Demonstrativo da Verificagdo da Implementagdo

Na tabela abaixo é possivel conhecer o resultado da avaliacdo da CGU referente a efetividade das providéncias
tomadas pelo érgdo em relacdo aos tépicos que foram, inicialmente, considerados “insatisfatérios”. E possivel,
portanto, verificar se acdo do drgao modificou, de fato, a realidade anterior.

Foram considerados "satisfatorios" os tépicos em que a providéncia foi efetiva; por outro lado; "insatisfatdrios" os
tépicos em que as orientagdes nao tiveram efeito ou tiveram efeito parcial.

Ministério do Meio Ambiente - MMA

Avaliacdo Pds

Tépico Orientagao Resposta devolutiva
21/07/2017 18/09/2017
(21/07/2017) (18/09/2017) (06/12/2017)
Ha casos em que respondente nao
concedeu a informacao requerida ao
solicitante, apenas informou qual o érgao
gue teria a informacdo solicitada. Essa Foi encaminhado a supracitada
orientacdo dada ndo é considerada como orientagdo para os servidores do
5 1 Acesso informacdo concedida. Nesse caso, a SIC para que a cumpram. O
C.or;cedido correta marcagdo seria “Orgdo ndo tem responsavel pelo SIC respondeu INSATISFATORIO
competéncia para responder sobre o por e-mail em 23/08/2017 que a
assunto”. Ressaltamos, ainda, que se o supracitada orientacdo ja esta
drgdo competente para tratar do assunto sendo seguida.
for do Poder Executivo Federal, sugerimos
que o pedido seja reencaminhado para o
drgdo competente via e-SIC.
Verificou-se exemplo em que a marcacgdo
foi ‘Acesso Parcialmente Concedido’ >
‘Parte do pedido é genérico’, quando a
resposta anexada informa que nao foi . . .
p’ X I . au ! Foi encaminhado a supracitada
possivel atender o pedido por se tratar de . - .
. - - orientagdo para os servidores do
um pedido genérico.O 6rgao deve fazer a
2.3. Acesso marcagdo do ‘Tipo de Resposta’ baseada na SIC para que a cumpram. O
parcialmente res osia forneciF::ia 20 soligitante Nesse responsavel pelo SIC respondeu INSATISFATORIO
concedido P ; por e-mail em 23/08/2017 que a

caso, a marcagao correta seria “Acesso
Negado > Pedido genérico”. Destaca-se que
o fato do respondente enviar informacgdes
adicionais ao solicitante sem responder
parte da solicitagdo ndo é considerada
resposta parcial.

supracitada orientagdo ja estd
sendo seguida.

2.4. Informagédo
inexistente

No caso em que o solicitante requeira o
cancelamento ao érgdo, é necessario que a
marcacao seja “Ndo se trata de solicitagdo
de informacdo” e que seja inserido, no
anexo, comprovante de cancelamento, tal
como e-mail do solicitante.

Foi encaminhado a supracitada
orientacao para os servidores do
SIC para que a cumpram. O
responsavel pelo SIC respondeu
por e-mail em 23/08/2017 que a
supracitada orientacdo ja esta
sendo seguida.

INSATISFATORIO

4.1. Restricao de
informacdo

No caso ha diversas informacgdes pessoais
sensiveis sobre o solicitante. E importante
que o érgdo revise a marcagdo no campo
sobre restricdo de conteldo e adeque a
marcacgao de restricao de conteudo, caso
haja informacgdes restritas nos pedidos de
informacado e nas respostas.

A equipe do SIC informou que
foram respondidas 1.454
solicitacdes no periodo de 2012
a 2016, que deverao ser
revisadas. Prazo final de
implementacdo, dezembro de
2017.

INSATISFATORIO




7.1. Resposta no
campo

O 6rgao deve incluir a resposta no campo
especifico do e-SIC em vez de anexar a
resposta. Esse procedimento, além de
facilitar o acesso da informacao pelo
cidadao, melhora a eficiéncia do sistema de
consulta aos pedidos e respostas da LAl que
estd disponivel em:
http://www.consultaesic.cgu.gov.br/busca/
SitePages/principal.aspx. Ademais, ndo é
necessario que o 6rgao envie dois tipos de
formato de arquivo (Word e pdf). O 6rgédo
deve sempre optar pelo tipo de arquivo
com o formato mais aberto possivel para
facilitar o uso das informacdes pelo
cidadao.

Foi encaminhado a supracitada
orientacdo para os servidores do
SIC para que a cumpram. O
responsdvel pelo SIC respondeu
por e-mail em 23/08/2017 que a
supracitada orientacdo ja estd
sendo seguida.

SATISFATORIO

7.9. Contém
anexo indicado
na resposta

E importante que o respondente revise a
resposta enviada, certificando-se de que os
anexos foram adequadamente incluidos na
resposta.

Foi encaminhado a supracitada
orientagao para os servidores
do SIC para que a cumpram. O
responsavel pelo SIC respondeu
por e-mail em 23/08/2017 que a
supracitada orientacdo ja esta
sendo seguida.

SATISFATORIO

9.1. Divulgacao
do organograma
até 42 nivel
hierdrquico

Orienta-se que o érgdo divulgue no
organograma as informacdes até o nivel
hierarquico equivalente as Diretorias (42
nivel).

Orientacdo implementada.

SATISFATORIO

9.6. Divulgacdo
da agenda de
autoridades até
42 nivel
hierdrquico

As agendas das autoridades dos érgdos
devem ser atualizadas diariamente e
permanecer registradas para consultas
posteriores. A publicacdo da agenda de
autoridades é uma determinagdo da Lei n?
12.813/2013 - Lei sobre Conflito de
Interesses. Como essa lei ainda nao foi
regulamentada, alguns critérios ainda ndo
foram estabelecidos. No entanto, sugere-se,
com base nos principios da maxima
divulgacgdo, que a divulgagdo das agendas
contenha no minimo: a) Registro de eventos
publicos de que participe o agente; b)
informacdo sobre audiéncias e reunides
(com agentes publicos ou privados),
indicando objetivo e lista com nome dos
participantes; c) para as reunides e
despachos internos da autoridade com
agentes publicos do préprio érgdo ou
entidade, dispensa-se a indicagdo de
participantes e objetivos; d) agenda de
viagens a servico, inclusive internacionais;
e) participacao das autoridades em eventos
externos, com informagdes sobre condi¢des
de sua participagao, inclusive remuneragao,
se for o caso; f) audiéncias concedidas, com
informagdes sobre seus objetivos,
participantes e resultados, as quais deverao
ser registradas por servidor do érgdo ou
entidade designado para acompanhar a
reunido; e g) eventos politico-eleitorais,

Foi enviado memorando a todos
os 6rgaos deste MMA solicitando
gue fosse dado conhecimento da
supracitada orientacdo 1.6 as
autoridades cujas agendas
constem no site do MMA. Com
relagdo a criagdo de mecanismo
que possibilite o download do
histérico da agenda de
autoridades em formato aberto,
esta demanda foi encaminhada
para a Coordenacdo Geral da
Tecnologia da Informagao, que
nos encaminhou a seguinte
resposta: “Em resposta ao item
1.6 sobre as constatacgdes e
orientagdes contidas no relatdrio
Avaliacdo do atendimento a Lei
de Acesso a Informacdo do
Portal do MMA, para promover a
implementacao da
funcionalidade de download do
histérico da agenda de
autoridades em um formato
“aberto”, sera necessario a
programagcao e ajuste de um
novo componente de agenda
dos dirigentes do MMA, além de
atualizar a versao atual do CMS
JOOMLA! utilizada no portal
deste Ministério.

INSATISFATORIO




informando as condi¢Ges logisticas e
financeiras da sua participacdo. Em caso de
férias ou auséncia do titular do cargo, é
necessario publicar a agenda de quem o
estd substituindo. Caso o substituto ja
possua agenda publicada, basta colocar
referéncia para ela. Também devera ser
alterado o conteldo da agenda sempre que
houver mudancga na programacao, como
cancelamento de eventos ou inclusdo de
novos compromissos. E necessério, ainda,
criar mecanismo que possibilite o download
do histérico da agenda de autoridades em
formato aberto.

Informamos ainda que o MMA
estd participando de um
processo de contratagao
conjunta com o IBAMA,
(processo IBAMA
02001.000041/2017), Chico
Mendes e Servico Florestal de
uma Fabrica de Software e
Suporte de Portais, a qual atuard
no desenvolvimento e
sustentacdo dos sistemas e
portais do MMA. A referida
Licitacdo estd prevista para
ocorrer no Més de
setembro/2017 e estimo o prazo
até final de dezembro/2017 para
implementar a referida
funcionalidade no portal do
MMA”.

9.8. Publicacdo
dos curriculos
até 49 nivel
hierdrquico

A Manifestagao n2 2, de 10 de dezembro de
2015, do Conselho de Transparéncia Publica
e Combate a Corrupc¢ao, recomenda que
todos os érgdos e entidades do Poder
Executivo Federal publiguem em suas
paginas oficiais na Internet os curriculos de
todos os ocupantes de cargos de diregao e
assessoramento superior, no minimo, de
nivel DAS 4 ou equivalentes.

Transcrevemos abaixo e-mail
encaminhado pela Coordenacgdo-
Geral de Gestdo de Pessoas: “Em
atendimento a orientac¢do 1.8 do
Relatério de Avaliacdo do
atendimento a Lei de Acesso a
Informacao (LAI) pelo MMA, do
Ministério da Transparéncia,
Fiscalizagao e Controladoria-
Geral da Unido (CGU), de
Junho/2017, esta Coordenacdo
Geral terd a atribuicdo de
encaminhar a8 ASCOM/GM os
curriculos dos ocupantes de
DAS/FCPE, de nivel DAS 4 e
acima, para que sejam
publicados no site do MMA.
Informo que esta CGGP ira
utilizar o modelo de curriculo
adotado pela CGU ou se o
servidor possuir curriculo
cadastrado na Plataforma Lattes
(atualizado) sera disponibilizado
o link para acesso.

Assim, a CGGP ird incluir no
curriculo as informacoes
constantes no banco de dados
desta Coordenacgao Geral e
encaminhara ao Chefe de
Gabinete da unidade
correspondente para que seja
feita a complementacgdo e
revisdo das informacdes, antes
de ser enviado a ASCOM para
publicagdo.

Iremos iniciar com os curriculos
dos Secretarios. ” Prazo final de
implementagdo 31/12/2017.

INSATISFATORIO




10.2. Divulgagao
da unidade
responsavel

O 6rgdo deve indicar a drea responsavel
pelo desenvolvimento e implementacdo de
cada programa, projeto e agdo
desenvolvido, podendo disponibilizar link
remetendo para a area especifica onde as
mesmas se encontram.

Orientacdo implementada.

SATISFATORIO

10.3. Divulgacao
das principais
metas

Como o 6rgao ja divulga o referido conjunto
de informacdes em seu site, deve
disponibilizar link remetendo para onde
estdo disponiveis.

Orientagdo implementada.

SATISFATORIO

10.4. Divulgacao
dos indicadores

O ¢6rgao deve divulgar, quando existir, os
indicadores de resultado e impacto relativos
a0s programas, projetos e agdes
desenvolvidos. Caso ndo existam, o érgao
deve informar que ainda ndo possui
indicadores relacionados aqueles itens. No
caso de ja divulgar tais dados em seus site,
deve disponibilizar link remetendo para
onde as informacdes estdo disponiveis.

Orientagao implementada.

SATISFATORIO

10.5. Divulgacao
dos resultados

Como o érgdo ja divulga tais dados em seu
site, deve disponibilizar link remetendo para
onde as informacdes estdo disponiveis.

Orientacdo implementada.

INSATISFATORIO

10.6. Divulgacao
da Carta de
Servigos

Orienta-se que o 6rgdo publique na se¢do
‘Acesso a Informacgao’ > ‘Agles e
Programas’, a ‘Carta de Servicos’. Caso o
orgdo publique a informac¢do em outro lugar
no site, ele pode disponibilizar link
remetendo para onde estdo as informacoes.
Destaca-se que o drgdo deve, ainda, manter
seus servicos atualizados no Portal de
Servicos do Cidadao:
http://www.servicos.gov.br, pois a partir de
dezembro de 2017 esse procedimento se
tornara obrigatério, conforme determina os
arts. 42 e 72 do Decreto n2 8.936, de 19 de
dezembro de 2016.

A orientacdo sera implementada
a31/12/2017.

INSATISFATORIO

10.7. Divulgagao
de informagdes
sobre programas
gue resultem em
Renduncia de
Receitas

Os 6rgdos e entidades que realizam
programas que resultem em renuncias de
receitas devem divulgar informagdes gerais
sobre esses programas, tais como o objetivo
do programa, as condigdes de adesao, a
forma de execugdo, os prazos, os valores e a
legislacdo aplicavel. No entanto, ainda que
o 6rgdo ndo desenvolva tais programas, é
necessario mencionar na secao que nao ha
conteudo a ser publicado. Se o érgao ja
divulgar tais dados em seu site, deve
disponibilizar link remetendo para onde as
informacdes estdo disponiveis.

Orientacdo implementada.

SATISFATORIO

10.8. Divulgacao
de informacgdes
de programas
financiados pelo
FAT

Os 6rgdos e entidades que desenvolvem
programas financiados pelo Fundo de
Amparo ao trabalhador — FAT devem
divulgar informacdes sobre estes. Ainda que
o 6rgdo ndo tenha tais programas, é
necessario mencionar na se¢ao que nao ha
conteudo a ser publicado. Se o érgado ja
divulga tais dados em outro local de seu

Orientacdo implementada.

SATISFATORIO




site, deve disponibilizar link remetendo para
onde as informacgdes estdo disponiveis.

11. Divulgacao
de informacdes
sobre as
Instancias e
mecanismos de
participagao
social

Orienta-se a alteracdo da subsecao
‘Colegiados’ para ‘Participacao Social’,
divulgando o conjunto minimo de
informacdes relativas as instancias de

participacao social previstas pelo Ministério.

O subitem | deve trazer informacgdes sobre
os canais mantidos pela Ouvidoria do drgao
para a apresentacdo de denuncias,
solicitacdes, sugestdes, reclamacgdes e
elogios referentes a seus servigos e agentes.
O subitem Il deve relacionar: a) as
audiéncias ou consultas publicas previstas -
incluindo aviso publicado no DOU; data,
local, horario, documentos em discussao,
programacdo, bem como o objetivo, pauta
e forma de cadastramento e participagao.
b) as audiéncias ou consultas publicas
realizadas - incluindo os documentos
indicados na alinea “a”, acrescidos da lista
de participantes e dos principais resultados
e desdobramentos. O subitem Il deve
indicar quais sdo os conselhos e 6rgaos
colegiados mantidos pelos 6rgdos, incluindo
informacGes sobre a estrutura; legislacdo;
composicao; data, horario e local das
reunides; contatos; deliberacdes,
resolucdes e atas. O subitem IV deve
disponibilizar: a) as conferéncias previstas -
incluindo convocacado publicada no DOU;
agenda (com data, hordrio e local de
realizagdo); regimento geral; membros da
comissdo organizadora; orientacgdes;
documentos de referéncia e forma de
credenciamento.

b) As conferéncias realizadas - incluindo as
informacdes indicadas na alinea “a”,
acrescidas da lista de participantes e dos
principais resultados e desdobramentos. No
subitem V, o érgdo podera acrescentar
informacdes sobre outras iniciativas de
participacdo social realizadas pelo érgdo ou
entidade, como comissdes de politicas
publicas, mesas de didlogo, forum
interconselhos, consultas publicas em
ambiente virtual de participagao social,
dentre outras. Sugere-se que sejam
publicadas informagdes sobre os
mecanismos existentes, seus atos e
resultados. Como o érgdo ja divulga
informacgdes relativas a alguns dos subitens
em seu site, pode disponibilizar link
remetendo para a referida area. Ainda que
nao desenvolva ag¢des, instancias e
mecanismos relacionados a alguns dos
subitens de participagao social, deve criar o

Orientacdo implementada.

SATISFATORIO




subitem de navegacdo, informando que nado
ha conteudo a ser publicado.

12.2. Divulgacao
de relatdrios e
certificados de
auditoria

Apesar da divulgacdo dos relatérios e
certificados de auditoria existentes, orienta-
se que, nos anos em que a Decisao
Normativa do TCU ndo tenha contemplado
a unidade jurisdicionada, o érgao informe
isso ao cidadao.

Foi informado no site que: ” O
relatério de gestao do Ministério
do Meio Ambiente tem adotado
desde 2015 um novo formato
acordado com o Tribunal de
Contas da Unido. A prestacdo e
contas do érgdo tem como base
o seu planejamento estratégico,
sendo que todas as contas do
MMA sdo agregadas em uma
Unica Unidade Jurisdicionada: a
Secretaria Executiva (MMA)”.

SATISFATORIO

12.3. Divulgacao
de informacgdes
sobre os
processos de
auditoria anuais
de conta

Apesar da divulgacao das informacgdes sobre
os processos de auditoria anuais de contas
existentes, é importante que o érgao
explique, no ano em que ndo exista a
informacdo, que o érgao nao foi
contemplado na Decisdao Normativa do TCU.
Caso ja as disponibilize em seu site, deve ser
colocado link para a drea em que a
informacao j4 é divulgada.

Foi informado no site que: " O
relatdrio de gestdao do Ministério
do Meio Ambiente tem adotado
desde 2015 um novo formato
acordado com o Tribunal de
Contas da Unido. A prestagdo e
contas do drgdo tem como base
o seu planejamento estratégico,
sendo que todas as contas do
MMA sdo agregadas em uma
Unica Unidade Jurisdicionada: a
Secretaria Executiva (MMA)”.

SATISFATORIO

12.4. Divulgacao
de informacgses
sobre o RAINT

O 6rgdo deve mencionar na secao especifica
gue ndo ha conteudo a ser publicado, uma
vez que ndo produz tal informacgao.

Foi informado que o MMA por
nao possuir Auditoria Interna,
nao produz o Relatério Anual de
Atividades de Auditoria Interna
(RAINT).

SATISFATORIO

13. Divulgagao
de informagdes
sobre os
repasses e
transferéncias de
recursos
financeiros

Orienta-se que o 6rgdo apresente um
passo-a-passo de como acessar as
informacgdes para facilitar a localizagdo da
informacao desejada. Além disso, orienta-se
que seja incluido link para as consultas do
Portal da Transparéncia que apresentam os
respectivos dados e para o Sistema de
Gestdo de Convénios e Contratos de
Repasse do Governo Federal (SICONV). Tais
links também devem trazer o passo-a-passo
que facilite a localizacdo da informacao
desejada.

Orientagdo Implementada.

SATISFATORIO

14.1. Divulgacao
de informacgses
sobre a receita
publica

O 6rgdo deve alterar o nome da subsecdo
‘Despesas’ para ‘Receitas e Despesas’ e
disponibilizar ao menos o conjunto minimo
de informacgdes sobre o tema. Para publicar
as informacdes relativas as receitas, o érgao
deve disponibilizar link para a se¢do de
receitas do Portal da Transparéncia:
www.portaldatransparencia.gov.br/receitas
. E necessdrio, ainda, que seja apresentado
um passo-a-passo para encontrar a
informacado desejada.

Orientacdo implementada.

SATISFATORIO

14.3. Divulgagao
de informacgdes

Orienta-se que seja disponibilizado,
também, link para o Portal da Transparéncia
(http://www.

Orientacdo Implementada.

INSATISFATORIO




sobre a execuc¢do
financeira

portaltransparencia.gov.br/despesasdiarias/
). E necessario que seja apresentado um
passo-a-passo que facilite a localizagdo da
informacdo desejada.

15.1. Divulgacao
de informacdes
sobre licitacOes

Sugere-se que o 6rgdo disponibilize, ainda,
link para Pagina de Transparéncia do MMA
remetendo para a drea (licitagdes) onde as
informacdes ja estdo disponiveis. E
necessario, ainda, que seja apresentado um
passo-a-passo para encontrar a informagdo
desejada.

SATISFATORIO

16.3. Divulgacao
arelacao de
empregados
terceirizados

Orienta-se que o 6rgao publique, na
subsecdo mencionada, a relacdo dos
empregados terceirizados. Como o érgao ja
disponibiliza a informagdo em outra parte
do site, pode colocar um link para a area
especifica. Destaca-se ainda a necessidade
de atualizacdo quadrimestral dessas
informacdGes, conforme determinacdo legal,
portanto orienta-se que a tabela traga a
data da ultima atualizagao.

Orientagdo implementada.

INSATISFATORIO

17.1. Divulgacao
do rol das
informacdes
classificadas

O 6rgdo deve informar a data da ultima
atualiza¢do do conteudo na secdo.

Foi inserido, no site do MMA, a
data de junho de 2017, em
funcdo do Decreto 7724/2012
estipular em seu artigo 45 que
junho é a data para atualizacado
desta informac3o. E importante
ressaltar que foi também
enviado memorando para todos
0s 6rgaos do Ministério do Meio
Ambiente solicitando informar se
existem informacdes
classificadas dentro de suas
respectivas areas de atuacgao.

SATISFATORIO

17.2. Divulgagao
do rol das
informacdes
desclassificadas

O 6rgdo deve informar a data da ultima
atualiza¢do do conteudo na secdo.

Foi inserido, no site do MMA, a
data de junho de 2017, em
funcdo do Decreto 7724/2012
estipular em seu artigo 45 que
junho é a data para atualizagdo
desta informac3o. E importante
ressaltar que foi também
enviado memorando para todos
os 6rgaos do Ministério do Meio
Ambiente solicitando informar se
existem informacgoes
desclassificadas dentro de suas
respectivas areas de atuacdo.

SATISFATORIO

17.3.
Disponibilizacao
do formuldrio de
pedido de
desclassificacdo

Orienta-se que, na se¢do ‘Acesso a
Informacdo’ > ‘Informacgdes Classificadas’
sejam disponibilizados os formularios para
pedido de desclassificacdo e de recurso
referente a pedido de desclassifica¢ao.

Conforme acordado em reunido,
no dia 22/08/2017, com a
participacao desta CGU, o MMA
disponibilizara os supracitados
formularios assim que o Orgdo
possuir informagdes
classificadas. Como até o
momento ndo possuimos
informacdes classificadas esta
orientagao fica postergada.

INSATISFATORIO




18.1. Divulgagao
de informacdes
sobre o SIC

Incluir na subsecdo mencionada as
informacgdes sobre a autoridade de
monitoramento da LAl do Ministério do
Meio Ambiente.

Orientacdo implementada.

SATISFATORIO

18.4. Divulgacao
dos relatorios
estatisticos de
atendimento a
LAI

Orienta-se que seja disponibilizado o link
para os relatdrios estatisticos do e-SIC na
secao ‘Acesso a Informacgao’ > ‘Servico de
Informacao ao Cidadao —SIC’.

Foi disponibilizado o link.

SATISFATORIO

19. Divulgacao
das respostas as
perguntas mais
frequentes

Orienta-se que seja incluido o submenu
‘Perguntas Frequentes’ diretamente na
secdo ‘Acesso a Informacao’. Sugere-se,
ainda, que o 6rgao verifique se as
informagdes estdo atualizadas.

Providéncia adotadas:
Orientagao implementada.

SATISFATORIO

20.1. Divulgacao
de informacdes
sobre a
implementacgao
da Politica de
Dados Abertos

Orienta-se que o 6rgao crie o item ‘Dados
Abertos’, dentro da secdo ‘Acesso a
Informacgao’ e disponibilize dados sobre sua
politica de dados abertos, incluindo o Plano
de Dados Abertos (PDA). Como o 6rgdo ja
publica a informagdo em outro lugar no site,
ele pode fazer um link na area especifica.

Orientagdo a ser implementada
até 31/12/2017.

SATISFATORIO




