Demonstrativo da Verificagdo da Implementagdo

Na tabela abaixo é possivel conhecer o resultado da avaliacdo da CGU referente a efetividade das providéncias
tomadas pelo érgdo em relacdo aos tépicos que foram, inicialmente, considerados “insatisfatérios”. E possivel,

portanto, verificar se acdo do drgao modificou, de fato, a realidade anterior.

Foram considerados "satisfatorios" os tépicos em que a providéncia foi efetiva; por outro lado; "insatisfatdrios" os
tépicos em que as orientagdes nao tiveram efeito ou tiveram efeito parcial.

Ministério da Integra¢do Nacional - Ml

Topico

Orientagao
(16/08/2017)

Resposta
(19/09/2017)

Avaliacdo Pds
devolutiva
(06/12/2017)

1.1. Responsavel
pela Resposta

O preenchimento do campo “Responsavel
pela resposta” deverd constar ndo apenas o
cargo do servidor, mas também a area na
gual ele estd lotado ou apenas o nome da
area técnica que produziu a resposta (Ex:
Servidor da Coordenacdo Geral de Governo
Aberto e Transparéncia ou Diretoria de
Transparéncia e Controle Social). Ndo é
necessario informar os nomes dos
servidores que produziram a resposta ou do
respondente.

Desses, foram apontados
necessidade de melhorias e
orientacdes sobre
procedimentos, os quais ja estdo
sendo cumpridos uma vez que se
atentam a rotinas e padr&es pré-
estabelecidos pelo SIC, bem
como elucidacdo sobre respostas
vindas das areas que caberia ao
SIC a sua operacionalidade.

SATISFATORIO

1.2. Destinatario
do Recurso 12
instancia

O 6rgdo nao deve colocar apenas a sigla da
area ou do 6rgdo superior no
preenchimento do campo, ja que o
solicitante pode ndo ser familiarizado com
os termos. O objetivo do preenchimento
dos campos é permitir que o usudrio
comprove quem é o responsavel pela
resposta e quem é o destinatario do recurso
de primeira instancia e essa informagao
deve estar clara para o solicitante.

Desses, foram apontados
necessidade de melhorias e
orientagdes sobre
procedimentos, os quais ja estdo
sendo cumpridos uma vez que se
atentam a rotinas e padrdes pré-
estabelecidos pelo SIC, bem
como elucida¢do sobre respostas
vindas das dreas que caberia ao
SIC a sua operacionalidade.

SATISFATORIO

2.4. Informagdo
inexistente

Houve caso em que nao se deveria
considerar a informagao como inexistente,
ja que foi informado qual o 6rgao
responsavel por ela. A correta marcagao
seria “Orgdo ndo tem competéncia para
responder sobre o assunto”.

Desses, foram apontados
necessidade de melhorias e
orientagdes sobre
procedimentos, os quais ja estdo
sendo cumpridos uma vez que se
atentam a rotinas e padrdes pré-
estabelecidos pelo SIC, bem
como elucidacdo sobre respostas
vindas das areas que caberia ao
SIC a sua operacionalidade.

INSATISFATORIO

2.7. Pergunta
duplicada/repeti
da

Considera-se a pergunta duplicada quando
o solicitante faz o mesmo pedido varias
vezes. O 6rgdo deve responder apenas um
dos pedidos e nos outros marcar a opgao
“Pergunta duplicada/repetida”. Houve caso
em que marcaram “Pergunta
duplicada/repetida”, mas ndo houve outros
pedidos com a mesma solicitagdo. O mais
adequado seria que a marcagao fosse como
“Pedido incompreensivel”.

Desses, foram apontados
necessidade de melhorias e
orientacdes sobre
procedimentos, os quais ja estdo
sendo cumpridos uma vez que se
atentam a rotinas e padr&es pré-
estabelecidos pelo SIC, bem
como elucida¢do sobre respostas
vindas das dreas que caberia ao
SIC a sua operacionalidade.

SATISFATORIO




3.1. Citagao legal

O 6rgado deve indicar as razdes da negativa,
total ou parcial, especificando o
embasamento legal que a fundamenta
sempre gue negar o0 acesso a uma
informac3o. E imprescindivel que o 6rgio
indique ao cidadao, além do fundamento
legal, a justificativa para a negativa, de
forma que o cidadao consiga relacionar o
motivo de negativa do seu pedido com a
base legal. No caso do exemplo acima,
como a area indicada fazia parte do 6rgao, é
de responsabilidade do 6rgdo obter a
informagao e entrega-la ao cidadao.

Desses, foram apontados
necessidade de melhorias e
orientagdes sobre
procedimentos, os quais ja estdo
sendo cumpridos uma vez que se
atentam a rotinas e padrdes pré-
estabelecidos pelo SIC, bem
como elucidagao sobre respostas
vindas das areas que caberia ao
SIC a sua operacionalidade.

INSATISFATORIO

3.2. Justificativa
para negativa

O 6rgao deve indicar as razdes da negativa,
total ou parcial, especificando o
embasamento legal que a fundamenta
sempre que negar o acesso a uma
informac3o. E imprescindivel que o érgio
indique ao cidadao, além do fundamento
legal, a justificativa para a negativa, de
forma que o cidad3do consiga relacionar o
motivo de negativa do seu pedido com a
base legal. No caso do exemplo acima,
como a area indicada fazia parte do 6rgao, é
de responsabilidade do 6rgdo obter a
informagao e entrega-la ao cidadao.

Para tanto, a fim de responder o
relatdrio temos a informar que
em relacdo a transparéncia
passiva, foram elencados oito
itens sendo: (1) drea produtora
da resposta e destinacdo do
recurso; (2) tipo de resposta; (3)
justificativa legal para negativa;
(4) restricdo de conteudo; (5)
prorrogacao de prazo; (6) nome
do solicitante na resposta; (7)
outros e (8) omissdes. Desses,
foram apontados necessidade de
melhorias e orientacGes sobre
procedimentos, os quais ja estdo
sendo cumpridos uma vez que se
atentam a rotinas e padrdes pré-
estabelecidos pelo SIC, bem
como elucidacdo sobre respostas
vindas das dreas que caberia ao
SIC a sua operacionalidade.

SATISFATORIO

4.1. Restricao de
informacdo

E importante que o 6rgdo revise a marcac3o
no campo sobre restricdo de conteldo e
adeque conforme a necessidade.
Observacdo: O 6rgdo pode rever a
marcacao sobre restricdo de conteldo a
qualguer momento através do botdo
“Editar Classificacdo”, disponivel na aba
“Dados da Resposta” do pedido no e-SIC.

Desses, foram apontados
necessidade de melhorias e
orientagdes sobre
procedimentos, os quais ja estdo
sendo cumpridos uma vez que se
atentam a rotinas e padr&es pré-
estabelecidos pelo SIC, bem
como elucidacdo sobre respostas
vindas das areas que caberia ao
SIC a sua operacionalidade.

SATISFATORIO

7.6.0rientagao
de canal

Orientamos que o Ministério ndo afirme
que “solicitacBes pessoais ndo poderiam ser
caracterizadas como requerimentos de
Acesso a Informacdo”. Essa informacdo traz
uma ideia inapropriada. Esclarecemos que
se considera solicitacdo de informacgao
qualquer pedido de acesso a informagées
produzidas ou acumuladas pela
administracao, seja uma informagao publica
ou privada. Portanto, é possivel haver
solicitagdes de informacgdes pessoais por
meio da LAL.

Vale a pena esclarecer, ainda, que caso o

SATISFATORIO




drgdo ou entidade receba solicitacdes de
providéncias administrativas, analise de
casos concretos, consultas, reclamacoes,
dividas e sugestdes, dentre outros tipos de
demandas que nao se enquadram na LA,
ele deve informar ao cidadao que a
demanda nao se trata de solicitacdo de
informacao e indicar o canal adequado para
seu atendimento.

Destacamos, também, que, conforme
Sumula CMRI n2 1/2015, caso exista canal
ou procedimento especifico efetivo para
obtencdo da informacao solicitada, o érgao
ou a entidade deve orientar o interessado a
buscar a informacdo por intermédio desse
canal ou procedimento, indicando os prazos
e as condicGes para sua utilizagdo.

9.2. Divulgagao
das
competéncias
até 49 nivel
hierdrquico

Orienta-se que o 6rgao divulgue a
informagado sobre as competéncias de suas
autoridades até o 42 nivel hierarquico.
Como o érgdo ja publica a informacdo em
outro local do site
(http://www.mi.gov.br/regimento-interno),
pode ser colocado link direcionando para a
area.

No campo Institucional foi
inserido o link para acesso ao
regimento interno que informa
as competéncias até o 4o nivel
hierdrquico e as bases
atualizadas; também houve a
instrucdo, por meio da
Assessoria de Comunicagao -
ASCOM aos dirigentes sobre o
formato de agenda a ser
apresentado e sua
obrigatoriedade.

i. Os curriculos dos ocupantes
dos cargos de direcdo e
assessoramento até o 52 nivel,
conforme reunidao com a ASCOM
e posteriormente com a
Coordenagado Geral de Gestdo de
Pessoas - CGGP, estarao
disponiveis na pagina do
Ministério até o final do més de
novembro de 2017. Estd sendo
definido um formato uUnico e os
dados serdo levantados para que
possam integrar a base
curricular.

SATISFATORIO

9.3. Divulgacao
da base juridica
até 42 nivel
hierdrquico

Orienta-se que o 6rgdo disponibilize sua
base juridica na drea mencionada. Como o
orgdo ja publica a informagdo em outro
local do site
(http://www.mi.gov.br/regimento-interno),
pode ser colocado link direcionando para a
area.

No campo Institucional foi
inserido o link para acesso ao
regimento interno que informa
as competéncias até o 4o nivel
hierdrquico e as bases
atualizadas; também houve a
instrugdo, por meio da
Assessoria de Comunicagao -
ASCOM aos dirigentes sobre o
formato de agenda a ser
apresentado e sua
obrigatoriedade.

i. Os curriculos dos ocupantes
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dos cargos de diregdo e
assessoramento até o 52 nivel,
conforme reunido com a ASCOM
e posteriormente com a
Coordenacao Geral de Gestdo de
Pessoas - CGGP, estarao
disponiveis na pdgina do
Ministério até o final do més de
novembro de 2017. Esta sendo
definido um formato Unico e os
dados serdo levantados para que
possam integrar a base
curricular.

9.6. Divulgacgao
da agenda de
autoridades até
49 nivel
hierdrquico

A agenda deve ser atualizada diariamente e
permanecer registrada para consultas
posteriores. A publicacdo da agenda de
autoridades é uma determinacdo da Lei n?
12.813/2013 - Lei sobre Conflito de
Interesses. Como essa lei ainda nao foi
regulamentada, alguns critérios ainda ndo
foram estabelecidos. No entanto, sugere-se,
com base nos principios da maxima
divulgacdo, que a divulgacdo das agendas
contenha no minimo: a) Registro de eventos
publicos de que participe o agente; b)
informacdo sobre audiéncias e reunides
(com agentes publicos ou privados),
indicando objetivo e lista com nome dos
participantes; c) para as reunides e
despachos internos da autoridade com
agentes publicos do préprio 6rgao ou
entidade, dispensa-se a indicacdo de
participantes e objetivos; d) agenda de
viagens a servico, inclusive internacionais;
e) participacdo das autoridades em eventos
externos, com informacGes sobre condicbes
de sua participagao, inclusive remuneracao,
se for o caso; f) audiéncias concedidas, com
informacdes sobre seus objetivos,
participantes e resultados, as quais deverdo
ser registradas por servidor do érgdo ou
entidade designado para acompanhar a
reunido; e g) eventos politico-eleitorais,
informando as condicGes logisticas e
financeiras da sua participacao.

Em caso de férias ou auséncia do titular do
cargo, é necessario publicar a agenda de
qguem o estd substituindo. Caso o substituto
ja possua agenda publicada, basta colocar
referéncia para ela. Também devera ser
alterado o conteldo da agenda sempre que
houver mudanga na programacao, como
cancelamento de eventos ou inclusdo de
NOVOS COMpPromissos. E necessario, ainda,
criar mecanismo que possibilite o download
do histérico da agenda de autoridades em
formato aberto.

No campo Institucional foi
inserido o link para acesso ao
regimento interno que informa
as competéncias até o 4o nivel
hierdrquico e as bases
atualizadas; também houve a
instrucdo, por meio da
Assessoria de Comunicagao -
ASCOM aos dirigentes sobre o
formato de agenda a ser
apresentado e sua
obrigatoriedade.

i. Os curriculos dos ocupantes
dos cargos de direcao e
assessoramento até o 52 nivel,
conforme reunido com a ASCOM
e posteriormente com a
Coordenacdo Geral de Gestdo de
Pessoas - CGGP, estarao
disponiveis na pagina do
Ministério até o final do més de
novembro de 2017. Esta sendo
definido um formato Unico e os
dados serdo levantados para que
possam integrar a base
curricular.
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9.8. Publicacao
dos curriculos
até 42 nivel
hierdrquico

A Manifestacdo n2 2, de 10 de dezembro de
2015, do Conselho de Transparéncia Publica
e Combate a Corrupcgao, recomenda que
todos os érgaos e entidades do Poder
Executivo Federal publiquem em suas
paginas oficiais na Internet os curriculos de
todos os ocupantes de cargos de diregao e
assessoramento superior, no minimo, de
nivel DAS 4 ou equivalentes.

No campo Institucional foi
inserido o link para acesso ao
regimento interno que informa
as competéncias até o 4o nivel
hierdrquico e as bases
atualizadas; também houve a
instrucao, por meio da
Assessoria de Comunicagao -
ASCOM aos dirigentes sobre o
formato de agenda a ser
apresentado e sua
obrigatoriedade.

i. Os curriculos dos ocupantes
dos cargos de diregdo e
assessoramento até o 52 nivel,
conforme reunido com a ASCOM
e posteriormente com a
Coordenacdo Geral de Gestdo de
Pessoas - CGGP, estarao
disponiveis na pagina do
Ministério até o final do més de
novembro de 2017. Esta sendo
definido um formato Unico e os
dados serdo levantados para que
possam integrar a base
curricular.

INSATISFATORIO

10.4. Divulgacao
dos indicadores

Devem ser divulgados os indicadores de
resultado e impacto do programas, projetos
e acOes do drgdo. Se o 6rgdo ja divulgar tais
dados em seu site, deve disponibilizar link
remetendo para onde as informacgdes estdo
disponiveis.

Sobre os itens elencados em
Acdes e Programas, informamos
que os indicadores de resultado
e impacto dos programas, dos
projetos e acdes desenvolvidos
pelo 6rgdo sdo provenientes do
PPA e leis orgamentdrias
apresentadas na pagina. Sobre
os principais resultados
destacamos que o 6rgdo atua
principalmente por meio de
parcerias com estados e
municipios, por meio de
convénio ou transferéncia.

i. Carta de Servigo: estamos em
fase de iniciacdo do processo
para a construcao da carta, ii. Em
relacdo a renuncia de receita
destacamos ndo ha por parte do
MI este evento, porém inserimos
o link da Secretaria de Fundos
Regionais e Incentivos fiscais que
é a coordenadora dos Fundos
Constitucionais e Fundos de
Desenvolvimentos,

iii. Reforgcamos que o érgdo nao
possui programas financiados
pelo Fundo de Amparo ao
Trabalhador.

INSATISFATORIO




10.5. Divulgacao
dos resultados

Devem ser divulgadas informacdes sobre os
principais resultados de seus programas,
projetos e acdes. Se o orgao ja divulgar tais
dados em seu site, deve disponibilizar link
remetendo para onde as informagdes estao
disponiveis.

Sobre os itens elencados em
AcOes e Programas, informamos
gue os indicadores de resultado
e impacto dos programas, dos
projetos e acdes desenvolvidos
pelo érgado sdo provenientes do
PPA e leis orgamentdrias
apresentadas na pdgina. Sobre
os principais resultados
destacamos que o 6rgao atua
principalmente por meio de
parcerias com estados e
municipios, por meio de
convénio ou transferéncia.

i. Carta de Servico: estamos em
fase de iniciagdo do processo
para a construgdo da carta, ii. Em
relacdo a renuncia de receita
destacamos ndo ha por parte do
MI este evento, porém inserimos
o link da Secretaria de Fundos
Regionais e Incentivos fiscais que
é a coordenadora dos Fundos
Constitucionais e Fundos de
Desenvolvimentos,

iii. Reforcamos que o érgao nao
possui programas financiados
pelo Fundo de Amparo ao
Trabalhador.

INSATISFATORIO

10.6. Divulgacao
da Carta de
Servigos

Orienta-se que o 6rgdo publique na se¢do
‘Acesso a Informacgao’ > ‘Agbes e
Programas’, a ‘Carta de Servicos’. Verificou-
se que o Ministério, por meio do link
http://mi.gov.br/web/guest/servicos-
integracao-nacional, direciona o usuario
para pagina de servicos atualizados no
Portal de Servicos do Cidad3o:
http://www.servicos.gov.br. No entanto,
reforcamos a necessidade de criacdo da
carta de servigo e disponibilizagdo na se¢do
adequada. Além disso, o link para o Portal
de Servigos também deve ser
disponibilizado nessa sec¢ao.

Sobre os itens elencados em
Acdes e Programas, informamos
que os indicadores de resultado
e impacto dos programas, dos
projetos e a¢des desenvolvidos
pelo 6rgdo sdo provenientes do
PPA e leis orcamentdrias
apresentadas na pagina. Sobre
os principais resultados
destacamos que o 6rgdo atua
principalmente por meio de
parcerias com estados e
municipios, por meio de
convénio ou transferéncia.

i. Carta de Servigo: estamos em
fase de iniciacdo do processo
para a construgao da carta, ii. Em
relagdo a renuncia de receita
destacamos ndo ha por parte do
MI este evento, porém inserimos
o link da Secretaria de Fundos
Regionais e Incentivos fiscais que
é a coordenadora dos Fundos
Constitucionais e Fundos de
Desenvolvimentos,

iii. Reforcamos que o érgdo nao
possui programas financiados
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pelo Fundo de Amparo ao
Trabalhador.

10.7. Divulgacao
de informacdes
sobre programas
que resultem em
Rendncia de
Receitas

Os 6rgaos e entidades que realizam
programas que resultem em renuncias de
receitas devem divulgar informacdes gerais
sobre esses programas, tais como o objetivo
do programa, as condicOes de adesdo, a
forma de execucdo, os prazos, os valores e a
legislacdo aplicavel na secdo adequada.
Aparentemente o Ml disponibiliza tais
informacGes em
http://mi.gov.br/web/guest/fundos-e-
incentivos-fiscais, portanto é necessario
criar link remetendo para onde as
informacdGes estdo disponiveis.

Sobre os itens elencados em
AcOes e Programas, informamos
gue os indicadores de resultado
e impacto dos programas, dos
projetos e acoes desenvolvidos
pelo érgao sdo provenientes do
PPA e leis orgamentdrias
apresentadas na pdgina. Sobre
os principais resultados
destacamos que o 6rgao atua
principalmente por meio de
parcerias com estados e
municipios, por meio de
convénio ou transferéncia.

i. Carta de Servico: estamos em
fase de iniciagdo do processo
para a construcdo da carta, ii. Em
relacdo a renuncia de receita
destacamos ndo ha por parte do
MI este evento, porém inserimos
o link da Secretaria de Fundos
Regionais e Incentivos fiscais que
é a coordenadora dos Fundos
Constitucionais e Fundos de
Desenvolvimentos,

iii. Reforcamos que o érgao nao
possui programas financiados
pelo Fundo de Amparo ao
Trabalhador.

INSATISFATORIO

10.8. Divulgacao
de informacgdes
de programas
financiados pelo
FAT

Os 6rgdos e entidades que desenvolvem
programas financiados pelo Fundo de
Amparo ao trabalhador — FAT devem
divulgar informacdes sobre estes. Ainda que
o 6rgdo ndo tenha tais programas, é
necessario mencionar na se¢do que nao ha
conteudo a ser publicado.

Sobre os itens elencados em
AcgOes e Programas, informamos
que os indicadores de resultado
e impacto dos programas, dos
projetos e a¢des desenvolvidos
pelo 6rgdo sdo provenientes do
PPA e leis orcamentdrias
apresentadas na pagina. Sobre
os principais resultados
destacamos que o 6rgdo atua
principalmente por meio de
parcerias com estados e
municipios, por meio de
convénio ou transferéncia.

i. Carta de Servigo: estamos em
fase de iniciacdo do processo
para a construgao da carta, ii. Em
relagdo a renuncia de receita
destacamos ndo ha por parte do
MI este evento, porém inserimos
o link da Secretaria de Fundos
Regionais e Incentivos fiscais que
é a coordenadora dos Fundos
Constitucionais e Fundos de
Desenvolvimentos,

iii. Reforgcamos que o érgdo nao
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possui programas financiados
pelo Fundo de Amparo ao
Trabalhador.

11. Divulgacao
de informacdes
sobre as
Instancias e
mecanismos de
participagao
social

Orienta-se a criagdao do subitem
‘Participacdo Social’ dentro da Secdo
“Acesso a Informacgdo” e a divulgacdo do
conjunto minimo de informagdes relativas
as instancias de participacdo social previstas
pelo Ministério estejam publicados no local
adequado.

O subitem | deve trazer informacgdes sobre
os canais mantidos pela Ouvidoria do drgao
para a apresentacdo de denuncias,
solicitacdes, sugestdes, reclamacgdes e
elogios referentes a seus servicos e agentes.
O subitem Il deve relacionar:

a) as audiéncias ou consultas publicas
previstas - incluindo aviso publicado no
DOU; data, local, horario, documentos em
discussdo, programacao, bem como o
objetivo, pauta e forma de cadastramento e
participagao.

b) as audiéncias ou consultas publicas
realizadas - incluindo os documentos
indicados na alinea “a”, acrescidos da lista
de participantes e dos principais resultados
e desdobramentos.

O subitem lll deve indicar quais sdo os
conselhos e érgdos colegiados mantidos
pelos 6rgaos, incluindo informacgdes sobre a
estrutura; legislacdo; composicdo; data,
horaério e local das reunides; contatos;
deliberagdes, resolugdes e atas.

O subitem IV deve disponibilizar:

a) as conferéncias previstas - incluindo
convocacdo publicada no DOU; agenda
(com data, hordrio e local de realizag3do);
regimento geral; membros da comissdo
organizadora; orientacdes; documentos de
referéncia e forma de credenciamento.

b) As conferéncias realizadas - incluindo as
informacdes indicadas na alinea “a”,
acrescidas da lista de participantes e dos
principais resultados e desdobramentos.
No subitem V, o 6rgdo podera acrescentar
informacgdes sobre outras iniciativas de
participacao social realizadas pelo érgdo ou
entidade, como comissdes de politicas
publicas, mesas de didlogo, féorum
interconselhos, consultas publicas em
ambiente virtual de participagao social,
dentre outras. Sugere-se que sejam
publicadas informagdes sobre os
mecanismos existentes, seus atos e
resultados.

Como o 6rgdo ja divulga informacdes
relativas a alguns dos subitens em seu site,

Em relacdo a Participacdo Social
foi criado o menu e estd em
desenvolvimento a pagina.
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pode disponibilizar link remetendo para a
referida drea. Ainda que nao desenvolva
acles, instancias e mecanismos
relacionados a alguns dos subitens de
participacao social, deve criar o subitem de
navegacdo, informando que nao ha
conteudo a ser publicado.

12.2. Divulgacao
de relatdrios e
certificados de
auditoria

Apesar da divulgacao dos relatérios e
certificados de auditoria existentes, orienta-
se que, nos anos em que a Decisao
Normativa do TCU ndo tenha contemplado
a unidade jurisdicionada, o érgdo informe
isso ao cidaddo.

No campo Auditorias, a
Assessoria Especial de Controle
Interno - AECI, responsavel por
este conteudo, atualizara a
pagina informando que quando
ndo houver relatdrio significa
que a area nao foi auditada.

i. Sobre o Relatdrio de Auditoria
Interno, o érgao permanece sem
vislumbrar a necessidade de
informar que ndo o executa uma
vez que este é prerrogativa do
Ministério da Transparéncia e
Controladoria Geral da Unido.

INSATISFATORIO

12.4. Divulgacao
de informacdes
sobre o RAINT

Orientagdo 12.4 O érgdo deve informar,
caso ndo produza o RAINT, na secdo ‘Acesso
a Informacao’ > ‘Auditoria’ que ndo ha
conteudo a ser publicado.

No campo Auditorias, a
Assessoria Especial de Controle
Interno - AECI, responsavel por
este conteudo, atualizara a
pagina informando que quando
nao houver relatdrio significa
que a area nao foi auditada.

i. Sobre o Relatdrio de Auditoria
Interno, o érgdo permanece sem
vislumbrar a necessidade de
informar que ndo o executa uma
vez que este é prerrogativa do
Ministério da Transparéncia e
Controladoria Geral da Uniao.

INSATISFATORIO

14.1. Divulgacao
de informacgdes
sobre a receita
publica

O 6rgao deve alterar o nome da subsegado
‘Despesas’ para ‘Receitas e Despesas’ e
disponibilizar ao menos o conjunto minimo
de informagdes sobre o tema. Para publicar
as informacdes relativas as receitas, o
orgdo/entidade deve disponibilizar link para
a secdo de receitas do Portal da
Transparéncia:
http://www.portaldatransparencia.gov.br/c
onvenios/ConveniosListaEstados.asp?UF=&
Estado=&CodMunicipio=&Municipio=undefi
ned&CodOrgao=53000&0rgao=MINISTERIO
+DA+INTEGRACAO+NACIONAL&TipoConsult
a=1&Periodo=. E necessério que seja
apresentado um passo-a-passo para
encontrar a informacgao desejada.

i. Sobre o Relatdrio de Auditoria
Interno, o 6rgdo permanece sem
vislumbrar a necessidade de
informar que ndo o executa uma
vez que este é prerrogativa do
Ministério da Transparéncia e
Controladoria Geral da Unido.

INSATISFATORIO

14.2. Divulgagao
de informacgdes
sobre a execug¢do
orcamentdria

Orienta-se que o 6rgdo apresente um
passo-a-passo de como acessar as
informagdes do ministério no Pagina da
Transparéncia para facilitar sua localizagao.

i. Sobre o Relatdrio de Auditoria
Interno, o érgdo permanece sem
vislumbrar a necessidade de
informar que ndo o executa uma
vez que este é prerrogativa do

INSATISFATORIO




Ministério da Transparéncia e
Controladoria Geral da Uniao.

14.3. Divulgacao
de informacdes
sobre a execuc¢do
financeira

Orienta-se que o 6rgdo apresente um
passo-a-passo de como acessar as
informacgdes do ministério no Portal da
Transparéncia para facilitar sua localizacdo.

i. Sobre o Relatdrio de Auditoria
Interno, o 6rgdo permanece sem
vislumbrar a necessidade de
informar que ndo o executa uma
vez que este é prerrogativa do
Ministério da Transparéncia e
Controladoria Geral da Unido.

INSATISFATORIO

14.4. Divulgagao
de informacdes
sobre despesas
com didrias e
passagens

Orienta-se que o 6rgdo apresente um
passo-a-passo de como acessar as
informagdes do ministério no Portal da
Transparéncia para facilitar sua localizacao.

i. Sobre o Relatdrio de Auditoria
Interno, o érgao permanece sem
vislumbrar a necessidade de
informar que ndo o executa uma
vez que este é prerrogativa do
Ministério da Transparéncia e
Controladoria Geral da Unido.

INSATISFATORIO

15.1. Divulgacdo
de informacgses
sobre licitagdes

Sugere-se que o 6rgao disponibilize, ainda,
link para Pagina de Transparéncia do Ml
remetendo para a darea (licitagdes) onde as
informacdes ja estdo disponiveis. E
necessario, ainda, que seja apresentado um
passo-a-passo para encontrar a informagdo
desejada.

Licitagdes e Contratos: incluido o
link para a pagina do Portal da
Transparéncia e melhoria

textual do conteldo de
redirecionamento. Em ajustes de
alguns links ali apresentados

INSATISFATORIO

15.2. Divulgacao
de informacgses
sobre contratos

Sugere-se que o 6rgdo disponibilize, ainda,
link para Pagina de Transparéncia do Ml
remetendo para a drea (contratos) onde as
informacdes ja estdo disponiveis. E
necessario, ainda, que seja apresentado um
passo-a-passo para encontrar a informagdo
desejada.

Licitagdes e Contratos: incluido o
link para a pagina do Portal da
Transparéncia e melhoria

textual do conteudo de
redirecionamento. Em ajustes de
alguns links ali apresentados

INSATISFATORIO

16.1. Divulgacao
de informagdes
sobre servidores

Orienta-se que o 6rgdo apresente um
passo-a-passo de como acessar as
informacgdes do ministério no Portal da
Transparéncia para facilitar sua localizagao.

No campo Servidores foram
atualizadas as informacGes sobre
os terceirizados e houve
melhoria do texto indicativo de
acesso.

SATISFATORIO

16.3. Divulgagao
arelagdo de
empregados
terceirizados

Destaca-se a necessidade de atualizagdo
quadrimestral dessas informacgdes,
conforme determinagdo legal.

No campo Servidores foram
atualizadas as informagdes sobre
os terceirizados e houve
melhoria do texto indicativo de
acesso.

SATISFATORIO

17.1. Divulgagao
do rol das
informacgdes
classificadas

Orienta-se que seja atualizada a data da
informacao sobre a inexisténcia no
Ministério informagodes classificadas.

Em relagdo as Informagdes
Classificadas foram atualizadas
as datas bem como incluidos os
formularios de pedido de
desclassificagdo ou recurso
referente a pedidos de
desclassificacdo.

SATISFATORIO

17.2. Divulgacao
do rol das
informacdes
desclassificadas

Orienta-se que seja atualizada a data da
informacdo sobre a inexisténcia no
Ministério informagdes desclassificadas.

Em relacdo as InformacGes
Classificadas foram atualizadas
as datas bem como incluidos os
formularios de pedido de
desclassificacdo ou recurso
referente a pedidos de
desclassificacdo.

SATISFATORIO

17.3.
Disponibilizacao

Orienta-se que, na se¢ao mencionada,
sejam disponibilizados os formularios para

Em relacdo as InformacGes
Classificadas foram atualizadas

SATISFATORIO




do formuldrio de
pedido de
desclassificacdo

pedido de desclassificacdo e de recurso
referente a pedido de desclassificacdo.

as datas bem como incluidos os
formularios de pedido de
desclassificagdo ou recurso
referente a pedidos de
desclassificagao.

18.3. Publicagao
do banner para
e-SIC

Sugerimos que seja incluido na secao
"Acesso a Informacdo" > "Sistema de
Informacao a Informacao", banner para o
Sistema Eletrénico do Servico de
Informacdes ao Cidadao (e-SIC).

O campo Servico de Acesso a
Informacao estd sendo
aprimorado. Verificamos a
necessidade de ajustar nao
apenas o seu conteldo e a
inclusdo de links e banner, mas
de demonstrar as atuacdes
existentes.

INSATISFATORIO

18.4. Divulgacao
dos relatorios
estatisticos de
atendimento a
LAl

Orienta-se que seja disponibilizado o link
para os relatérios estatisticos do e-SIC na
secao ‘Acesso a Informacgao’ > ‘Servico de
Informacado ao Cidadao — SIC’. O link deve
ser direcionado para:
https://esic.cgu.gov.br/sistema/site/relatori
os_estatisticos.html.

O campo Servico de Acesso a
Informacao estd sendo
aprimorado. Verificamos a
necessidade de ajustar nao
apenas o seu conteldo e a
inclusdo de links e banner, mas
de demonstrar as atuacgoes
existentes.

INSATISFATORIO

20.1. Divulgacao
de informacGes
sobre a
implementacdo
da Politica de
Dados Abertos

Orienta-se que o érgdo crie o item ‘Dados
Abertos’, dentro da se¢do ‘Acesso a
Informacdo’ e disponibilize dados sobre sua
politica de dados abertos, incluindo o Plano
de Dados Abertos (PDA).

O campo Dados Abertos foi
incluido e esta sendo trabalhado
o conteudo.

SATISFATORIO

20.2.
Possibilidade de
gravagdo de

Orienta-se, no entanto, que, ao
disponibilizar documentos de texto ou

O campo Dados Abertos foi

relatérios em . . incluido e estd sendo trabalhado SATISFATORIO
. planilhas, divulgue-os em todos os formatos .
diversos N L o conteudo.
abertos e nao proprietarios.
formatos
eletronicos
Orienta-se a publicagdo imediata das bases
de dados descritas no Anexo | do Plano de
»3 Dados Abertos do Ministério, de modo a
o regularizar a situagdo do érgdao em relagdo a
Cumprimento do Politica. As bases devem ser catalogadas no
cronograma de . & INSATISFATORIO

abertura de
bases

Portal de Dados Abertos (dados.gov.br) com
nomenclatura idéntica aquela inserida no
PDA, para facilitar o acesso por parte dos
usudrios e para fins de monitoramento da
CGU.

24. Publicacdo de
bases anteriores
ao PDA no Portal
Brasileiro de
Dados Abertos

Orienta-se ao 6rgdo que efetue o
levantamento de todas as bases de dados
que ja foram abertas a sociedade, mesmo
aquelas que ndo estejam previstas no Plano
de Dados Abertos, e realize a catalogacao
no Portal Brasileiro de Dados Abertos.

INSATISFATORIO




