A. TRANSPARENCIA PASSIVA

Para avaliacdo das providéncias tomadas em relacdo a transparéncia passiva, a Divisdo
de Relacionamento com o Cidaddo da Ouvidoria-Geral (DIREC/OG) analisou as
respostas concedidas pelo érgdo por meio de uma amostra de pedidos composta por 53
solicitacOes cadastradas no Sistema Eletronico do Servico de Informacdo ao Cidadé&o (e-
SIC) e tiveram respostas concedidas entre 01/09 e 01/10/2018, o que corresponde a
aproximadamente 27,5% do total de pedidos recebidos pelo 6rgao no periodo.

A DIREC/OG elaborou a documentacdo referente aos itens inadequados apresentados
pela CGU no Relatério Avaliacdo do Atendimento a Lei de Acesso a Informacéo (LAI)
pelo Ministério do Trabalho (MTh).

1. AREA PRODUTORA DA RESPOSTA E DESTINATARIO DO RECURSO

Escopo da Avaliacdo da CGU

Nesse item foi verificado se as indicagdes nos campos “Responsavel pela resposta” e
“Destinatario do recurso” estavam adequadas.

Esclarecimentos em relagdo as Constatagdes 1.1 e 1.2

Constatou-se que a amostra utilizada pela CGU se refere a pedidos pertencentes a
FUNDACENTRO - Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo, de Seguranca e Medicina do
Trabalho.

No inicio da utilizacdo do Sistema Eletrénico do Servico de InformacGes ao Cidad&o (e-
SIC), o Ministério determinou que os pedidos de acesso a informacdo da
FUNDACENTRO fossem de responsabilidade do Presidente da entidade, pois o érgdo
ndo realiza supervisdo ministerial nos processos administrativos internos da entidade.
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Nas respostas aos pedidos de acesso a informacao direcionadas ao MTb, verificou-se que
o orgdo tem preenchido corretamente os campos “Responsavel pela resposta” e
“Destinatario do recurso de primeira instancia” informando a &rea técnica que produziu a
resposta e o0 cargo da autoridade que apreciara o recurso em 12 instancia, respectivamente.



Tipo da Resposta Acesso Negado

Classificacdo do Tipo de Resposta Pedido genérico

Resposta REFERENCIA: 1206880 (Sistema Ouvidor)

Prezado (a) Senhor (3},

1. Em atengdo a sua mensagem, informamos gue a direcionamos a Divisdo de Relacionamento com o Cidaddo
(DIREC), que prestam as sequintes orientag@es:

"Em relagdo & sua manifestagdo, esclarecemos que o pedido de acesso & informagdo deverd conter
especificagio, de forma clara e precisa, conforme o art. 12, inciso 111, do Decreta n® 7.724, de 16 de maio de
2012,

Ainda, informamos que o art. 13, inciso I, do referido Decreto, dispde que ndo serdo atendidos pedidos de
acesso 3s informacdes genéricas.

Assim, caso seja do seu interesse registrar nova selicitagdo, orientamos que informe seu pedido de forma
detalhada, para que possamos adotar as medidas cabiveis.”

2. Por fim, informamos que no caso de negativa de acesso a informagdo ou de ndo fornecimento das razdes da
negativa do acesso, V.5.2 poderd apresentar recurso em 12 instancia, no prazo de 10 {dez) dias, contado da
ciéncia desta decisdo (conforme o disposto no art. 21, caput, do Decreto n.® 7.724, de 2012). Autoridade
responsavel pela apreciagdo do recurso: Quvidora-Geral.

Atenciosamente,

Servigo de Informacdo ao Cidaddo

Ministério do Trabalho

Anexos =
N&o existem anexos

Responsavel pela resposta: Divisdo de Relacionamento com o Cidaddo (DIREC)

Destinatario do recursa de primeira instancia Duvidora-Geral

NUP 46800001661201875
2. TIPO DE RESPOSTA
Escopo da Avaliagdo da CGU

Nesse item foi verificado se a marcagdo do campo “Tipo de Resposta” do e-SIC foi feita
corretamente. O campo “Tipo de Resposta” do e-SIC é preenchido pelos 6rgaos ao
responder um pedido de informacao. As opgdes existentes no sistema sdo as seguintes:

Acesso Concedido

Acesso Negado

Acesso parcialmente concedido

Informacé&o inexistente

N&o se trata de solicitacdo de informagéo

Orgéo ndo tem competéncia para responder sobre o assunto
Pergunta duplicada/repetida

Esclarecimentos em relacéo a Constatagéo 2.1

O drgéo tem se esforcado para melhorar a marcagéo do tipo de resposta no e-SIC, opgéo
‘Acesso Concedido’.



Detalhamente da Salicitaco Gostaria de uma listagem de todas as pessoas que NAD CONSEGUIRAM (seja por meio de recurso ou apenas as = =
que foram notificadas) receber o seguro-desemprego em razdo do motivo "Renda Propria - Socio de Empresa”, no
Estado do Parana, no periodo entre 01/01/2016 a 31/12/2016, ou seja, somente no ano de 2016.

Portanto, apenas as pessoas que nédo conseguiram receber o beneficio ao habilitarem o requerimento.

Data da Resposta

Tipo da Resposta

Classificagao do Tipo de Resposta

Resposta

Anexos

Responsavel pela resposta:

Destinataric do recurse de primeira instancia:

26/09/2018 15:49

Acesso Concedido

Resposta solicitada inserids

REFERENCIA: 1208412 (Sistema Quvidar)

Prezado (a) Senhor (a),

1. Em ateng¢do a sua mensagem, informamos que a direcionames a Coordenagdo-Geral do Seguro-Desemprego
e do Abono (CGSA), que prestam as seguintes orientagdes:

"Em atencde a8 sua mensagem, encaminhamos a relagdo de trabalhadores que ndo conseguiram receber o
beneficio devido a notificagdo "Renda Prdpria - Sdcio de Empresa” no Estado do Parand em 2016."

2. Por fim, informamos que no caso de negativa de acesso a informagdo ou de ndo fornecimento das razdes da
negativa do acesso, V.5.2 poderd apresentar recurse em 12 instancia, no prazo de 10 (dez) dias, contado da
ciéncia desta decisdo (conforme o disposto no art. 21, caput, do Decreto n.¢ 7.724, de 2012). Autoridade
responsavel pela apreciacdo do recurso: Secretario de Politicas Publicas de Emprago.

Atenciosamente,

Servico de Informacéo ao Cidadédo

Ministério do Trabalho

PR_-_1208419_-_2016 xlsx

Coordenacio-Geral do Seguro-Desemprego e do Abono (CGSA)

Secretario de Politicas Publicas de Emprego



1

L

3 Home Requerente HMunicipio Residéncia UF Residéncia
12097 Matelandia Parana
12098 Madianaira Parand
12099 Maedianeira Parana
12100 Madianeira Parand
12101 Missal Parand
12102 Centenario do Sul Parana
12103 Landrina Parand
12104 Uniao da Vitoria Parand
12105 Uniao da Vitoria Parand
12106 Sao Jose dos Finhais Parand
12107 Quatro Barras Parana
12108 Curitiba Parand
12109 c - -
12110
12111
12112 Estatisticas da recuperacio
12113 Total de registros 19.152.079
12114 Registros selecionados 12.105
12115
12116 Seleches vigentes
12117 Variiawvel Critério valor
12118 Kimero Requerimento inicio igual a <listas
12119 UF Residéncia igual a Parana
12120 = -

PR - 1208419 - 2016 @ a b
NUP 46800001710201870

Esclarecimentos em relagdo a Constatagéo 2.2

O 6rgao tem buscado melhorar a marcacédo do tipo de resposta no e-SIC, op¢do ‘Acesso
Negado .

Detalhamente da Solicitao PIS ndo estd associado ao meu CPF E preciso que essa associacdo seja feita.




Tipo da Resposta Acesso Negado

Classificacdo do Tipo de Resposta Pedido genérico

Resposta REFERENCIA: 1206880 (Sistema Ouvidor)

Prezado (a) Senhor (3},

1. Em atengdo a sua mensagem, informamos gue a direcionamos a Divisdo de Relacionamento com o Cidaddo
(DIREC), que prestam as sequintes orientagdes:

"Em relagdo & sua manifestagdo, esclarecemos que o pedido de acesso & informagdo deverd conter
especificagio, de forma clara e precisa, conforme o art. 12, inciso 111, do Decreta n® 7.724, de 16 de maio de
2012,

Ainda, informamos que o art. 13, inciso I, do referido Decreto, dispde que ndo serdo atendidos pedidos de
acesso 3s informacdes genéricas.

Assim, caso seja do seu interesse registrar nova selicitagdo, orientamos que informe seu pedido de forma
detalhada, para que possamos adotar as medidas cabiveis.”

2. Por fim, informamos que no caso de negativa de acesso a informagdo ou de ndo fornecimento das razdes da
negativa do acesso, V.5.2 poderd apresentar recurso em 12 instancia, no prazo de 10 {dez) dias, contado da
ciéncia desta decisdo (conforme o disposto no art. 21, caput, do Decreto n.® 7.724, de 2012). Autoridade
responsavel pela apreciagdo do recurso: Quvidora-Geral.

Atenciosamente,

Servigo de Informacdo ao Cidaddo

Ministério do Trabalho

Anexos =
N&o existem anexos

Responsavel pela resposta: Divis&o de Relacionamente com o Cidaddo (DIREC)

Destinatario do recursa de primeira instancia Duvidora-Geral

NUP 46800001661201875
Esclarecimentos em relagio a Constatacéo 2.3

O 6rgéo tem envidado esforcos para aprimorar a marcacao do tipo de resposta no e-SIC,
opcao ‘Acesso parcialmente concedido’.

Detaliamento da Solicitacao Solicito a informago de guantos registros profissionais de Arguivistas existem atualmente no MT, se possivel registros

eletrbnicos e anteriores a adog&o do sistema sirpweb.



Tipo da Resposta

Classificago do Tipo de Resposta

Resposta

Anexos

Responsavel pela resposta:

Destinatario de recurso de primeira instancia:

5o Parcialmente Concedido

mais tempo para produgéo

REFERENCIA: 1207755 (Sistema Ouvido

Prezado (a) Senhor (a),

1. Em atencdo & sua mensagem, informamos que a direcionamos a Coordenacdo de Identificacdo e Registro
Profissional (CIRP), que prestam as seguintes orientagdes:

"Em ateng¢do a sua mensagem, informamos que a conduta desta Coordenacdo de Identificacdo e Registro
Profissional - CIRP consiste em solicitar a drea de informatica deste Ministério a extracdo dos referidos dados
do banco de informacgdes do SIRPWEB. Isso porque esta mesma Coordenagdo ndo possui acesso nesse nivel ao
Sistema.

No entanto, neste exato momento, estd CIRP encontra-se impossibilitada de solicitar esse tipo de relatdrio, em
razdo do que consta no Memoarando-Circular n® 1/ 2018/DTI/SE/MTb, de 18/12/2017, que esclarece a
suspensdo da prestagdo de servigo pelas empresas de tecnologia ao Ministério do Trabalho.

Posto isso, infelizmente, para o atendimento dessa demanda e de outros que, porventura, estejam
relacionados a extragdo mais detalhadz de dados ou corregfes em Sistemas, serd necessdrio aguardar este
Ministério finalizar o processo de contratagdo de nova empresa de tecnologia.

Cabe mencionar ainda, que o relatério fornecido contém as informagbes que foram possiveis de serem
extraidas no presente momento, quais sejam, o quantitativo de registros profissionais emitidos para as
categorias de Arquivista e Técnico em arquivo, por Estade da Federagdo.

Logo, esclarecemos que tdo logo o processc de contratagdo de uma nova empresa para grea de informatica
seja finalizado, estd Coordenacdo poderd solicitar a extragdo dos dados solicitados pela senhora.

Cabe ainda informar que segue em anexo, planiltha de dados do que foi possivel extrair do Sirpweb no
momento.”

2. Por fim, informamos que no caso de negativa de acesso a informagdo ou de ndo fornecimento das razdes da
negativa do acesso, V.S.2 poderd apresentar recurso em 19 instancia, no prazo de 10 (dez) dias, contado da
ciéncia desta decisdo (conforme o disposto no art. 21, caput, do Decreto n.® 7.724, de 2012). Autoridade
responsavel pela apreciagde do recurso: Secretario de Politicas Publicas de Emprego.

Atenciosamente,

Servico de Informacdo ao Cidadéao

Ministério do Trabalho

relatorio_arquivista_e_tec_arquivo_ate_31_07_2018 xIsx

Coordenagdo de Identificagdo e Registro Profissional (CIRP)

Secretario de Politicas Publicas de Emprego



A B C D ] A B| C D B
1 Colunal |~ Coluna2 -'|Coluna3 |~ il Categoria UF Total
2 |Categoria |UF TOTAL 2 |Técnico de arguivo AL 9
3 |Arquivista |AL 2 3:| Técnico de arquivo AL %5 E
4 |Arguivista |AM 39 4 |Técnico de arquivo AM 62
5 |Arquivista |BA 352 5 |Técnico de arquivo AP 3
& |Arquivista |CE 2 5_ Técnico de arquivo BA 63
7 |Arquivista |DF 805 7 |Técnico de arquivo CE 45
£ Arqu!\r!sta 2 e 8 | Tecnico de arguivo OF 187
9 _|Arquivista |GO g g | Técnico de arguivo ES 65
10 |Arguivista |MA 2 — -
- 10 | Técnico de arguivo GO 10
11 |Arquivista |MG 125 N
e 11 |Tecnico de arguivo WA 3
12 |Arquivista |MT 3 .
Tecnico d T MG 58
13 |Arquivista |PA 29 12 | Tecnico de arquve
14 |Arquivista |PB 263 13 | Tecnico de arquivo us] 3
15 |Arquivista |PE ) 14 |Técnico de arquivo MT 7
16 |Arguivista |PR 191 15_ Técnico de arquivo P& 52
17 Arqui\fi sta |RJ 1897 16_ Técnice de arguive PB 397
18 Arquivista |RN 4 1]'_ Técnico de arquivo PE 21
19 Arquivista |RO 1 13_ Técnico de arguivo Pl 14
20 |Arquivista |RR 1 19 |Técnico de arquive PR 4
21 |Arquivista |RS 575 20 |Técnico de arquivo Rl 241
22 |Arguivista |5C 49 71 |Técnico de arquivo RN
23 |Arquivista |SE 2 272 |Técnico de arguivo RO
24 |Arquivista |[SP 294 ||| 23 [Técnico de arguivo RR 1
25_ 24 |Técnico de arquivo RZ 134
26 il | 2 . .
25 |Tecnico de arguivo sC 18
’ ivi : Y] |
Arquivista até 31 07_2018 (] 26 [Tecnico de arquive ae 5
27 |Técnico de arquivo SP 10
28 | Técnico de arquivo TO 1 7
29 -
1 . | Tec. Arquivo até 31_07_2018 |_I|
NUP 46800001685201824

Esclarecimentos em relacédo a Constatacéo 2.5

O 6rgéo tem buscado aprimorar a marcacdo do tipo de resposta no e-SIC, op¢do ‘Ndo se
trata de solicitagdo de informagdo’.

Detalhamento da Solicitagae Qla, primeiro gostaria de saber a verdadeira func o do vendedor de loja e principalmente Gostaria de saber o que faz
um gerente de loja, e qual a diferenga para um gerente iraine e quais os pisos salariais dos mesmos? e tambem
gostaria de saber se para meu patrde assinar minha carteira tanto come gerente gquante como traine, eu sou obrigado a
ter algum curso? Agradeco desde jal




Tipo da Resposta N30 se trata de solicitag o

Classificagae do Tipo de Resposta

Resposta REFERENCIA: 1207950 (Sistema Ouvidor)

Prezado (a) Senhor (a),

1. Em atencdo & sua mensagem, informamos gue a direcionamos ao Setor de Fiscalizagdo de Trabalhe da
Superintendéncia Regional do Trabalho de Santa Catarina (SEFIT/SRTb/SC), que prestam as seguintes
orientagBes:

"Cumpre esclarecer que este tipo de guestionamento nic ha condigbes de ser respondide através deste canal,
tendo em vista o ndmero insuficiente de servidores em nosso gquadro funcional,

Esclarecemos que Vossa Senhoria devera comparecer em uma das Unidades deste Ministério mais préxima,
para orientagdes no plantdo fiscal.

Agéncia de Criciima - Rua Rui Barbosa 455 - Centro Criciima — (48) 3437-9009"

2. Neste sentido, infermamos que a base legal para a negativa de acesso a informacdo € o art. 7° da Lei de
Acesso i Informacgdo.

2. Por fim, informamos que no caso de negativa de acesso a informagdo ou de ndo fernecimento das razdes da
negativa do acesso, V.5.2 podera apresentar recurso em 12 instdncia, no prazo de 10 (dez) dias, contado da
ciéncia desta decisdo (conforme o disposto no art. 21, caput, do Decreto n.@ 7.724, de 2012). Autoridade
responsavel pela apreciagdo do recurso: Superintendente Regional do Trabalho de Santa Catarina.

Atenciosamente,

Servico de Informacédo ao Cidadao

Ministério do Trabalho

Anexos = .
N&o existem anexos

NUP 46800001692201826
Esclarecimentos em relacéo a Constatacdo 2.6

Observou-se que a amostra utilizada pela CGU se refere a pedido pertencente a conselho
profissional, a qual a entidade ndo faz parte da administracdo publica federal indireta,
conforme disposto no Decreto n° 8.872, de 10 de outubro de 2016, combinado com a
Sumula da Comissdo Mista de Reavaliacdo de Informacdes (CMRI) n° 7, de 2015. Por
iss0, 0 6rgdo ndo realizou o encaminhamento do pedido por meio do e-SIC, mas indicou
a entidade responsavel pela informacao.

3. JUSTIFICATIVA LEGAL PARA NEGATIVA

Escopo da Avaliacdo da CGU

De acordo com o art. 11, 81°, Il da Lei n® 12.527/2011, o 6rgéo deve indicar as razdes da
negativa, total ou parcial, do acesso. Neste item foi avaliado se o 6rgdo deu uma
justificativa nos casos em que o 6rgdo negou acesso a uma informagéo ou a concedeu

parcialmente.

Esclarecimentos em relagio as Constatagdes 3.1 e 3.2



O 6rgdo comecou a indicar as razdes da negativa, total ou parcial, especificando o
embasamento legal que a fundamenta, conforme determina a Lei n°® 12.527/2011 e o

Decreto n° 7.724/2012.

Tipo da Resposta

Classificacdo do Tipo de Resposta

Resposta

Anexos

Responsavel pela resposta:

Destinatario do recurso de primeira instancia

NUP 46800001661201875

Acesso Negado

Pedido genérico

REFERENCIA: 1206880 (Sistema Ouvidor)

Prezado (a) Senhor (3},

1. Em atengdo a sua mensagem, informamos gue a direcionamos a Divisdo de Relacionamento com o Cidaddo
(DIREC), que prestam as sequintes orientag@es:

"Em relagdo & sua manifestagdo, esclarecemos que o pedido de acesso & informagdo deverd conter
especificagio, de forma clara e precisa, conforme o art. 12, inciso 111, do Decreta n® 7.724, de 16 de maio de
2012,

Ainda, informamos que o art. 13, inciso I, do referido Decreto, dispde que ndo serdo atendidos pedidos de
acesso 3s informacdes genéricas.

Assim, caso seja do seu interesse registrar nova selicitagdo, orientamos que informe seu pedido de forma
detalhada, para que possamos adotar as medidas cabiveis.”

2. Por fim, informamos que no caso de negativa de acesso a informagdo ou de ndo fornecimento das razdes da
negativa do acesso, V.5.2 poderd apresentar recurso em 12 instancia, no prazo de 10 {dez) dias, contado da
ciéncia desta decisdo (conforme o disposto no art. 21, caput, do Decreto n.® 7.724, de 2012). Autoridade
responsavel pela apreciagdo do recurso: Quvidora-Geral.

Atenciosamente,

Servigo de Informacdo ao Cidaddo

Ministério do Trabalho

N&o existem anexos

Diviséo de Relacionamento com o Cidad&o (DIREC)

Ouvidora-Geral

4. RESTRICAO DE CONTEUDO

Escopo da Avaliagdo da CGU

Nesse item foi avaliado se o 6rgdo marcou corretamente o campo sobre restricdo de
conteddo. Ressalta-se que todo Orgdo deve, ao finalizar a resposta de um pedido de
informacdo, indicar se existe no pedido resposta ou anexo a presenca de informacéo
restrita (pessoal, sigilosa ou classificada). Essa marcacdo determina se um pedido de
acesso a informacao pode ou nao ser disponibilizado na “Busca de Pedidos e Respostas”,
disponivel em: www.lai.gov.br/busca.

Esclarecimentos em relacéo a Constatacdo 4.1

Constatou-se que a amostra utilizada pela CGU apresenta dados pessoais no anexo
encaminhado ao usuério, a saber, 0 nome completo do requerente e a assinatura da
Autoridade de Monitoramento da Lei de Acesso & Informacéo no despacho. Por isso, 0
orgdo fez a marcacdo no campo sobre restri¢cdo de conteudo de forma correta.


http://www.lai.gov.br/busca

O MTb ainda elabora os seus processos por meio fisico, por esse motivo, as decisdes dos
recursos de 12 e 22 instancias nao contém as assinaturas eletronicas.

5. PRORROGACAO DE PRAZO

Escopo da Avaliacdo da CGU

Nesse item foi avaliado se 0 6rgdo apresentou motivacao para prorrogacdao do pedido.
Conforme a Lei n® 12.527/2011, os 6rgaos e entidades da administracdo publica federal
devem responder pedidos de informacéo no prazo de 20 dias, sendo permitida uma Gnica
prorrogacgéo de prazo por dez dias, mediante justificativa (art. 11).

Esclarecimentos em relagio a Constatagéo 5.2

O 6rgao criou um novo fluxo de solicitacdo da prorrogacdo do prazo de resposta dos
pedidos de acesso a informacdo, ndo enviando mais justificativa padronizada.

=] Prorrogagéo do prazo de respostas dos pedidos do SIC - Mensagem (HTML)

Arquivo Q Diga-me o que vocé deseja fazer
2 Responder m Y Cartas iﬁ =T 5% Marcar como Nio Lida el
o Fe = n
R [52 Responder a Todos 3 Para o Gerente - _,I?IB nin Categorizar » -
® _ Excluir Arquivar - (= . . Mover __ Edigdo  Zoom
e -4 Encaminhar Email de Equipe |~ - B > Acompanhamento = -
Excluir Responder Etapas Rapidas ] Mover Marcas (F] Zoom ~

qua 29/08/2018 16:58

S @ sic

Prorrogacdo do prazo de respostas dos pedidos do SIC

- _

© Voce encaminhou esta mensagem em 29/08/2018 17:06.
Esta mensagem foi enviada com a prioridade Alta,

= Relatorio de avaliagio - MTh.pdf
S IMB
Prezado (a) Senhor (a).

Considerando a competéncia atribuida ao Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido (CGU) de
monitoramento da aplicagio da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, no dmbito do Poder Executivo Federal; e

Considerando a “Orientagio 5.2 do Relatério de Avaliagdo do atendimento & Lei de Acesso a Informagio (LAI) pelo
Ministério do Trabalho (MTb), em anexo.

Informo que a partir do dia 03 de setembro de 2018 o Servigo de Informagdes ao Cidadio (SIC) nio efetuara mais a
prorroga¢io automatica do prazo de resposta dos pedidos de acesso a informagdo, sem a solicitacio da unidade administrativa.

Assim, esclarego que a prorrogacio somente serd efetuada quando a vnidade administrativa encaminhar a justificativa
expressa para a dilagio do prazo de resposta, para o e-mail do SIC (sic@mte. gov.br).

Sem mais, coloco-me a disposigio para eventuais esclarecimentos.
Atenciosamente,

Deivisson Macedo Peres

Chefe da Divisfo de Relacionamento com o Cidadio
Ouvidoria-Geral

Ministério do Trabalho
Telefone: (61) 2031-6647 - deivisson peres@mte. gov.br
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Justificativa

T e e e
'

| Notificacdo ao Solicitante:

i

'

1 Prezado (a) Senhor (a)

'
| Seu pedido de informacio de NUP 46800001697201859 foi recebido. Para responder sua solicitag@o, de acordo com o previsto no art. 11, § 2% da Lei n® 12.527, d| v
| novembra de 2011, necessitamos de praze adicional. Por esta raz3o, informamos que o prazo de resposta sera prorrogado em 10 (dez) dias adicionais, uma vez of

1 atendimento exige desta Secretaria de Inspec&o do Trabalho maior tempo para analise.
'

! = <
1 Agradecemos a sua compreensaoc e comunicamos que, caso a resposta seja disponibilizada antes do prazo estabelecido, ela serd imediatamente enviada.
'

'
1 Atenciosamente,
'

| Ministéric do Trabalha
'

@ Justificativa

NIA
4 »
12/09/2018 16:5415 Pedido Em Andamento MT — Ministério do Trabalno NIA
02/10/2018 14:55:21 Pedido Prorogado MT — Ministério do Trabalho -

NUP 46800001697201859
6. NOME DO SOLICITANTE NA RESPOSTA
Escopo da Avaliacdo da CGU

Nesse item foi avaliado se o érgdo inseriu 0 nome do solicitante no texto da resposta
(incluindo anexos e titulo do arquivo anexado).

Esclarecimentos em relacdo a Constatacéo 6

O 6rgéo se esforgcado para nao insira os nomes dos solicitantes nas respostas e anexos.

Tipo da Resposta Acesso Negado

Classificag3o do Tipo de Resposta Pedido genérico

Resposta REFERENCIA: 1206880 (Sistema Quvidor)
prezado (a) Senhor (a),

1. Em atengdo a sua mensagem, infermamos que a direcionamos a Divisdo de Relacionamento com o Cidaddo
(DIREC), que prestam as seguintes orientagdes:

"Em relagde a sua manifestagdo, esclarecemos que o pedido de acesso @ informagde deverd conter
especificacdo, de forma clara e precisa, conforme o art. 12, incise IIT, do Decreto n® 7.724, de 16 de maio de
2012.

Ainda, informamos que o art. 13, inciso I, do referide Decreto, dispbe que ndo serde atendidos pedidos de
acesso as informacdes genéricas.

Assim, caso seja do seu interesse registrar nova solicitagdo, orfentamos que informe seu pedido de forma
detalhada, para que possamos adotar as medidas cabiveis.”

2. Por fim, informamos que no caso de negativa de acesso a informagdo ou de ndo fornecimento das razdes da
negativa do acesso, V.S5.2 poderd apresentar recurso em 12 instdncia, no prazo de 10 {dez) dias, contado da
ciéncia desta decisio (conforme o disposto no art. 21, caput, do Decreto n.? 7.724, de 2012). Autecridade
responsavel pela apreciacdo do recurso: Quvidora-Geral.

Atenciosamente,

Servico de Informacédo ao Cidaddo

Ministério do Trabalho

Anexos = -
N&o existem anexos

Responsavel pela resposta: Divis&o de Relacionamento com o Cidado (DIREC)

Destinatario do recurso de primeira instincia

NUP 46800001661201875

Ouvidora-Geral
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7. OUTROS

Escopo da Avaliagdo da CGU

Nesse item, avaliou-se questdes gerais sobre os procedimentos para atendimento aos
pedidos de acesso a informacéo, além de questfes relacionadas a linguagem utilizada nas
respostas aos pedidos de acesso a informagdes.

Esclarecimentos em relacdo as Constatacfes 7.1 e 7.2

O 6rgdo tem buscado inserir, sempre que possivel, o texto da resposta no campo adequado
do e-SIC, de forma a facilitar 0 acesso a informacdo solicitada.

Tipo da Resposta

Classificacdo do Tipo de Resposta

Resposta

Anexos

Responsavel pela resposta:

Destinatario do recurso de primeira instancia

NUP 46800001661201875

Acesso Negado

Pedido genérico

REFERENCIA: 1206880 (Sistema Ouvidor)

Prezado (a) Senhor (3},

1. Em atengdo a sua mensagem, informamos gue a direcionamos a Divisdo de Relacionamento com o Cidaddo
(DIREC), que prestam as sequintes orientagfes:

"Em relagdo 3 sua manifestagdo, esclarecemos que o pedido de acesso & informagdo devera conter
especificagdo, de forma clara e precisa, conforme o art. 12, inciso 111, do Decreto n® 7.724, de 16 de maio de
2012,

Ainda, informames que o art. 13, inciso I, do referido Decreto, dispde que ndo serdo atendidos pedidos de
acesso as informacdes genéricas.

Assim, caso seja do seu interesse registrar nova selicitagdo, orientamos que informe seu pedido de forma
detalhada, para que possamos adotar as medidas cabiveis.”

2. Por fim, informames que no caso de negativa de acesso a informagdo ou de ndo fornecimente das razdes da
negativa do acesso, V.5.2 poderd apresentar recurso em 13 instancia, no prazo de 10 {dez) dias, contado da
ciéncia desta decisdo (conforme o disposto no art. 21, caput, do Decreto n.2 7.724, de 2012). Autoridade
responsavel pela apreciagdo do recurso: Quvidora-Geral.

Atenciosamente,

Servigo de Informacdo ao Cidadido

Ministério do Trabalho

N&o existem anexos.

Diviséo de Relacionamento com o Cidad&o (DIREC)

Ouvidora-Geral

Esclarecimentos em relacio as Constatagdes 7.3 e 7.4

O 6rgéo tem envidado esforgos para utilizar linguagem simples e clara na elaboracao de

suas respostas.
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Tipo da Resposta Néo se trata de solicitago |

Classificacéo do Tipo de Resposta

Resposta REFERENCIA: 1207757 (Sistema Ouvidor)

Prezado (a) Senhor (a),

1. Em atencdo 3 sua mensagem, informamos que a direcionamos ao Departamento de Fiscalizagdo do Trabalho
(DEFIT), que prestam as seguintes orientacdes:

"0 eSocial possui um canal direto para os usudrios e empregadores registrarem suas didvidas. Por esta
demands  tratar de duvida operacional, solicitamos gue acesse o portal do  eSocial
(https://portal.esocial.gov.br/servicos/contato-1) para atendimento. "

2. Neste sentido, informamos que a base legal para a negativa de acesso 3 informacdo € o art. 7° da Lei de
Acesso a Informacdoe.

3. Por fim, informamos que no caso de negativa de acesso a informagdo ou de ndo fornecimento das razdes da
negativa do acesso, V.5.3 poderad apresentar recurso em 12 instdncia, no prazo de 10 {dez) dias, contado da
ciéncia desta decisdc (conforme o disposto no art. 21, caput, do Decreto n.© 7.724, de 2012). Autoridade
responsdvel pela apreciagdo do recurso: Secretario de Inspecdo do Trabalho.

Atenciosamente,

Servigo de Informacédo ao Cidadéo

Ministério do Trabalho

Anexos -
N&o existem anexos.

Responsavel pela resposta Departamento de Fiscalizagéio do Trabalho (DEFIT)

Destinatario do recurso de primeira instancia: Secretario de Inspecéo do Trabalho

NUP 46800001686201879
Esclarecimentos em relacdo a Constatacéo 7.6

O o6rgdo tem se esforcado para indicar de forma adequada o canal ou procedimento
especifico efetivo para obtencdo da informacéo solicitada.

Resumo da Solicitacao laudo de periculosidadefinsalubridade

Detahamento da Solicitagéo CEFET/MG E CREDENCIADA PARA TAL?
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Tipo da Resposta

Classificacio do Tipo de Resposta

Resposta

Orgéo ndc tem competénci

REFERENCIA: 1206679 (Sistema Ouvidor)

Prezado (a) Senhor (a),

1. Em atencdo a sua mensagem, informamos que a direcionamos a Superintendéncia
Regional do Trabalho em Minas Gerais (SRTb/MG), que prestam as seguintes orientacdes:

"Em aten¢do 3 sua mensagem, informamos-the que a encaminhamos para a Secdo de
Seguranga e Saude no Trabalho/SEGUR da Superintendéncia Regional do Trabalho em
Minas Gerais - SRTb/MG gue presta os seguintes esclarecimentos:

Ndo cabe ao Ministério do Trabalho a definicdo de competéncia do CEFET/MG. Sugerimos
ao Senhor pesquisar na legislagdo qual a competéncia definida para a Instituigdo.

Oportunamente informamos que, para esclarecimentos de dividas e orientagbes guanto
ao cumprimento da legislacdo trabalhista na drea de seguranca e sadde no trabalho,
compareca pessoalmente no setor de atendimento dz SEGUR da SRTB/MG, Rua Tamoios,
596/ 19 andar - Centro - Belo Horizonte. O servico funciona pela manhd (9h as 12h) e a
tarde (14h as 17h) de segunda a sexta-feira.”

Anexos

NUP 46800001655201818

8. OMISSOES

2. Por fim, informameos que no caso de negativa de acesso 3 informagdo ou de ndo
fornecimento das razdes da negativa do acesso, V.5.2 poderd apresentar recurso em 12
instdncia, no prazo de 10 (dez) dias, contado da ciéncia desta decisdo (conforme o
disposto ne art. 21, caput, do Decreto n.2 7.724, de 2012). Autoridade responsdvel pela
apreciagdo do recurso: Superintendente Regional do Trabalho em Minas Gerais.

Atenciosamente,

Servico de Informacdo ao Cidadado

Ministério do Trabalho

N&o existem anexos.

Esclarecimentos em relacéo a constatacéo 8.1

A Autoridade de Monitoramento tem mantido didlogo com as areas envolvidas para
sensibilizagdo quanto ao atendimento das demandas do usuario, especialmente quanto aos
prazos de resposta. Para os pedidos de acesso ndo respondidos, a acdo adotada serd o
envio a unidade de correigdo, conforme adotado anteriormente.
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B. TRANSPARENCIA ATIVA

Com o objetivo de monitorar as atualizacbes de Transparéncia Ativa no Portal do
Ministério do Trabalho, e atender as orientacbes da CGU para que sejam disponibilizadas
na se¢ao “Acesso a Informacao” dados de interesse coletivo ou geral, foi realizada reuniao
(11/09/2018) com o Assessor de Comunicagdo Social para orientagdo acerca da melhor
opcao para alimentagdo/atualizacdo do Portal. Destaca-se que 0 Memorando-Circular n®
24/2018/GM/MTh estabelece que somente a ASCOM poderé alimentar o Portal do MTb.
(Anexo 1) A ASCOM sugeriu a indicacdo de um ponto focal para cada area demandada
para que o trabalho de publicacdo se tornasse mais agil. (Anexo 2)

Por envolver Secretarias, Gabinete do Ministro, Assessoria de Comunicagdo Social, entre
outros 6rgdos do MTb entendeu-se necessaria a criacdo de um instrumento, no caso, uma
Comissdo Permanente, a ser instituida por meio de Portaria. Por intermédio de
representantes indicados, a Comissao tomara para si a responsabilidade de alimentar
periodicamente o portal deste Ministério com as informagBes pertinentes a suas
competéncias, devendo a autoridade de monitoramento da LAI (Ouvidoria-Geral)
reportar-lhe quando houver auséncia ou divergéncia de informacdes da publicacdo no
portal.

Foi entdo redigida minuta de Portaria, enviada pelo Memorando n°® 511/OG/MTb (Anexo
3) ao Gabinete do Ministro, no dia 12/09/2018, com a devida solicitacdo. Apés a analise
da Coordenacdo Técnica do Gabinete do Ministro, foi solicitada a esta Ouvidoria Nota
Técnica para a validacdo da aprovacdo do referido instrumento. No dia 26/09/2018, a
referida Nota foi encaminhada ao Gabinete para instrucao do processo.

Algumas das informacdes elencadas no relatério de Transparéncia Ativa ja estdo
disponiveis no Portal deste Ministério, no entanto, ainda ndo estéo disponiveis na Guia
de Acesso a Informacdo. Para a disponibilizacéo € necessario, apos a criacdo da Comissdo
Permanente, estabelecer a competéncia de cada area para atualizacdo no Portal, bem como
a criacdo de Link direcionando a informacao a referida Guia.

A expectativa é que 60 (sessenta) dias ap6s a publicacdo da Portaria e a indicacdo dos
respectivos integrantes da Comissao, as informacdes indicadas pela CGU poderéo ser
disponibilizadas no Portal, conforme as orientac6es elencadas do item 9 ao 19 do relatério
em epigrafe, bem como a atualizagdo no STA do Ministério da Transparéncia e
Controladoria Geral da Uni&o.

Destaca-se ainda que no item 9 do Relatério (Institucional), os subitens do 9.1 ao 9.7
estdo atualizados no Portal e foram inseridos no Sistema de Transparéncia Ativa (STA).
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C. PLANO DE DADOS ABERTOS

Constatacgéo 23: Nas paginas 11 a 13 do PDA do MT encontra-se um cronograma de
abertura com a programacao de publicacédo de 13 bases de dados. Verificou-se, todavia,
no Portal Brasileiro de Dados Abertos (http://dados.gov.br/), que o érgdo néo
disponibilizou, até a presente data, nenhuma das bases planejadas para publicacéo.

Para atendimento a recomendacdo acima, foi realizada reunido com o GT-PDA no dia
12/09/2018 (Anexo 4) e feito o alinhamento com as &reas responsaveis pelas bases a
serem divulgadas no Plano de Dados Abertos. Para a atualizacdo dos dados foi criada
uma pasta no OneDrive e compartilhado o acesso com os representantes do GT com o
intuito de facilitar o fluxo de trabalho, uma vez que somente a ASCOM/MTb tem
autorizacdo para publicacdo no Portal. (Anexo 5)

Apos as devidas correcOes e atualizacGes, a expectativa inicial previa que até o dia
10/10/2018 as bases estariam disponiveis no Portal, bem como no Portal Brasileiro de
Dados Abertos.

No entanto, no momento da publicacdo, os arquivos foram corrompidos. Em contato com
o Diretor-Adjunto do Departamento de Tecnologia da Informacédo deste Ministério, foi
relatado & Ouvidoria-Geral que a solucdo encontrada seria disponibilizar o arquivo
zipado.(Anexo 6)

Contudo, o Planejamento recomenda que os dados devem estar em formato aberto, ndo
proprietéario, estavel e de amplo uso.

Para solucionar o problema, a Ouvidoria enviou e-mail com pedido de solucdo do
problema ao Departamento de Tecnologia da Informacéo. (Anexo 7)

Informa-se ainda que a base de dados do cadastro de Empregadores que tenham
submetido trabalhadores a condi¢des andlogas a de escravo nao foi atualizada tendo em
vista que os representantes do Grupo (titular e suplentes) estavam ausentes, e foi
solicitada a indicacdo de novos representantes. (Anexo 8))

A Dbase de dados relativos a pedidos de visto protocolados no MTb ndo foi publicada
considerando que a representante titular do Grupo se encontra afastada para tratamento
de saude e o suplente, em periodo de férias, com retorno previsto para 01/10/2018.

A expectativa € que essas duas bases estejam disponibilizadas 45 dias apos a solucdo do
problema técnico a cargo do Departamento de Tecnologia de Informatica deste
Ministério.

Ressalta-se que foi realizada alteracdo no Portal deste Ministério, na sesséo especifica
denominada “Acesso a Informagao”, incluindo a op¢gdo DADOS ABERTQOS, conforme
orientagcdo do Manual da Transparéncia Ativa para 6rgéos e entidades do Poder Executivo
Federal.
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