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Apresentacao

Os Cadernos de Legislacdo da ABIN sdo uma publicacdo seriada que retne a legislacédo federal e
a marginalia brasileira, acompanhada do respectivo texto integral transcrito tal qual a fonte original,
em ordem cronoldgica, sem hierarquia dos atos, com atualizacdo sistemética, disponivel aos
usuarios por meio da intranet. As retificacOes, alteracGes e revogacdes estdo inseridas no texto do

ato original e, ao final de cada um, sdo citadas as fontes de sua origem.

A Agéncia Brasileira de Inteligéncia (Abin) iniciou as séries de legislagdo, em 1999, com o
propésito de subsidiar as atividades das areas de Inteligéncia e contribuir com o acesso a

informacao de modo a agilizar a consulta as legislacdes atualizadas e compiladas.

De 1999 a 2001 a série Caderno Legislativo, abordava no n° 1 o tema Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de InformacBes Estratégicas (GDI), e no n° 2, o tema Histdrico da
Inteligéncia no Brasil. De 2001 a 2015, a série recebeu o0 nome Coletanea de Legislacdo e iniciou
a compilacdo de varios outros temas, chegando a ter 19 numeros, incluindo legislacéo sobre a Abin,
SISBIN, Protecdo do Conhecimento, Crime organizado, Biopirataria, Etica e outros.

A partir de setembro de 2014, algumas mudancas foram realizadas na Coletanea, permanecendo o
acompanhamento de apenas 4 dos temas. Em maio de 2015, as mudancgas consolidaram-se e a
Coletanea recebeu uma nova denominacdo, surgindo assim a nova série: Cadernos de Legislacao

da ABIN, com a configuracdo que segue:

N° 1: Legislacdo da ABIN
Conteldo: Relne a legislacéo e atos normativos relacionados ao funcionamento da Abin

N° 2: Legislacéo sobre o SISBIN
Conteudo: Relne a legislacéo e atos normativos sobre o SISBIN

N° 3: Atividade de Inteligéncia no Brasil
Conteldo: Reune a legislacéo e atos normativos sobre a Atividade de Inteligéncia no Brasil

N° 4: Protegdo de Conhecimentos Sensiveis e Sigilosos
Conteudo: Relne a legislagéo e atos normativos sobre protecdo do conhecimento sensivel e
sigiloso



N° 5: Legislacdo Pandemia
Conteudo: Relne a legislacdo e atos normativos sobre a pandemia no Brasil

N° 6: Legislacdo Teletrabalho
Conteldo: Relne a legislacéo e atos normativos sobre Teletrabalho

A responsabilidade técnica pela compilagdo das séries de legislacdo sempre foi da mesma unidade,
que teve sua denominacdo alterada algumas vezes, atendendo as mudancas feitas na ABIN: de 1999
a 2001 foi denominada de Biblioteca e Memorial de Inteligéncia; de 2001 a 2005, de Coordenacdo-
Geral de Biblioteca e Memorial de Inteligéncia; de dezembro de 2005 a marco de 2008, de
Coordenacgéo-Geral de Documentacdo e Informagéo; e desde abril de 2008, de Coordenacgédo de
Biblioteca e Museu da Inteligéncia. A partir de 2017 de Centro de Fontes Abertas, e de 2020 para ca
DIBIM (Divisao de Biblioteca e Museu de Inteligéncia). Em 2023 passa ser DICOM (Diviséo de

Conhecimento e Memodria).

O titulo deste nimero 3 é: Atividade de Inteligéncia no Brasil, que compreende a legislacdo desde
1927 em cinco volumes:

Volume 1 — de 1927 a 1989;

Volume 2 — de 1990 a 1998;

Volume 3 — de 1999 a 2003;

Volume 4 — de 2004 a 2011;

Volume 5 — de 2012 a 2018;

Volume 6 — de 2019 a.



DECRETO N° 9.663, DE 1° DE JANEIRO DE 2019

Aprova o Estatuto do Conselho de Controle de Atividades
Financeiras — Coaf.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 84, caput, inciso
VI, alinea “a”, da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Estatuto do Conselho de Controle de Atividades Financeiras - Coaf, criado
pela Lei n° 9.613, de 3 de mar¢o de 1998, na forma do Anexo.

Art. 2° Fica revogado o Decreto n°® 2.799, de 8 de outubro de 1998.
Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 1° de janeiro de 2019; 198° da Independéncia e 131° da Republica

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Sérgio Moro

FONTE: Publicagdo DOU, n.1-A, edicdo extra, de 2 de janeiro de 2019, p. 21.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9613.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D9663.htm#anexo
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D2799.htm

ANEXO

ESTATUTO DO CONSELHO DE CONTROLE DE ATIVIDADES FINANCEIRAS — COAF

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O Conselho de Controle de Atividades Financeiras - Coaf, érgdo de deliberacdo coletiva
com jurisdicdo no territério nacional, criado pela Lei n® 9.613, de 3 de marc¢o de 1998, integrante da
estrutura do Ministério da Justica e Seguranca Publica, com sede no Distrito Federal tem por
finalidade disciplinar, aplicar penas administrativas, receber, examinar e identificar as ocorréncias
suspeitas de atividades ilicitas previstas na referida Lei, sem prejuizo da competéncia de outros
orgaos e entidades publicos.

8 1° O Coaf podera manter ndcleos descentralizados, com utilizagdo da infraestrutura das unidades
regionais dos Orgdos a que pertencem os Conselheiros, com vistas a cobertura adequada do
territorio nacional.

§ 2° O Coaf podera celebrar acordos de cooperacdo técnica e convénios com entes publicos ou
entidades privadas, com vistas a execucdo das atribuicdes previstas na Lei n°® 9.613, de 1998.

CAPITULO Il _
DA ORGANIZAGCAO

Secéo |
Da estrutura organizacional

Art. 2° O Conselho de Controle de Atividades Financeiras - Coaf tem a seguinte estrutura:

| - Plenério;

Il - Presidente;

[11 - Gabinete;

IV - Secretaria-Executiva;

V - Diretoria de Inteligéncia Financeira; e

VI - Diretoria de Superviséo.

Paragrafo unico. O Secretéario-Executivo e os Diretores serdo indicados pelo Presidente do Coaf e
nomeados pelo Ministro de Estado da Justica e Seguranca Publica.

Secéo I
Da composicao do Plenério

Art. 3° O Plenario sera presidido pelo Presidente do Coaf e integrado por servidores pablicos com
reputacdo ilibada e reconhecida competéncia na area, escolhidos dentre os integrantes do quadro de
pessoal efetivo dos seguintes 6rgdos e entidades:

| - Banco Central do Brasil,

Il - Comiss&o de Valores Mobiliarios;

I11 - Superintendéncia de Seguros Privados;

IV - Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

V - Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil;

VI - Agéncia Brasileira de Inteligéncia;

VII - Ministério das Rela¢Ges Exteriores;

VIII - Ministério da Justica e Seguranca Publica;

IX - Policia Federal;
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X - Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar do Ministério da Economia; e

Xl - Controladoria-Geral da Uniéo.

Paragrafo unico. Os Conselheiros serdo indicados pelos respectivos Ministros de Estado e
designados pelo Ministro de Estado da Justica e Seguranca Publica.

Art. 4° O Plenério do Coaf contara com o apoio da Secretaria-Executiva, da Diretoria de
Inteligéncia Financeira e da Diretoria de Supervisao.

Secao Il
Do cargo de Presidente

Art. 5° O cargo de Presidente do Coaf é de dedicacdo exclusiva, ndo se admitindo qualquer
acumulacao, salvo as constitucionalmente permitidas.

8 1° Aplica-se ao cargo de Presidente, no que couber, o disposto no § 1° e no § 2° do art. 6°, bem
como no art. 7°.

8 2° O Presidente do Coaf serd& nomeado pelo Presidente da Repdblica, mediante indicagdo do
Ministro de Estado da Justica e Seguranca Pablica.

Secédo IV
Do mandato de Conselheiro

Art.6° O mandato dos Conselheiros sera de trés anos, permitida uma reconducao.

8§ 1° A perda de mandato dos Conselheiros se dara nas seguintes hipoteses:

| - incapacidade civil absoluta;

Il - condenacéo criminal em sentenca transitada em julgado;

Il - improbidade administrativa comprovada mediante processo disciplinar de conformidade com o
disposto na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e na Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992;

IV - perda do cargo efetivo no érgdo de origem ou aposentadoria; ou

V - infracdo ao disposto no art. 7°.

8§ 2° Perdera o mandato automaticamente o membro do Plenario que faltar injustificadamente a trés
reunides ordinarias consecutivas ou a dez reunides intercaladas.

8 3° Na hipdtese de perda de mandato ou rendncia de Conselheiro serd designado substituto, que
cumprira mandato regular, observado o disposto no caput.

8 4° A funcdo de Conselheiro sera exercida sem prejuizo das atribui¢des regulares nos 6rgaos de
origem.

Secéo V
Das vedacdes

Art. 7° Ao Presidente, aos Conselheiros e aos servidores em exercicio no Coaf é vedado:

| -participar, na forma de controlador, administrador, gerente preposto ou mandatario, de pessoas
juridicas com atividades relacionadas no caput e no paragrafo Unico do art. 9° da Lei n°® 9.613, de
1998;

[1- emitir parecer sobre matéria de sua especializacdo, fora de suas atribui¢Ges funcionais, ainda
que em tese ou atuar como consultor das pessoas juridicas a que se refere o inciso | do caput;

1l - manifestar, em qualquer meio de comunicagdo, opinido sobre processo pendente de
julgamento no Plenario; e

IV - fornecer ou divulgar as informagdes de carater sigiloso, conhecidas ou obtidas em decorréncia
do exercicio de suas fungdes, inclusive para os seus 0rgdos de origem.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm
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CAPITULO Il i
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Secdo |
Da competéncia do Plenario

Art. 8° Ao Plenéario compete:

| - zelar pela observancia da legislacéo pertinente, do Estatuto do Coaf e do Regimento Interno do
Coaf;

Il - disciplinar a matéria de sua competéncia, nos termos da Lei n® 9.613, de 1998;

I11 - decidir sobre infracdes e aplicar as penalidades administrativas previstas no art. 12 da Lei n°
9.613, de 1998, as pessoas fisicas e pessoas juridicas de que trata o art. 9° da referida Lei, para as
quais ndo exista orgao proprio fiscalizador ou regulador;

IV - expedir as instrucGes destinadas as pessoas fisicas e juridicas a que se refere o inciso Il;

V - elaborar a relacdo de transacGes e operacOes suspeitas, nos termos do § 1° do art. 11 da Lei n°
9.613, de 1998;

VI - manifestar-se sobre propostas de acordos internacionais, em matéria de sua competéncia,
ouvindo, quando for o caso, os demais 6rgdos ou entidades publicas envolvidas com a matéria;

VII - estabelecer parametros de aplicacdo das penas previstas no art. 12 da Lei n® 9.613, de 1998,
para as infrac6es previstas nos art. 10 e art. 11 da Lei n® 9.613, de 1998;

VIII - regulamentar as situagcGes em que se aplica o rito sumario definido no Regimento Interno do
Coaf; e

IX - delegar ao Presidente do Coaf competéncia para julgar o mérito de processos administrativos
sancionadores das infragdes previstas no inciso 1V do caput do art. 10 e no inciso Il do caput do
art. 11 da Lei n®9.613, de 1998.

Secdo Il
Das atribuicdes do Presidente

Art. 9° Ao Presidente do Coaf compete:

| - presidir, com direito a voto, inclusive o de qualidade, as reunides do Plenario do Coaf;

Il - editar os atos normativos e regulamentares necessarios ao aperfeicoamento dos trabalhos do
Coaf;

I11 - convocar reunides e determinar a organizacao da pauta;

IV - assinar os atos oficiais do Coaf e as decisfes do Plenério;

V - orientar as atividades administrativas do Coaf;

VI - oficiar as autoridades competentes;

VIl - designar perito, para auxiliar nas atividades do Plenario, quando a matéria reclamar
conhecimentos técnicos especificos;

VIII - convidar representante de 6rgdos ou entidades publicas ou privadas para participar das
reunides, sem direito a voto, observado pelo convidado a reserva das informacGes de carater restrito
e sigiloso.

IX - representar o Coaf perante os Poderes Publicos e as demais autoridades, inclusive
internacionais;

X - executar e fazer executar as decisdes do Plenario;

X1 - promover intercambio de informacfes de inteligéncia financeira, articulacdo e cooperagédo
institucional com autoridades pertinentes, inclusive de outros paises e de organismos internacionais,
na prevencdo e combate a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo;

XII - deliberar ad referendum do Plenério sobre as questdes de competéncia do Plenario, nas
hipbteses de urgéncia e de relevante interesse;

XII - promover, em articulagdo com os demais dirigentes do Coaf, a integridade, o controle
interno e a gesté@o dos riscos institucionais; e

10
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XIV - zelar, em conjunto com os demais dirigentes e servidores, pela imagem institucional do
Coaf.

Secéo Il
Da competéncia da Secretaria-Executiva

Art. 10. A Secretaria-Executiva compete:

| - conduzir as atividades de gestdo organizacional, desenvolvimento e inovagdo no ambito do
Coaf;

Il - conduzir as atividades de suporte administrativo, de gestdo de documentos e arquivo
relacionadas as atividades do Coaf;

I11 - conduzir as atividades de gestéo de tecnologia da informagéo do Coaf;

IV - coordenar a gestdo da seguranca institucional;

V - orientar, coordenar e supervisionar as atividades de atendimento ao publico, aos
supervisionados, aos reguladores e as autoridades competentes;

VI - coordenar e supervisionar as atividades administrativas do Coaf;

VIl - auxiliar o Presidente na definicdo das diretrizes e na implementacdo das acdes da area de
competéncia do Coaf; e

VIII - exercer outras atribui¢cées cometidas pelo Plenario ou pelo Presidente.

Secédo IV
Da competéncia da Diretoria de Inteligéncia Financeira

Art. 11. A Diretoria de Inteligéncia Financeira compete:

| - receber, das pessoas de que trata o art. 9° da Lei n® 9.613, de 1998, comunicacOes de operacoes
suspeitas ou em espécie, examinar e identificar as ocorréncias suspeitas de atividades ilicitas
previstas na referida Lei;

Il - receber relatos, inclusive anénimos, referentes a operacdes consideradas suspeitas;

Il - disseminar informacdes as autoridades competentes quando houver suspeita da existéncia de
infracBes penais ou indicios de sua pratica;

IV - gerir dados e informagdes;

V - requerer informacBes mantidas nos bancos de dados de 6rgédos e entidades publicas e privadas;
VI- compartilhar informacGes com autoridades competentes de outros paises e de organismos
internacionais;

VIl - coordenar e propor mecanismos de cooperacdo e de troca de informagdes, no Pais e no
exterior, que viabilizem ac¢des rapidas e eficientes na prevencdo e no combate a lavagem de dinheiro
e ao financiamento do terrorismo; e

VIII - requisitar informacgdes e documentos as pessoas de que trata o art. 9° da Lei n° 9.613, de
1998.

Secédo V
Da competéncia da Diretoria de Supervisdo

Art. 12. A Diretoria de Supervisio compete:

| - fiscalizar o cumprimento das obrigacfes de prevencdo e combate a lavagem de dinheiro e ao
financiamento do terrorismo pelas pessoas de que trata o art. 9° da Lei n® 9.613, de 1998, para as
quais ndo exista orgao proprio fiscalizador ou regulador;

Il - propor ao Plenério a edicdo de normas apliciveis as pessoas de que trata o art. 9° da Lei n°
9.613, de 1998, para as quais nao exista 6rgao préprio fiscalizador ou regulador;

Il - secretariar os trabalhos do Plenario, em carater permanente, e atender a pedido de informagdes
e documentos que interessem ao processo administrativo sancionador;
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IV - decidir pelo arquivamento de averiguacdo preliminar ou pela instauracdo de processo
administrativo sancionador;

V - assinar intimacgdes nos processos administrativos sancionadores;

VI - decidir sobre a concessdo de dilacdo de prazo no ambito de processos administrativos
sancionadores, exceto nas hipoteses de competéncia do Conselheiro Relator;

VIl - determinar a publicagdo de ato e decisdo no ambito de processos administrativos
sancionadores;

VIII - articular com os 6rgdos reguladores, com as instituices comunicantes e com as autoridades
competentes, sobre medidas relacionadas a prevencdao e ao combate a lavagem de dinheiro e ao
financiamento do terrorismo; e

IX - requisitar informacdes e documentos as pessoas obrigadas relacionadas no art. 9° da Lei n°
9.613, de 1998.

Secéo VI
Das atribui¢bes dos Conselheiros

Art. 13. Aos Conselheiros compete:

| - emitir votos nos processos e questdes submetidas ao Plenario;

Il - proferir despachos e lavrar decisdes nos processos em que forem relatores;

Il - requisitar a Diretoria de Supervisdo informacgdes e documentos que interessem ao processo
administrativo sancionador de que seja relator, observado o sigilo legal, bem como determinar as
diligéncias que se fizerem necessarias ao exercicio de suas funcdes;

IV - cumprir as demais tarefas que Ihes forem cometidas no Regimento Interno do Coaf; e
V - exercer outras atribui¢cBes cometidas pelo Plenario ou pelo Presidente.

Secéo VII
Das atribui¢fes comuns dos Dirigentes

Art. 14. S&o atribuigBes comuns do Secretario-Executivo, do Diretor de Inteligéncia Financeira e
do Diretor de Supervisao:

| - assessorar o Presidente do Coaf nos assuntos relacionados as suas respectivas areas de atuacao;

Il - acompanhar as sessfes ordinarias e extraordinarias do Plenério;

Il - definir, planejar e avaliar, em conjunto com o Presidente, as diretrizes gerais de atuacdo do
Coaf e verificar, no ambito das respectivas unidades subordinadas, o0 seu cumprimento;

IV - definir as prioridades de acdo das respectivas areas de atuacdo, de acordo com as diretrizes
estratégicas, e monitorar o cumprimento do plano de metas pelas respectivas unidades
subordinadas;

V - verificar o cumprimento das determinacGes do Presidente e da missdo institucional do Coaf;

VI - editar normas operacionais relativas aos assuntos relacionados as suas respectivas atribuicoes;
e
VII - zelar, em conjunto com o Presidente e os demais servidores, pela imagem institucional do
Coaf.

CAPITULO IV N
DO INTERCAMBIO DE INFORMAGAO

Art. 15. O Banco Central do Brasil, a Comissdo de Valores Mobiliarios, a Superintendéncia de
Seguros Privados, o Departamento de Policia Federal, a Agéncia Brasileira de Inteligéncia e os
demais Orgéos e entidades publicas com atribui¢des de fiscalizar e regular as pessoas de que tratam
os art. 10 e art. 11 da Lei n®9.613, de 1998, prestardo as informacdes e a colaboragdo necessarias ao
cumprimento das atribui¢fes do Coaf.
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8 1° A troca de informagGes sigilosas entre o Coaf e os 6rgdos referidos no caput implica
transferéncia de responsabilidade pela preservacao do sigilo.

8 2° Os orgaos referidos no caput estabelecerdo mecanismos de compatibilizagdo de seus sistemas
de dados, a fim de facilitar a troca de informacdes eletronicas.

Art. 16. O Coaf podera compartilhar informaces com autoridades pertinentes de outros paises e
de organismos internacionais, com base na reciprocidade ou em acordos.

Art. 17. Recebida a solicitacdo de informacdo referente as infracGes penais previstas no art. 1° da
Lei n®9.613, de 1998, procedente de autoridade ou 6rgdo competente de outro pais, o Coaf atendera
a solicitacdo ou a encaminhara, caso necessario, aos 0rgaos competentes, a fim de que sejam
tomadas as providéncias cabiveis para o atendimento da solicitacao.

CAPITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

Art. 18. O processo administrativo sancionador constitui-se em instrumento de supervisao e sera
instaurado nas hipoteses em que forem verificados indicios da ocorréncia das infracdes
administrativas previstas na Lei n°® 9.613, de 1998, observados os principios da legalidade, da
finalidade, da motivacdo, da razoabilidade, da proporcionalidade, da moralidade, da ampla defesa,
do contraditorio, da seguranca juridica, do interesse publico e da eficiéncia, entre outros.

Paragrafo Unico. O Banco Central do Brasil, a Comissdo de Valores Mobiliarios, a
Superintendéncia de Seguros Privados e os demais 6rgaos ou entidades publicos responsaveis pela
aplicacdo de penas administrativas previstas no art. 12 da Lei n°® 9.613, de 1998, observardo seus
procedimentos e, no que couber, o disposto neste Estatuto.

Art. 19. O Coaf podera promover averiguacdes preliminares, em carater reservado.

Art. 20. Concluidas as averiguac@es preliminares, o Coaf, por meio da Diretoria de Supervisao,
propora a instauracdo do processo administrativo sancionador ou determinara o seu arquivamento e,
nesta hipotese, submetera a decisdo a revisdo superior.

Art. 21. O processo administrativo sancionador serd instaurado no prazo de trinta dias Uteis,
contado da data de conhecimento da infracdo, do recebimento das comunicacdes a que se refere o
inciso Il do caput do art. 11 da Lei n® 9.613, de 1998, ou do conhecimento das conclusdes das
averiguac0es preliminares, por ato fundamentado do Diretor de Supervisdo do Coaf.

Art. 22. O acusado sera intimado para apresentar defesa no prazo de quinze dias, contado da data
de recebimento da intimacdo, e devera apresentar as provas de seu interesse, facultada a
apresentacdo de novos documentos a qualquer momento, antes do encerramento da instrucéo
processual.

8§ 1° A intimagdo conterd inteiro teor do ato de instauracdo do processo administrativo
sancionador.

8 2° A intimacdo do acusado serd feita por via postal ou por outra forma eletrbnica de
comunicagdo, com aviso de recebimento, ou, ndo tendo éxito a intimagdo por estas formas, por
edital publicado somente uma vez no Diario Oficial da Unido, contado o prazo de que trata o caput
da data de recebimento da intimacgédo ou da publicacao do edital, conforme o caso.

8 3° O acusado poderd acompanhar o processo administrativo presencialmente ou por via
eletronica, pessoalmente ou por seu representante legal, na hipdtese de se tratar de pessoa juridica,
ou por advogado legalmente habilitado, assegurado amplo acesso ao processo.
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Art. 23. Sera considerado revel o acusado que, apos intimagdo, ndo apresentar defesa no prazo a
que se refere o art. 22, incorrendo em confissdo quanto a matéria de fato, contra ele correndo 0s
demais prazos, independentemente de nova intimacao.

Paragrafo Unico. O revel poderd intervir no processo, em qualquer fase, sem direito a repeticdo de
ato ja praticado.

Art. 24. Encerrado o prazo de apresentacdo da defesa, a autoridade responsavel pela conducéo do
processo poderd determinar a realizacdo de diligéncias e a producdo de provas de interesse do
processo, facultada a requisicdo de novas informacgdes do acusado, esclarecimentos ou documentos,
a serem apresentados no prazo fixado pela autoridade requisitante, mantendo-se o sigilo legal,
quando for o caso.

Art. 25. A decisdo serd proferida no prazo de sessenta dias, contado da data do término da
instrucéo.

Art. 26. O Coaf e os 6rgdos e entidades publicos responsaveis pela aplicacdo das penas
administrativas previstas na Lei n® 9.613, de 1998 fiscalizardo o cumprimento de suas decisoes.

8 1° Na hipdtese de descumprimento da decisdo, no todo ou em parte, o fato serd comunicado a
autoridade competente, que determinara providéncias para a execuc¢do judicial.

8 2° O Coaf serd representada judicialmente por Advogado da Uni&o.

Art. 27. Das decisdes do Plenario do Coaf cabera recurso para o Conselho de Recursos do Sistema
Financeiro Nacional.

Art. 28 Ato do Ministro de Estado da Justica e Seguranca Publica dispora sobre as normas
complementares para a regulamentacao do processo administrativo sancionador no ambito do Coaf,
observadas as disposic¢Oes da Lei n® 9.613, de 1998.

) CAPITULO VI ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29. As despesas com o funcionamento do Coaf correrdo as custas do Ministério da Justica e
Seguranca Publica.

Art. 30. O Advogado-Geral da Unido designara membro da Advocacia-Geral da Unido, que atuara
junto ao Coaf.

Art. 31. A organizacdo e o funcionamento do Coaf, as competéncias das unidades e as atribuicdes

dos dirigentes serdo fixados em Regimento Interno, aprovado em ato do Ministro de Estado da
Justica e Seguranca Publica.
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PORTARIA N° 2, DE 7 DE JANEIRO DE 2019

O MINISTRO DE ESTADO CHEFE DO GABINETE DE SEGURANCA
INSTITUCIONAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, no uso das atribuicbes que lhes sdo
conferidas pelos incisos | e Il do paragrafo Unico do art. 87 da Constituicdo Federal, e tendo em
vista o disposto no art. 3° do Decreto n°® 9.527, de 15 de outubro de 2018, que cria a Forca-Tarefa de
Inteligéncia para o enfrentamento ao crime organizado no Brasil,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Norma Geral de Ac¢éo da Forca-Tarefa de Inteligéncia para o enfrentamento ao
crime organizado no Brasil, na forma do Anexo, nos termos do inciso | do art 4°, art. 9° e 9°A da
Lei n® 9.883, de 7 de dezembro de 1999, combinado com o art. 22 e o art. 31 da Lei n® 12.527, de
18 de novembro de 2011.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

AUGUSTO HELENO RIBEIRO PEREIRA

FONTE: Publicacdo DOU, n. 8, se¢do 1, de 11 de janeiro de 2019, p. 3.
BS ABIN, n. 1, de 15 de janeiro de 2019, p. 10.
BSS ABIN, n. 1, de 15 de janeiro de 2019, p.7.
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NORMA GERAL DE ACAO

FORCA-TAREFA DE INTELIGENCIA PARA O
ENFRENTAMENTO AO CRIME ORGANIZADO NO BRASIL

1. FINALIDADE

Regular o desenvolvimento de agOes e rotinas de trabalho dos entes integrantes da agéo
conjunta de Inteligéncia denominada Forca-Tarefa de Inteligéncia para Enfrentamento ao Crime
Organizado — FTI.

O contetdo do presente documento é considerado sigiloso, em atendimento ao disposto no
inciso XXXIII do art. 5° da Constituicdo Federal, no art. 9° A da Lei n® 9.883, de 7 de dezembro de
1999, e no art. 22 da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

2. OBJETIVO

Elaborar e uniformizar procedimentos que permitam o desenvolvimento das a¢Ges conjuntas
de Inteligéncia, com a definicdo de campos de atuacdo e competéncias dos 6rgaos integrantes da
FTI.

3. REFERENCIAS

- Lei n®9.613, de 3 de marco de 1998, que dispde sobre os crimes de lavagem ou ocultacdo de
bens, direitos e valores;

- Lei n®9.883, de 7 de dezembro de 1999, que estabelece o Sistema Brasileiro de Inteligéncia;

- Lei n®12.850, de 2 de agosto de 2013, que define organizagédo criminosa;

- Lei n® 13.675, de 11 de junho de 2018, que cria a Politica Nacional de Seguranca Publica e
Defesa Social;

- Decreto n° 8.793, de 29 de junho de 2016, que institui a Politica Nacional de Inteligéncia;

- Decreto n® 14.503, de 15 de dezembro de 2017, que institui a Estratégia Nacional de
Inteligéncia;

- Decreto n° 9.489, de 30 de agosto de 2018, que regulamenta a Lei n® 13.675/2018, para
estabelecer normas, estrutura e procedimentos para a execu¢do da Politica Nacional de Seguranca
Publica e Defesa Social;

- Decreto n°® 9.527, de 15 de outubro de 2018, que cria a Forca-Tarefa de Inteligéncia para
enfrentamento ao crime organizado no Brasil;

- Portaria n°® 10 - GSI/PR, de 6 de margo de 2017, que institui o Plano de Inteligéncia para
Protecgdo Integrada de Fronteira;

- Portaria n® 40 - GSI/PR, de 3 de maio de 2018, que aprova o Plano Nacional de Inteligéncia;

- Plano de Inteligéncia Operacéo Espectro/2017; e

- Portaria n® 97 - GSI/PR, de 20 de novembro de 2018, que designa os representantes na FTI.

4. COMPOSICAO DA FTI

A FTI sera constituida pelos seguintes entes da Administracdo Publica Federal:
a) Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica;

b) Agéncia Brasileira de Inteligéncia;

c) Conselho de Controle de Atividades Financeiras;

d) Policia Federal;
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e) Policia Rodoviaria Federal,

f) Departamento Penitenciario Nacional;

g) Receita Federal do Brasil;

h) Secretaria Nacional de Seguranca Publica;
i) Centro de Inteligéncia da Aeronautica;

j) Centro de Inteligéncia do Exército; e

k) Centro de Inteligéncia da Marinha

5. ESTRUTURA DE PESSOAL

A FTI tera em sua estrutura:

- 2 coordenadores-gerais: representantes do GSI na FTI (1 titular e 1 suplente);
- 2 representantes de cada orgao integrante da FTI (1 titular e 1 suplente);

- 2 coordenadores executivos (1 titular e 1 adjunto);

- 2 protocolistas (1 titular e 1 suplente) — servidores da ABIN; e

- 2 servidores para apoio técnico de Tecnologia da Informacao

— TI (1 titular e 1 suplente) — servidores da ABIN.

Observacoes:

1. E indispensavel que os servidores indicados por cada 6rgdo integrante da FTI tenham
adequado poder de decisdo na sua institui¢do ¢ dominio do tema ‘Crime Organizado’.

2. Todos os servidores indicados devem ser submetidos previamente a Pesquisa Social por
parte de seu 6rgao de origem, para fins de credenciamento na FTI.

6. COMPETENCIAS
As atribuicGes dos integrantes da FTI estdo assim definidas:

| — Compete ao GSI/PR

a) Coordenar as atividades da FTI,

b) Estabelecer rotinas para o processamento e producdo de conhecimentos;

c) Desenvolver atividades vinculadas ao intercambio de informacGes e conhecimentos entre
0s membros da FTI;

d) Garantir a efetiva integracdo e participacdo dos representantes dos 6rgdos convidados no
processo de producdo da FTI;

e) Aprovar e assegurar a tempestiva expedicdo dos documentos produzidos na FTI,

f) Mobilizar as autoridades responsaveis pelos 6rgdos executores a fim de conferir
aplicabilidade a Inteligéncia produzida, de modo a viabilizar resultados efetivos de prevencdo e
combate ao crime organizado;

g) Produzir relatorios de controle gerencial das atividades desenvolvidas pela FTI;

h) Manter o Ministro do GSI/PR informado sobre o andamento dos trabalhos, bem como
eventos ou fatos considerados relevantes;

i) Zelar pela qualidade dos produtos elaborados e pelo cumprimento das normas e processos
de trabalho estabelecidos;

j) Convocar os representantes dos orgaos que integram a FTI para definir em conjunto 0s
casos prioritarios para producdo de Inteligéncia; e

k) Estabelecer a articulacéo entre a FT1 e o Conselho Nacional de Seguranca Publica e Defesa
Social, por intermédio do seu representante indicado na forma do art. 35, inciso IX, alinea e do
Decreto n° 9.489, de 2018.

I1. Compete aos demais integrantes da FTI:
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a) Acessar bancos de dados, aportar, processar, analisar e difundir informacbes e
conhecimentos acerca dos temas tratados na FTI, respeitadas as limitacfes decorrentes de hipdteses
especificas de sigilo;

b) Determinar em conjunto casos prioritarios para a producdo de Inteligéncia da FTI;

c) Propor linhas de analise e participar de reunides com o objetivo de fomentar debates sobre
as questdes em acompanhamento na FT1; e

d) Conhecer e utilizar as ferramentas disponiveis no @mbito da FTI, com o objetivo de melhor
desenvolver suas atividades.

[11. Compete aos coordenadores executivos:

a) Assessorar 0s coordenadores-gerais no exercicio de suas competéncias normativas;
b) Prestar apoio técnico e administrativo necessario ao funcionamento da FTI;

c) Coordenar e controlar a producdo documental da FTI; e

d) Exercer demais tarefas que lhe sejam atribuidas pela coordenacao-geral.

IV. Compete aos protocolistas:

a) Gerenciar os sistemas de processamento de dados e conhecimentos;
b) Registrar e distribuir os documentos recebidos e expedidos;

c) Controlar o acervo patrimonial; e

d) Realizar outras atividades administrativas.

V. Compete aos responsaveis pelo apoio técnico:
a) Disponibilizar assisténcia técnica especializada as atividades.

7. FUNCIONAMENTO DAS ESTRUTURAS DA FTI

1. A FTI reunir-se-a ordinariamente as quintas-feiras, as 9h30, na sede da Agéncia Brasileira
de Inteligéncia;

2. Por deliberacdo do coordenador-geral da FTI ou por proposta dos coordenadores-
executivos podera haver reunifes extraordinarias em outros dias ou na sede dos demais érgdos que
compdem a FTI;

3. Os servidores representantes de cada 6rgdo integrante da FTI estardo sob coordenacédo
técnica da Coordenacdo-geral da FTI,

4. Ao inicio dos trabalhos, sera definido um Cronograma de Atividades, com definicdo de
prazos para integracdo dos dados e conhecimentos; definicdo dos casos a serem trabalhados; e
consolidacédo dos trabalhos e producdo do conhecimento;

5. Por deliberacdo dos membros da FTI, representantes de outros 6rgdos e entidades da
administracdo publica, cujas participacfes sejam consideradas indispensaveis ao cumprimento dos
fins da forca-tarefa, poderdo ser convidados a integra-la; e

6. Por deliberacdo dos membros da FTI, especialistas ad hoc, cujas contribui¢cbes sejam
consideradas indispensaveis ao cumprimento dos fins da forca-tarefa, poderdo ser convidados a
participar de reunides.

Observagoes:

1. A hipdtese prevista no item 7.5 devera ser aprovada pela maioria absoluta dos integrantes
da FTI e encaminhada ao Ministro de Estado Chefe do GSI para deciséo final e formalizagdo do
convite.

2. Na hipdtese prevista no item 7.6, deverdo ser observadas as normas legais relativas a
seguranca e preservacao do sigilo dos assuntos tratados no @mbito da FTI.

8. DOCUMENTOS DA FTI
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A FTI produzird Relatorios de Inteligéncia e Comunicados (COM). Caso o colegiado
necessite solicitar informacdes, serdo elaborados Pedidos de Conhecimento (PC) para esse fim.

9. DIFUSAO DE DOCUMENTOS

Os documentos produzidos serdo difundidos ao Ministro Chefe do Gabinete de Seguranca
Institucional e as autoridades definidas pelos respectivos entes integrantes da FTI. O Ministro Chefe
do GSI podera determinar a difusdo dos documentos a outras autoridades publicas.

10. RECURSOS FINANCEIROS

N&o havera aporte extra de recursos financeiros do Governo Federal para a operacionalizacdo

da FTI. Portanto, os entes participantes deverdo custear, com recursos orcamentarios proprios, as
suas eventuais despesas, inclusive no que diz respeito a forga de trabalho que integrara a FTI.
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DECRETO N° 9818, DE 3 DE JUNHO DE 2019

Altera o Decreto n° 8.903, de 16 de novembro de 2016,
que institui o Programa de Protecdo Integrada de
Fronteiras e organiza a atuacdo de unidades da
administracdo publica federal para sua execucao.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que Ihe confere o art. 84, caput, inciso
VI, alinea “a”, da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° O Decreto n° 8.903, de 16 de novembro de 2016, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

AL, 1 e

Paragrafo unico. O PPIF atenderd ao disposto neste Decreto e, subsidiariamente, as diretrizes e aos
objetivos estabelecidos pela Camara de RelacGes Exteriores e Defesa Nacional do Conselho de
Governo.” (NR)

“Art. 5° O Comité-Executivo do Programa de Protecdo Integrada de Fronteiras, 6rgdo de
assessoramento a Camara de Relagbes Exteriores e Defesa Nacional do Conselho de Governo, sera
composto por representantes dos seguintes 6rgaos:
—Gabinete-de-Seguranca-tnstitucional-daPresidéncia-daRepiblica:  (Revogado pelo Decreto n°
11. 273 de 2022)

(Revogado pelo

b)-Agéneia-Brasieira-de-tnteligéneia;  (Revogado pelo Decreto n® 11.273, de 2022)

(Revogado

pelo Decreto n° 11. 273 de 2022)

V-Ministério-daJustica-e-Seguranca-Publica:  (Revogado pelo Decreto n® 11.273, de 2022)
a)jPoliciaFederal;  (Revogado pelo Decreto n° 11.273, de 2022)
b)-PoliciaRodoviariaFederal-  (Revogado pelo Decreto n° 11.273, de 2022)
€)-Secretaria-Nacional-de-SegurancaPublica;e  (Revogado pelo Decreto n® 11.273, de 2022)
d)-Seeretaria-de-Operacbesintegradas;e  (Revogado pelo Decreto n® 11.273, de 2022)

§ 2° Cada membro do Comité-Executivo terd um suplente, que o substituird em suas auséncias e
impedimentos.
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§ 6° O qudrum de reunido do Comité-Executivo é de maioria absoluta e o quérum de aprovacao é
de maioria simples.

§ 7° Além do voto ordinério, o Coordenador do Comité-Executivo terd o voto de qualidade em caso
de empate.

§ 8° A participacdo no Comité-Executivo sera considerada prestacdo de servigo publico relevante,
nao remunerada.” (NR)

(Revogado pelo

§ 2° A Secretaria-Executiva do Comité-Executivo serd exercida pelo Gabinete de Seguranca
Institucional da Presidéncia da Republica.” (NR)

Art. 2° Ficam revogados os seguintes dispositivos do Decreto n° 8.903, de 2016:
| - os incisos I, VI e VII do caput do art. 5° e

Il - osincisos I a 'V do § 2°do art. 6°.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 3 de junho de 2019; 198° da Independéncia e 131° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Augusto Heleno Ribeiro Pereira

FONTE: Publicacdo DOU, se¢éo 1, n. 106, de 4 de junho de 2019, p.2.
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DECRETO N 9819, DE 3 DE JUNHO DE 2019

Dispde sobre a Camara de RelagGes Exteriores e Defesa
Nacional do Conselho de governo.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que Ihe confere o art. 84, caput, inciso
VI, alinea “a”, da Constituigao,

DECRETA:

Art. 1° Este decreto dispde sobre a Camara de RelagOes Exteriores e Defesa Nacional do Conselho
de Governo.

Art. 2° A Camara de Relagdes Exteriores e Defesa Nacional do Conselho de Governo é 6rgéo de
assessoramento com a finalidade de:

| - formular politicas publicas e diretrizes para a area das relac6es exteriores e defesa nacional;

Il - aprovar, promover a articulacdo e acompanhar a implementacdo dos programas e agfes cujas
competéncias ultrapassem o escopo de apenas um Ministério, incluidos aqueles pertinentes a:

a) cooperacéo internacional em assuntos de seguranca e defesa;

b) integracdo fronteirica;

c) populacdes indigenas;

d) direitos humanos;

e) operagoes de paz;

f) narcotréafico e outros delitos de configuracdo internacional;

g) imigragéo;

h) atividade de inteligéncia;

i) seguranca de infraestruturas criticas;

j) seguranca da informacao; e

k) seguranca cibernética; e

Il - manter o acompanhamento e o estudo de questdes e fatos relevantes, que apresentem potencial
risco a estabilidade institucional, para prover informacdes ao Presidente da Republica.

Art. 3° A Camara de RelacGes Exteriores e Defesa Nacional do Conselho de Governo é composta
pelos seguintes Ministros de Estado:

| - Chefe do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica, que a presidirg;

Il - Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Republica;

Il - da Justica e Seguranca Publica;

IV - da Defesa;

V - das Relagdes Exteriores;

VI - da Economig;

VII - da Infraestrutura;

VIII - da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

IX - da Salde;

X - de Minas e Energia;

XI - da Ciéncia, Tecnologia, Inovacbes e Comunicacdes;

XII - do Meio Ambiente; e

XII1I - do Desenvolvimento Regional.

§ 1° Sdo convidados a participar das reunides, em carater permanente, 0 Comandante da Marinha, o
Comandante do Exército, o Comandante da Aeronautica e o Chefe do Estado-Maior Conjunto das
Forcas Armadas.
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8 2° O Presidente da Camara de Relagdes Exteriores e Defesa Nacional do Conselho de Governo
podera convidar para participar das reunides, sem direito a voto, representantes de outros 6rgaos e
entidades da administracdo publica federal, estadual, distrital e municipal e de institui¢bes privadas,
incluidas as organizag¢fes ndo-governamentais, que terdo sua participacdo justificada em razéo da
pauta.

Art. 4° O Comité-Executivo da Camara de Relacdes Exteriores e Defesa Nacional do Conselho de
Governo tem por finalidade acompanhar a implementacdo das decisbes da Camara e composto
pelos seguintes membros:

| - Secretario-Executivo do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica, que o
coordenara;

Il - Secretario-Executivo da Casa Civil da Presidéncia da Republica;

I11 - Secretario-Executivo do Ministério da Justica e Seguranca Pablica;

IV - Secretario-Geral do Ministério da Defesa;

V - Secretario-Geral do Ministério das RelacBes Exteriores;

VI - Secretario-Executivo do Ministério da Economiga;

VII - Secretéario-Executivo do Ministério da Infraestrutura;

VIII - Secretario-Executivo do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

IX - Secretario-Executivo do Ministério da Salde;

X - Secretario-Executivo do Ministério de Minas e Energia,;

X1 - Secretario-Executivo do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacbes e Comunicacdes;

XII - Secretario-Executivo do Ministério do Meio Ambiente;

X111 - Secretario-Executivo do Ministério do Desenvolvimento Regional;

XIV - um representante do Comando da Marinha;

XV - um representante do Comando do Exército;

XVI - um representante do Comando da Aerondutica; e

XVII - um representante do Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas.

Paragrafo Unico. O Coordenador do Comité-Executivo da Camara de Relacdes Exteriores e Defesa
Nacional do Conselho de Governo podera convidar para participar das reunides, sem direito a voto,
representantes de outros orgdos e entidades da administracdo publica federal, estadual, distrital e
municipal e de instituicdes privadas, incluidas as organizagdes ndo-governamentais, que terdo sua
participacao justificada em razdo da pauta.

Art. 5° A Céamara de Relacdes Exteriores e Defesa Nacional do Conselho de Governo e seu
Comité-Executivo se reunirdo, em carater ordinario e extraordinario, por convocagdo do Presidente
ou do Coordenador, respectivamente.

§ 1° O quoérum de reunido da Camara de Relagdes Exteriores e Defesa Nacional do Conselho de
Governo e seu Comité Executivo é de maioria absoluta e o quérum de aprovacdo € de maioria
simples.

§ 2° Além do voto ordinario, o Presidente da Camara de RelacBes Exteriores e Defesa Nacional do
Conselho de Governo e o Coordenador do Comité-Executivo terdo o voto de qualidade em caso de
empate.

Art. 6° A Secretaria-Executiva da Camara de Relag¢fes Exteriores e Defesa Nacional do Conselho
de Governo e de seu Comité-Executivo sera exercida pela Secretaria de Assuntos de Defesa e
Seguranca Nacional do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica.

Art. 7° Poderdo ser criados grupos técnicos com a finalidade de desenvolver acGes e apresentar
produtos especificos necessarios a implementacdo das decisdes da Camara de RelacGes Exteriores e
Defesa Nacional do Conselho de Governo.

Art. 8° Os grupos técnicos:
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| - serdo compostos na forma de ato da Camara de Relacdes Exteriores e Defesa Nacional do
Conselho de Governo;

Il - ndo poderdo ter mais de quinze membros;

Il - ter@o carater temporario e dura¢do ndo superior a um ano; e

IV - estdo limitados a quinze com operacgéo simultanea.

§ 1° Poderdo participar dos grupos técnicos representantes de outros 6rgdos ou de entidades
publicas e privadas, sem direito a voto, quando houver necessidade e as atribuicbes do grupo
técnico justifiquem o convite.

§ 2° Os membros dos grupos técnicos e respectivos suplentes serdo indicados pelos titulares dos
6rgdos e entidades que representam e designados por ato do Ministro de Estado Chefe do Gabinete
de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica.

8 3° O Ministro de Estado Chefe do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da
Republica designara, dentre os integrantes de cada grupo técnico, o coordenador, que ird se reportar
a Cémara de Relag6es Exteriores e Defesa Nacional do Conselho de Governo.

8 4° Os membros dos grupos técnicos que se encontrarem no Distrito Federal se reunirdo
presencialmente e os membros que se encontrarem em outros entes federativos participardo da
reunido por meio de videoconferéncia.

Art. 9° A participacdo na Camara de Relagdes Exteriores e Defesa Nacional do Conselho de
Governo, no seu Comité-Executivo e nos grupos técnicos serd considerada prestacdo de servigo
publico relevante, ndo remunerada.

Art. 10. A Cémara de Relagdes Exteriores e Defesa Nacional do Conselho de Governo elaborard e
publicara seu regimento interno, por proposta da Secretaria de Assuntos de Defesa e Seguranca
Nacional do Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica.

Art. 11. Ficam revogados:

| - 0 Decreto n° 4.801, de 6 de agosto de 2003;

Il - 0 Decreto n° 7.009, de 12 de novembro de 2009;

[11 - 0 Decreto n° 8.096, de 4 de setembro de 2013;

IV - 0 Decreto n° 9.481, de 24 de agosto de 2018; e

V - 0 Decreto n® 9.532, de 17 de outubro de 2018.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 3 de junho de 2019; 198° da Independéncia e 131° da Republica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO
Augusto Heleno Ribeiro Pereira

FONTE: Publicagdo DOU, secdo 1, n. 106, de 4 de junho de 2019, p.2.
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DECRETO N° 9843, DE 19 DE JUNHO DE 2019

Altera o Decreto n° 9527, de 15 de outubro de 2018, que
cria a Forga-Tarefa de Inteligéncia para o enfrentamento
ao crime organizado no Brasil.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que Ihe confere o art. 84, caput, inciso
VI, alinea “a”, da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° O Decreto n® 9.527, de 15 de outubro de 2018, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:
BN 4 TR RO RRPPRPTTPRIN

VI - Conselho de Controle de Atividades Financeiras do Ministério da Economia;

VII - Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia;

VIII - Policia Federal do Ministério da Justica e Seguranca Publica;

IX - Policia Rodoviaria Federal do Ministério da Justica e Seguranca Publica;

X - Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da Justica e Seguranca Publica; e

X1 - Secretaria de Operac¢6es Integradas do Ministério da Justica e Seguranca Publica;

§ 3° Cada membro do colegiado tera um suplente, que o substituird em suas auséncias e
impedimentos.” (NR)

“Art. 4° A Secretaria-Executiva da Forca Tarefa de Inteligéncia serd exercida pela Agéncia
Brasileira de Inteligéncia.” (NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 19 de junho de 2019; 198° da Independéncia e 131° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Augusto Heleno Ribeiro Pereira

FONTE: Publicagdo DOU, de 21 de junho de 2019.
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DECRETO N°9.865, DE 27 DE JUNHO DE 2019
(EXTRATO)

Dispde sobre os colegiados do Sistema de Protecéo ao
Programa Nuclear Brasileiro.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo de PRESIDENTE DA
REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso VI, alinea “a”, da
Constituicdo,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto dispde sobre os colegiados do Sistema de Protecdo ao Programa Nuclear
Brasileiro.

Art. 2° Os colegiados de que trata este Decreto tém como objetivo assessorar o Gabinete de
Seguranca Institucional da Presidéncia da RepuUblica, érgdo central do Sistema de Protecdo ao
Programa Nuclear Brasileiro, no atendimento permanente das necessidades de protecdo e seguranca
do Programa.

Art. 3° A Comissdo de Coordenacdo da Protegdo ao Programa Nuclear Brasileiro tem a finalidade
de formular propostas sobre:

()

Art. 5° A Comissdo de Coordenacdo da Protecdo ao Programa Nuclear é composta por
representantes dos seguintes érgaos e entidades:

| - Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica, por meio:

a) do Departamento de Coordenagdo do Sistema de Protecdo ao Programa Nuclear Brasileiro da
Secretaria de Coordenacdo de Sistemas, que a coordenara; e

b) da Agéncia Brasileira de Inteligéncia;

Il - Ministério da Justica e Seguranca Publica, por meio:

()

Art. 8° O Comité de Planejamento de Resposta a Situacdes de Emergéncia Nuclear no Municipio de
Angra dos Reis é composto por representantes dos seguintes 6rgaos e entidades:

| - Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica, que o coordenara;

Il - Ministério da Defesa;

[l - Ministério da Saude;

IV - Ministerio do Desenvolvimento Regional, por meio da Secretaria Nacional de Protecdo e
Defesa Civil,

V - Superintendéncia Estadual do Rio de Janeiro da Agéncia Brasileira de Inteligéncia do Gabinete
de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica;

VI - Comisséo Nacional de Energia Nuclear;

VII - Eletrobras Termonuclear

VIII - Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis;

IX - Governo do Estado do Rio de Janeiro, por meio:

()
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Art. 11. O Comité de Planejamento de Resposta a Situacbes de Emergéncia no Municipio de
Resende é composto por representantes dos seguintes 6rgdos e entidades:

| - Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica, que o coordenar;

Il - Ministério da Defesa, por meio:

a) do Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas;

b) do Comando da Marinha; e

c¢) do Comando do Exército;

Il - Ministério do Desenvolvimento Regional, por meio da Secretaria Nacional de Protecdo e
Defesa Civil;

IV - Ministério da Justica e Seguranca Publica, por meio da Policia Rodoviaria Federal;

V - Superintendéncia Estadual do Rio de Janeiro da Agéncia Brasileira de Inteligéncia do Gabinete
de Seguranca Institucional;

VI - Comisséo Nacional de Energia Nuclear;

VII - IndUstrias Nucleares do Brasil;

VIII - Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis;

IX - Governo do Estado do Rio de Janeiro, por meio:

()

Art. 14. O Comité de Articulacdo nas Areas de Seguranca e Logistica do Sistema de Protec&o ao
Programa Nuclear Brasileiro é composto por representantes dos seguintes 6rgaos e entidades:

| - Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica, por meio:

a) do Departamento de Coordenacdo do Sistema de Protecdo ao Programa Nuclear Brasileiro da
Secretaria de Coordenacdo de Sistemas, que o coordenard;

b) do Departamento de Seguranga da Informacao; e

c) da Agéncia Brasileira de Inteligéncia;

Il - Ministério da Justica e Seguranca Publica, por meio:

()

Art. 17. O Comité de Planejamento de Resposta a Evento de Seguranca Fisica Nuclear em Angra
dos Reis é composto por representantes dos seguintes 0rgaos e entidades:

| - Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica, por meio:

a) do Departamento de Coordenacdo do Sistema de Protecdo ao Programa Nuclear Brasileiro da
Secretaria de Coordenacdo de Sistemas, que o coordenara; e

b) da Agéncia Brasileira de Inteligéncia;

Il - Ministério da Justica e Seguranca Publica, por meio:

(...)

Art. 26. Ficam revogados os art. 4° e art. 6° do Decreto n° 2.210, de 22 de abril de 1997.
Art. 27. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 27 de junho de 2019; 198° da Independéncia e 131° da Republica.

ANTONIO HAMILTON MARTINS MOURAO
VALERIO STUMPF TRINDADE

FONTE: Publicacdo DOU, n.123, secédo 1, de 28 de junho de 2019, p. 3.
BS ABIN, n. 13, de 15 de julho de 2019, p. 6.
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DECRETO N° 9.881, DE 27 DE JUNHO DE 2019

Altera o Decreto n° 4.376, de 13 de setembro de 2002, que
dispde sobre a organizagéo e o funcionamento do Sistema
Brasileira de Inteligéncia.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo de Presidente da Republica, no
uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 84, caput, inciso VI, alinea “a”, da Constituicao,

DECRETA:
Art. 1° O Decreto n° 4.376, de 13 de setembro de 2002, passa a vigorar com as seguintes alteraces:

“Art. 7° Fica instituido o Conselho Consultivo do Sistema Brasileiro de Inteligéncia, colegiado de
assessoramento ao Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica, ao qual
compete:

“Art. 8 O Conselho Consultivo do Sistema Brasileiro de Inteligéncia é composto por
representantes dos seguintes 6rgdos:

| - Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica, que o presidira;

Il - Agéncia Brasileira de Inteligéncia;

I11 - Ministério da Justica e Seguranca Publica:

a) Diretoria de Inteligéncia Policial da Policia Federal;

b) Policia Rodoviaria Federal; e

c) Secretaria Nacional de Seguranca Publica;

IV - Ministério da Defesa:

a) Subchefia de Inteligéncia de Defesa;

b) Divisdo de Inteligéncia Estratégico-Militar da Subchefia de Estratégia do Estado-Maior da
Armada;

c) Centro de Inteligéncia da Marinha;

d) Centro de Inteligéncia do Exército;

e) Centro de Inteligéncia da Aeronautica; e

) Centro Gestor e Operacional do Sistema de Protecdo da Amazonia;

V - Ministério das Relacdes Exteriores: Divisdo de Combate ao Crime Transnacional; e

VI - Ministério da Economia:

a) Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil; e

b) Secretaria-Executiva do Conselho de Controle de Atividades Financeiras;

§ 2° Cada membro do Conselho Consultivo do Sistema Brasileiro de Inteligéncia tera um suplente,
que o substituird em suas auséncias e seus impedimentos.

“Art. 9° O Conselho Consultivo do Sistema Brasileiro de Inteligéncia se reunird, em carater
ordindrio, até trés vezes por ano, na sede da Agéncia Brasileira de Inteligéncia, em Brasilia, Distrito
Federal, e, em carater extraordinario, sempre que convocado pelo seu Presidente ou a requerimento
de um de seus membros.

8 1° A criterio do Presidente do Conselho Consultivo do Sistema Brasileiro de Inteligéncia, as
reunides extraordinarias poderdo ser realizadas fora da sede da Agéncia Brasileira de Inteligéncia.

§ 2° O quérum de reunido do Conselho Consultivo do Sistema Brasileiro de Inteligéncia é de
maioria simples dos membros e o quérum de aprovacao € de maioria dos membros presentes.
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8 3° Representantes de outros orgdos ou entidades poderdo participar das reunides do Conselho
Consultivo do Sistema Brasileiro de Inteligéncia, como assessores ou observadores, sem direito a
voto, mediante convite de qualquer membro do Conselho.

§ 4° O Presidente do Conselho Consultivo do Sistema Brasileiro de Inteligéncia podera convidar
para participar das reunides cidaddos de notdrio saber ou especialistas em assuntos constantes da
pauta do Conselho, sem direito a voto.

§ 6° A participacdo no Conselho Consultivo do Sistema Brasileiro de Inteligéncia sera considerada
prestacdo de servico publico relevante, ndo remunerada.

§ 7° A Secretaria-Executiva do Conselho Consultivo do Sistema Brasileiro de Inteligéncia sera
exercida pela Agéncia Brasileira de Inteligéncia.” (NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 27 de junho de 2019; 198° da Independéncia e 131° da Republica.

ANTONIO HAMILTON MARTINS MOURAO
Valério Stumpf Trindade

FONTE: Publicacdo DOU, de 28 de junho de 2019.
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PORTARIA N° 125/COLOG, DE 22 DE OUTUBRO DE 2019
(extrato)
(Nota: revogada pela Portaria n° 136/COLOG de 2019)

Dispde sobre a aquisicdo, o registro, 0 cadastro e a
transferéncia de armas de fogo de competéncia do Sistema
de Gerenciamento Militar de Armas e sobre aquisicdo de
municoes. EB: 64447.042481/2019-82

O COMANDANTE LOGISTICO, no uso das atribui¢gdes previstas na alinea “f” do inciso I do art.
14 do Regulamento do Comando Logistico, aprovado pela Portaria n® 353, do Comandante do
Exército, de 15 de margo de 2019; alinea “g” do inciso VIII do art. 1° da Portaria n° 1.700, do
Comandante do Exército, de 8 de dezembro de 2017; de acordo com os Decretos n° 9.845, 9.846 e
9.847, todos de 25 de junho de 2019 e n° 10.030, de 30 de setembro de 2019; e considerando a
proposta da Diretoria de Fiscalizacdo de Produtos Controlados,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer procedimentos administrativos para a aquisicdo, o registro, o cadastro e a
transferéncia de armas de fogo e a aquisicdo de acessorios e de municdes, no comércio ou na
inddstria.

8§ 1° A aquisigdo de que trata o caput se refere a qualquer forma de aquisicdo que implique mudanca
de titularidade do produto.

§ 2° A aquisi¢do por importacdo e a exportacdo de armas de fogo, acessorios e municles serdo
tratadas em norma administrativa do Comandante Logistico.

gAPl’TULo I
DA AQUISICAO DE ARMAS DE FOGO
Secdo |

()
Secao Il
Arma de fogo de integrantes de PM/CBM, ABIN e GSI

Art. 4° A aquisicdo de armas de fogo de uso permitido pelos integrantes das policias militares e dos
corpos de bombeiros militares dos Estados e do Distrito Federal; da Agéncia Brasileira de
Inteligéncia (ABIN) e do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica
(GSI/PR) dar-se-a da seguinte forma:

| - autorizacdo para a aquisicao e tratativas da compra:

a) a autorizacdo para a aquisicdo de arma de fogo sera formalizada pelo despacho do érgdo de
vinculacdo do adquirente, no proprio requerimento, conforme o anexo C.

b) o requerimento devera ser instruido com o comprovante da capacidade técnica e da aptidao
psicoldgica para 0 manuseio de arma de fogo, ressalvados os casos de dispensa previstos na Lei n°
10.826/2003 e comprovante de pagamento da taxa de aquisicao de PCE.

c) A autorizagdo deve estar em conformidade com a quantidade prevista no 8§88° do art. 3° do
Decreto n° 9.845/2019 e com outras restricdes do proprio 6rgéo ou instituicéo.

d) as tratativas da compra devem ser realizadas diretamente entre o adquirente e o fornecedor.

e) a autorizacao para a aquisi¢cdo de arma de fogo tera a validade de cento e oitenta dias e devera ser
apresentada ao fornecedor por ocasido da aquisicao.

Il - registro e cadastro da arma de fogo:

a) os dados da arma e do adquirente devem constar de registros proprios do 6rgao de vinculagao e
cadastrados no SIGMA, de acordo com o art. 5° do Decreto n° 9.847/2019, mediante solicitacdo do
adquirente.
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b) apds o registro da arma, o cadastro no SIGMA devera ser solicitado ao Servigo de Fiscalizacdo
de Produtos Controlados da Regido Militar (SFPC/RM) ou Organizagdo Militar (OM) do SisFPC
por esta designada.

c) a solicitagdo do cadastro deve ser feita por reparticdo integrante da estrutura organizacional do
0rgdo ou corporacdo, designada para essa finalidade.

d) o cadastro no SIGMA constara de arquivo eletrénico em lote (AEL), conforme as orienta¢des do
anexo D, e de documentacdo comprobatoria.

e) os documentos comprobatorios sdo os seguintes, devendo ser enviados por meio eletrénico:

1) nota fiscal da arma;

2) comprovante de pagamento da taxa de aquisicao de PCE;

3) copia auténtica do documento oficial que registrou a arma de fogo; e
4) cdpia da autorizacdo para aquisicao da arma de fogo.

f) o cadastro e o registro de arma de fogo de integrante da Agéncia Brasileira de Inteligéncia, ficara
restrito a0 ndmero da matricula funcional, na forma prevista no 84° do art. 5° do Decreto n°
9.847/20109.

(..

Art. 21. A transferéncia de arma de fogo, do SINARM para o SIGMA, para policiais e bombeiros
militares e integrantes da ABIN e GSI, seguira os seguintes procedimentos:

| - requerimento ao 6rgédo de vinculag¢do do adquirente (anexo G);

Il - autorizacdo para a transferéncia; e

I11 - solicitacdo de cadastro no SIGMA e emisséo de CRAF.

a) O requerimento citado no inciso | deve ser instruido com:
1) comprovante de pagamento da taxa de aquisicao de PCE;
2) copia das identificacGes do adquirente e do alienante;

3) autorizacdo (anuéncia) do SINARM para a transferéncia; e
4) copia do CRAF da arma objeto de transferéncia.

b) a autorizacdo para aquisicdo da arma por transferéncia serd mediante despacho do 6rgao de
vinculacdo do adquirente no proprio requerimento.

c) a solicitacdo de cadastro no SIGMA deve ser feita pelo 6rgdo de vinculacdo do adquirente ao
SFPC/RM ou a OM/SisFPC por este designado, com dos mesmos documentos citados na alinea
“a”.

d) o deferimento da solicitacdo de cadastro no SIGMA deve ser publicado em boletim do SFPC/RM
ou da OM do SisFPC por este designado.

e) apds o cadastro no SIGMA, o SFPC/RM ou a OM do SisFPC por este designado, deve informar
a transferéncia realizada ao SINARM e ao 6rgéo de vinculagéo do adquirente.

f) O drgdo de vinculagdo do adquirente deve publicar a transferéncia da arma em documento oficial
permanente e emitir novo CRAF.

(..)

Art. 25. A transferéncia de arma de fogo cadastrada no SIGMA para o proprio SIGMA, cujo
adquirente seja policial ou bombeiro militar; ou integrantes da ABIN ou GSI seguira o seguinte:

| - requerimento do adquirente ao orgédo de vinculagéo (anexo L);

Il - autorizagdo para aquisicao por transferéncia; e

I11 - atualizacdo do cadastro no SIGMA e emisséo de CRAF.
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a) 0 requerimento deve ser instruido com o comprovante da taxa de aquisi¢cdo de PCE; cOpias de
identificacBes do adquirente e do alienante; e copia do CRAF da arma objeto de transferéncia.

b) a autorizacao para aquisicdo de arma de fogo por transferéncia serd mediante despacho do 6rgéo
de vinculagdo do adquirente no proprio requerimento.

c) o orgao de vinculacdo do adquirente devera solicitar a atualizacdo de cadastro no SIGMA a OM
do SisFPC, acompanhada dos mesmos documentos citados na alinea “a”, além de copia da
autorizacao para aquisicdo de arma de fogo por transferéncia.

d) a autorizacdo para transferéncia de arma no SIGMA sera publicada em boletim interno pela OM
do SisFPC.

e) apds a atualizagdo do cadastro no SIGMA, a OM do SisFPC deve informar ao 6érgdo de
vinculacdo do adquirente a transferéncia realizada para a emissdo do novo CRAF e para registro da
alteracdo em documento permanente daquele 6rgéo.

f) apos a emissdo do novo CRAF, o CRAF antigo devera ser destruido pelo alienante.

()

Art. 29. Podera ser autorizada a aquisi¢do de acessorios de arma de fogo para policiais e bombeiros
militares e integrantes da ABIN e do GSI, mediante requerimento a OM do SisFPC designada pelo
SFPC/RM.

Paragrafo Unico. O requerimento devera ser instruido com o comprovante do pagamento da taxa de
aquisicdo de PCE com a exposicdo de motivos para a aquisi¢do, podendo ser utilizado o anexo C
como exemplo, com as devidas adaptacdes.

()

Secéo I
Municdo para integrantes de 6rgaos e instituicdes

Art. 34. A aquisigdo de municdo de uso permitido por policiais militares e bombeiros militares dos
Estados e do Distrito Federal e agentes da ABIN ou GSI dar-se & pela apresentacdo, pelo adquirente
ao fornecedor, de documento de identificacdo valido e do Certificado de Registro de Arma de Fogo
(CRAF) no SIGMA.

Paragrafo Unico. A quantidade anual de muni¢do para cada arma de fogo com registro no SIGMA
sera regulada em ato conjunto do Ministro de Estado da Defesa e do Ministro de Estado da Justica e
Seguranca Publica e ficara restrita ao calibre correspondente a arma de fogo registrada.

(..)

Art. 72. Revogar a portaria n® 142-COLOG, de 30 de outubro de 2018.

Art. 73. Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacéo.
Anexos:

(..)

C- REQUERIMENTO PARA AQUISICAO DE ARMA DE FOGO DE USO PERMITIDO E
ACESSORIO (PM/CBM, ABIN e GSI)

()
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G - REQUERIMENTO PARA TRANSFERENCIA DE ARMA DE FOGO - SINARM para
SIGMA (PM/CBM, ABIN e GSI)

(..)

L - REQUERIMENTO PARA TRANSFERENCIA DE ARMA DE FOGO - SIGMA PARA
SIGMA (PM/CBM, ABIN e GSI)

()

OBS: OS ANEXOS ESTAO DISPONIVEIS NA PAGINA DA DFPC NA INTERNET
(www.dfpc.eb.mil.br)

GEN EX CARLOS ALBERTO NEIVA BARCELLOS

FONTE: Publicacdo DOU, n. 208, de 25 de outubro de 2019, se¢éo 1, p. 21.
BS ABIN, n. 20, de 31 de outubro de 2019, p. 70.
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PORTARIA N° 136/COLOG, DE 8 NOVEMBRO DE 2019
(Extrato)

Dispde sobre o registro, o cadastro e a transferéncia de
armas de fogo do SIGMA e sobre aquisicdo de armas de
fogo, municdes e demais Produtos Controlados de
competéncia do Comando do  Exército. EB:
64447.043.930/2019-18

O COMANDANTE LOGISTICO, no uso das atribui¢des previstas na alinea “f” do inciso | do art.
14 do Regulamento do Comando Logistico, aprovado pela Portaria n°® 353, do Comandante do
Exército, de 15 de margo de 2019; alinea “g” do inciso VIII do art. 1° da Portaria n° 1.700, do
Comandante do Exército, de 8 de dezembro de 2017; de acordo com o0s Decretos n° 9.845, 9.846 e
9.847, todos de 25 de junho de 2019 e n° 10.030, de 30 de setembro de 2019; e considerando a
proposta da Diretoria de Fiscalizacdo de Produtos Controlados,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer procedimentos administrativos para a aquisi¢do, 0 registro, o cadastro e a
transferéncia de armas de fogo e a aquisicdo de acessorios e de muni¢des, no comércio ou na
inddstria.

81° A aquisicdo de que trata o caput se refere a qualquer forma de aquisi¢do que implique mudanga
de titularidade do produto.

82° A aquisicdo por importacdo e a exportacdo de armas de fogo, acessorios e munigdes serdo
tratadas em norma administrativa do Comandante Logistico.

CAPITULO |
DA AQUISICAO DE ARMAS DE FOGO
Secdo |
()
Secao Il
Arma de fogo de integrantes de PM/CBM, ABIN e GSI

Art. 4° A aquisicdo de armas de fogo de uso permitido pelos integrantes das policias militares e dos
corpos de bombeiros militares dos estados e do Distrito Federal; da Agéncia Brasileira de
Inteligéncia (ABIN) e do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica
(GSI/PR) dar-se-a da seguinte forma:

| - autorizacdo para a aquisicao e tratativas da compra:

a) a autorizacdo para a aquisicdo de arma de fogo sera formalizada pelo despacho do érgdo de
vinculacdo do adquirente, no proprio requerimento, conforme o anexo C.

b) o requerimento devera ser instruido com o comprovante da capacidade técnica e da aptidao
psicoldgica para 0 manuseio de arma de fogo, ressalvados os casos de dispensa previstos na Lei n°
10.826/2003 e comprovante de pagamento da taxa de aquisicao de PCE.

c) A autorizagdo deve estar em conformidade com a quantidade prevista no 88° do art. 3° do
Decreto n° 9.845/2019 e com outras restricdes do proprio 6rgéo ou instituicéo.

d) as tratativas da compra devem ser realizadas diretamente entre o adquirente e o fornecedor.

e) a autorizacao para a aquisi¢cdo de arma de fogo tera a validade de cento e oitenta dias e devera ser
apresentada ao fornecedor por ocasido da aquisicao.

Il - registro e cadastro da arma de fogo:
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a) os dados da arma e do adquirente devem constar de registros proprios do 6rgao de vinculagéo e
cadastrados no SIGMA, de acordo com o art. 5° do Decreto n° 9.847/2019, mediante solicitacdo do
adquirente.

b) ap6s o registro da arma, o cadastro no SIGMA devera ser solicitado ao Servico de Fiscalizacdo
de Produtos Controlados da Regido Militar (SFPC/RM) ou Organizacdo Militar (OM) do SisFPC
por esta designada.

c) a solicitacdo do cadastro deve ser feita por reparticdo integrante da estrutura organizacional do
6rgdo ou corporacao, designada para essa finalidade.

d) o cadastro no SIGMA constara de arquivo eletrdnico em lote (AEL), conforme as orientagdes do
anexo D, e de documentacdo comprobatoria.

e) os documentos comprobatdrios sdo os seguintes, devendo ser enviados por meio eletrénico:

1) nota fiscal da arma;

2) comprovante de pagamento da taxa de aquisicao de PCE;

3) copia do documento oficial que registrou a arma de fogo; e

4) cdpia da autorizacdo para aquisicao da arma de fogo.

f) o cadastro e o registro de arma de fogo de integrante da Agéncia Brasileira de Inteligéncia, ficara
restrito ao nimero da matricula funcional, na forma prevista no 84° do art. 5° do Decreto n°
9.847/20109.

I11 - emissdo do CRAF e entrega da arma:

a) 0 CRAF seré& expedido pelo respectivo 6rgdo ou corporacdo, apds o recebimento do numero
SIGMA da arma.

b) a arma de fogo deveréa ser entregue ao adquirente depois de cadastrada no SIGMA e mediante a
apresentacdo do CRAF, com a guia de trafego expedida pelo fornecedor.

c) o recebimento do CRAF e da arma de fogo pelo adquirente caracterizam a conclusdo do processo
de aquisicao.

d) no caso de indeferimento do registro da arma, cabe ao adquirente e ao fornecedor as medidas
administrativas para a execucao do distrato da compra.

Paragrafo unico. A aquisicdo de armas de fogo de uso restrito pelos integrantes das Policias
Federais e das Policias Civis dos estados e do Distrito Federal, da ABIN, do GSI e das policias e
dos corpos de bombeiros militares dos estados e do Distrito Federal deverd ser precedida de
autorizacdo do Comando Logistico. No caso dos policiais e bombeiros militares dos estados e do
Distrito Federal, a aquisicdo seguira, no que couber, os mesmos procedimentos dos incisos do
caput.

()

Art. 21. A transferéncia de arma de fogo, do SINARM para 0 SIGMA, para policiais e bombeiros
militares e integrantes da ABIN e GSI, seguira os seguintes procedimentos:

| - requerimento ao 6rgédo de vinculagdo do adquirente (anexo G);

Il - autorizacédo para a transferéncia; e

I11 - solicitacdo de cadastro no SIGMA e emisséo de CRAF.

a) O requerimento citado no inciso | deve ser instruido com:

1) comprovante de pagamento da taxa de aquisi¢do de PCE;

2) copia das identificagOes do adquirente e do alienante;

3) autorizacao (anuéncia) do SINARM para a transferéncia; e

4) copia do CRAF da arma objeto de transferéncia.

b) a autorizagdo para aquisicdo da arma por transferéncia sera mediante despacho do 6rgédo de
vinculacdo do adquirente no préprio requerimento.
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c) a solicitacdo de cadastro no SIGMA deve ser feita pelo 6rgdo de vinculagdo do adquirente ao
SFPC/RM ou a OM/SisFPC por este designado, com dos mesmos documentos citados na alinea
“a”.

d) o deferimento da solicitacdo de cadastro no SIGMA deve ser publicado em boletim do SFPC/RM
ou da OM do SisFPC por este designado.

e) apos o cadastro no SIGMA, o SFPC/RM ou a OM do SisFPC por este designado, deve informar
a transferéncia realizada ao SINARM e ao 6rgao de vinculacdo do adquirente.

f) O 6rgéo de vinculacdo do adquirente deve publicar a transferéncia da arma em documento oficial

permanente e emitir novo CRAF.

(..)

Art. 25. A transferéncia de arma de fogo cadastrada no SIGMA para o proprio SIGMA, cujo
adquirente seja policial ou bombeiro militar; ou integrantes da ABIN ou GSI seguira o seguinte:

| - requerimento do adquirente ao 6rgdo de vinculagéo (anexo L);

Il - autorizacdo para aquisicao por transferéncia; e

I11 - atualizacdo do cadastro no SIGMA e emissdo de CRAF.

a) 0 requerimento deve ser instruido com o comprovante da taxa de aquisicdo de PCE; cdpias de
identificacbes do adquirente e do alienante; e copia do CRAF da arma objeto de transferéncia.

b) a autorizacdo para aquisicdao de arma de fogo por transferéncia serd mediante despacho do 6rgéao
de vinculacdo do adquirente no proprio requerimento.

c) o 6rgdo de vinculagdo do adquirente deveré solicitar a atualizacdo de cadastro no SIGMA a OM
do SisFPC, acompanhada dos mesmos documentos citados na alinea “a”, além de copia da
autorizacao para aquisicdo de arma de fogo por transferéncia.

d) a autorizacdo para transferéncia de arma no SIGMA sera publicada em boletim interno pela OM
do SisFPC.

e) apoOs a atualizacdo do cadastro no SIGMA, a OM do SisFPC deve informar ao 6érgdo de
vinculacdo do adquirente a transferéncia realizada para a emissdo do novo CRAF e para registro da
alteracdo em documento permanente daquele 6rgéo.

(..)
CAP~I'TULO 1 )
DA AQUISICAO DE MUNICOES
Secdo |
(..)
Secéo I

Municdo para integrantes de 6rgaos e instituicdes

Art. 34. A aquisi¢do de munigdo de uso permitido ou restrito por policiais militares e bombeiros
militares dos Estados e do Distrito Federal e agentes da ABIN ou GSI dar-se-& pela apresentacéo,
pelo adquirente ao fornecedor, de documento de identificagdo valido e do Certificado de Registro
de Arma de Fogo (CRAF) emitido pelo SIGMA.

Paragrafo unico. A quantidade anual de municao para cada arma de fogo com registro no SIGMA
sera regulada em ato conjunto do Ministro de Estado da Defesa e do Ministro de Estado da Justica e
Seguranca Publica e ficara restrita ao calibre correspondente a arma de fogo registrada.

(...)
Art. 76. Fica revogada a portaria n® 125-COLOG, de 22 de outubro de 2019.
Art. 77. Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacao.

AnNexos:
()
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G - REQUERIMENTO PARA TRANSFERENCIA DE ARMA DE FOGO - SINARM para
SIGMA (PM/CBM, ABIN e GSI)
()
L - REQUERIMENTO PARA TRANSFERENCIA DE ARMA DE FOGO - SIGMA PARA
SIGMA (PM/CBM, ABIN e GSI)
(..)

GEN EX CARLOS ALBERTO NEIVA BARCELLOS

FONTE: Publicacdo DOU, n. 219 de 12 de novembro de 2019, secdo 1, p. 264.
BS ABIN, n. 21, de 14 de novembro de 2019, p.32.
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LEI N°13.974, DE 7 DE JANEIRO DE 2020

Dispde sobre o Conselho de Controle de Atividades
Financeiras (Coaf), de que trata o art. 14 da Lei n°® 9.613,
de 3 de marco de 1998.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei reestrutura o Conselho de Controle de Atividades Financeiras (Coaf), de que trata o
art. 14 da Lei n®9.613, de 3 de marc¢o de 1998 .

Art. 2° O Coaf dispde de autonomia técnica e operacional, atua em todo o territério nacional e
vincula-se administrativamente ao Ministério da Fazenda. (Redacdo dada pela Medida
Proviséria n® 1.158, de 2023) vigéncia encerrada

Art. 3° Compete ao Coaf, em todo o territorio nacional, sem prejuizo das atribuic@es estabelecidas

e dineiro:
| - produzir e gerir informacdes de inteligéncia financeira; e  (Redacdo dada pela Medida
Provisoria n® 1.158, de 2023) vigéncia encerrada

Il - promover a interlocucdo institucional com &rgdos e entidades nacionais, estrangeiros e
internacionais que tenham conex&o com suas atividades.

Art. 4° A estrutura organizacional do Coaf compreende:

| - Presidéncia;

Il - Plenério; e

I11 - Quadro Técnico.

§ 1° O Plenério é composto do Presidente do Coaf e de 12 (doze) servidores ocupantes de cargo
efetivos, de reputacdo ilibada e reconhecidos conhecimentos em matéria de prevencdo e combate a
lavagem de dinheiro, escolhidos dentre integrantes dos quadros de pessoal dos seguintes Grgdos e
entidades:

| - Banco Central do Brasil,

Il - Comissdo de Valores Mobiliarios;

I11 - Superintendéncia de Seguros Privados;

IV - Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

V - Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil;

VI - Agéncia Brasileira de Inteligéncia;

VIl - Ministério das RelacGes Exteriores;

VIII - Ministério da Justica e Seguranca Publica;

IX - Policia Federal;

X - Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar;

XI - Controladoria-Geral da Uniéo;

XII - Advocacia-Geral da Uniéo.
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8 2° Compete ao Plenario, sem prejuizo de outras atribuigdes previstas no Regimento Interno do
Coaf:

| - decidir sobre as orientacGes e as diretrizes estratégicas de atuacdo propostas pelo Presidente do
Coaf;

Il - decidir sobre infracdes e aplicar as penalidades administrativas previstas no art. 12 da Lei n°
9.613, de 3 de marco de 1998 , em relagdo a pessoas fisicas e pessoas juridicas abrangidas pelo
disposto no art. 9° da Lei n°® 9.613, de 3 de mar¢o de 1998 , para as quais ndo exista 6rgdo proprio
fiscalizador ou regulador;

Il - convidar especialistas em matéria correlacionada a atuacdo do Coaf, oriundos de 6rgdos e
entidades publicas ou de entes privados, com o intuito de contribuir para o aperfeicoamento de seus
processos de gestdo e inovacdo tecnologica, observada pelo convidado a preservacéo do sigilo de
informac0es de carater reservado as quais tenha acesso.

8 3° A participacdo dos membros do Plenario em suas sessfes deliberativas sera considerada
prestacdo de servigo publico relevante ndo remunerado.

§ 4° O Quadro Técnico compreende o Gabinete da Presidéncia, a Secretaria-Executiva e as
Diretorias Especializadas definidas no Regimento Interno do Coaf.

8 50 Comnete anPresidante do-RBaneco-Cean do-B H-aceolher e nom

8 5° Compete ao Ministro de Estado da Fazenda escolher e nomear o Presidente do Coaf e os
membros do Plenario.  (Redacdo dada pela Medida Provisoria n° 1.158, de 2023)

8 6° Compete ao Presidente do Coaf escolher e nomear, observadas as exigéncias de qualificacdo
profissional e formacdo académica previstas em ato do Poder Executivo:

| - 0 Secretario-Executivo e os titulares das Diretorias Especializadas referidas no § 4° deste artigo;
Il - os servidores, os militares e os empregados publicos cedidos ao Coaf ou por ele requisitados;

I11 - os ocupantes de cargos em comisséo e fungdes de confianca.

Art. 5° A organizagdo e o funcionamento do Coaf seréo estabelecidos em seu regimento interno,
inclusive quanto: (Redacédo dada pela Medida Proviséria n® 1.158, de 2023) vigéncia encerrada

| - a sua estrutura e as suas competéncias; e (Incluido pela Medida Provisoéria n° 1.158, de 2023)
Il - as atribui¢bes de seus membros no ambito da Presidéncia, do Plenario e do Quadro Técnico.
(Incluido pela Medida Proviséria n® 1.158, de 2023)

Paragrafo Unico. O regimento interno do Coaf serd aprovado pelo Ministro de Estado da
Fazenda.  (Incluido pela Medida Provisoria n® 1.158, de 2023)

Art. 6° O processo administrativo sancionador no ambito do Coaf: (Redacédo dada pela Medida
Provisoéria n® 1.158, de 2023)

| - serd disciplinado por ato do Ministro de Estado da Fazenda, mediante apresentacdo de proposta
do Plenério do Coaf; e  (Incluido pela Medida Provisoria n° 1.158, de 2023) vigéncia encerrada

Il - dispord, entre outros aspectos, sobre o rito, 0s prazos e 0s critérios para gradacdo das
penalidades previstas na Lei n® 9.613, de 3 de marco 1998, assegurados o0s principios do
contraditério e da ampla defesa.  (Incluido pela Medida Proviséria n° 1.158, de 2023) vigéncia
encerrada
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8§ 1° Caberé recurso das decisfes do Plenario relacionadas ao processo administrativo de que trata o
caput deste artigo ao Conselho de Recursos do Sistema Financeiro Nacional.

8§ 2° O disposto na Lei n®9.784, de 29 de janeiro de 1999 , aplica-se subsidiariamente aos processos
administrativos sancionadores instituidos no &mbito do Coaf.

Medlda Prowsorla n0 1. 158 de 2023) V|genC|a encerrada

Aurt. 8° Aos integrantes da estrutura do Coaf é vedado:

| - participar, na forma de controlador, administrador, gerente preposto ou mandatario, de pessoas
juridicas com atividades relacionadas no caput e no paragrafo Gnico do art. 9° da Lei n® 9.613, de 3
de marco de 1998 ;

Il - emitir parecer sobre matéria de sua especializacdo, fora de suas atribuicdes funcionais, ainda
que em tese, ou atuar como consultor das pessoas juridicas a que se refere o inciso | do caput deste
artigo;

I11 - manifestar, em qualquer meio de comunicagéo, opinido sobre processo pendente de julgamento
no Coaf;

IV - fornecer ou divulgar informagOes conhecidas ou obtidas em decorréncia do exercicio de suas
funcbes a pessoas gque ndo disponham de autorizacdo legal ou judicial para acessa-las.

§ 1° A infragdo decorrente do descumprimento do inciso IV do caput deste artigo aplica-se o
disposto no art. 10 da Lei Complementar n° 105, de 10 de janeiro de 2001 .

§ 2° O Presidente do Coaf adotara as diligéncias necessarias para apuracao de responsabilidade dos
servidores e demais pessoas que possam ter contribuido para o descumprimento do disposto no
caput deste artigo e encaminhara relatério circunstanciado a autoridade policial ou ao Ministério
Publlco para adoc;ao das medldas cabiveis.

8 3° As prowdenmas prewstas no § 2° serdo adotadas pelo Ministro de Estado da Fazenda na
hipbtese de indicios de autoria ou de participacdo do Presidente do Coaf. (Redacédo dada pela
Medida Provisoria n® 1.158, de 2023) vigéncia encerrada

Art. 9° Constituem divida ativa da Unido os créditos decorrentes da atuacdo do Coaf inscritos até
19 de agosto de 2019 e a partir da data de publicacdo da Medida Provisoria n® 1.158, de 12 de
janeiro de 2023.  (Redac¢&o dada pela Medida Provisoria n® 1.158, de 2023) vigéncia encerrada

8 1° Integram a divida ativa do Banco Central do Brasil as multas pecuniérias e 0s seus acréscimos
legais relativos a acdo fiscalizadora do Coaf nela inscritos entre 20 de agosto de 2019 e o dia
anterior a data de publicacdo da Medida Provisoria n° 1.158, de 12 de janeiro 2023. (Redacao
dada pela Medida Provisoria n° 1.158, de 2023) vigéncia encerrada

8 2° A representacdo judicial e extrajudicial do Coaf compete aos membros da Advocacia-Geral da
Uni&o. (Redagéo dada pela Medida Provisoria n® 1.158, de 2023) vigéncia encerrada
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desnﬂad&a&eeaf—ed%adesﬂate—]rg-d&agestede—zgw (Revogado pela Medlda Prowsorla n° 1. 158,
de 2023) vigéncia encerrada

admmﬁmﬁves— (Revogado pela Medlda Prowsorla n°1. 15 e 2023) V|genC|a encerrada

Art. 14. Ficam revogados os arts. 13, 16 e 17 da Lei n°® 9.613, de 3 de marco de 1998.
Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 7 de janeiro de 2020; 199° da Independéncia e 132° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO

MARCELO PACHECO DOS GUARANYS
ROBERTO DE OLIVEIRA CAMPOS NETO

FONTE: Publicagdo DOU, n. 5, se¢do 1, de 08 de janeiro de 2020, p. 1.
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DECRETO N° 10.445, DE 30 DE JULHO DE 2020
(Nota: revogado pelo Decreto n° 11.327, de 01/01/2023)

Aprova a Estrutura Regimental e 0 Quadro Demonstrativo
dos Cargos em Comisséo e das Funcgdes de Confianca da
Agéncia Brasileira de Inteligéncia e remaneja e
transforma cargos em comisséo e funcdes de confianca.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 84, caput, inciso
VI, alinea “a”, da Constituigao,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comissdo e das Funcdes de Confianca da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - Abin, na forma
dos Anexos | e 1l.

Art. 2° Ficam remanejados, na forma do Anexo Ill, os seguintes cargos em comissdo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS e Funcgdes Comissionadas do Poder Executivo -
FCPE:

| - da Abin para a Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e
Governo Digital do Ministério da Economia:

a) seis DAS 101.3;

b) quatro DAS 101.2;

c) um DAS 102.2;

d) uma FCPE 101.4; e

e) onze FCPE 101.3; e

Il - da Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital
do Ministério da Economia para a Abin:

a) um DAS 101.4;

b) doze DAS 101.1;

c) trés DAS 102.1;

d) uma FCPE 101.2;

e) dezesseis FCPE 101.1;

f) duas FCPE 102.4; e

g) duas FCPE 102.1.

Art. 3° Ficam transformados, na forma do Anexo IV, nos termos do disposto no art. 8° da Lei n°
13.346, de 10 de outubro de 2016, os seguintes cargos em comisséo do Grupo-DAS e FCPE:

| - seis DAS-3 e cinco DAS-2 em um DAS-4 e quinze DAS-1; e

Il - onze FCPE-3 em uma FCPE-4, uma FCPE-2 e dezoito FCPE-1.

Art. 4° Os ocupantes dos cargos em comissao e das funcBes de confianca que deixam de existir na
Estrutura Regimental da Abin por forca deste Decreto ficam automaticamente exonerados ou
dispensados.

Art. 5° O Diretor-Geral da Agéncia Brasileira de Inteligéncia publicara, no Diario Oficial da Uniéo,
no prazo de trinta dias, contado da data de entrada em vigor deste Decreto, relacdo das matriculas
dos titulares dos cargos em comissdo e das fungdes de confianca a que se refere o Anexo Il, que
indicard, inclusive, o nimero de cargos e fung¢des vagos, suas denominagdes e seus niveis.
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Art. 6° Aplica-se o disposto nos art. 13 ao art. 19 do Decreto n° 9.739, de 28 de margo de 2019,
quanto ao regimento interno, ao registro de dados no Sistema de Organizacdo e Inovagédo
Institucional do Governo Federal - Siorg, a permuta entre DAS e FCPE e a realocacdo de cargos em
comisséo e fungdes de confianga na Estrutura Regimental da Abin.
Art. 7° Fica revogado o Decreto n° 8.905, de 17 de novembro de 2016.
Aurt. 8° Este Decreto entra em vigor em 17 de agosto de 2020.
Brasilia, 30 de julho de 2020; 199° da Independéncia e 132° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO

Paulo Guedes
Augusto Heleno Ribeiro Pereira

FONTE: Publicagdo DOU, de 31 de julho de 2020.
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ANEXO |
ESTRUTURA REGIMENTAL DA AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA

CAPITULO | )
DA NATUREZA E DA COMPETENCIA

Art. 1° A Agéncia Brasileira de Inteligéncia - Abin, 6rgdo integrante do Gabinete de Seguranca
Institucional da Presidéncia da Republica, criada pela Lei n° 9.883, de 7 de dezembro de 1999, €
orgdo central do Sistema Brasileiro de Inteligéncia e tem por competéncia planejar, executar,
coordenar, supervisionar e controlar as atividades de inteligéncia do Pais, obedecidas a politica e as
diretrizes estabelecidas em legislacdo especifica. (Vide ADIN n° 6529)

§ 1° Compete, ainda, a Abin:

| - executar a Politica Nacional de Inteligéncia, a Estratégia Nacional de Inteligéncia, o Plano
Nacional de Inteligéncia e as acOes deles decorrentes sob a supervisdo da Camara de RelacOes
Exteriores e Defesa Nacional do Conselho de Governo;

Il - planejar e executar a¢Bes, inclusive sigilosas, relativas & obtencéo e & analise de dados para a
producdo de conhecimentos destinados a assessorar o Presidente da Republica;

I11 - planejar e executar a prote¢do de conhecimentos sensiveis relativos aos interesses e a seguranga
do Estado e da sociedade;

IV - avaliar as ameagas internas e externas a ordem constitucional;

V - promover o desenvolvimento de recursos humanos e da doutrina de inteligéncia; e

VI - realizar estudos e pesquisas para o exercicio e 0 aprimoramento da atividade de inteligéncia.

8 2° As atividades de inteligéncia serdo desenvolvidas, no que se refere aos limites de sua extenséo
e ao uso de técnicas e meios sigilosos, em observancia aos direitos e as garantias individuais e com
fidelidade as instituicGes e aos principios éticos que regem os interesses e a seguranc¢a do Estado.

§ 3% Os 6rgdos componentes do Sistema Brasileiro de Inteligéncia fornecerdo a Abin, sempre que
solicitados, nos termos do disposto no Decreto n° 4.376, de 13 de setembro de 2002, e na legislagéo
correlata, para fins de integracdo, dados e conhecimentos especificos relacionados a defesa das
instituicdes e dos interesses nacionais. (Vide ADIN n° 6529)

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° A Abin tem a seguinte estrutura organizacional:

| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Diretor-Geral da Agéncia Brasileira de Inteligéncia:
a) Gabinete;

b) Assessoria de Governanga e Conformidade;

c) Assessoria de RelagOes Internacionais;

d) Corregedoria-Geral,

e) Secretaria de Planejamento e Gestéo:

1. Coordenacao-Geral de Seguranga Organica;

2. Coordenacdo-Geral de Planejamento e Gestdo Estratégica;

3. Centro de Pesquisa e Desenvolvimento para a Seguranca das Comunicacoes;
4. Departamento de Administracdo e Logistica;

5. Departamento de Gestdo de Pessoal; e

6. Escola de Inteligéncia; e

f) Assessoria Juridica;

Il - unidades especificas singulares:
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a) Centro de Inteligéncia Nacional;

b) Departamento de Inteligéncia;

c) Departamento de Contrainteligéncia; e

d) Departamento de OperacOes de Inteligéncia; e
[l - unidades estaduais.

CAPITULO 1l
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Secéo |
Dos 6rgaos de assisténcia direta e imediata ao Diretor-Geral da Agéncia Brasileira de
Inteligéncia

Art. 3° Ao Gabinete compete:

| - assistir o Diretor-Geral em sua representacéo institucional e ocupar-se do preparo e do despacho
de seu expediente;

Il - planejar e executar a comunicag¢do com o publico externo a Abin, de modo a incluir a imprensa,
a sociedade e a comunidade internacional;

I1l - planejar e executar a comunicagdo com o publico interno a Abin;

IV - coordenar a realizacao e a participacao da Abin em foruns de inteligéncia e eventos correlatos,
em ambito nacional e internacional;

V - planejar e executar acdes para o fortalecimento das relacGes institucionais da Abin;

VI - promover a interlocucéo das unidades estaduais com a sede da Abin;

VII - planejar e executar as atividades de cerimonial no &mbito da Abin;

VIII - responder a consultas e requerimentos formulados pelo Congresso Nacional e a pedidos de
acesso a informacdo, nos termos da legislacdo pertinente;

IX - planejar e executar as atividades de protocolo-geral e de arquivo de documentos;

X - intercambiar dados e conhecimentos entre os membros do Sistema Brasileiro de Inteligéncia;

XI - planejar e coordenar as a¢des de gestdo da documentacdo no &mbito da Abin;

XI1 - planejar e executar as atividades relacionadas a ouvidoria no ambito da Abin;

X111 - assessorar o Diretor-Geral:

a) no acompanhamento de proposicdes legislativas de interesse da Abin em tramite no Congresso
Nacional; e

b) na conducdo das relaces da Abin com o Congresso Nacional;

XIV - orientar 0 encaminhamento de posicionamento da Abin em relacéo a proposicdes legislativas
e normativas, de mensagens e de outras comunica¢fes com o Congresso Nacional; e

XV - supervisionar os servicos graficos.

Art. 4° A Assessoria de Governanca e Conformidade compete:

| - assessorar o Diretor-Geral nas areas de conformidade, governanca, risco, transparéncia e
integridade da gestéo;

Il - orientar as unidades nas areas de conformidade, governanga, risco, transparéncia e integridade
da gestéo;

Il - prestar orientacdo técnica e acompanhar os trabalhos das unidades da Abin com vistas a
subsidiar a elaboracdo de relatorios de gestdo, relatdrios de prestacdo de contas, levantamentos de
governanca e de outros documentos requeridos por instancias de controle externo;

IV - orientar a implementagéo de programa de integridade pelas demais unidades da Abin;

V - emitir manifestacdo técnica preliminar sobre a prestacdo de contas anual e sobre tomadas de
contas especial, em apoio aos 6rgdos de controle interno e externo competentes;

VI - acompanhar processos de interesse da Abin junto aos 6rgéos de controle interno e externo;

VIl - acompanhar a implementagdo das recomendacdes da Secretaria de Controle Interno da
Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, da Controladoria-Geral da Unido e das deliberacfes

45



do Tribunal de Contas da Unido, e atender outras demandas provenientes dos 6rgédos de controle
interno e externo e de defesa do Estado; e

VIII - apoiar as acdes de capacitacdo nas areas de conformidade, governanga, risco, transparéncia e
integridade da gestao.

Art. 5° A Assessoria de Relages Internacionais compete:

| - assessorar 0 Diretor-Geral nas relacbes da Abin com organismos e parceiros internacionais e
paises estrangeiros;

Il - supervisionar as atividades dos adidos de inteligéncia, adidos adjuntos de inteligéncia, auxiliares
de adidos de inteligéncia, oficiais de ligacdo e de outros postos da Abin no exterior; e

I11 - articular o intercambio de dados e conhecimentos de interesse da atividade de inteligéncia entre
0S parceiros internacionais e paises estrangeiros e as unidades da Abin.

Art. 6° A Corregedoria-Geral compete:

| — receber e apurar dendncias e representacfes sobre irregularidades e infracdes disciplinares
cometidas por agentes publicos em exercicio na Abin;

Il - planejar, executar e acompanhar as atividades de correi¢do da Abin;

Il - compartilhar informacdes relativas a conduta funcional dos agentes publicos em exercicio na
Abin com a Coordenagdo-Geral de Seguranca Orgénica, quando representarem risco para a
seguranca organica; e

IV - orientar preventivamente os agentes publicos em exercicio na Abin quanto ao cumprimento da
legislacao disciplinar.

Art. 7° A Secretaria de Planejamento e Gestdo compete:

| - orientar e supervisionar as unidades que desempenham atividades de suporte no ambito da Abin;
Il - estabelecer diretrizes e supervisionar o planejamento orcamentario anual e a execucao
orcamentaria;

Il - elaborar e propor ao Diretor-Geral politicas, estratégias, planos orientadores, diretrizes,
indicadores e metodologias de planejamento e gestdo, de seguranca organica e de pesquisa e
desenvolvimento para a seguranca das comunicacdes; e

IV - direcionar e supervisionar:

a) as atividades de logistica e administracdo financeira e orcamentaria;

b) a gestdo de pessoal,

c) as atividades relacionadas a tecnologia e a seguranca de informacGes e comunicaces; e

d) as atividades de seguranca organica; e

e) as atividades desenvolvidas pela Escola de Inteligéncia.

Art. 8° A Coordenacio-Geral de Seguranca Organica compete:

| - planejar e coordenar as a¢des de seguranca de pessoas, de areas e instalacdes, de informacdes, de
documentacédo e de comunicagGes da Abin;

Il - executar as acOes de seguranca de pessoas e de areas e instalagdes;

I1l - identificar ameagas ou ocorréncias de comprometimento ou violagdo da seguranca orgénica e
adotar as medidas necessarias;

IV - compartilhar informacfes relativas a segurancga organica com as demais unidades da Abin,
especialmente com a Corregedoria-Geral quando a conduta for passivel de apuracao disciplinar ou
correigéo; e

V - gerir o Sistema de Gerenciamento de Armas da Abin.

Art. 9° A Coordenagio-Geral de Planejamento e Gestao Estratégica compete:

| - apoiar a elaboracdo e a adogdo de politicas, estratégias, planos orientadores, diretrizes,
indicadores e metodologias de gestdo da Abin; e
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Il - acompanhar a implementacdo e a execucdo de politicas, estratégias, planos orientadores,
diretrizes e indicadores de gestédo da Abin.

Art. 10. Ao Centro de Pesquisa e Desenvolvimento para a Seguranca das Comunicagfes compete:

| - realizar pesquisas em tecnologia da informacdo e comunicacdo, inteligéncia cibernética,
criptologia e seguranca cibernética, de informagdes, de comunicacdes e de dados;

Il - desenvolver solucdes de tecnologia da informacdo e de comunicac@es, para uso no ambito da
Abin, do Sistema Brasileiro de Inteligéncia e da administragéo publica federal,

Il - planejar e executar a gestdo da infraestrutura e dos servigos de tecnologia da informacéo e
comunicagoes;

IV - conduzir a selecdo, a aquisicdo e a implementacdo de solugcbes de terceiros de tecnologia da
informagdo e de comunicagdes, para uso no ambito da Abin, do Sistema Brasileiro de Inteligéncia e
da administracao publica federal,

V - planejar e executar atividades de inteligéncia em matéria cibernética, de tecnologia e de
seguranca da informacao e das comunicacdes;

VI - apoiar a Secretaria-Executiva do Conselho de Defesa Nacional nas atividades de carater
cientifico e tecnoldgico relacionadas a seguranca da informacao e a seguranca cibernética; e

VIl - promover a cooperacdo em inteligéncia cibernética com institui¢cbes nacionais e estrangeiras.

Art. 11. Ao Departamento de Administracdo e Logistica compete:

| - planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de orgamento e financas;

Il - planejar, executar e controlar as atividades administrativas, patrimoniais e de gestdo logistica;

I11 - planejar, executar e acompanhar as contratacGes e a gestdo de material e de patrimonio;

IV - executar e controlar os procedimentos para aquisicdo de passagens e concessdo de diarias no
ambito da Abin; e

V - subsidiar a elaboracdo de projetos de normativos e emitir manifestaces técnicas acerca de
temas relativos a administracédo e a logistica.

Art. 12. Ao Departamento de Gestdo de Pessoal compete:

| - executar e coordenar as atividades relacionadas ao Sistema de Pessoal Civil da Administracdo
Federal;

Il - subsidiar a elaboracdo de projetos de normativos e emitir manifestacdes técnicas acerca de
temas relativos a gestdo de pessoal;

Il - planejar, executar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao recrutamento e a
selecdo de candidatos a ingresso na Abin, e aquelas relacionadas a ambientacdo, ao
desenvolvimento profissional e ao acompanhamento dos agentes em exercicio na Abin;

IV - promover ac¢des destinadas a adequacdo das competéncias dos agentes publicos as atribuices
das unidades da Abin; e

V - promover politicas permanentes de melhoria de qualidade de vida e satde dos agentes publicos
em exercicio na Abin.

Art. 13. A Escola de Inteligéncia compete:

| - planejar e executar atividades de capacitacdo em inteligéncia e em competéncias transversais e
complementares para os agentes publicos em exercicio na Abin e para os indicados pelo Sistema
Brasileiro de Inteligéncia ou por entidades ou 6rgéos parceiros da Abin;

Il - planejar e executar atividades de pesquisa e desenvolvimento da Doutrina Nacional da
Atividade de Inteligéncia;

Il - estabelecer intercAmbio com escolas, centros de ensino, bibliotecas e outras organizagdes
congeéneres nacionais e estrangeiras; e

IV - gerir o Museu da Inteligéncia e as bibliotecas fisica e virtual da Abin.

Art. 14. A Assessoria Juridica, 6rgdo setorial da Advocacia-Geral da Unido, compete:
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| - prestar assessoria e consultoria juridica no &mbito da Abin;

Il - fixar a interpretacdo da Constitui¢éo, das leis, dos tratados e dos demais atos normativos, a ser
uniformemente seguida na area de atuacdo da Abin, quando ndo houver orientacdo normativa do
Advogado-Geral da Unido;

Il - participar da elaboracdo de propostas de atos normativos que serdo submetidas ao Diretor-
Geral;

IV - realizar revisdo final da técnica legislativa e emitir parecer conclusivo sobre a
constitucionalidade, a legalidade e a compatibilidade com o ordenamento juridico das propostas de
atos normativos;

V - assistir o Diretor-Geral no controle interno da legalidade administrativa dos atos da Abin; e

VI - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito da Abin:

a) editais de licitagdo e respectivos contratos ou instrumentos congéneres, a serem publicados e
celebrados;

b) atos pelos quais se reconheca a inexigibilidade ou se decida pela dispensa de licitagéo;

c) acordos, conveénios e termos de execucao descentralizada ou instrumentos congéneres; e

d) demais atos em cuja celebracdo a apreciacdo por parecer juridico seja determinada pela
legislacao.

Secéo 11
Das unidades especificas singulares

Art. 15. Ao Centro de Inteligéncia Nacional compete:

| - apoiar a conduc¢do da atuacdo da Abin como 6rgdo central do Sistema Brasileiro de Inteligéncia;
Il - planejar e executar atividades de inteligéncia destinadas:

a) ao enfrentamento de ameacas a seguranca e a estabilidade do Estado e da sociedade; e

b) ao assessoramento dos érgdos competentes no que se que refere a atividades e politicas de
seguranga publica e a identificacdo de ameacas decorrentes de atividades criminosas;

I11 - realizar pesquisas de seguranca para credenciamento e analise de integridade corporativa;

IV - planejar a¢Bes destinadas a producdo integrada de conhecimentos de inteligéncia entre
unidades da Abin e destas com parceiros;

V - propor cooperacOes técnicas entre integrantes do Sistema Brasileiro de Inteligéncia e de
agéncias parceiras;

VI - desenvolver acdes destinadas a inovacdo na atividade de inteligéncia e coordenar unidades da
Abin com parceiros para a producdo integrada de conhecimentos de inteligéncia; e

VII - planejar, coordenar e implementar a produgéo de inteligéncia corrente e a coleta estruturada de
dados.

Art. 16. Ao Departamento de Inteligéncia compete planejar e executar atividades de inteligéncia
destinadas:

| - ao enfrentamento do extremismo violento e do terrorismo;

Il - a analise de oportunidades e ameacas a seguranga econdémica nacional nas areas de energia, de
infraestrutura, de comércio, de finangas e de politica econdmica; e

Il - a analise da conjuntura internacional, em suas dimensdes politica, econdmica e social, e dos
seus impactos para o Pais.

Art. 17. Ao Departamento de Contrainteligéncia compete:
| - planejar, coordenar e executar atividades de contrainteligéncia;
Il - prevenir, detectar, obstruir e neutralizar agoes:
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a) de espionagem adversa a interesses nacionais, vinculada ou ndo a servigo de inteligéncia; e

b) de interferéncia externa, compreendida como atuacdo deliberada de governos, grupos de
interesse, pessoas fisicas ou juridicas para influenciar o processo decisorio do Pais, com o objetivo
de favorecer interesses estrangeiros em detrimento aos nacionais; e

Il - implementar programas, projetos e acdes relativos a protecdo de setores estratégicos e de
conhecimento sensivel, e a prevencdo e a mitigacdo de riscos de eventos quimicos, bioldgicos,
radiologicos e nucleares.

Art. 18. Ao Departamento de Operacdes de Inteligéncia compete planejar e executar operacdes de
inteligéncia.

Secéao 111
Das unidades estaduais

Art. 19. As unidades estaduais compete:

| - planejar e executar, em sua circunscricao, sob orientacdo das unidades especializadas:

a) atividades de inteligéncia;

b) atividades de contrainteligéncia; e

c) operagdes de inteligéncia;

Il - planejar e executar atividades administrativas em sua circunscricao, sob orientacdo das unidades
especializadas; e

I11 - representar a Abin em sua circunscrigao.

Paragrafo Unico. Entende-se por circunscricdo o territdrio do ente federativo.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secéo |
Do Diretor-Geral da Agéncia Brasileira de Inteligéncia

Art. 20. Ao Diretor-Geral da Abin incumbe:

| - assistir o Ministro de Estado Chefe do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da
Republica nos assuntos de competéncia da Abin;

Il - representar institucionalmente a Abin e exercer as suas competéncias legais e regimentais;

Il - definir a forma de implementacdo e execucdo da Politica Nacional de Inteligéncia, da
Estratégia Nacional de Inteligéncia e do Plano Nacional de Inteligéncia no &mbito da Abin;

IV - definir a forma de coordenacdo das atividades de inteligéncia no ambito do Sistema Brasileiro
de Inteligéncia;

V - definir a forma de relacionamento da Abin com 6rgdos e entidades de direito publico ou
privado, internos, externos ou internacionais;

VI - direcionar, supervisionar e avaliar as atividades das unidades especificas e singulares,
assessorado pelo Diretor Adjunto; e

VII - indicar ao Ministro de Estado Chefe do Gabinete de Segurancga Institucional da Presidéncia da
Republica os servidores que poderdo ser designados para prestar servi¢co no exterior nos termos do
disposto no art. 10 da Lei n® 11.776, de 17 de setembro de 2008.

Art. 21. Em suas auséncias e seus impedimentos, o Diretor-Geral da Abin sera substituido pelo

Diretor Adjunto.
§ 1° O Diretor Adjunto podera exercer outras atribui¢des definidas pelo Diretor-Geral.
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8 2° Nas hipoteses de afastamento, impedimento ou vacancia concomitante dos cargos de Diretor-
Geral e de Diretor Adjunto, a direcdo-geral da Abin sera exercida pelo Secretario de Planejamento e
Gestéo.

Secao Il
Dos demais dirigentes

Art. 22. Ao Secretério de Planejamento e Gestdo, aos Diretores, ao Chefe de Gabinete e aos demais
dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar e avaliar a execugdo das atividades das
unidades a eles subordinadas.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 23. No caso dos militares em exercicio na Abin, o provimento de cargos em comissao
observara as seguintes diretrizes:

| - os cargos de Assessor Especial Militar, de Assessor Militar e de Assessor Técnico Militar serdo
ocupados por oficiais superiores das Forgas Armadas ou das Forgas Auxiliares;

Il - os cargos de Assistente Militar serdo ocupados, em principio, por oficiais intermediarios das
Forgas Armadas ou das Forgas Auxiliares; e

Il - os cargos de Assistente Técnico Militar serdo ocupados, em principio, por oficiais subalternos
das Forgas Armadas ou das Forgas Auxiliares.

Art. 24. O Corregedor-Geral da Abin sera indicado pelo Diretor-Geral, ouvida a Controladoria-
Geral da Unido, e nomeado na forma prevista na legislacao vigente.
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ANEXO II

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CONFIANGA DA
AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN:

UNIDADE CARGO/ FUNGCAO/N° DENOMINAQAO NE/DAS/FCPE/FG
CARGO/FUNCAO
1 Diretor-Geral NE
1 Diretor-Adjunto NE
GABINETE 1 Chefe DAS 101.5
2 Assessor DAS 102.4
1 Assessor-técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente-técnico DAS 1012.1
2 Assistente-técnico FCPE 102.1
Coordenagdo-Geral 2 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacéo 2 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 5 Chefe DAS 101.2
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
Ouvidoria 1 Ouvidor DAS 101.3
ASSESSORIA DE 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
GOVERNANCA E
CONFORMIDADE
2 Assistente Técnico DAS 102.1
ASSESSORIA DE 1 Chefe de Assessoria FCPE 101.4
RELACOES
INTERNACIONAIS
1 Assistente DAS 102.2
CORREGEDORIA- 1 Corregedor-Geral DAS 101.4
GERAL
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Servico 1 Chefe DAS 101.1
SECRETARIA DE 1 Secretario DAS 101.6
PLANEJAMENTO E
GESTAO
1 Assessor DAS 102.4
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
COORDENACAO- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
GERAL DE
SEGURANCA
ORGANICA
Coordenagéo 2 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 3 Chefe DAS 101.2
COORDENACAO- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
GERAL DE
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PLANEJAMENTO E
GESTAO ESTRATEGICA

2 Coordenador DAS 101.3
CENTRO DE PESQUISA 1 Diretor DAS 101.5
E DESENVOLVIMENTO
PARA A SEGURANCA
DAS COMUNICACOES

2 Chefe DAS 101.2
Coordenagao-Geral 2 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagao-Geral 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagéo 7 Coordenador FCPE 101.3
Divisio 4 Chefe DAS 101.2
DEPARTAMENTO DE 1 Diretor DAS 101.5
ADMINISTRACAO E
LOGISTICA
Diviséo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenagéo-Geral 2 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagéo 6 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 8 Chefe DAS 101.2
DEPARTAMENTO DE 1 Diretor DAS 101.5
GESTAO DE PESSOAL
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2

1 Assistente DAS 102.2
Coordenacéo-Geral 2 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagéo 3 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
ESCOLA DE 1 Diretor DAS 101.5
INTELIGENCIA
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenagcéo-Geral 2 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagéo 5 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 3 Chefe DAS 101.2
ASSESSORIA JURIDICA 1 Chefia de Assessoria | DAS 101.4

1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Servico 1 Chefe DAS 101.1
CENTRO DE 1 Diretor DAS 101.5
INTELIGENCIA
NACIONAL

1 Assessor FCPE 102.4

1 Assistente DAS 102.2

1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacéo-Geral 4 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacéo 2 Coordenador DAS 101.3
Coordenacéo 7 Coordenador FCPE 101.3
DEPARTAMENTO DE 1 Diretor DAS 101.5
INTELIGENCIA

1 Assistente Técnico DAS 102.1
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Coordenagcéo-Geral 2 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagéo 4 Coordenador FCPE 101.3
DEPARTAMENTO DE 1 Diretor DAS 101.5
CONTRAINTELIGENCIA
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenagcéo-Geral 2 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagéo 4 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
DEPARTAMENTO DE 1 Diretor DAS 101.5
OPERACOES DE
INTELIGENCIA
1 Assessor FCPE 102.4
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenagéo-Geral 2 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagéo 4 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
UNIDADES ESTADUAIS
Superintendéncia Estadual 2 Superintendente FCPE 101.4
Nivel 1
Servigo 2 Chefe FCPE 101.1
Coordenagéo 4 Coordenador FCPE 101.3
Superintendéncia Estadual 9 Superintendente FCPE 101.4
Nivel 2
Coordenagdo 9 Coordenador FCPE 101.3
Servico 5 Chefe DAS 101.1
Servico 4 Chefe FCPE 101.1
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Superintendéncia Estadual 6 Superintendente FCPE 101.3
Nivel 3
Divisdo 6 Chefe FCPE 101.2
Servico 5 Chefe DAS 101.1
Servigo 1 Chefe FCPE 101.1
Superintendéncia Estadual 9 Superintendente FCPE 101.3
Nivel 4
Servico 9 Chefe FCPE 101.1
1 Assessor Especial | RMP-Grupo 0001 (A)
Militar
3 Assessor Militar RMP-Grupo 0002 (B)
10 Assessor Técnico | RMP-Grupo 0003 (C)
Militar
11 Assistente Militar RMP-Grupo 0004 (D)
16 Assistente  Técnico | RMP-Grupo 0005 (E)
Militar
45 Supervisor RGA-5
94 Assistente RGA-4
22 Secretario RGA-3
115 Especialista RGA-2
157 Auxiliar RGA-1
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b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CONFIANCA

DA ABIN:
cadigo DAS-unitério Situacdo Atual Situagdo Nova
QTD. Valor Total QTD. Valor Total
NE 6,41 2 12,82 2 12,82
SUBTOTAL 1 2 12,82 2 12,82
DAS 101.6 6,27 1 6,27 1 6,27
DAS 101.5 5,04 9 45,36 9 45,36
DAS 1014 3,84 13 49,92 14 53,76
DAS 101.3 2,10 31 65,10 25 52,50
DAS 101.2 1,27 36 45,72 32 40,64
DAS 101.1 1,00 - - 12 12,00
DAS 102.4 3,84 3 11,52 3 11,52
DAS 102.3 2,10 2 4,20 2 4,20
DAS 102.2 1,27 6 7,62 5 6,35
DAS 102.1 1,00 5 5,00 8 8,00
SUBTOTAL 2 106 240,71 111 240,60
FCPE 101.4 2,30 25 57,50 24 55,20
FCPE 101.3 1,26 65 81,90 54 68,04
FCPE 101.2 0,76 9 6,84 10 7,60
FCPE 101.1 0,60 - - 16 9,60
FCPE 102.4 2,30 - - 2 4,60
FCPE 102.1 0,60 - - 2 1,20
SUBTOTAL 3 99 146,24 108 146,24
TOTAL 207 399,77 221 399,66

c) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DAS GRATIFICACOES DE EXERCICIO EM CARGO DE
CONFIANCA DA ABIN:

CODIGO DAS-UNITARIO QTD. VALOR TOTAL
RMP - Grupo 0001 (A) 0,64 1 0,64
RMP - Grupo 0002 (B) 0,58 3 1,74
RMP - Grupo 0003 (C) 0,53 10 5,30
RMP - Grupo 0004 (D) 0,48 11 5,28
RMP - Grupo 0005 (E) 0,44 16 7,04
TOTAL 41 20,00

d) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DAS GRATIFICACOES DE REPRESENTAGCAO DA ABIN:
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CODIGO DAS-UNITARIO QTD. VALOR
RGA-5 0,43 45 19,35
RGA-4 0,38 94 35,72
RGA-3 0,34 22 7,48
RGA-2 0,29 115 33,35
RGA-1 0,24 157 37,68
TOTAL 433 133,58
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ANEXO 111

REMANEJAMENTO DE CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIRECAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIORES-DAS E FUNGCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE

a) DA AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN PARA A SECRETARIA DE GESTAO DA
SECRETARIA ESPECIAL DE DESBUROCRATIZAGCAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL DO
MINISTERIO DA ECONOMIA:

CODIGO DAS-UNITARIO DA ABIN PARA A SEGES/ME
QTD. VALOR TOTAL
DAS 101.3 2,10 6 12,60
DAS 101.2 1,27 4 5,08
DAS 102.2 1,27 1 1,27
SUBTOTAL 1 11 18,95
FCPE 101.4 2,30 1 2,30
FCPE 101.3 1,26 11 13,86
SUBTOTAL 2 12 16,16
TOTAL 23 35,11

b) DA SECRETARIA DE GESTAO DA SECRETARIA ESPECIAL DE DESBUROCRATIZACAO, GESTAO
E GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO DA ECONOMIA PARA A ABIN:

CODIGO DAS-UNITARIO DA SEGES/ME PARA A ABIN
QTD. VALOR TOTAL
DAS 101.4 3,84 1 3,84
DAS 101.1 1,00 12 12,00
DAS 102.1 1,00 3 3,00
SUBTOTAL 1 16 18,84
FCPE 101.2 0,76 1 0,76
FCPE 101.1 0,60 16 9,60
FCPE 102.4 2,30 2 4,60
FCPE 102.1 0,60 2 1,20
SUBTOTAL 2 21 16,16
TOTAL 37 35,00
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ANEXO IV

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM. COMISSAO DO GRUPO-DIRECGAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIORES - DAS E DAS FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE
TRANSFORMADOS NOS TERMOS DO DISPOSTO NO ART. 8° DA LEI N° 13.346, DE 10 DE OUTUBRO DE
2016

a) CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DAS:

SITUACAO SITUACAO SITUACAO
CODIGO | DAS- ATUAL(a) ATUAL(b) ATUAL(c)
UNITARIO [ QTD. | VALOR | QTD. | VALOR | QTD. | VALOR
TOTAL TOTAL TOTAL
DAS-4 3.84 - 1 3.84 1 3.84
DAS-3 2.10 6 12,60 - 6 212,60
DAS-2 127 5 6.35 - 5 6,35
DAS-1 1,00 - 15 15,00 15 15,00
TOTAL 11 18,95 16 18,84 5 011
b) FCPE:
i ) DIFERENCA
SITUACAO ATUAL ()| SITUACAO NOVA (b)
CODIGO | DAS-UNITARIO (c=b-a)
VALOR
QTD. TOTAL QTD. | VALORTOTAL | QTD. | VALOR TOTAL
FCPE-4 230 ] 1 230 1 230
FCPE-3 1,26 11 13,86 ] 11 -13,86
FCPE-2 076 ; 1 0,76 1 0,76
FCPE-1 0,60 ] 18 10,80 18 10,80
TOTAL 11 13,86 20 13,86 9 ]
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DECRETO N° 10.631, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021

Altera o Decreto n°® 2.295, de 4 de agosto de 1997, que
regulamenta o disposto no art. 24, caput, inciso IX, da Leli
n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e dispde sobre a
dispensa de licitagdo nos casos que possam comprometer
a seguranca nacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que Ihe confere o art. 84, caput, inciso 1V,
da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 24, caput, inciso 1X, da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, ouvido o Conselho de Defesa Nacional,

DECRETA:
Art. 1° O Decreto n° 2.295, de 4 de agosto de 1997, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 1° Ficam dispensadas de licitagdo as compras e contratagdes de obras ou servicos quando a
revelacdo de sua localizacdo, necessidade, caracteristica de seu objeto, especificacdo ou quantidade
coloque em risco objetivos da seguranca nacional, e forem relativas a:

Il - aquisicdo de equipamentos e contratacdo de servicos técnicos especializados para as areas de:
a) inteligéncia;

b) seguranca da informacéo;

C) seguranca cibernética;

d) seguranca das comunicacoes; e

e) defesa cibernética; e

IV - lancamento de veiculos espaciais e respectiva contratacdo de bens e servicos da Unido para a
sua operacionalizacao.

...................................................................................... ” (NR)

Art. 2° Fica revogado o art. 21 do Decreto n® 9.637, de 26 de dezembro de 2018.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 18 de fevereiro de 2021; 200° da Independéncia e 133° da Republica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO

FERNANDO AZEVEDO E SILVA
AUGUSTO HELENO RIBEIRO PEREIRA

FONTE: Publicacdo DOU, n. 33, secéo 1, de 19 de fevereiro de 2021, p. 1.
BS ABIN, n. 4, de 26 de fevereiro de 2021, p. 14.
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DECRETO N°10.641, DE 2 DE MARCO DE 2021

Altera o Decreto n° 9.637, de 26 de dezembro de 2018,
que institui a Politica Nacional de Seguranca da
Informacdo, dispde sobre a governanca da seguranca da
informac&o, e altera o Decreto n°® 2.295, de 4 de agosto de
1997, que regulamenta o disposto no art. 24, caput, inciso
IX, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e dispde
sobre a dispensa de licitagdo nos casos que possam
comprometer a seguranca nacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 84, caput, inciso VI,
alinea “a”, da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° O Decreto n® 9.637, de 26 de dezembro de 2018, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

“Art. 1° Fica instituida a Politica Nacional de Seguranc¢a da Informagdo - PNSI, no dmbito da
administracdo publica federal, com a finalidade de assegurar a disponibilidade, a integridade, a
confidencialidade e a autenticidade da informagao em ambito nacional.” (NR)

XII-A - Ministério das Comunicacdes;

X1l — Ministério da Ciéncia , Tecnologia e Inovacoes;

1° Os membros do Comité Gestor da Seguranca da Informacédo e os respectivos suplentes serdo
indicados pelos titulares dos 6rgdos que representam e designados em ato do Ministro de Estado
Chefe do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica.

§ 2° Os membros de que trata o 8 1° deverdo ser indicados dentre os agentes publicos que possuam
atribuicdo para definir politicas ou normas relacionadas a tecnologia da informacao ou a seguranga
da informac&o nos respectivos 0rgaos.

8 5° Os membros do Comité Gestor da Seguranca da Informacdo que se encontrarem no Distrito
Federal se reunirdo presencialmente ou por videoconferéncia, nos termos do disposto no Decreto n°
10.416, de 7 de julho de 2020, e os membros que se encontrarem em outros entes federativos
participardo da reunido por meio de videoconferéncia.” (NR)

“Art. 11. A Secretaria-Executiva do Comité Gestor da Seguranga da Informagéo sera exercida pelo
Departamento de Seguranca da Informacdo do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia
da Reptblica.” (NR)

“Art. 12. Compete ao Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica, nos temas
relacionados a seguranca da informacao:

VIII - propor a edicdo dos atos normativos necessarios a execucao da PNSI;
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IX - estabelecer os requisitos minimos de seguranca para 0 uso dos produtos que incorporem
recursos de seguranca da informagdo, de modo a assegurar a disponibilidade, a integridade, a
confidencialidade e a autenticidade da informacéo e garantir a interoperabilidade entre os sistemas
de seguranca da informacao, ressalvadas as competéncias especificas de outros 6rgéos; e

X - articular-se com centros nacionais de prevencao, tratamento e resposta a incidentes cibernéticos
pertencentes a outros paises.

“Secdo 111
Da Controladoria-Geral da Unido

Art. 14. Compete a Controladoria-Geral da Unido auditar a execucdo das acdes da PNSI de
responsabilidade dos 6rgaos e das entidades da administragdo publica federal.” (NR)

VII - instituir e implementar equipe de prevencdo, tratamento e resposta a incidentes cibernéticos,
que compora a rede de equipes dos 6rgdos e das entidades da administracdo publica federal,
coordenada pelo Centro de Prevencdo, Tratamento e Resposta a Incidentes Cibernéticos de Governo
do Departamento de Seguranca da Informacdo do Gabinete de Seguranca Institucional da
Presidéncia da Republica;

§ 4° O gestor de seguranca da informacédo sera designado dentre os servidores publicos ocupantes
de cargo efetivo, empregados publicos e militares do 6rgdo ou da entidade, com formacdo ou
capacitagdo técnica compativel com as normas estabelecidas por este Decreto.” (NR)

[l - a continua cooperacdo entre as equipes de prevencdo, tratamento e resposta a incidentes
cibernéticos na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e o Centro de
Prevencdo, Tratamento e Resposta a Incidentes Cibernéticos de Governo do Departamento de
Seguranca da Informacéo do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica; e

“Art. 18. Os orgaos e as entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional,
nos atos administrativos que envolvam ativos de tecnologia da informacdo, sem prejuizo dos
demais dispositivos legais, incorporardo as normas de seguranc¢a da informacao estabelecidas pelo
Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica.” (NR)

Art. 2° Fica revogado o 8 2° do art. 15 do Decreto n° 9.637, de 2018.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 2 de mar¢o de 2021; 200° da Independéncia e 133° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
AUGUSTO HELENO RIBEIRO PEREIRA

FONTE: Publicacdo DOU, n. 41, secdo 1, de 03 de margo de 2021, p. 1.
BS ABIN, n. 5, de 15 de marco de 2021, p. 8.
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DECRETO N° 10.759 DE 30 DE JULHO DE 2021

Altera o Decreto n° 4.376, de 13 de setembro de 2002, que
dispde sobre a organizacdo e o funcionamento do Sistema
Brasileiro de Inteligéncia.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribui¢bes que lhe confere o art. 84, caput,
incisos IV e VI, alinea “a”, da Constitui¢cdo, ¢ tendo em vista o disposto na Lei n°® 9.883, de 7 de
dezembro de 1999,

DECRETA:

Art. 1° O Decreto n° 4.376, de 13 de setembro de 2002, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

IV - Ministério da Justica e Seguranca Publica, por meio:

a) do Departamento de Recuperacdo de Ativos e Cooperacdo Juridica Internacional da Secretaria
Nacional de Justica;

b) do Departamento Penitenciario Nacional;

c) da Diretoria de Inteligéncia Policial da Policia Federal,

d) da Diretoria de Inteligéncia da Policia Rodoviaria Federal;

e) da Secretaria Nacional de Seguranca Publica;

f) da Diretoria de Inteligéncia da Secretaria de Operacgdes Integradas; e

g) da Comissdo Nacional de Seguranca Publica nos Portos, Terminais e Vias Navegaveis -
Conportos;

V - Ministério da Defesa, por meio:

a) da Subchefia de Inteligéncia de Defesa da Chefia de OperacGes Conjuntas do Estado-Maior
Conjunto das Forcas Armadas;

b) do Centro de Inteligéncia da Marinha;

c) do Centro de Inteligéncia do Exército;

d) do Centro de Inteligéncia da Aeronautica; e

e) do Centro Gestor e Operacional do Sistema de Protecdo da Amazonia;

VI - Ministério das Rela¢des Exteriores, por meio:

a) da Secretaria-Geral das RelacOes Exteriores; e

b) da Divisdo de Combate ao Crime Transnacional do Departamento de Seguranca e Justica da
Secretaria de Assuntos de Soberania Nacional e Cidadania;

VII - Ministério da Economia, por meio:

a) da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil;

b) da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho; e

c) da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

VII-A - Ministério da Infraestrutura, por meio:

a) da Secretaria-Executiva;

b) da Secretaria Nacional de Aviacéo Civil,

c) do Departamento Nacional de Transito da Secretaria Nacional de Transportes Terrestres;

d) da Agéncia Nacional de Aviagéo Civil;

e) da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres;

f) da Geréncia de Planejamento e Inteligéncia da Fiscalizacdo da Superintendéncia de Fiscalizacéao e
Coordenacéo das Unidades Regionais da Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios;

g) da Empresa Brasileira de Infraestrutura Aeroportuaria; e

h) do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes;
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VII-B - Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, por meio:

a) da Secretaria-Executiva; e

b) do Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraéria;

VIII - Ministério da Educagdo, por meio da Assessoria Especial do Gabinete do Ministro;

IX-A - Ministério de Minas e Energia, por meio:

a) da Secretaria-Executiva; e

b) da Assessoria de Inteligéncia da Agéncia Nacional do Petréleo, Géas Natural e Biocombustiveis;
IX - B - Ministério das Comunicacdes, por meio:

a) da Secretaria-Executiva; e

b) da Superintendéncia-Executiva da Agéncia Nacional de Telecomunicacdes;

X1 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes, por meio da Secretaria-Executiva;

XI1 - Ministério do Meio Ambiente, por meio:

a) da Secretaria-Executiva;

b) do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis; e

c) da Coordenacdo-Geral de Protecdo da Diretoria de Criacdo e Manejo de Unidades de
Conservagdo do Instituto Chico Mendes de Conservagéo da Biodiversidade;

XIII - Ministério do Desenvolvimento Regional, por meio da Secretaria Nacional de Protecdo e
Defesa Civil;

XIV - Controladoria-Geral da Unido, por meio da Secretaria-Executiva;

XV - Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, por meio do Gabinete do Ministro;
XVII - Advocacia-Geral da Uniéo;

XVIII - Secretaria Especial de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da Republica, por meio da
Assessoria Especial de Inteligéncia Estratégica; e

XIX - Banco Central do Brasil, por meio:

a) da Secretaria-Executiva; e

b) do Conselho de Controle de Atividades Financeiras.

“Art. 6°-A A ABIN poderd manter, em carater permanente, representantes dos 6rgaos componentes
do Sistema Brasileiro de Inteligéncia no Centro de Inteligéncia Nacional.

§ 1° Para fins do disposto no caput, a ABIN podera requerer aos 6rgdos integrantes do Sistema
Brasileiro de Inteligéncia a designagdo de representantes para atuarem no Centro de Inteligéncia
Nacional.

§ 2° O Centro de Inteligéncia Nacional tera por atribuicdo coordenar a articulacdo do fluxo de
dados e informacdes oportunas e de interesse da atividade de Inteligéncia de Estado, com a
finalidade de subsidiar a tomada de decisdo do Presidente da Republica.

8 3° Os representantes a que se refere o caput cumprirdo expediente no Centro de Inteligéncia
Nacional, ficando dispensados do exercicio das atribuicdes habituais no 6rgdo de origem e
trabalhando em regime de disponibilidade permanente, na forma do disposto no regimento interno
da ABIN, a ser proposto pelo seu Diretor-Geral e aprovado pelo Ministro de Estado Chefe do
Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica.

V - Ministério das RelagGes Exteriores: Divisdo de Combate ao Crime Transnacional do
Departamento de Seguranca e Justica da Secretaria de Assuntos de Soberania Nacional e Cidadania;
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VI - Ministério da Economia: Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil; e
VIII - Banco Central do Brasil: Conselho de Controle de Atividades Financeiras.

§ 2° O quérum de reunido do Conselho Consultivo do Sistema Brasileiro de Inteligéncia é de
maioria absoluta e 0 quérum de aprovacao é de maioria simples.

Art. 2° Ficam revogados os seguintes dispositivos do Decreto n° 4.376, de 2002:
| - inciso XX do caput do art. 4°

Il - do caput do art. 8°:

a) alinea “b” do inciso IV; e

b) alineas “a” e “b” do inciso V1.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor quatorze dias apds a data de sua publicacao.
Brasilia, 30 de julho de 2021; 200° da Independéncia e 133° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Augusto Heleno Ribeiro Pereira

FONTE: Publicacdo DOU de 30/07/2021, edigéo extra.
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DECRETO N°10.777, DE 24 DE AGOSTO DE 2021

Institui a Politica Nacional de Inteligéncia de Seguranca
Puablica.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 84, caput, incisos
IV e VI, alinea “a”, da Constitui¢do, e tendo em vista o disposto na Lei n® 13.675, de 11 de junho de
2018,

DECRETA:

Aurt. 1° Fica instituida a Politica Nacional de Inteligéncia de Seguranca Publica, na forma do Anexo,
com o objetivo de estabelecer os parametros e os limites de atuacao da atividade de inteligéncia de
seguranga publica no &mbito do Subsistema de Inteligéncia de Seguranca Publica - Sisp.

Art. 2° Compete a Diretoria de Inteligéncia da Secretaria de Operagdes Integradas do Ministério da
Justica e Seguranca Publica a coordenacdo das atividades de inteligéncia de seguranca publica no
ambito do Sisp.

Paragrafo Unico. A coordenacdo a que se refere o caput seréd exercida em coopera¢do com 0s 0rgaos
e as entidades que integram o Sistema Brasileiro de Inteligéncia.

Art. 3° Os 6rgdos e as entidades que integram o Sisp, a que se referem o caput e 0 8 2° do art. 2° do
Decreto n° 3.695, de 21 de dezembro de 2000, considerardo, em seus planejamentos de inteligéncia,
acOes que promovam o fortalecimento do Sisp.

Aurt. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 24 de agosto de 2021; 200° da Independéncia e 133° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
ANDERSON GUSTAVO TORRES

FONTE: Publicacdo DOU, n. 161, se¢do 1, de 25 de agosto de 2021, p. 1.
BS ABIN, n. 16, de 31 de agosto de 2021, p. 13.
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ANEXO
POLITICA NACIONAL DE INTELIGENCIA DE SEGURANCA PUBLICA

1 INTRODUCAO

1.1 A Politica Nacional de Inteligéncia de Seguranca Publica - PNISP, documento orientador
da atividade de inteligéncia de seguranca publica, é concebida em funcdo dos valores e dos
principios fundamentais consagrados pela Constituicdo e elaborada com base na Politica Nacional
de Inteligéncia, na Politica Nacional de Seguranca Publica e Desenvolvimento Social - PNSPDS e
nos fundamentos doutrinérios da atividade de inteligéncia de seguranca publica.

1.2 A PNISP estabelece os parametros e os limites de atuacdo da atividade de inteligéncia de
seguranga publica e os pressupostos, os objetivos, 0s instrumentos e as diretrizes a serem
observados no ambito do Subsistema de Inteligéncia de Seguranca Publica - Sisp.

1.3 A PNISP ¢é coordenada pela Diretoria de Inteligéncia da Secretaria de Operacdes
Integradas do Ministério da Justica e Seguranca Publica e integrada pelos 6rgdos de seguranca
publica federais, estaduais e distrital, por meio das agéncias de inteligéncia a eles vinculadas.

1.4 Para fins de implementacdo da PNISP, a atividade de inteligéncia de seguranca publica é
conceituada como o exercicio permanente e sistematico de acdes especializadas destinadas a
identificacdo, a avaliacdo e ao acompanhamento de ameacas reais e potenciais no ambito da
seguranca publica, orientadas para a producdo e a salvaguarda de conhecimentos necessarios ao
processo decisério no curso do planejamento e da execucdo da PNSPDS e das ac¢Ges destinadas a
prevencdo, a neutralizacdo e a repressao de atos criminosos de qualquer natureza que atentem
contra a ordem publica, a incolumidade das pessoas e do patriménio.

1.5 A atividade de inteligéncia de seguranca publica divide-se, fundamentalmente, em dois
ramos:

a) inteligéncia de seguranca publica - que visa a producéo e a difusdo de conhecimentos para
assessoramento as autoridades de seguranca publica competentes, de modo a subsidiar o processo
decisorio no curso do planejamento e da execucédo das politicas de seguranca publica; e

b) contrainteligéncia de seguranca publica - que visa a prevencao, a deteccdo, a neutralizacdo
e a obstrucdo de acOes e atividades que constituam ameaca a consecucdo plena da atividade de
inteligéncia de seguranca publica e a atuacdo livre dos érgdos de seguranca publica e das suas
estruturas de inteligéncia, nas quais se incluem os dados e o conhecimento sensiveis em poder do
Estado.

2 PRESSUPOSTOS DA ATIVIDADE DE INTELIGENCIA DE SEGURANCA PUBLICA

2.1 Obediéncia a Constituicdo e as leis

A inteligéncia de seguranca publica desenvolve as suas atividades em estrita obediéncia ao
ordenamento juridico brasileiro, pautada pela fiel observancia aos principios, aos direitos e as
garantias fundamentais expressos na Constituicdo, em prol da seguranca publica, do bem-comum e
da defesa dos interesses da sociedade e do Estado Democréatico de Direito.

2.2 Atividade de Estado de carater permanente

A atividade de inteligéncia de seguranca publica é exclusiva de Estado, de carater
permanente, e constitui-se como instrumento de assessoramento do Sistema Unico de Seguranca
Publica - Susp, indispensavel a manutencdo do Estado Democratico de Direito e & defesa de suas
instituicdes; atende, precipuamente, aos interesses da sociedade e ndo se coloca a servico de grupos,
ideologias e objetivos mutaveis sujeitos, por exemplo, as conjunturas externas, econdmicas ou
politico-partidarias.

2.3 Atividade de assessoramento oportuno

Cabe a inteligéncia de seguranca publica contribuir com as autoridades constituidas por meio
do fornecimento de informagdes oportunas, abrangentes e confidveis, necessarias ao exercicio do
processo decisorio, para preservacdo da ordem puablica e da incolumidade das pessoas e do
patrimonio.
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Cabe a atividade de inteligéncia de seguranga publica acompanhar e avaliar as conjunturas
interna e externa com vistas a identificar fatos ou situagfes que possam resultar em ameagas ou
riscos aos interesses da sociedade e do Estado no ambito da seguranca publica; deve buscar
suprimir ou minimizar essas ameacas ou riscos, de modo a evitar ou mitigar possiveis danos.

2.4 Atividade especializada

A atividade de inteligéncia de seguranca publica é técnica e especializada, de natureza
sigilosa, e tem o seu exercicio alicercado em conjunto solido de principios e valores profissionais
com a utilizacdo de metodologia propria estabelecida em doutrina comum as agéncias de
inteligéncia, sem prejuizo da autonomia doutrinaria conferida as instituicGes de seguranca publica.
A atividade de inteligéncia de seguranca publica é realizada sob estrito amparo legal e busca, por
meio do emprego de técnicas especializadas, a producdo do conhecimento.

2.5 Conduta ética

A atividade de inteligéncia de seguranca publica pauta-se pela conduta ética, que pressupde
conjunto de principios orientadores do comportamento humano em sociedade. O comportamento
dos profissionais de inteligéncia deve se pautar pelo cuidado com a preservacdo dos valores que
determinam a primazia da verdade. Os valores éticos devem balizar tanto os limites de acéo de seus
profissionais quanto os usuérios do conhecimento produzido.

2.6 Abrangéncia

A atividade de inteligéncia de seguranca publica deve possuir abrangéncia que lhe possibilite
prever, prevenir, neutralizar e reprimir atos que possam representar ameaca a ordem publica, a
incolumidade das pessoas e do patriménio e a0 meio ambiente.

Para aumentar a abrangéncia da atividade de inteligéncia de seguranca publica, é importante a
participacdo colaborativa da sociedade, de forma a potencializar a sua atuagédo e contribuir com o
Estado na construcdo e na execucdo da politica de seguranca publica.

2.7 Gestdo estratégica

Para promover a efetividade da atividade de inteligéncia de seguranca publica, é
imprescindivel a adocdo da gestdo estratégica, desde o diagnostico até o monitoramento dos seus
resultados por intermédio de indicadores e metas, de forma a contribuir para o direcionamento
adequado e efetivo dos ativos operacionais. Da mesma forma, a produgdo do conhecimento
estratégico é essencial para a consecucao dos objetivos da PNSPDS.

2.8 Interacdo entre as agéncias de inteligéncia

E imperioso que haja, além de integracdo, a interacio entre as agéncias de inteligéncia e entre
os integrantes da comunidade de inteligéncia. A interacdo implica estabelecer, estreitar e manter
relacdes confidveis e sistémicas de cooperacdo, com vistas a otimizar o emprego de esforcos para a
consecucdo dos objetivos da atividade de inteligéncia de seguranca publica. A interacdo tem como
principios a voluntariedade, a igualdade de direitos, a ndo ingeréncia em assuntos internos, a
vantagem matua e a imparcialidade.

2.9 Coordenacao e controle

A atividade de inteligéncia de seguranca publica pressupde coordenacdo e controle que, por
meio de canal técnico, conciliem interesses e conjuguem esforcos para a consecugdo de objetivos,
tarefas, propositos e missdes, e otimizem os meios disponiveis de modo a conferir mais efetividade
as acOes executadas para a obtengdo, a anélise e o processamento de dados, a producdo e a difuséo
do conhecimento estratégico, em observancia aos ditames legais e constitucionais.

2.10 Sigilo

O sigilo conferido a atividade de inteligéncia de seguranca publica visa a preservar 0S
profissionais de inteligéncia no exercicio de suas atividades e 0s 6rgdos a que estdo vinculados.

3 ESTADO, SOCIEDADE E ATIVIDADE DE INTELIGENCIA DE SEGURANCA
PUBLICA

3.1 Em decorréncia das necessidades e peculiaridades da seguranca publica, foi criado o Sisp,

por meio do Decreto n° 3.695, de 21 de dezembro de 2000, com o objetivo de coordenar e integrar a

66



atividade de inteligéncia desenvolvida pelas forcas de seguranca publica e de subsidia-las no
processo decisorio.

3.2 Desde entdo, a atividade de inteligéncia de seguranca publica tem se destacado e,
atualmente, tem fundamental importancia para a implementacdo da PNSPDS e do Susp, instituidos
pela Lei n° 13.675, de 11 de junho de 2018.

3.3 A consolidacdo da atividade de inteligéncia de seguranca publica, integrada nas esferas
federal, estadual e distrital, pressupde a exceléncia na prestacao de servigos a sociedade por meio de
acOes de prevencdo, repressdo e monitoramento de fendmenos sociais de interesse da seguranga
publica e em situacGes de emergéncias e desastres.

3.4 A atividade de inteligéncia de seguranga publica opera por meio de estudos destinados a
compreensdo de eventos, acdes e atividades que possam comprometer a ordem publica, a
incolumidade das pessoas e do patrimdnio e 0 meio ambiente.

3.5 O desenvolvimento das tecnologias da informacdo e das comunicacBes imple a
implementacdo e a utilizacdo de instrumentos e técnicas avancadas de apoio que sejam capazes de
analisar, com tecnologia de ponta e profissionais qualificados, as a¢fes nocivas realizadas no
espaco cibernético, considerada a migracdo massiva de praticas ilicitas e criminosas para esse
espaco, o que tem tornado a sociedade mais vulneravel.

3.6 A producdo de conhecimento para a implementacdo da PNSPDS decorrera do
mapeamento da criminalidade, da identificacdo de seus atores e de suas areas de atuacdo e do
delineamento das modalidades criminosas, dos niveis de periculosidade e de seus fatores de
influéncia, com vistas a obtencdo de conhecimentos Uteis a leitura e a comunicacao real quanto aos
cendrios possiveis, de modo a subsidiar o processo decisério na ado¢do das medidas necessarias a
prevencao e ao combate as acOes e atividades nocivas.

4 PANORAMA DA SEGURANCA PUBLICA NA REPUBLICA FEDERATIVA DO
BRASIL

4.1 A preservacdo da ordem publica, da incolumidade das pessoas, do patriménio e do meio
ambiente, o enfrentamento a criminalidade e a superacdo do quadro de violéncia na sociedade
constituem grandes desafios para a seguranca publica e o sistema de justica do Pais.

4.2 Nesse contexto, o combate ao crime organizado, aos crimes violentos e a préatica da
corrupcao destacam-se como prioridades do Estado, no enfrentamento as vicissitudes tendentes a
comprometer a estabilidade e o bom funcionamento das instituicbes e do Estado Democrético de
Direito, inclusive no espaco cibernético.

4.3 Apesar dos avancos no investimento e na politica de seguranca publica, o crime
organizado se mantém por meio de suas diversas faces, principalmente com o surgimento de
organizagOes criminosas oriundas do sistema prisional, de milicias em grandes centros urbanos e,
com a expansdo da area de atuacao das fac¢des criminosas, em diferentes regides e ambientes.

4.4 Nesse cendrio, os crimes violentos, o trafico de drogas, pessoas, armas e municGes, a
violéncia patrimonial e doméstica e as situacdes de emergéncia provocadas pelo homem ou pela
natureza impdem ao Estado grandes desafios na implementacgéo de politicas publicas de seguranca.

45 Em relacdo a criminalidade violenta, verifica-se que o Pais tem enfrentado muitos
desafios para garantir o direito a seguranca e a vida, tanto para a populagdo de forma geral quanto
para 0s agentes de seguranca publica e os grupos vulneraveis.

4.6 A atuacdo por meio da inteligéncia potencializa os resultados da PNSPDS e evita
consequéncias negativas para o0 desenvolvimento econémico trazidas pelo descontrole na
criminalidade, que pode afetar os investimentos, o consumo e 0 uso eficiente dos recursos
disponiveis.

4.7 Cabe a atividade de inteligéncia de seguranca publica, em seu papel fundamental de
producdo de conhecimento para subsidiar o processo decisorio, delinear o perfil dessas ameacas e
adotar medidas preventivas e repressivas que identifiquem os atores envolvidos e diminuam a sua
capacidade de agir. A realidade heterogénea dos Estados, associada a extensdo continental do Pais,
exige a busca de solugGes integradas e articuladas do Susp na inteligéncia de seguranca publica.
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4.8 A institucionalizacdo da integracdo na atividade de inteligéncia de seguranca publica
traduz o reconhecimento da importancia da producgdo de conhecimento para subsidiar o processo
decisorio para implementacdo de solucGes apropriadas as realidades regionais na tematica da
seguranga publica e a aprimorar o aparato do Estado destinado a garantia do bem-estar da
populacéo.

5 INSTRUMENTOS

5.1 A PNISP foi elaborada em consonancia com o arcabouc¢o normativo de inteligéncia, com
observancia as regras atinentes a tematica da seguranca publica, pautada no respeito as instituicoes,
aos métodos, aos processos, as acles e aos recursos necessarios a consecucdo dos seus objetivos.

5.2 Constituem instrumentos basilares para execucao da PNISP:

a) o Sisp;

b) a Estratégia Nacional de Inteligéncia de Seguranca Publica - ENISP;

c) o Plano Nacional de Inteligéncia de Seguranca Publica;

d) a Doutrina Nacional de Inteligéncia de Seguranca Publica;

e) as diretivas e as prioridades estabelecidas pelas autoridades competentes;

f) o intercdmbio de dados e conhecimentos no &mbito do Sisp;

g) o planejamento do regime de cooperacdo entre érgaos que integram o Sisp;

h) a formacdo, a capacitacdo e o desenvolvimento de profissionais para a atividade de
inteligéncia de seguranca publica;

i) a pesquisa e o desenvolvimento tecnolégico no ambito da inteligéncia e da
contrainteligéncia de seguranca publica;

j) 0s ajustes de cooperagdo por meio de instrumentos especificos entre rgdos ou entidades da
administracao publica federal, das unidades federativas ou da iniciativa privada;

K) os recursos financeiros necessarios a consecucdo das atividades de inteligéncia de
seguranca publica;

I) o controle interno e externo da atividade de inteligéncia de seguranca publica;

m) o intercambio de inteligéncia de seguranca publica e a cooperacao técnica internacional; e

n) a garantia da regularidade orcamentaria para execu¢do da atividade de inteligéncia de
seguranca publica.

6 PRINCIPAIS AMEACAS

6.1 Criminalidade violenta

Na sistematica do comportamento criminoso, entende-se como criminalidade violenta os
relacionamentos que resultam em conflito, lesdo fisica grave ou morte. A criminalidade violenta
exige especial atencdo da atividade de inteligéncia de seguranca publica, porque expde a populacao
a riscos e danos e potencializa a sensagédo de inseguranga.

6.2 Crime organizado

O crime organizado apresenta significativa abrangéncia e projeta sua influéncia, direta ou
indiretamente, na sociedade.

O alcance do crime organizado recai sobre delitos de amplitude interestadual e transnacional,
com vertentes no sistema prisional, em dimensdo tal que contribui para o desenvolvimento de
outros fendmenos criminais.

Trata-se de ameaca & seguranca publica e ao sistema de justica, e exige combate enérgico e
eficiente por parte das agéncias de seguranca publica, do sistema de justica criminal e da sociedade.

Seu enfrentamento demanda integracdo entre os 6rgdos do Sisp, a fim de potencializar a
identificacdo de redes criminais, seus integrantes e suas relacdes e de possiveis desdobramentos de
sua atuacdo. Além disso, a producdo de conhecimento sobre as origens, as trajetorias e os efeitos do
crime organizado esta entre as principais contribuicdes da atividade de inteligéncia de seguranca
publica para o sistema de seguranca publica e defesa social.

6.3 Corrupgéo
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A corrupc¢do promovida por agentes publicos ou privados, de forma passiva ou ativa, impacta
negativamente a administracdo publica e resulta no descrédito das instituicGes do Estado perante a
sociedade.

Entre os prejuizos causados pela corrupgdo, destacam-se aqueles relacionados a lavagem de
dinheiro, que mantém estreita ligacdo com o crime organizado e cujas consequéncias sociais e
econdmicas séo de grande relevancia.

A atividade de inteligéncia de seguranca publica deve subsidiar os 6rgdos de controle e
fiscalizacdo do Estado para uma repressdo qualificada da corrup¢do por meio da produgédo de
conhecimentos que auxiliem a sua identificacédo e o seu enfrentamento.

6.4 Lavagem de dinheiro e evaséo de divisas

A lavagem de dinheiro constitui o principal mecanismo de ocultacdo e dissimulacdo da
natureza, da origem, da localizagéo, da disposi¢do, da movimentacdo da propriedade de bens, dos
direitos ou dos valores provenientes direta ou indiretamente de infracdes penais.

De igual modo, a evasdo de divisas compromete a regularidade da politica cambial com sérios
impactos econdmicos e monetarios, além de impedir a fiscalizacdo do registro adequado das
operacdes financeiras internacionais.

Nesse contexto, a atividade de inteligéncia de seguranca publica deve se materializar em
acOes coordenadas entre os integrantes do Sisp e os demais dérgdos especializados, tais como as
unidades de inteligéncia financeira, a fim de qualificar a prevencdo e a repressdo aos delitos de
lavagem de dinheiro e evasdo de divisas.

6.5 AcOes contrérias a seguranca publica no espaco cibernético

S&o acdes perpetradas por meio da utilizacdo de recursos tecnologicos em espaco cibernético,
com potencial de comprometer a ordem publica, a incolumidade das pessoas e do patriménio e o
meio ambiente e de manipular a opinido publica com vistas a obtencdo de vantagens indevidas em
detrimento do bom funcionamento de instituicdes publicas e privadas.

A utilizacdo massiva de tecnologias da informacao e comunicagdo tem tornado vulneraveis
todos os setores da sociedade. Observa-se a ampliacdo e a migracdo de praticas ilicitas para o
espaco cibernético.

Tal cenério impde desafios a preservacdo da ordem publica, a represséo criminal tradicional e
ao ordenamento juridico brasileiro, o que demonstra a relevancia e a imprescindibilidade de
insercdo, aprimoramento e atuacdo integrada da atividade de inteligéncia de seguranca publica no
contexto do uso massificado das novas tecnologias virtuais emergentes.

6.6 Ac¢Oes contrérias ao Estado Democrético de Direito

Consideram-se acdes contrarias ao Estado Democratico de Direito aquelas que atentem contra
0 pacto federativo, a preservacdo da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patriménio,
os direitos e as garantias fundamentais, a dignidade da pessoa humana, a cidadania e o meio
ambiente, além de outros atos ou atividades que representem ou possam representar risco aos
preceitos constitucionais relacionados a integridade do Estado.

A concretizacao de agdes contrarias ao Estado Democratico de Direito representa risco grave
a seguranca publica e a harmonia da convivéncia social; portanto, deve ser objeto de atencéo efetiva
e sistematica da atividade de inteligéncia de segurancga publica.

6.7 Desastres de causas naturais ou tecnoldgicas com impacto na seguranca publica

Os desastres naturais e tecnologicos podem ter impactos consideraveis na seguranca publica e
implicar ofensas a vida, a salde, a liberdade, a propriedade, a0 meio ambiente, ao bom
funcionamento dos servigos publicos e a outros bens juridicos penalmente tutelados.

6.8 AcOes contrérias a seguranca de infraestruturas criticas com impacto na seguranca publica

As acles que atentem contra as instalagdes, 0s servicos, 0s bens e os sistemas cuja interrupcéo
ou destruigdo, total ou parcial, possa provocar sérios impactos sociais, ambientais, econémicos,
politicos e internacionais, demandam medidas a fim de preservar a ordem publica, a incolumidade
das pessoas e do patriménio.

7 OBJETIVOS
69



Os objetivos da PNISP devem contribuir para a preservacdo da ordem publica, da
incolumidade das pessoas e do patriménio, por meio da producéo de conhecimentos. Séo eles:

a) acompanhar e avaliar conjunturas de interesse da seguranca publica, além de subsidiar o
processo decisério e a agdo do Estado;

b) identificar fatos ou situacdes que representem ameacas, riscos ou oportunidades que
possam impactar na atuagdo dos 6rgaos que integram o Susp;

c) subsidiar a execucdo da PNSPDS e do Plano Nacional de Inteligéncia de Seguranca
Publica;

d) fortalecer o Sisp;

e) consolidar a integracdo dos 6rgaos de inteligéncia de seguranca publica;

f) conscientizar a sociedade e 0s poderes constituidos acerca da importancia da atividade de
inteligéncia de seguranca publica; e

g) proteger a atividade de inteligéncia de seguranca publica e os seus ativos, em especial 0s
profissionais de inteligéncia.

8 DIRETRIZES

8.1 Produzir conhecimento para o enfrentamento da criminalidade organizada e violenta

A producédo de conhecimento pela atividade de inteligéncia de seguranca publica tem como
finalidade precipua o enfrentamento a criminalidade.

Nesse contexto, ndo ha como se desprender de questbes relacionadas a prevencdo e a
repressdao dos crimes interestaduais e transnacionais, em razdo da mobilidade criminal
proporcionada pela extensdo e pela permeabilidade da fronteira terrestre brasileira, que passa por
dez paises.

A atividade de inteligéncia de seguranca publica deve abordar o fendmeno social da
criminalidade de forma dindmica, abrangente e sisttémica, por meio da producdo de conhecimentos
Gteis, precisos e oportunos ao desenvolvimento de politicas e estratégias de segurancga publica e
defesa social.

8.2 Aperfeicoar as inteligéncias cibernética, financeira e de sinais

Consiste em capacitar profissionais e aprimorar, permanentemente, as técnicas e 0s meios
necessarios ao desenvolvimento da atividade de inteligéncia de seguranca publica essenciais a
deteccdo, ao acompanhamento, ao processamento, a producdo, ao compartilhamento e a
preservacdo de dados e informac6es obtidos nas esferas cibernética, financeira e de sinais.

E imprescindivel e urgente aperfeicoar as tecnologias existentes e promover a especializagio
em inteligéncia cibernética, financeira e de sinais como ferramenta de enfrentamento ao crime
organizado, a lavagem de dinheiro, a corrupcdo e as a¢des de interesse da segurancga publica, no
espaco cibernético ou por meio dele.

8.3 Fomentar a integracdo da atividade de inteligéncia de seguranca publica

Uma caracteristica importante da atividade de inteligéncia de seguranca publica é o seu
alcance. Um conhecimento completo, abrangente, preciso e oportuno, cujos dados possam ser
extraidos de todas as fontes possiveis, com analise do maximo de variaveis implicadas, € o objetivo
a ser atingido.

Nesse contexto, os 6rgdos que integram o Sisp devem operar em um regime de constante
interacdo, de forma a relacionarem-se e estabelecerem ligagcdes para otimizar os esforgcos conjuntos
para a consecucao de seus objetivos.

As missbes e atribuicbes da atividade de inteligéncia de seguranga publica devem ser
realizadas com a disponibilidade sistémica de acesso a dados e conhecimentos entre 0s 6rgdos que
integram o Sisp. Além disso, sdo importantes as acOes destinadas a cooperacéo nas areas de ensino,
com capacitacao e treinamento dos profissionais de inteligéncia, e a integracdo operacional.

8.4 Subsidiar acdes de preservacdo da ordem publica, da incolumidade das pessoas e do
patrimdnio e do meio ambiente
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A atividade de inteligéncia de seguranca publica exerce papel primordial no processo
decisério, com o fornecimento de informacGes de interesse da seguranga publica em todos 0s seus
niveis.

A preservacdo da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patriménio e do meio
ambiente tem por objetivo garantir o bem-estar e a seguranca da sociedade diante de situagdes que
possam ameaca-la ou causar dano.

Nesse contexto, torna-se necessaria a producdo de conhecimento, com diagndsticos e
progndsticos, para subsidiar 0s seus usuarios no processo decisorio, com vistas a protecdo da
sociedade e do meio ambiente por meio do desenvolvimento da cultura de prevencao a partir da
responsabilidade social e da participacdo da sociedade, do intercambio técnico cientifico e da
uniformizacdo de normas e procedimentos.

8.5 Promover o respeito aos direitos humanos

Para que as acOes desenvolvidas no ambito da atividade de inteligéncia de seguranca publica
sejam plenas, h& de se resguardar os direitos e as garantias fundamentais, em defesa dos direitos
humanos. Nesse esteio, torna-se premente o enfrentamento, em especial, a criminalidade violenta,
em que o bem a ser garantido, em Gltima analise, é a vida.

A defesa dos preceitos de direitos humanos vincula a atividade de inteligéncia de seguranga
publica também a protecdo de minorias e de outros grupos vulneraveis, com especial atencdo a
prevencao e a repressdo aos crimes de 6dio ou intolerancia.

A atividade especifica de producdo de conhecimento estratégico deve ocorrer em subsidio ao
desenvolvimento de politicas de carater preventivo e repressivo em que a atividade de inteligéncia
de seguranca publica atue como suporte informacional para a consecucdo de acdes de repressdo
efetiva a préaticas criminosas.

8.6 Garantir a protecdo aos profissionais de inteligéncia

A protecdo ao profissional de inteligéncia perpassa pela garantia legal de sua acdo e por um
processo regular e criterioso de recrutamento, selecéo e desligamento da atividade de inteligéncia de
seguranca publica.

O sigilo e as prerrogativas funcionais permitem proteger a instituicdo, a agéncia de
inteligéncia e o profissional, e potencializam os resultados da atividade de inteligéncia de seguranca
publica.

Assim, o aprimoramento do processo de recrutamento administrativo e a aprovacdo de
normas que versem sobre as suas prerrogativas funcionais sdo fundamentais para permitir a
protecdo efetiva da atividade de inteligéncia de seguranca publica.

8.7 Fortalecer a atividade de inteligéncia de seguranca publica

A producdo do conhecimento estratégico na atividade de inteligéncia de seguranca publica
exige a atuacdo de agéncias de inteligéncia regulamentadas, estruturadas e aparelhadas com
tecnologia compativel e profissionais capacitados, o que torna imprescindivel a aquisicdo e a
formacdo de recursos materiais, humanos, tecnoldgicos e financeiros a altura da complexidade
imposta pela realidade do ambiente de inteligéncia na seguranca publica.

Desse modo, deve ser viabilizada a expansdo da capacidade operacional da atividade de
inteligéncia de seguranga publica, a fim de promover o aperfeicoamento do ordenamento juridico
brasileiro com instrumentos que amparem as suas atividades, aptos a promocao da integracdo entres
0s 0rgaos que integram o Sisp.

Ademais, o fortalecimento da atividade de inteligéncia de seguranca publica perpassa pelo
fomento de sistemas estaduais e distrital de inteligéncia de seguranca publica e pelo
aperfeicoamento dos sistemas existentes, em consonancia com a PNISP, de modo a promover o
desenvolvimento estrutural das agéncias de inteligéncia de seguranca publica e a consequente
efetividade de suas acgdes.

8.8 Fomentar o compartilhamento de informac6es com o Sistema Brasileiro de Inteligéncia

A cooperacdo com o Sistema Brasileiro de Inteligéncia é medida que se impde a atividade de
inteligéncia de seguranca publica, pelo mapeamento de ameacas de diferentes origens e com
distintos interesses, que devem ser continuamente monitoradas pelas agéncias de inteligéncia
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competentes, de forma a minimizar os riscos impostos ao funcionamento das infraestruturas criticas
nacionais, além de permitir identificar oportunidades ou areas de interesse estratégico no ambito da
seguranca publica.

8.9 Fomentar o compartilhamento de informag6es com as agéncias de inteligéncia do sistema
prisional

Em razdo da existéncia de organizagGes criminosas nas unidades prisionais e da sua
repercussao na preservacdo da paz social e da ordem publica, deve haver compartilhamento
continuo de dados e informagdes que objetivem a prevencdo, a repressdo e a neutralizagdo de
ameacas advindas de grupos de pessoas sob a custodia prisional do Estado, com beneficios a
eficiéncia e ao bom funcionamento da seguranga publica.

8.10 Estimular a producdo de conhecimento destinada a prevencao e a resposta a situacdes de
emergéncia e a desastres

Situacdes de emergéncias e desastres causam danos humanos, materiais e ambientais, com
prejuizos econdmicos e sociais, publicos e privados.

Assim, devem ser realizados diagnosticos e prognosticos oportunos, que impactem na adocao
de medidas de seguranca puUblica e de defesa social efetivas por meio da producdo de
conhecimentos destinados a reduzir a ocorréncia e a intensidade de situacbes de emergéncia e
desastres, por meio da identificacdo, do mapeamento e do monitoramento de riscos, ameacas e
vulnerabilidades locais, para o desenvolvimento de processos, produtos e protocolos destinados a
seguranca contra incéndio e panico e a protecdo de pessoas e bens e a defesa social.

Nesse contexto, é importante que a atividade de inteligéncia de seguranca publica produza
conhecimento com o objetivo de aprimorar os procedimentos de prevencao, preparacdo e resposta a
situacdes de emergéncia e desastres, por meio da identificacdo, da anélise e da avaliacdo de riscos, a
fim de evita-los ou mitiga-los

72



DECRETO N°10.778, DE 24 DE AGOSTO DE 2021

Aprova a Estratégia Nacional de Inteligéncia de
Seguranca Publica.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 84, caput, incisos
IV e VI, alinea “a”, da Constitui¢ao, e tendo em vista o disposto na Lei n° 13.675, de junho de 2018,
e na Lei n®9.883, de 7 de dezembro de 1999,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Estratégia Nacional de Inteligéncia de Seguranca Publica, na forma do
Anexo.

Art. 2° A Estratégia Nacional de Inteligéncia de Seguranca Publica tem o objetivo de estabelecer os
parametros e os limites de atuacdo da atividade de inteligéncia de seguranca publica e de seus
executores, no &mbito do Subsistema de Inteligéncia de Segurancga Publica - Sisp.

Art. 3° Compete a Diretoria de Inteligéncia da Secretaria de Operac@es Integradas do Ministério da
Justica e Seguranca Publica a coordenacdo das atividades de inteligéncia de seguranca publica no
ambito do Sisp.

Paragrafo Unico. A coordenacéo a que se refere o caput sera exercida em cooperacdo com 0s 6rgaos
e as entidades que integram o Sistema Brasileiro de Inteligéncia.

Aurt. 4° Os 6rgdos e as entidades que integram o Sisp, a que se referem o caput e 0 § 2° do art. 2° do
Decreto n° 3.695, de 21 de dezembro de 2000, considerardo, em seus planejamentos de inteligéncia,
acOes que promovam o fortalecimento do Sisp.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 24 de agosto de 2021; 200° da Independéncia e 133° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
ANDERSON GUSTAVO TORRES

FONTE: Publicagdo DOU, n.161, se¢do 1, de 25 de agosto de 2021, p. 4.
BS ABIN, n. 16, de 31 de agosto de 2021, p. 15.
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ANEXO
ESTRATEGIA NACIONAL DE INTELIGENCIA DE SEGURANCA PUBLICA

1. INTRODUCAO

Os grandes desafios enfrentados pela seguranca publica, tais como, a preservacdo da ordem
publica, da incolumidade das pessoas e do patrim6nio, do meio ambiente e o enfrentamento a
criminalidade organizada e violenta exigem que se estabeleca uma estratégia capaz de subsidiar os
tomadores de decisdo, para o planejamento e execucdo de politicas de seguranca publica.

Nesse contexto, a atividade de inteligéncia de segurancga publica assume papel fundamental
por meio da producdo de conhecimento permanente e oportuna em um ambiente que exige
integracdo de diferentes institui¢des, uniformizacédo de atuacédo, incorporacao de novas tecnologias e
de métodos cientificos.

Diante desse cenério, surge a Estratégia Nacional de Inteligéncia de Seguranca Publica -
ENISP, que é o documento de orientacdo estratégica decorrente da Politica Nacional de Inteligéncia
de Seguranca Publica - PNISP.

A ENISP orientard a formulacdo do Plano Nacional de Inteligéncia de Seguranca Publica,
pois consolida conceitos e identifica os principais desafios para a atividade de inteligéncia de
seguranca publica e define eixos estruturantes e objetivos estratégicos, de forma a criar as melhores
condicOes para que o Brasil possa se antecipar as ameacas e aproveitar as oportunidades no campo
da seguranca publica.

A partir de uma ampla discussao, a elaboracdo da ENISP contou com a participagao de dois
representantes do Ministério da Justica e Seguranca Pablica, um representante da Policia Federal;
um representante da Policia Rodoviaria Federal; um representante do Departamento Penitenciario
Nacional; trés representantes das forcas militares de seguranca publica, indicados pelo Conselho
Nacional de Comandantes Gerais das Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares; cinco
representantes da Secretarias Estaduais de Seguranca, um representante de cada regido geografica
do Pais, indicados pelo Conselho Nacional de Secretarios de Seguranca Publica; dois representantes
do Conselho Nacional de Justica; dois representantes do Gabinete de Seguranca Institucional da
Presidéncia da Republica; dois representantes da Comissdo Mista de Controle das Atividades de
Inteligéncia do Congresso Nacional. Trata-se de um instrumento de execu¢do da PNISP no periodo
entre 2021 e 2025.

1.1. A atividade de inteligéncia de seguranca publica

Os orgdos e as entidades responsaveis pela atividade de inteligéncia de seguranca publica
desenvolvem suas atividades de maneira permanente, em estrita obediéncia ao ordenamento juridico
brasileiro e em prol da sociedade, da manutencdo do Estado Democratico de Direito e da defesa de
suas instituicGes e contribuem com as autoridades constituidas, por meio do fornecimento de
informagdes oportunas, abrangentes e confiaveis necessarias ao exercicio do processo decisorio.

Compete aos referidos 6rgdos e entidades acompanhar e avaliar as conjunturas interna e
externa, com vistas a identificar fatos ou situacdes que possam resultar em ameagcas e oportunidades
no ambito da seguranga publica, por meio de uma leitura de cenarios, que possibilitem ao tomador
de decisdo adotar as medidas adequadas, com vistas a preservacdo da ordem publica, da
incolumidade das pessoas e do patriménio e do meio ambiente.

A atividade de inteligéncia de seguranca publica figura como importante ferramenta e deve
cuidar do desenvolvimento de técnicas e processos capazes de analisar grande volume de dados, por
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meio de profissionais qualificados e solucdes tecnoldgicas e contribuir para atender o anseio social
por um Pais mais seguro.

No cenario da implementacdo da ENISP adota-se, conforme disposto na PNISP, o seguinte
conceito de a atividade de inteligéncia de seguranca publica: € o exercicio permanente e sistematico
de acOes especializadas para identificar, avaliar e acompanhar ameagas reais ou potenciais na esfera
de seguranca publica, orientadas para a producdo e salvaguarda de conhecimentos necessarios para
subsidiar os tomadores de decisbes e para 0 planejamento e execugdo de politica de seguranca
publica e das acdes voltadas para prever, prevenir, neutralizar e reprimir atos criminosos de
qualquer natureza, que atentem contra a ordem publica, a incolumidade das pessoas, do patriménio
e do meio ambiente.

A atividade de inteligéncia de seguranca publica divide-se, fundamentalmente, em dois eixos,
intrinsecamente relacionados:

a) atividade de inteligéncia de seguranca publica: objetiva produzir e difundir conhecimentos,
para assessorar as autoridades competentes de seguranca publica no processo decisorio relacionado
ao planejamento e a execucdo de politica de seguranca publica e de agdes direcionadas a
preservacao da ordem publica e da paz social.

b) atividade de contrainteligéncia de seguranca publica: objetiva prevenir, detectar, obstruir e
neutralizar acdes que constituam ameaca a atividade de inteligéncia de seguranca publica e a
instituicdo a qual pertence e salvaguardar dados e conhecimentos sensiveis.

1.2. Politica Nacional de Inteligéncia de Seguranca Publica

A PNISP foi desenvolvida em consonancia com os valores e principios da Constituicdo, com
base na Politica Nacional de Inteligéncia, na Politica Nacional de Seguranca Publica e Defesa
Social - PNSPDS e em fundamentos doutrinérios da atividade de inteligéncia de seguranca publica.

Séo definidos os parametros e limites de atuacdo dos 6rgdos e das entidades responsaveis pela
atividade de inteligéncia de seguranca publica, e seus pressupostos, seus objetivos, seus
instrumentos e suas diretrizes, no ambito do Sisp, além de serem identificadas as principais
ameacas, as quais apresentam potencial ou capacidade de colocar em risco a seguranga da sociedade
e do Estado.

1.3. Subsistema de Inteligéncia de Seguranca Publica

O Sisp foi criado no ambito do Sistema Brasileiro de Inteligéncia, por meio do Decreto n°
3.695, de 21 de dezembro de 2000, com a finalidade de coordenar e integrar as atividades de
inteligéncia de seguranca publica em todo o Pais e suprir os governos federal, estaduais e distrital
com informag@es que subsidiem o processo decisorio.

Compete aos integrantes do Sisp identificar, acompanhar e avaliar ameagas reais ou potenciais
a seguranca publica, estabelecer normas e produzir conhecimentos que subsidiem acles para
neutralizar, coibir e reprimir atos criminosos de qualquer natureza.

Com fundamento no disposto no Decreto n°® 9.662, de 1° de janeiro de 2019, a Diretoria de
Inteligéncia da Secretaria de Operacdes Integradas do Ministério da Justica e Seguranca Publica
compete planejar, coordenar, integrar, orientar e supervisionar, como agéncia central do Sisp, as
atividades de inteligéncia de seguranga publica em a&mbito nacional, sem prejuizo da autonomia dos
orgaos e das entidades que integram o referido subsistema.

1.4. Coordenacdo e controle da inteligéncia de seguranca publica
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As acOes adversas pretendidas por grupos criminosos e aquelas contrarias ao Estado
Democratico de Direito representam constantes ameagas a sociedade e as suas estruturas
fundamentais.

Em consequéncia, o sigilo e a discricdo devem ser a regra geral observada pelos 6rgdos e
pelas entidades responsaveis pela atividade de inteligéncia de seguranga publica. Do contrério, a
previsdo de ameacas e a implantacdo de contramedidas eficazes restariam infrutiferas. Ndo menos
importante € a difusdo rapida, adequada e segura dos conhecimentos produzidos.

Desta forma, o equilibrio entre a protecdo e a difusdo do conhecimento deve ser observado
nessa importante atividade do Estado.

O sigilo necessario ao sucesso dos trabalhos desenvolvidos e a protecdo dos profissionais de
inteligéncia de seguranca publica deve estar alinhado a Constituicdo e as leis, o que torna a
submissdo aos ditames legais e aos instrumentos norteadores da atividade o ponto crucial de
legitimacao.

O exercicio da atividade de inteligéncia de seguranca publica, exclusivamente estatal,
depende da coordenacéo integrada entre as diversas agéncias de inteligéncia de seguranca publica,
em seus niveis politico, estratégico, tatico e operacional, e objetiva a producao do conhecimento e o
controle adequados, por meio de supervisdo e acompanhamento das acOes de inteligéncia de
seguranca publica.

2. MISSAO DO SUBSISTEMA DE INTELIGENCIA DE SEGURANCA PUBLICA

Integrar e desenvolver nacionalmente a atividade de inteligéncia de seguranca publica a fim
de promover e defender os interesses da sociedade e do Estado.

3. VISAO DO SUBSISTEMA DE INTELIGENCIA DE SEGURANCA PUBLICA

Consolidar-se como estrutura principal de integracdo das agéncias de inteligéncia e contribuir
para a exceléncia das a¢bes de seguranca publica.

4. VALORES

Os 6rgdos e as entidades responsaveis pela atividade de inteligéncia de seguranca publica
desenvolvem suas atividades em estrita obediéncia ao ordenamento juridico brasileiro, pautando-se
pela fiel observancia aos principios, direitos e garantias fundamentais expressos na Constituicéo,
em prol da seguranca publica, do bem comum e da defesa dos interesses da sociedade e do Estado
Democratico de Direito.

De acordo com a PNISP, a atividade de inteligéncia de seguranca publica deve pautar-se pela
conduta ética, que pressupde um conjunto de principios orientadores do comportamento humano em
sociedade.

Os valores da atividade de inteligéncia de seguranca publica observados nas a¢des individuais
e coletivas dos representantes dos érgdos e das entidades sao:

- 0 respeito: pautar-se pela convivéncia harmonica, com objetivo de respeitar a dignidade do
individuo e os interesses coletivos;
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- a discricdo: portar-se de forma equilibrada e ponderada, com vistas a uma conduta discreta, a
fim de preservar a atividade de inteligéncia de seguranca publica e seus ativos;

- 0 senso moral: apreciar cautelosamente sua conduta por meio dos ditames morais;

- a exceléncia: realizar as atividades com dedicacdo, qualidade e profissionalismo, de forma
metodica, diligente e oportuna;

- a imparcialidade: buscar a verdade no interesse da sociedade e do Estado, isentando-se de
ideias preconcebidas, interesses particulares ou corporativos.

5. AMBIENTE ESTRATEGICO

O mandamento constitucional relativo as forcas de seguranca publica, acrescido do pertinente
interesse pelo meio ambiente, exige dos 6rgdos e das entidades a promogdo das melhores préaticas
que subsidiem o processo decisorio. A atividade de inteligéncia de seguranca publica se apresenta,
nesse contexto, como uma das principais estruturas na tarefa de estudar e conhecer os aspectos
peculiares sobre os anseios da sociedade, cuja resposta se materializa na atuacdo do poder publico.
E nesse cenario que se analisa o ambiente estratégico no qual a atividade de inteligéncia de
seguranca publica esta inserida.

O desenvolvimento das atividades de seguranca publica ao longo da histdria aponta para esse
momento, salientando que a evolugdo da sociedade, em cada periodo da trajetéria da civilizacéo,
determinou o aprimoramento dos sistemas e da forma de se promover e garantir a ordem publica.

Observa-se um progresso sem precedentes no desenvolvimento cientifico e tecnoldgico que,
por um lado, permite-nos viver em uma sociedade com processos e tarefas cada vez mais simples e
ageis, mas, por outro, favorece a adaptacdo e a criacdo de formas de transgredir o contrato social.
Esse quadro exige das forcas de seguranca publica a promocdo de politicas voltadas para garantir a
protecdo efetiva da sociedade enquanto ela se desenvolve.

Destaca-se que, dentre os elementos de desenvolvimento tecnoldgico, as formas de se
comunicar e compartilhar informacgdes estdo entre as que apresentam a mais notavel evolugdo
recente. Diante disso abre-se, nesse contexto, uma oportunidade as instituicbes encarregadas da
atividade de inteligéncia de seguranca publica para consolidar sua atuacdo e fortalecer os niveis de
integracdo e intercambio de dados e conhecimentos. O produto dessas interagdes, proporcionadas
pelas novas ferramentas tecnoldgicas cada vez mais ageis e precisas, contribui para consolidar a
atividade de inteligéncia de seguranca publica como instrumento essencial ao assessoramento no
processo decisorio das autoridades em seguranca publica. A cooperacdo entre os diversos
organismos de seguranca publica objetiva, principalmente, o enfrentamento das questdes contrarias
a ordem publica na sociedade atual.

Por outro lado, o desenvolvimento das formas de comunicacdo também apresenta desafios a
seguranca e a atuacao objetiva das instituicdes de inteligéncia de seguranca publica, sobretudo pelo
aumento do volume de dados produzidos, compartilhados e expostos.

Essas acOes, embora desenhadas com propositos pacificos e honestos, sdo objeto também da
cobica em contextos de crime e transgressdo e exigem do Poder Publico o planejamento e a
execucdo de atividades destinadas ao enfrentamento das novas ameacas. Nesse quesito, destaca-se a
importancia de uma inteligéncia de seguranca publica voltada para a ciéncia de dados, preparada
para lidar com a coleta, busca, estruturacao e analise de grandes volumes de dados.

O espaco cibernético se apresenta como uma das principais dimensfes de potencial atuagao
para a atividade de inteligéncia de seguranga publica, seja pela crescente utilizacdo nas rotinas da
sociedade, seja pelo aumento na quantidade de ilicitos praticados nesse ambiente. Ndo somente 0s
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crimes ja consumados, como também uma série de ameacas anunciadas ou em preparacao, podem
ser identificados com o uso de ferramentas de inteligéncia tecnologica e promover, assim, uma
efetiva prevencao de transgressdes a ordem publica.

O desenvolvimento da sociedade, impulsionado pelo uso de novas tecnologias, é
acompanhado pelo aumento da mobilidade entre as diversas regides do planeta. Esse cenério aponta
para, mesmo em nivel regional, uma crescente preocupacdo com 0s crimes interestaduais e
transnacionais. A cooperacdo entre as agéncias de inteligéncia de segurancga publica se reveste,
portanto, de uma caracteristica imperativa de intercambio de dados, conhecimentos e boas praticas
na realizagdo de suas atividades. A concretizagdo desse trabalho conjunto permite o enfrentamento
padronizado da criminalidade, independentemente de seu local de origem ou consumacéo,
colaborando para a protecao das fronteiras do Pais e dos limites entre as unidades federativas.

Assim, a maior interacdo das comunidades representa, além de um objetivo, um desafio a
atividade de inteligéncia de seguranca publica. A analise detalhada da criminalidade violenta, tanto
a eventual, quanto aquela associada a grupos criminosos organizados, representa uma questéo cada
vez mais premente de enfrentamento. Acbes de inteligéncia podem contribuir tanto para o
mapeamento e estudo das formas de transgresséo realizadas sob violéncia, ao fornecer importantes
subsidios a prevencdo da criminalidade, quanto para a identificacdo de pessoas, a analise de grupos
organizados e a busca por elementos que permitam a repressdao das praticas delitivas mais
destacadas e cujo impacto social é mais patente.

A corrupcdo, em suas diversas formas, também pode ser enfrentada com a contribuicdo da
atividade de inteligéncia de seguranga publica. As possibilidades de incremento no uso de
ferramentas tecnol6gicas e 0 aumento da cooperacgdo entre 0s atores encarregados das atividades de
inteligéncia no campo da seguranca publica destacam-se, cada vez mais, nos esforcos de combate a
corrupgdo. A instalacdo de laboratérios de tecnologia para auxilio no combate a lavagem de
dinheiro, estratégia encampada e promovida pelo Ministério da Justica e Seguranca Publica ha
alguns anos, tem permitido um eficiente enfrentamento da questdo, que pode ainda ser
potencializado pela adogéo de novas tecnologias e capacitagdo de novos quadros de pessoal.

A partir da analise desse ambiente estratégico e observadas as prescri¢cdes contidas na PNISP,
foram identificadas as principais ameacas a aplicacdo da lei para preservacdo da ordem publica, da
incolumidade das pessoas e do patrimdnio e do meio ambiente. Além disso, destacam-se
oportunidades para consolidar a atividade de inteligéncia de seguranca publica por meio da
cooperacgdo entre seus atores e instituicdes e para obter desenvolvimento cientifico e tecnoldgico
das ferramentas utilizadas na produgéo de conhecimento.

5.1. Ameaca
Segue um extrato do enfoque utilizado na PNISP para cada ameaca:
Criminalidade violenta

A criminalidade violenta, que néo se restringe aos crimes violentos letais e intencionais, exige
especial atencdo da atividade de inteligéncia de seguranca publica, haja vista que expGe a populacao
a riscos e danos e provoca uma sensacao de inseguranca.

Criminalidade organizada

O fenbmeno da criminalidade organizada tem abrangéncia significativa e projeta sua
influéncia, direta ou indiretamente, na sociedade. Seu alcance recai sobre crimes interestaduais e
transnacionais e sobre o sistema prisional, em uma dimensdo fluida que contribui para o
desenvolvimento de uma série de outros fendmenos criminais.
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Corrupcao

A corrupc¢do promovida por agentes publicos ou privados, de forma passiva ou ativa, impacta
negativamente a administracdo publica e resulta no descrédito das instituicGes do Estado perante a
sociedade.

Lavagem de dinheiro e evasao de divisas

A lavagem de dinheiro é o principal mecanismo de ocultacdo e dissimulacdo da natureza,
origem, localizacdo, disposicdo e movimentacdo da propriedade de bens, direitos ou valores
provenientes direta ou indiretamente de infracdes penais.

De igual modo, a evasdo de divisas compromete a regularidade da politica cambial com sérios
impactos econdmicos e monetarios, além de impedir a fiscalizacdo do registro adequado das
operacdes financeiras internacionais.

Acdes contrarias a seguranca publica no espaco cibernético

A utilizacdo massiva de tecnologias da informacdo e comunicacdo torna vulneraveis todos os
setores da sociedade, observando-se um fendmeno de ampliagdo e migracdo de praticas ilicitas para
0 espaco cibernético.

Ac0es contrarias ao Estado Democratico de Direito

A concretizacdo de acdes contrarias ao Estado Democratico de Direito representa grave risco
a seguranca publica e a harmonia da convivéncia social, portanto, deve ser objeto de atencédo
relevante e sistematica dos 6rgdos e das entidades responsaveis pela atividade de inteligéncia de
seguranca publica.

Desastres de causas naturais e/ou tecnoldgicas que impactam na seguranca publica

Os desastres naturais e tecnologicos podem ter impactos consideraveis na seguranca publica e
implicar em ofensas a vida, a salde, a liberdade, a propriedade, a0 meio ambiente, ao bom
funcionamento dos servigos publicos e a outros bens juridicos penalmente tutelados.

Ac0es contrarias a seguranca de infraestruturas criticas que impactam na seguranca publica

As acles que atentem contra as instalacdes, 0s servi¢os, 0s bens e 0s sistemas e cuja
interrupcdo ou destruicdo, total ou parcial, possa provocar sérios impactos sociais, ambientais,
econbmicos, politicos e internacionais demandam medidas a fim de preservar a ordem publica, a
incolumidade das pessoas e do patriménio.

5.2. Oportunidades
Conjuntura favoravel a atividade de inteligéncia

O reconhecimento da atividade de inteligéncia como subsidio ao processo decisorio
contribuird para uma seguranca publica de melhor qualidade, sobretudo no enfrentamento a
criminalidade organizada e violenta, uma vez que a inteligéncia de seguranga publica aborda o
fendmeno social da criminalidade de forma dindmica, abrangente e sisttémica e produz
conhecimentos Uteis, precisos e oportunos ao desenvolvimento de politicas e estratégias de
seguranca publica e defesa social.

Nesse sentido, a atividade de inteligéncia de seguranca publica figura como importante
ferramenta e necessita consolidar sua estrutura, com a implementacdo de sistemas estaduais e
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distrital de inteligéncia de seguranca publica e o aperfeicoamento dos sistemas existentes, entre
outras acdes.

Cooperacéo

As acles integradas de seguranca publica resultam em uma melhor prestacéo de servigos para
a sociedade na medida em que contribuem para a prevencéo, a repressdo e 0 acompanhamento de
fendmenos sociais de interesse da seguranga publica. Nesse sentido, a integracdo e a cooperagao
entre as agéncias e a comunidade de inteligéncia otimizam esfor¢os para a consecucao dos objetivos
da atividade de inteligéncia de seguranca publica.

Um conhecimento completo, abrangente, preciso e oportuno, cujos dados possam ser
extraidos de fontes diversas, com andlise de variaveis implicadas, é o objetivo a ser atingido.

Nesse contexto, 0s 6rgdos e as entidades que integram o Sisp devem operar em um regime de
constante interacdo, relacionar e estabelecer ligacdes interinstitucionais a fim de alcancar seus
propositos, em especial na prevencao e repressao dos crimes interestaduais e transnacionais.

Desenvolvimento cientifico e tecnoldgico

Atualmente, o desenvolvimento cientifico e tecnolégico é um fator dindmico que interfere na
realidade e que propicia o0 avango dos conhecimentos e a disseminacdo de informagdes. A producéo
e 0 acompanhamento das mudancas cientificas e tecnoldgicas sdo elementos estratégicos para o
desenvolvimento e 0 aprimoramento da atividade de inteligéncia, ja que intensificam a criacdo de
novos meios de trabalho e possibilitam o avancgo da capacidade de gerir dados e conhecimentos.

Nesse contexto, a atividade de inteligéncia de seguranca publica deve acompanhar e fomentar
a evolucdo cientifico-tecnolégica no campo da seguranca publica, com a finalidade de identificar
tendéncias, antecipar cenarios e melhorar a capacidade de assessoramento.

Inteligéncia tecnoldgica

Por meio da evolucdo tecnoldgica surgiram oportunidades para o desenvolvimento de
ferramentas de monitoramento, analise de dados e gestdo de riscos, entre outras. Esses fatores
tornaram o espaco cibernético um elemento estratégico, no qual o acompanhamento dos avan¢os do
setor e o desenvolvimento de solugdes sdo fundamentais para a seguranca das informacdes e para a
otimizacdo de praticas proativas, capazes de produzir conhecimentos.

Nesse sentido, a inteligéncia tecnolégica é um campo a ser explorado pelos 6érgdos e pelas
entidades responsaveis pela atividade de inteligéncia de seguranca publica, com vistas a obtencéo
de melhores resultados e maior dindmica na analise de dados e no compartilhamento de
informacdes. Além disso, € um ambiente que necessita de acompanhamento sistematico devido a
sua velocidade de evolucdo, com potencial para aprimorar e desenvolver praticas de inteligéncia de
seguranga publica.

6. DESAFIOS

Tendo como base as orientacdes da PNISP, da Estratégia Nacional de Inteligéncia - ENINT e
a analise do ambiente estratégico no contexto interno e externo, identifica-se as questdes de carater
estratégico e de grande relevancia para que os 6rgdos e as entidades responsaveis pela atividade de
inteligéncia de seguranca publica atuem com eficacia em prol da seguranga e dos interesses da
sociedade e do Estado.

6.1. Fortalecimento da atuacéo integrada e coordenada dos 0rgéos e das entidades responsaveis pela
atividade de inteligéncia de seguranca publica
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O aumento da demanda por conhecimento e acBes que auxiliem as atividades de seguranca
publica requer atuacdo mais sinérgica dos integrantes do Sisp.

O aprimoramento da atuacdo em rede se estabelece por meio de uma comunicagéo efetiva,
que favoreca o compartilhamento de dados e conhecimento para o alcance de objetivos comuns do
referido subsistema. A definicdo mais clara e adequada de politicas, objetivos, responsabilidades e
competéncias para o Sisp é fundamental para seu funcionamento mais eficaz.

6.2. Fortalecimento da cultura de protecdo do conhecimento e de preservacéo do sigilo

A preservacdo do sigilo e a protecdo das fontes, dos agentes e do conhecimento sensivel séo
determinantes para o cumprimento dos objetivos da atividade de inteligéncia de seguranca publica.

A cultura de protecdo, inerente a atividade de inteligéncia, estende-se para um campo maior,
no qual se incluem os ativos estratégicos materiais e imateriais, que apoiam o desenvolvimento da
sociedade brasileira e da seguranca publica.

6.3. Maior utilizacdo de tecnologias de ponta, especialmente no campo da inteligéncia tecnoldgica

A sociedade atual presencia crescente investimento em tecnologia da informacdo e
comunicacdo. A virtualizacdo do mundo e o desenvolvimento constante de todo aparato tecnoldgico
sdo aspectos primordiais nas estratégias de atuacdo do Estado brasileiro e de seus entes federativos.

O investimento na atualizacdo constante dos recursos tecnoldgicos necesséarios a atividade de
inteligéncia de seguranca publica potencializa a eficacia do seu desempenho e é decisivo para maior
efetividade no combate as ameacas virtuais, na identificacdo de oportunidades e na antecipacéo de
situacBes eventualmente danosas aos interesses da seguranca publica.

6.4. Intensificagdo do uso de tecnologias da ciéncia de dados

O avanco tecnoldgico levou ao crescimento exponencial da quantidade de dados e
informacgdes disponiveis, cujo volume e desorganizacdo podem tornar sua interpretacdo
extremamente complexa.

O esfor¢o aplicado na organizacdo e na andlise do referido material, por meio de modelos e
ferramentas adequados, contribui para a producdo de conhecimentos diferenciados, capazes de
promover resultados mais efetivos para a atividade de inteligéncia de seguranca publica.

6.5. Ampliacdo e aperfeicoamento do processo de capacitacdo para atuacdo na area de inteligéncia
de seguranca publica

O desempenho consistente e efetivo da atividade de inteligéncia de seguranca publica exige
profissionais qualificados e recursos compativeis com os desafios que se apresentam.

A ampliacdo do processo de capacitacdo permite o aperfeicoamento de técnicas, processos e
competéncias, de modo a se ter como objetivos a exceléncia e a inovagdo na atividade de
inteligéncia de seguranca publica.

6.6. Aprimoramento das a¢Oes de ensino em inteligéncia de seguranca publica

Em razdo da diversidade de agéncias que atuam na atividade de inteligéncia de seguranca
publica e da pluralidade de metodologias utilizadas para o ensino da atividade de inteligéncia, faz-
se necessario elaborar uma matriz curricular comum com vistas a padronizar o conhecimento
técnico voltado a integracéo, ao aperfeicoamento e a atuagao conjunta dos 6rgédos e das entidades
responsaveis pelas atividades de inteligéncia de seguranga publica.

81



A eficiéncia nos trabalhos de inteligéncia de seguranca publica pode ser aprimorada, ainda,
por meio da aproximagdo com a comunidade académica e com a criagdo de metodologia prdpria
para a producdo de pesquisas de inteligéncia de seguranca publica, observada a sensibilidade dos
temas tratados.

6.7. Apoio ao combate a corrupgdo, as criminalidades organizada e violenta e aos ilicitos
interestaduais e transnacionais

A atuacdo da criminalidade impde desafios as acdes de combate as ameacas, que, muitas
vezes, ocorrem de forma articulada. A capilaridade e as conexdes das estruturas a elas relacionadas
exigem solucdes conjuntas, com a participacdo de diferentes atores governamentais.

A producdo de conhecimentos relevantes e oportunos pelos Orgdos e pelas entidades
responsaveis pela atividade de inteligéncia de seguranca publica é condicdo para o sucesso do
enfrentamento a essas ameacas.

6.8. Monitoramento e enfrentamento eficaz de a¢6es contrarias ao Estado Democratico de Direito

As acles contrarias ao Estado Democratico de Direito representam grave risco a seguranca
publica e a harmonia na convivéncia social e, portanto, devem ser objeto de relevante e sistematica
atencgdo da atividade de inteligéncia de seguranca publica.

Dentre as diversas acdes dessa natureza, o terrorismo requer procedimentos para o célere
compartilhamento de informacGes, a fim de garantir o assessoramento correto e oportuno as
autoridades competentes.

6.9. Aprimoramento de conhecimentos voltados para prevencdo e resposta a emergéncias e
desastres

Dado o grande impacto econémico, social e ambiental causados por emergéncias e desastres,
é essencial que os Orgaos e as entidades responsaveis pela atividade de inteligéncia de seguranca
publica produzam conhecimento com o objetivo de aprimorar os procedimentos de prevencéo,
preparacdo e resposta as referidas situacdes, por meio da identificacdo, analise e avaliacdo de riscos
e da coleta e processamento de dados para assessorar as autoridades e 0s gestores na elaboragédo do
planejamento e na tomada de deciséo.

A producdo de conhecimento destinado a identificar e mapear 0s riscos, ameagas e
vulnerabilidades locais permite colaborar com o desenvolvimento de estratégias e solucGes voltadas
para a seguranca, 0 combate a incéndio e a panico, a protecdo das pessoas, do patrimonio e do meio
ambiente.

6.10. Aprimoramento da legislacdo para a atividade de inteligéncia de seguranca publica

A legislacdo que trata da atividade de inteligéncia de seguranca publica deve proporcionar
seguranca aos profissionais que atuam na referida atividade, as agéncias e aos usuarios, além de
garantias a sociedade e aos cidaddos em relacdo a seus direitos fundamentais.

O aprimoramento do conjunto desses normativos deve combinar mecanismos indispensaveis
para governanca publica com dispositivos apropriados para o exercicio eficaz e responsavel da
atividade de inteligéncia de seguranca publica.

6.11. Acompanhamento sistematico do impacto a ordem publica relacionado a rede logistica e de
infraestrutura do Pais

Em decorréncia da magnitude de determinados empreendimentos e dos impactos gerados no
ambiente social em que se encontram inseridos, como a mudanca na utilizagcdo do espac¢o urbano, a
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circulacéo da populacéo, de bens e de recursos financeiros, a atividade de inteligéncia de seguranca
publica, com base em anélises prospectivas, podera prover conhecimento estratégico com vistas a
adocdo de medidas proativas que garantam a integridade das redes e infraestruturas instaladas e a
preservacao da ordem publica.

O acompanhamento desse quadro proporcionara o aperfeicoamento na identificacdo de
ameacas e oportunidades, de forma a impactar na producdo de conhecimento e contribuir, ainda,
para uma aproximacao e cooperagdo com a sociedade.

6.12. Fortalecimento dos mecanismos de contrainteligéncia no ingresso de novos profissionais de
seguranca publica.

A investidura em cargo ou funcdo publica depende de aprovacao prévia em concurso publico,
conforme previsao constitucional, portanto é de crucial importancia prevenir e combater a atuacéo
de grupos criminosos organizados com intuito de fraudar concursos e sele¢fes publicos, por meio
da atuacdo integrada e eficaz de todas as agéncias de inteligéncia, em especial, no que concerne a
investigacao social dos candidatos por meio do compartilnamento de dados e informacdes.

7. EIXOS ESTRUTURANTES

A identificagdo dos eixos estruturantes € resultado da andlise da ENINT, do ambiente
estratégico e dos desafios apresentados neste documento. Da referida analise se extraem quatro
eixos que constituem os principais pilares para a efetividade da atividade de inteligéncia de
seguranca publica. Os eixos organizam os desafios, alinhando-os e estabelecendo vinculos, de modo
a criar uma estratégia organicamente coerente e coesa, que deve impulsionar o funcionamento do
sistema de inteligéncia de seguranca publica. Sdo eixos estruturantes da ENISP:

7.1. Atuacdo em rede

Eixo que preconiza um modelo de trabalho coordenado, integrado e sinérgico, com a
participacdo efetiva dos integrantes do Sisp, de modo a potencializar o cumprimento da missdo. Os
integrantes do Sisp compartilhardo dados e conhecimento e realizardo acdes especificas conjuntas,
sempre em prol dos interesses da sociedade e do Estado. Orgdos distintos, com perspectivas de
abordagem proprias, produzem solucdes finais mais eficazes quando articulados em rede.

A atuacdo em rede exige também a protecdo adequada de fontes, conhecimentos e
profissionais, por meio da gestdo eficaz dos riscos inerentes a atividade de inteligéncia de seguranca
publica.

7.2. Tecnologia

O investimento em tecnologias de ponta deve estar sempre presente nas pautas de discussdes.
O avanco tecnoldgico no tratamento e na anélise de dados permeia e impacta fortemente a atividade
de inteligéncia de seguranca publica e potencializa a resposta do trabalho de assessoramento.

O ambiente profissional da atividade de inteligéncia de seguranca publica ainda deve
favorecer o compartilhamento de ideias, recursos e experiéncias, para que se estabelecam as
condicOes para a inovacdo e o uso de melhores praticas.

7.3. Capacitacéo

Eixo que sustenta a necessidade de qualificacdo dos profissionais de inteligéncia para que se
promova a exceléncia da atividade de inteligéncia de seguranca publica.

Para o melhor desempenho da atividade, o Subsistema de Inteligéncia de Seguranca Publica
provera treinamento e capacitacdo dos profissionais de inteligéncia, desenvolvendo e aprimorando
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competéncias e habilidades capazes de prepara-los para os desafios da atividade de inteligéncia de
seguranga publica.

7.4. A sociedade e a atividade de inteligéncia de seguranca publica

Eixo que se apoia na convic¢do da importancia da atividade de inteligéncia de seguranca
publica para a garantia da seguranca da sociedade brasileira e para a preservacédo da ordem publica,
da incolumidade das pessoas e do patrimonio e do meio ambiente. A antecipacdo de fatos e
situacBes que se caracterizam como ameacas € essencial a eficacia do processo de assessoramento.
Para que a referida atividade seja exercida de forma efetiva, a legislacdo deve ser adequada a
especificidade da inteligéncia de seguranca publica, proporcionando as condicdes ideais para o
exercicio da atividade de inteligéncia.

Com vistas ao melhor alcance e a efetividade da atividade de inteligéncia de seguranca
publica, também € importante a participacdo colaborativa da sociedade que potencializa a atuagdo
dos orgdos e das entidades responsaveis pela atividade de inteligéncia e contribui com o Estado na
construgdo e execucdo da politica de seguranca publica.

8. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Com base nos desafios estratégicos identificados e nos eixos de sustentagdo da ENISP, foram
definidos quarenta e trés objetivos para o desempenho eficaz da atividade de inteligéncia de
seguranga publica, considerado o lapso temporal de cinco anos. Os objetivos a seguir apresentados,
sem ordem de prioridade, retratam o foco estratégico para direcionar os esforcos e sinalizam o0s
resultados essenciais a serem atingidos pelo Sisp no cumprimento da sua missao:

1. aprimorar 0s processos e protocolos para comunicacao e compartilhamento de informacgdes;
2. identificar e gerenciar 0s principais processos a serem executados pelos integrantes do Sisp;

3. aperfeicoar a integracdo da inteligéncia do sistema prisional com as demais agéncias de
inteligéncia de seguranca publica;

4. definir e regular critérios para atuacdo conjunta e coordenada no ambito do Sisp;

5. incrementar a interacdo do Sisp com os demais sistemas de inteligéncia em temas de
interesse para a atividade de inteligéncia de seguranca publica;

6. ampliar o intercambio entre as agéncias de inteligéncia de seguranca publica e os Centros
Integrados de Inteligéncia de Seguranca Publica;

7. firmar e aprimorar protocolos de intercdmbio de informacgdes com agéncias estrangeiras,
por meio das agéncias federais que integram a Rede de Centros Integrados de Inteligéncia de
Seguranca Publica;

8. fomentar a estruturacdo da rede de inteligéncia cibernética;

9. criar protocolos conjuntos para protecdo de conhecimentos sensiveis;

10. aperfeigoar o processo de analise e gestéo de riscos;

11. fomentar a cultura de protecdo do conhecimento na comunidade de inteligéncia;

12. ampliar a capacidade da seguranca publica na obtencdo de dados por meio da inteligéncia
tecnoldgica;

13. estimular o desenvolvimento de meios de tecnologia da informacgéo e comunicacao;
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14. fomentar o uso de criptografia de Estado;
15. modernizar a infraestrutura de tecnologia da informagéo e comunicacao;

16. ampliar a capacidade de obtencéo e analise de grande quantidade de dados estruturados e
n&o estruturados;

17. aprimorar a estruturacdo e o compartilhamento de bases de dados e sistemas de
inteligéncia;

18. promover a modernizacdo e a interoperabilidade de bases de dados de interesse da
seguranca publica;

19. fomentar pesquisas cientificas na area de inteligéncia de seguranca publica;

20. ampliar a oferta de eventos de capacitacdo relacionados a atividade de inteligéncia de
seguranca publica e estruturar capacitacdes conjuntas;

21. fortalecer a educacéo a distancia;
22. promover a qualificacdo técnica para protecdo e exploracdo do campo cibernético;
23. aumentar a participacdo em foruns, eventos e encontros nacionais e internacionais;

24. estabelecer estrutura de ensino para conduzir a temaética da inteligéncia de seguranca
publica;

25. elaborar matriz curricular nacional para o ensino de inteligéncia de seguranca publica;
26. compatibilizar os sistemas de ensino de inteligéncia;

27. desenvolver metodologia prépria para pesquisas académicas relacionadas a inteligéncia de
seguranca publica;

28. estabelecer temas prioritarios para producdo de conhecimento referente a corrupcédo, a
criminalidade organizada, a criminalidade violenta e aos ilicitos interestaduais e transnacionais;

29. aprimorar 0s meios de compartilhamento de informacgdes relativas a corrupcdo, a
criminalidade organizada, a criminalidade violenta e aos ilicitos interestaduais e transnacionais;

30. criar protocolos especificos para atuacdo integrada do Sisp em relacdo a corrupgéo, a
criminalidade organizada, a criminalidade violenta e aos ilicitos interestaduais e transnacionais;

31. estabelecer temas prioritarios para producdo de conhecimento referente as ameacas
definidas na PNISP;

32. criar protocolos especificos para atuacdo integrada com vistas a neutralizacdo de agdes
contrérias ao Estado Democratico de Direito;

33. aprimorar 0s processos de acompanhamento sistematico das ameacas definidas na PNISP;

34. criar protocolos especificos para o compartilhamento de informacdes relacionadas a acoes
terroristas;

35. fomentar a cultura de prevencao de seguranca contra incéndio e panico na sociedade;

36. acompanhar situacdes de riscos, ameacas e vulnerabilidades em emergéncias e desastres;
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37. aperfeicoar acdes de andlise, avaliacdo e resposta de riscos em emergéncias e desastres;

38. fomentar a integracdo entre os O6rgdos e as entidades atuantes na protecdo do meio
ambiente e na defesa civil;

39. aperfeicoar as normas que tratam da atividade de inteligéncia de seguranca publica;

40. acompanhar e apoiar o processo legislativo nos temas de interesse da atividade de
inteligéncia de seguranga publica;

41. estabelecer processos e protocolos de acompanhamento sistematico de ameacas a rede
logistica e de infraestrutura do Pais;

42. promover a analise prospectiva quanto ao impacto de alteracdes na rede logistica e de
infraestrutura; e

43. contribuir para o pleno exercicio das atividades regulamentares de controle externo da
atividade de inteligéncia de seguranca publica.

O quadro sintético abaixo mostra as correlacfes entre 0s eixos estruturantes, os desafios e 0s
objetivos estratégicos.

A distribuicdo de desafios e objetivos pelos eixos se realizou com base nos vinculos mais
nitidos e fortes, porém, na dindmica de interacbes desses trés elementos, existe uma
transversalidade que Ihe é prépria. Objetivos podem impactar varios desafios, que, por sua vez,
podem se vincular a diferentes eixos, devido a natureza orgénica da Estratégia:

QUADRO SINTETICO

Quadro 1 - Correlagdes entre os eixos estruturantes, os desafios e os objetivos estratégicos

EIXOS

ESTRUTURANTES DESAFIOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

* Aprimorar 0os processos € 0s
protocolos para a comunicacdo e 0
compartilhamento de informagdes.

» Mapear e gerenciar os principais
processos a serem realizados no Sisp.
* Aperfeigoar a integracdo da
inteligéncia do sistema prisional com as
demais agéncias de inteligéncia e
seguranca publica.

* Definir e regular os critérios para a
atuacdo conjunta e coordenada no
ambito do Sisp.

» Ampliar a intera¢do do Sisp com 0s
demais sistemas de inteligéncia em
temas correlatos.

* Ampliar o intercadmbio entre as
agéncias de inteligéncia e segurancga
publica e os centros integrados de
inteligéncia de seguranca publica.

Fortalecimento da atuacéo

integrada e coordenada da

atividade de inteligéncia e
seguranca publica

Atuacdo em rede
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* Estabelecer e aprimorar os protocolos
de intercambio de informagdes com
agéncias estrangeiras por intermedio das
agéncias federais que integram o Centro
Integrado de Inteligéncia de Seguranca
Publica.

* Fomentar a estruturagdo da rede de
inteligéncia cibernética.

Fortalecimento da cultura de
protecdo do conhecimento e
de preservacao do sigilo

* Criar protocolos conjuntos para a
protecdo de conhecimentos sensiveis.
* Aperfeigoar o processo de analise e
gestéo de riscos.

* Fomentar a cultura de prote¢ao do
conhecimento na comunidade de
inteligéncia.

Tecnologia

Intensificacdo do uso de
tecnologias, especialmente,
em disciplinas que compdem
a inteligéncia tecnoldgica

» Ampliar a capacidade da seguranca
publica na obtencao de dados por meio
da inteligéncia tecnoldgica.

* Estimular o desenvolvimento de meios
de tecnologia da informacéo e
comunicacéo.

» Fomentar o uso de criptografia de
estado.

* Modernizar a estruturagao da
tecnologia da informacao e
comunicagéo.

Intensificacdo do uso de
tecnologias da ciéncia de
dados

» Ampliar a capacidade de obtencdo e
de analise de grandes volumes de dados
estruturados e néo estruturados.

* Aprimorar a estruturagdo e o
compartilhamento de bases de dados e
sistemas de inteligéncia.

* Promover a modernizacao e a
interoperabilidade de bases de dados de
interesse da seguranca publica.

Capacitacdo

Ampliacdo e aperfeicoamento
do processo de capacitacdo
para atuacdo na area de
inteligéncia e seguranca
publica

» Fomentar as pesquisas cientificas na
area de inteligéncia e seguranga publica.
» Ampliar a oferta de eventos de
capacitacao relacionados as areas de
inteligéncia e seguranca publica e
estruturar capacitagcdes conjuntas.

* Fortalecer a educagao a distancia.

* Promover a qualificagdo técnica para a
protecdo e a exploragdo do campo
cibernético.

 Aumentar a participagdo em foruns,
eventos e encontros nacionais e
internacionais.

Aprimoramento das acOes de
ensino em inteligéncia e
seguranca publica

* Criar a Escola Nacional de
Inteligéncia e Seguranca Publica.

« Elaborar matriz curricular nacional
para o0 ensino de inteligéncia e
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seguranca publica.

» Compatibilizar os sistemas de ensino
de inteligéncia.

* Desenvolver a metodologia propria
para as pesquisas académicas que
tratem de inteligéncia e seguranga
publica.

A sociedade e as areas
de inteligéncia e
seguranca publica

Apoio ao combate a
corrupgdo, as criminalidades
organizadas e violentas e aos

ilicitos interestaduais e
transnacionais

* Estabelecer temas prioritarios para a
producdo de conhecimentos referentes
as ameacas de: corrupgdo, criminalidade
organizada, criminalidade violenta e
ilicitos interestaduais e transnacionais.

* Aprimorar os meios de
compartilhamento de informacdes sobre
as ameacas de: corrupcao, criminalidade
organizada, criminalidade violenta e
ilicitos interestaduais e transnacionais.

« Criar protocolos especificos para
atuacdo integrada do Sisp em relacdo as
seguintes ameagas: corrupcao,
criminalidade organizada, criminalidade
violenta e ilicitos interestaduais e
transnacionais.

Monitoramento e
enfrentamento eficaz de
acOes contrarias ao Estado
Democratico de Direito

* Estabelecer temas prioritarios para a
producdo de conhecimentos referentes
as ameacas definidas na PNISP.

* Criar protocolos especificos para a
atuacdo integrada com vistas a
neutralizacdo de acdes contrarias ao
Estado Democratico de Direito.

* Aprimorar os processos de
acompanhamento sistematico das
ameacas definidas na PNISP.

* Criar protocolos especificos para o
compartilhamento das informacGes de
acoes terroristas.

Aprimoramento de
conhecimentos voltados para
a prevencao e a resposta as
situacdes de emergéncia e
desastre.

* Fomentar a cultura de prevencao de
segurancga contra incéndio e panico na
sociedade.

» Acompanhar as situacdes de riscos, de
ameacas e de vulnerabilidades em
emergéncias e desastres.

* Aperfeicoar as a¢Oes de analise, de
avaliacdo e de resposta de riscos em
emergéncias e desastres.

* Fomentar a integragao entre os 6rgaos
e as entidades que atuam na defesa civil
e meio ambiente.

* Aperfeigoar as normas que tratam da
atividade de inteligéncia e seguranca
publica.

Aprimoramento da legislacao

» Acompanhar e apoiar o processo
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para a atividade de legislativo nos temas de interesse da
inteligéncia de seguranga | atividade de inteligéncia de seguranca
publica publica.

* Estabelecer os processos e os
protocolos de acompanhamento
sistematico de ameacas a rede logistica
e de infraestrutura do Pais.

* Promover a andlise prospectiva de
cenarios do impacto de eventuais
alteracOes na rede logistica e
infraestrutura.

Acompanhamento
sistematico do impacto a
ordem publica relacionado a
rede logistica e de
infraestrutura do Pais

8.1. Orientadores

S&o apresentadas a seguir orientagfes que devem ser consideradas e adotadas, quando do
desdobramento dos objetivos da ENISP no Plano Nacional de Inteligéncia de Seguranca Publica,
para garantir a atuacdo integrada e coordenada dos 6rgdos e das entidades integrantes do Sisp e a
obtencdo de resultados que impactem positivamente na sociedade e no Estado. Os orientadores
direcionam os esforgos para questbes essenciais e, apesar dos diferentes enfoques, devem ser
considerados de forma integrada, a fim de que as acdes subsequentes estejam em harmonia com 0s
objetivos definidos. Sao eles:

1. o aperfeicoamento do fluxo de producdo de conhecimento sobre ameacas e oportunidades;
2. o direcionamento da producdo de conhecimento para temas priorizados;

3. 0 intercdmbio de capacitacdo e de conhecimento relacionado a tecnologia da informacéo e
comunicacdo, especialmente no espago cibernético, com os setores privado e publico, académico e
com outros paises;

4. o desenvolvimento integrado de solugbes que atendam as diversas necessidades do Sisp no
campo tecnoldgico;

5. a aproximacao e cooperacdo com entes privados que custodiem informacdes de interesse
para a atividade de inteligéncia de seguranca publica;

6. as interacdes entre as instituicdes devem atentar para questdes de contrainteligéncia;

7. a ampliacdo da interacdo com a sociedade, O6rgdos representativos e com o Poder
Legislativo;

8. o intercambio de melhores praticas na atividade de inteligéncia de seguranca publica entre
0s Orgdos e as entidades que integram o Sisp;

9. a protecdo adequada de fontes, técnicas, conhecimentos e profissionais;
10. a responsabilizacdo pela quebra de sigilo dos conhecimentos compartilhados;
11. a sensibilizagdo para a importancia da protecao do conhecimento;

12. a atuacdo integrada entre as assessorias parlamentares e juridicas dos orgdos e das
entidades que integram o Sisp no acompanhamento de matérias de interesse da inteligéncia de
seguranca publica;

13. o aprimoramento da gestdo de riscos em emergéncias e desastres; e

14. a disseminacdo da cultura de prevencao contra incéndio e panico.
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9. IMPLEMENTACAO DA ESTRATEGIA

A ENISP define a direcdo a ser seguida e o0s objetivos estratégicos a serem alcancgados.
Contudo, € na implementacdo integrada das acBes que a estratégia sera consolidada, com a
elaboracgdo e a execuc¢do do Plano Nacional de Inteligéncia de Seguranca Pablica, que explicitara a
forma de se atingir o que a ENISP propde e definird os parametros de atuacdo dos érgdos e das
entidades que integram o Sisp.

Para a estruturacdo do Plano Nacional de Inteligéncia de Seguranca Publica, serd elaborada
uma matriz de responsabilidades que contemple o conjunto de acdes e metas estipuladas para o
cumprimento dos objetivos da ENISP. Além disso, o Plano contara com mecanismos de
acompanhamento da execucdo das acOGes e do atingimento de metas, conferindo, assim, maior
legitimidade a atuacdo dos 6rgéos e das entidades integrantes do Sisp.

A elaboracdo e a execucdo do Plano Nacional de Inteligéncia de Seguranca Publica serd um
processo liderado pelo Ministério da Justica e Seguranca Publica, por meio da agéncia central do
Sisp.

10. CONCLUSAO

A ENISP tem o propdsito de compreender o ambiente estratégico onde esta inserido o Sisp e
de propiciar as escolhas corretas e necessarias para defender a sociedade e o Estado por meio de
acOes que irdo contribuir com a prevencao e a repressao de crimes, € com 0 acompanhamento de
fendmenos sociais de interesse da seguranca publica.

A elaboracdo da ENISP tomou por base a ENINT e a PNISP e teve o objetivo de definir qual
0 caminho a ser seguido e as condi¢des a serem observadas na elaboragéo e na execucdo do Plano
Nacional de Inteligéncia de Seguranca Publica, com a finalidade de atingir os objetivos aqui
elencados e implementar as defini¢Oes estratégicas de forma eficiente e oportuna.
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PORTARIA GM-MD N° 3.914, DE 22 DE SETEMBRO DE 2021
Dispde sobre o Sistema de Inteligéncia de Defesa.

O MINISTRO DE ESTADO DA DEFESA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 87,
parégrafo Unico, incisos | e I, da Constituicdo, observado o disposto na Lei n® 9.883, de 7 de
dezembro de 1999, e no art. 1°, inciso V, do Anexo | do Decreto n® 9.570, de 20 de novembro de
2018, no art. 27, inciso V, da Lei n°® 13.844, de 18 de junho de 2019, no inciso V do Decreto n°
4.376, de 13 de setembro de 2002, e no art. 7° do Decreto n° 10.139, de 28 de novembro de 2019, e
tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n® 60080.000168/2021-37,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Portaria dispde sobre o Sistema de Inteligéncia de Defesa - SINDE, que integra as
acOes de planejamento e execucdo da Atividade de Inteligéncia de Defesa, com a finalidade de
assessorar 0 processo decisorio no ambito do Ministério da Defesa, observadas as seguintes
premissas:

| - o Ministério da Defesa, na qualidade de integrante do Sistema Brasileiro de Inteligéncia -
SISBIN, deve fornecer a Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN os dados e conhecimentos
especificos relacionados com a defesa das instituicdes e dos interesses nacionais;

Il - a Politica Nacional de Defesa - PND indica a necessidade de aperfeicoar a capacidade de
Comando, Controle e Inteligéncia dos 6rgdos envolvidos na Defesa Nacional, proporcionando-lhes
condicdes que facilitem o processo decisorio; e

Il - a necessidade de otimizar a estrutura existente no Ministério da Defesa voltada para o
desempenho e a coordenacdo da Atividade de Inteligéncia de Defesa, facilitando as ligacbes com o
SISBIN.

Art. 2° Atividade de Inteligéncia de Defesa é aquela desenvolvida no interesse da Defesa,
englobando os ramos Inteligéncia e Contrainteligéncia.

Art. 3° O funcionamento do SINDE fundamenta-se em ligacGes sistémicas entre seus elementos,
sem vinculos de subordinacao.

Art. 4° O Orgdo Central do SINDE é a Subchefia de Inteligéncia de Defesa do Ministério da
Defesa.

Art. 5° O SINDE disp6e de um Conselho Consultivo - CONSECON, integrado pelos Oficiais-
Generais que chefiam ou dirigem os Orgaos de Inteligéncia abaixo especificados:

| - Subchefe de Inteligéncia de Defesa, que o coordenard;

Il - Subchefe de Estratégia do Estado-Maior da Armada;

I11 - Segundo Subchefe do Estado-Maior do Exército;

IV - Chefe da Segunda Subchefia do Estado-Maior da Aeronautica;

V - Diretor do Centro de Inteligéncia da Marinha;

VI - Chefe do Centro de Inteligéncia do Exército; e

VII - Chefe do Centro de Inteligéncia da Aeronautica.

Paragrafo unico. O Conselho Consultivo do Sistema de Inteligéncia de Defesa - CONSECON-
SINDE reunir-se-4 para apreciar orientacdes, planos e procedimentos a serem adotados pelo
Sistema, bem como assuntos especificos que, pela sua importancia para a Defesa, devam convergir
para um posicionamento consensual do SINDE.

Art. 6° Ao CONSECON-SINDE compete integrar as acOes de planejamento e execucdo da
Atividade de Inteligéncia de Defesa, com a finalidade de assessorar o processo decisorio no &mbito
do Ministério da Defesa.
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8§ 1° Cada membro do CONSECON-SINDE tera um suplente, que o substituird em suas auséncias e
impedimentos.

§ 2° Os suplentes do CONSECON-SINDE seréo indicados pelos respectivos membros titulares e
designados pelo Chefe do Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas.

Art. 7° O CONSECON-SINDE reunir-se-& em carater ordinario a cada quadrimestre e, em caréater
extraordinario, quando convocado pelo seu Coordenador.

8 1° As reunides do CONSECON-SINDE ocorreréo obrigatoriamente com a participacdo de todos
0s representantes, titulares ou suplentes.

8 2° Os membros do CONSECON-SINDE que se encontrarem no Distrito Federal reunir-se-ao
presencialmente e 0s membros que se encontrem em outros entes federativos participardo da
reunido, preferencialmente, por meio de videoconferéncia.

Art. 8° As decisdes do CONSECON-SINDE seréo tomadas por maioria simples dos presentes.

Art. 9° A Subchefia de Inteligéncia de Defesa prestard o apoio administrativo necessario ao
funcionamento do CONSECON-SINDE.

Art. 10. Os Orgdos de Inteligéncia do Sistema de Defesa ligar-se-d0 entre si e com os Orgéos do
SISBIN.

Art. 11. O SINDE dispde da Rede de Inteligéncia de Defesa, a fim de permitir a ligacdo segura
entre os seus integrantes, observado o principio da oportunidade.

Art. 12. O Orgéo Central, apds ouvir o CONSECON-SINDE, atualizara os planos e as orientagdes
complementares necessarios a fiel execucdo do disposto nesta Portaria.

Art. 13. A participacdo no CONSECON-SINDE sera considerada prestacdo de servico publico
relevante, ndo remunerada.

Art. 14. Ficam revogadas:

| - a Portaria Normativa n® 295/MD, de 3 de junho de 2002, publicada no Diario Oficial da Unido n°
105, Secdo 1, pagina 16, de 4 de junho de 2002;

Il - a Portaria Normativa n° 227/MD, de 19 de junho de 2002; e

Il - a Portaria Normativa n® 76/GM-MD, de 26 de agosto de 2019, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 166, Secdo 1, pagina 279, de 28 de agosto de 2019.

Art. 15. Esta Portaria entra em vigor em 1° de outubro de 2021.

WALTER SOUZA BRAGA NETTO

FONTE: Publicacdo DOU, n. 182, se¢do 1, de 24 de setembro de 2021, p. 22.
BS ABIN, n. 18, de 30 de setembro de 2021, p.51.

92



DECRETO N°11.327, DE 1° DE JANEIRO DE 2023

Aprova a Estrutura Regimental e o0 Quadro Demonstrativo
dos Cargos em Comisséo, das Funcdes de Confianca e das
Gratificacbes da Agéncia Brasileira de Inteligéncia e
remaneja cargos em comissdo, funcGes de confianca e
gratificagoes.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que Ihe confere o art. 84, caput, inciso
VI, alinea “a”, da Constituigdo,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comissao, das Funcdes de Confianca e das GratificacGes da Agéncia Brasileira de Inteligéncia, na
forma dos Anexos | e 1l.

Art. 2° Ficam remanejados, na forma do Anexo Ill, da Secretaria de Gestdo do Ministério da
Gestdo e da Inovacdo em Servigos Publicos para a Agéncia Brasileira de Inteligéncia, os seguintes
Cargos Comissionados Executivos - CCE, Fungdes Comissionadas Executivas - FCE, Gratificacfes
de Exercicio de Cargo em Confianca e Gratificacbes de Representacdo dos Orgdos Integrantes da
Presidéncia da Republica:

| -um CCE 1.17,

Il - cinco CCE 1.15;

I11 - sete CCE 1.13;

IV - dezessete CCE 1.10;

V - vinte e oito CCE 1.07,

VI - onze CCE 1.05;

VII - trés CCE 2.13;

VIII - um CCE 2.10;

IX - quatro CCE 2.07,

X - oito CCE 2.05;

X1 - cinco FCE 1.15;

XI1 - vinte e nove FCE 1.13;

XIII - sessenta e uma FCE 1.10;

X1V - doze FCE 1.07;

XV - dezesseis FCE 1.05;

XVI - duas FCE 2.13;

XVII - um FCE 2.07;

XVIII - duas FCE 2.05;

XIX - uma Gratificaces de Exercicio de Cargo em Confianca do Grupo 0001 (A);

XX - trés Gratificagdes de Exercicio de Cargo em Confianga do Grupo 0002 (B);

XXI - dez Gratificagdes de Exercicio de Cargo em Confianca do Grupo 0003 (C);

XXII - onze Gratificagdes de Exercicio de Cargo em Confianga do Grupo 0004 (D);

XXII1 - dezesseis Gratificagfes de Exercicio de Cargo em Confianca do Grupo 0005 (E);

XXIV - quarenta e cinco gratificacdes de representacdo da Presidéncia da Republica de Nivel V -
Supervisor;

XXV - noventa e quatro Gratificagdes de Representacdo dos Orgéos Integrantes da Presidéncia da
Republica de Nivel IV - Assistente;

XXVI - vinte e duas Gratificacbes de Representacio dos Orgdos Integrantes da Presidéncia da
Republica de Nivel Il - Secretario;
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XXVII - cento e quinze Gratificacbes de Representacdo dos Orgdos Integrantes da Presidéncia da
Republica de Nivel Nivel 1l - Especialista; e

XXVVIII - cento e cinquenta e sete Gratificagdes de Representacdo dos Orgédos Integrantes da
Presidéncia da Republica de Nivel I - Auxiliar.

Art. 3° O disposto nos art. 14 e art. 15 do Decreto n°® 9.739, de 28 de marco de 2019, e nos art. 11 a
art. 14 do Decreto n° 10.829, de 5 de outubro de 2021, aplica-se quanto:

| - ao registro de dados no Sistema de Organizacdo e Inovagéo Institucional do Governo Federal -
Siorg;

Il - aos prazos para apostilamentos;

I11 - ao regimento interno;

IV - & permuta entre CCE e FCE;

V - ao registro das alterac6es por ato inferior a decreto; e

VI - a realocacdo de cargos em comissao, fungdes de confianga na Estrutura Regimental da Agéncia
Brasileira de Inteligéncia.

Art. 4° Fica revogado o Decreto n° 10.445, de 30 de julho de 2020.
Art. 5° Este Decreto entra em vigor em 24 de janeiro de 2023.
Brasilia, 1° de janeiro de 2023; 202° da Independéncia e 135° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Marco Edson Gongalves Dias

FONTE: Publicacdo DOU de 01/01/2023, edic&o especial, se¢do 1, p.16.
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ANEXO |
ESTRUTURA REGIMENTAL DA AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA

CAPITULO | )
DA NATUREZA E DA COMPETENCIA

Art. 1° A Agéncia Brasileira de Inteligéncia - Abin, 6rgdo integrante da Casa Civil da Presidéncia
da Republica, criada pela Lei n® 9.883, de 7 de dezembro de 1999, é 6rgdo central do Sistema
Brasileiro de Inteligéncia e tem por competéncia planejar, executar, coordenar, supervisionar e
controlar as atividades de inteligéncia do Pais, obedecidas a politica e as diretrizes estabelecidas em
legislacdo especifica. (Redacdo dada pelo Decreto n° 11.426, de 2023)

§ 1° Compete, ainda, a Abin:

| - executar a Politica Nacional de Inteligéncia, a Estratégia Nacional de Inteligéncia, o Plano
Nacional de Inteligéncia e as acOes deles decorrentes sob a supervisdo da Camara de RelacOes
Exteriores e Defesa Nacional do Conselho de Governo;

Il - planejar e executar agdes, inclusive sigilosas, relativas a obtencéo e a analise de dados para a
producdo de conhecimentos destinados a assessorar o Presidente da Republica;

I11 - planejar e executar a protegdo de conhecimentos sensiveis relativos aos interesses e a seguranca
do Estado e da sociedade;

IV - avaliar as ameagas internas e externas a ordem constitucional;

V - promover o desenvolvimento de recursos humanos e da doutrina de inteligéncia; e

VI - realizar estudos e pesquisas para o exercicio e 0 aprimoramento da atividade de inteligéncia.

§ 2° As atividades de inteligéncia serdo desenvolvidas, no que se refere aos limites de sua extenséo
e ao uso de técnicas e meios sigilosos, em observancia aos direitos e as garantias individuais e com
fidelidade as institui¢fes e aos principios éticos que regem 0s interesses e a seguranca do Estado.

§ 3° Os drgaos componentes do Sistema Brasileiro de Inteligéncia fornecerdo a Abin, sempre que
solicitados, nos termos do disposto no Decreto n° 4.376, de 13 de setembro de 2002, e na legislacdo
correlata, para fins de integracdo, dados e conhecimentos especificos relacionados a defesa das
instituicdes e dos interesses nacionais.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° A Abin tem a seguinte estrutura organizacional:

| - érgdos de assisténcia direta e imediata ao Diretor-Geral da Agéncia Brasileira de Inteligéncia:
a) Gabinete;

b) Ouvidoria; (Revogado pelo Decreto n° 11.390, de 2023)

c) Assessoria de Governanga e Conformidade;

d) Assessoria de Relagdes Internacionais;

e) Corregedoria-Geral;

f) Secretaria de Planejamento e Gest&o:

1. Centro de Pesquisa e Desenvolvimento para a Seguranca das Comunicacoes;

2. Departamento de Administracdo e Logistica;

3. Departamento de Gestdo de Pessoal; e (Redacéo dada pelo Decreto n° 11.390, de 2023)
4. Escola de Inteligéncia; e

g) Assessoria Juridica; (Redacdo dada pelo Decreto n° 11.390, de 2023)

Il - unidades especificas singulares:

a) Centro de Inteligéncia Nacional;

b) Departamento de Inteligéncia;

c) Departamento de Contrainteligéncia; e
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d) Departamento de Operacdes de Inteligéncia; e
[11 - unidades estaduais.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Secéo |
Dos 6rgéos de assisténcia direta e imediata ao Diretor-Geral da Agéncia Brasileira de
Inteligéncia

Art. 3° Ao Gabinete compete:

| - assistir o Diretor-Geral em sua representacéo institucional e ocupar-se do preparo e do despacho
de seu expediente;

Il - planejar e executar a comunicagdo com o publico externo a Abin, de modo a incluir a imprensa,
a sociedade e a comunidade internacional;

I11 - planejar e executar a comunicacdo com o publico interno a Abin;

IV - coordenar a realizacdo e a participacdo da Abin em féruns de inteligéncia e eventos correlatos,
em ambito nacional e internacional;

V - planejar e executar a¢des para o fortalecimento das rela¢Ges institucionais da Abin;

VI - promover a interlocucdo das unidades estaduais com a sede da Abin;

VI - planejar e executar as atividades de cerimonial no &mbito da Abin;

VIII - responder a consultas e requerimentos formulados pelo Congresso Nacional e a pedidos de
acesso a informacao, nos termos da legislacdo pertinente;

IX - planejar e executar as atividades de protocolo-geral e de arquivo de documentos;

X - intercambiar dados e conhecimentos entre os membros do Sistema Brasileiro de Inteligéncia;

XI - planejar e coordenar as a¢@es de gestdo da documentacdo no &mbito da Abin;

XII - planejar e executar as atividades relacionadas a ouvidoria no ambito da Abin;

X111 - assessorar o Diretor-Geral:

a) no acompanhamento de proposicdes legislativas de interesse da Abin em tramite no Congresso
Nacional; e

b) na conducédo das relaces da Abin com o Congresso Nacional;

XIV - orientar 0 encaminhamento de posicionamento da Abin em relacéo a proposicdes legislativas
e normativas, de mensagens e de outras comunicacdes com o Congresso Nacional; e

XV - supervisionar os servicos graficos.

Art. 4° A Assessoria de Governanca e Conformidade compete:

| - assessorar o Diretor-Geral nas areas de conformidade, governanca, risco, transparéncia e
integridade da gestéo;

Il - orientar as unidades nas areas de conformidade, governanga, risco, transparéncia e integridade
da gestéo;

[l - prestar orientacdo técnica e acompanhar os trabalhos das unidades da Abin com vistas a
subsidiar a elaboracdo de relatorios de gestdo, relatdrios de prestacdo de contas, levantamentos de
governanca e de outros documentos requeridos por instancias de controle externo;

IV - orientar a implementagéo de programa de integridade pelas demais unidades da Abin;

V - emitir manifestacdo técnica preliminar sobre a prestagdo de contas anual e sobre tomadas de
contas especial, em apoio aos 6rgdos de controle interno e externo competentes;

VI - acompanhar processos de interesse da Abin junto aos 6rgéos de controle interno e externo;

VIl - acompanhar a implementagdo das recomendacgdes da Secretaria de Controle Interno da
Presidéncia da Republica, da Controladoria-Geral da Unido e das deliberagfes do Tribunal de
Contas da Unido, e atender outras demandas provenientes dos 6rgdos de controle interno e externo e
de defesa do Estado; e
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VIII - apoiar as acdes de capacitacdo nas areas de conformidade, governanca, risco, transparéncia e
integridade da gestdo.

Art. 5° A Assessoria de Relages Internacionais compete:

| - assessorar 0 Diretor-Geral nas relacbes da Abin com organismos e parceiros internacionais e
paises estrangeiros;

Il - supervisionar as atividades dos adidos de inteligéncia, adidos adjuntos de inteligéncia, auxiliares
de adidos de inteligéncia, oficiais de ligacdo e de outros postos da Abin no exterior; e

I11 - articular o intercambio de dados e conhecimentos de interesse da atividade de inteligéncia entre
0S parceiros internacionais e paises estrangeiros e as unidades da Abin.

Art. 6° A Corregedoria-Geral compete:

| - receber e apurar denuncias e representacbes sobre irregularidades e infracdes disciplinares
cometidas por agentes publicos em exercicio na Abin;

Il - planejar, executar e acompanhar as atividades de correi¢cdo da Abin;

Il - compartilhar informac@es relativas a conduta funcional dos agentes publicos em exercicio na
Abin com a Coordenagdo-Geral de Seguranca Orgénica, quando representarem risco para a
seguranca organica; e

IV - orientar preventivamente os agentes publicos em exercicio na Abin quanto ao cumprimento da
legislacdo disciplinar.

Art. 7° A Secretaria de Planejamento e Gestdo compete:

| - orientar e supervisionar as unidades que desempenham atividades de suporte no ambito da Abin;
Il - estabelecer diretrizes e supervisionar o planejamento orcamentario anual e a execucao
orcamentaria;

Il - elaborar e propor ao Diretor-Geral politicas, estratégias, planos orientadores, diretrizes,
indicadores e metodologias de planejamento e gestdo, de seguranca orgénica e de pesquisa e
desenvolvimento para a seguranca das comunicacdes; e

IV - direcionar e supervisionar:

a) as atividades de logistica e administracdo financeira e orcamentaria;

b) a gestdo de pessoal,

c) as atividades relacionadas a tecnologia e a seguranca de informacGes e comunicaces; e

d) as atividades de seguranca organica; e

e) as atividades desenvolvidas pela Escola de Inteligéncia.

Art. 8° Ao Centro de Pesquisa e Desenvolvimento para a Seguranca das Comunicagdes compete:

| - realizar pesquisas em tecnologia da informacdo e comunicacdo, inteligéncia cibernética,
criptologia e seguranca cibernética, de informagdes, de comunicacdes e de dados;

Il - desenvolver solucdes de tecnologia da informacdo e de comunicac6es, para uso no ambito da
Abin, do Sistema Brasileiro de Inteligéncia e da administragéo publica federal,

Il - planejar e executar a gestdo da infraestrutura e dos servigos de tecnologia da informacéo e
comunicagoes;

IV - conduzir a selegéo, a aquisicdo e a implementacéo de solugGes de terceiros de tecnologia da
informagdo e de comunicagdes, para uso no ambito da Abin, do Sistema Brasileiro de Inteligéncia e
da administracéo publica federal;

V - planejar e executar atividades de inteligéncia em matéria cibernética, de tecnologia e de
seguranca da informacdo e das comunicacoes;

VI - apoiar a Secretaria-Executiva do Conselho de Defesa Nacional nas atividades de caréater
cientifico e tecnoldgico relacionadas & seguranca da informacao e a seguranca cibernética; e

VII - promover a cooperagdo em inteligéncia cibernética com instituicdes nacionais e estrangeiras.

Art. 9° Ao Departamento de Administracdo e Logistica compete:
| - planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de orgcamento e financas;
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Il - planejar, executar e controlar as atividades administrativas, patrimoniais e de gestdo logistica;

I11 - planejar, executar e acompanhar as contratacOes e a gestdo de material e de patrimonio;

IV - executar e controlar os procedimentos para aquisicdo de passagens e concessdo de diarias no
ambito da Abin; e

V - subsidiar a elaboracdo de projetos de normativos e emitir manifestacGes técnicas acerca de
temas relativos a administracdo e a logistica.

Art. 10. Ao Departamento de Gestdo de Pessoal compete: (Redacdo dada pelo Decreto n° 11.390,
de 2023)

| - executar e coordenar as atividades relacionadas ao Sistema de Pessoal Civil da Administracao
Federal;

Il - subsidiar a elaboracdo de projetos de normativos e emitir manifestacdes técnicas acerca de
temas relativos a gestao de pessoal,

Il - planejar, executar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao recrutamento e a
selecdo de candidatos a ingresso na Abin, e aquelas relacionadas a ambientacdo, ao
desenvolvimento profissional e ao acompanhamento dos agentes em exercicio na Abin;

IV - promover ac¢des destinadas a adequacao das competéncias dos agentes publicos as atribuices
das unidades da Abin; e

V - promover politicas permanentes de melhoria de qualidade de vida e satde dos agentes publicos
em exercicio na Abin.

Art. 11. A Escola de Inteligéncia compete:

| - planejar e executar atividades de capacitacdo em inteligéncia e em competéncias transversais e
complementares para os agentes publicos em exercicio na Abin e para os indicados pelo Sistema
Brasileiro de Inteligéncia ou por entidades ou 6rgédos parceiros da Abin;

Il - planejar e executar atividades de pesquisa e desenvolvimento da Doutrina Nacional da
Atividade de Inteligéncia;

Il - estabelecer intercdmbio com escolas, centros de ensino, bibliotecas e outras organizacdes
congeéneres nacionais e estrangeiras; e

IV - gerir o Museu da Inteligéncia e as bibliotecas fisica e virtual da Abin.

Art. 12. A Assessoria Juridica, 6rgdo setorial da Advocacia-Geral da Unifo, compete: (Redac&o
dada pelo Decreto n° 11.390, de 2023)

| - prestar assessoria e consultoria juridica no &mbito da Abin;

Il - fixar a interpretacdo da Constitui¢do, das leis, dos tratados e dos demais atos normativos, a ser
uniformemente seguida na area de atuacdo da Abin, quando ndo houver orientacdo normativa do
Advogado-Geral da Unido;

Il - participar da elaboracdo de propostas de atos normativos que serdo submetidas ao Diretor-
Geral;

IV - realizar revisdo final da técnica legislativa e emitir parecer conclusivo sobre a
constitucionalidade, a legalidade e a compatibilidade com o ordenamento juridico das propostas de
atos normativos;

V - assistir o Diretor-Geral no controle interno da legalidade administrativa dos atos da Abin; e

VI - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito da Abin:

a) editais de licitagdo e respectivos contratos ou instrumentos congéneres, a serem publicados e
celebrados;

b) atos pelos quais se reconheca a inexigibilidade ou se decida pela dispensa de licitagéo;

c) acordos, convénios e termos de execucdo descentralizada ou instrumentos congéneres; e

d) demais atos em cuja celebracdo a apreciacdo por parecer juridico seja determinada pela
legislacao.
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Secao Il
Das unidades especificas singulares

Art. 13. Ao Centro de Inteligéncia Nacional compete:

| - apoiar a conducdo da atuacao da Abin como o6rgao central do Sistema Brasileiro de Inteligéncia;
Il - planejar e executar atividades de inteligéncia destinadas:

a) ao enfrentamento de ameacas a seguranca e a estabilidade do Estado e da sociedade; e

b) ao assessoramento dos 6rgdos competentes no que se que refere a atividades e politicas de
seguranca publica e a identificacdo de ameacas decorrentes de atividades criminosas;

I11 - realizar pesquisas de seguranca para credenciamento e analise de integridade corporativa;

IV - planejar acOes destinadas a producdo integrada de conhecimentos de inteligéncia entre
unidades da Abin e destas com parceiros;

V - propor cooperacdes técnicas entre integrantes do Sistema Brasileiro de Inteligéncia e de
agéncias parceiras;

VI - desenvolver acdes destinadas a inovacdo na atividade de inteligéncia e coordenar unidades da
Abin com parceiros para a producéo integrada de conhecimentos de inteligéncia; e

VII - planejar, coordenar e implementar a produgéo de inteligéncia corrente e a coleta estruturada de
dados.

Art. 14. Ao Departamento de Inteligéncia compete planejar e executar atividades de inteligéncia
destinadas:

| - ao enfrentamento do extremismo violento e do terrorismo;

Il - & anélise de oportunidades e ameacas a seguranga econdmica nacional nas areas de energia, de
infraestrutura, de comércio, de financas e de politica econémica; e

Il - & andlise da conjuntura internacional, em suas dimens@es politica, econdmica e social, e dos
seus impactos para o Pais.

Art. 15. Ao Departamento de Contrainteligéncia compete:

| - planejar, coordenar e executar atividades de contrainteligéncia;

Il - prevenir, detectar, obstruir e neutralizar acoes:

a) de espionagem adversa a interesses nacionais, vinculada ou ndo a servigo de inteligéncia; e

b) de interferéncia externa, compreendida como atuacdo deliberada de governos, grupos de
interesse, pessoas fisicas ou juridicas para influenciar o processo decisorio do Pais, com o objetivo
de favorecer interesses estrangeiros em detrimento aos nacionais; e

Il - implementar programas, projetos e acGes relativos a protecdo de setores estratégicos e de
conhecimento sensivel, e a prevencdo e a mitigacdo de riscos de eventos quimicos, biolégicos,
radiolégicos e nucleares.

Art. 16. Ao Departamento de Operacdes de Inteligéncia compete planejar e executar operacdes de
inteligéncia.

Secéao 111
Das unidades estaduais

Art. 17. As unidades estaduais compete:

| - planejar e executar, em sua circunscri¢do, sob orientacdo das unidades especializadas:
a) atividades de inteligéncia;

b) atividades de contrainteligéncia; e

c) operagdes de inteligéncia;
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Il - planejar e executar atividades administrativas em sua circunscri¢ao, sob orientacao das unidades
especializadas; e

I11 - representar a Abin em sua circunscrigéo.

Paragrafo Unico. Entende-se por circunscri¢do o territdrio do ente federativo.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secao |
Do Diretor-Geral da Agéncia Brasileira de Inteligéncia

Art. 18. Ao Diretor-Geral da Abin incumbe:

| - assistir o Ministro de Estado da Casa Civil da Presidéncia da Republica nos assuntos de
competéncia da Abin; (Redacdo dada pelo Decreto n° 11.426, de 2023)

Il - representar institucionalmente a Abin e exercer as suas competéncias legais e regimentais;

Il - definir a forma de implementacdo e execucdo da Politica Nacional de Inteligéncia, da
Estratégia Nacional de Inteligéncia e do Plano Nacional de Inteligéncia no &mbito da Abin;

IV - definir a forma de coordenacéo das atividades de inteligéncia no ambito do Sistema Brasileiro
de Inteligéncia;

V - definir a forma de relacionamento da Abin com o6rgdos e entidades de direito pablico ou
privado, internos, externos ou internacionais;

VI - direcionar, supervisionar e avaliar as atividades das unidades especificas e singulares,
assessorado pelo Diretor Adjunto; e

VII - indicar ao Ministro de Estado da Casa Civil da Presidéncia da Republica os servidores que
poderdo ser designados para prestar servico no exterior nos termos do disposto no art. 10 da Lei n°
11.776, de 17 de setembro de 2008. (Redacédo dada pelo Decreto n° 11.426, de 2023)

Art. 19. Em suas auséncias e seus impedimentos, o Diretor-Geral da Abin serd substituido pelo
Diretor Adjunto.

§ 1° O Diretor Adjunto podera exercer outras atribui¢des definidas pelo Diretor-Geral.

§ 2° Nas hipdteses de afastamento, impedimento ou vacancia concomitante dos cargos de Diretor-
Geral e de Diretor Adjunto, a direcdo-geral da Abin sera exercida pelo Secretario de Planejamento e
Gestéo.

Secéo 11
Dos demais dirigentes

Art. 20. Ao Secretario de Planejamento e Gestdo, aos Diretores, ao Chefe de Gabinete e aos demais
dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar e avaliar a execugdo das atividades das
unidades a eles subordinadas.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 21. O Corregedor-Geral da Abin sera indicado pelo Diretor-Geral, ouvida a Controladoria-
Geral da Uniéo, e nomeado na forma prevista na legislagdo vigente.
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ANEXO 11
(Redacéo dada pelo Decreto n® 11.390, de 2023) Vigéncia

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

DA AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN:

CARGO/ DENOMINACAO
UNIDADE . . CCE/FCE/OUTROS
FUNCAO/N° [ CARGO/FUNCAO
1 Diretor-Geral CCE1.18
1 Diretor Adjunto CCE1.18
GABINETE 1 Chefe CCE 1.15
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral CCE1.13
2 Assessor CCE 2.13
Coordenagao 3 Coordenador CCE1.10
1 Assessor Técnico CCE 2.10
Diviséo 5 Chefe CCE 1.07
2 Assistente CCE 2.07
Diviséo 1 Chefe FCE 1.07
1 Assistente Técnico CCE 2.05
2 Assistente Técnico FCE 2.05
Ouvidoria 1 Ouvidor FCE 1.10
'CA:\(S)?\IEFSSR?I\IE :'[A)‘ BSEGOVERNANCA E 1 Chefe de Assessoria FCE 1.13
2 Assistente Técnico FCE 2.05
ﬁ\lssgszizllgl\IDEII;ELA(;@ES 1 Chefe de Assessoria FCE 1.13
1 Assistente CCE 2.07
CORREGEDORIA-GERAL 1 Corregedor-Geral FCE 1.13
Coordenacéo 1 Coordenador FCE 1.10
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Servico Chefe FCE 1.05
?BIEE(;1R_§EARIA DE PLANEJAMENTO E Secretrio CCE 1.17
Coordenacao-Geral Coordenador-Geral FCE 1.13
Assessor CCE 2.13
Assessor FCE 2.13
Coordenacao Coordenador CCE1.10
Diviséo Chefe CCE 1.07
Assistente CCE 2.07
Assistente Técnico CCE 2.05
CENTRO DE PESQUISA E
DESENVOLVIMENTO PARAA Diretor FCE 1.15
SEGURANCA DAS COMUNICACOES
Coordenacao-Geral Coordenador-Geral CCE1.13
Coordenacao-Geral Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao Coordenador FCE 1.10
Divisdo Chefe CCE 1.07
RgmilTlsATl\ngl\lgT&OoDEELOGISHCA Diretor FCE1.15
Coordenacao-Geral Coordenador-Geral CCE1.13
Coordenacao Coordenador CCE 1.10
Diviséo Chefe CCE 1.07
EE;?OR;LAMENTO DE GESTAO DE Diretor ECE 1.15
Coordenacao-Geral Coordenador-Geral CCE1.13
Coordenacéo Coordenador CCE1.10
Diviséo Chefe CCE 1.07
Assistente FCE 2.07
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ESCOLA DE INTELIGENCIA Diretor FCE 1.15
Coordenacao-Geral Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagao Coordenador FCE 1.10
Coordenacao Coordenador CCE1.10
Diviséo Chefe CCE 1.07
Divisdo Chefe FCE 1.07
ASSESSORIA JURIDICA Chefe de Assessoria FCE 1.13

Assessor Técnico CCE 2.10
Coordenacao Coordenador CCE 1.10
Servico Chefe FCE 1.05
CENTRO DE INTELIGENCIA pirctr FeE LIS
Coordenacao-Geral Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao Coordenador FCE 1.10

Assistente Técnico CCE 2.05
DEPARTAMENTO DE INTELIGENCIA Diretor FCE 1.15
Coordenacao-Geral Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao Coordenador FCE 1.10

Assistente Técnico CCE 2.05
CONTRAINTELIGENCIA Direor FCE L1s
Coordenacdo-Geral Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao Coordenador FCE 1.10
Diviséo Chefe CCE 1.07

Assistente Técnico CCE 2.05
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DEPARTAMENTO DE OPERAGOES

DEINTELIGENCIA 1 Diretor FCE 1.15
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13

1 Assessor FCE 2.13
Coordenacao 4 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 3 Chefe CCE 1.07

1 Assistente Técnico CCE 2.05
UNIDADES ESTADUAIS
Superintendéncia Estadual Nivel 1 2 Superintendente FCE 1.13
Coordenagao 4 Coordenador FCE 1.10
Servigo 2 Chefe FCE 1.05
Superintendéncia Estadual Nivel 2 9 Superintendente FCE 1.13
Coordenagao 9 Coordenador FCE 1.10
Diviséo 2 Chefe FCE 1.07
Servico 5 Chefe CCE 1.05
Servigo 4 Chefe FCE 1.05
Superintendéncia Estadual Nivel 3 6 Superintendente FCE 1.10
Divisdo 6 Chefe FCE 1.07
Servico 5 Chefe CCE 1.05
Servigo 1 Chefe FCE 1.05
Superintendéncia Estadual Nivel 4 9 Superintendente FCE 1.10
Servico 9 Chefe FCE 1.05

Assessor Especial

1 Militar Grupo 0001 (A)

3 Assessor Militar Grupo 0002 (B)

10 Assessor Técnico Grupo 0003 (C)

Militar
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11 Assistente Militar Grupo 0004 (D)
16 ,\A/Islfl'f;f”te Técnico Grupo 0005 (E)
45 Supervisor Nivel V

94 Assistente Nivel IV

22 Secretario Nivel I

115 Especialista Nivel Il

157 Auxiliar Nivel |

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE
CONFIANCA DA ABIN:

CODICO CCEUNITARIO SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
QTD. | VALORTOTAL | QTD. | VALOR TOTAL
CCE 1.18 6,41 2 12,82 2 12,82
SUBTOTAL 1 2 12,82 2 12,82
CCE 1.17 6,27 1 6,27 1 6,27
CCE 1.15 5,04 5 25,20 1 5,04
CCE 1.13 3,84 7 26,88 7 26,88
CCE 1.10 2,12 17 36,04 18 38,16
CCE 1.07 1,39 28 38,92 30 41,70
CCE 1.05 1,00 11 11,00 10 10,00
CCE 2.13 3,84 3 11,52 3 11,52
CCE 2.10 2,12 1 2,12 2 4,24
CCE 2.07 1,39 4 5,56 4 5,56
CCE 2.05 1,00 8 8,00 6 6,00
SUBTOTAL 2 85 171,51 82 155,37
FCE 1.15 3,03 5 15,15 8 24,24
FCE 1.13 2,30 29 66,70 31 71,30
FCE 1.10 1,27 61 77,47 61 7747
FCE 1.07 0,83 12 9,96 12 9,96
FCE 1.05 0,60 16 9,60 18 10,80
FCE 2.13 2,30 2 4,60 2 4,60
FCE 2.07 0,83 1 0,83 1 0,83
FCE 2.05 0,60 2 1,20 4 2,40
SUBTOTAL 3 128 185,51 137 201,60
TOTAL 215 369,84 221 369,79

¢) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DAS GRATIFICACOES DE EXERCICIO DE CARGO EM
CONFIANCA DA ABIN:
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CODIGO CCE-UNITARIO QTD. VALOR TOTAL
Grupo 0001 (A) 0,64 1 0,64
Grupo 0002 (B) 0,58 3 1,74
Grupo 0003 (C) 0,53 10 5,30
Grupo 0004 (D) 0,48 11 5,28
Grupo 0005 (E) 0,44 16 7,04

TOTAL 41 20,00

d) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DAS GRATIFICACOES DE

EXERCICIO DE FUNCAO - GRADUADOS DA ABIN:

REPRESENTACAO PELO

CODIGO CCE-UNITARIO QTD. VALOR TOTAL
Nivel V 0,43 45 19,35
Nivel IV 0,38 94 35,72
Nivel 111 0,34 22 7,48
Nivel Il 0,29 115 33,35
Nivel | 0,24 157 37,68
TOTAL 433 133,58
ANEXO Il

REMANEJAMENTO DE CARGOS COMISSIONADOS EXECUTIVOS - CCE, DE FUNCOES
COMISSIONADAS EXECUTIVAS - FCE, DE GRATIFICACOES DE EXERCICIO DE CARGO EM
CONFIANCA E DE GRATIFICACOES DE REPRESENTACAO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA,
DA SECRETARIA DE GESTAO DO MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS
PUBLICOS PARA A AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA

) i DA SEGES/MGI PARA A ABIN
CODIGO CCE-UNITARIO
QTD. VALOR TOTAL
CCE1.17 6,27 1 6,27
CCE1.15 5,04 5 25,20
CCE1.13 3,84 7 26,88
CCE 1.10 2,12 17 36,04
CCE 1.07 1,39 28 38,92
CCE 1.05 1,00 11 11,00
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CCE 2.13 3,84 3 11,52
CCE 2.10 2,12 1 2,12
CCE 2.07 1,39 4 5,56
CCE 2.05 1,00 8 8,00
SUBTOTAL 1 85 171,51
FCE 1.15 3,03 5 15,15
FCE 1.13 2,30 29 66,70
FCE 1.10 1,27 61 77,47
FCE 1.07 0,83 12 9,96
FCE 1.05 0,60 16 9,60
FCE 2.13 2,30 2 4,60
FCE 2.07 0,83 1 0,83
FCE 2.05 0,60 2 1,20
SUBTOTAL 2 128 185,51
Grupo 0001 (A) 0,64 1 0,64
Grupo 0002 (B) 0,58 3 1,74
Grupo 0003 (C) 0,53 10 5,30
Grupo 0004 (D) 0,48 11 5,28
Grupo 0005 (E) 0,44 16 7,04
SUBTOTAL 3 41 20,00
Nivel V 0,43 45 19,35
Nivel IV 0,38 94 35,72
Nivel 111 0,34 22 7,48
Nivel 11 0,29 115 33,35
Nivel | 0,24 157 37,68
SUBTOTAL 4 433 133,58
TOTAL 687 510,60
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DECRETO N° 11.390, DE 20 DE JANEIRO DE 2023

Altera o Decreto n°® 11.327, de 1° de janeiro de 2023, que
aprova a Estrutura Regimental e o0 Quadro Demonstrativo
dos Cargos em Comissdo, das Funcdes de Confianca e
das GratificacOes da Agéncia Brasileira de Inteligéncia e
remaneja cargos em comissdo, funcGes de confianca e
gratificacOes

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que Ihe confere o art. 84, caput, inciso
VI, alinea “a”, da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Ficam remanejados, na forma do Anexo I, os seguintes Cargos Comissionados Executivos -
CCE e Fungdes Comissionadas Executivas - FCE:

| - da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - Abin para a Secretaria de Gestdo e Inovagdo do
Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos:

a) quatro CCE 1.15;

b) um CCE 1.05; e

c) dois CCE 2.05; e

Il - da Secretaria de Gestdo e Inovacdo do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos Publicos
para a Abin:

a) um CCE 1.10;

b) dois CCE 1.07;

c¢) um CCE 2.10;

d) trés FCE 1.15;

e) duas FCE 1.13;

f) duas FCE 1.05; e

g) duas FCE 2.05.

Art. 2° Ficam transformados CCE e FCE, nos termos do disposto no art. 7° da Lei n° 14.204, de 16
de setembro de 2021, na forma do Anexo II.

Art. 3° O Anexo | ao Decreto n°® 11.327, de 1° de janeiro de 2023, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

“Art. 10. Ao Departamento de Gestéo de Pessoal compete:
viveeeen. 7 (NR)

“Art. 12. A Assessoria Juridica, 6rgio setorial da Advocacia-Geral da Unido, compete:
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Art. 4° O Anexo Il ao Decreto n° 11.327, de 2023, passa a vigorar com as alterag0es constantes do
Anexo Il1 a este Decreto.

Art. 5° Fica revogada a alinea “b” do inciso I do caput do art. 2° do Anexo | ao Decreto n° 11.327,
de 2023.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor em 24 de janeiro de 2023.
Brasilia, 20 de janeiro de 2023; 202° da Independéncia e 135° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Esther Dweck
Rui Costa dos Santos

FONTE: Publicagcdo DOU de 20.1.2023 - Edico extra.
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ANEXO |

REMANEJAMENTO DE CARGOS COMISSIONADOS EXECUTIVOS - CCE E DE FUNGOES

COMISSIONADAS EXECUTIVAS - FCE

a) DA AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN PARA A SECRETARIA DE GESTAO E INOVACAO

DO MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVIGOS PUBLICOS:

) ) DA ABIN PARA A SEGES/MGI
CODIGO CCE-UNITARIO
QTD. VALOR TOTAL
CCE1.15 5,04 4 20,16
CCE 1.05 1,00 1 1,00
CCE 2.05 1,00 2 2,00
TOTAL 7 23,16

b) DA SECRETARIA DE GESTAO E INOVACAO DO MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGCAO EM
SERVIGOS PUBLICOS PARA A ABIN:

CODIGO CCE-UNITARIO DA SEGES/MGI PARA A ABIN
QTD. VALOR TOTAL

CCE 1.10 2,12 1 2,12
CCE 1.07 1,39 2 2,78
CCE 2.10 2,12 1 2,12
SUBTOTAL 1 4 7,02

FCE 1.15 3,03 3 9,09
FCE 1.13 2,30 2 4,60
FCE 1.05 0,60 2 1,20
FCE 2.05 0,60 2 1,20
SUBTOTAL 2 9 16,09
TOTAL 13 23,11
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ANEXO 11

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS COMISSIONADOS EXECUTIVOS - CCE E DE
FUNCOES COMISSIONADAS EXECUTIVAS - FCE TRANSFORMADOS NOS TERMOS DO
DISPOSTO NO ART. 7° DA LEI N° 14.204, DE 16 DE SETEMBRO DE 2021

) ) DIFERENCA
SITUACAO ATUAL (3) |  SITUACAO NOVA (b)
CODIGO | CCE-UNITARIO (c=b-2a)
QTD. | VALORTOTAL| QTD. VALOR QTD. VALOR
CCE-15 5,04 4 20,16 4 20,16
CCE-10 212 2 424 2 424
CCE-7 139 2 278 2 278
CCE-5 1,00 3 3,00 3 3,00
FCE-15 3,03 3 9,09 3 9,09
FCE-13 230 2 4,60 2 4,60
FCE-5 0,60 4 240 4 2.40
TOTAL 7 23,16 13 23,11 6 0,05
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ANEXO 111
(Anexo Il ao Decreto n® 11.327, de 1° de janeiro de 2023)

“a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE

CONFIANCA DA AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN:

CARGO/ DENOMINACAO
UNIDADE . . CCE/FCE/OUTROS
FUNCAO/N° | CARGO/FUNCAO
1 Diretor-Geral CCE1.18
1 Diretor Adjunto CCE1.18
GABINETE 1 Chefe CCE1.15
Coordenagdo-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
2 Assessor CCE 2.13
Coordenagéo 3 Coordenador CCE1l.10
1 Assessor Técnico CCE 2.10
Divisdo 5 Chefe CCE 1.07
2 Assistente CCE 2.07
Diviséo 1 Chefe FCE 1.07
1 Assistente Técnico CCE 2.05
2 Assistente Técnico FCE 2.05
Ouvidoria 1 Ouvidor FCE 1.10
égifggﬁ:g EDEEGOVERNANQA E 1 Chefe de Assessoria FCE 1.13
2 Assistente Técnico FCE 2.05
QISEESES\EIIQNDEIEELACOES 1 Chefe de Assessoria FCE 1.13
1 Assistente CCE 2.07
CORREGEDORIA-GERAL 1 Corregedor-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 1 Coordenador FCE 1.10
Servigo 1 Chefe FCE 1.05
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E

GESTAO Secretério CCE 1.17
Coordenacdo-Geral Coordenador-Geral FCE 1.13
Assessor CCE 2.13
Assessor FCE 2.13
Coordenacéo Coordenador CCE 1.10
Diviséo Chefe CCE 1.07
Assistente CCE 2.07
Assistente Técnico CCE 2.05
CENTRO DE PESQUISAE
DESENVOLVIMENTO PARA A . Diretor FCE 1.15
SEGURANCA DAS COMUNICACOES
Coordenagéo-Geral Coordenador-Geral CCE1.13
Coordenagdo-Geral Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagéo Coordenador FCE 1.10
Diviséo Chefe CCE 1.07
[L)gPG?gT'I'Iél\A/IENTO DEADMINISTRACAO E Diretor FCE 1.15
Coordenagdo-Geral Coordenador-Geral CCE1.13
Coordenacéo Coordenador CCE 1.10
Divisdo Chefe CCE 1.07
FI?EESP?()R;LA\MENTO DE GESTAO DE Diretor FCE 1.15
Coordenagdo-Geral Coordenador-Geral CCE1.13
Coordenacdo Coordenador CCE 1.10
Divisdo Chefe CCE 1.07
Assistente FCE 2.07
ESCOLA DE INTELIGENCIA Diretor FCE 1.15
Coordenagdo-Geral Coordenador-Geral FCE 1.13
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Coordenacdo Coordenador FCE 1.10
Coordenacéo Coordenador CCE 1.10
Divisédo Chefe CCE 1.07
Diviséo Chefe FCE 1.07
ASSESSORIA JURIDICA Chefe de Assessoria FCE 1.13

Assessor Técnico CCE 2.10
Coordenacdo Coordenador CCE 1.10
Servigo Chefe FCE 1.05
CENTRO DE INTELIGENCIA NACIONAL Diretor FCE 1.15
Coordenagéo-Geral Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagéo Coordenador FCE 1.10

Assistente Técnico CCE 2.05
DEPARTAMENTO DE INTELIGENCIA Diretor FCE 1.15
Coordenagdo-Geral Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagéo Coordenador FCE 1.10

Assistente Técnico CCE 2.05
Coordenagdo-Geral Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacéo Coordenador FCE 1.10
Diviséo Chefe CCE 1.07

Assistente Técnico CCE 2.05
PNE'F?LIT(EQME:XTO DE OPERACOES DE Diretor FCE 1.15
Coordenagdo-Geral Coordenador-Geral FCE 1.13

Assessor FCE 2.13
Coordenacdo Coordenador FCE 1.10
Diviséo Chefe CCE 1.07
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1 Assistente Técnico CCE 2.05
UNIDADES ESTADUAIS
Superintendéncia Estadual Nivel 1 2 Superintendente FCE 1.13
Coordenacdo 4 Coordenador FCE 1.10
Servigo 2 Chefe FCE 1.05
Superintendéncia Estadual Nivel 2 9 Superintendente FCE 1.13
Coordenacédo 9 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 2 Chefe FCE 1.07
Servigo 5 Chefe CCE 1.05
Servigo 4 Chefe FCE 1.05
Superintendéncia Estadual Nivel 3 6 Superintendente FCE 1.10
Divisdo 6 Chefe FCE 1.07
Servigo 5 Chefe CCE 1.05
Servigo 1 Chefe FCE 1.05
Superintendéncia Estadual Nivel 4 9 Superintendente FCE 1.10
Servigo 9 Chefe FCE 1.05

1 Assessor Especial Militar Grupo 0001 (A)

3 Assessor Militar Grupo 0002 (B)

10 Assessor Técnico Militar Grupo 0003 (C)

11 Assistente Militar Grupo 0004 (D)

16 Assistente Técnico Militar | Grupo 0005 (E)

45 Supervisor Nivel V

94 Assistente Nivel IV

22 Secretario Nivel 111

115 Especialista Nivel 11

157 Auxiliar Nivel |
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b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGCOES DE
CONFIANCA DA ABIN:

CODIGO CCEUNITARIO SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
QTD. VALOR TOTAL QTD. VALOR TOTAL
CCE 1.18 6,41 2 12,82 2 12,82
SUBTOTAL 1 2 12,82 2 12,82
CCE 1.17 6,27 1 6,27 1 6,27
CCE 1.15 5,04 5 25,20 1 5,04
CCE 1.13 3,84 7 26,88 7 26,88
CCE 1.10 2,12 17 36,04 18 38,16
CCE 1.07 1,39 28 38,92 30 41,70
CCE 1.05 1,00 11 11,00 10 10,00
CCE 2.13 3,84 3 11,52 3 11,52
CCE 2.10 2,12 1 2,12 2 4,24
CCE 2.07 1,39 4 5,56 4 5,56
CCE 2.05 1,00 8 8,00 6 6,00
SUBTOTAL 2 85 171,51 82 155,37
FCE 1.15 3,03 5 15,15 8 24,24
FCE 1.13 2,30 29 66,70 31 71,30
FCE 1.10 1,27 61 77,47 61 77,47
FCE 1.07 0,83 12 9,96 12 9,96
FCE 1.05 0,60 16 9,60 18 10,80
FCE 2.13 2,30 2 4,60 2 4,60
FCE 2.07 0,83 1 0,83 1 0,83
FCE 2.05 0,60 2 1,20 4 2,40
SUBTOTAL 3 128 185,51 137 201,60
TOTAL 215 369,84 221 369,79
............................................................................................................ ” (NR)
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DECRETO N°11.426, DE 1° DE MARCO DE 2023

Altera o Decreto n° 11.327, de 1° de janeiro de 2023, o
Decreto n° 11.329, de 1° de janeiro de 2023, o Decreto n°
9.435, de 2 de julho de 2018, e o Decreto n° 4.376, de 13
de setembro de 2002, para integrar a Agéncia Brasileira
de Inteligéncia a Casa Civil da Presidéncia da Republica.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 84, caput, incisos
IV e VI, alinea "a", da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 10 da Lei n°® 11.776, de 17
de setembro de 2008, e na Lei n® 9.883, de 7 de dezembro de 1999,

DECRETA:

Art. 1° O Anexo | ao Decreto n° 11.327, de 1° de janeiro de 2023, passa avigorar com as seguintes
alteracdes:

"Art. 1° A Agéncia Brasileira de Inteligéncia - Abin, 6rgdo integrante da Casa Civil da Presidéncia
da Republica, criada pela Lei n® 9.883, de 7 de dezembro de1999, e 6rgdo central do Sistema
Brasileiro de Inteligéncia e tem por competéncia planejar, executar, coordenar, supervisionar e
controlar as atividades de inteligéncia do Pais, obedecidas a politica e as diretrizes estabelecidas em
legislacdo especifica.

A P TP

| - assistir o Ministro de Estado da Casa Civil da Presidéncia da Republica nos assuntos de
competéncia da Abin;

VII - indicar ao Ministro de Estado da Casa Civil da Presidéncia da Republica os servidores que
poderdo ser designados para prestar servico no exterior nos termos do disposto no art. 10 da Lei n°
11.776, de 17 de setembro de 2008." (NR)

Art. 2° O Anexo | ao Decreto n°® 11.329, de 1° de janeiro de 2023, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

e) Imprensa Nacional;
I11 - 6rgdo central do Sistema Brasileiro de Inteligéncia: Agéncia Brasileira de Inteligéncia - Abin; e
IV - entidade vinculada: Instituto Nacional de Tecnologia da Informacéo."(NR)

"Secdo Il1
Do 6rgdo central do Sistema Brasileiro de Inteligéncia

Art. 38-A. A Abin compete exercer, como 6rgdo central do Sistema Brasileiro de Inteligéncia, as
competéncias estabelecidas na Lei n® 9.883, de 7 de dezembro de 1999." (NR)
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Art. 3° O Decreto n° 9.435, de 2 de julho de 2018, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 6° O Adido de Inteligéncia, o Adido-Adjunto de Inteligéncia, o Auxiliar de Adido e o Oficial
de Ligacdo serdo designados em ato do Presidente da Republica, por meio de Exposi¢do de Motivos
encaminhada pelo Ministro de Estado da Casa Civil da Presidéncia da Republica, ouvido o
Ministério das Rela¢des Exteriores.”" (NR)

AN T S ST STTPS R

Paragrafo anico. Ato do Ministro de Estado da Casa Civil da Presidéncia da Republica, ouvido o
Ministério das Relacdes Exteriores, definira
............................................................................................................................ "(NR)

B T OSSPSR

8 1° Junto com o pedido de prorrogacdo de que trata o caput, a Casa Civil da Presidéncia da
Republica encaminhara avaliacao e justificativa da conveniéncia, em coordenacdo com o chefe da
MISSAO AIPIOMALICA. ..eeieieiiiice ettt e e e s te e s te et e s aeesteennesraenteeneens "
(NR)

§ 2° Na hipdtese de indisponibilidade de espaco fisico nas unidades referidas no § 1° ou de
conveniéncia de fixacdo em outra localidade, sera definida, em ato do Ministro de Estado da Casa
Civil da Presidéncia da Republica, ouvido o Ministério das Relacdes Exteriores, a sede da missdo."
(NR)

"Art. 12. Ato conjunto do Ministro de Estado da Casa Civil da Presidéncia da Republica e do
Ministro de Estado das Relagdes Exteriores disciplinard a contratagdo dos auxiliares locais e 0
rateio das despesas das instalacGes fisicas entre a Agéncia Brasileira de Inteligéncia e o Ministério
das Relagdes Exteriores.” (NR)

"Art. 13. O Ministro de Estado da Casa Civil da Presidéncia da RepuUblica aprovara as normas
complementares das missbes de assessoramento em assuntos de inteligéncia.

Il - Gabinete de Segurancga Institucional da Presidéncia da Republica;
Il - Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN, da Casa Civil da Presidéncia da Republica, como
orgéo central do Sistema;

8§ 3° Os representantes a que se refere o caput cumprirdo expediente no Centro de Inteligéncia
Nacional, ficando dispensados do exercicio das atribuicbes habituais no 6rgdo de origem e
trabalhando em regime de disponibilidade permanente, na forma do disposto no regimento interno
da ABIN, a ser proposto pelo seu Diretor-Geral e aprovado pelo Ministro de Estado da Casa Civil
da Presidéncia da Republica.
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"Art. 7° Fica instituido o Conselho Consultivo do Sistema Brasileiro de Inteligéncia, colegiado de
assessoramento a Casa Civil da Presidéncia da Republica, ao qual compete:

| - Casa Civil da Presidéncia da Republica, que o presidiré;

I-A - Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica;

§ 1° O Conselho é presidido pelo Ministro de Estado da Casa Civil da Presidéncia da Republica,
que indicara seu substituto eventual.

Art. 5° Ficam revogados:

| - 0 art. 2° do Decreto n° 8.793, de 29 de junho de 2016; e

Il - os seguintes dispositivos do Anexo | ao Decreto n°® 11.331, de 1° de janeiro de 2023:
a) o inciso |11 do caput do art. 1°;

b) o inciso 1V do caput do art. 2%

c)oart. 21; e

d) a Secdo IV do Capitulo I11.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 1° de marco de 2023; 202° da Independéncia e 135° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Esther Dweck
Rui Costa dos Santos

FONTE: Publicacdo DOU de 02/03/2023, p. 8.
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Cadernos de Legislacdo da ABIN

N° 1: Legislacdo da ABIN

N° 2: Legislacéo sobre o SISBIN

N° 3: Atividade de Inteligéncia no Brasil

N° 4: Protecéo de Conhecimentos Sensiveis e Sigilosos
N° 5: Legislagdo Pandemia

N° 6: Legislacdo Teletrabalho
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