(Y
ABIN

ATIVIDADE DE INTELIGENCIA NO BRASIL

Volume 4
(2004 a 2011)

Cadernos de Legislacdo da Abin; n° 3

Brasilia
2023



PRESIDENCIA DA REPUBLICA
i CASA CIVIL i
AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA

ATIVIDADE DE INTELIGENCIA NO BRASIL

Volume 4
(2004 a 2011)

Brasilia
Outubro/2023



Cadernos de Legislacdo da Abin; n° 3

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
Presidente: Luiz Inacio Lula da Silva

CASA CIVIL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA
Ministro: Rui Costa

AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA
Diretor-Geral: Luiz Fernando Corréa

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
Secretario: Paulo Mauricio Fortunato Pinto

ESCOLA DE INTELIGENCIA
Diretor: Marco Aurélio Cepik
Coordenacéo da Coletanea

Divisdo de Conhecimento e Memoéria — DICOM/CGPE/ESINT/SPG/ABIN

Catalogacao Bibliografica Internacional, Compilagédo e Normalizacao
Divisdo de Conhecimento e Memdria — DICOM/CGPE/ESINT/SPG/ABIN

Impresséo: Gréfica— ABIN
Contatos:dibim.esint@abin.gov.br
(Publicacéo para fins didaticos)

Dados Internacionais de Catalogacdo na Publicacéo (CIP)

A872 Atividade de Inteligéncia no Brasil . — Brasilia : Agéncia Brasileira
de Inteligéncia, 2023.
6 v. — (Cadernos de Legislagédo da Abin ; n. 3)

Compilacao: Divisdo de Conhecimento e Meméria.

Conteldo: v.1 — 1927-1990; v.2 — 1991-1999; v.3 — 1999-
2003; v.4 — 2004-2011; v.5 — 2012-2018; v.6 — 2019- .

Titulo anterior da série: Coletanea de Legislacdo, n° 2:
Atividade de Inteligéncia no Brasil.

1. Atividade de Inteligéncia — legislacédo - Brasil. I. Agéncia
Brasileira de Inteligéncia. Divisdo de Conhecimento e Memoria. 1.
Série.

CDU: 355.40(094)(81)

Os textos dos atos reunidos nesta publicacdo sdo dirigidos a pesquisas ou estudos técnicos, ndo substituindo
0s publicados no Diario Oficial da Unido.



SUMARIO

N o] =T=] o] =T Lo RO PR TSP 09

DECRETO N° 5.088, DE 20 DE MAIO DE 2004........cciiiiiiiiiieiiie e 11
Dispde sobre a reclassificacdo dos cargos do Quadro de Pessoal da Agéncia Brasileira de
Inteligéncia — ABIN, no Grupo InformagGes ou no Grupo Apoio, e da outras providéncias.

PORTARIA N° 39/GSIPR/CH, DE 17 DE AGOSTO DE 2004.........ccccoevieieieeieeie e 12
Aprova os Regimentos Internos do Gabinete, da Subchefia Executiva, da Secretaria de
Coordenacao e Acompanhamento de Assuntos Militares, da Secretaria de Acompanhamento
e Estudos Institucionais e da Secretaria Nacional Antidrogas do Gabinete de Seguranca
Institucional da Presidéncia da Republica, na forma dos anexos | a V a esta Portaria.

PORTARIA N°- 41-GSIPR/CH, DE 17 DE SETEMBRO DE 2004.......c.cccccccviiveiviieieenieanee 50
Designa os 6rgdos com representacdo no Grupo Técnico que estudara a constituicdo de uma
Escola de Inteligéncia Federal.

PORTARIA N°5/GSIPR, DE 31 DE MARGCO DE 2005.......cccccoctiieriaieneenesieseenee e sieeneens 51
Aprova, na forma do Anexo, o Manual de Inteligéncia — Doutrina Nacional de Inteligéncia-
Bases Comuns, homologado pelos membros do Conselho Consultivo do Sistema Brasilei-
ro de Inteligéncia — Sisbin.

DECRETO N° 5.837, DE 10 DE JULHO DE 2006.........cccceiiiiiiiiieiiiee e 52
Dispde sobre a criagdo da Ordem do Mérito da Inteligéncia, a Medalha da Inteligéncia Bra-
sileira, a Medalha de Aplicacdo e Estudo e a Medalha da Carreira de Inteligéncia.

PORTARIA N° 14-GSIPR/CH, DE 7 DE AGOSTO DE 2006..........cccceeiieiiiieiieeiee e 53
Disp0e sobre concessdo de condecoracdes a servidores da Agéncia Brasileira de Inteligéncia,
autoridades, profissionais e organizagdes de areas afins e a veteranos da atividade de Inteli-
géncia.

DECRETO N° 6.138, DE 28 DE JUNHO DE 2007.......ccccoiiiiiieiiiie e 56
Institui, no ambito do Ministério da Justica, a Rede de Integracdo Nacional de Informagdes
de Seguranga Publica, Justica e Fiscalizacdo — Rede Infoseg, e da outras providéncias.

RESOLUCAO CREDEN N° 2, DE 24 DE OUTUBRO DE 2007.........cccoceviveiiieseenesesieneseeens 58
Formula diretrizes relacionadas a assuntos de seguranca e defesa.

DECRETO N° 6.408, DE 24 DE MARCO DE 2008........cccoiiiiiiieiie i 59
Aprova a Estrutura Regimental e 0 Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo, das
GratificacOes de Exercicio em Cargo de Confianca e das Gratificacdes de Representacao
da Agéncia Brasileira de Inteligéncia — ABIN, do Gabinete de Seguranca Institucional da
Presidéncia da Republica.

DECRETO N° 6.540, DE 19 DE AGOSTO DE 2008.........ccccooiiiiiiiiieniie e 71
Altera e acresce dispositivos ao Decreto n°® 4.376, de 13 de agosto de 2002, que dispde
sobre a organizacgdo e o funcionamento do Sistema Brasileiro de Inteligéncia, instituido
pela Lei n° 9.883, de 7 de dezembro de 1999.

LEI N° 11.776, DE 17 DE SETEMBRO DE 2008..........ccoooietttiiiieie et 73
Disp0e sobre a estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos da Agéncia Brasileira de In-
teligéncia — ABIN, cria as Carreiras de Oficial de Inteligéncia, Oficial Técnico de Inteli-
géncia, Agente de Inteligéncia e Agente Técnico de Inteligéncia e da outras providéncias;
e revoga dispositivos das Leis n°s 9.651, de 27 de maio de 1998, 11.233, de 22 de dezem-
bro de 2005, e 11292, de 26 de abril de 2006, e as Leis n°s 10.862, de 20 de abril de 2004,
e 11.362, de 19 de outubro de 2006.



DECRETO N° 6.592, DE 2 DE OUTUBRO DE 2008...........ccoiiiiiiieiieeieereeee e 104
Regulamenta o disposto na Lei 11.631, de 27 de dezembro de 2007, que dispde a Mobili-
Zacdo Nacional e cria o Sistema Nacional de Mobilizagdo — SINAMOB.

DECRETO S/N, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2009........ccccciiiiiieiiie e 111
Institui o Comité Ministerial para Elaboracdo da Politica Nacional de Inteligéncia e Rea-
valiacdo do Sistema Brasileira de Inteligéncia.

PORTARIA N° 12-GSIPR/CH, DE 18 DE MARCO DE 20009.........ccccccveviiieieeieceee e 112
Constitui Grupo de Trabalho para assessorar o Comité Ministerial instituido pelo Decreto
de 18 de fevereiro de 2009 para Elaboragdo da Politica Nacional de Inteligéncia e Reava-
liacdo do Sistema Brasileiro de Inteligéncia.

PORTARIA N° 96/ABIN/GSIPR, DE 25 DE MARGCO DE 20009........ccccoiiiiieiinieiieiesin e 113
Aprova norma referente ao funcionamento do Centro de Integragdo do Sistema Brasileiro
de Inteligéncia.

NORMA ADMINISTRATIVA N° 001/ABIN/GSIPR, DE 25 DE MARCO DE 2009.......... 114
Estabelece norma de funcionamento do Centro de Integracéo do Sistema Brasileiro de
Inteligéncia.

PORTARIA N° 20 CH/GSIPR, DE 1° DE JUNHO DE 2009.........ccccceviviiiieiie e 118
Prorroga por mais 60 (sessenta) dias, a contar de 25 de maio de 2009, o prazo definido
no art. 5° da Portaria n® 12, de 18 de marco de 2009, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 53, de 19 de marco de 20009.

PORTARIA N° 33-GSIPR/CH, DE 5 DE AGOSTO DE 20009........cccceiveieireeiee e, 119
Inclui o Ministério da Fazenda, acontar de 20 de julho de 2009, no rol dos 6rgdos repre-
sentantes no Grupo de Trabalho constituido para assessorar o Comité Ministerial para
Elaboragdo da Politica Nacional de Inteligéncia e Reavaliacdo do Sistema Brasileiro de
Inteligéncia, passando o art.3° da Portaria n° 12, de 18 de margo de 2009.

PORTARIA N° 42-CH/GSIPR, DE 17 DE AGOSTO DE 2009.......ccccooceieiierieieneneseeeeens 120
Institui, no &mbito da Agéncia Brasileira de Inteligéncia — ABIN, o Programa Nacional de
Protecdo do Conhecimento Sensivel — PNPC e d& outras providéncias.

PORTARIA N° 44-CH/GSIPR, DE 8 DE SETEMBRO DE 2009........cccccceveviiieiieeiie e 122
Prorroga por mais 90 (noventa) dias, a contar de 24 de agosto de 2009, o prazo de funciona-
mento do Grupo de Trabalho constituido por intermédio da Portaria n° 12, de 18 de mar¢o
de 20009.

DECRETO N° 7.009, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2009.........ccceiiiieeiee e 123
D& nova redacdo aos arts. 1°, 2° e 3° do Decreto n°® 4.801, de 6 de agosto de 2003, que cria
a Camara de Relagdes Exteriores e Defesa Nacional, do Conselho de Governo.

RESOLUCAO CREDEN N° 2, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2009..........c..cccovvvenenersrnierennen. 125
Estabelece as prioridades para os 6rgdos e entidades integrantes do Sistema Brasileira de
Inteligéncia.

PORTARIA N° 9 CH/GSIPR, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2010.........ccccevvviiiieciececciee e, 127

Designa Ministra para compor, na qualidade de suplente, o Grupo de Trabalho para asse-
ssorar 0 Comité Ministerial para Elaboracdo da politica Nacional de Inteligéncia e Rea-
valiacdo do sistema Brasileiro de Inteligéncia.



DECRETO N° 7.133, DE 19 DE MARQCO DE 2010.......cciiiiiiiiiiiiie e 128
Regulamenta os critérios e procedimentos gerais a serem observados para a realizacdo
das avaliacGes de desempenho individual e institucional e o pagamento das gratifica-
¢Oes de desempenho de que tratam as Leis n°s 9.657, de 3 de junho de 1998, 10.484,
de 3 de julho de 2002, 10.550, de 13 de novembro de 2002, 10.551, de 13 de novem-
bro de 2002, 10.682, de 28 de maio de 2003, 10.768, de 19 de novembro de 2003,
10.871, de 20 de maio de 2004, 10.883, de 16 de junho de 2004, 11.046, de 27 de de-
zembro de 2004, 11.090, de 7 de janeiro de 2005, 11.095, de 13 de janeiro de 2005,

11.156, de 29 de julho de 2005, 11.171, de 2 de setembro de 2005, 11.233 de 22 de
dezembro de 2005, 11.344, de 8 de setembro de 2006, 11.355, de 19 de outubro de
2006, 11.356, de 19 de outubro de2006, 11.357, de 19 de outubro de 2006, 11.784,
de 22 de setembro de 2008, 11.890, de 24 de dezembro de 2008, e 11.907, de 2 de

fevereiro de 20009.

LEI N° 12.277, DE 30 DE JUNHO DE 2010......ccciiiiiiiiiieiiiiesiis e 142
Dispde sobre a instituicdo do adicional por Participacdo em Missdo no Exterior, a re-
munerag&o dos cargos de Atividades Técnicas da Fiscalizacdo Federal Agropecuaria
do Quadro de Pessoal Permanente do Ministério da Agricultura, Pecuéria e abasteci-
mento, de que tratam as Leis n°s 10.484, de 3 de julho de 2002, 11.090, de 7 de janei-
ro de 2005, e 11.344, de 8 de setembro de 2006, da Carreira de Agente Penitenciario
Federal, de que trata a Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, dos Empregos Publi-
cos do Quadro de Pessoal do Hospital das Forgas Armadas — HFA, de que trata a Lei
n° 10-.225, de 15 de maio de 2001, Plano de Carreiras dos Cargos de Tecnologia Mili-
tar, de que tratam as Leis n°s 9.657, de 3 de junho de 1998, e 11.355, de 19 de outubro
de 2006, da area de Auditoria do Sistema Unico de Satde, de que trata a Lei n° 11.344,
de 8 de setembro de 2006, a institui¢do de Estrutura Remuneratoria para os cargos efe-
tivos de Engenheiro, Arquiteto, Economista, Estatistico e Gedlogo, a remuneragdo do

Plano de Carreiras e Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia — ABIN, de que tra-
taaLein® 11.776, de 17 de setembro de 2008, alterando essas Leis e a Lei n° 11.526,
de 4 de outubro de 2007; revoga dispositivos das Leis n°s 11.784, de 22 de setembro
de 2008, e 11.907, de 2 de fevereiro de 2009; e da outras providéncias.



Apresentacao

Os Cadernos de Legislacao da ABIN sdo uma publicacéo seriada que retne a legislagdo federal e
a marginalia brasileira, acompanhada do respectivo texto integral transcrito tal qual a fonte original,
em ordem cronologica, sem hierarquia dos atos, com atualizacdo sistematica, disponivel aos
usuarios por meio da intranet. As retificacOes, alteracBes e revogacdes estdo inseridas no texto do

ato original e, ao final de cada um, s&o citadas as fontes de sua origem.

A Agéncia Brasileira de Inteligéncia (Abin) iniciou as seéries de legislacdo, em 1999, com o
propésito de subsidiar as atividades das areas de Inteligéncia e contribuir com o acesso a

informacdo de modo a agilizar a consulta as legislagdes atualizadas e compiladas.

De 1999 a 2001 a série Caderno Legislativo, abordava no n° 1 o tema Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de InformacBes Estratégicas (GDI), e no n° 2, o tema Histdrico da
Inteligéncia no Brasil. De 2001 a 2015, a série recebeu 0 nome Coletanea de Legislacéo e iniciou
a compilacdo de varios outros temas, chegando a ter 19 nameros, incluindo legislacdo sobre a Abin,

SISBIN, Protecdo do Conhecimento, Crime organizado, Biopirataria, Etica e outros.

A partir de setembro de 2014, algumas mudancas foram realizadas na Coletanea, permanecendo o
acompanhamento de apenas 4 dos temas. Em maio de 2015, as mudancgas consolidaram-se e a
Coletanea recebeu uma nova denominacdo, surgindo assim a nova série: Cadernos de Legislacéo

da ABIN, com a configuracdo que segue:

N° 1: Legislacido da ABIN
Conteldo: Relne a legislacdo e atos normativos relacionados ao funcionamento da Abin

N° 2: Legislacéo sobre o SISBIN
Contetdo: Relne a legislacéo e atos normativos sobre o SISBIN

N° 3: Atividade de Inteligéncia no Brasil
Conteudo: Relne a legislacéo e atos normativos sobre a Atividade de Inteligéncia no Brasil

N° 4: Protecdo de Conhecimentos Sensiveis e Sigilosos
Contetdo: Reune a legislacéo e atos normativos sobre protecdo do conhecimento sensivel e
sigiloso

N° 5: Legislacdo Pandemia
Conteudo: Relne a legislacdo e atos normativos sobre a pandemia no Brasil



N° 6: Legislacéo Teletrabalho

Conteudo: Relne a legislacéo e atos normativos sobre Teletrabalho
A responsabilidade técnica pela compilagdo das séries de legislacdo sempre foi da mesma unidade,
que teve sua denominacdo alterada algumas vezes, atendendo as mudancas feitas na ABIN: de 1999
a 2001 foi denominada de Biblioteca e Memorial de Inteligéncia; de 2001 a 2005, de Coordenacdo-
Geral de Biblioteca e Memorial de Inteligéncia; de dezembro de 2005 a marco de 2008, de
Coordenacgéo-Geral de Documentacdo e Informagéo; e desde abril de 2008, de Coordenacgédo de
Biblioteca e Museu da Inteligéncia. A partir de 2017 de Centro de Fontes Abertas, e de 2020 para ca
DIBIM (Divisao de Biblioteca e Museu de Inteligéncia). Em 2023 passa ser DICOM (Diviséo de
Conhecimento e Memoria).

O titulo deste nimero 3 é: Atividade de Inteligéncia no Brasil, que compreende a legislacdo desde
1927 em cinco volumes:

Volume 1 — de 1927 a 1989;

Volume 2 — de 1990 a 1998;

Volume 3 — de 1999 a 2003;

Volume 4 — de 2004 a 2011;

Volume 5 — de 2012 a 2018;

Volume 6 — de 2019 -.

**k*
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DECRETO N°5.088, DE 20 DE MAIO DE 2004

Dispde sobre a reclassificacédo dos cargos do Quadro de
Pessoal da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN, no
Grupo Informagdes ou no Grupo Apoio, e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, inciso 1V, da
Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 2° da Lei 10.862, de 20 de abril de 2004,

DECRETA:

Art. 1° Ficam reclassificados os cargos que compdem o Quadro de Pessoal da ABIN no Grupo
Informagdes ou no Grupo Apoio, conforme as respectivas atribui¢fes e requisitos de formacao
profissional, observando-se o0s seguintes parametros:

| - compordo o Grupo Informagdes os cargos cujas atribui¢fes incluam, em diferentes niveis de
complexidade e responsabilidade, o exercicio de atividades de natureza técnico-administrativa
relacionadas a obtencdo, analise e disseminacdo de conhecimentos sobre fatos e situacGes de
imediata ou potencial influéncia sobre o processo decisorio e a acdo governamental e sobre a
salvaguarda e a seguranca da sociedade e do Estado; e

Il - compordo o Grupo Apoio 0s cargos cujas atribuicdes incluam, em diferentes niveis de
complexidade e responsabilidade, o exercicio de atividades de suporte técnico-administrativo e
logistico relativas ao exercicio das competéncias legais a cargo da ABIN, fazendo uso dos
equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades.

Paragrafo Unico. O Ministro de Estado Chefe do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia
da Republica publicara ato com o enquadramento dos atuais cargos do Quadro de Pessoal da ABIN
no Grupo de Informacdes e no Grupo de Apoio.

Art. 2° Os cargos de nivel superior e intermediario do Grupo Informacgdes do Quadro de Pessoal da
ABIN que estavam vagos na data de publicacdo da Medida Proviséria n® 158, de 23 de dezembro de
2003, e 0s que vieram a vagar, serdo transformados em cargos de Analista de Informac6es, de nivel
superior, e de Assistente de Informacdes, de nivel intermediario, do Plano Especial de Cargos da
ABIN, conforme o nivel correspondente.

Art. 3° Os cargos reclassificados no Grupo Apoio serdo extintos quando vagos.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Brasilia, 20 de maio de 2004; 183° da Independéncia e 116° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Guido Mantega

José Dirceu de Oliveira e Silva
Jorge Armando Felix

FONTE: Publicacdo DOU, de 21/05/2004.
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PORTARIA N° 39 - GSIPR/CH, DE 17 DE AGOSTO DE 2004

O MINISTRO DE ESTADO CHEFE DO GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, no uso das atribuicbes que lhe confere o art. 87 da
Constituicdo, e nos termos do art. 4° do Decreto n® 5.083, de 17 de maio de 2004, resolve:

Art. 1° Aprovar os Regimentos Internos do Gabinete, da Subchefia Executiva, da Secretaria de
Coordenagéo e Acompanhamento de Assuntos Militares, da Secretaria de Acompanhamento e
Estudos Institucionais e da Secretaria Nacional Antidrogas do Gabinete de Seguranca Institucional
da Presidéncia da Republica, na forma dos anexos | a V a esta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Ficam revogadas as Portaria n° 24 e 25-GSIPRCH, de 7 de agosto de 2003.

JORGE ARMANDO FELIX
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ANEXO |

REGIMENTO INTERNO DO GABINETE DO CHEFE DO
GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Capitulo I
DA COMPETENCIA

Art. 1° Ao Gabinete do Ministro de Estado compete:

| - assessorar e assistir o Ministro de Estado no ambito de sua competéncia, inclusive em sua
representacdo funcional, pessoal, politica e social,

Il - incumbir-se do preparo e despacho do expediente do Ministro de Estado e de sua pauta de
audiéncias;

[l - apoiar a realizagdo de eventos do Ministro de Estado com representagdes e autoridades
nacionais e internacionais;

IV - assessorar 0 Ministro de Estado nos assuntos afetos as areas juridica, parlamentar e de
comunicacdo social; e

V - realizar outras atividades determinadas pelo Ministro de Estado.

Capitulo Il
DA ORGANIZACAO

Art. 2° O Gabinete do Ministro tem a seguinte estrutura organizacional:
| - Chefia e Assessoramento; e
I - Apoio Pessoal.

Capl’tulo i
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art 3° A Chefia e Assessoramento compete:

| - assessorar diretamente o Ministro de Estado em sua representacao funcional e pessoal;

Il - acompanhar a evolucdo de assuntos determinados pelo titular do 6rgao;

I11 - elaborar estudos e preparar informacdes por solicitacdo do Ministro de Estado;

IV - planejar e executar os eventos de Relacdes Publicas do GSIPR;

V - elaborar os documentos voltados para a &rea de Comunicagdo Social,

VI - regular, coordenar e orientar o relacionamento com a imprensa, incluindo as entrevistas do
Ministro de Estado;

VII - assessorar 0 Ministro de Estado em assuntos relacionados com o Poder Legislativo;

VIII - estabelecer contato com parlamentares, autoridades e assessores parlamentares das demais
assessorias institucionais credenciadas junto ao Congresso Nacional,

IX - acompanhar a tramitacdo das proposicdes de interesse do GSIPR;

X - assessorar o Ministro de Estado no controle da legalidade dos atos a serem por ele praticados, ja
efetivados ou oriundos de 6rgdos subordinados;

X1 - prestar informagdo, examinar decisdes judiciais e orientar o Ministro de Estado e as
autoridades dos érgdos subordinados a respeito de seu cumprimento;

XI1 - acompanhar a tramitacdo de instrumentos legais e juridicos quando determinado pelo Ministro
de Estado; e
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XIII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacdo ou que Ihe forem cometidas pelo
Ministro de Estado.

Art. 4° Ao Apoio Pessoal compete:

| - executar as atividades de elaboracao, protocolo e arquivo da documentacdo de responsabilidade
do Gabinete do Ministro de Estado;

Il - acompanhar a tramitacdo da documentacéo interna em ligacdo com o Departamento de Gestdo e
de Articulacéo Institucional;

Il - providenciar, junto aos setores competentes, as medidas relacionadas com as viagens do
Ministro de Estado;

IV - controlar o material permanente e de expediente distribuido ao Gabinete do Ministro de
Estado;

V - executar as acdes de secretaria pessoal do Ministro de Estado; e

VI - executar o transporte terrestre do Ministro de Estado.

Capitulo IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 5° Ao Chefe de Gabinete incumbe:

| - coordenar o pessoal e as diferentes atividades do Gabinete;

Il - elaborar os diferentes documentos pessoais a serem expedidos pelo GSIPR;

Il - distribuir as tarefas a cargo do Gabinete pelos seus integrantes, verificando se a execucao
ocorre de maneira correta e oportuna;

IV - avaliar as solicitagdes de audiéncia, considerando a competéncia do Gabinete;

V - receber as autoridades por ocasido de sua chegada ao Gabinete, bem como as acompanhar ao
término da atividade;

VI - atuar de modo a permitir o cumprimento dos horarios previstos para as diferentes atividades do
Ministro de Estado;

VIl - estabelecer contatos periddicos, com autoridades de mesmo nivel, em diferentes érgdos do
Poder Executivo, Legislativo e Judiciario, a fim de obter informacGes sobre 0 andamento de temas
de interesse do GSIPR;

VIII - manter atualizada listagem dos pleitos de ordem pessoal formulados ao e pelo Ministro de
Estado, diligenciando quanto ao seu atendimento;

IX - elaborar estudos e preparar informacg6es por solicitacdo do Ministro de Estado; e

X - realizar outras atividades determinadas pelo Ministro de Estado.

Art. 6° Aos Assessores incumbe assessorar e representar quando determinado pelo Ministro de
Estado.

Art. 7° Ao Chefe do Apoio Pessoal incumbe orientar, coordenar e dirigir as atividades de sua
Unidade.

Art. 8° Aos demais integrantes do Gabinete cumpre executar as atividades que Ihe forem atribuidas
por seus superiores imediatos.

Capitulo V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 9° Os casos omissos e as davidas surgidas na aplicacdo do presente Regimento Interno serdo
dirimidos pelo Chefe de Gabinete.
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ANEXO II

REGIMENTO INTERNO DA
SUBCHEFIA EXECUTIVA

Capitulo |
DA COMPETENCIA

Art. 1° A Subchefia Executiva - Sch Exec, 6rgdo especifico singular do Gabinete de Seguranca
Institucional da Presidéncia da Republica - GSIPR, compete:

| - assessorar e assistir ao Ministro de Estado no ambito de sua competéncia;

Il - exercer a supervisdo e a coordenacdo das atividades dos 6rgdos integrantes da estrutura do
GSIPR;

Il - proceder e acompanhar a realizacdo de estudos para subsidiar 0 assessoramento pessoal do
Ministro de Estado Chefe do GSIPR ao Presidente da Republica em assuntos de seguranca;

IV - zelar, assegurado o exercicio do poder de policia, pela seguranca pessoal do Chefe de Estado e
respectivos familiares, do Vice-Presidente da Republica, pela seguranca dos titulares dos 6rgdos
essenciais da Presidéncia da Republica, pela seguranca dos palacios presidenciais e das residéncias
do Presidente e Vice-Presidente da Republica e, quando determinado pelo Presidente da Republica,
de outras autoridades ou personalidades, devendo, para isso, adotar as necessarias medidas de
protecdo, bem como coordenar a participacdo de outros 6érgdos de seguranca nessas acdes
desenvolvidas, nos locais e adjacéncias onde o Chefe de Estado e o Vice-Presidente da Republica
trabalham, residem, estejam ou haja a eminéncia de virem a estar.

V - supervisionar, em articulacdo com o Gabinete Pessoal do Presidente da Republica, a execucao
de viagens presidenciais no territorio nacional e, ainda, com o Ministério das Relacdes Exteriores, a
execucdo de viagens no exterior;

VI - supervisionar a participacdo do Presidente da Republica em cerimdnias militares e outros
eventos, orientando, também, o planejamento e a execucdo das atividades relacionadas com a
seguranca de area;

VIl - designar os coordenadores das viagens presidenciais e dos eventos com a participagdo do
Presidente da Republica;

VIII - supervisionar a execuc¢do das atividades de transporte do Presidente da Republica;

IX - gerenciar, em articulacdo com a Secretaria de Administracdo da Casa Civil da Presidéncia da
Republica, os assuntos de desenvolvimento organizacional e de administracdo geral do Gabinete de
Seguranca Institucional;

X - providenciar a publicagdo oficial e a divulgacdo das matérias relacionadas com a éarea de
atuacdo do GSIPR;

XI - receber, protocolar, distribuir e expedir a correspondéncia atinente ao GSIPR e organizar o
expediente a ser levado a despacho do Presidente da Republica;

XI1 - articular-se com os orgaos da Presidéncia da Republica e com os demais 6rgaos e entidades da
Administracdo Publica Federal, direta e indireta, quando necessario ou por determinagdo superior;
XIII - coordenar, controlar e executar as requisicdes de pessoal militar para atender a Presidéncia da
Republica e realizar a gestao de recursos humanos do GSIPR; e

X1V - realizar outras atividades determinadas pelo Ministro de Estado Chefe do GSIPR.
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Capitulo Il
DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Subchefia Executiva tem a seguinte estrutura organizacional:
| - Gabinete da Subchefia Executiva

Il - Departamento de Gestdo e de Articulagdo Institucional - D Ges:
a) Chefia e Assessoramento;

b) Coordenacdo Administrativa;

c) Coordenacéo de Pessoal Militar; e

d) Coordenacdo de Apoio.

I11 - Departamento de Seguranca:

a) Chefia e Assessoramento;

b) Coordenacao-Geral de Protecdo Pessoal - CGPP:

1. Coordenacao de Operacoes;

2. Coordenacdo de Inteligéncia;

3. Coordenacédo de Instrucéo; e

4. Coordenacéo Técnica.

c) Coordenacéo-Geral de Protecéo de Instalagdes - CGPI:
1. Coordenacdo de Recepcdo e Eventos;

2. Coordenacéo de Guarda das Instalagdes; e

3. Coordenacdo de Prevencdo e Combate a Incéndio.

d) Coordenacdo-Geral de Apoio Logistico - CGAL.:

1. Coordenacdo de Recursos Humanos; e

2. Coordenacéo de Expediente e Apoio.

Capitulo 111
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 3° Ao Gabinete da Subchefia Executiva compete:

| - assessorar e assistir diretamente ao Subchefe Executivo em sua representacdo funcional e
pessoal, no @mbito de sua atuacgéo;

Il - realizar apoio técnico nos assuntos de Tecnologia da Informacéo;

Il - coordenar as atividades de suporte de informética no GSIPR, em articulacdo com a Secretaria
de Administracdo da Casa Civil,

IV - realizar as atividades de protocolo e arquivo da documentacdo de responsabilidade do
Gabinete;

V - controlar o material permanente e de expediente do Gabinete, conforme instrucGes especificas;
VI - providenciar para que sejam mantidos em condi¢do de emprego todos os equipamentos sob
responsabilidade do Gabinete;

VII - realizar os trabalhos de digitacdo e de informética da Chefia; e

VIII - exercer outras atividades que Ihe forem cometidas pelo Subchefe Executivo.

Art. 4° Ao Departamento de Gestéo e de Articulacdo Institucional compete:

| - proceder e acompanhar a realizacdo de estudos sobre assuntos de natureza da administracao
militar e civil de interesse do GSIPR e de temas a serem submetidos ao Presidente da Republica;

Il - interagir com 6rgdos da Presidéncia da Republica, com o Ministério da Defesa, com 0s
Comandos das Forgas Armadas e com os demais 6rgaos da Administracdo Pablica Federal, direta e
indireta, para o trato de assuntos de sua competéncia ou por determinagdo superior;
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Il - coordenar a preparacdo e a execucdo das viagens presidenciais, bem como eventos extra-
palacio que contarem com a presenca do Presidente da Republica;

IV - gerenciar, em articulacdo com a Secretaria de Administracdo da Casa Civil da Presidéncia da
Republica, os assuntos de desenvolvimento organizacional, o planejamento e a execucdo das
atividades de orcamento, de informatica e dos assuntos administrativos do GSIPR,;

V - receber, protocolar, distribuir e expedir a correspondéncia atinente ao GSIPR;

VI - organizar o expediente a ser levado a despacho do Presidente da Republica;

VII - coordenar, controlar e executar as requisicGes de pessoal militar para atender a Presidéncia da
Republica;

VIII - realizar a gestdo de recursos humanos do GSIPR,;

IX - acompanhar o andamento de instrumentos legais e juridicos em tramitacdo na Presidéncia da
Republica, relacionados com assuntos de natureza militar, administrativa e de seguranca;

X - escalar, apOs receber a ordem do Subchefe Executivo, os coordenadores das viagens
presidenciais e dos eventos com a participacdo do Presidente da Republica;

XI - coordenar, supervisionar, executar e controlar as atividades de publicacdo dos atos oficiais e a
divulgagdo de matérias relacionadas com a area de competéncia do GSIPR; e

XI1 - realizar outras atividades determinadas pelo Chefe do GSIPR ou pelo Subchefe-Executivo.

Art. 5° A Coordenacdo Administrativa compete:

| - arquivar os documentos da Subchefia Executiva;

Il - arquivar os livros e documentos das viagens presidenciais coordenadas pelo Departamento;

Il - solicitar os pedidos de materiais e de execucao de servigos gerais a Secretaria de Administracdo
da Casa Civil da Presidéncia da Republica;

IV - elaborar e controlar os servicos de escala no ambito da Subchefia Executiva, da Secretaria de
Coordenacdo e Acompanhamento de Assuntos Militares - SCAAM e da Secretaria de
Acompanhamento e Estudos Institucionais - SAEI,

V - realizar servico externo;

VI - auxiliar nas coordenacdes das viagens presidenciais e de outros eventos;

VII - elaborar e controlar o plano de férias dos servidores civis lotados na Subchefia Executiva e na
SAEI,

VIII - dar andamento as correspondéncias particulares encaminhadas ao Presidente da Republica,
Ccujo assunto seja atinente as Forcas Armadas;

IX - receber, protocolar, distribuir e expedir a correspondéncia concernente ao GSIPR;

X - manter o cadastro das condecoragdes concedidas a integrantes do GSIPR; e

XI - executar outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.

Art. 6° A Coordenacdo de Pessoal Militar compete:

| - elaborar e remeter as Forcas, inclusive Auxiliares, a documentacdo referente aos respectivos
histdricos de pessoal militar;

Il - elaborar e controlar o plano de férias dos militares do GSIPR,;

Il - executar as alteragdes do pagamento do pessoal militar do Exeército e remeter para as demais
Forcas, inclusive Auxiliares, as alteracdes financeiras dos militares;

IV - processar o saque de etapas de alimentacdo do pessoal militar;

V - emitir declaragdes funcionais e certiddes de tempo de servico;

VI - coordenar e supervisionar a realizacdo de avaliacdo dos militares do GSIPR e encaminh&-la aos
orgéos de origem;

VIl - coordenar, executar e supervisionar as agOes relacionadas com o retorno de militares aos
respectivos orgaos de origem;

VIII - manter atualizada a documentagéo de interesse da Coordenagéo;

IX - elaborar e divulgar o Boletim Interno do Gabinete de Seguranga Institucional;

X - elaborar os atos referentes a designacéo, redistribuicéo e dispensa de militares; e
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XI - executar outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.

Art. 7° A Coordenacdo de Apoio compete:

| - pesquisar e acompanhar no Diério Oficial e em outras publicacBes os assuntos de interesse das
Forcas e do GSIPR;

Il - coordenar, controlar e realizar as requisi¢des de pessoal militar para atender a Presidéncia da
Republica;

Il - elaborar os atos referentes a nomeacdo, designacao, redistribuicdo, exoneragdo e dispensa de
civis;

IV - manter atualizado o controle de Cargos em Comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, das GratificacGes de Exercicio em Cargo de Confianca, das GratificacGes de
Representacao pelo Exercicio de Funcéo e das GratificacOes de Representacao;

VI - participar da preparacdo e coordenacdo das viagens presidenciais e de outros eventos, como
auxiliar do Coordenador;

VI - planejar, coordenar, supervisionar, executar e controlar, diretamente ou por meio de terceiros,
as atividades de recebimento, conferéncia, registro, organizacao, guarda e distribuicdo do material
de consumo e dos bens permanentes do GSIPR;

VII - executar anualmente, e sempre que houver mudanca de responsabilidade, o inventério fisico e
financeiro dos bens patrimoniais;

VIII - manter o registro e o controle dos termos firmados pelos responséaveis pela guarda de bens
patrimoniais;

IX - realizar os trabalhos de digitagdo e de informética do Departamento; e

X - executar outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Art. 8°. Ao Departamento de Seguranca compete:

| - zelar, assegurado o poder de policia:

a) pela seguranca pessoal do Chefe de Estado, do Vice-Presidente da RepuUblica, e dos seus
respectivos familiares;

b) pela seguranca dos titulares dos Orgdos essenciais da Presidéncia da Republica e, quando
determinado pelo Presidente da Republica, de outras autoridades ou personalidades; e

c) pela seguranca dos palacios presidenciais e das residéncias do Presidente e do Vice-Presidente da
Republica.

Il - promover contatos com os demais Orgdos da Presidéncia da Republica, com o Ministério da
Defesa, com os Comandos das Forgas Armadas e com outros 6rgdos da Administracdo Publica
Federal, direta e indireta, quando necessario ou por determinacao superior;

1l - proceder e acompanhar a realizacdo de estudos relativos a seguranca, necessarios ao
assessoramento pessoal do Chefe do GSIPR ao Presidente da Republica; e

IV - realizar outras atividades determinadas pelo Chefe do GSIPR ou pelo Subchefe Executivo.

Art. 9°. A Coordenagio-Geral de Protecio Pessoal compete:

| - coordenar as agdes de seguranca pessoal do Chefe de Estado, do Vice-Presidente da Republica e
dos seus respectivos familiares;

Il - coordenar as ac¢Oes de segurancga pessoal dos titulares dos 6rgédos essenciais da Presidéncia da
Republica e, quando determinado pelo Presidente da Republica, de outras autoridades ou
personalidades; e

I11 - executar outras atividades inerentes a sua area de atuagao

Art. 10. A Coordenacéo de Operacdes compete:

| - estabelecer os aspectos doutrinérios de emprego da seguranca do Presidente da Republica, do
Vice-Presidente da Republica e dos seus respectivos familiares, dos titulares dos 6rgéos essenciais
da Presidéncia da Republica e de outras autoridades ou personalidades;
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Il - normatizar e difundir procedimentos de seguranca e de atividades de servico;

Il - planejar e coordenar a seguranca dos eventos presidenciais sob a responsabilidade do
Departamento;

IV - produzir a documentacéo relativa a seguranca dos eventos presidenciais, sob a responsabilidade
do Departamento;

V - elaborar, distribuir e controlar os documentos do Departamento que se refiram a doutrina de
emprego da seguranca;

VI - coordenar com a Secretaria de Coordenacdo e Acompanhamento de Assuntos Militares a
seguranca nos deslocamentos aéreos e aquaticos;

VIl - articular, com os demais setores da Presidéncia e da Vice-Presidéncia da Republica, as
medidas de seguranca das respectivas autoridades;

VIII - orientar o planejamento e a execugdo das medidas de seguranga em viagens nacionais e
internacionais;

IX - articular com a Secretaria de Seguranca Publica do Distrito Federal a seguranga publica e o
transito nas areas dos palécios presidenciais e residéncias do Presidente e do Vice-Presidente da
Republica, quando da realizacdo de eventos, manifestacdes ou outras atividades correlatas; e

X - executar outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Paragrafo Unico. A Coordenagdo de Operacles, para 0 desempenho de suas competéncias, dispde
das sec¢des de, Doutrina, Planejamento, Controle, Eventos e Viagens.

Art. 11. A Coordenacéo de Inteligéncia compete:

| - produzir, difundir e controlar os documentos de inteligéncia de interesse do Departamento;

Il - realizar medidas de inteligéncia e contra-inteligéncia voltadas para a seguranca pessoal e das
instalacGes da Presidéncia da Republica;

I11 - elaborar e difundir medidas de seguranca organica;

IV - elaborar, expedir e controlar documentos sigilosos;

V - acompanhar as manifestagdes sociais e reivindicatorias;

VI - fornecer documento de identidade funcional as autoridades e aos servidores da Presidéncia da
Republica;

VII - fornecer e controlar crachas de credenciamento de autoridades e integrantes da Presidéncia e
Vice-Presidéncia da Republica, prestadores de servigo e contratados nos palacios presidenciais e
residéncias do Presidente e do Vice-Presidente da Republica;

VI - fornecer e controlar cartdes de estacionamento de veiculo nos palacios presidenciais; e

IX - executar outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Paragrafo unico. A Coordenacdo de Inteligéncia, para o desempenho de suas competéncias, dispde
das secdes de Inteligéncia, Contra-Inteligéncia e Credenciamento, cujas competéncias serao
definidas pelo Diretor de Seguranca.

Art. 12. A Coordenacdo de Instrucio compete:

| - planejar, preparar e executar as atividades de instrucdo, formacdo e adestramento dos agentes de
seguranca, observando as normas e diretrizes em vigor,

Il - propor padrdes minimos de desempenho individual dos integrantes do Departamento;

Il - avaliar os padrdes minimos de desempenho individual dos integrantes do Departamento,
informando a Coordenacdo de Recursos Humanos sobre os agentes que se encontram impedidos
para a fungéo;

IV - cooperar com o aperfeicoamento de agentes de seguranca das Forcas Armadas, Forcas
Auxiliares, NacGes Amigas e demais 6rgdos afetos a area de seguranga de autoridades; e

V - executar outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Paragrafo Unico. A Coordenacgéo de Instrucdo, para o desempenho de suas competéncias, dispde das
secOes de Seguranca Pessoal, Treinamento Fisico e Armamento e Tiro, cujas competéncias serdo
definidas pelo Diretor de Seguranca.
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Art. 13. A Coordenagdo Técnica compete:

| - assessorar a Chefia em assuntos relativos a utilizacdo de recursos técnicos (equipamentos de
comunicagdes e eletronica), em proveito das missées do Departamento;

Il - planejar, operar, manutenir e supervisionar 0 emprego de recursos técnicos nas missdes do
Departamento;

I11 - propor a Coordenacao de Operacgdes a doutrina de emprego de recursos técnicos nas missdes do
Departamento;

IV - instalar e controlar o funcionamento da Rede-Radio da Seguranca da Presidéncia da Republica,
bem como normatizar a sua exploragdo, em coordenacdo e com o0 apoio da Diretoria de
Telecomunicacdes da Secretaria de Administracdo da Presidéncia da Republica;

V - executar e supervisionar as medidas de seguranca organica estabelecidas, inspecionando as
correspondéncias e encomendas destinadas a Presidéncia e Vice-Presidéncia da Republica;

VI - planejar a distribuicdo, manutenir e supervisionar o emprego dos meios de informatica
alocados para o Departamento;

VII - inspecionar os locais de eventos, veiculos, aeronaves, embarcacdes e instalacdes, de modo a
garantir a integridade e a privacidade das autoridades asseguradas; e

VIII - executar outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.

Paragrafo unico. A Coordenacdo Técnica, para o desempenho de suas competéncias, dispde das
secBes de Comunicacdes e Informaética, Eletronica e Manutencdo e Seguranca Organica, cujas
competéncias serdo definidas pelo Diretor de Seguranca.

Art. 14. A Coordenacdo-Geral de Protecdo de Instalacbes compete:

| - planejar e coordenar as medidas de seguranca dos palacios presidenciais e residéncias do
Presidente e do Vice-Presidente da Republica;

Il - fiscalizar a execucdo de medidas de controle, circulagdo e estacionamento de veiculos nas
dependéncias dos palacios;

I1l - planejar o emprego das Guardas dos palacios presidenciais e residéncias do Presidente e do
Vice-Presidente da Republica (Guarda Militar - “Guarda Verde” e Guarda das Instalagdes -
“Guarda Azul”);

IV - controlar e coordenar 0 acesso aos palacios presidenciais e residéncias do Presidente e do Vice-
Presidente da Republica;

V - planejar e estabelecer normas e procedimentos de prevencao e combate a incéndio;

VI - normatizar as agcdes de seguranca das instalacGes, em coordenacdo com a Coordenacdo-Geral
de Protecdo Pessoal; e

VI - executar outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Art. 15. A Coordenacéo de Recepcio e Eventos compete:

| - manter o controle sobre crachas e adesivos sob sua guarda, particularmente os que permitem o
acesso ao 3° andar do Palécio do Planalto;

Il - comunicar de imediato qualquer alteracao detectada pelos “pdrticos detectores de metais” e
Raio - X, particularmente os que comprovarem o uso de armamento;

Il - providenciar para que as correspondéncias ou quaisquer outros materiais recebidos sejam
imediatamente inspecionados;

IV - fiscalizar e exigir que todos os integrantes da Presidéncia e da Vice-Presidéncia da Republica,
prestadores de servicos, imprensa e convidados, portem seus respectivos crachas ou adesivos,
conforme normas em vigor;

V - zelar para que s0 as pessoas devidamente autorizadas acessem aos eventos;

VI - planejar e executar, juntamente com a Policia Militar do Distrito Federal (PMDF), as medidas
de trénsito e estacionamento junto aos palacios presidenciais, por ocasido de eventos ou
manifestacoes;
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VIl - adotar as medidas necessarias para que 0s eventos transcorram conforme as normas
estabelecidas;

VIII - manter contato permanente com a Coordenacdo de Operacdes, com 0 proposito de inteirar-se
dos eventos previstos na Presidéncia da Republica;

IX - solicitar a Coordenacdo de Apoio 0os meios de transporte, o material e a alimentacao
necessarios a realizacao de eventos;

X - ligar-se com a Coordenacdo de Inteligéncia para obtencdo de informacdes sobre realizacdo de
manifestacdes sociais e reivindicatorias na cidade de Brasilia;

Xl - planejar e executar a instrucdo da Coordenacdo-Geral de Protecdo das Instalagdes, em
articulacdo com a Coordenacdo de Instrugéo; e

XI1 - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.

Paragrafo Unico. A Coordenacdo de Recepcao e Eventos, para o desempenho de suas competéncias,
dispde das secOes de Recepcdo e de Eventos, cujas competéncias serdo definidas pelo Diretor de
Seguranga.

Art. 16. A Coordenacéo de Guarda das InstalagBes compete:

| - controlar os acessos e estacionamentos de veiculos autorizados e de visitantes nos palacios
presidenciais;

Il - estabelecer ronda didria nos estacionamentos e em outras instalacbes externas sob
responsabilidade da Presidéncia da Republica;

Il - controlar o acesso e a circulacdo dos prestadores de servigo, bem como a entrada e saida do
material conduzido;

IV - providenciar o correto emprego e a manutencao do armamento distribuido a Coordenacao;

V - acompanhar o servico nos palécios presidenciais e residéncias do Presidente e do Vice-
Presidente da Republica, observando os aspectos administrativos, operacionais e de cerimonial;

VI - tomar as medidas necessarias para evitar invasdes ou depredacGes dos paldcios presidenciais e
residéncias do Presidente e do Vice-Presidente da Republica, particularmente quando da realizacéo
de manifestagdes hostis; e

VII - executar outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Pardgrafo Unico. A Coordenacdo de Guarda das Instalacdes, para o desempenho de suas
competéncias, dispde das secBes de Guarda de Instalacdes e Guarda Militar, cujas competéncias
serdo definidas pelo Diretor de Seguranca.

Art. 17. A Coordenacéo de Prevencgdo e Combate a Incéndio compete:

| - verificar diariamente as condic¢Ges de funcionamento dos equipamentos contra-incéndio;

Il - prestar pronta-assisténcia as pessoas eventualmente presas nos elevadores;

I11 - manter programa de manutencao e recarga de extintores de incéndio;

IV - dar cobertura aos pousos e decolagens de helicopteros nos palécios presidenciais;

V - realizar rondas nas dependéncias dos palacios, a fim de verificar se as normas de prevencédo e
combate a incéndio estdo sendo aplicadas;

VI - atender as solicitacGes de emergéncia e realizar os primeiros socorros, resguardando demais
procedimentos a Coordenacédo de Saude; e

VI - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Art. 18. Aos Escritorios de Sdo Bernardo (SP) e Floriandpolis (SC), competem: - Zelar, assegurado
0 poder de policia:

a) pela seguranca pessoal dos familiares do Presidente da Republica residentes nessas localidades;
b) apoiar a seguranca pessoal do Presidente da Republica e Vice-Presidente da Republica, em
pessoal e material, quando da presenca destes nessas localidades;

c) planejar, preparar e executar as atividades de instrucdo e adestramento dos agentes de seguranca,
observando as diretrizes em vigor;
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d) planejar, operar, manutenir e supervisionar 0 emprego dos recursos técnicos nas misses do
escritorio;

e) normatizar as acOes de seguranca e de prevencdo e combate a incéndio de suas instalagdes;

f) solicitar ao Departamento de Seguranca a requisicdo de passagens aéreas, hospedagens e atos
financeiros, referentes a viagens de servicos; e

g) executar atividades administrativas inerentes a sua area de atribui¢do, de acordo com as normas
em vigor.

Art. 19. A Coordenacdo-Geral de Apoio Logistico compete:

| - coordenar as acGes administrativas que visem proporcionar O suporte necessario para 0
planejamento e a execucdo da atividade de seguranca;

Il - controlar o pessoal e o material distribuido ao Departamento; e

I11 - executar outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Art. 20. A Coordenagéo de Recursos Humanos compete:

| - escalar equipes/agentes de seguranca pessoal e de seguranca das instalagdes;

Il - propor critérios basicos para a requisicao de pessoal para 0 Departamento;

I11 - controlar e propor alteracdes nas sistematicas de pessoal (requisicdes, escalas, dispensas, férias,
remanejamentos, etc), visando aprimorar o servigo e o desempenho dos agentes;

IV - fiscalizar o andamento do servico de escalas extraordinarias, verificando sua eficacia e
necessidade de alteracGes;

V - manter cadastro de pessoal para fins de consulta;

VI - receber, protocolar, distribuir e expedir a correspondéncia concernente ao Departamento;

VII - informar ao Departamento de Gestdo e Articulacdo Institucional as alteracdes ocorridas com
os integrantes do Departamento;

VIlI- Realizar o controle da documentacdo, solicitacdo e requisicdo de passagens aéreas,
hospedagens e atos financeiros referentes a viagens de servico;

IX - Controlar a documentacdo dos servidores civis que acarretem direitos financeiros (Folha de
Frequéncia, GDATA, horas noturnas trabalhadas); e

X - executar outras atividades inerentes a sua area de atuacao;

Paragrafo unico. A Coordenacdo de Recursos Humanos, para o desempenho de suas competéncias,
dispde das secOes de Atividades Diarias, Relagdes Publicas, Escalas, Protocolo e Escritorios, cujas
competéncias serdo definidas pelo Diretor de Seguranca.

Art. 21. A Coordenacéo de Expediente e Apoio compete:

| - proporcionar o suporte logistico necessario a execuc¢do da atividade de seguranca;

Il - supervisionar as atividades de transporte terrestre do Presidente e do Vice-Presidente da
Republica, e seus respectivos familiares, bem como dos integrantes do Departamento quando em
Servico;

1l - controlar o material permanente e de consumo do Departamento conforme instrugdes
especificas;

IV - zelar pela limpeza e manutencéo das instalagdes do Departamento; e

V - executar outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.

Paragrafo Unico. A Coordenacao de Expediente e Apoio, para o desempenho de suas competéncias,
dispde das secdes de Material e de Transporte, cujas competéncias serdo definidas pelo Diretor de
Seguranga.
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Capitulo IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 22. Ao Subchefe-Executivo compete:

| - planejar, dirigir, orientar, supervisionar, avaliar e controlar a execucdo dos projetos e atividades
da Subchefia Executiva;

Il - supervisionar e coordenar a articulacdo das Unidades da Subchefia Executiva com os 6rgédos da
Presidéncia, da Vice-Presidéncia da Republica e da Administragdo Publica Federal, direta e
indireta, quando necessario ou por determinacdo do Chefe do GSIPR;

I11 - coordenar e acompanhar 0s grupos ou pessoas designadas para proceder a estudos, diligéncias e
demais acgdes relativas a assuntos de seguranca ou temas de interesse do GSIPR;

IV - substituir o Chefe do GSIPR nos seus afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares;
V - supervisionar o0 planejamento e a execucdo das atividades de orcamento e de assuntos
administrativos do GSIPR;

VI - supervisionar as acdes dos militares designados como coordenadores das viagens presidenciais,
das cerimdnias militares e dos eventos com a participacdo do Presidente da Republica;

VII - baixar atos hormativos sobre a organizacao e o funcionamento da Subchefia; e

VIII - exercer as atribuicBes equivalentes as de Secretario-Executivo e exercer outras fungdes que
Ihes forem atribuidas pelo Chefe do GSIPR.

Paragrafo Unico. Caberd, ainda, ao Subchefe Executivo, além da supervisdo e da coordenacdo das
unidades integrantes da estrutura do GSI, exercer outras funcdes que lhe forem atribuidas pelo
Ministro de Estado.

Art. 23. Ao Diretor do Departamento de Gestéo e de Articulagdo Institucional compete:

| - coordenar a preparacdo e a execucdo das viagens presidenciais, bem como dos eventos
extrapal&cio que contarem com a presenca do Presidente da Republica;

Il - planejar, coordenar a execucdo e acompanhar as atividades atribuidas ao Departamento e
realizar a avaliacdo de desempenho de suas Unidades;

I11 - assessorar e assistir ao Chefe do GSIPR e ao Subchefe Executivo nos assuntos de sua area de
competéncia;

IV - orientar e avaliar as acdes dos Assessores e Coordenadores subordinados; e

V - realizar outras atividades determinadas pelo Chefe do GSIPR ou pelo Subchefe Executivo.

Art. 24. Ao Diretor do Departamento de Seguranca compete:

| - assessorar e assistir ao Chefe do GSIPR e ao Subchefe Executivo nos assuntos de seguranca;

Il - orientar e avaliar as acGes dos Assessores e Coordenadores subordinados;

I11 - supervisionar a execugdo dos diversos servigos e procedimentos da seguranca;

IV - acompanhar o Presidente da Republica nos eventos nacionais e internacionais;

V - realizar trabalhos e estudos por determinacdo do Chefe do GSIPR ou do Subchefe Executivo;
VI - propor ao Departamento de Gestdo e de Articulagdo Institucional a atualizagcdo das normas
relativas as viagens presidenciais e nos assuntos de sua competéncia; e

VI - realizar outras atividades determinadas pelo Chefe do GSIPR ou pelo Subchefe Executivo.

Art. 25. Aos demais Assessores compete:

| - responder pelo respectivo Departamento, na auséncia do Diretor;

Il - elaborar estudos e pareceres sobre assuntos de natureza militar, administrativa, técnica e de
seguranca, quando determinado;

I11 - elaborar e atualizar o Plano de Trabalho Anual,

IV - participar das escalas de permanéncia, sobreaviso e outras, quando determinado;

V - assistir ao Subchefe Executivo e aos Diretores nos assuntos de sua area de competéncia;
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VI - manter contatos com o Ministério da Defesa, com os Comandos das Forcas Armadas e com
outros 6rgaos para o trato de assuntos de sua competéncia ou por determinacdo superior;

VIl - coordenar a preparagdo e a execucdo das viagens presidenciais, bem como eventos
extrapal&cio que contarem com a presenca do Presidente da Republica;

VIII - planejar, dirigir e coordenar a execucgdo das atividades que lhes forem cometidas;

IX - organizar as escalas de pessoal para as diferentes atividades;

X - organizar e manter atualizados os Quadros de Trabalho;

X1 - propor aos Diretores a atualizagdo das normas relativas as viagens presidenciais;

XIl - conduzir a realizacdo das atividades relacionadas com o cerimonial militar nos palécios
presidenciais;

XI1I - apoiar o chefe imediato, nas funcGes de direcdo, coordenacéo e execuc¢do dos trabalhos; e
XIV - executar outras atividades determinadas pelos Diretores.

Art. 26. Aos Coordenadores, Assistentes Militares e Assistente Técnico Militar incumbe dirigir e

orientar a execucdo das atividades no ambito das suas areas de competéncia e exercer outras
atribui¢des que Ihes forem cometidas.

Capitulo V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 27. O Assessor ou Diretor mais antigo respondera pelas competéncias do Subchefe Executivo
em seu afastamento ou impedimento legal regulamentar.

Art. 28. O Assessor mais antigo de cada Departamento sera o substituto eventual do Diretor do
respectivo Departamento.

Art. 29. Os Assessores-Chefes Militares terdo prerrogativas idénticas as dos Diretores.

Art. 30. Os casos omissos e as duvidas na aplicacdo do presente Regimento serdo dirimidos pelo
Subchefe Executivo.
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ANEXO I11

REGIMENTO INTERNO DA
SECRETARIA DE COORDENACAO E
ACOMPANHAMENTO DE ASSUNTOS MILITARES

Capitulo |
DA COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria de Coordenacdo e Acompanhamento de Assuntos Militares, 6rgdo especifico
singular do Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica - GSIPR, compete:

| - assessorar e assistir o Ministro de Estado no @mbito de sua competéncia;

Il - planejar e coordenar, em articulagdo com o Gabinete Pessoal do Presidente da Republica, a
execucdo de viagens presidenciais no territorio nacional e, ainda, com o Ministério das Relacdes
Exteriores, a execucdo de viagens no exterior;

Il - coordenar, em articulacdo com os 6rgdos da Presidéncia da Republica e demais dérgaos
envolvidos, a participagdo do Presidente da Republica em cerimdnias militares e outros eventos,
orientando, também, o planejamento e a execuc¢do das atividades relacionadas com a seguranca de
area;

IV - acompanhar a tramitacdo, na Presidéncia da Republica, de propostas de edi¢do de documentos
relacionados com assuntos de natureza militar;

V - proceder e acompanhar, no ambito da competéncia do GSIPR, a realizacdo de estudos, de
diligéncias e demais a¢0es, relativos a assuntos de temas que envolvam aspectos militares, a serem
submetidos ao Presidente da Republica;

VI - proceder e acompanhar estudos de assuntos de natureza militar, necessarios ao assessoramento
do Chefe do GSIPR ao Presidente da Republica;

VII - planejar, coordenar e controlar, em articulacdo com a Casa Civil da Presidéncia da Republica,
a execucao das atividades de transporte do Presidente da Republica;

VIII - elaborar e atualizar as normas para a realizacdo das viagens presidenciais, em articulacdo com
0s demais 6rgdos envolvidos;

IX - manter atualizado o banco de dados referente as viagens presidenciais;

X - planejar e coordenar as atividades relacionadas com o cerimonial militar nos palécios
presidenciais; e

XI - promover contatos com os demais 6rgaos da Presidéncia da Republica, com o Ministério da
Defesa, com os Comandos das Forgcas Armadas e com outros 6rgdos da Administracdo Publica
Federal, direta e indireta, quando necessario ou por determinacao superior.

Art. 2° As Assessorias Militares para Assuntos de Marinha, de Exército e de Aeronautica compete:

| - coordenar a preparacdo e a execucdo de viagens presidenciais, bem como dos eventos extra-
Palacio do Planalto e cerimbnias militares que contarem com a participacdo do Presidente da
Republica;

Il - coordenar a preparacdo e a execugdo das visitas presidenciais as Organizacfes Militares das
respectivas Forgas Armadas;

Il - acompanhar e dar andamento nas correspondéncias enderecadas a Presidéncia da Republica
que envolvam assuntos militares, de acordo com as respectivas For¢cas Armadas;

IV - assessorar 0 Secretario de Coordenagdo e Acompanhamento de Assuntos Militares na
realizacdo de estudos e acompanhamento de materias atinentes as respectivas Forcas Armadas;

V - executar as atividades administrativas especificas de cada Assessoria Militar, por meio das
pracas ou graduados do respectivo setor de apoio;

VI - participar das escalas de permanéncia, de sobreaviso e de outras;
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VIl - proceder ao tramite administrativo das despesas realizadas em proveito da Presidéncia da
Republica, durante as viagens presidenciais, por meio dos Coordenadores de Viagem;

VIII - nas viagens nacionais e nos eventos na capital federal, orientar a Coordenacdo de Seguranca
de Area; e

IX - realizar as demais atividades determinadas pelo Secretario de Coordenacdo e
Acompanhamento de Assuntos Militares.

Art. 3° A Assessoria Militar para Assuntos de Marinha compete, especificamente:
| - guarnecer e supervisionar a manutencdo da lancha presidencial e suas respectivas instalacdes de
apoio.

Art. 4° A Assessoria Militar para Assuntos de Exército compete, especificamente:
| - coordenar as cerimonias de apresentacdo de credenciais de diplomatas estrangeiros e as atinentes
as Visitas de Estado no Palécio do Planalto.

Art. 5° A Assessoria Militar para Assuntos de Aeronautica compete, especificamente:

| - auxiliar na inspecdo dos helipontos e das instalacbes dos aerdédromos, onde for operar e
permanecer a aeronave presidencial;

Il - executar as atividades necessarias a0 embarque e controle dos passageiros, da carga, da
bagagem e do servico de comissaria;

Il - manter atualizado o Quadro de Movimento Aéreo das aeronaves que apdiam direta ou
indiretamente as viagens presidenciais; e

IV - providenciar, quando das viagens internacionais, o tramite de toda a documentacdo dos
passageiros e tripulacdo, bem como o desembaraco junto a Secretaria da Receita Federal.

Art. 6° A Coordenagcéo de Expedientes compete:

| - manter atualizados 0s arquivos necessarios a realizacdo das atividades sob responsabilidade da
Secretaria;

Il - executar as atividades de controle de pessoal da Secretaria, em articulacdo com o Departamento
de Gestdo e de Articulagéo Institucional;

I11 - receber, protocolar, distribuir e expedir a correspondéncia concernente a Secretaria;

IV - auxiliar os Assessores Militares encarregados da verificacdo do preparo fisico e operacional
dos militares do GSIPR;

V - controlar o material permanente e de expediente da Secretaria, conforme as instrucfes
especificas;

VI - manter atualizado o banco de dados com a Ordem Geral de Precedéncia, utilizado para a
emissao das relacdes de passageiros das viagens da Presidéncia da Republica;

VII - manter em condi¢6es de emprego todos os equipamentos sob responsabilidade da Secretaria;
VII - apoiar a execucao das medidas preventivas em proveito da seguranca dos meios de transporte
do Presidente da Republica;

IX - acompanhar a execucdo do plano de férias da Secretaria;

X - realizar os trabalhos de digitacéo e de informatica da Secretaria;

XI - arquivar os livros e documentos das viagens presidenciais coordenadas pela Secretaria;

XI1 - manter atualizado o banco de dados referentes as viagens presidenciais; e

X111 - executar outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Art. 7° A Secretaria de Coordenacao e de Acompanhamento de Assuntos Militares, tém a seguinte
estrutura organizacional:

a) Chefia,

b) Assessoria Militar para Assuntos de Marinha;

c) Assessoria Militar para Assuntos de Exército;
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d) Assessoria Militar para Assuntos de Aeronautica; e
e) Coordenacéo de Expedientes.

Art. 8° As fungOes da estrutura organizacional da Secretaria de Coordenacdo e Acompanhamento de
Assuntos Militares serdo providas de acordo com a legislacdo em vigor e estdo assim estabelecidas:
| - Secretério;

Il - Assessor-Chefe Militar para Assuntos de Marinha;

Il - Assessor-Chefe Militar para Assuntos de Exército;

IV - Assessor-Chefe Militar para Assuntos de Aeronautica;

V - Assessor Militar;

VI - Assessor Técnico Militar; e

VII - Coordenador Militar.

Capitulo I
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 9° Ao Secretario de Coordenacdo e Acompanhamento de Assuntos Militares compete:

| - planejar, coordenar a execucdo e acompanhar as atividades atribuidas a Secretaria e realizar a
avaliagcdo de desempenho de suas Assessorias Militares;

Il - orientar e avaliar as acOes dos Assessores e Coordenadores subordinados;

Il - coordenar a preparagdo e a execucdo de viagens presidenciais, bem como de cerimonias
especificas a cargo do GSIPR ou com a presenca do Presidente da Republica, quando determinado;
IV - assessorar e assistir ao Chefe do GSIPR e o Subchefe Executivo nos assuntos de sua area de
competéncia,;

V - coordenar as atividades relacionadas com o cerimonial militar nos palacios presidenciais;

VI - solicitar a designacéo do Coordenador de Seguranca de Area (CSA) nos locais de presenca do
Presidente da Republica, quando necessarios;

VII - providenciar a elaboracdo e divulgacdo dos documentos nos quais o Presidente da Republica
autoriza o emprego das Forgas Armadas;

VIII - orientar as medidas necessarias para garantir a seguranca da embarcacdo e das aeronaves
presidenciais;

IX - acompanhar a tramitacdo, na Presidéncia da Republica, e a edicdo de instrumentos legais
relacionados com assuntos de natureza militar;

X - propor ao Chefe do GSIPR a atualizacdo das normas relativas as viagens presidenciais, nos
assuntos de sua competéncia; e

XI - realizar outras atividades determinadas pelo Chefe do GSIPR.

Art. 10° Aos Assessores-Chefe Militares para Assuntos de Marinha, Exército e Aeronautica, em
suas respectivas areas de competéncia, compete:

| - coordenar a preparagdo e execucdo de viagens presidenciais, bem como de cerimonias
especificas a cargo do GSIPR ou com a presenca do Presidente da Republica, quando determinado;
Il - assessorar e assistir o Secretario de Coordenacao e Acompanhamento de Assuntos Militares nos
assuntos de natureza militar, técnica e de seguranca;

1l - manter-se atualizado quanto a tramitagdo na Presidéncia da Republica e a edicdo de
instrumentos legais relacionados com assuntos de natureza militar e de seguranca;

IV - coordenar, em articulagdo com os demais 6rgdos envolvidos, a participacdo do Presidente da
Republica em cerimdénias militares e em outros eventos;

V - orientar a solicitacdo do GSIPR ao Ministério da Defesa para a designacdo do CSA para viagens
presidenciais no territorio nacional;
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VI - providenciar a comunicacdo do GSIPR ao Ministério da Defesa e aos outros interessados da
autorizacdo informando a determinacdo do Presidente da Republica para o emprego das Forgas
Armadas, de acordo com a legislacao pertinente;

VII - providenciar a solicitacdo do GSIPR ao Ministério da Defesa, quando necessario, de meios de
transporte para apoiar as viagens presidenciais;

VIII - supervisionar o desenvolvimento das atividades necessérias ao planejamento, coordenacéo,
controle e seguranca das operacGes de transporte do Presidente da Republica;

IX - realizar o acompanhamento do Presidente da Republica em todas as viagens, pessoalmente ou
por intermédio de um representante, quando em deslocamento aéreo ou aquatico, no pais e no
exterior;

X - providenciar a comunicacdo do GSIPR ao Ministério da Defesa solicitando o emprego de tropas
do Exército Brasileiro (EB) para reforcar a seguranca dos palécios presidenciais e residéncias do
Presidente e do Vice-Presidente da Republica;

X1 - supervisionar a realizacdo das atividades relacionadas com o cerimonial militar nos palacios
presidenciais;

XII - propor ao Secretario de Coordenacdo e Acompanhamento de Assuntos Militares a atualizacao
das normas relativas as viagens presidenciais; e

X111 - realizar outras atividades determinadas pelo Secretario de Coordenacdo e Acompanhamento
de Assuntos Militares.

Art. 11° Aos Assessores Militares da Secretaria de Acompanhamento e Coordenacdo de Assuntos
Militares compete ainda:

| - assumir a funcdo de Coordenador das viagens presidenciais, quando determinado pelo respectivo
Assessor-Chefe Militar;

Il - desenvolver as atividades necessarias ao planejamento, coordenacdo, execucdo, controle e
seguranca das operacgdes e meios de transporte aéreo e aquatico do Presidente da Republica; e

Il - auxiliar nas providéncias para a expedicdo dos documentos referentes a autorizacdo para
emprego das Forgas Armadas, pedido de designacdo de CSA e de meios de transporte para apoiar as
viagens presidenciais.

Art. 12° Aos Coordenadores, Assistente Militar e Assistente Técnico Militar compete dirigir e

orientar a execucdo das atividades no ambito das suas areas de competéncia e exercer outras
atribuicdes que lhes forem cometidas.

Capitulo 11
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 13° O Assessor-Chefe mais antigo respondera pelas competéncias do Secretario em seus
afastamentos ou impedimentos legais regulamentares.

Art. 14° O Assessor mais antigo de cada Assessoria sera o substituto eventual do Assessor-Chefe da
respectiva Assessoria.

Art. 15° As Assessorias Militares para Assuntos de Marinha, de Exército e de Aeronautica terdo
suas SecOes de Apoio compostas por militares das respectivas Forcas Armadas.

Art. 16° Os casos omissos e as davidas na aplicacdo do presente Regimento Interno serdo dirimidos
pelo Secretéario de Coordenagdo e Acompanhamento de Assuntos Militares.
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ANEXO IV

REGIMENTO INTERNO DA
SECRETARIA DE ACOMPANHAMENTO E
ESTUDOS INSTITUCIONAIS

Capitulo |
DA COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria de Acompanhamento e Estudos Institucionais - SAEI compete:

| - assessorar e assistir ao Chefe do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da
Republica - GSIPR no ambito de sua competéncia;

Il - assessorar e assistir ao Secretario-Executivo do Conselho de Defesa Nacional - CDN, no
exercicio de suas atividades, inclusive representando-o nos grupos de estudos de assuntos a serem
submetidos ao CDN;

Il - assessorar e assistir a0 Secretario-Executivo da Camara de Relacdes Exteriores e Defesa
Nacional do Conselho de Governo - CREDEN, no &mbito de sua atuacéo;

IV - coordenar a execuc¢do das atividades permanentes, técnicas e de apoio administrativo, como
Secretaria-Executiva, necessarias ao exercicio da competéncia do CDN, de conformidade com o
disposto na Lei n o 8.183, de 11 de abril de 1991, e da CREDEN, conforme regulamentacédo
especifica, e quaisquer outras atribuidas pelo Secretéario-Executivo;

V - acompanhar e avaliar assuntos de competéncia do CDN e da CREDEN e outros determinados
pelo Chefe do GSIPR;

VI - acompanhar o andamento de propostas de edicdo de instrumentos legais e juridicos, em
tramitacdo na Presidéncia da Republica, relacionados com o gerenciamento de crise e com 0
assentimento previo;

VIl - elaborar estudos e propor medidas para aumentar a eficiéncia das estruturas envolvidas no
gerenciamento de assuntos relacionados com as competéncias do CDN e da CREDEN;

VIII - articular 6rgdos e instituicGes para prevenir ocorréncia de crise e coordenar o gerenciamento
de crises, em caso de grave e iminente ameaca a estabilidade institucional;

IX - estudar, analisar e avaliar o uso, a ocupacao e a utilizacdo de areas indispensaveis a seguranca
do territorio nacional, especialmente na faixa de fronteira e nas relacionadas com a preservacao e a
exploracéo dos recursos naturais de qualquer tipo;

X - presidir, coordenar as atividades e prestar apoio administrativo e técnico ao Comité Gestor de
Seguranca da Informacdo, no ambito do CDN, e ao Grupo Permanente de Trabalho de Biodefesa,
no &mbito da CREDEN;

X1 - realizar estudos estratégicos, especialmente sobre temas relacionados com a seguranca
institucional;

XIl - coordenar o Comité de atendimento de Areas Essenciais, da Camara de Gestdo do Setor
Elétrico; e

XI1I - realizar outras atividades determinadas pelo Chefe do GSIPR.
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Capitulo Il
DA ORGANIZACAO

Art. 2° A SAEI, para atender aos encargos a que se incumbe, serd organizada por areas: de
Acompanhamento, de Estudos, de Assentimento Prévio e de Expediente e Apoio.

Paragrafo Unico. As areas serdo coordenadas por Assessor, civil ou militar, exceto a de Expediente e
Apoio, que serd dirigida por Assistente ou Oficial-de-Gabinete.

Art. 3° A SAEI podera dispor de Assessor Militar, Assessor Técnico Militar, Assistente Militar e
Assistente Técnico Militar, do Gabinete do GSIPR, designados para prestar servico na Secretaria.

Capl'tulo i
DAS COMPETENCIAS DAS AREAS

Art. 4° A Area de Acompanhamento compete:

| - acompanhar a evolucédo de assuntos de competéncia do CDN e da CREDEN;

Il - selecionar e propor os assuntos de carater nacional ou internacional considerados relevantes e
realizar seu acompanhamento;

I11 - selecionar e propor ao Secretario Adjunto a relacdo de assuntos que merecem um estudo mais
aprofundado por parte dos assessores da Area de Estudos;

IV - propor, quando a avaliacdo de algum assunto recomendar, a organizacao de grupos de trabalho,
reunides e pautas para aprofundar ou aprimorar estudos;

V- acompanhar o andamento de propostas de edi¢cdo de instrumentos legais e juridicos, em
tramitacdo na Presidéncia da Republica, relacionados com o gerenciamento de crise;

VI - providenciar a convocacdo dos membros e organizar 0s meios necessarios a realizacdo das
reuniGes do CDN e da CREDEN,;

VIl - manter o banco de dados e atualizar a carta de situacdo da SAEI, priorizando os temas
selecionados como criticos;

VIII - apresentar uma abordagem do assunto aos representantes dos ministérios e 6rgaos envolvidos
no gerenciamento de crise, em sua fase preventiva;

IX - acompanhar e selecionar as informacbes geradas pela Agéncia Brasileira de Inteligéncia -
ABIN, gerenciando e otimizando a sua utilizacdo no ambito da SAEI; e

X - realizar acompanhamentos e outras atividades determinadas pelo Secretario ou Secretario
Adjunto.

Art. 5° A Area de Estudos compete:

| - realizar os estudos sobre 0s assuntos propostos ao Secretario Adjunto pela Area de
Acompanhamento;

Il - coordenar estudos estratégicos e propor medidas para aprimorar a eficiéncia das estruturas
envolvidas no gerenciamento de problemas relacionados com o CDN e com a CREDEN;

I11 - articular e coordenar o grupo de estudo organizado para tratar de tema especifico;

IV - congregar os assuntos que possam influir nos rumos da crise gerenciada;

V - organizar e manter o arquivo dos estudos realizados em ordem e em dia;

VI - propor convénios entre a SAEI e Centros de Estudos, ou Centros Estratégicos de Universidades
e de Escolas Militares de Altos Estudos;

VIl - realizar estudos juridicos dos assuntos pertinentes e de interesse da SAEI, especialmente
daqueles referentes as atividades do CDN e da CREDEN; e

VIII - realizar estudos e outras atividades determinadas pelo Secretario ou Secretario Adjunto.

Art. 6° A Area de Assentimento Prévio compete:
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| - analisar os processos referentes a Assentimento Prévio, bem como propor a sua concessdo, nos
termos da legislacdo vigente;

Il - manter disponiveis para consulta imediata os dados estatisticos das atividades sujeitas a
concessdo de Assentimento Previo;

I11 - realizar estudos e elaborar propostas visando ao aprimoramento e a atualizacdo da legislacao
referente ao Assentimento Prévio e assuntos correlatos, acompanhando suas alteraces;

IV - realizar estudos e avaliar 0 uso, a ocupacdo e a utilizacdo de areas indispensaveis a seguranca
do territdrio nacional, especialmente na faixa de fronteira e nas relacionadas com a preservagdo e a
exploracdo dos recursos naturais de qualquer tipo; e

V - realizar estudos e outras atividades determinadas pelo Secretario ou Subsecretario.

Art. 7° A Area de Expediente e Apoio compete:

| - realizar as atividades de protocolo e arquivo da documentacao de responsabilidade da SAEI ;

Il - acompanhar a tramitagdo da documentacgéo interna em estreita ligagdo com o Departamento de
Gestdo e de Articulacdo Institucional da Subchefia Executiva;

[l - zelar para que os arquivos sejam mantidos em dia e em ordem, inclusive os do CDN e da
CREDEN;

IV - realizar o controle efetivo do material permanente e de expediente distribuidos a SAEI;

V - realizar os trabalhos de digitacéo e de informatica da SAEI;

VI - providenciar, junto ao setor competente, a reserva de passagem e hospedagem, a requisi¢do de
transporte e o pagamento de diarias do pessoal da SAEI, bem como elaborar e encaminhar a
respectiva prestacao de contas;

VIl - executar as atividades de apoio administrativo necessarias ao exercicio da competéncia do
CDN e da CREDEN; e

VIII - exercer outras atividades que Ihe forem determinadas pelo Subsecretéario.

Capitulo IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 8° Ao Secretario de Acompanhamento e Estudos Institucionais incumbe:

| - promover acOes e desenvolver atividades de articulacdo e integracdo interna e externa, visando a
implementacdo efetiva de programas e projetos de interesse do GSIPR;

Il - assessorar o Chefe do GSIPR, representa-lo quando determinado e expedir, por delegacao deste,
0s documentos sobre assuntos de sua competéncia;

Il - zelar pela adequacao e atualizacdo das a¢des atribuidas a Secretaria;

IV - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades atribuidas
a Secretaria;

V - designar o substituto do Secretario Adjunto em seus afastamentos ou impedimentos legais e
regulamentares.

VI - designar os responsaveis pela coordenacdo e o despacho dos assuntos referentes as respectivas
areas;

VII - exercer outras atribuicdes em sua area de atuagdo, ou que Ihe forem cometidas ou delegadas
pelo Chefe do GSIPR; e

VIII - presidir o comité Executivo da CREDEN.

Art. 9° Ao Secretario Adjunto de Acompanhamento e Estudos Institucionais incumbe:

| - assessorar e assistir ao Secretario no gerenciamento, supervisdo e coordenacdo da SAEI;

Il - orientar, acompanhar a execucio das aces e avaliar o desempenho das respectivas Areas da
Secretaria;

I11 - apoiar o Secretario nas fungdes de direcdo e execucdo dos trabalhos;
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IV - propor e convocar reunides de coordenacéo;

V - coordenar a elaboragdo do Programa de Trabalho Anual da Secretaria e controlar a sua
execucao;

VI - coordenar a elaboracdo da proposta or¢camentaria anual e plurianual relativa aos recursos
necessarios a execucao das atividades da Secretaria, previstas em Programa de Trabalho;

VII - acompanhar, analisar e avaliar procedimentos relacionados as atividades da SAEI,

VIII - substituir o Secretario nos seus afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares;

IX - representar a SAEI em eventos externos, quando designado; e

X - exercer outras atividades em sua area de atuacdo ou que Ihe forem cometidas ou delegadas pelo
Secretario.

Art. 10. Aos Assessores Militares e Assessores, no exercicio de coordenagdo incumbe:

| - assistir ao Secretario e ao Secretario Adjunto de Acompanhamento e Estudos Institucionais no
exercicio de suas atribuicdes;

Il - planejar, dirigir e supervisionar as atividades da respectiva area organizacional,

1l - realizar, quando determinado, a articulacdo entre a SAEIl e o0s 6rgdos necessarios ao
gerenciamento da crise, em sua fase de ocorréncia; e

IV - exercer outras atribuigdes que lhes forem cometidas.

Art. 11. Aos demais Assessores e Assistentes, civil ou militar, incumbe assessorar e representar
quando determinado pelo Secretario ou Secretario Adjunto e executar as atividades que lhe forem
atribuidas por seus superiores imediatos.

Art. 12. Ao responsavel pela Area de Expediente e Apoio incumbe:

| - supervisionar e praticar as atividades de apoio técnico administrativo necessarias ao
cumprimento das competéncias da Secretaria;

Il - manter permanente articulacdo com as unidades integrantes da Secretaria; e

I11 - executar outras atribui¢6es que Ihe forem cometidas.

Art. 13. Aos demais integrantes da Secretaria cumpre executar as atividades que lhe forem
atribuidas por seus superiores imediatos.
Capitulo V
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 14 Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente Regimento Interno serdo

dirimidas pelo Secretario de Acompanhamento e Estudos Institucionais, por proposta do Secretéario
Adjunto.
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ANEXO V

REGIMENTO INTERNO DA
SECRETARIA NACIONAL ANTIDROGAS

Capitulo |
DA COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria Nacional Antidrogas - SENAD, compete:

| - assessorar e assistir ao Ministro de Estado, no ambito de sua competéncia;

Il - planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades de integracéo e articulacdo no campo
da prevencao do uso indevido de substancias entorpecentes e drogas que causem dependéncia fisica
ou psiquica, bem como aquelas relacionadas com o tratamento, recuperacdo e reinsercao social de
dependentes

Il - propor a atualizacdo da Politica Nacional Antidrogas - PNAD, relacionada com as atividades
referidas no inciso Il deste artigo;

IV - consolidar a proposta de atualizacdo da PNAD;

V - definir estratégias e elaborar planos, programas e procedimentos para alcancar as metas
propostas na PNAD e acompanhar a sua execucgao;

VI - atuar, em parceria com 6rgaos da Administracdo Publica Federal, estadual, do Distrito Federal
e municipal, governos estrangeiros, organismos multilaterais e comunidade nacional e
internacional, na concretizagdo de medidas efetivas das atividades antidrogas referidas no inciso Il
deste artigo;

VIl - promover o intercdAmbio com organismos nacionais e internacionais na sua area de
competéncia,;

VIII - propor medidas na area institucional visando ao acompanhamento e ao aperfeicoamento da
acdo governamental das atividades antidrogas referidas no inciso Il deste artigo;

IX - gerir o Fundo Nacional Antidrogas - FUNAD, bem como fiscalizar os seus recursos repassados
aos Orgaos e entidades conveniados;

X - firmar contratos ou celebrar convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres com
entidades, instituicGes ou organismos nacionais ou internacionais na area de sua competéncia;

X1 - indicar bens apreendidos e ndo alienados a serem colocados sob custédia de autoridade
competente responsavel pelas acdes antidrogas ou pelo apoio a essas acoes;

XII - solicitar ao 6rgdo competente a emissdo de certificado do Tesouro Nacional referente a caucao
de valores apurados com a alienagdo de bens ou depositados em decorréncia de tutela cautelar;

XI1I - realizar, direta ou indiretamente, a alienacdo de bens com definitivo perdimento decretado em
favor da Unido, e articularse com os 6rgaos do Poder Judiciario e do Ministério Publico para obter a
concessao de tutela cautelar para a venda ou apropriagédo de bens e valores apreendidos na forma da
lei;

XIV - administrar recursos oriundos de apreensdo ou de perdimento de bens, direitos e valores em
favor da Unido, colocados a disposicdo da Secretaria;

XV - desempenhar as atividades de Secretaria-Executiva do Conselho Nacional Antidrogas -
CONAD;

XVI - realizar outras atividades determinadas pelo Ministro de Estado Chefe do GSIPR.
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Capitulo Il
DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria Nacional Antidrogas tem a seguinte estrutura organizacional:
| - Diretoria de Prevencdo e Tratamento - DPT:

a) Coordenacédo-Geral de Prevencéo; e

b) Coordenacao-Geral de Tratamento.

Il - Diretoria de Politica e Estratégias Antidrogas - DPE:

a) Coordenacdo-Geral de Planejamento e do Observatorio Brasileiro de Informacdes sobre Drogas -
OBID; e

b) Coordenacao-Geral de Avaliacao.

[11 - Diretoria de Contencioso e Gestdo do Fundo Nacional Antidrogas - DCG:

a) Coordenacédo-Geral de Contencioso do Fundo Nacional Antidrogas; e

b) Coordenagéo-Geral de Gestdo do Fundo Nacional Antidrogas.

Art. 3° A SENAD serd dirigida por Secretdrio Nacional, as Diretorias por Diretores e as
Coordenacdes-Gerais por Coordenadores-Gerais, cujos cargos serdo providos na forma da
legislagdo em vigor.

Aurt. 4° O Secretario Nacional, para atender a encargos de que se incumbem as respectivas Unidades
Organizacionais, dispora de um Secretario Adjunto e de assessores.

Art. 5° O Secretario Adjunto, para o desempenho de seus encargos, dispord de uma Unidade de
Apoio e Expediente, que serd chefiada por um Assessor da Area de Execugdo Orgamentaria,
designado pelo do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica - GSIPR, que
acumulard as funcdes de Ordenador de Despesa.

Art. 6° A Coordenacdo-Geral de Contencioso do FUNAD sera composta por trés coordenadorias: de
Acompanhamento Processual, de Regularizacdo de Imoveis e Custodia e de Alienagdo, sob a
orientacdo de 02 (dois) Assessores Técnicos e 01 (um) Assistente, letra D, previamente designado
pelo GSIPR, denominados coordenadores.

Art. 7° A Coordenacdo-Geral de Gestdo do FUNAD serd composta por duas coordenadorias:
Coordenadoria de Orcamento e Financas e Coordenadoria de Andlise e Acompanhamento
Processual, sob a orientacdo de Assessores Técnicos denominados coordenadores.

Capitulo 111
DAS ATRIBUICOES DOS TITULARES DE
CARGOS E FUNCOES

Art. 8° Ao Secretario Adjunto incumbe:

| - assessorar e assistir ao Secretario Nacional no gerenciamento, supervisdo e coordenacdo da
SENAD, inclusive nos assuntos afetos & area internacional, juridica, de comunicacdo social e de
municipalizacdo;

Il - planejar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar a execugdo das agdes inerentes as
atividades patrimoniais, de informatica e de assuntos administrativos da SENAD;

I11 - supervisionar, acompanhar e avaliar a execucdo das a¢Ges inerentes as atividades orcamentarias
e financeiras da SENAD;

IV - normatizar, no &mbito da SENAD, e fazer cumprir as normas administrativas emanadas do
Gabinete de Seguranca Institucional - GSIPR e da Secretaria de Administracdo da Casa Civil da
Presidéncia da Republica;
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V - coordenar a execucdo das atividades permanentes e de apoio administrativo necessarias ao
exercicio da competéncia do CONAD;

VI - coordenar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas com a elaboracdo da proposta
orcamentaria da SENAD, em consonéncia com a Diretoria de Recursos Humanos, Orcamento e
Financas da Presidéncia da Republica, segundo as diretrizes emanadas dos 6rgdos centrais dos
sistemas federais de planejamento e orgcamento e do Secretario Nacional Antidrogas;

VII - responder diretamente ao Secretario Nacional pelas acdes e execucdo das atividades relativas a
sua area de responsabilidade;

VIII - exercer outras atividades em sua area de atuacdo ou que lhe forem cometidas ou delegadas
pelo Secretario Nacional; e

Art. 9° Aos Diretores, em suas respectivas areas de competéncia, incumbe:

| - dirigir, supervisionar, coordenar e orientar a execucdo das atividades da Diretoria;

Il - coordenar a elaboracdo da proposta do Programa de Trabalho Anual da Diretoria, bem como
controlar a sua execucao;

Il - manter-se atualizado sobre a legislacdo pertinente a sua area de atuacao;

IV - assessorar ao Secretario Nacional nos assuntos de sua competéncia;

V - zelar pela adequacao e atualizagdo das a¢des atribuidas a Diretoria;

VI - manter permanente articulacdo com as unidades integrantes da SENAD;

VII - propor e orientar a realizacdo de estudos técnicos que subsidiem o processo de elaboracéo,
implantacdo e execucdo de seus programas e projetos;

VIII - promover o constante aperfeicoamento técnico da equipe; e

IX - exercer outras atividades que lIhe forem determinadas ou delegadas.

Art. 10. Ao Assessor na Area de Execucdo Orcamentaria, incumbe:

| - coordenar as a¢des da SENAD junto ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gest&o;

Il - coordenar as acGes na area orcamentaria e financeira junto a Secretaria de Administracédo e a
Secretaria de Controle Interno da Presidéncia da Republica;

I11 - acompanhar os trabalhos de execucéo or¢camentaria, realizados por 6rgaos da Secretaria;

IV - analisar e aprovar pareceres quanto a Atos da execucdo or¢camentéria e financeira da SENAD;
V - participar do processo de elaboracédo da Proposta Or¢camentaria da SENAD;

VI - normatizar as a¢fes administrativas no ambito da SENAD, em consonancia as emanadas do
GSIPR e da Secretaria de Administracdo da Casa Civil da Presidéncia da Republica;

VII - elaborar instrugdes, normas e outros expedientes determinados pelo Secretario Nacional;

VIII - indicar os agentes operadores do Sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAFI e
do Sistema de Informacdes Gerenciais - SIASG;

IX - responder pela chefia da Unidade de Apoio e Expediente;

X - exercer as func¢des de Ordenador de Despesa;

XI - analisar e propor atualizacdo da legislacdo pertinente a sua area de atuacao;

XI1 - assistir e assessorar ao Secretario Nacional na supervisdo e acompanhamento da execucao das
acOes inerentes as atividades orcamentarias, financeiras, patrimoniais, de informatica e de assuntos
administrativos da SENAD:;

X1 - expedir, por delegacdo do Secretdrio Nacional, os documentos sobre assuntos de sua
competéncia; e

X1V - manter-se atualizado sobre a legislacdo pertinente a sua area de atuagéo;

XV - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao ou que lhe forem cometidas.

Art. 11. Ao Assessor, na area internacional, incumbe:

| - assessorar 0 Secretario Nacional no trato dos assuntos internacionais ligados a area de atuacdo da
SENAD;

Il - coordenar as a¢Ges da SENAD junto ao Ministério das Relages Exteriores;
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Il - coordenar as acGes da SENAD junto as assessorias internacionais de outros 0Orgaos
governamentais com responsabilidade sobre o tema de drogas;

IV - acompanhar os trabalhos da SENAD no tocante a cooperacao bilateral com outros paises;

V - acompanhar o desenvolvimento das acGes antidrogas dos Estados membros representados na
Comissao Interamericana para Controle do Abuso de Drogas - CICAD;

VI - coordenar as a¢bes da SENAD junto a organismos internacionais, sobretudo no ambito da
Organizacdo das Na¢des Unidas, da Organizacdo dos Estados Americanos, da Unido Européia e do
Mercado Comum do Sul,

VII - interagir com Missdes diplomaticas e representacdes de organismos internacionais sediadas no
Brasil, no trato de assuntos de interesse da SENAD;

VIII - emitir parecer quanto a Ato a ser celebrado com parceiro internacional;

IX - manter organizado o acervo documental referente as suas atividades;

X - analisar e propor atualizacdo da legislacao pertinente a sua area de atuacao;

X1 - participar do processo de elaboracdo da Proposta Or¢camentéria da SENAD;

XIl - expedir, por delegacdo do Secretario Nacional, os documentos sobre assuntos de sua
competéncia ou que lhe forem cometidos;

XI1I - manter-se atualizado sobre a legislacdo pertinente a sua area de atuacéo; e

X1V - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacéo ou que lhe forem cometidas.

Art. 12. O apoio a SENAD, na &rea de comunicagdo social, serd prestado pelo assessor de
comunicacdo social do GSIPR, mediante autorizacdo do Ministro de Estado Chefe do GSIPR, nos
seguintes aspectos:

| - assisténcia ao Secretario, nos contatos e visitas aos 6rgdos de comunicacdo e instituicbes
governamentais e ndo-governamentais;

Il - realizacdo de contatos com os 6rgdos de comunicacdo para divulgacao de atividades de interesse
da SENAD;

Il - cooperacdo na redacdo de documentos e na elaboracdo de material para divulgacdo das acbes
da SENAD ou para esclarecimento da opinido publica;

IV - assessoramento quanto a contratacdo de servigos da midia;

Art. 13. O apoio a SENAD, na éarea juridica, sera prestado pelo assessor juridico do GSIPR,
mediante autorizacdo do Ministro de Estado Chefe do GSIPR, nos seguintes aspectos:

| - assisténcia juridica ao Secretario, ao Secretario Adjunto e aos Diretores em suas respectivas
areas de atuacdo;

Il - assisténcia ao Ordenador de Despesas no controle interno quanto a legalidade dos atos a serem
por ele praticados ou ja efetivados, da gestdo do FUNAD;

I11 - analise e emissdo de pareceres técnicos-juridicos dos processos de subvencao social,

IV - exame, no &mbito da SENAD, dos textos de edital de licitacdo, dos respectivos contratos ou
instrumentos congéneres, a serem publicados e celebrados, bem como dos atos pelos quais se va
reconhecer a inexigibilidade, ou, decidir a dispensa de licitacéo;

V - manifestacdo quanto a constitucionalidade, juridicidade e forma dos instrumentos legais e 0s
formalizadores de acordos, convénios, contratos e outros, entre a Secretaria e 0s diversos parceiros,
elaborados pelos 6rgdos internos da SENAD;

VI - coordenacdo da analise e consolidacdo dos pareceres técnicos oriundos dos demais 6rgéos
internos, bem como os estudos e pareceres sobre questdes de natureza juridica relativos as
atividades da SENAD;

Art. 14. Aos Coordenadores-Gerais incumbe:

| - assistir aos respectivos Diretores no exercicio de suas atribuigdes;

Il - coordenar, orientar e praticar atos de administracdo necessarios a execucdo das atividades das
respectivas unidades; e
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I11 - exercer outras atividades que Ihe forem cometidas.

Art. 15. Aos Coordenadores incumbe:

| - assistir aos respectivos coordenadores-gerais no exercicio de suas atribuicoes;

Il - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuacao;

I11 - responder pelo material & disposi¢do da unidade; e

IV - desenvolver outras atribuicdes de que for incumbido pelos coordenadores-gerais.

Art. 16. Aos demais servidores incumbe executar as atividades que lhes forem atribuidas por seus
superiores imediatos, na forma deste Regimento Interno.

Capitulo IV
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 17. A Diretoria de Prevencéo e Tratamento - DPT, compete:

| - articular-se com os 6rgéos do SISNAD para o planejamento, 0 acompanhamento, a otimizacao e
a integracdo das acOes relacionadas a PNAD, na area de sua competéncia;

Il - propor, orientar, articular, coordenar, supervisionar, controlar e executar a integracdo das
atividades de prevencao, tratamento, recuperacdo, reinsercao social e subvencao social do SISNAD,
além de atividades de pesquisa e de socializagdo do conhecimento desenvolvidas ou apoiadas pela
SENAD;

Il - participar da atualizag&o e acompanhar a execugéo da PNAD, no &mbito de sua competéncia;
IV - gerir e controlar o fluxo das informacdes técnicas tratadas entre os 6rgdos do SISNAD, do
Subsistema de Prevencdo e Tratamento e do Sistema de Gestdo de Informagdo de Reducgédo de
Demanda;

V - apoiar a realizacdo de projetos de subvencao social nas areas de prevencao e tratamento do uso
indevido de drogas;

VI - gerir o servico de atendimento ao cidaddo, ligando-se a DPE, para 0 caso de aproveitamento
daquele servico, na obtencéo e indicadores do interesse do planejamento e da avaliacéo;

VIl - adotar providéncias, periodicamente, para obtencdo do diagndstico do consumo de drogas
licitas e ilicitas no Brasil e de suas consequiéncias na popula¢éo;

VIII - elaborar estudos e pareceres técnicos sobre questdes relativas as atividades desenvolvidas em
sua area de competéncia;

IX - participar do processo de elaboracéo da Proposta Or¢camentéria da SENAD;

X - analisar e propor atualizacdo da legislacdo pertinente a sua area de atuacao;

X1 - expedir, por delegacdo do Secretario Nacional, os documentos sobre assuntos de sua
competéncia ou que lhe forem cometidos;

XII - proporcionar o intercdmbio de experiéncias com e entre pessoas, empresas, instituicoes e
governos interessados no tema das drogas, bem como a capacitacdo e a atualizacdo a distancia de
seus integrantes, interessados nas matérias pertinentes, utilizando-se dos recursos do OBID, em
ligacdo com a DPE;

XII - identificar possibilidades de convénios e acordos de cooperacdo técnica com organismos
internacionais, bem como, em conjunto com a Assessoria Internacional, empreender esforgos e
prover 0s meios necessarios para a sua implementacéo; e

XIV - exercer outras atividades que lhe forem cometidas pelo Secretario Nacional.

Art. 18. Compete ainda, a Diretoria de Prevencdo de Tratamento, na area de municipalizag&o:

| - assessorar 0 Secretario Nacional no trato dos assuntos de municipalizacdo relacionados a area de
atuacdo da SENAD;

Il - apresentar proposta de formulacdo da Estratégia da Municipalizacdo, priorizando a
descentralizacdo de acGes e a integracdo de politicas publicas;
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Il - manter o relacionamento com as instituicdes e entidades responsaveis pelo desenvolvimento da
Estratégia da Municipalizacdo;

IV - acompanhar, propor, orientar, coordenar, supervisionar e controlar o desenvolvimento de
planos, programas, tecnologia social, projetos e acdes inerentes a Estratégia da Municipalizacdo, no
contexto da PNAD;

V - propor e orientar a realizagdo de foruns, seminarios, oficinas, estudos técnicos e pesquisas que
subsidiem o processo de elaboragéo e implementacéo da Estratégia da Municipalizagéo;

Art. 19. A Coordenaco-Geral de Prevencdo compete:

| - participar da coordenacdo e articulagéo das atividades de prevencdo do uso indevido de drogas,
incluidas nas acOes de reducdo da demanda da PNAD, conduzidas no @mbito do SISNAD;

Il - fortalecer as redes nacionais de servigos, de forma a promover a integracdo dos programas
sociais e de saude, a partir de principios definidos pela PNAD;

I11 - fortalecer e facilitar a integracéo entre os Conselhos Estaduais e Municipais Antidrogas com a
SENAD, descentralizando e reafirmando suas fungdes de gerenciamento dentro do SISNAD;

IV - propor, analisar, coordenar, supervisionar e executar estudos e projetos de prevencdo do uso
indevido de drogas;

V - propor metodologia para desenvolvimento de agdes de prevencdo empreendidas pela SENAD,
bem como aquelas propostas por outros organismos governamentais e ndo governamentais;

VI - desenvolver, apoiar, acompanhar, participar e avaliar atividades de prevencdo do uso indevido
de drogas;

VI - propor diretrizes basicas para a realizagdo de campanhas de prevencao;

VIII - avaliar e propor o apoio e a participacdo da SENAD nos eventos de prevencéo, tais como,
congressos, seminarios, foruns e palestras;

IX - analisar projetos encaminhados por outros setores da Secretaria;

X - propor e fortalecer parcerias com instituicdes em geral, com a finalidade de desenvolver
projetos na area de prevencao, e acompanhar projetos em desenvolvimento pelos diversos centros
de exceléncia na mateéria tratada;

XI - propor e acompanhar o diagnostico da situacdo do consumo de drogas licitas e ilicitas no
Brasil, por meio de pesquisas epidemioldgicas;

XIl - incentivar e apoiar pesquisas com metodologia cientifica que possam contribuir para o
estabelecimento de programas preventivos;

XIII - propor, executar e manter atualizado o banco de dados da area de prevencdo do uso indevido
de drogas, em contato permanente com o OBID;

XIV - cooperar com instituicdes publicas e privadas que mantém registro de dados sobre atividades
de prevencéo do uso indevido de drogas;

XV - elaborar e distribuir material informativo e publicacbes diversas a respeito de prevencao do
uso indevido de drogas como mecanismo de disseminacdo de informacdes e socializagdo do
conhecimento técnico-cientifico;

XVI - manter acervo de publicacdes técnico-cientificas nacionais e internacionais sobre prevencao
do uso de drogas;

XVII - propor acordos bilaterais e multilaterais voltados a atividades de prevencdo do uso indevido
de drogas;

XVIII - propor parcerias com instituicbes em geral no intuito de desenvolver programas de
prevencéao;

XIX - participar do processo de elaboracdo da Proposta Or¢camentaria da SENAD; e

XX - exercer outras atividades que Ihe forem cometidas pelo Diretor.

Art. 20. A Coordenacio-Geral de Tratamento compete:

| - planejar, acompanhar e controlar a integracdo das atividades de tratamento, recuperacdo,
reinsercao social e subvencéo social, conduzidas no &mbito do SISNAD;
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Il - participar das atividades nacionais e internacionais desenvolvidas nas areas de tratamento,
recuperagao, reinsercédo social e subvencao social;

Il - propor e coordenar, em articulacdo com o Ministério da Saude, estudos relacionados a
normatizacdo referente ao funcionamento e a qualidade dos servicos oferecidos pelas Instituicdes
que atuam nas areas de tratamento, recuperacao, reinsercao social e subvencéo social,

IV - conhecer, propor o incentivo e 0 apoio a realizagdo de pesquisas nacionais, regionais e
municipais, que visem a determinacdo de caracteristicas, efetividade e eficicia de programas de
tratamento, recuperacao e reinsercao social;

V - propor parcerias com 0rgaos governamentais e ndo governamentais que realizam atividades
dirigidas ao tratamento, recuperagéo e reinsercao social, de forma a integrar as agdes desenvolvidas
nacionalmente;

VI - propor, planejar, analisar, coordenar, apoiar e acompanhar projetos integrados nas areas de
tratamento, recuperacao, reinsercdo social e subvencdo social em parceria com outras instituicbes
governamentais federais, estaduais, distritais e municipais e instituicbes da sociedade civil
organizada, bem como aqueles realizados em cooperacdo com organismos internacionais;

VIl - propor, planejar, coordenar e supervisionar publicagdes oficiais da SENAD referentes ao
tratamento, recuperacao e reinsercao social de dependentes, de carater técnico - informativo;

VIl - Colaborar com o ministério da salde na integracdo dos programas e servicos de assisténcia a
saude dos usuarios e dependentes quimicos, a partir de um eixo comum de idéias e principios
definidos pela PNAD, fortalecendo as redes nacionais, estaduais e municipais de servicos;

IX - apoiar, promover e acompanhar as agdes, projetos e programas de tratamento e recuperacao de
dependente, desenvolvidos pelos Centros de Exceléncia;

X - participar e promover cursos e eventos técnico-cientificos, nacionais e internacionais, referentes
a assuntos de sua area de atuacdo;

XI - pesquisar e fomentar o acervo de publicacdes técnicocientificas, nacionais e internacionais, da
SENAD, sobre tratamento, recuperacao e reinsercao social de dependentes quimicos;

XIl - fornecer suporte técnico sobre tratamento, recuperacdo e reinsercdo social de usuarios e
dependentes a conselhos estaduais e municipais antidrogas, com o objetivo de facilitar as a¢fes de
articulacdo do conselho em nivel local;

X1l - estudar diferentes politicas internacionais antidrogas no que concerne a tratamento,
recuperacdo e reinsercdo social de dependentes;

X1V - auxiliar e fornecer subsidios para a resposta aos mecanismos internacionais de avaliacdo de
acOes e estratégias antidrogas na area de sua competéncia;

XV - avaliar e elaborar pareceres sobre projetos submetidos a Secretaria, que visem recebimento de
subvencao social;

XVI - incentivar e apoiar a obtencdo de recursos para a realizagdo de projetos de instituicoes
publicas e privadas que atuem nas areas de recuperacdo, pesquisa, eventos, reinsercdo social e
tratamento de usuarios e dependentes quimicos;

XVII - acompanhar e controlar a execucdo dos projetos de subvencdo social aprovados com
recursos do Fundo Nacional Antidrogas-FUNAD, por meio de relatorios e visitas;

XVIII - estudar e acompanhar a legislacéo vigente, relacionada com concessao de subvencéo social,
bem como a que estabelece critérios para o cadastramento e obtengédo de recursos;

XIX - incentivar os profissionais de instituicbes que atuam nas areas de prevencdo, reinsercao
social, pesquisa, eventos e tratamento de usuarios e dependentes quimicos, a participarem de cursos
de capacitacéo;

XX - estimular as instituicbes a capacitarem seus profissionais por meio de parcerias com
instituicdes especializadas na area de drogas, reconhecidas pela SENAD;

XXI - estimular as instituicdes a criarem estratégias para melhorar sua gestdo, buscando a auto-
sustentabilidade técnica e financeira;

XXII - propor, executar e manter atualizado o banco de dados da &rea de tratamento, reinsercao
social e subvencao social, em contato permanente com o OBID;
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XXIII - participar do processo de elaboracdo da Proposta Orcamentaria da SENAD; e
XXI1V - exercer outras atividades que lhe forem cometidas pelo Diretor.

Art. 21. A Diretoria de Politica e Estratégias Antidrogas - DPE, compete:

| - propor, orientar, coordenar e controlar as atividades de planejamento, de estatistica e de
avaliacdo relacionadas com a érea de atuacdo da SENAD;

Il - coordenar e subsidiar a atualizacdo da PNAD e avaliar a sua implementacéo;

Il - contribuir para o desenvolvimento de metodologias de planejamento, acompanhamento e
avaliacdo das atividades desempenhadas pela SENAD;

IV - utilizar, quando necessario, na area de sua competéncia, os dados coletados pelo servico de
atendimento ao cidad&do ou informados por 6rgédos do SISNAD;

V - ligar-se com a DPT para o caso de aproveitamento do servi¢o de atendimento ao cidaddo, na
obtencdo de indicadores do interesse do planejamento e da avaliagéo;

VI - elaborar estudos e pareceres técnicos sobre questdes relativas as atividades desenvolvidas em
sua area de competéncia;

VIl - coordenar o processo de planejamento, acompanhamento e avaliacdo do Programa Nacional
de Reducdo da Demanda e da Oferta de Drogas no ambito do Plano Plurianual do Governo Federal
ou afim;

VIII - participar do processo de elaboracdo da Proposta Orcamentaria da SENAD;

IX - Analisar e propor atualizagdo da legislacdo pertinente a sua area de atuacao;

X - Expedir, por delegacdo do Secretario Nacional, os documentos sobre assuntos de sua
competéncia ou que lhe forem cometidos; e

XI - exercer outras atividades que lhe forem cometidas pelo Secretario Nacional.

Art. 22. A Coordenacio-Geral de Planejamento e do Observatdrio Brasileiro de Informagfes sobre
Drogas (OBID) compete:

| - coordenar o processo de atualizacdo da PNAD nas atividades de competéncia da Secretaria;

Il - coordenar o processo de consolidacéo de propostas de atualizagcdo da PNAD;

I11 - acompanhar a execucdo da PNAD, propondo 0s ajustes necessarios;

IV - articular-se com os Orgdos e as entidades do SISNAD para o planejamento, o
acompanhamento, a otimizacdo e a integracdo das acdes relacionadas a PNAD, na area de sua
competéncia;

V - propor metodologias de planejamento, execucdo e acompanhamento da PNAD;

VI - coordenar o processo de Planejamento Estratégico da SENAD, para detalhamento do Plano
Plurianual e do Plano de Acdo Anual da SENAD;

VIl - propor o redirecionamento das a¢des anuais da SENAD, em funcdo da avaliacdo do seu
desenvolvimento em relacdo a PNAD;

VI - propor ajustes no desenvolvimento da PNAD e nos Planos Plurianual e de Acdo Anual;

IX - propor e consolidar as metas e indicadores de desempenho do Plano de Ac¢do Anual da
SENAD, em articulacdo com as demais Diretorias;

X - propor estratégias, programas, projetos e planos para a SENAD, fundamentados na PNAD;

XI - propor padrbes de qualidade para a melhoria dos processos e dos servicos da SENAD, em
conjunto com a Coordenagéo-Geral de Avaliagao;

XI1 - participar do processo de elaboracédo da Proposta Or¢camentaria da SENAD;

XIII - propor, em conjunto com as demais Diretorias, novas fontes de financiamento dos programas
da SENAD;

XIV - propor, acompanhar e avaliar, em conjunto com 0s setores responsaveis, as estratégias
decorrentes da PNAD;

XV - coordenar a elaboracdo e a implantacdo de sistemas de informacdes gerenciais da SENAD,
que fortalecam a sua capacidade de gestéo estratégica;
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XVI - propor, acompanhar e avaliar, em conjunto com os setores responsaveis, 0s projetos e agoes
do Programa Nacional de Reducdo da Demanda e da Oferta de Drogas no ambito do Plano
Plurianual do Governo Federal ou afim;

XVII - gerir, em conjunto com a Coordenagdo-Geral de Avalia¢do, os dados coletados pelo OBID
ou informados por 6rgaos do SISNAD, utilizando-o0s no planejamento estratégico da SENAD;
XVIII - participar do acompanhamento do desenvolvimento das politicas antidrogas no cenario
internacional, especialmente na Ameérica Latina, buscando a sua integracdo com a PNAD;

XIX - analisar e propor atualizacéo da legislacdo pertinente a sua area de atuag&o;

XX - propor, na area de sua competéncia, convénios de cooperacdo técnica com organismos
nacionais e internacionais, em conjunto com os diversos responsaveis, para o aperfeicoamento da
PNAD e para a otimizagédo da sua implementacao.

XXI - manter-se atualizado sobre a legislacdo pertinente a sua area de atuag&o;

XXII - gerenciar o OBID; e

XXIII - exercer outras atividades que lIhe forem cometidas pelo Diretor.

Art. 23. Ao OBID compete:

| - constituir-se num érgdo nacional de informacdes sobre drogas, contendo pesquisas, analises
constituir-se num referencial nacional de informacGes sobre drogas, contendo pesquisas, analises
estatisticas e séries historicas sobre os principais aglomerados focos das acdes de prevencdo do uso
indevido de drogas; reducdo dos danos decorrentes desse uso, tratamento e reinsercdo social do
dependente quimico e de pessoas que fazem uso indevido de drogas, subsidiando o planejamento, a
execucdo, 0 acompanhamento, a avaliacdo e o aperfeicoamento de sistemas, politicas, planos,
programas e projetos de reducdo da demanda de drogas nas trés esferas do governo;

Il - centralizar, facilitar o acesso e coordenar o intercdmbio de informacfes cientificas e
tecnoldgicas relativas a prevencdo do uso indevido de drogas, ao tratamento, a recuperacdo e a
reinsercdo social do dependente quimico, entre institui¢cdes nacionais e internacionais, comunidades
cientificas e especialistas em geral;

Il - hospedar a Rede de Informacbes do Sistema Nacional Antidrogas, centralizando todas as
informacdes necessarias a gestdo do sistema, em todos 0s seus niveis de governo;

IV - prover um banco de dados dindmico para suportar os sistemas de informacgdes gerenciais da
SENAD e de outras institui¢des integradas;

V - estruturar um banco de dados dinamico para suportar os sistemas de informacgdes gerenciais da
SENAD, de outros agentes do SISNAD e de outras instituicdes integradas;

VI - identificar métodos e indicadores de qualidade, de confiabilidade e de utilidade da informacéo,
bem como referenciais comparativos, nacionais e internacionais, de tratamento e de guarda de
informacodes;

VII - gerenciar a rede integrada CONEN's-SENAD, com estreita ligacdo com a DPT,;

V111 - disponibilizar informages a sociedade, com vistas ao esclarecimento sobre o tema;

IX - disponibilizar um acesso on-line e rapido a informacdes Uteis sobre drogas;

X - classificar as informacges coletadas segundo grupos de interesses, fomentando e auxiliando a
criagéo de comunidades virtuais;

XI - exercer outras atividades que lhe forem cometidas pelo Diretor.

Art. 24. A Coordenacdo-Geral de Avaliagio compete:

I. coordenar o processo e propor metodologias de avaliagdo dos resultados e dos impactos da
PNAD;

I1. desenvolver, acompanhar e avaliar um sistema integrado, que permita verificar a implementacao
das de acdes de reducdo da demanda de drogas;

I11. atuar em conjunto com a Coordenacdo-Geral de Planejamento para ajustes no desenvolvimento
da PNAD;
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IV. propor e consolidar, em conjunto com a Coordenacdo-Geral de Planejamento, as metas e
indicadores de desempenho do Plano de Acdo Anual da SENAD;

V. propor programas e projetos fundamentados na PNAD, na area de competéncia da DPE, em
conjunto com a Coordenagéo-Geral de Planejamento;

VI. propor padrdes de qualidade para a melhoria dos processos e dos servicos da SENAD, em
conjunto com a Coordenagéo-Geral de Planejamento;

VII. participar do processo de elaboracdo da Proposta Orcamentaria da SENAD;

VIII. acompanhar e avaliar, em conjunto com os setores responsaveis, os resultados e impactos das
estratégias decorrentes da PNAD;

IX. avaliar, em conjunto com os diversos responsaveis, 0s projetos e a¢es do Programa Nacional
de Reducdo da Demanda e da Oferta de Drogas no ambito do Plano Plurianual do Governo Federal
ou afim;

X. gerir, em conjunto com a Coordenacdo-Geral de Planejamento, os dados coletados pelo OBID ou
informados por 6rgdos do SISNAD, utilizando-os na avaliagdo do planejamento estratégico da
SENAD;

XI. avaliar o grau de aderéncia e de suscetibilidade dos indicadores instituidos no ambito dos
sistemas de medicdo do SISNAD e propor os realinhamentos necessarios;

XII. coordenar a elaboracdo do Relatério Anual da SENAD e dos relatorios destinados aos
organismos multilaterais;

XII1. elaborar Relatorios Trimestral e Anual de Avaliacdo do Plano de Metas Anual da SENAD, a
partir dos resultados informados pelas demais Diretorias;

XIV. avaliar a consisténcia dos convénios a serem celebrados pela SENAD, em consonéncia com a
PNAD;

XV. gerar, sistematicamente, os indicadores de desempenho da SENAD em relacdo a PNAD, bem
como aos estabelecidos pelos organismos internacionais;

XVI. disponibilizar aos organismos multilaterais os indicadores de desempenho estabelecidos pela
SENAD, quando autorizado pelo Secretario Nacional;

XVII. proceder a avaliacdo comparativa dos indicadores de desempenho da PNAD com o0s
referenciais internacionais;

XVIII. orientar e subsidiar metodologicamente os 6rgaos e entidades integrantes do SISNAD para o
processo de avaliacdo da PNAD;

XIX. acompanhar e avaliar a eficicia e a efetividade dos convénios de cooperacdo técnica
realizados entre a SENAD e organismos nacionais e internacionais, respectivamente, em conjunto
com os diversos responsaveis; e

XX. exercer outras atividades que lhe forem cometidas pelo Diretor.

Art. 25. A Diretoria de Contencioso e Gest&o do Fundo Nacional Antidrogas - DCG, compete:

I. administrar os recursos oriundos de apreensdo ou de perdimento, em favor da Unido, de bens,
direitos e valores objeto do crime de trafico ilicito de substancias entorpecentes ou de drogas que
causem dependéncia fisica ou psiquica e outros recursos colocados a disposi¢cdo da SENAD;

Il. realizar a alienacéo e a regularizacdo de bens com definitivo perdimento decretado em favor da
Unido, bem como a apropriacao de valores destinados a capitalizacdo do FUNAD;

I11. acompanhar, analisar e executar procedimentos relativos a gestdo do FUNAD;

IV. atuar, perante os orgdos do Poder Judiciario, do Ministério Publico e Policiais, na obtencéo de
informagdes sobre processos que envolvam a apreensdo de bens, direitos e valores, em decorréncia
do crime de trafico ilicito de substancias entorpecentes ou drogas que causem dependéncia fisica ou
psiquica, realizando o controle do fluxo, a manutencdo, a seguranca e o sigilo das referidas
informagdes, mediante sistema de gestéo atualizado;

V. planejar e coordenar a execugdo orcamentaria e financeira da SENAD, interagindo com as
demais Diretorias, a Secretaria de Administracdo e Secretaria de Controle Interno da Presidéncia da
Republica e outros 6rgdos da Administracdo Publica, na area de sua competéncia;
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VI. providenciar, junto a Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda, a emissdo de
certificados referentes a caucdo de valores apurados com a alienacdo de bens ou depositados, em
decorréncia da aplicacédo de tutela cautelar;

VII. elaborar estudos e pareceres técnicos sobre questdes relativas as atividades desenvolvidas em
sua area de competéncia;

VIII. atuar, em parceria com outros 6rgdos governamentais e entidades, no desempenho das
atividades de sua area de competéncia;

IX. participar do processo de elaboragdo da Proposta Orcamentaria da SENAD;

X. analisar e propor atualizacdo da legislacdo pertinente a sua area de atuacéo;

XI. expedir, por delegacdo do Secretario Nacional, os documentos sobre assuntos de sua
competéncia ou que lhe forem cometidos; e

XI1. exercer outras atividades que Ihe forem cometidas pelo Secretario Nacional.

Art. 26. A Coordenagéo-Geral de Contencioso do Fundo Nacional Antidrogas compete:

I. assessorar o Diretor de Contencioso e Gestdo do FUNAD nos assuntos relativos a captacdo de
recursos ao FUNAD;

I1. planejar, coordenar, supervisionar, acompanhar e fiscalizar as atividades da Coordenacdo no que
se refere a arrecadacdo, apropriacdo, alienacao e regularizacdo de bens mdveis e imoveis e valores
com definitivo perdimento declarados em favor da Unido/FUNAD;

I1l. realizar a coordenacdo dos procedimentos administrativos preliminares a emissdo de
Certificados Financeiros do Tesouro, decorrentes da concessdo judicial de tutela cautelar sobre bens
e valores apreendidos, bem como a consolidacéo e gestdo das informacdes inerentes;

IV. propor linhas de acdo, critérios e métodos para atuacdo da Diretoria no que concerne aos
trabalhos de captacdo de recursos ao FUNAD;

V. manter contato e prestar orienta¢fes aos orgaos do Poder Judiciario, do Ministério Publico e
autoridades policiais, visando a aplicagéo da tutela cautelar para a venda de bens e/ou transferéncia
de valores apreendidos, bem como para obter informacbes e documentos inerentes aos bens e
valores com definitivo perdimento declarado em favor da Unido/FUNAD;

VI. definir procedimentos para os trabalhos de arrecadacdo e desembaraco de bens moveis e
imdveis e valores com definitivo perdimento declarado em favor da Unido/FUNAD;

VII. elaborar plano de vendas, por meio de leil6es, de bens com definitivo perdimento declarado em
favor da Unido/FUNAD, estabelecendo condigdes e prioridades em razdo da natureza, localizacao,
valor e situacdo, com respaldo nas propostas de suas Coordenadorias;

VII1. zelar pelo cumprimento da legislacdo e dos atos administrativos relativos a leildes de bens e a
aplicacdo de tutela cautelar;

IX. gerenciar a formalizacdo, controle e expedicdo de relatorios estatisticos referentes a bens e
valores apreendidos, incluindose aqueles com definitivo perdimento declarado em favor da
Unido/FUNAD, aos respectivos processos judiciais e as atividades da Coordenacdo-Geral do
Contencioso;

X. assistir ao Diretor de Contencioso e de Gestdo do FUNAD nos procedimentos referentes a
propostas para cessao com transferéncia de patrimoénio e/ou doagdo de bens ou a sua indicagédo para
custddia, na forma da legislacdo em vigor;

XI. representar, quando determinado, a Diretoria de Contencioso e de Gestdo do FUNAD em
eventos e atividades cuja natureza seja afeta a competéncia da Coordenacdo-Geral do Contencioso;
XII. assinar documentos de interesse da SENAD, no &mbito de suas atribui¢cbes, ou, por
determinacéo, aqueles que ndo sejam de competéncia privativa de autoridade superior;

XI1I. supervisionar o cadastramento de bens moveis e imoveis e valores, bem como dos processos
atinentes, em banco de dados, e atualizacé@o periodica das respectivas informacoes;

XIV. participar do processo de elaboragdo da Proposta Orcamentaria da SENAD;

XV. expedir, por delegagcdo do Secretario Nacional, os documentos sobre assuntos de sua
competéncia ou que lhe forem cometidos; e
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XVI. exercer outras atividades que Ihe forem cometidas pelo Diretor.

Art. 27. A Coordenadoria de Acompanhamento Processual compete:

I. assessorar o Coordenador-Geral do Contencioso nos assuntos relativos aos procedimentos
decorrentes da apreensdao ou perdimento definitivo de bens mdveis e valores em todo o territorio
nacional;

Il. conduzir a pesquisa, 0 acompanhamento e o controle de procedimentos administrativos
referentes aos processos judiciais criminais envolvendo apreensdo de bens mdveis e valores,
redigindo documentos e/ou fiscalizando a sua redagéo;

[1l. planejar e propor procedimentos visando & arrecadacdo de bens moveis e a transferéncia de
valores com definitivo perdimento ao FUNAD;

IV. coordenar, orientar e supervisionar as tarefas no &mbito de suas atribuicdes;

V. supervisionar os trabalhos de acompanhamento de procedimentos judiciais relativos a concessao
de tutela cautelar para alienagdo de bens moveis e transferéncia de valores ao FUNAD;

VI. gerenciar a execu¢do do cadastramento de bens mdveis e valores, bem como dos processos
atinentes, em banco de dados, e a atualizacdo periddica das respectivas informacdes;

VII. adotar, no ambito de suas atribuicGes, as providéncias decorrentes das informacdes acerca de
processos versando sobre apreensao de bens e valores obtidos junto aos 6rgdos do Poder Judiciario,
do Ministério Pablico e autoridades policiais;

VIII. implementar e executar as tarefas de cunho essencialmente administrativo necessarias ao
desenvolvimento dos trabalhos de toda a Coordenacgédo-Geral do Contencioso do FUNAD;

IX. zelar pela seguranca das informagdes sob sua responsabilidade, constantes do banco de dados;
X. participar do processo de elaboracédo da Proposta Or¢camentaria da SENAD; e

XI. exercer outras atividades que lhe forem cometidas pelo Diretor ou Coordenador-Geral.

Art. 28. A Coordenadoria de Regularizacéo de Imdveis e Custddia compete:

I. assessorar o Coordenador-Geral do Contencioso nos assuntos relativos aos procedimentos
decorrentes do perdimento de bens imdveis em favor da Unido/FUNAD em todo o territério
nacional,

[l. conduzir a pesquisa, o acompanhamento e o controle dos procedimentos administrativos
referentes aos processos judiciais criminais envolvendo apreensdo e perdimento de bens imdveis em
todo o territdrio nacional, redigindo documentos e/ou fiscalizando a sua redacéo;

I11. planejar, executar e propor procedimentos visando a regularizacdo de imdveis, com o respectivo
desembaraco documental junto aos Oficios de Registros de Imdveis e, sendo necesséria, a instrucao
de informacdes para o encaminhamento a Advocacia-Geral da Unido, nos casos de superveniéncia
de acdes possessorias ou de dominio sobre os referidos imdveis;

IV. coordenar, orientar e supervisionar os trabalhos no ambito de suas atribuices;

V. propor prioridades para a realizagdo de levantamento de documentacdo referente aos bens
imoveis com definitivo perdimento declarado em favor da Unido/FUNAD;

V1. coordenar a execugdo do cadastramento de bens imoveis, bem como dos processos atinentes,
em banco de dados, e a atualizagdo periddica das respectivas informagoes;

VII. gerenciar e executar os procedimentos administrativos referentes a indicacdo de bens
apreendidos para custddia, quando requeridas pelos 6rgdos definidos na legislacdo em vigor;

VIII. supervisionar e executar os trabalhos relativos a solicitagdo de emissdo de Certificados
Financeiros do Tesouro, Série B, em caucdo a valores depositados no FUNAD e originérios da
aplicagéo de tutela cautelar, na forma da lei;

IX. zelar pela seguranca das informagdes sob sua responsabilidade, constantes do banco de dados;
X. participar do processo de elaboragédo da Proposta Or¢camentaria da SENAD; e

XI. exercer outras atividades que lIhe forem cometidas pelo Diretor ou Coordenador-Geral.

Art. 29. A Coordenadoria de Alienacio compete:
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I. assessorar o Coordenador-Geral do Contencioso nos assuntos relativos a captacdo de recursos ao
FUNAD, por meio de leildes de bens com definitivo perdimento declarado em favor da
Unido/FUNAD;

Il. planejar e propor prioridades para realizacdo de leildes de bens com definitivo perdimento
declarado em favor da Unido/FUNAD, em razdo de sua natureza, localizacdo, valor e situacéo;

[11. coordenar, orientar e supervisionar as tarefas no ambito de suas atribuigdes;

IV. acompanhar o cadastramento de bens com definitivo perdimento declarado em favor da
Unido/FUNAD, para fins de leildo, com respaldo nas informagdes das Coordenadorias de
Acompanhamento Processual e de Regularizacdo de Imoveis e Custddia;

V. conduzir as tarefas de levantamento de documentos e informagdes junto aos 6rgdos e as
autoridades competentes, visando a instrucao de processos licitatorios;

VI. realizar a arrecadacgdo e a concentracdo, em local proprio, dos bens com definitivo perdimento
declarado em favor da Unido/FUNAD;

V1. gerenciar e executar os procedimentos administrativos referentes a cessdo com transferéncia de
patrimdnio ou doacéo de bens;

VIII. manter contatos com as juntas comerciais do diversos estados da Federacdo, visando a
indicacdo de leiloeiros oficiais para conducéo de leildes da SENAD;

IX. elaborar os procedimentos administrativos relativos aos leilGes;

X. estabelecer condi¢des para realizacdo de leildes com respaldo nas propostas apresentadas pelas
Coordenadorias de Acompanhamento Processual e de Regularizacdo de Imdveis e Custodia;

XI. compor comissdes especiais de licitacdo para leildo de bens com definitivo perdimento
declarado em favor da Unido/FUNAD, as quais serdo constituidas, em principio, por quaisquer
integrantes da Diretoria;

XII. zelar pelo cumprimento da legislagdo e dos atos administrativos relativos aos leildes de bens;
XIII. promover a instrucdo, nos respectivos processos licitatorios, das prestacdes de contas
apresentadas pelos leiloeiros oficiais, para fins de encaminhamento e exame aos 0rgaos
competentes;

XIV. realizar, na falta da indicacdo de leiloeiro oficial, leildes administrativos de bens com
definitivo perdimento declarado em favor da Unidao/FUNAD;

XV. confeccionar a documentagdo necessaria a transferéncia de propriedade dos bens leiloados aos
respectivos arrematantes;

XVI. participar do processo de elaboracéo da Proposta Orcamentéaria da SENAD; e

XVI1. exercer outras atividades que lhe forem cometidas pelo Diretor ou Coordenador-Geral.

Art. 30. A Coordenacéo-Geral de Gestdo do Fundo Nacional Antidrogas compete:

. assessorar o Diretor de Contencioso e de Gestdo do FUNAD nos assuntos de sua competéncia;

Il. coordenar a elaboracdo das propostas orcamentaria da SENAD, consolidando as propostas das
diretorias, de acordo com diretriz do Secretario e as normas estabelecidas pelo Sistema de
Orcamento Federal;

I11. acompanhar e controlar programacao financeira prevista para a SENAD;

IV. analisar e propor a abertura de créditos adicionais (superavit financeiro ou excesso de
arrecadagbes), acompanhando a tramitacio das propostas na Presidéncia da Republica e no Orgdo
central de orgcamento federal;

V. acompanhar a execucédo da lei orgamentéria, dos creditos adicionais e das atividades relacionadas
com o Plano Plurianual - PPA;

V1. gerenciar os recursos or¢gamentarios e financeiros do FUNAD, e outros;

VII. controlar a descentralizacdo de recursos orcamentarios e financeiros, observadas as
condicionantes legais e as solicitagdes e destina¢bes aprovadas;

VIII. Acompanhar a Celebragdo e execucdo de convénios, acordos, contratos, compras, Servigos e
suprimento de fundos, realizados pela SENAD, controlando os pagamentos e respectivas prestacoes
de contas;
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IX. realizar o acompanhamento sistematico da legislacdo e das normas que regulam o planejamento
orcamentario, financeiro e patrimonial, zelando pelo seu cumprimento;

X. adotar metodologias que facilitem a integracdo, dos assuntos relacionados ao planejamento e
execucgdo orgamentaria e financeira, entre os diversos setores da Secretaria;

XI. manter atualizado o rol dos responsaveis por atos de gestdo da SENAD, dos langamentos
contabeis e da conformidade documental e de registros no SIAFI;

XII. promover analises e estudos das aplicacbes dos recursos do FUNAD, bem como aqueles
alocados na Presidéncia da Republica destinados a SENAD;

XI1I. zelar pelo fiel cumprimento das obrigacdes contidas em leis, decretos, normas, instrucées e
documentos congéneres dos assuntos afetos a sua area de atuacgéo;

XIV. exercer outras atividades que Ihe forem cometidas pelo Diretor.

Art. 31. A Coordenadoria de Orcamento e Finangas compete:

I. auxiliar o Coordenador-Geral de Gestdo do FUNAD, nas atividades relacionadas com a
elaboracdo da proposta orcamentaria da Secretaria em conformidade com as diretrizes legais;

Il. auxiliar o Coordenador-Geral de Gestdo do FUNAD na elaboragéo, execucdo, supervisao e
consolidacdo das propostas de programacdo financeira dos setores da Secretaria;

I11. auxiliar no gerenciamento dos recursos orcamentéarios do FUNAD, e, outros disponibilizados;
IV. auxiliar na elaboracdo da programacao relativa a aplicacdo dos recursos or¢camentarios;

V. efetuar a descentralizacdo de recursos orcamentérios e financeiros, observadas as condicionantes
legais e as solicitacdes e destinacdes aprovadas;

VI. indicar os recursos orcamentarios e a situacdo da dotacdo, com vistas aos convénios, acordos,
contratos, compras , servicos e Suprimento de Fundos, bem como observar a sua aplicacéo;

VII. proceder a classificacdo orcamentaria das despesas, para fins de emissao de empenhos;

VIII. acompanhar a execucdo da lei orcamentaria, dos créditos adicionais e das atividades
relacionadas com o PPA,;

IX. realizar o acompanhamento sistematico da legislacdo e das normas que regulam o planejamento
orcamentario, financeiro e patrimonial do FUNAD, zelando pelo seu cumprimento;

X. executar as atividades de concessdo e prestacdo de contas de suprimento de fundos, diarias e
requisicdo de passagens, concedidas com recursos do FUNAD, excetuando-se da execugdo aqueles
disponibilizados pela Presidéncia da Republica;

XI. controlar a aplicacdo dos recursos por fonte e categoria de despesas e realizar 0s registros
diarios que evidenciem a situacdo das dotacdes;

XI1. conferir a validade, descricdo e demais formalidades de notas fiscais, faturas, recibos, entre
outros documentos comprobatdrios da despesa, para fins de pagamento;

XI11. executar os procedimentos previstos na legislacdo para a conferéncia da regularidade fiscal e
contribuicdes sociais dos fornecedores e demais contratados, previamente a emissdo do empenho,
observando a correta liquidacao da despesa;

XIV. coordenar a emissdo de Notas de Lancamento, Notas de Empenho, Ordens bancarias e outros
lancamentos no SIAFI, necessarios a execucdo or¢camentaria e financeira;

XV. elaborar e encaminhar ao Coordenador-Geral de Gestdo do FUNAD as propostas de
programacéo financeira da SENAD;

XVI. realizar pagamentos decorrentes de acordos, convénios, contratos, ajustes, restituicdes e outros
instrumentos congéneres, de responsabilidade da SENAD;

XVII. manter atualizado o rol dos responsaveis por atos de gestdo da SENAD;

XVIII. apropriar e efetuar os registros pertinentes referentes aos depositos decorrentes das
movimentacOes financeiras ocorridas na conta da SENAD, registrando os langamentos no SIAFI;
XIX. controlar a concesséo e a prestacdo de contas de suprimentos de fundos;

XX. participar do processo de elaboragdo da Proposta Orcamentaria da SENAD; e

XXI. manter atualizado os controles de movimenta¢des or¢camentérias e financeiras da SENAD;
XXII. efetuar os langamentos no Sistema de Orgamento - SIDOR;
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XXIII. exercer outras atividades que Ihe forem cometidas pelo Diretor ou Coordenador-Geral.

Art. 32. A Coordenadoria de Anélise e Acompanhamento Processual compete

I. coordenar a formalizacdo dos instrumentos de convénios para fins de concessédo de subvencgdes
sociais e projetos de interesse da SENAD;

I1. verificar a situac&o juridico-fiscal das entidades convenentes;

I11. encaminhar os processos de convénio a area juridica solicitando a emissao de parecer;

IV. emitir extrato de pré-convénio no sistema SIAFI;

V. emitir Termo de Convénio definitivo;

VI. providenciar as assinaturas dos Termos de Convénio e respectivos registros no SIAFI;

VII. providenciar as publicagcdes dos extratos de convénios no diario oficial;

VIII. converter o pré-convénio em convénio;

IX. manter o controle dos prazos de vigéncia dos convénios da SENAD;

X. examinar a prestacdo de contas dos convénios, emitindo respectivo parecer financeiro, quanto a
correta aplicacdo dos recursos, consubstanciado no parecer técnico referente a execucdo fisica e
atingimento dos objetivos do convénio, e posterior encaminhamento do processo ao ordenador de
despesas para aprovacao;

XI. providenciar a baixa de responsabilidade dos convenentes, ap6s aprovacdo pelo ordenador
despesas;

XII. manter o controle dos convénios de tutela cautelar e de venda de bens com definitivo
perdimento em favor do FUNAD;

XII1. efetuar as apropriagdes das receitas oriundas da execucdo dos convénios de tutela cautelar e de
venda de bens com definitivo perdimento em favor do FUNAD;

XIV. manter o controle dos processos de solicitacdo de Certificados de Titulos do Tesouro Nacional
para garantia de titulos cautelares decretados;

XV. providenciar, em consonancia com a Coordenadoria de Orcamento e Financas, junto a
Secretaria do Tesouro Nacional o cumprimento da Portaria Conjunta no 14-STN/CM, de 15 de
fevereiro de 1999, com vistas a garantir os créditos necessarios para possiveis pagamentos de
resgate de Titulos do Tesouro Nacional sob responsabilidade da SENAD;

XVI. providenciar o informagdes a serem prestadas mensalmente ao INSS, por meio do Sistema
GFIP;

XVII. conferir e manter arquivo dos documentos emitidos pela Coordenagdo-Geral do FUNAD;
XVIII. providenciar a emissdo da conformidade de suporte documental;

XIX. realizar o acompanhamento sistematico da legislagdo e das normas que regulam os
procedimentos de concessao e prestacdo de contas de convénios, acordos ajuste e outros afetos a sua
area de atuacao, e zelando pelo seu cumprimento;

XX. exercer outras atividades que Ihe forem cometidas pelo Diretor ou Coordenador-Geral.

Art. 33. A Unidade de Apoio e Expediente compete:

|. assistir ao Secretario Nacional e Secretario Adjunto em sua representacdo funcional e pessoal;

I1. planejar, coordenar e executar as acfes inerentes as atividades patrimoniais, de informatica e de
assuntos administrativos da Secretaria;

I11. fazer cumprir as normas administrativas da SENAD, bem como as emanadas do Gabinete de
Seguranca Institucional e da Secretaria de Administragdo da Casa Civil da Presidéncia da
Republica;

IV. coordenar a execucdo das atividades permanentes e de apoio administrativo necessarias ao
exercicio da competéncia do CONAD;

V. emitir as solicitagdes de passagens e pagamentos de didrias para missdes de interesse da
Secretaria, encaminhando-as aos setores competentes;

V1. receber, processar e expedir a documentacdo da SENAD;

VII. manter o controle do material carga ou distribuido a Secretaria;
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VIII. propor comisséo para recebimento e descarga de material,

IX. manter o servigo de estafeta;

X. designar comisséo para realizacdo de licitacdo com recursos do FUNAD, bem como acompanhar
0 seu trabalho;

XI1. manter o controle do efetivo da SENAD;

XII. coordenar a elaboracéo e consolidar o Plano de Férias da SENAD;

XI11. manter o controle de freqiiéncia do pessoal da SENAD;

XIV. coordenar as atividades de apoio nas areas de pessoal, material, equipamentos e servigos,
interagindo com as diretorias da Secretaria de Administracdo da PR, obedecidas as diretrizes
emanadas do GSIPR, para o0 assunto;

XV. manter o controle das ligagdes telefénicas da Secretaria;

XVI. controlar o recebimento dos Diarios Oficiais da Unido, bem como sua distribui¢&o;

XVII. receber, processar e controlar as prestacdes de contas de passagens, diarias e os relatorios de
viagens;

XVIII. zelar pelo fiel cumprimento das Diretrizes e Instrucdes Normativas referentes aos
procedimentos de Segurancga Organica, no ambito da Secretaria;

XIX. zelar pelo fiel cumprimento da legislacdo referente a salvaguarda de assuntos sigilosos no
ambito da Secretaria;

XX. coordenar, supervisionar e controlar os pedidos de material, servi¢os e as atividades que
possam gerar despesa, no @mbito da Presidéncia da Republica, com os recursos disponibilizados
paraa SENAD; e

XXI. exercer outras atividades que Ihe forem cometidas pelo Secretario Nacional e Secretério
Adjunto.

CapituloV
DAS SUBSTITUICOES

Art. 34. Nos casos de afastamento ou impedimento, o Secretario Nacional sera substituido,
observando-se a seguinte ordem:

I. Secretario Adjunto;

I1. Diretor de Prevencdo e Tratamento;

[11. Diretor de Contencioso e Gestdo do FUNAD

IV. Diretor de Politica e Estratégias Antidrogas; e

V. Assessor de Execugdo Orgamentéria e Ordenador de Despesa.

Art. 35. Nos casos de afastamento ou impedimento, o Secretario Adjunto serd substituido,
observando-se a seguinte ordem:

I. Diretor de Prevencéo e Tratamento;

I1. Diretor de Contencioso e Gestdo do FUNAD;

I11. Diretor de Politica e Estratégias Antidrogas; e

IV. Assessor de Execucdo Orcamentaria e Ordenador de Despesa.

Art. 36. Nos casos de afastamento ou impedimento:

I. 0 Coordenador-Geral de Prevencdo sera, em principio, o substituto eventual do Diretor de
Prevencdo e Tratamento;

Il. o Coordenador-Geral de Planejamento e OBID serd, em principio, o substituto eventual do
Diretor de Politica e Estratégias;

I1l. o coordenador-Geral de Gestdo do FUNAD sera, em principio, o substituto do Diretor de
Contencioso e Gestdo do FUNAD.
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Art. 37. Nos casos de afastamento ou impedimento do Assessor na Area de Execucio Orcamentaria,
o cargo de Ordenador de Despesas sera exercido pelo Secretario Adjunto e o de Chefe do Apoio e
Expediente e 0s encargos de assessoramento na area de execucdo orcamentaria serdao exercidos pelo
Coordenador-Geral de Gestdo do FUNAD.

Art. 38. Nos casos de afastamento ou impedimento do Assessor Internacional, 0 mesmo sera
substituido, em principio, pelo Secretario Adjunto.

Art. 39. Nos casos de afastamento ou impedimento do Coordenador-Geral de Prevencdo, o0 mesmo
sera substituido, em principio, pelo Coordenador-Geral de Tratamento e vice-versa.

Art. 40. Nos casos de afastamento ou impedimento do Coordenador-Geral de Planejamento e do
OBID, o mesmo serd substituido, em principio, pelo Coordenador-Geral de Avaliacdo e vice-versa.

Art. 41. Nos casos de afastamento ou impedimento, do Coordenador-Geral Geral de Gestdo do
FUNAD, o mesmo sera substituido, em principio, observando-se a seguinte ordem:

I. Coordenador de Orcamento e Finangas; e

I1. Coordenador de Anélise e Acompanhamento Processual.

Art. 42. Nos casos de afastamento ou impedimento do Coordenador-Geral de Contencioso do
FUNAD, os seus encargos, em principio, serdo acumulados pelo Diretor de Contencioso e Gestdo
do FUNAD.

Capitulo VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 43. Os casos omissos, 0s excepcionais e as davidas na aplicacdo do presente Regimento Interno
serdo dirimidos pelo Secretario Nacional Antidrogas.

FONTE: Publicacdo DOU, de 18/08/2004.
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PORTARIA N° 41- GSIPR/CH, DE 17 DE SETEMBRO DE 2004

Designa os 6rgaos com representacdo no Grupo Técnico
que estudara a constituicdo de uma Escola de Inteligéncia
Federal.

O MINISTRO DE ESTADO CHEFE DO GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, no uso das atribui¢es que Ihe confere o § 2° do art. 4° do
Decreto n° 4.801, de 6 de agosto de 2003,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir Grupo Técnico (GT) que estudara a constituicdo de uma Escola de Inteligéncia
Federal, tendo como objetivos, entre outros, analisar vantagens e ébices para o seu estabelecimento
e elaborar proposta de uma estrutura organizacional.

Paragrafo Unico. O GT serd composto por representantes dos seguintes 6rgaos:

| - Casa Civil da Presidéncia da Republica, por meio do Centro Gestor e Operacional do Sistema de
Protecdo da Amazonia - CENSIPAM,;

Il - Ministério da Justica, por meio da Secretaria Nacional de Seguranca Publica, da Diretoria de
Inteligéncia Policial do Departamento de Policia Federal, do Departamento de Policia Rodoviéaria
Federal e do Departamento de Recuperacao de Ativos e Cooperacdo Juridica Internacional;

Il - Ministério da Defesa, por meio do Departamento de Inteligéncia Estratégica da Secretaria de
Politica, Estratégia e Assuntos Internacionais, da Subchefia de Inteligéncia do Estado-Maior de
Defesa, do Centro de Inteligéncia da Marinha, do Centro de Inteligéncia do Exército e da Secretaria
de Inteligéncia da Aeronautica;

IV - Ministério das Relagdes Exteriores, por meio da Coordenacdo-Geral de Combate aos llicitos
Transnacionais da Subsecretaria-Geral de Assuntos Politicos;

V - Ministério da Fazenda, por meio da Secretaria-Executiva do Conselho de Controle Atividades
Financeiras, da Secretaria da Receita Federal e do Banco Central do Brasil;

VI - Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica - GSI/PR, por meio da
Agéncia Brasileira de Inteligéncia e da Secretaria de Acompanhamento e Estudos Institucionais; e
VII - Controladoria-Geral da Uniéo;

Art. 2° A coordenacdo do GT cabera ao representante do GSI/PR.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JORGE ARMANDO FELIX

FONTE: Publicacdo DOU, de 20/09/2004
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PORTARIA N°5/GSIPR, DE 31 DE MARCO DE 2005

O MINISTRO DE ESTADO CHEFE DO GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto na
Lei n® 9.833, de 7 de dezembro de 1999, e no art. 8° do Decreto n° 4.376, de 13 de setembro de
2002, resolve:

Art. 1° Aprovar, na forma do Anexo, o Manual de Inteligéncia - Doutrina Nacional de Inteligéncia -
Bases Comuns, homologado pelos membros do Conselho Consultivo do Sistema Brasileiro de
Inteligéncia-Sisbin.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publicada de acordo com o art. 9° da Lei n® 9.883/99 e com o art. 19 do Anexo | ao Decreto n°
4.693/03.

JORGE ARMANDO FELIX

FONTE: Publicagdo DOU, de 08/06/2005.4
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DECRETO N°5.837, DE 10 DE JULHO DE 2006

Dispbe sobre a criagdo da Ordem do Mérito da
Inteligéncia, a Medalha da Inteligéncia Brasileira, a
Medalha de Aplicacéo e Estudo e a Medalha da Carreira
de Inteligéncia.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢do que Ihe confere o art. 84, inciso VI,
alinea “a”, da Constitui¢ao,

DECRETA:

Art. 1° Ficam criadas a Ordem do Mérito da Inteligéncia, a Medalha da Inteligéncia Brasileira, a
Medalha de Aplicacdo e Estudo e a Medalha da Carreira de Inteligéncia, na Agéncia Brasileira de
Inteligéncia do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica.

Art. 2° O Presidente da Republica sera o Grdo-Mestre da Ordem do Mérito da Inteligéncia.

Art. 3° A Ordem do Mérito da Inteligéncia constara de cinco graus:

| - Gra-Cruz,

Il - Alta Distingéo;

I11 - Distincdo Especial;

IV - Distingéo; e

V - Bons Servigos.

Paréagrafo unico. A condecoragdo a que se refere este artigo fica incluida na alinea “d” do art. 2° do
Decreto n° 40.556, de 17 de dezembro de 1956, a seguir a “Medalha do Mérito Maud”.

Art. 4° A admissdo, promocdo e exclusdo de agraciados na Ordem do Mérito da Inteligéncia far-se-
a em ato do Presidente da Republica.

Art. 5° Cabe ao Ministro de Estado Chefe do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da
Republica baixar os atos complementares necessarios a implementacdo do disposto neste Decreto.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 10 de julho de 2006; 185° da Independéncia e 118° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Jorge Armando Felix

FONTE: Publicacdo DOU, de 11/07/2006.
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PORTARIA N° 14 - GSIPR/CH, DE 7 DE AGOSTO DE 2006

Dispde sobre concessao de condecoracdes a servidores da
Agéncia Brasileira de Inteligéncia, autoridades,
profissionais e organizacdes de areas afins e a veteranos
da atividade de Inteligéncia.

O MINISTRO DE ESTADO CHEFE DO GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, no uso das atribui¢des que Ihe confere o art. 6° da Lei n°
10.683, de 28 de maio de 2003, na redacdo dada pela Lei n°® 10.869, de 13 de maio de 2004, e de
acordo com o estabelecido no Decreto n° 5.837, de 10 de julho de 2006, resolve que:

Art. 1° A Ordem do Mérito da Inteligéncia (OMI), a Medalha da Inteligéncia Brasileira (MIB), a
Medalha de Aplicacdo e Estudo (MAE) e a Medalha da Carreira de Inteligéncia (MCI), instituidas
elo Decreto n° 5.837, de 10 de julho de 2006, serdo concedidas em consonancia com 0s principais
valores da Abin, quais sejam:

| - exceléncia;

Il - integridade;

[l - comprometimento;

IV - lealdade ao Pais e a Instituicdo; e

V - profissionalismo.

Art. 2° A OMI compreendera os seguintes graus:
| - gra-cruz,

Il - alta distincéo;

I11 - disting&o especial;

IV - distincao;

V - bons servigos.

Art. 3° Os graduados da OMI formam trés corpos, a saber:
| - Corpo de Graduados da Abin;

Il - Corpo de Graduados do Sisbin; e

I11 - Corpo de Graduados Especiais.

Art. 4° O Corpo de Graduados da Abin € integrado por servidores da Agéncia e compreende 0S
seguintes quadros:

| - Quadro Ordinario, constituido por servidores ativos;

Il - Quadro de Veteranos, constituido por veteranos de Inteligéncia.

8§ 1° O veterano de Inteligéncia sera admitido somente no Quadro respectivo.

8§ 2° O integrante do Quadro Ordinario, ao tornar-se inativo, sera automaticamente transferido para
0 Quadro de Veteranos.

Art. 5° O Corpo de Graduados do Sisbin é formado por agraciados vinculados a 6rgaos integrantes
do Sistema Brasileiro de Inteligéncia (Sisbin) que tenham atuado especificamente na atividade de
Inteligéncia.

Art. 6° O Corpo de Graduados Especiais compreende os demais agraciados.
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Art. 7° A Medalha de Inteligéncia Brasileira (MIB) sera concedida, a titulo de reconhecimento, a
servidores da Abin, ativos, cedidos ou contratados e a cidadaos, inclusive estrangeiros, que se
tenham tornado credores de homenagem da Abin.

Paragrafo Unico. Os agraciados com a MIB, para fins de registro, integrarao:
| - quando cidadaos brasileiros, o Quadro Efetivo;
Il - quando estrangeiros, 0 Quadro Suplementar.

Art. 8° A Medalha de Aplicacdo e Estudo (MAE) sera concedida em funcdo do desempenho dos
concludentes de cursos de carreira da Abin e dos 6rgaos que a antecederam.

Art. 9° A Medalha da Carreira de Inteligéncia (MCI) sera concedida com base no tempo de servico
prestado a Abin e a 6rgdos de Inteligéncia antecessores.

Art. 10. O Presidente da Republica e o Ministro de Estado Chefe do Gabinete de Seguranca
Institucional integram a OMI no grau de Gra-Cruz.

8 1° O Presidente da Republica é o Gréo-Mestre da Ordem, competindo-lhe, nessa qualidade,
proceder as admissdes, promoc0es e exclusdes de seus graduados.

8§ 2° O Ministro-Chefe do GSI é o Chanceler da Ordem, competindo-lhe, nessa qualidade, dirigir as
atividades do Conselho de Mérito da Abin, delegar responsabilidades e decidir sobre aspectos
eventualmente nao regulados.

Art. 11. As propostas de admissdo na OMI, no Corpo de Graduados do Sishin e no Corpo de
Graduados Especiais, e de concessdo da MIB poderé&o ser feitas pelas seguintes autoridades:

| - Ministro-Chefe do GSI,

Il - Diretor-Geral da Abin;

I11 - Diretor-Geral Adjunto;

IV - Secretéario de Planejamento e Coordenacao;

V - ocupantes de cargo Direcdo e Assessoramento Superior (DAS), a partir do nivel 5; e

IV - superintendentes estaduais e graduados na Ordem, a partir do grau de “Alta Distingdo”.
Paragrafo Unico. A admissdo ou promocao no Corpo de Graduados da Abin considerara o acimulo
de pontuacdo relativa a aspectos de mérito, a serem estabelecidos em regulamento proprio.

Art. 12. As decisdes relativas a concessdo de premiagdes serdo homologadas pelo Conselho de
Meérito da Abin (CMA), a ser integrado pelos ocupantes das seguintes funcgdes:

| - Ministro-Chefe do Gabinete de Seguranca Institucional, Chanceler da Ordem, ao qual compete a
assinatura dos diplomas da Ordem;

Il - Diretor-Geral da Abin;

I11 - Diretor-Adjunto da Abin;

IV - Secretario de Planejamento e Coordenacdo da Abin;

V - Diretores de Departamentos da Abin e seus equivalentes;

VI - Assessor Especial do Diretor-Geral da Abin;

VII - Assessor de RelagGes Institucionais da Abin;

VIII - Diretor da Escola de Inteligéncia;

IX - Coordenador-Geral de Recursos Humanos do Departamento de Administracdo (Secretério
Especial do CMA).

Art. 13. Ao CMA compete:

| - julgar, em sessdo plena, as propostas de admissdo ou promog¢éo na Ordem, aprovando-as ou
recusando-as;

Il - deliberar sobre a excluséo de graduado (cidad&o ou organizagéo) da Ordem;
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I11 - zelar pelo prestigio da Ordem e decidir sobre assuntos de seu interesse;

IV - julgar propostas de concesséo das demais premiagdes da Abin.

8 1° As deliberagbes do CMA serdo homologadas por maioria simples dos seus membros presentes,
sendo vedada a participacdo de substitutos e exigida, para qualquer situacdo, a presenca do Diretor-
Geral.

8§ 2° Nas deliberacBes do CMA, quando ocorrer empate na votagdo, a deciséo final serd submetida
ao Ministro-Chefe do GSI ou, na auséncia desse, do Diretor-Geral da Abin.

§ 3° O CMA reunir-se-4 uma vez a cada semestre, a fim de deliberar sobre questdes se sua alcada.

8§ 4° Nas decis0es relativas a temas que possam vir a beneficiar integrantes do CMA, o Conselho
julgar-se-a impedido de aprecié-las.

§ 5° E permitido a0 CMA alterar aspectos especificos como referencial para premiagdo, quando
julgar necessério, em conformidade com os interesses estratégicos organizacionais.

Art. 14. E delegada ao Diretor-Geral da Abin a competéncia para aprovar ato relativo a critérios
especificos de concessdo das condecoracdes objeto desta Portaria.

Art. 15. Os modelos das condecoraces, e respectivos diplomas, sdo 0s constantes do Anexo a esta
Portaria.

Art. 16. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 17. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

JORGE ARMANDO FELIX

FONTE: Publicagdo DOU, de 08/08/2006.
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DECRETO N°6.138, DE 28 DE JUNHO DE 2007
(Nota: revogado pelo Decreto 9489/2018)

Institui, no ambito do Ministério da Justica, a Rede de
Integracdo Nacional de Informagdes de Seguranca
Publica, Justica e Fiscalizacao - Rede Infoseg, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 84, incisos IV e
VI, alinea "a", da Constituicdo, e tendo em vista o disposto nos arts. 25, inciso X1V, 27, inciso XIV,
alinea "d", e 47 da Lei n° 10.683, de 28 de maio de 2003,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Ministério da Justica, a Rede de Integracdo Nacional de
Informacdes de Seguranca Publica, Justica e Fiscalizacdo - Rede Infoseg, com a finalidade de
integrar, nacionalmente, as informacfes que se relacionam com seguranca publica, identificacdo
civil e criminal, controle e fiscalizacdo, inteligéncia, justica e defesa civil, a fim de disponibilizar
suas informac0es para a formulacdo e execucdo de acfes governamentais e de politicas publicas
federal, estaduais, distrital e municipais.

Art. 2° Poderdo participar da Rede Infoseg os 6rgdos federais da area de seguranca publica, controle
e fiscalizagdo, as Forgas Armadas e os d6rgdos do Poder Judicidrio e do Ministério Publico, e,
mediante convénio, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

§ 1° O Ministério da Justica fica autorizado a celebrar convénio com empresas publicas que tém por
finalidade a prestacdo de servi¢o de processamento de dados aos 6rgaos e entes de que trata o caput,
vedada a utilizacdo por essas empresas dos dados e informag6es da Rede Infoseg para finalidades
proprias ou diversas daquelas relacionadas ao servi¢co de processamento de dados prestados aos
referidos 6rgaos e entes.

§ 2° O convénio de que trata este artigo atribuird aos convenentes a obrigacdo para que, dentro de
suas respectivas competéncias, gerenciem e atualizem on line seus respectivos dados, disponiveis
para consulta via Rede Infoseg.

Art. 3° A Rede Infoseg podera disponibilizar informagfes nacionais de estatistica de seguranca
publica e de justica criminal, dos cadastros nacional e estaduais de informacdes criminais e de
identidade civil e criminal, de inquéritos, de mandados de prisdo, de armas de fogo, de veiculos
automotores, de processos judiciais, de populacdo carceréria, de Carteiras Nacionais de Habilitacéo,
de passaportes de nacionais e de estrangeiros, de Cadastros de Pessoas Fisicas e Juridicas e outras
correlatas.

Paragrafo unico. A Rede Infoseg podera agregar e disponibilizar dados de outras fontes, desde que
relacionadas com seguranca publica, controle e fiscalizagéo, inteligéncia, justiga, identificagéo civil
e criminal e defesa civil.

Art. 4° A Rede Infoseg contard com recursos da Unido e apoio técnico dos érgdos publicos
responsaveis pelos cadastros especificados no art. 3°

Art. 5° Os dados disponiveis em indice nacional da Rede Infoseg sdo de acesso restrito dos usuarios
credenciados.
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Art. 6° O fornecimento de informagcbes de monitoramento e controle da Rede Infoseg e de seus
usuarios é condicionado a instauracao e a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, sendo
0 atendimento da solicitacdo de responsabilidade exclusiva do chefe do setor de inteligéncia dos
6rgdos integrantes da rede, observados, nos casos concretos, 0os procedimentos de seguranca da
informacdo e de seus Usuarios.

Art. 7° O usuério que se valer indevidamente das informac6es obtidas por meio da Rede Infoseg
esta sujeito a responsabilidade administrativa, civil e criminal.

Art. 8° A Rede Infoseg sucedera o Programa de Integracéo das Informac6es Criminais.

Art. 9° O inciso X do art. 12 do Anexo | do Decreto n° 6.061, de 15 de margo de 2007, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

"X - implementar, manter, modernizar e dirigir a Rede de Integracdo Nacional de Informagdes de
Seguranca Publica, Justica e Fiscalizacdo - Rede Infoseg;" (NR)

Art. 10. O Ministro de Estado da Justica expedird normas complementares para cumprimento do
disposto neste Decreto.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 12. Revoga-se 0 Decreto de 26 de setembro de 1995, que cria o Programa de Integracdo das
Informacdes Criminais.

Brasilia, 28 de junho de 2007; 186° da Independéncia e 119° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Tarso Genro

FONTE: Publicacdo DOU, de 29/06/2007
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RESOLUCAO CREDEN N° 2, DE 24 DE OUTUBRO DE 2007

A CAMARA DE RELACOES EXTERIORES E DEFESA NACIONAL, DO CONSELHO DE
GOVERNO (CREDEN), no uso das atribuigdes previstas nas Leis n° 10.683, de 28 de maio de
2003, e n°9.883, de 7 de dezembro de 1999, e no Decreto n° 4.801, de 6 de agosto de 2003, e

Considerando que compete a CREDEN formular diretrizes relacionadas a assuntos de seguranca e
defesa - RESOLVE:

Art. 1° Submeter a apreciacdo do Exmo Sr. Presidente da Republica a proposta de incluséo, no
Artigo 1° do Decreto n° 4.801, de 6 de agosto de 2003, como assuntos do ambito da competéncia da
CREDEN, as seguintes matérias:

IX - Seguranca para as Infra-estruturas Criticas; e

X - Seguranca da Informacéo.

Art. 2° Instituir Grupo Técnico de Seguranca de Infra-estruturas Criticas (GTSIC) para estudar e
propor a implementacdo de medidas e de acGes relacionadas com a seguranca das infra-estruturas
criticas, iniciando-se pelas seguintes areas:

| - Energia;

Il - Transporte;

11 - Agua; e

IV - Telecomunicacoes.

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacao.
JORGE ARMANDO FELIX
Ministro de Estado Chefe do Gabinete de
Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica

Presidente da Camara de Relagdes Exteriores e
Defesa Nacional do Conselho de Governo

FONTE: Publicacdo DOU, de 31/10/2007
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DECRETO N° 6.408, DE 24 DE MARCO DE 2008
(Nota: revogado pelo Decreto 8.905/2016)

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo
dos Cargos em Comissdo, das GratificacGes de Exercicio
em Cargo de Confianca e das Gratificacbes de
Representacdo da Agéncia Brasileira de Inteligéncia -
ABIN, do Gabinete de Seguranca Institucional da
Presidéncia da Republica.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 84, incisos IV e
VI, alinea "a", da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 50 da Lei n°® 10.683, de 28 de
maio de 2007,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comissdo, das Gratificacbes de Exercicio em Cargo de Confianca e das GratificacBes de
Representacdo da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN, do Gabinete de Seguranca
Institucional da Presidéncia da Republica, na forma dos Anexos | e II.

Art. 2° Os apostilamentos decorrentes da aprovacao da Estrutura Regimental de que trata o art. 1°
deverdo ocorrer no prazo de vinte dias, contado da data de publicacdo deste Decreto.

Paragrafo Unico. Apds os apostilamentos previstos no caput, o Ministro de Estado Chefe do
Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica fara publicar, no Diario Oficial da
Unido, no prazo de trinta dias, contado da data de publicacdo deste Decreto, relacdo dos titulares
dos cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS a que se refere o
Anexo I, indicando o nimero de cargos ocupados e vagos, sua denominacao e respectivo nivel.

Art. 3° O regimento interno da ABIN sera aprovado pelo Ministro de Estado Chefe do Gabinete de
Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica e publicado no Diario Oficial da Unido no
prazo de noventa dias, contado da data de publicacéo deste Decreto.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 5° Fica revogado o Decreto n° 5.609, de 9 de dezembro de 2005.
Brasilia, 24 de marc¢o de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Paulo Bernardo Silva
Jorge Armando Felix
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ANEXO |

ESTRUTURA REGIMENTAL DA AGENCIA BRASILEIRA
DE INTELIGENCIA DO GABINETE DE SEGURANCA
INSTITUCIONAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Capitulo 1 A
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1° A Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN, 6rgdo integrante do Gabinete de Seguranca
Institucional da Presidéncia da Republica, criada pela Lei n° 9.883, de 7 de dezembro de 1999, na
condigdo de 6rgdo central do Sistema Brasileiro de Inteligéncia, tem por competéncia planejar,
executar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de Inteligéncia do Pais, obedecidas a
politica e as diretrizes superiormente tragadas na forma da legislagéo especifica.

§ 1° Compete, ainda, a ABIN:

| - executar a Politica Nacional de Inteligéncia e as acBGes dela decorrentes, sob a supervisdo da
Cémara de RelagOes Exteriores e Defesa Nacional do Conselho de Governo;

Il - planejar e executar acdes, inclusive sigilosas, relativas a obtencdo e analise de dados para a
producédo de conhecimentos destinados a assessorar o Presidente da Republica;

Il - planejar e executar a protecdo de conhecimentos sensiveis, relativos aos interesses e a
seguranca do Estado e da sociedade;

IV - avaliar as ameacas, internas e externas, a ordem constitucional;

V - promover o desenvolvimento de recursos humanos e da doutrina de inteligéncia; e

VI - realizar estudos e pesquisas para o exercicio e 0 aprimoramento da atividade de inteligéncia.

8§ 2° As atividades de inteligéncia serdo desenvolvidas, no que se refere aos limites de sua extenséo
e ao uso de técnicas e meios sigilosos, com observancia dos direitos e garantias individuais,
fidelidade as instituicGes e aos principios éticos que regem os interesses € a seguranc¢a do Estado.

8§ 3° Os orgaos componentes do Sistema Brasileiro de Inteligéncia fornecerdo a ABIN, nos termos e
condigOes previstas no Decreto n° 4.376, de 13 de setembro de 2002, e demais dispositivos legais
pertinentes, para fins de integracdo, dados e conhecimentos especificos relacionados com a defesa
das instituicOes e dos interesses nacionais.

Capitulo 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° A ABIN tem a seguinte estrutura organizacional:

| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Diretor-Geral:
a) Gabinete;

b) Assessoria de Comunicacdo Social,

c) Assessoria Juridica;

d) Ouvidoria;

e) Corregedoria-Geral; e

f) Secretaria de Planejamento, Or¢camento e Administracao:
1. Departamento de Administracdo e Logistica;

2. Departamento de Gestéo de Pessoal;

3. Escola de Inteligéncia; e

4. Departamento de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnologico;
Il - 6rgdos especificos singulares:

a) Departamento de Inteligéncia Estratégica;

b) Departamento de Contra-Inteligéncia;
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c) Departamento de Contraterrorismo; e
d) Departamento de Integracdo do Sistema Brasileiro de Inteligéncia; e
[l - unidades estaduais.

Capitulo 111
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES

Secéo |
Dos Orgaos de Assisténcia Direta e Imediata ao Diretor-Geral

Art. 3° Ao Gabinete compete:

| - prestar apoio administrativo e técnico ao Diretor-Geral;

Il - organizar a agenda de audiéncias e as viagens do Diretor-Geral;

Il - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelo Congresso
Nacional; e

IV - coordenar e supervisionar as atividades de protocolo geral.

Art. 4° A Assessoria de Comunicagio Social compete:

| - planejar, supervisionar, controlar e orientar as atividades de comunicacédo social e contatos com a
imprensa, a fim de atender suas demandas e divulgar assuntos afetos a Agéncia, resguardando
aqueles considerados de natureza sigilosa;

Il - planejar, executar e coordenar as atividades de cerimonial e aquelas em que comparecer o
Diretor-Geral, bem como orientar as demais unidades nas solenidades sob sua responsabilidade,
previstas nos textos normativos; e

I11 - organizar campanhas educativas e publicitarias para a divulgacdo da imagem, missao, visdo de
futuro, valores e objetivos estratégicos da Agéncia, junto a sociedade brasileira e a comunidade
internacional.

Art. 5° A Assessoria Juridica compete:

| - cumprir e zelar pelo cumprimento das orientagdes normativas emanadas da Advocacia-Geral da
Unido;

Il - prestar assessoria direta e imediata ao Diretor-Geral e aos 6rgdos que integram a estrutura da
ABIN, nos assuntos de natureza juridica, aplicando-se, no que couber, o disposto no art. 11 da Lei
Complementar n® 73, de 10 de fevereiro de 1993;

Il - examinar e aprovar minutas de editais de licitacdo, de instrumentos de contratos, de convénios
e de outros atos criadores de direitos e obrigagdes, que devam ser celebrados pela ABIN;

IV - analisar e apresentar solucdo para as questBes suscitadas pela aplicacdo das leis e dos
regulamentos relativos as atividades desenvolvidas pela ABIN; e

V - examinar e emitir parecer sobre projetos de atos normativos a serem expedidos ou propostos
pela ABIN.

Art. 6° A Ouvidoria compete:

| - atuar como canal adicional de comunicacado entre o servidor e o Diretor-Geral da ABIN;

Il - ouvir reclamac®es, criticas e elogios relativos a servigos prestados por unidade da ABIN;

Il - ampliar a capacidade do servidor e do cidaddo de colaborar com ac¢Ges da ABIN, na forma de
sugestdes que propiciem o aperfeicoamento de servicos prestados; e

IV - identificar oportunidades de melhoria de procedimentos por parte da ABIN.

Art. 7° A Corregedoria-Geral compete:
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| - receber queixas e representacOes sobre irregularidades e infracbes cometidas por servidores em
exercicio na ABIN, bem como orientar as unidades da Agéncia sobre o assunto;

Il - apurar irregularidades e infragdes cometidas por servidores da ABIN;

I11 - designar membros integrantes das comissdes disciplinares;

IV - controlar, fiscalizar e avaliar os trabalhos das comissdes disciplinares;

V - submeter a decisdo do Diretor-Geral os recursos impetrados contra indeferimento ou
arquivamento de denuncias ou representacfes para instauracdo de procedimentos administrativos
disciplinares;

VI - orientar as unidades da ABIN na interpretacdo e no cumprimento da legislacdo pertinente as
atividades disciplinares;

VIl - articular-se com a &rea de seguranca corporativa, visando ao intercambio de informacoes
relativas a conduta funcional de seus servidores; e

VIII - zelar pelo cumprimento do Codigo de Etica Profissional do Servidor da ABIN, observando as
deliberacdes da Comissdo de Etica Pablica e orientando as unidades da ABIN sobre sua aplicac&o,
visando a garantir o exercicio de uma conduta ética e moral condizentes com os padrdes inerentes
ao exercicio do cargo, fungdo ou emprego na Agéncia.

Art. 8° A Secretaria de Planejamento, Orcamento e Administragido compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades de planejamento, orcamento,
modernizacdo organizacional, capacitacdo e gestdo de pessoal, desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico, telecomunicac6es, eletrénica e de administracéo geral;

Il - planejar, coordenar e supervisionar e controlar o desenvolvimento do processo orcamentario
anual e da programacdo financeira, em consonancia com as politicas, diretrizes e prioridades
estabelecidas pela Dire¢do-Geral,

Il - promover, em articulacdo com as areas interessadas, a elaboracdo de planos, projetos anuais e
plurianuais, termos de convénios, acordos de cooperacdo e instrumentos correlatos a serem
celebrados com entidades de direito pablico e privado, nacionais e estrangeiras, submetendo-as a
apreciacédo do Diretor-Geral;

IV - desenvolver estudos destinados ao continuo aperfeicoamento da Agéncia, propondo a
reformulacdo de suas estruturas, normas, sistemas e métodos, em articulacdo com o 6rgédo setorial
de modernizacao da Presidéncia da Republica;

V - acompanhar, junto aos Orgdos da Administracdo Publica Federal e outras entidades e
organizac0es, a alocacdo de recursos destinados ao cumprimento dos programas, acdes e atividades
da ABIN; e

VI - orientar e promover estudos de racionalizacdo e normalizacdo de processos de trabalho,
elaboracdo de normas e manuais, visando a padronizacdo e otimizacdo de bens, materiais,
equipamentos, servicos e sistemas.

Art. 9° Ao Departamento de Administracdo e Logistica compete:

| - elaborar os planos e projetos anuais e plurianuais da area administrativa;

Il - executar, em articulagdo com a unidade responsavel pela implementacdo do planejamento
institucional do 6rgéo, a dotacdo orgcamentaria anual da ABIN nas suas areas de competéncia;

Il - executar, coordenar e controlar as atividades de tecnologia da informacéo, telecomunicacdes,
eletronica, fotocinematografia e de normas e processos administrativos;

IV - executar, controlar e avaliar as atividades pertinentes a gestdes administrativas e patrimoniais,
material de consumo, servigos gerais, servigos graficos e arquivo de documentos administrativos;

V - fiscalizar e controlar a execucdo de reformas, construcdes e locagdes de edificios, objetivando a
instalagdo ou manutencdo de unidades; e

VI - executar, coordenar e controlar a aquisicdo e logistica referente aos recursos materiais,
inclusive no que tange aos meios de transportes, armamento, muni¢cdes e equipamentos de
comunicagdes e informatica.
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Art. 10. Ao Departamento de Gestdo de Pessoal compete:

| - executar e coordenar as atividades relacionadas ao Sistema de Pessoal Civil da Administracao
Federal - SIPEC;

Il - elaborar pareceres normativos com base em estudo da legislacdo pertinente;

I11 - promover o desenvolvimento de estudos continuos destinados a adequacdo do quantitativo e do
perfil profissional e pessoal dos servidores da ABIN com vistas ao pleno cumprimento das
atribuicGes do 6rgédo; e

IV - promover o recrutamento e a selecdo de candidatos para ingresso na ABIN.

Art. 11. A Escola de Inteligéncia compete:

| - promover a capacitagdo e o desenvolvimento de recursos humanos e da doutrina de Inteligéncia;
Il - estabelecer intercAmbio com escolas, centros de ensino, bibliotecas e outras organizacdes
congeéneres nacionais e estrangeiras;

Il - promover a elaboracdo de planos, estudos e pesquisas para 0 exercicio e aprimoramento da
atividade de inteligéncia; e

IV - formar pessoal selecionado por meio de concurso.

Art. 12. Ao Departamento de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico compete:

| - promover, orientar, coordenar, supervisionar e avaliar as pesquisas cientificas e tecnoldgicas
aplicadas a planos e projetos de seguranca dos sistemas de informacdo, comunicacGes e de
tecnologia da informacao;

Il - promover, orientar e coordenar atividades de pesquisa cientifica e desenvolvimento tecnolégico
a serem aplicadas na identificacdo, analise, avaliacdo, aquisi¢ao, fornecimento e implementacéo de
dispositivos, processos, sistemas e solucdes na area de inteligéncia de sinais; e

[l - apoiar a Secretaria-Executiva do Conselho de Defesa Nacional, no tocante a atividades de
caréater cientifico e tecnoldgico relacionadas a seguranca da informacao.

) Secéo Il
Dos Orgéos Especificos Singulares

Art. 13. Ao Departamento de Inteligéncia Estratégica compete:

| - obter dados e informacdes e produzir conhecimentos de inteligéncia sobre a situacdo nacional e
internacional necessarios para 0 assessoramento ao processo decisério do Poder Executivo;

Il - planejar, coordenar, supervisionar e controlar a execuc¢do das atividades de Inteligéncia
estratégica do Pais;

Il - processar dados, informacBes e conhecimentos fornecidos pelos adidos civis brasileiros no
exterior, adidos estrangeiros acreditados junto ao governo brasileiro e pelos servicos internacionais
congéneres; e

IV - implementar os planos aprovados pela ABIN.

Art. 14. Ao Departamento de Contra-Inteligéncia compete:

| - obter informagdes e exercer a¢des de salvaguarda de assuntos sensiveis e de interesse do Estado
e da sociedade, bem como das areas e dos meios que os retenham ou em que transitem;

Il - salvaguardar informac@es contra 0 acesso de pessoas ou 0rgaos ndo autorizados objetivando a
preservacdo da soberania nacional, a defesa do Estado Democratico de Direito e a dignidade da
pessoa humana, observando os tratados, convencGes, acordos e ajustes internacionais em que a
Republica Federativa do Brasil seja parte ou signataria;

Il - coordenar, fiscalizar e administrar o Sistema de Gerenciamento de Armas e Munigdes da
Agéncia Brasileira de Inteligéncia; e

IV - implementar os planos aprovados pela ABIN.
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Art. 15. Ao Departamento de Contraterrorismo compete:

| - planejar a execucdo das atividades de prevencao as acOes terroristas no territorio nacional, bem
como obter informagdes e produzir conhecimentos sobre tais atividades;

Il - planejar, controlar, orientar e executar a coleta e andlise de dados e informacgdes sobre
organizag0es terroristas; e

Il - implementar os planos aprovados pela ABIN.

Art. 16. Ao Departamento de Integracao do Sistema Brasileira de Inteligéncia compete:

| - intercambiar dados e informagGes entre os membros do Sistema Brasileiro de Inteligéncia,
visando a aprimorar as atividades nas suas respectivas areas de atuacao;

Il - integrar as a¢Oes de planejamento e execugéo do Centro de Integracdo do Sistema Brasileiro de
Inteligéncia, em consonancia com as prescri¢ées do Plano Nacional de Inteligéncia; e

Il - secretariar e prover suporte técnico e administrativo as reunides do Conselho Consultivo do
Sistema Brasileiro de Inteligéncia.

Secao 111
Das Unidades Estaduais

Art. 17. As unidades estaduais compete planejar, coordenar, supervisionar, controlar e difundir a
producdo de conhecimentos de interesse da atividade de inteligéncia nas respectivas areas, de
acordo com as diretrizes fixadas pelo Diretor-Geral.

_ Capitulo IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secéo |
Do Diretor-Geral

Art. 18. Ao Diretor-Geral incumbe:

| - assistir ao Ministro de Estado Chefe do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da
Republica nos assuntos de competéncia da ABIN;

Il - coordenar as atividades de inteligéncia no ambito do Sistema Brasileiro de Inteligéncia;

Il - elaborar e editar o regimento interno da ABIN, submetendo-o & aprovacdo do Ministro de
Estado Chefe do Gabinete de Seguranca Institucional;

IV - planejar, dirigir, orientar, supervisionar, avaliar e controlar a execugéo dos projetos e atividades
da ABIN;

V - editar atos normativos sobre a organizacao e o funcionamento da ABIN e aprovar manuais de
normas, procedimentos e rotinas;

VI - propor a criacdo ou extingcdo das unidades estaduais, subunidades estaduais e postos no
exterior, onde se fizer necessario, observados os quantitativos fixados na estrutura regimental da
ABIN;

VII - indicar nomes para provimento de cargos em comissao, inclusive do Diretor-Adjunto, bem
como propor a exoneracao de seus ocupantes e dos substitutos;

VIII - dar posse aos titulares de cargos efetivos e em comissdo, conceder aposentadorias e pensoes,
decidir sobre pedidos de reversdo ao servico publico, promover o0 enquadramento e o
reposicionamento de servidores e decidir sobre movimentagdo dos servidores da ABIN;

IX - aprovar a indicacao de servidores para cursos de especializagéo, aperfeicoamento e treinamento
no exterior;
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X - indicar ao Ministro de Estado Chefe do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da
Republica os servidores para as fungbes de adido civil junto as representacdes diplomaéticas
brasileiras acreditadas no exterior;

XI - firmar contratos e celebrar convénios, acordos de cooperacgdo, ajustes e outros instrumentos
congéneres, incluindo seus termos aditivos;

XII - avocar, para decisdo ou revisdo, assuntos de natureza administrativa e ou de Inteligéncia, sem
prejuizo das atribuicGes previstas aos demais dirigentes;

X111 - decidir sobre os processos administrativos disciplinares, quando a pena for de suspensdo até
trinta dias;

X1V - propor ao Ministro de Estado Chefe do Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia
da Republica a aplicacdo de penas superiores as previstas no item anterior;

XV - decidir sobre os recursos impetrados contra indeferimento ou arquivamento de denuncias ou
representacdes para instauracéo de procedimentos administrativos disciplinares;

XVI - delegar competéncia para o exercicio de quaisquer de suas atribui¢des, salvo aquelas que pela
sua propria natureza ou vedacdo legal, s6 possam ser implementadas privativamente;

XVII - aprovar planos de operagdes de inteligéncia, contrainteligéncia e contraterrorismo; e

XVIII - realizar outras atividades determinadas pelo Ministro de Estado Chefe do Gabinete de
Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica.

Art. 19. O Diretor-Geral sera substituido, nos seus impedimentos legais, pelo Diretor-Adjunto, que
podera exercer outras atribuicGes e competéncias definidas no regimento interno pelo Diretor-Geral
da ABIN.

Secéo 11
Dos demais Dirigentes

Art. 20. Ao Secretario de Planejamento, Orcamento e Administracdo, aos Diretores, ao Chefe de
Gabinete e aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar, supervisionar e avaliar a
execucdo das atividades das unidades subordinadas e exercer outras atribuicbes que Ihes forem
cometidas.

Capitulo V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21. O provimento dos cargos da ABIN observara as seguintes diretrizes:

| - os de Assessor Especial Militar, os de Assessor Militar e os de Assessor Técnico Militar serdo
ocupados por Oficiais Superiores das Forcas Armadas ou das Forcas Auxiliares;

Il - os de Assistente Militar serdo ocupados, em principio, por Oficiais Intermediarios das Forgas
Armadas ou das Forcas Auxiliares; e

Il - os de Assistente Técnico Militar serdo ocupados, em principio, por Oficiais Subalternos das
Forcas Armadas ou das Forgas Auxiliares.

Art. 22. O regimento interno definira o detalhamento das competéncias das demais unidades
integrantes da estrutura regimental da ABIN e das atribuicdes dos respectivos dirigentes.

Paragrafo Unico. A elaboragéo e edicdo do regimento interno da ABIN serdo de responsabilidade de
seu Diretor-Geral, que o submeterd a aprovacdo do Ministro de Estado Chefe do Gabinete de
Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica.

Art. 23. O Corregedor-Geral da ABIN sera indicado pelo Diretor-Geral, ouvida a Controladoria-
Geral da Uni&o, e nomeado na forma da legislagéo vigente.
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ANEXO II

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO,NDAS GRATIFICACOES DE
EXERCICIO EM CARGO DE CONFIANCA E DAS GRATIFICACOES DE REPRESENTACAO
DA AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN.

CARGO/
UNIDADE FUNGAO

1

1

1

1
GABINETE 1

1

6

3
Diviséo 2
ASSESSORIA DE
COMUNICAGAO 1
SOCIAL
ASSESSORIA |
JURIDICA

2

1(Redacao

OUVIDORIA(Redacao
dada pelo Decreto
8100/2013)

dada pelo
Decreto
8100/2013)

4(Redacao
dada pelo
Decreto
8100/2013)

4(Redacéo
dada pelo
Decreto
8100/2013)

10(Redacéo
dada pelo
Decreto
8100/2013)

DENOMINACAO/ NE/DAS/
CARGO/FUNCAO RMP/RGA
Diretor-Geral NE
Diretor-Geral Adjunto NE
Assessor Especial 102.5
Assessor de Controle Interno 102.4
Chefe de Gabinete 101.4
Assessor 102.4
Assistente 102.2
Assistente Técnico 102.1
Chefe 101.2
Chefe de Assessoria 101.4
Assessor Técnico 102.3
Assistente 102.2
Chefe de Assessoria 101.4
Assistente 102.2
101.3(Redacéo
Ouvidor(Redacéo dada pelo  |dada pelo
Decreto 8100/2013) Decreto
8100/2013)
RMP-Grupo 1
. _(A)(Redacao
Assessor Especial Militar(Redacao fja)éa pelg
dada pelo Decreto 8100/2013) Decreto
8100/2013)
RMP-Grupo 2
n B)(Redacao
Assessor Militar(Redagdo dada (B ¢
dada pelo
pelo Decreto 8100/2013) Decreto
8100/2013)
RMP-Grupo 3

C)(Redacao
Assessor Técnico Militar(Reda@éO fja)(ga ¢

dada pelo Decreto 8100/2013) peloDecreto

8100/2013)
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CORREGEDORIA-

GERAL

Coordenagéo
Divisdo

11(Redacéo
dada pelo
Decreto
8100/2013)

16(Redacéo
dada pelo
Decreto
8100/2013)

45(Redacgéo
dada pelo
Decreto
8100/2013))

94(Redacéo
dada pelo
Decreto
8100/2013)

22(Redagéo
dada pelo
Decreto
8100/2013)

115(Redacdo
dada pelo
Decreto
8100/2013)

157(Redacgéo
dada pelo
Decreto
8100/2013)

Assistente Militar(Redagdo dada
pelo Decreto 8100/2013)

Assistente Técnico
Militar(Redacéo dada pelo
Decreto 8100/2013)

Supervisor(Redacéo dada pelo
Decreto 8100/2013)

Assistente(Redacao dada pelo
Decreto 8100/2013)

Secretario(Redacéo dada pelo
Decreto 8100/2013)

Especialista(Redacdo dada pelo
Decreto 8100/2013)

Auxiliar(Redacao dada pelo
Decreto 8100/2013)

Corregedor

Assessor Técnico

Coordenador
Chefe

RMP-Grupo 4
(D)(Redacao
dada pelo
Decreto
8100/2013)

RMP-Grupo 5
(E)(Redacdo
dada pelo
Decreto
8100/2013)

RGA-
5(Redacao
dada pelo
Decreto
8100/2013)

RGA-
4(Redacéo
dada pelo
Decrto
8100/2013)

RGA-
3(Redacao
dada pelo
Decreto
8100/2013)

RGA-
2(Redacéo
dada pelo
Decreto
8100/2013)

RGA-
1(Redacéo
dada pelo
Decreto
8100/2013)

101.4

102.3
101.3
101.2
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SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E
ADMINISTRACAO

Divisdo

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO E

LOGISTICA

Divisdo
Coordenagdo-Geral
Coordenacéo
Diviséo

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAL

Divisdo
Coordenagéo-Geral
Coordenagéo

ESCOLA DE
INTELIGENCIA

Diviséo
Coordenagdo-Geral
Coordenacéo
Divisdo

DEPARTAMENTO DE

PESQUISA E

DESENVOLVIMENTO

TECNOLOGICO

Divisdo
Coordenagdo-Geral
Coordenagéo

DEPARTAMENTO DE

INTELIGENCIA
ESTRATEGICA

Divisdo
Coordenagdo-Geral
Coordenacéo
Diviséo

DEPARTAMENTO DE

CONTRA-
INTELIGENCIA

Divisédo
Coordenagdo-Geral
Coordenacéo

DEPARTAMENTO DE

CONTRA-
TERRORISMO

[==

11
14

(= RN F R, P [OOFRr PR =

N NR e

=~

10

B~

10

1

Secretario

Assessor Especial

Assessor
Chefe

Diretor

Assessor Técnico
Chefe
Coordenador-Geral
Coordenador
Chefe

Diretor

Assessor Técnico
Chefe
Coordenador-Geral
Coordenador

Diretor

Assistente

Chefe
Coordenador-Geral
Coordenador
Chefe

Diretor

Assessor Técnico
Chefe
Coordenador-Geral
Coordenador

Diretor

Assessor Técnico
Chefe
Coordenador-Geral
Coordenador
Chefe

Diretor

Assessor Técnico
Chefe
Coordenador-Geral
Coordenador

Diretor

Assessor Técnico

101.6

102.5
102.4
101.2

101.5

102.3
101.2
101.4
101.3
101.2

101.5

102.3
101.2
101.4
101.3

101.5

102.2
101.2
101.4
101.3
101.2

101.5

102.3
101.2
101.4
101.3

101.5

102.3
101.2
101.4
101.3
101.2

101.5

102.3
101.2
101.4
101.3

101.5

102.3
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Divisao 1 Chefe 101.2

Coordenacdo-Geral 2 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacdo 4 Coordenador 101.3
DEPARTAMENTO DE
INTEGRACAO DO
SISTEMA 1 Diretor 101.5
BRASILEIRO DE
INTELIGENCIA
1 Assessor Técnico 102.3
Divisdo 1 Chefe 101.2
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacgéo 2 Coordenador 101.3
UNIDADES
ESTADUAIS
Unidade Tipo "A" 12 Superintendente 101.4
Coordenacgéo 24 Coordenador 101.3
Diviséo 12 Chefe 101.2
12 Assistente Técnico 102.1
Subunidade 4 Chefe 101.2
Unidade Tipo "B" 14 Superintendente 101.3

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO DA AGENCIA
BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN.

SITUACAO ATUAL

CODIGO DAS-UNITARIO QTDE. VALOR TOTAL
NE 5,40 2 10,80
DAS 101.6 5,28 1 5,28
DAS 101.5 4,25 8 34,00
DAS 101.4 3,23 35 113,05
DAS 101.3 1,91 99 189,09
DAS 101.2 1,27 44 55,88
DAS 102.5 4,25 2 8,50
DAS 102.4 3,23 3 9,69
DAS 102.3 1,91 9 17,19
DAS 102.2 1,27 10 12,70
DAS 102.1 1,00 15 15,00
TOTAL 228 471,18

c) QUADRO RESUMQ DAS GRATIFICAC}@ES DE EXERpTCIO EM CARGO DE
CONFIANCA DA AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN.(Redacao dada pelo
Decreto 8100/2013)

. DAS-
CODIGO UNITARIO QTDE. VALOR TOTAL
RMP - Grupo 1 (A) (0,64 4 2,56
RMP - Grupo 2 (B) (0,58 4 2,32
RMP - Grupo 3 (C) 0,53 10 5,30
RMP - Grupo 4 (D) 0,48 11 5,28
RMP - Grupo 5 (E) [0,44 16 7,04

TOTAL 45 22,50



d) QUADRO RESUMO DAS GRATIFICACOES DE REPRESENTACAO DA AGENCIA
BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN.

CODIGO |DAS-UNITARIO

RGA-5 0,43 45 19,35
RGA-4 0,38 94 35,72
RGA-3 0,34 22 7,48
RGA-2 0,29 115 33,35
RGA-1 0,24 157 37,68
TOTAL 433 133,58

FONTE: Publicacdo DOU, de 25/03/2008.



DECRETO N°6.540, DE 19 DE AGOSTO DE 2008

Altera e acresce dispositivos ao Decreto n° 4.376, de 13
de setembro de 2002, que dispde sobre a organizacéo e o
funcionamento do Sistema Brasileiro de Inteligéncia,
instituido pela Lei n® 9.883, de 7 de dezembro de 1999.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 84, incisos IV e
VI, alinea "a", da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n° 9.883, de 7 de dezembro de
1999,

DECRETA:

Art. 1° O art. 4° do Decreto n° 4.376, de 13 de setembro de 2002, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

IV - Ministério da Justica, por meio da Secretaria Nacional de Seguranga Publica, da Diretoria de
Inteligéncia Policial do Departamento de Policia Federal, do Departamento de Policia Rodoviaria
Federal, do Departamento Penitenciario Nacional e do Departamento de Recuperagdo de Ativos e
Cooperacao Juridica Internacional, da Secretaria Nacional de Justica;

V - Ministério da Defesa, por meio do Departamento de Inteligéncia Estratégica da Secretaria de
Politica, Estratégia e Assuntos Internacionais, da Subchefia de Inteligéncia do Estado-Maior de
Defesa, do Estado-Maior da Armada, do Centro de Inteligéncia da Marinha, do Centro de
Inteligéncia do Exército e do Centro de Inteligéncia da Aeronautica;

VI - Ministério das Relagdes Exteriores, por meio da Coordenacdo-Geral de Combate aos llicitos
Transnacionais da Subsecretaria-Geral da América do Sul;

VIl - Ministério da Fazenda, por meio da Secretaria-Executiva do Conselho de Controle de
Atividades Financeiras, da Secretaria da Receita Federal do Brasil e do Banco Central do Brasil;

Art. 2° O Decreto n° 4.376, de 2002, passa a vigorar acrescido do seguinte art. 6°-A:

"Art. 6°-A. A ABIN podera manter, em carater permanente, representantes dos 6rgaos componentes
do Sistema Brasileiro de Inteligéncia no Departamento de Integracdo do Sistema Brasileiro de
Inteligéncia.

8§ 1° Para os fins do caput, a ABIN poderéa requerer aos 0rgaos integrantes do Sistema Brasileiro de
Inteligéncia a designacdo de representantes para atuarem no Departamento de Integracdo do
Sistema Brasileiro de Inteligéncia.

§ 2° O Departamento de Integracdo do Sistema Brasileiro de Inteligéncia terd por atribuicéo
coordenar a articulacdo do fluxo de dados e informacdes oportunas e de interesse da atividade de
Inteligéncia de Estado, com a finalidade de subsidiar o Presidente da Republica em seu processo
decisorio.

8 3° Os representantes de que trata o caput cumprirdo expediente no Centro de Integracdo do
Departamento de Integracdo do Sistema Brasileiro de Inteligéncia da ABIN, ficando dispensados do
exercicio das atribui¢fes habituais no 6rgao de origem e trabalhando em regime de disponibilidade
permanente, na forma do disposto no regimento interno da ABIN, a ser proposto pelo seu Diretor-
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Geral e aprovado pelo Ministro de Estado Chefe do Gabinete de Seguranca Institucional da
Presidéncia da Republica.

8§ 4° Os representantes mencionados no caput poderdo acessar, por meio eletronico, as bases de
dados de seus 6rgdos de origem, respeitadas as normas e limites de cada instituicdo e as normas
legais pertinentes a seguranca, ao sigilo profissional e a salvaguarda de assuntos sigilosos.” (NR)

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 4° Ficam revogados os Decretos n°s 5.388, de 7 de mar¢o de 2005, e 5.525, de 25 de agosto de
2005.

Brasilia, 19 de agosto de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Nelson Jobim
Tarso Genro

Samuel Pinheiro Guimaraes Neto
Jorge Armando Felix

FONTE: Publicagdo DOU, de 20/08/2008.
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LEI N°11.776, DE 17 DE SETEMBRO DE 2008

Dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreiras e
Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN, cria
as Carreiras de Oficial de Inteligéncia, Oficial Técnico de
Inteligéncia, Agente de Inteligéncia e Agente Técnico de
Inteligéncia e da outras providéncias; e revoga
dispositivos das Leis n°% 9.651, de 27 de maio de 1998,
11.233, de 22 de dezembro de 2005, e 11.292, de 26 de
abril de 2006, e as Leis n° 10.862, de 20 de abril de 2004,
e 11.362, de 19 de outubro de 2006.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

) Capitulol
AMBITO DE ABRANGENCIA

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos da Agéncia Brasileira de
Inteligéncia - ABIN e sobre a criagdo das Carreiras de Oficial de Inteligéncia, Oficial Técnico de
Inteligéncia, Agente de Inteligéncia e Agente Técnico de Inteligéncia, no ambito do Quadro de
Pessoal da ABIN.

Capitulo 11
CARREIRAS E CARGOS DA ABIN

Art. 2° Fica estruturado o Plano de Carreiras e Cargos da ABIN, composto pelas seguintes Carreiras
e cargos:

| - de nivel superior:

a) Carreira de Oficial de Inteligéncia, composta pelo cargo de Oficial de Inteligéncia; e

b) Carreira de Oficial Técnico de Inteligéncia, composta pelo cargo de Oficial Técnico de
Inteligéncia;

Il - de nivel intermediario:

a) Carreira de Agente de Inteligéncia, composta pelo cargo de Agente de Inteligéncia; e

b) Carreira de Agente Técnico de Inteligéncia, composta pelo cargo de Agente Técnico de
Inteligéncia;

I11 - cargos de provimento efetivo, de niveis superior e intermediario do Grupo Informaces, de que
trata 0 inciso | do caput do art. 2° da Lei n® 10.862, de 20 de abril de 2004, do Quadro de Pessoal da
ABIN; e

IV - cargos de provimento efetivo, de niveis superior, intermediario e auxiliar do Grupo Apoio, de
que trata o inciso Il do caput do art. 2° da Lei n° 10.862, de 20 de abril de 2004, do Quadro de
Pessoal da ABIN.

Paragrafo Unico. Os cargos a que se refere 0 caput deste artigo sdo de provimento efetivo e regidos
pela Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 3° Os cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar do Plano de Carreiras e Cargos da
ABIN sao agrupados em classes e padrdes, conforme estabelecido no Anexo | desta Lei.
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8§ 1° Os atuais cargos, ocupados e vagos, de Analista de Informagdes, de que trata a Lei n°® 10.862,
de 20 de abril de 2004, passam a denominar-se Oficial de Inteligéncia e a integrar a Carreira de que
trata a alinea a do inciso | do caput do art. 2° desta Lei.

8§ 2° Os atuais cargos, ocupados e vagos, de Assistente de Informacdes, de que trata a Lei n® 10.862,
de 20 de abril de 2004, passam a denominar-se Agente de Inteligéncia e a integrar a Carreira de que
trata a alinea a do inciso Il do caput do art. 2° desta Lei.

8 3° A alteracdo de denominacdo dos cargos referidos nos 88 1° e 2° deste artigo ndo representa,
para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relacdo ao
cargo e as atribuicbes desenvolvidas pelos seus titulares.

8§ 4° Os cargos de nivel superior do Grupo Informagdes do Quadro de Pessoal da ABIN vagos ou
que venham vagar a partir de 5 de junho de 2008 sdo transformados em cargos de Oficial Técnico
de Inteligéncia, e os cargos de nivel intermediario do Grupo Informag6es do Quadro de Pessoal da
ABIN vagos ou que venham vagar a partir de 5 de junho de 2008 s&o transformados em cargos de
Agente Técnico de Inteligéncia. (Redagdo dada pela Lei n° 12.702/2012)

8§ 5° Os cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar do Grupo Apoio do Quadro de Pessoal da
ABIN seréo extintos quando vagos.

Art. 3°A. Os titulares do cargo efetivo de nivel superior de Instrutor de Informacgdes do Grupo
Informacdes possuidores do Curso de Informacdes Categoria "A" da extinta Escola Nacional de
Informacgdes - ESNI ou do Curso de Aperfeicoamento em Inteligéncia do extinto Centro de
Formacao e Aperfeicoamento de Recursos Humanos - CEFARH ou de curso equivalente da Escola
de Inteligéncia, titulado como Analista de Informacdes, em funcdo da formacéo especifica de que é
possuidor, passam a integrar a Carreira de que trata a alinea a do inciso | do caput do art. 2° desta
Lei. (Acrescentado pela Lei n° 12.702/2012)

8§ 1° O enquadramento dos servidores de que trata o caput na Carreira de Oficial de Inteligéncia fica
condicionado a comprovacao de que: (Acrescentado pela Lei n° 12.277/2010)

| - preenchem os requisitos para ingresso no cargo de Oficial de Inteligéncia; (Acrescentado pela
Lei n°12.277/2010)

Il - suas atribuicBes guardam similaridade em diferentes graus de complexidade e responsabilidade
com o exercicio de atividades de natureza técnico-administrativas relacionadas a obtencdo, analise e
disseminacdo de conhecimentos e ao desenvolvimento de recursos humanos para a atividade de
inteligéncia; (Acrescentado pela Lei n°12.277/2010)

I11 - sua investidura haja observado as pertinentes normas constitucionais e ordinarias anteriores a 5
de outubro de 1988 e, se posterior a essa data, tenha decorrido de aprovacdo em concurso publico.
(Acrescentado pela Lei n°12.277/2010)

8§ 2° Atendidas as condi¢fes de que tratam os incisos I, Il e 11l do § 1° deste artigo, os servidores de
que trata o caput serdo enquadrados nos cargos do Plano de Carreiras e Cargos da Abin, observados
a similaridade de suas atribuicdes, os requisitos de formagéo profissional e a posicéo relativa na
Tabela de Correlacdo, nos termos do Anexo VII desta Lei. (Acrescentado pela Lei n° 12.277/2010)
8 3° Ao Diretor-Geral da Abin incumbe efetivar os enquadramentos de que trata o 8 1° deste artigo.
(Acrescentado pela Lei n° 12.277/2010)

Art. 4° Ficam criados, no Quadro de Pessoal da ABIN, 240 (duzentos e quarenta) cargos de Oficial
Técnico de Inteligéncia e 200 (duzentos) cargos de Agente Técnico de Inteligéncia.

Art. 5° As Carreiras e os cargos do Plano de Carreiras e Cargos da ABIN destinam-se ao exercicio
das respectivas atribuicdes em diferentes niveis de complexidade e responsabilidade, bem como ao
exercicio de atividades de natureza técnica, administrativa e de gestao relativas a obtencéo, analise e
disseminacgédo de conhecimentos.
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Art. 6° E de 40 (quarenta) horas semanais a carga horaria de trabalho dos titulares dos cargos
integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da ABIN, ressalvadas as hipOteses amparadas em
legislacdo especifica.

8 1° Aos titulares dos cargos integrantes das Carreiras de que tratam a alinea “a” do inciso Il do
caput do art. 2° desta Lei aplica-se 0 regime de dedicacdo exclusiva, com o impedimento do
exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério,
havendo compatibilidade de horarios e auséncia de conflito de interesses, mediante autorizacéo
especifica regulamentada em ato do Diretor-Geral da Abin. (Redagdo dada pela Lei 12.702/2012)

8§ 2° Nos casos aos quais se aplique o regime de trabalho por plantbes, escala ou regime de turnos
alternados por revezamento, é de no maximo 192 (cento e noventa e duas) horas mensais a jornada
de trabalho dos integrantes dos cargos referidos no caput deste artigo.

8 3° O plantéo e a escala ou o regime de turnos alternados por revezamento serdo regulamentados
em ato do Diretor-Geral da ABIN, observada a legislacdo vigente.

Art. 7° Os servidores da ABIN, no exercicio de suas funcBes, ficam também submetidos ao
conjunto de deveres e responsabilidades previstos em cdédigo de ética do profissional de
inteligéncia, editado pelo Diretor-Geral da ABIN.

Art. 8° S8o atribuicdes do cargo de Oficial de Inteligéncia:

| - planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar:

a) producéo de conhecimentos de inteligéncia;

b) acBes de salvaguarda de assuntos sensiveis;

c) operacdes de inteligéncia;

d) atividades de pesquisa e desenvolvimento cientifico ou tecnolégico direcionadas a obtencédo e a
analise de dados e a seguranca da informacao; e

e) o desenvolvimento de recursos humanos para a atividade de inteligéncia; e

Il - desenvolver e operar maquinas, veiculos, aparelhos, dispositivos, instrumentos, equipamentos e
sistemas necessarios a atividade de inteligéncia.

Art. 9° E atribuicdo do cargo de Agente de Inteligéncia oferecer suporte especializado as atividades
decorrentes das atribui¢fes definidas no art. 8° desta Lei.

Art. 10. Os titulares dos cargos de Oficial de Inteligéncia e de Agente de Inteligéncia poderdo ser
designados para prestar servi¢o no exterior, nos termos da Lei n°® 5.809, de 10 de outubro de 1972, e
legislacdo correlata, conforme dispuser ato do Poder Executivo.

Art. 11. Séo atribuicdes do cargo de Oficial Técnico de Inteligéncia:

| - planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de gestdo técnico-
administrativas, suporte e apoio logistico:

a) producédo de conhecimentos de inteligéncia;

b) acBes de salvaguarda de assuntos sensiveis;

c) operagdes de inteligéncia;

d) atividades de pesquisa e desenvolvimento cientifico ou tecnoldgico, direcionadas & obtencéo e
analise de dados e a seguranca da informacao; e

e) atividades de construgdo e manutencdo de prédios e outras instalacGes;

Il - desenvolver recursos humanos para a gestdo técnico administrativa e apoio logistico da
atividade de inteligéncia; e

I11 - desenvolver e operar maquinas, veiculos, aparelhos, dispositivos, instrumentos, equipamentos e
sistemas necessarios as atividades técnico-administrativas e de apoio logistico da atividade de
inteligéncia.
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Art. 12. E atribuicio do cargo de Agente Técnico de Inteligéncia dar suporte especializado as
atividades decorrentes das atribuicOes definidas no art. 11 desta Lei.

Capitulo 111
CONCURSO PUBLICO

Art. 13. Séo requisitos para ingresso na classe inicial dos cargos do Plano de Carreiras e Cargos da
ABIN:

| - aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

Il - diploma de conclusdo de ensino superior em nivel de graduagdo, em cursos reconhecidos pelo
Ministério da Educacéo e, se for o caso, habilitacdo legal especifica, conforme definido no edital do
concurso, para os cargos de nivel superior; e

I11 - certificado de conclusdo de ensino médio ou equivalente e habilitacao legal especifica, se for o
caso, fornecido por instituicdo de ensino oficialmente autorizada, conforme definido no edital do
concurso, para os cargos de nivel intermediério.

Paragrafo Unico. A comprovacdo do requisito de escolaridade previsto neste artigo sera feita por
ocasido da convocacdo para a posse, decorrente da aprovacdo em concurso publico, sendo
eliminado o candidato que deixar de apresentar o correspondente documento comprobatério na
forma da legislacdo vigente.

Art. 14. O concurso publico referido no inciso | do caput do art. 13 desta Lei podera ser organizado
em etapas, conforme dispuser o edital de abertura do certame, observado o seguinte:

| - a primeira etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, constituir-se-a4 de provas objetivas e
provas discursivas de conhecimentos gerais e especificos;

Il - a segunda etapa, de carater eliminatorio, observadas as exigéncias do cargo e conforme definido
em edital, podera constituir-se de:

a) procedimento de investigacdo social e, se necessario, funcional do candidato;

b) avaliagdo médica, inclusive com a exigéncia de exames laboratoriais iniciais e, se necessario,
complementares;

c) avaliacdo psicoldgica; e

d) prova de capacidade fisica; e

I1l - a terceira etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, consistird na realizagdo de curso de
formacdo, com duracéo e regras gerais definidas em ato do Diretor-Geral da ABIN.

8§ 1° A avaliacdo de titulos, quando prevista, tera carater classificatorio.

§ 2° Cabera ao Diretor-Geral da ABIN, observada a legislacdo pertinente, emitir os atos normativos
necessarios para regulamentar a execucdo do concurso referido no inciso | do caput do art. 13 desta
Lei.

§ 3° A investigacgdo social e, se necessario, funcional, de que trata a alinea a do inciso Il do caput
deste artigo, poderd ocorrer durante todo o processo seletivo, incluido o periodo do curso de
formac&o previsto no inciso 111 do caput deste artigo.

§ 4° Durante a investigacdo a que se refere 0 § 3° deste artigo, a ABIN poderé obter elementos
informativos de quem os possa fornecer, inclusive convocando o candidato para ser ouvido ou
entrevistado, assegurada a tramitacéo sigilosa e o direito de defesa.

8 5° Ato do Diretor-Geral da ABIN definira regimento escolar aplicavel ao curso de formacéo de
que trata o inciso Il do caput deste artigo, contendo direitos e deveres do aluno, inclusive com
normas e criterios sobre avaliacdo da aprendizagem, regime disciplinar e de conduta, fregiiéncia as
aulas e situagdes de desligamento do curso e exclusdo do processo seletivo.

8 6° O Diretor-Geral da ABIN podera designar o servidor para ter lotacdo em qualquer parte do
territorio nacional.
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Art. 15. A lotacdo ideal da ABIN sera fixada periodicamente pelo seu Diretor-Geral, inclusive para
fins de remocéo de pessoal.
Capitulo IV
PROGRESSAO E PROMOGCOES

Art. 16. O desenvolvimento do servidor nas Carreiras e cargos que integram o Plano de Carreiras e
Cargos da ABIN ocorrera mediante progressao funcional e promocao.

§ 1° Para os fins do disposto no caput deste artigo, progressdo é a passagem do servidor para o
padrdo de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promocdo, a
passagem do servidor do dltimo padrdo de uma classe para o primeiro padrdo da classe
imediatamente superior.

§ 2° Ato do Poder Executivo regulamentara os critérios de concessdo de progressao funcional e
promocao de que trata o caput deste artigo.

Art. 17. O desenvolvimento do servidor nas Carreiras e cargos que integram o Plano de Carreiras e
Cargos da ABIN obedeceré as seguintes regras:

| - intersticio minimo de doze meses entre cada progressdo; (Redacdo dada pela Lei 13.324, de
2016)

Il - habilitacdo em avaliacdo de desempenho individual correspondente a, no minimo, 70% (setenta
por cento) do limite maximo da pontuacdo das avaliac@es realizadas no intersticio considerado para
a progresséo; e

Il - competéncia e qualificagéo profissional.

§ 1° O intersticio de doze meses de efetivo exercicio para a progressdo funcional, conforme
estabelecido no inciso | do caput deste artigo, serd: (Redacdo dada pela Lei 13.324, de 2016)

| - computado em dias, descontados os afastamentos que ndo forem legalmente considerados de
efetivo exercicio; e

Il - suspenso nos casos em que o servidor se afastar sem remuneragédo, sendo retomado o computo a
partir do retorno a atividade.

§ 2° Enquanto ndo forem regulamentadas, as progressdes e as promocdes dos titulares de cargos
integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da ABIN, as progressdes funcionais e as promocdes de
que trata o art. 16 desta Lei serdo concedidas observando-se as normas vigentes em 4 de junho de
2008.

§ 3° Na contagem do intersticio necessario a promogdo e a progressao, sera aproveitado o tempo
computado até 4 de junho de 2008.

Art. 18. Séo pré-requisitos minimos para promocdo as classes dos cargos de nivel superior de que
tratam os incisos | e 11 do caput do art. 2° desta Lei:

| - para a Segunda Classe, possuir certificacdo em eventos de capacitacdo, totalizando, no minimo,
160 (cento e sessenta) horas, e qualificacdo profissional com experiéncia minima de 7 (sete) anos e
meio, ambas no campo especifico de atuacdo de cada cargo;

Il - para a Primeira Classe, possuir certificacdo em eventos de capacitacdo, totalizando, no minimo,
240 (duzentas e quarenta) horas, e qualificacdo profissional com experiéncia minima de 16
(dezesseis) anos e 1/2 (meio), ambas no campo especifico de atuacéo de cada cargo; e

Il - para a Classe Especial, ser detentor de certificado de concluséo de curso de especializagdo ou
de formacéo especifica equivalente a, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas e qualificacdo
profissional com experiéncia minima de 25 (vinte e cinco) anos e 1/2 (meio), ambos no campo
especifico de atuacdo de cada cargo.

Art. 19. Séo pré-requisitos minimos para promogéo as classes dos cargos de nivel superior de que
trata o inciso IV do caput do art. 2° desta Lei:
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| - para a Segunda Classe, possuir certificacdo em eventos de capacitacédo, totalizando, no minimo,
80 (oitenta) horas, e qualificacdo profissional com experiéncia minima de 7 (sete) anos e 1/2 (meio),
ambas no campo especifico de atuacdo de cada cargo;

Il - para a Primeira Classe, possuir certificacdo em eventos de capacitacdo, totalizando, no minimo,
120 (cento e vinte) horas, e qualificacdo profissional com experiéncia minima de 16 (dezesseis)
anos e 1/2 (meio), ambas no campo especifico de atuagdo de cada cargo; e

Il - para a Classe Especial, ser detentor de certificado de conclusdo de curso de especializacdo ou
de formagdo especifica equivalente a, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas e qualificacdo
profissional com experiéncia minima de 25 (vinte e cinco) anos e 1/2 (meio), ambos no campo
especifico de atuacdo de cada cargo.

Art. 20. S80 pré-requisitos minimos para promocao as classes dos cargos de nivel intermediério de
que tratam os incisos Il e I11 do caput do art. 2° desta Lei:

| - para a Segunda Classe, possuir certificacdo em eventos de capacitacdo, totalizando, no minimo,
120 (cento e vinte) horas, ou diploma de conclusdo de curso superior e qualificacdo profissional
com experiéncia minima de 7 (sete) anos e 1/2 (meio), ambas no campo especifico de atuacdo de
cada cargo;

Il - para a Primeira Classe, possuir certificacdo em eventos de capacitacdo, totalizando, no minimo,
200 (duzentas) horas, ou diploma de conclusao de curso superior e qualificacdo profissional com
experiéncia minima de 16 (dezesseis) anos e 1/2 (meio), ambas no campo especifico de atuacéo de
cada cargo; e

I1l - para a Classe Especial, possuir certificacdo em eventos de capacitacao, totalizando, no minimo,
280 (duzentas e oitenta) horas, ou diploma de conclusdo de curso superior e qualificacdo
profissional com experiéncia minima de 25 (vinte e cinco) anos e 1/2 (meio), ambas no campo
especifico de atuacdo de cada cargo.

Art. 21. S8o pré-requisitos minimos para promocao as classes dos cargos de nivel intermediario de
que trata o inciso 1V do caput do art. 2° desta Lei:

| - para a Segunda Classe, possuir certificacdo em eventos de capacitacdo, totalizando, no minimo,
40 (quarenta) horas, ou diploma de conclusdo de curso superior e qualificacdo profissional com
experiéncia minima de 7 (sete) anos e 1/2 (meio), ambas no campo especifico de atuacdo de cada
cargo;

Il - para a Primeira Classe, possuir certificacdo em eventos de capacitacao, totalizando, no minimo,
80 (oitenta) horas, ou diploma de conclusdo de curso superior e qualificagdo profissional com
experiéncia minima de 16 (dezesseis) anos e 1/2 (meio), ambas no campo especifico de atuacdo de
cada cargo; e

I11 - para a Classe Especial, possuir certificacdo em eventos de capacitacdo, totalizando, no minimo,
120 (cento e vinte) horas, ou diploma de concluséo de curso superior e qualificacdo profissional
com experiéncia minima de 25 (vinte e cinco) anos e 1/2 (meio), ambas no campo especifico de
atuacdo de cada cargo.

Art. 22. Cabe a ABIN implementar programa permanente de capacitacdo, treinamento e
desenvolvimento, destinado a assegurar a profissionalizacdo dos titulares dos cargos integrantes do
seu Plano de Carreiras e Cargos.

8 1° Os eventos de capacitacdo a que se referem os incisos I, Il e 111 do caput dos arts. 18 a 21 desta
Lei poderéo ser organizados e realizados no ambito interno ou mediante treinamento externo, a
serem disciplinados em ato do Diretor-Geral da ABIN.

8§ 2° Quando realizado em ambito externo, os eventos de capacitacdo a que se refere o § 10 deste
artigo deverdo ser executados por instituicdo ou estabelecimento de ensino devidamente
reconhecido no &mbito da administrag&o publica.
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8§ 3° A capacitacdo a que se referem os incisos I, 11 e 111 do caput dos arts. 18 a 21 desta Lei devera
ser orientada para o desempenho vinculado as atribui¢6es do cargo.

8§ 4° O programa dos cursos e dos demais eventos de capacitagdo que integrardo o programa a que
se refere o caput deste artigo quando ministrados pela ABIN sera definido em ato do Diretor-Geral
e tera conformidade com as caracteristicas e necessidades especificas de cada Carreira ou cargo do
Plano de Carreiras e Cargos da ABIN, sem prejuizo da possibilidade de turmas mistas em
disciplinas comuns.

§ 5° Para fins de promogdo, cada evento de capacitacdo deverd ser computado uma Unica vez.

8§ 6° Ato do Diretor-Geral da ABIN estabelecera, quando necessario, as equivaléncias entre cursos
realizados pela extinta Escola Nacional de InformacOes, pelo extinto Centro de Formacéo e
Aperfeicoamento de Recursos Humanos e pela Escola de Inteligéncia, incluidos os novos cursos
que venham a integrar o programa permanente de capacitagdo, treinamento e desenvolvimento
referido no caput deste artigo, tendo em vista as disposicdes desta Lei.

Art. 23. Os titulares de cargos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da ABIN ficam obrigados
a ressarcir ao Erario os custos decorrentes da participagdo em cursos ou estagios de capacitacdo
realizados no Brasil ou no exterior, nas hipéteses de exoneracdo a pedido ou demissdo antes de
decorrido periodo igual ao de duracéo do afastamento.

§ 1° Ato do Ministro de Estado Chefe do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da
Republica fixara os valores das indenizagdes referidas no caput deste artigo, respeitado o limite de
despesas realizadas pelo poder publico.

§ 2° Aplica-se o disposto neste artigo aos demais agentes publicos do Quadro de Pessoal da ABIN,
inclusive aos servidores titulares de cargos das Carreiras de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei
n® 8.691, de 28 de julho de 1993, integrantes do Quadro de Pessoal da ABIN, em exercicio no
Centro de Pesquisa e Desenvolvimento para a Seguranca das Comunicacfes - CEPESC/ABIN.

_ Capitulo vV
REMUNERACAO DOS SERVIDORES DA ABIN

Art. 24. Os titulares dos cargos integrantes das Carreiras a que se referem os incisos | e Il do caput
do art. 2° desta Lei passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela
Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de
representacdo ou outra espécie remuneratoria.

Paragrafo Unico. Os valores do subsidio dos titulares dos cargos a que se refere o caput deste artigo
sdo os fixados no Anexo Il desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Art. 25. Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares dos cargos a que se
referem os incisos | e 1l do caput do art. 2° desta Lei, a partir de 5 de junho de 2008, as seguintes
parcelas remuneratorias:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Informagdes - GDAI, de que trata o art. 11 da Lei
n°® 10.862, de 20 de abril de 2004;

Il - Gratificacdo de Habilitacdo e Qualificacdo - GHQ, de que trata o § 3° do art. 9° da Lei n°
10.862, de 20 de abril de 2004; e

IV - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lei n°® 10.698, de 2 de julho de 2003.

Paragrafo unico. Considerando o disposto no art. 24 desta Lei, aos titulares dos cargos a que se
refere o caput deste artigo ndo se aplica o disposto no art. 14 da Lei n°® 8.162, de 8 de janeiro de
1991, além de nédo fazerem jus a percepg¢éo das seguintes vantagens remuneratorias:

| - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Informagdes Estratégicas - GDI, de que trata o art.
2° da Lei n° 9.651, de 27 de maio de 1998;

Il - Gratificagdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n°® 13, de 27 de agosto de 1992;
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Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de que trata a
Lei n° 10.404, de 9 de janeiro de 2002;

IV - as referentes a conclusdo do Curso de Formacéo em Inteligéncia, do Curso de Formacao Bésica
em Inteligéncia I, do Curso de Formacédo Basica em Inteligéncia 1, do Curso de Especializagcdo em
Inteligéncia, do Curso de Aperfeicoamento em Inteligéncia e do Curso Avancado de Inteligéncia,
referidos na Lei n° 10.862, de 20 de abril de 2004; e

V - Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Informacdo e Inteligéncia - GDAIN e
Gratificacdo de Desempenho de Atividades Complementares na ABIN - GDACABIN de que trata o
inciso Il do caput do art. 29 desta Lei.

Art. 26. Além das parcelas e vantagens de que trata o art. 25 desta Lei, ndo sdo devidas aos titulares
dos cargos a que se referem os incisos | e 1l do caput do art. 2° desta Lei, a partir de 5 de junho de
2008, as seguintes espécies remuneratorias:

| - vantagens pessoais e vantagens pessoais nominalmente identificadas - VPNI, de qualquer origem
e natureza;

Il - diferencas individuais e residuos, de qualquer origem e natureza;

Il - valores incorporados a remuneracao decorrentes do exercicio de funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento ou de cargo de provimento em comissao;

IV - valores incorporados a remuneracdo referentes a quintos ou décimos;

V - valores incorporados a remuneracao a titulo de adicional por tempo de servico;

VI - vantagens incorporadas aos proventos ou pensdes por forca dos arts. 180 e 184 da Lei n°® 1.711,
de 28 de outubro de 1952, e dos arts. 190 e 192 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

VII - abonos;

VIII - valores pagos a titulo de representacdo;

IX - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

X - adicional noturno;

XI - adicional pela prestacdo de servico extraordinério; e

XIl - outras gratificacbes e adicionais, de qualquer origem e natureza, que nao estejam
explicitamente mencionados no art. 28 desta Lei.

Art. 27. Os servidores integrantes das Carreiras de que tratam os incisos | e Il do caput do art. 2°
desta Lei ndo poderdo perceber cumulativamente com o subsidio quaisquer valores ou vantagens
incorporadas a remuneracdo por decisdo administrativa, judicial ou extensdo administrativa de
decisdo judicial, de natureza geral ou individual, ainda que decorrentes de sentenca judicial
transitada em julgado.

Art. 28. O subsidio dos integrantes das Carreiras de que tratam os incisos | e 1l do caput do art. 2°
desta Lei ndo exclui o direito a percepcdo, nos termos da legislacdo e regulamentacdo especifica,
das seguintes espécies remuneratérias:

| - gratificacdo natalina;

Il - adicional de férias;

I11 - abono de permanéncia de que tratam o 8 19 do art. 40 da Constituicdo Federal, o 8 5° do art. 2°
e 0 8 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003;

IV - retribuicdo pelo exercicio de fungéo de diregéo, chefia e assessoramento; e

V - parcelas indenizat6rias previstas em lei.

Art. 29. A estrutura remuneratdria dos titulares dos cargos de niveis superior e intermediario a que
se refere o inciso Ill do caput do art. 2° desta Lei e dos titulares dos cargos de niveis superior,
intermediario e auxiliar a que se refere o inciso IV do caput do art. 2° desta Lei, a partir de 5 de
junho de 2008, tera a seguinte composicao:

| - Vencimento Basico; e
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Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Informacbes e Inteligéncia - GDAIN ou
Gratificacdo de Desempenho de Atividades Complementares na ABIN - GDACABIN, conforme o
caso, observado o disposto nos arts. 34 a 41 desta Lei.

8§ 1° Os padr@es de vencimento basico dos cargos referidos no caput deste artigo sdo os constantes
dos Anexos Il e IV desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas neles especificadas.

§ 2° Os titulares dos cargos a que se refere o caput deste artigo ndo fardo jus, a partir de 2008, a
percepcao das seguintes gratificacdes e vantagens:

| - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Informagdes - GDAI, de que trata o art. 11 da Lei
n°®10.862, de 20 de abril de 2004;

Il - Gratificacdo de Habilitacdo e Qualificacdo - GHQ, de que trata o § 3° do art. 9° da Lei n°
10.862, de 20 de abril de 2004;

Il - Vantagem Pecuniéaria Individual, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003;

IV - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de InformacGes Estratégicas - GDI, de que trata o
art. 2° da Lei n® 9.651, de 27 de maio de 1998;

V - Gratificacdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992;
VI - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de que trata a
Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002;

VII - as referentes a conclusdo do Curso de Formacgdo em Inteligéncia, do Curso de Formacao
Basica em Inteligéncia I, do Curso de Formacdo Basica em Inteligéncia Il, do Curso de
Especializagdo em Inteligéncia, do Curso de Aperfeicoamento em Inteligéncia e do Curso
Avancado de Inteligéncia, referidos na Lei n° 10.862, de 20 de abril de 2004; e

VIII - as referentes a aplicacdo do disposto no art. 14 da Lei N° 8.162, de 8 de janeiro de 1991.

Art. 30. Os servidores titulares dos cargos de niveis superior e intermediario do Grupo Informagdes
e 0s servidores titulares dos cargos de niveis superior, intermediario e auxiliar do Grupo Apoio do
Quadro de Pessoal da ABIN (art. 2° da Lei n® 10.862, de 20 de abril de 2004), seréo enquadrados
nos cargos do Plano de Carreiras e Cargos da ABIN, de acordo com as respectivas atribuigdes, 0s
requisitos de formacéo profissional e a posicéao relativa na Tabela, nos termos do Anexo VII desta
Lei.

§ 1° E vedada a mudanca do nivel do cargo ocupado pelo servidor em decorréncia do disposto no
caput deste artigo.

§ 2° O posicionamento dos aposentados e dos pensionistas nas tabelas remuneratorias constantes
dos Anexos I, IV, V e VI desta Lei sera referenciado a situacdo em que o servidor se encontrava
na data da aposentadoria ou em que se originou a pensao, respeitadas as alteracOes relativas a
posicionamentos decorrentes de legislacdo especifica.

Art. 31. A aplicacdo das disposicdes desta Lei aos servidores ativos, aos inativos e aos pensionistas
ndo poderd implicar reducdo de remuneracéo, de proventos e de pensoes.

§ 1° Na hipotese de reducdo de remuneracdo, de provento ou de pensdo, em decorréncia da
aplicagéo do disposto nesta Lei, eventual diferenga sera paga:

| - aos servidores integrantes das Carreiras de que tratam os incisos | e Il do caput do art. 2° desta
Lei, a titulo de parcela complementar de subsidio, de natureza provisoria, que sera gradativamente
absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo ou na Carreira por progressao ou promocao
ordinéria ou extraordinaria, da reorganizacao ou da reestruturacdo dos cargos e das Carreiras ou das
remuneragOes previstas nesta Lei, da concesséo de reajuste ou vantagem de qualquer natureza, bem
como da implantacdo dos valores constantes do Anexo Il desta Lei; e

Il - aos servidores de que tratam os incisos Il e IV do caput do art. 2° desta Lei, a titulo de
vantagem pessoal nominalmente identificada, de natureza proviséria, que sera gradativamente
absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo por progressdo ou promogao ordinéria ou
extraordinaria, da reorganizacdo ou da reestruturagdo dos cargos ou das remuneracOes previstas
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nesta Lei, da concessdo de reajuste ou vantagem de qualquer natureza, bem como da implantacéo
dos valores constantes dos Anexos Il1, 1V, V e VI desta Lei.

8§ 2° A parcela complementar de subsidio e a vantagem pessoal nominalmente identificada referidas
nos incisos | e Il do § 1° deste artigo estardo sujeitas exclusivamente a atualizacdo decorrente de
revisao geral da remuneracéo dos servidores publicos federais.

Art. 32. Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes do Plano de Carreiras e
Cargos da ABIN de que trata o art. 1° desta Lei e as pensdes, ressalvadas as aposentadorias e
pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, no que couber, o
disposto nesta Lei em relagdo aos servidores que se encontram em atividade.

Aurt. 33. Ficam instituidas:

| - a Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Informacdes e Inteligéncia - GDAIN, devida
exclusivamente aos servidores de niveis superior e intermediario do Grupo InformacGes, de que
trata o inciso 11l do caput do art. 2° desta Lei, quando em exercicio de atividades nas unidades da
ABIN; e

Il - a Gratificacdo de Desempenho de Atividades Complementares na ABIN - GDACABIN, devida
exclusivamente aos ocupantes dos cargos de niveis superior, intermediario e auxiliar do Grupo
Apoio do Plano Especial de Cargos, de que trata o inciso IV do caput do art. 2° desta Lei, quando
em exercicio de atividades nas unidades da ABIN.

Art. 34. A GDAIN e a GDACABIN serdo atribuidas em funcdo do alcance de metas de desempenho
individual do servidor e de desempenho institucional da ABIN.

§ 1° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das
atribuicdes do cargo ou funcdo, com foco na contribuicdo individual para o alcance dos objetivos
organizacionais.

§ 2° A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho coletivo no alcance dos
objetivos organizacionais.

§ 3° A GDAIN e a GDACABIN serédo pagas com observancia dos seguintes limites:

| - maximo, 100 (cem) pontos por servidor; e

Il - minimo, 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no
Anexo V desta Lei, para a GDAIN, e no Anexo VI desta Lei, para a GDACABIN.

§ 4° Considerando o disposto nos 8§ 1° e 20 deste artigo, a pontuacdo referente a8 GDAIN e a
GDACABIN teré a seguinte distribui¢do:

| - até 20 (vinte) pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em funcéo dos resultados
obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em funcdo dos
resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

8§ 5° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e institucional
e de atribuicdo da GDAIN e da GDACABIN serdo estabelecidos em ato do Diretor-Geral da ABIN,
observada a legislagdo vigente.

Art. 35. Até que sejam processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional,
todos os servidores que a ela fizerem jus perceberdo a GDAIN e a GDACABIN em valor
correspondente a 80% (oitenta por cento) de seu valor maximo, observada a classe e padrdo do
servidor, conforme estabelecido nos Anexos V e VI desta Lei.

8§ 1° O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir do inicio do primeiro periodo
de avaliacdo, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

8§ 2° A data de publicagéo do ato de fixagdo das metas de desempenho institucional, tendo em vista
0 pagamento da GDAIN e da GDACABIN, constitui 0 marco temporal para o inicio do periodo de
avaliacdo. (Revogado pela Lei 13.328, de 2016)
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8 3° O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus a
GDAIN e a GDACABIN.

Art. 36. A GDAIN e a GDACABIN ndo servirdo de base de célculo para quaisquer outros
beneficios ou vantagens.

Art. 37. O titular de cargo efetivo de que tratam os incisos Il e IV do caput do art. 2° desta Lei, em
exercicio nas unidades da ABIN, quando investido em cargo em comissdo ou funcéo de confianca
faré jus a GDAIN ou a GDACABIN da seguinte forma:

| - os investidos em funcdo de confianca ou cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberdo a respectiva
gratificacéo de desempenho calculada conforme disposto no art. 34 desta Lei; e

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS,
niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificacdo de desempenho calculada com
base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliacdo institucional do
periodo.

Art. 38. O titular de cargo efetivo de que tratam os incisos Ill e IV do caput do art. 2° desta Lei
quando ndo se encontrar em exercicio nas unidades da ABIN somente fara jus a GDAIN ou a
GDACABIN, conforme o caso:

| - quando cedido para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou quando requisitado pela
Justica Eleitoral, situacdo na qual percebera a respectiva gratificacdo de desempenho calculada com
base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio na ABIN; e

Il - quando cedido para 6rgdos ou entidades da Unido distinto no inciso | do caput deste artigo e
investido em cargos de natureza especial ou em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores (DAS) nivel 6, 5, ou 4, ou equivalente, situacdo na qual perceberd a respectiva
gratificacdo de desempenho calculada com base no resultado da avaliacdo institucional do periodo.
(Redacéo dada pela Lei 13.328, de 2016)

Paragrafo unico. A avaliacdo institucional do servidor alcancado pelos incisos | e Il do caput sera:
(Redacédo dada pela Lei 13.328, de 2016)

| —a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo; (Incluido pela
Lei 13.328, de 2016)

Il —a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontra em exercicio ao término do ciclo, caso ele
tenha permanecido o mesmo nimero de dias em diferentes 6rgdos ou entidades; ou (Incluido pela
Le 13.328, de 2016)

1l — a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da administracao
publica federal direta, autarquica ou fundacional. (Incluido pela Lei 13.328, de 2016)

Art. 39. O servidor ativo beneficiario da GDAIN ou da GDACABIN que obtiver pontuacdo inferior
a 50% (cinguienta por cento) do seu valor maximo serd imediatamente submetido a processo de
capacitacdo ou de analise da adequacdo funcional, conforme o caso, sob responsabilidade da ABIN.
Paragrafo unico. A andlise de adequacdo funcional visa a identificar as causas dos resultados
obtidos na avaliagdo de desempenho e a servir de subsidio para a adogdo de medidas que possam
propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

Art. 40. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissao, com manutencdo do cargo efetivo, 0s
servidores que facam jus a GDAIN ou a GDACABIN continuardo percebendo a respectiva
gratificacdo de desempenho correspondente ao ultimo valor obtido, até que seja processada a sua
primeira avaliagdo apds a exoneragao.
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Art. 41. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo
da remuneracdo e com direito a percepcao de gratificacdo de desempenho, o servidor continuara
percebendo a respectiva gratificacdo correspondente ao ultimo percentual obtido, até que seja
processada a sua primeira avaliagdo apds o retorno.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cesséo.

Art. 42. Para fins de incorporacdo da GDAIN e da GDACABIN aos proventos de aposentadoria ou
as pensdes, serdo adotados 0s seguintes critérios:

| - para as aposentadorias concedidas e pensfes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a
gratificacdo sera correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor maximo do respectivo nivel,
classe e padréo; e

Il - para as aposentadorias concedidas e pensoes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a penséo se aplicar o disposto nos arts. 3°
e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda
Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a4 o percentual constante no inciso | do caput
deste artigo; e

b) aos demais casos aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na
Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 42-A. A partir de 1° de julho de 2012, para fins de incorporacdo da GDAIN ou GDACABIN
aos proventos de aposentadoria ou as pensoes, serdao adotados o0s seguintes critérios: (Acrescentado
pela Lei 12.702/2012)

| - para as aposentadorias e pensodes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, as gratificacGes serdo
correspondentes a 50 (cinquenta) pontos, considerados o nivel, classe e padrdo do
servidor;(Acrescentado pela Lei 12.702/2012)

Il - para as aposentadorias e pens@es instituidas apds 19 de fevereiro de 2004:(Redacdo dada pela
Lei 12.702/2012)

a) quando percebidas por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) meses e aos servidores que
deram origem a aposentadoria ou a pensdo se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda
Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5
de julho de 2005, aplicar-sedA a média dos pontos recebidos nos ultimos 60 (sessenta)
meses;(Redacdo dada pela Lei 12.702/2012)

b) quando percebidas por periodo inferior a 60 (sessenta) meses, aos servidores de que trata a alinea
"a" deste inciso aplicar-se-80 os pontos constantes do inciso | do caput; e(Redacdo dada pela Lei
12.702/2012)

I1l - para as aposentadorias e pensfes que ndo se enquadrem nas hipoteses previstas nos incisos | e
Il do caput, aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n°
10.887, de 18 de junho de 2004." (NR)(Redacéo dada pela Lei 12.702/2012)

Art. 43. Os valores devidos ao servidor em razdo da estrutura remuneratoria proposta pela Lei n°
10.862, de 20 de abril de 2004, quanto ao vencimento basico, gratificacdo de desempenho de
qualquer natureza e gratificacdo de habilitacdo e qualificacdo, ndo podem ser percebidos
cumulativamente com os valores de subsidio, vencimento béasico e gratificacdo de desempenho de
que tratam os arts. 24 e 29 desta Lei.

8§ 1° Os valores percebidos pelos servidores de que tratam as alineas a dos incisos | e 11 do caput do
art. 2° desta Lei a titulo de remuneracéo de 1° de abril até 4 de junho de 2008 deverao ser deduzidos
do valor devido ao servidor a titulo de subsidio a partir de 1° de abril de 2008, devendo ser
compensados eventuais valores pagos a menor.

8 2° Os valores percebidos pelos servidores de que tratam os incisos Ill e IV do caput do art. 2°
desta Lei a titulo de vencimento basico, gratificacdo de desempenho de qualquer natureza e
gratificacdo de habilitacdo e qualificacdo, de 1° de abril até 4 de junho de 2008, com base na
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estrutura remuneratéria constante da Lei n°® 10.862, de 20 de abril de 2004, deverdo ser deduzidos
do montante devido ao servidor a titulo de vencimento bésico e gratificacdo de desempenho,
conforme disposto no art. 29 desta Lei, a partir de 1° de abril de 2008, devendo ser compensados
eventuais valores pagos a menor.

_ Capitulo VI
CESSAO DE SERVIDORES

Art. 44. Fica vedada a cessao dos titulares de cargos integrantes do Quadro de Pessoal da ABIN,
exceto para 0s casos previstos em legislacdo especifica ou investidura em cargo de Natureza
Especial ou do Grupo-Diregédo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 4, 5, 6, ou equivalentes.

Paragrafo unico. As cessdes em desconformidade com o disposto no caput deste artigo seréo
regularizadas até 6 de outubro de 2008.

Capitulo V11
AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 45. Os titulares de cargos de provimento efetivo integrantes do Quadro de Pessoal da ABIN
serdo submetidos, periodicamente, a avaliagcdo de desempenho, conforme disposto na legislacdo em
vigor aplicavel aos servidores publicos federais e em normas especificas a serem estabelecidas em
ato do Diretor-Geral da ABIN, que permitam avaliar a atua¢ao do servidor no exercicio do cargo e
no ambito de sua area de responsabilidade ou especialidade.

Capitulo VI
PROPRIEDADE INTELECTUAL

Art. 46. A propriedade intelectual criada por qualquer agente publico em decorréncia do exercicio
de suas atribuicGes ou na condicdo de representante da ABIN pertence exclusivamente a Unido, a
quem cabera exercer a eventual protecdo ou a divulgacdo do seu contetdo, conforme disposto em
ato do Diretor-Geral da ABIN.

Paragrafo anico. O disposto no caput deste artigo aplica-se aos alunos de cursos ministrados pela
ABIN, inclusive aos do curso de formacéo integrante do concurso publico para ingresso nos cargos
de que tratam os incisos | e Il do caput do art. 2° desta Lei.

Capitulo IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 47. Ficam revogados:

| - osarts. 2° e 16 da Lei n® 9.651, de 27 de maio de 1998;

Il -aLein®10.862, de 20 de abril de 2004;

Il - os arts. 12 e 13 da Lei n°® 11.233, de 22 de dezembro de 2005;

IV -oart. 7°da Lei n® 11.292, de 26 de abril de 2006; e

V -alein®11.362, de 19 de outubro de 2006.

Art. 48. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 17 de setembro de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Paulo Bernardo Silva
Jorge Armando Felix
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ANEXO |
ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DO
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA ABIN

Tabela l
Cargos de nivel superior e intermediario

Carreiras/Cargos Classe Padrao

Carreira de Oficial de Inteligéncia Especial i

Il

Carreira de Oficial Técnico de Inteligéncia I
Primeira VI

Carreira de Agente de Inteligéncia vV
v

Carreira de Agente Técnico de Inteligéncia "
1

Cargos de niveis superior e intermediario do |
Grupo Informacdes e do Grupo Apoio do Plano Segunda VI
de Carreiras e Cargos da ABIN Y;
v

11

Il

|

Terceira \Y
v

i

Il

|

Tabela Il
Cargos de nivel auxiliar
Cargo Classe Padréao
Cargos de nivel auxiliar do Grupo Apoio do Especial 11

Plano de Carreiras e Cargos da ABIN
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ANEXO I

(Redacado dada pela Lei n° 13.324, de 2016)

TABELA DE SUBSIDIOS DAS CARREIRAS DE OFICIAL DE INTELIGENCIA, OFICIAL TECNICO DE
INTELIGENCIA, AGENTE DE INTELIGENCIA E AGENTE TECNICO DE INTELIGENCIA
a) Subsidio do Cargo de Oficial de Inteligéncia

Em R$
VALOR DO SUBSIDIO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JAN 2015 12 AGO 2016 12 JAN 2017

Il 21.300,28 22.471,80 23.595,39

ESPECIAL 1 20.964,85 22.117,92 23.223,81
| 20.634,69 21.769,60 22.858,08

VI 19.981,89 21.080,89 22.134,94

V 19.667,21 20.748,91 21.786,35

PRIMEIRA [\ 19.357,49 20.422,15 21.443,26
11 19.052,64 20.100,54 21.105,56

1 18.752,61 19.784,00 20.773,20

| 18.457,28 19.472,43 20.446,05

VI 17.873,37 18.856,41 19.799,23

V 17.591,89 18.559,44 19.487,42

SEGUNDA \Y 17.314,86 18.267,18 19.180,54
11 17.042,18 17.979,50 18.878,47

1 16.773,80 17.696,36 18.581,18

| 16.509,64 17.417,67 18.288,55

V 15.987,34 16.866,64 17.709,98

1\ 15.735,57 16.601,03 17.431,08

TERCEIRA 11 15.487,77 16.339,60 17.156,58
1 15.243,86 16.082,27 16.886,39

| 15.003,80 15.829,01 16.620,46
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b) Subsidio do Cargo de Oficial Técnico de Inteligéncia

EmR$

VALOR DO SUBSIDIO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JAN 2015 12 AGO 2016 12 JAN 2017

Il 19.168,12 20.222,37 21.233,48

ESPECIAL I 18.884,85 19.923,52 20.919,69
I 18.605,76 19.629,08 20.610,53

VI 18.063,85 19.057,36 20.010,23

\ 17.796,89 18.775,72 19.714,50

PRIMEIRA v 17.533,88 18.498,24 19.423,16
11 17.274,76 18.224,87 19.136,12

I 17.019,47 17.955,54 18.853,32

I 16.767,95 17.690,19 18.574,70

VI 16.279,56 17.174,94 18.033,68

\ 16.038,98 16.921,12 17.767,18

SEGUNDA v 15.801,95 16.671,06 17.504,61
Il 15.568,42 16.424,68 17.245,92

I 15.338,36 16.181,97 16.991,07

I 15.111,68 15.942,82 16.739,96

\ 14.671,53 15.478,46 16.252,39

v 14.454,71 15.249,72 16.012,21

TERCEIRA Il 14.241,09 15.024,35 15.775,57
I 14.030,63 14.802,31 15.542,43

I 13.823,28 14.583,56 15.312,74
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c) Subsidio do Cargo de Agente de Inteligéncia

EmR$

VALOR DO SUBSIDIO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JAN 2015 12 AGO 2016 12 JAN 2017

i 9.776,93 10.314,66 10.830,39

ESPECIAL I 9.538,47 10.063,09 10.566,24
I 9.305,83 9.817,65 10.308,53

VI 8.862,70 9.350,15 9.817,66

\ 8.646,54 9.122,10 9.578,20

PRIMEIRA v 8.435,64 8.899,60 9.344,58
i 8.229,90 8.682,54 9.116,67

1 8.029,16 8.470,76 8.894,30

I 7.833,33 8.264,16 8.677,37

VI 7.460,32 7.870,64 8.264,17

\ 7.278,35 7.678,66 8.062,59

SEGUNDA v 7.100,83 7.491,38 7.865,94
i 6.927,65 7.308,67 7.674,10

1 6.758,68 7.130,41 7.486,93

I 6.593,84 6.956,50 7.304,33

\ 6.279,84 6.625,23 6.956,49

v 6.126,68 6.463,65 6.786,83

TERCEIRA i 5.977,24 6.305,99 6.621,29
I 5.831,46 6.152,19 6.459,80

I 5.689,22 6.002,13 6.302,23
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d) Subsidio do Cargo de Agente Técnico de Inteligénci

EmR$

VALOR DO SUBSIDIO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JAN 2015 12 AGO 2016 12 JAN 2017

Il 8.798,27 9.282,17 9.746,28

ESPECIAL I 8.583,68 9.055,78 9.508,57
I 8.374,32 8.834,91 9.276,65

VI 7.975,54 8.414,19 8.834,90

\ 7.781,02 8.208,98 8.619,42

PRIMEIRA v 7.591,23 8.008,75 8.409,19
Il 7.406,08 7.813,41 8.204,09

I 7.225,45 7.622,85 8.003,99

I 7.049,21 7.436,92 7.808,76

VI 6.713,54 7.082,78 7.436,92

\ 6.549,79 6.910,03 7.255,53

SEGUNDA v 6.390,04 6.741,49 7.078,57
11 6.234,19 6.577,07 6.905,92

1 6.082,13 6.416,65 6.737,48

I 5.933,80 6.260,16 6.573,17

\ 5.651,23 5.962,05 6.260,15

v 5.513,39 5.816,63 6.107,46

TERCEIRA Il 5.378,92 5.674,76 5.958,50
I 5.247,73 5.536,36 5.813,17

I 5.119,73 5.401,32 5.671,38
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ANEXO 11

(Redacao dada pela Lei n° 13.324, de 2016)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE NIVEIS SUPERIOR E INTERMEDIARIO DO GRUPO

INFORMACOES
a) Vencimento basico do cargo de nivel superior de Instrutor de Informacdes do Grupo InformacGes
EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JAN 2015 12 AGO 2016 12 JAN 2017

Il 7.857,22 8.289,37 8.703,84

ESPECIAL 1 7.718,29 8.142,80 8.549,94
I 7.581,81 7.998,81 8.398,75

VI 7.360,99 7.765,84 8.154,14

\ 7.230,83 7.628,53 8.009,95

v 7.102,98 7.493,64 7.868,33

PRIMEIRA 11 6.977,39 7.361,15 7.729,20
1 6.854,01 7.230,98 7.592,53

| 6.732,83 7.103,14 7.458,29

VI 6.536,72 6.896,24 7.241,05

V 6.421,15 6.774,31 7.113,03

v 6.307,61 6.654,53 6.987,25

SEGUNDA " 6.196,07 6.536,85 6.863,70
1 6.086,52 6.421,28 6.742,34

I 5.978,90 6.307,74 6.623,13

V 5.804,76 6.124,02 6.430,22

\Y 5.702,12 6.015,74 6.316,52

TERCEIRA " 5.601,29 5.909,36 6.204,83
1 5.502,26 5.804,88 6.095,13

I 5.404,97 5.702,24 5.987,36
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b) Vencimento basico dos demais cargos de nivel superior do Grupo Informagdes

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JAN 2015 12 AGO 2016 12 JAN 2017

11 7.335,60 7.739,06 8.126,01

ESPECIAL I 7.198,83 7.594,77 7.974,50
I 7.064,60 7.453,15 7.825,81

VI 6.858,83 7.236,07 7.597,87

\Y 6.730,94 7.101,14 7.456,20

PRIMEIRA v 6.605,44 6.968,74 7.317,18
Il 6.482,28 6.838,81 7.180,75

1 6.361,41 6.711,29 7.046,85

| 6.242,79 6.586,14 6.915,45

Vi 6.060,96 6.394,31 6.714,03

\Y 5.947,96 6.275,10 6.588,85

SEGUNDA v 5.837,06 6.158,10 6.466,00
11 5.728,22 6.043,27 6.345,44

1 5.621,41 5.930,59 6.227,12

I 5.516,59 5.820,00 6.111,00

\% 5.355,91 5.650,49 5.933,01

v 5.256,06 5.545,14 5.822,40

TERCEIRA 11 5.158,05 5.441,74 5.713,83
I 5.061,88 5.340,28 5.607,30

I 4.967,50 5.240,71 5.502,75
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c) Vencimento basico do cargo de nivel intermediario de Monitor de Informagdes do Grupo Informagdes

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JAN 2015 12 AGO 2016 1° JAN 2017

1] 3.839,16 4.050,31 4.252,83

ESPECIAL Il 3.774,98 3.982,60 4.181,73
I 3.711,88 3.916,03 4.111,84

VI 3.639,10 3.839,25 4.031,21

\Y 3.578,26 3.775,06 3.963,82

PRIMEIRA v 3.518,45 3.711,96 3.897,56
11 3.459,64 3.649,92 3.832,42

Il 3.401,81 3.588,91 3.768,36

I 3.344,95 3.528,92 3.705,37

VI 3.279,35 3.459,71 3.632,70

V 3.224,54 3.401,89 3.571,98

SEGUNDA v 3.170,64 3.345,03 3.512,28
11 3.117,65 3.289,12 3.453,58

Il 3.065,53 3.234,13 3.395,84

I 3.014,28 3.180,07 3.339,07

V 2.955,18 3.117,71 3.273,60

v 2.905,78 3.065,60 3.218,88

TERCEIRA 1l 2.857,21 3.014,36 3.165,07
1 2.809,45 2.963,97 3.112,17

[ 2.762,49 2.914,43 3.060,15
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d) Vencimento basico dos demais cargos de nivel intermediario do Grupo Informagdes

EmR$

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JAN 2015 12 AGO 2016 12 JAN 2017

Il 3.311,95 3.494,11 3.668,81

ESPECIAL Il 3.279,16 3.459,51 3.632,49
| 3.246,69 3.425,26 3.596,52

VI 3.198,71 3.374,64 3.543,37

\ 3.167,04 3.341,23 3.508,29

PRIMEIRA [\ 3.135,68 3.308,14 3.473,55
Il 3.104,63 3.275,38 3.439,15

Il 3.073,90 3.242,96 3.405,11

| 3.043,46 3.210,85 3.371,39

VI 2.998,48 3.163,40 3.321,57

\% 2.968,80 3.132,08 3.288,69

SEGUNDA [\ 2.939,41 3.101,08 3.256,13
Il 2.910,30 3.070,37 3.223,88

Il 2.881,49 3.039,97 3.191,97

| 2.852,95 3.009,86 3.160,36

\% 2.810,79 2.965,38 3.113,65

[\ 2.782,96 2.936,02 3.082,82

TERCEIRA Il 2.755,41 2.906,96 3.052,31
1 2.728,13 2.878,18 3.022,09

| 2.701,12 2.849,68 2.992,17

94



ANEXO IV
(Redacado dada pela Lei n° 13.324, de 2016)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO GRUPO APOIO DO PLANO DE CARREIRAS E
CARGOS DA ABIN
a) Cargos de nivel superior

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JAN 2015 12 AGO 2016 1° JAN 2017
Il 5.850,55 6.172,33 6.480,95
ESPECIAL 1 5.764,09 6.081,11 6.385,17
| 5.678,91 5.991,25 6.290,81
VI 5.513,50 5.816,74 6.107,58
V 5.432,03 5.730,79 6.017,33
C \Y 5.351,75 5.646,10 5.928,40
11 5.272,66 5.562,66 5.840,79
1 5.194,74 5.480,45 5.754,47
| 5.117,96 5.399,45 5.669,42
VI 4.968,91 5.242,20 5.504,31
V 4.895,47 5.164,72 5.422,96
B \Y 4.823,13 5.088,40 5.342,82
11 4.751,84 5.013,19 5.263,85
1 4.681,62 4.939,11 5.186,06
| 4.612,44 4.866,12 5.109,43
V 4.478,09 4.724,38 4.960,60
v 4.411,92 4.654,58 4.887,30
A 1] 4.346,71 4.585,78 4.815,07
1 4.282,47 4518,01 4.743,91
| 4.219,18 4.451,23 4.673,80
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b) Cargos de nivel intermediario

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JAN 2015 12 AGO 2016 1° JAN 2017

Il 3.482,53 3.674,07 3.857,77

ESPECIAL Il 3.454,90 3.644,92 3.827,17

I 3.427,47 3.615,98 3.796,78

VI 3.376,81 3.562,53 3.740,66

\Y 3.350,02 3.534,27 3.710,98

C v 3.323,44 3.506,23 3.681,54

Il 3.297,05 3.478,39 3.652,31

Il 3.270,89 3.450,79 3.623,33

| 3.244,93 3.423,40 3.594,57

VI 3.196,98 3.372,81 3.541,45

V 3.171,60 3.346,04 3.513,34

B v 3.146,44 3.319,49 3.485,47

11 3.121,45 3.293,13 3.457,79

I 3.096,68 3.267,00 3.430,35

| 3.072,10 3.241,07 3.403,12

V 3.026,70 3.193,17 3.352,83

[\ 3.002,68 3.167,83 3.326,22

A 11 2.978,86 3.142,70 3.299,83

1 2.955,22 3.117,76 3.273,64

[ 2.931,77 3.093,02 3.247,67

c) Cargos de nivel auxiliar
EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JAN 2015 12 AGO 2016 12 JAN 2017

11 2.118,63 2.235,15 2.346,91
ESPECIAL 1 2.115,62 2.231,98 2.343,58
| 2.11154 2.227,67 2.339,06
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ANEXO V
(Redacado dada pela Lei n° 13.324, de 2016)

TABELA DE VALORES DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES DE INFORMAGCOES E
INTELIGENCIA - GDAIN

a) Valor do ponto da GDAIN para o cargo de nivel superior de Instrutor de Informagdes do Grupo Informagdes

EmR$
) VALOR DO PONTO DA GDAIN
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JAN 2015 12 AGO 2016 1° JAN 2017

1] 113,06 119,28 125,24
ESPECIAL I 111,50 117,63 12351
I 109,97 116,02 121,82

VI 106,03 111,86 117,45

Vv 104,56 110,31 115,83

PRIMEIRA v 103,11 108,78 114,22
i 101,69 107,28 112,64

I 100,28 105,80 111,09

I 98,90 104,34 109,56

VI 95,35 100,59 105,62

Vv 94,03 99,20 104,16

SEGUNDA v 92,75 97,85 102,74
i 91,47 96,50 101,33

" 90,20 95,16 99,92

| 88,96 93,85 98,54

v 85,75 90,47 94,99

IV 84,58 89,23 93,69

TERCEIRA 1] 83,41 88,00 92,40

I 82,27 86,79 91,13

I 81,12 85,58 89,86
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b) Valor do ponto da GDAIN para os demais cargos de nivel superior do Grupo Informagoes

EmR$
) VALOR DO PONTO DA GDAIN
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JAN 2015 12 AGO 2016 12 JAN 2017

" 105,57 111,38 116,95

ESPECIAL Il 104,00 109,72 115,21
I 102,46 108,10 113,51

VI 99,19 104,65 109,88

\Y; 97,72 103,09 108,24

PRIMEIRA v 96,27 101,56 106,64
1l 94,86 100,08 105,08

Il 93,46 98,60 103,53

| 92,09 97,15 102,01

VI 89,13 94,03 98,73

\Y 87,81 92,64 97,27

SEGUNDA v 86,52 91,28 95,84
1 85,24 89,93 94,43

Il 83,98 88,60 93,03

| 82,74 87,29 91,65

\Y, 80,09 84,49 88,71

v 78,91 83,25 87,41

TERCEIRA 11 77,74 82,02 86,12
I 76,60 80,81 84,85

I 75,46 79,61 83,59
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c) Valor do ponto da GDAIN de nivel intermediario de Monitor de Informagdes do Grupo Informacées

EmR$
) VALOR DO PONTO DA GDAIN
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JAN 2015 12 AGO 2016 12 JAN 2017

1l 48,15 50,80 53,34

ESPECIAL I 46,57 4913 51,59
I 45,03 4751 49,89

Vi 42,17 44,49 46,71

Y, 40,78 43,02 45,17

PRIMEIRA v 39,45 41,62 43,70
" 38,14 40,24 42,25

" 36,90 38,93 40,88

I 35,68 37,64 39,52

VI 33,41 35,25 37,01

Vv 32,31 34,09 35,79

SEGUNDA v 31,24 32,96 34,61
i 30,23 31,89 33,48

I 29,23 30,84 32,38

| 28,27 29,82 31,31

v 26,46 27,92 29,32

v 25,60 27,01 28,36

TERCEIRA i 24,75 26,11 27,42
" 23,94 25,26 26,52

| 23,15 24,42 25,64
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d) Valor do ponto da GDAIN para os demais cargos de nivel intermediario do Grupo Informagdes

EmR$

VALOR DO PONTO DA GDAIN

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JAN 2015 12 AGO 2016 12 JAN 2017

Il 48,44 51,10 53,66

ESPECIAL I 46,58 49 14 51,60
l 44,78 47,24 49,60

VI 41,66 43,95 46,15

v 40,06 42,26 44,37

PRIMEIRA \Y 38,51 4063 42,66
Il 37,03 39,07 41,02

I 3561 37,57 39,45

l 34,24 36,12 37,93

VI 31,86 33,61 35,2

\ 30,64 32,33 33,95

SEGUNDA \Y; 29,44 31.06 32,61
Il 28,32 29,88 31,37

I 27,23 28,73 30,17

l 26,19 27,63 29,01

\ 24,35 25,69 26,97

v 23,42 2471 25,95

TERCEIRA n 22,51 23.75 24.94
I 21,64 22,83 23,97

l 20,82 21,97 23,07
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ANEXO VI
(Redacado dada pela Lei n° 13.324, de 2016)

TABELA DE VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
COMPLEMENTARES NA ABIN - GDACABIN
a) Valor do ponto da GDACABIN para os cargos de nivel superior do Grupo Apoio

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDACABIN
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JAN 2015 12 AGO 2016 12 JAN 2017

1] 37,40 39,46 41,43

ESPECIAL 1 36,14 38,13 40,04
| 34,91 36,83 38,67

VI 32,78 34,58 36,31

V 31,67 33,41 35,08

PRIMEIRA \Y 30,62 32,30 33,92
11 29,58 31,21 32,77

1 28,57 30,14 31,65

| 27,60 29,12 30,58

VI 25,91 27,34 28,71

V 25,03 26,41 27,73

SEGUNDA \Y 24,20 25,53 26,81
11 23,38 24,67 25,90

1 22,59 23,83 25,02

| 21,82 23,02 24,17

V 20,49 21,62 22,70

1\ 19,79 20,88 21,92

TERCEIRA 1l 19,13 20,18 21,19
1 18,49 19,51 20,49

| 17,86 18,84 19,78
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b) Valor dos pontos da GDACABIN para os cargos de nivel intermediario do Grupo Apoio

EmR$

VALOR DO PONTO DA GDACABIN

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JAN 2015 12 AGO 2016 1° JAN 2017

1] 22,26 23,48 24,65

ESPECIAL 1 21,51 22,69 23,82

| 20,78 21,92 23,02

VI 19,33 20,39 21,41

V 18,69 19,72 20,71

PRIMEIRA I\ 18,05 19,04 19,99

11 17,43 18,39 19,31

1 16,84 17,77 18,66

| 16,28 17,18 18,04

VI 15,14 15,97 16,77

V 14,64 15,45 16,22

SEGUNDA \Y 14,14 14,92 15,67

11 13,66 14,41 15,13

1 13,20 13,93 14,63

| 12,75 13,45 14,12

V 11,87 12,52 13,15

\Y 11,46 12,09 12,69

TERCEIRA 1l 11,07 11,68 12,26

1 10,70 11,29 11,85

I 10,33 10,90 11,45

¢) Valor dos pontos da GDACABIN para os cargos de nivel auxiliar do Grupo Apoio:
EmR$
VALOR DO PONTO DA GDACABIN
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JAN 2015 12 AGO 2016 12 JAN 2017

Il 7,12 7,51 7,89
ESPECIAL Il 7,06 7,45 7,82
I 6,87 7,25 7,61
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ANEXO VII

(Redacdo dada pela Lei n® 12.277, de 2010)

“TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA ABIN
a) Cargos de Analista de Informagdes, de Instrutor de Informacdes e de Assistente de Informacbes do Grupo

Informagdes do Plano Especial de Cargos da Abin

Situacdo Anterior

Carreiras de Inteligéncia

Cargo Classe Padréao Padrdo Classe Cargo
1 1
Especial 1 I Especial
Cargos de nivel superior de | I
Analista de Informacdes e VI VI Cargos de nivel superior de
de Instrutor de Informacdes do \% V Oficial de Inteligéncia do
Quadro de Pessoal C v v Primeira Plano de Carreiras e
da Agéncia Brasileira de 1 1 Cargos da Abin
Inteligéncia - Abin 1 I
| |
VI VI
Cargos de Nivel Intermediério \Y \ Cargos de nivel intermediario
de Assistente de InformagGes B v v Segunda de Agente de Inteligéncia do
do Quadro de Pessoal 11 11 Plano de Carreiras
da Agéncia Brasileira 1 I e Cargos da Abin
de Inteligéncia - Abin | I
\% \
v v
A 11 1] Terceira
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b) Demais cargos de Nivel Superior e Intermediario do Grupo Informac6es do Plano Especial de Cargos da

ABIN

Situacdo Anterior

Carreiras de Inteligéncia

Cargo Classe Padréo Padrédo Classe Cargo
Il Il
Especial I I Especial
I |
Cargos de nivel superior VI VI
e intermediario do \ \Y Cargos de niveis superior
Grupo Cc v v Primeira e intermediario do Grupo
Informagdes do Quadro Il I Informagdes do Plano
de Pessoal da Agéncia I 1 de Carreiras e Cargos
Brasileira de Inteligéncia I | da ABIN
- ABIN Vi VI
(art. 29, 1, da Lei n2 \Y/ V
10.862, de 20 de abril de B v v Segunda
2004) Il Il
1 1
I |
\Y V
v v
A i 11l Terceira
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c) Cargos de nivel superior e intermediario do Grupo Apoio do Plano Especial de Cargos da ABIN

Situacdo Anterior

Carreiras de Inteligéncia

Cargo Classe Padrédo Padrédo Classe Cargo
Il Il
Especial I I Especial
| |
Cargos de niveis superior VI VI
e intermediéario do \% \
Grupo Apoio c v v Primeira Cargos de niveis superior
do Quadro Il Il e intermediario do Grupo
de Pessoal da Agéncia 1 1 Apoio do Plano
Brasileira de Inteligéncia | | de Carreiras e Cargos
- ABIN VI VI da ABIN
(art. 29, 11, da Lei n® V V
10.862, de 20 de abril de B v v Segunda
2004) Il 1l
| 1
| |
V V
v v
A Il Il Terceira
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d) Cargos de nivel auxiliar do Grupo Apoio do Plano Especial de Cargos da ABIN

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Cargo Classe Padréo Padréo Classe Cargo
Il Il
Especial I 1
I
Vi
Cargos de \
provimento efetivo C v Cargos de
de nivel auxiliar do Il provimento efetivo
do Grupo Apoio I de nivel auxiliar
do Quadro de Pessoal da I Especial do Grupo Apoio
ABIN VI do Plano de Carreiras
(art. 29, 11, da Lei n® \Y/ | e Cargos
10.862, de 20 de abril de B v da ABIN
2004) 1
1
I
\Y
v
A Il
I
I

FONTE: Publicagdo DOU, de 18/08/2008.
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DECRETO N°6.592, DE 2 DE OUTUBRO DE 2008

Regulamenta o disposto na Lei n° 11.631, de 27 de
dezembro de 2007, que dispbe sobre a Mobilizagéo
Nacional e cria o Sistema Nacional de Mobilizacédo -
SINAMOB.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢do que lhe confere o art. 84, inciso 1V, da
Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n°® 11.631, de 27 de dezembro de 2007,

DECRETA:

Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As atividades de Mobilizacdo Nacional sdo organizadas sob a forma de sistema, nos termos
da Lei n® 11.631, de 27 de dezembro de 2007.

Art. 2° A Mobilizacdo Nacional conceituada no art. 2° da Lei n° 11.631, de 2007, é a medida
decretada pelo Presidente da Republica, em caso de agressdo estrangeira, visando a obtencao
imediata de recursos e meios para a implementacéo das acdes que a Logistica Nacional ndo possa
suprir, segundo os procedimentos habituais, bem como de outras necessidades.

8 1° S&o parédmetros para a qualificacdo da expressdo agressao estrangeira, dentre outros, ameacas
ou atos lesivos a soberania nacional, a integridade territorial, ao povo brasileiro ou as instituicbes
nacionais, ainda que nao signifiquem invasao ao territério nacional.

§ 2° Para fins de Mobilizacdo Nacional, entende-se como Logistica Nacional o conjunto de
atividades relativas a previsdo e provisdo dos recursos e meios necessarios a realizacdo das acdes
decorrentes da Estratégia Nacional de Defesa.

8 3° A Mobilizagdo Nacional subdivide-se na fase do preparo e na da execugao.

Art. 3° O Sistema Nacional de Mobilizacdo - SINAMOB, instituido pela Lei n° 11.631, de 2007,
tem por objetivo realizar, integrar e coordenar as a¢es de planejamento, preparo e execugdo das
atividades de Mobilizacdo Nacional e Desmobilizacdo Nacional.

Art. 4° Sao principios do SINAMOB:

| - permanéncia: desenvolvimento das atividades de Mobilizacdo Nacional em seqliéncia logica e
perene;

Il - flexibilidade: adaptacdo as mudancas e as situacGes decorrentes do dinamismo da conjuntura;

I11 - economia: busca da eficacia no emprego dos recursos;

IV - fomento ao desenvolvimento nacional: contribui¢cdo com o planejamento integrado no emprego
dos recursos da forma mais adequada;

V - coordenacdo: conjugagdo harmonica dos elementos que integram a estrutura da Mobilizacdo
Nacional,

VI - controle: acompanhamento do desenvolvimento das atividades de Mobilizagdo Nacional, nas
fases do preparo e da execugédo, bem como a avaliagdo dos resultados;

VII - oportunidade: adequacéo da realizacdo das acdes planejadas a0 momento exato;

VIII - prioridade: escalonamento por ordem de importancia das atividades de Mobilizagdo
Nacional; e

IX - cooperacdo: integragéo e sinergia das acoes.
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~ CApPITULONI
DA COMPOSICAO E DA ORGANIZAGCAO DO SINAMOB

Art. 5° O SINAMOB consiste no conjunto de 6rgdos que atuam de modo ordenado e integrado, a
fim de planejar e realizar todas as fases da Mobilizagdo e da Desmobilizagdo Nacionais.

Paragrafo nico. O SINAMOB deve assegurar a integracdo das capacidades dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciério, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, possibilitando a orientagcdo e a coordenacdo com o maximo de eficiéncia, estimulando
o fluxo de informac@es entre os 6rgdos dele integrantes.

Art. 6° Integram o SINAMOB o0s seguintes 0rgaos:

| - o Orgdo Central de que trata o paragrafo Gnico do art. 6° da Lei no 11.631, de 2007, com a
finalidade de orientar, supervisionar e conduzir as atividades do Sistema;

Il - os Orgdos de Direcdo Setorial do Sistema de Mobilizacdo, de que trata o art. 6° da Lei no
11.631, de 2007, responsaveis pelo planejamento, coordenacdo e articulacdo da Mobilizacdo
Nacional em suas respectivas areas de competéncia; e

Il - o Comité do SINAMOB, colegiado deliberativo, constituido pelos agentes representantes dos
orgdos previstos no art. 6° da Lei no 11.631, de 2007, com a finalidade de deliberar sobre as
matérias previstas no art. 7° daquela Lei.

Art. 7° O SINAMOB normatizara as a¢des dos diversos 6rgdos que o integram, tendo como base:

| - a Politica de Mobilizacdo Nacional, que estabelece os objetivos e agdes com o propoésito de
orientar o planejamento da Mobilizacdo Nacional,

Il - as Diretrizes Governamentais de Mobilizacdo Nacional, que estabelecem a orientacdo sobre
como serd conduzida a Mobilizacdo Nacional, determinando as estratégias necessarias a consecucao
dos objetivos estabelecidos na Politica de Mobilizacdo Nacional; e

I11 - o Plano Nacional de Mobilizacdo, que contém as acOes e metas destinadas ao atendimento de cada
uma das necessidades de Mobilizacdo Nacional, estabelecidas na Estratégia Militar de Defesa.

Art. 8° Cabe ao Ministério da Defesa, como Orgédo Central do SINAMOB, elaborar a proposta de
alteracdo dos subsistemas de que trata o art. 9°, em caso de modificacdo da organizacdo da
Presidéncia da Republica e dos Ministérios.

Art 90 Os Orgaos de Dlregao Setorlal seréo orgamzados por meio dos segumtes subsistemas:
(Redacdo dada pelo Decreto n° 11.183, de 2022)
-0 Sub5|stema Setorlal de Moblllzagao Mllltar sob a dlregao do Mlnlsterlo da Defesa;

Il -o0 SubS|stema Setorlal de Moblllzagao Polltlca Interna sob a dlre(;ao da Casa Civil da
Presidéncia da Republlca (Reda(;ao dada pelo Decreto n° 11 183 de 2022)

(Revogado pelo Decreto n°

b)—Mmﬁtemda&Qdade& (Revogado pelo Decreto n°® 11.183, de 2022)

¢} Ministerio da Cultura; (Revogado pelo Decreto n° 11.183, de 2022)
é)-Ministério-da-Educacao; (Revogado pelo Decreto n°® 11.183, de 2022)

e} Ministério do Esporte; (Revogado pelo Decreto n° 11.183, de 2022)

) Ministéerio do Meio Ambiente; (Revogado pelo Decreto n°® 11.183, de 2022)
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g)-Ministério-da-Previdéncia-Seeiak: (Revogado pelo Decreto n° 11.183, de 2022)
h}-Ministério-da-Satde; (Revogado pelo Decreto n°® 11.183, de 2022)
H-Ministério-do-Trabatho-e Emprego-e  (Revogado pelo Decreto n® 11.183, de 2022)
PHMVhnistério-do-Furisme: (Revogado pelo Decreto n°® 11.183, de 2022)

Il - o Subsistema Setorial de Mobilizacdo Politica Externa, sob a direcdo do Ministério das
RelagOes Exteriores; (Redagao dada pelo Decreto n°11. 183 de 2022)

IV - o Subsistema Setorial de Mobilizacdo Social, sob a direcdo do Ministério da Cidadania,
integrado pelos seguintes 6rgaos: (Redacéo dada pelo Decreto n° 11.183, de 2022)

a) Ministerio da Educacéo; (Incluido pelo Decreto n°® 11.183, de 2022)

b) Ministério do Meio Ambiente; (Incluido pelo Decreto n° 11.183, de 2022)

¢) Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos; (Incluido pelo Decreto n° 11.183,
de 2022)

d) Ministério da Salde; (Incluido pelo Decreto n° 11.183, de 2022)

e) Ministério do Trabalho e Previdéncia; e (Incluido pelo Decreto n° 11.183, de 2022)

f) Mlnlsterlo do Turlsmo (IncIU|do pelo Decreto n°11. 183 de 2022)

a)-Ministério-da-AgriculturaPecudria-e-Abasteciments;  (Revogado pelo Decreto n° 11.183,
de 2022)

b)}-Ministério-das-Comunicacdes: (Revogado pelo Decreto n°® 11.183, de 2022)
ey-Ministério-do-Desenvolvimento-Agrario; (Revogado pelo Decreto n°®11.183, de 2022)

: (Revogado pelo Decreto n°

11.183, de 2022)

e) Ministerio de Minas e Energla ; e (Revogado pelo Decreto n® 11.183, de 2022)
) Ministério dos Transportes; (Revogado pelo Decreto n° 11.183, de 2022)

V - 0 Subsistema Setorial de Mobilizacdo Cientifico-Tecnoldgica, sob a dire¢cdo do Ministério da
Ciéncia, Tecnologla e Inova(;oes (Redagao dada pelo Decreto n°11. 183 de 2022)

VI - o Subsistema Setorial de Mobilizacdo Econdmica, sob a direcdo do Ministério da Economia,
integrado pelos seguintes 6rgdos:  (Redacdo dada pelo Decreto n° 11.183, de 2022)

a) Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;  (Incluido pelo Decreto n° 11.183, de
2022)

b) Ministério da Infraestrutura; e  (Incluido pelo Decreto n°® 11.183, de 2022)

¢) Ministério de Mlnas e Energla (Inclmdo pelo Decreto ne 11 183 de 2022)

VII - o Subsistema Setorial de Mobilizacdo de Protecdo e Defesa Civil, sob a direcdo do Ministério
do Desenvolwmento Reglonal (Reda(;ao dada pelo Decreto n® 11 183 de 2022)

VIII -0 SubS|stema Setorlal de Moblllzagao PS|coIog|ca sob a dlregao da Secretaria Espeual de
Comunicacdo Social do Ministério das Comunicacdes; (Redagdo dada pelo Decreto n° 11.183, de
2022)

IX - 0 Subsistema Setorial de Mobilizacdo de Seguranca, sob a direcdo do Ministério da Justica e
Seguranca Publica; e (Redacédo dada pelo Decreto n° 11.183, de 2022)

X - 0 Subsistema Setorial de Mobilizagédo de Inteligéncia, sob a direcdo do Gabinete de Seguranca
Institucional da Presidéncia da Republica.  (Incluido pelo Decreto n° 11.183, de 2022)
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Art. 10. Os subsistemas destinam-se a coordenar as a¢Ges necessarias para a preparacdo dos planos,
bem como a sua execucéo, objetivando:

| - Subsistema Setorial de Mobilizagdo Militar: assegurar o emprego continuo, adequado e oportuno
dos meios e das condi¢Oes necessarias para o enfrentamento militar da agressao estrangeira;

Il - Subsistema Setorial de Mobilizac¢&o de Politica Interna: coordenar a adaptacdo do ordenamento
juridico, criando instrumentos legais que garantam ao Estado o atendimento das necessidades de
Moblllzagao NaC|onaI

a fim de obter apoio, recursos e meios fora dos limites terrltorlals do Pais, e tratar de temas
relacionados a Politica Externa, em beneficio da Mobilizacdo Nacional;  (Redacdo dada pelo
Decreto n° 11.183, de 2022)

IV - Subsistema Setorial de Mobilizacdo Social: proporcionar a populacdo as necessidades sociais
minimas para fazer frente a S|tua(;ao emergenmal de Moblllzagao NaC|onaI

V - Subsistema Setorial de Mobilizacdo Cientifico-Tecnoldgica: compatibilizar o desenvolvimento
da pesquisa e da infraestrutura cientifica e tecnoldgica para atender as necessidades de Mobilizacéo
Nacional, (Redagao dada pelo Decreto n° 11. 183 de 2022)

VI - Subsistema Setorial de Mobilizacdo Econémica: adequar a estrutura econémica do Pais as
neceSS|dades de Moblllzagao NaC|onaI (Redagao dada pelo Decreto n°11. 183 de 2022)

VIl - Subsistema Setorial de Mobilizacdo Psicolégica: motivar, informar e preparar a sociedade
para o enfrentamento de agressdo estrangeira, e agir para a obtencdo da opinido publica, nacional e
internacional, favoravel aos interesses nacionais; (Redacdo dada pelo Decreto n° 11.183, de
2022)

VIII - Sub3|stema Setorlal de Moblllza(;ao de Protegao e Defesa Civil: desenvolver acbes para o
enfrentamento de situacdes emergenciais identificadas pela Mobilizacdo Nacional;

IX - Subsistema Setorial de Mobilizagdo de Seguranca: coordenar as atividades de Seguranca
Pablica voltadas para a Mobilizacdo Nacional; e

X - Subsistema Setorial de Mobilizacdo de Inteligéncia: coordenar as atividades de Inteligéncia
voltadas para a Mobilizacdo Nacional.

CAPITULO IlI
DO COMITE DO SINAMOB

Art. 11. O Comité do SINAMOB, colegiado de carater deliberativo, no ambito de suas
competéncias, tem por finalidade dispor sobre as matérias de competéncia do Sistema, estabelecidas
no art. 7°da Lei n° 11.631, de 2007.

Art. 12. O Comité do SINAMOB compde-se de:

| - Plenario;
Il - Secretaria-Executiva;
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Il - Camaras Técnicas; e
IV - Grupos de Trabalho.

Art. 13. Sdo membros titulares do Comité do SINAMOB, com direito a voto:
| - 0 Ministro de Estado da Defesa, que o presidiré;

Il - o Ministro de Estado ou o ocupante de Cargo Comissionado Executivo de nivel 18 ou
equivalente dos seguintes 6rgdos:  (Redacao dada pelo Decreto n° 11.183, de 2022)

a) Casa Civil da Presidéncia da Republica;  (Redacdo dada pelo Decreto n® 11.183, de 2022)

b) Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica; (Redacdo dada pelo
Decreto n° 11.183, de 2022)

c) Ministério da Cidadania;  (Redacdo dada pelo Decreto n°® 11.183, de 2022)

d) Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes; (Redacdo dada pelo Decreto n° 11.183, de
2022)

e) Ministério das Comunicagdes, por meio da Secretaria Especial de Comunica¢do Social;
(Redacdo dada pelo Decreto n° 11.183, de 2022)

f) Ministério do Desenvolvimento Regional;  (Redacdo dada pelo Decreto n® 11.183, de 2022)

g) Ministério da Economia; (Redacdo dada pelo Decreto n°® 11.183, de 2022)

h) Ministério da Justica e Seguranca Publica; e ~ (Redacdo dada pelo Decreto n°® 11.183, de 2022)
)} Mlnlsterlo das Relac;oes Exterlores (Reda(;ao dada pelo Decreto n°11.183, de 2022)

8§ 1° Em suas ausenmas e seus |mped|mentos 0 Pre5|dente do Comlte do SINAMOB sera
substituido pelo Chefe do Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas do Ministério da Defesa.
(Redacao dada pelo Decreto n° 11.183, de 2022)

§ 2° Cada membro do Comité do SINAMOB terd um suplente, que o substituira em suas auséncias
e seus impedimentos.  (Redacéo dada pelo Decreto n® 11.183, de 2022)

8 3° O Presidente do Comité do SINAMOB podera convidar representantes de outros orgaos e
entidades, publicas e privadas, para participar de suas reunides, ou para integrar Camaras Técnicas
ou Grupos de Trabalho, sem direito a voto.  (Incluido pelo Decreto n® 11.183, de 2022)

Art. 14. Compete ao Comité do SINAMOB:

| - formular a Politica de Mobilizacdo Nacional, para posterior aprovacdo do Presidente da
Republica;

Il - contribuir para o aperfeicoamento da Doutrina de Mobilizagcdo Nacional,

I11 - promover a integracdo ao SINAMOB dos 6rgdos e entidades dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal;

IV - apreciar e aprovar os Planos Setoriais de Mobilizagdo Nacional e o Plano Nacional de
Mobilizacéo;
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V - criar e extinguir Camaras Técnicas e Grupos de Trabalho para estudar problemas especificos de
interesse da Mobilizacdo Nacional,

VI - aprovar o seu regimento interno e as normas de organizacdo e funcionamento do SINAMOB,;
VII - acompanhar e orientar as a¢fes desenvolvidas pelos 6rgdos de direcéo setorial do SINAMOB;
VIII - solicitar aos orgdos e entidades da administracdo publica federal, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios os dados, informacgdes ou documentos necessarios as suas atividades; e

IX - apreciar e aprovar resolucdes, recomendacgdes, mogOes e outras proposicdes, relacionadas as
suas competéncias.

Art. 15. As reunifes do Comité do SINAMOB ocorrerdo com 0 minimo de cinqiienta por cento
mais um dos membros em primeira chamada, e, quinze minutos apos, em segunda chamada, com
qualquer nimero dos presentes.

Art. 16. As decisdes do Comité do SINAMOB, que ndo requeiram aprovagdo de autoridade
superior, serdo proclamadas por seu Presidente e terdo a forma de resolucdo que sera publicada no
Diério Oficial da Unido.

Paragrafo Gnico. O cumprimento das resolucdes pelos integrantes do SINAMOB sera
acompanhado pelo Orgdo Central, assegurando a orientagdo centralizada e a execugio
descentralizada.

Art. 17. O Comité do SINAMOB deliberard por maioria simples de votos, cabendo ao seu
Presidente utilizar o voto de qualidade para fins de desempate.

Art. 18. Séo atribuicbes do Presidente do Comité do SINAMOB, entre outras previstas em
regimento interno:

| - convocar e presidir as reunides do colegiado;

Il - solicitar estudos, informacdes e propostas sobre temas especificos, a serem submetidos ao
colegiado; e

Il - mandar publicar as resolu¢des no Diario Oficial da Unido.

Art. 19. O Presidente do Comité podera constituir grupos técnicos com a finalidade de assessora-lo
no exercicio de suas atribui¢bes, assim como convidar especialistas para prestar informacdes ou
acompanhar as reunides do colegiado.

Art. 20. A Secretaria-Executiva compete:

| - conduzir as atividades técnico-administrativas;
Il - assessorar o Comité do SINAMOB; e

I11 - promover o funcionamento do SINAMOB.

Art. 21. A Secretaria Executiva sera exercida pelo Orgéo Central de que trata o inciso | do caput
do art. 6°. (Redacédo dada pelo Decreto n° 11.183, de 2022)

§ 1° A Secretaria Executiva sera composta de, no minimo, um representante de cada Orgéo de
Direcédo Setorial de que trata o inciso Il do caput do art. 6°. (Incluido pelo Decreto n° 11.183, de
2022)
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§ 2° A funcdo de Secretario-Executivo serd exercida por oficial general da area de Mobilizacéo
Nacional do Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas do Ministério da Defesa, indicado pelo
Chefe do Estado-Maior Conjunto das Forgcas Armadas e designado em ato do Presidente do Comité
do SINAMOB. (Incluido pelo Decreto n® 11.183, de 2022)

) _CAPITULO IV )
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS QUE COMPOEM O SINAMOB

Art. 22. Ao Orgéo Central do SINAMOB, além do prescrito no art. 6°, inciso |, e art. 20, compete:

| - consolidar as propostas de legislacdo bésica relativas as atividades de Mobilizagdo Nacional;

Il - elaborar a proposta de Politica de Mobilizacdo Nacional, para deliberacdo do Comité do
SINAMOB e posterior aprovacdo do Presidente da Republica;

I11 - elaborar a proposta de Diretrizes Governamentais de Mobilizacdo Nacional, para deliberacédo
do Comité do SINAMOB e posterior aprovacgdo do Presidente da Republica;

IV - consolidar e compatibilizar os Planos Setoriais de Mobilizacdo em proposta de Plano Nacional
de Mobilizacéo, para deliberagdo do Comité do SINAMOB e posterior aprovacgdo do Presidente da
Republica;

V - elaborar e manter atualizada a Doutrina Bésica de Mobiliza¢&o Nacional,

VI - fomentar a capacitacdo de recursos humanos na area de Mobilizacdo Nacional, prestando
orientacdo normativa, fornecendo supervisdo técnica e exercendo fiscalizacdo especifica em
instituicdes credenciadas; e

VII - propor a criacdo da estrutura organizacional necessaria ao adequado funcionamento do
SINAMOB.

Art. 23. Aos Orgéos de Direcgdo Setorial, além do prescrito no art. 6°, inciso |1, compete:

| - estruturar seu subsistema de Mobilizacdo Nacional;

Il - orientar, normatizar e conduzir a atividade de Mobilizagcdo Nacional no seu subsistema;

I11 - elaborar a Diretriz Setorial de Mobilizacdo Nacional,

IV - elaborar os Planos Setoriais de Mobilizacdo Nacional, consolidando os dos diferentes setores,
quando for o caso, em sua area de atuacao, submetendo-os ao Comité do SINAMOB; e

V - fomentar a capacitacdo de recursos humanos especificos na area de Mobilizacdo Nacional.

CAPITULO V N
DO PREPARO DA MOBILIZACAO NACIONAL

Art. 24. O preparo da Mobilizacdo Nacional é desenvolvido de modo continuo, metddico e
permanente, desde a situagdo de normalidade, e consiste no estabelecimento de programas, normas
e procedimentos relativos a complementacdo da Logistica Nacional e na adequacdo das Politicas
Governamentais a Politica de Mobilizagdo Nacional.

Paragrafo Gnico. O preparo também contemplard a execucdo de acdes dirigidas a sociedade,
destinadas ao esclarecimento a respeito da Mobilizacdo Nacional e a necessidade de estabelecer
cooperacOes e obter acordo quanto ao esfor¢co conjunto, com énfase nos setores que exploram
atividades de infra-estrutura e nos detentores de direito de propriedade sobre a producdo, a
comercializacdo e a distribuicdo de bens de consumo e prestacdo de servigos de interesse
estratégico.

Art. 25. As agOes governamentais, durante o preparo, devem estimular o desenvolvimento da infra-
estrutura nacional e incentivar a pesquisa e a inovagdo em setores que, também, atendam aos
interesses da Defesa Nacional.

Paragrafo Gnico. As medidas de incentivo que trata o caput poderdo contemplar, dentre outras,
conforme previsto em lei, as sequintes modalidades:

| - condigdes favoraveis de crédito, financiamentos, juros e prazos de pagamento;
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Il - compensacdes, isengdes e reducdes tributarias; e
I11 - bolsas de estudos e programas de capacitacao cientifica e tecnolégica.

_ CAPITULOVI
DA EXECUGAO DA MOBILIZAGAO NACIONAL

Art. 26. A execucdo da Mobilizacdo Nacional terd inicio em ato do Presidente da Republica, de
acordo com o art. 84, inciso X1X, da Constituig&o.

Art. 27. A execucdo da Mobilizagdo Nacional consiste na implementacdo de forma acelerada e
compulsoria do Plano Nacional de Mobilizacgéo.

Art. 28. A execucdo da Mobilizacdo Nacional tem por objetivo o emprego de recursos existentes
nas estruturas publica e privada, necessarios ao esforco de Defesa Nacional.

Art. 29. Quando da decretacdo da Mobilizagdo Nacional, o ato do Presidente da Republica fixara,
dentre outros:

| - 0 &mbito;

Il - 0s objetivos;

I1l - o0 inicio da vigéncia;

IV - a especificacdo do espaco geografico do territério nacional,

V - as condicdes de convocagéo dos entes federados;

VI - as condicBes de convocacdo de cidadaos;

VII - arequisicdo e a utilizacdo de bens e servigos, respeitada a legislacéo especifica;

VIII - a intervencdo nos fatores de producdo publica e privada, de acordo com a legislacdo
especifica; e

IX - a reorientacdo da producdo, da comercializacdo, da distribuicdo e consumo de bens e da
utilizagdo de servicos.

CAPITULO VII
DA DESMOBILIZACAO NACIONAL

Art. 30. As acdes de Desmobilizacdo Nacional iniciam-se logo que reduzir ou cessar 0s motivos
que determinaram a decretacdo da Mobilizacdo Nacional, sendo implementada de modo gradativo,
procurando conciliar a necessidade decrescente do esforco de mobilizacdo com a crescente
necessidade de volta a normalidade, sem perder de vista a possibilidade de recrudescimento do
conflito.

Art. 31. A Desmobilizacdo Nacional subdivide-se em duas fases: a do preparo e a da execucao.

§ 1° A fase do preparo é planejada de modo continuo, metodico e permanente, consoante as normas
da fase de preparo da Mobilizagdo Nacional, desde a situacdo de normalidade.

§2° A fase da execucdo consiste na implementacdo do Plano Nacional de Desmobilizacdo,
elaborado durante a fase do preparo da Mobilizagcdo Nacional.

Art. 32. Para cada Plano Nacional de Mobilizacdo serd elaborado, simultaneamente, o
correspondente Plano Nacional de Desmobilizagao.

Art. 33. Durante o retorno gradual a situacdo de normalidade, atos normativos regulardo as medidas
de garantias ainda ndo contempladas em legislacdo especifica.

Paragrafo Unico. Entende-se como medidas de garantias, para fins de Desmobilizacdo Nacional,
reparacdes ou indenizacOes devidas aos mobilizados.
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Art. 34. A decretagdo da Desmobilizagcdo Nacional caracterizard o retorno total a situacdo de
normalidade, estabelecendo, assim, o final da Mobilizacdo Nacional.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 35. A estrutura do SINAMOB podera ser utilizada no auxilio as situagcdes emergenciais, desde
que aprovado pelo seu Comité.

Art. 36. Os recursos financeiros necessarios ao preparo da Mobilizacdo Nacional serdo consignados
nos orcamentos dos drgédos integrantes do SINAMOB, respeitada a caracteristica orgamentaria de
cada 6rgéo.

Art. 37. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 2 de outubro de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Nelson Jobim

FONTE: Publicacdo DOU, de 03/10/2008.
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DECRETO DE 18 DE FEVEREIRO DE 2009

Institui o Comité Ministerial para Elaboracéo da Politica
Nacional de Inteligéncia e Reavaliacdo do Sistema
Brasileiro de Inteligéncia.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, inciso VI,
alinea "a", da Constituicdo,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Comité Ministerial para Elaboragdo da Politica Nacional de Inteligéncia e
Reavaliacdo do Sistema Brasileiro de Inteligéncia.

Pardgrafo Unico. Apdés a conclusdo de seus trabalhos, o Comité Ministerial apresentard ao
Presidente da Republica proposta da Politica Nacional de Inteligéncia, bem como, se for o caso, de
reformulacdo do Sistema Brasileiro de Inteligéncia, instituido pela Lei n® 9.883, de 7 de dezembro
de 1999.

Art. 2° O Comité Ministerial sera integrado pelos seguintes Ministros de Estado:

| - Chefe do Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica, que o coordenard;

Il - Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Republica;

Il - da Justica;

IV - da Defesa;

V - das Relagdes Exteriores;

VI - do Planejamento, Orcamento e Gestdo; e

VII - Chefe da Secretaria de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da Republica.

Paragrafo Unico. O Comité Ministerial podera convidar representantes de outros 6rgaos e entidades
publicas ou privadas para participar de suas reunides.

Art. 3° O Comité Ministerial, mediante proposta de seu coordenador, podera constituir grupo de
trabalho para assessorar o colegiado.

Paragrafo Unico. A composicdo e o funcionamento do grupo de trabalho serdo estabelecidos pelo
Comité Ministerial.

Art. 4° A participacdo no Comité Ministerial ou no grupo de trabalho seréa considerada prestacédo de
servigos relevantes, ndo remunerada.

Art. 5° O Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da RepuUblica prestard o apoio técnico
e administrativo aos trabalhos do Comité Ministerial.

Aurt. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 18 de fevereiro de 2009; 188° da Independéncia e 121° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Jorge Armando Felix

FONTE: Publicagdo DOU, de 19/02/2009.
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PORTARIA N° 12, DE 18 DE MARCO DE 2009

O MINISTRO DE ESTADO CHEFE DO GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no
Decreto de 18 de fevereiro de 2009, RESOLVE:

Art. 1° Constituir Grupo de Trabalho para assessorar o Comité Ministerial instituido pelo Decreto
de 18 de fevereiro de 2009 para Elaboracdo da Politica Nacional de Inteligéncia e Reavalia¢do do
Sistema Brasileiro de Inteligéncia.

Art. 2° O Grupo de Trabalho tera como coordenador o General-de-Divisao Jodo Roberto de Oliveira
- Secretario Executivo do Gabinete de Seguranga Institucional e como coordenador executivo,
Wilson Roberto Trezza - Diretor-Geral Substituto da Agéncia Brasileira de Inteligéncia.

Art. 3° O Grupo de Trabalho sera integrado por representantes dos 6rgéos a seguir indicados:
| - Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica:
a) Luiz Alberto Santos Sallaberry, titular;

b) Reinaldo Cayres Minati, suplente;

Il - Casa Civil da Presidéncia da Republica:

a) Luiz Alberto dos Santos, titular;

b) Beto Ferreira Martins VVasconcelos, suplente;

[11 - Ministério da Justica:

a) Romeu Tuma Janior, titular;

b) Ademir Dias Cardoso Junior, suplente;

IV - Ministério da Defesa:

a) General-de-Divisdo Luiz Adolfo Sodre de Castro, titular;

b) General-de-Divisdo Joaquim Maia Brandao Junior, suplente;

V - Ministério das Relagcbes Exteriores:

a) Embaixador Marcos Vinicius Pinta Gama, titular;

b) Ministro Fernando Apparicio da Silva, suplente;

VI - Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo:

a) Rogério Santanna dos Santos, titular;

b) Loreni Fracasso Foresti, suplente;

VI - Secretaria de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da Republica:
a) Orlando Vieira de Almeida, titular; e

b) Sérgio Gusmao Suchodolski, suplente.

Art. 4° O Gabinete de Seguranga Institucional prestara apoio técnico e administrativo as atividades
do Grupo de Trabalho.

Art. 5° O Grupo de Trabalho terd prazo de funcionamento de sessenta dias, a contar de sua
instalacdo, prorrogavel, se necesséario. (Alterado pela PRT n° 44/2009)

Art. 6° Poderdo ser convidados a participar do Grupo de Trabalho, mediante deliberacdo do mesmo,
técnicos e especialistas representantes de entidades e 6rgéos publicos ou privados.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JORGE ARMANDO FELIX
FONTE: Publicacdo DOU, de 19/03/2009.
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PORTARIA N° 96/ABIN/GSIPR, DE 25 DE MARGCO DE 2009
(Nota: revogada pela portaria 179, de 23/04/2018)

Aprova norma referente ao funcionamento do
Centro de Integracdo do Sistema Brasileiro de
Inteligéncia.

O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA AGENCIA BRASILEIRA DE
INTELIGENCIA DO GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA, no uso das atribuicbes conferidas pelo
Regimentolnterno da ABIN, aprovado pela Portaria n° 037-GSIPR/CH/ABIN, de
17/10/08, publicada no DOU de 20/10/08, e alterado pela Portaria n°
07/GSIPR/CH/ABIN, de 03/02/09, publicada no DOU de 05/02/09, e consoante 0s
Decretos de 29 de dezembro de 2008, publicados na edicdo extra do DOU 252-A, de
29/12/08, resolve:

Art. 1° Aprovar a Norma Administrativa n°® 001/ABIN/GSI/PR, de 25 de marco de
2009, que estabelece o funcionamento do Centro de Integracdo do Sistema Brasileiro
de Inteligéncia (CINTEG/SISBIN).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servico
da Abin.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

WILSON ROBERTO TREZZA

FONTE: Publicacdo BS ABIN, v.11, n.6, mar.2009. p.28.
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NORMA ADMINISTRATIVA NO 001/ABIN/GSIPR, DE 25 DE MARCO DE 2009
(Nota: revogada pela portaria 179, de 23/04/2018)

Estabelece norma de funcionamento do Centro de
Integragéo do Sistema Brasileiro de Inteligéncia.

O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA AGENCIA BRASILEIRA DE
INTELIGENCIA DO GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes conferidas pelo Regimento
Interno da ABIN, aprovado pela Portaria n® 037-GSIPR/CH/ABIN,de 17/10/08,
publicada no DOU de 20/10/08, e alterado pela Portaria n°® 07/GSIPR/CH/ABIN, de
03/02/09, publicada no DOU de 05/02/09, e consoante os Decretos de 29 de dezembro
de 2008, publicados na edicdo extra do DOU 252-A, de 29/12/08, resolve:

Estabelecer norma de funcionamento do Centro de Integracdo do Sistema
Brasileiro de Inteligéncia (CINTEG/SISBIN).

1. OBJETIVO

Orientar, definir e implementar procedimentos para o intercambio de dados e
conhecimentos no &mbito do Sistema Brasileiro de Inteligéncia (SISBIN).

2. FINALIDADE

Otimizar o tramite, assegurando a ordem, a agilidade e a seguranca, de dados e
conhecimentos processados no CINTEG/SISBIN.

3. REFERENCIAS

3.1. Lei n°®9.883, de 7 de dezembro de 1999, que institui o SISBIN e cria a ABIN.

3.2. Decreto n® 4.376, de 13 de setembro de 2002, que dispbe sobre a organizagdo e 0
funcionamento do SISBIN.

3.3. Decreto n° 3.505, de 13 de junho de 2000, que institui a Politica de Seguranca da
Informacédo nos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Federal.

3.4. Lei n°® 8.159, de 9 de janeiro de 1991, que dispbe sobre a politica nacional de
arquivos publicos e privados.

3.5. Decreto n® 4.073, de 3 de janeiro de 2002, que regulamenta a Lei n® 8.159/91 que
dispBe sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados.

3.6. Decreto n°® 4.553, de 27 de dezembro de 2002, que dispGe sobre a salvaguarda de
dados, informacfes, documentos e materiais sigilosos de interesse da seguranca da
sociedade e do Estado, no ambito da Administragdo Publica Federal.

3.7 Decreto n° 6.408, de 24 de marco de 2008, que aprova a estrutura regimental da
Agéncia Brasileira de Inteligéncia- ABIN.

3.8. Portaria n® 037-GSIPR, de 17 de outubro de 2008, que aprova o Regimento
Interno da ABIN.
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3.9. Decreto n°® 6.540, de 19 de agosto de 2008, que altera e acresce dispositivos ao
Decreto n° 4.376, de 13 de setembro de 2002, que dispGe sobre a organizacdo e o
funcionamento do Sistema Brasileiro de Inteligéncia, instituido pela Lei n°® 9.883, de 7
de dezembro de 1999.

4. PRESSUPOSTOS

4.1. O funcionamento do CINTEG/SISBIN efetivar-se-4& mediante articulagdo
coordenada dos Orgdos que o constituem, respeitada a autonomia funcional de cada um
e observadas as normas legais pertinentes a segurancga, ao sigilo profissional e a
salvaguarda de assuntos sigilosos.

4.2. Ao CINTEG/SISBIN cabe processar dados e conhecimentos difundidos pelos
membros do SISBIN e disseminar os produtos decorrentes aos 6rgdos do Sistema que
lidam com os assuntos a que se referem.

4.3. Os dados e o0s conhecimentos intercambiados no &mbito do CINTEG/SISBIN
devem atender as necessidades de conhecimentos estabelecidas nas diretrizes fixadas
pela Camara de Relacbes Exteriores e Defesa Nacional, do Conselho de Governo
(CREDEN) e no Plano Nacional de Inteligéncia.

4.4 O intercambio de dados e conhecimentos no ambito do CINTEG/SISBIN objetiva a
atender ao disposto nos artigos 1° e 2° da Lei n°® 9.883/99, no que se refere a fatos e
situacGes de imediata ou potencial influéncia sobre o processo decisorio e a acao
governamental e sobre a salvaguarda e a seguranca da sociedade e do Estado.

5. CONDICOES DE EXECUCAO

5.1. DO OBJETO

5.1.1. Os orgdos componentes do CINTEG/SISBIN intercambiardo dados e
conhecimentos, sigilosos ou ostensivos, necessarios a producdo de conhecimentos
relacionados com a atividade de Inteligéncia ou com a area de competéncia de cada
orgéo.

5.1.2. Serdo remetidos ao CINTEG/SISBIN dados e conhecimentos relacionados as
necessidades previstas nas diretrizes fixadas pela CREDEN e no Plano Nacional de
Inteligéncia.

5.2. DA FORMA

5.2.1. Os dados e os conhecimentos serdo difundidos no &mbito do CINTEG/SISBIN,
via rede eletrénica segura, opcdo preferencial, ou por outros meios, desde que atendam
a legislacdo pertinente a salvaguarda de assuntos sigilosos.

5.2.2. Em casos excepcionais, para atender ao principio da oportunidade, a
comunicacdo de fatos ou situagdes de interesse da atividade de Inteligéncia podera ser
feita oralmente, devendo ser formalizada o mais breve possivel.

5.2.3. Os documentos de circulacdo no ambito do CINTEG/SISBIN deverdo conter, se
possivel, a data da producdo, a especificacdo do assunto, o cddigo de identificagdo do
Orgdo autor do texto, a classificacdo sigilosa e a avaliacdo da credibilidade do texto.
5.3. DA SEGURANCA

5.3.1. Os componentes do CINTEG/SISBIN deverdo garantir o cumprimento, por todos
0s que produzam ou manuseiem contetddos sensiveis, das prescrigbes contidas na
legislacdo pertinente a salvaguarda de assuntos sigilosos, em especial no que se refere
a classificacdo e ao controle dos documentos.

5.3.2. Mesmo quando o objeto da comunicacdo no ambito do CINTEG/SISBIN for de
natureza ostensiva, dever-se-a observar a adequada discricdo ao longo do processo.
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5.3.3. As comunicacdes por meio eletrénico entre os componentes do CINTEG/SISBIN
serdo realizadas via equipamentos dotados de sistemas de seguranga fornecidos pela
ABIN. Em carater excepcional, quando da utilizacdo de outros meios, 0S remetentes
deverdo adotar as medidas de seguranca adequadas a cada caso, conforme a legislacédo
vigente.

5.3.4. Os representantes dos 6rgdos no CINTEG/SISBIN e seus correspondentes na
origem serdo designados e credenciados pelos respectivos 6rgdos no grau de sigilo
secreto. Quando necessario, serdo treinados e instruidos para operarem 0S
equipamentos de comunicagdes e sistemas de informagGes pela &rea técnica da ABIN.

6. FUNCIONAMENTO DO CINTEG/SISBIN:

6.1. Compete ao CINTEG/SISBIN desenvolver atividades vinculadas ao intercadmbio
de dados e conhecimentos entre os membros do SISBIN, visando a aprimorar as
atividades nas suas respectivas areas de atuacao.

6.2. O CINTEG/SISBIN sera constituido pelos representantes dos 6rgdos integrantes
do SISBIN e coordenado pelo seu Coordenador-Geral.

6.3. Os integrantes do CINTEG/SISBIN serdo indicados pelos dirigentes de seus
respectivos 6rgaos.

6.4. A ABIN concederad credencial de seguranca no grau de sigilo “Secreto” aos
integrantes do CINTEG/SISBIN, mediante a assinatura de Termo de Manutencdo de
Sigilo.

6.5. Os atos de servi¢go desenvolvidos no @mbito e em proveito do CINTEG/SISBIN
serdo custeados pelo Departamento de Integracdo do SISBIN (DISBIN). Para tanto, os
integrantes do Centro deverdo apresentar suas necessidades ao Coordenador-Geral do
CINTEG/SISBIN para as providéncias cabiveis.

7. TRAMITACAO DE DADOS E CONHECIMENTOS

7.1. O intercdmbio de dados e conhecimentos no ambito do CINTEG/SISBIN resultara
da resposta a solicitacdo formal ou de iniciativa propria.

7.2. Os dados e conhecimentos produzidos pelos parceiros do SISBIN representados
no CINTEG/SISBIN, cujo destinatario seja o Centro, serdo utilizados em prol do
Sistema.

7.3. Quando o dado ou conhecimento for disponibilizado em atendimento a um pedido
especifico ou por iniciativa propria de algum dos integrantes do CINTEG/SISBIN, a
difusdo proposta devera ser respeitada e, caso seja necessaria uma redifusdo, somente
sera feita pelo 6rgdo de origem.

7.4. O CINTEG/SISBIN podera receber e transmitir dados e conhecimentos dos érgaos
ainda néo representados no Centro, observando o previsto no item 5.3.3.

7.5. O tramite de dados e conhecimentos disponibilizado por parceiros do SISBIN, em
atendimento as diretrizes fixadas pela CREDEN e ao Plano Nacional de Inteligéncia,
sera preferencialmente realizado por intermédio do CINTEG/SISBIN.

7.6. O CINTEG/SISBIN néo tera ingeréncia no intercambio de dados e conhecimentos
em proveito das atividades de Inteligéncia desenvolvidas pelos parceiros em prol da
missdo institucional de seus respectivos 0rgaos.
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8. ARMAZENAMENTO DE DADOS OU CONHECIMENTOS

8.1. Os dados e conhecimentos a que se referem os itens 7.2 e 7.3 supracitados,
tramitados no ambito do CINTEG/SISBIN, serdo armazenados em Banco de Dados
deste Centro para consulta, respeitadas as restricdes de acesso.

8.2. A implantacdo de dados e de conhecimentos no Banco de Dados do
CINTEG/SISBIN ficara a cargo do representante do 6rgdo que os produziu, observada
a difuséo definida.

8.3. Os dados e o0s conhecimentos serdo armazenados no Banco de Dados do
CINTEG/SISBIN no seu formato original, de acordo com os padr8es do 6rgdo que 0s
produziu, acompanhados, obrigatoriamente, da sintese do conteudo.

8.4. Dados e conhecimentos produzidos por 6rgaos do SISBIN ainda ndo representados
no Centro serdo implantados pela Coordenacdo-Geral do CINTEG/SISBIN, obedecida
a difusdo proposta pela origem.

9. DISPOSICAO FINAL

As situagbes ndo previstas nas presentes normas serdo discutidas no ambito do
CINTEG/SISBIN, podendo ser encaminhadas para deliberacdo do Conselho Consultivo
do SISBIN.

WILSON ROBERTO TREZZA

FONTE: Publicacdo BS ABIN, v.11, n.6, mar.2009. p.28.
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PORTARIA N° 20, DE 1°- DE JUNHO DE 2009
O MINISTRO DE ESTADO CHEFE DO GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o disposto no
Decreto de 18 de fevereiro de 2009 e na Portaria n° 12, de 18 de margo de 2009, resolve:
Art. 1° Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias, a contar de 25 de maio de 2009, o prazo definido no
art. 5° da Portaria n°® 12, de 18 de marco de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido n° 53, de 19
de marco de 2009, que constituiu o Grupo de Trabalho para assessorar o Comité Ministerial
instituido pelo Decreto de 18 de fevereiro de 2009, para Elaboracdo da Politica Nacional de
Inteligéncia e Reavaliacdo do Sistema Brasileiro de Inteligéncia.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagé&o.

JORGE ARMANDO FELIX

FONTE: Publicagdo DOU, de 03/06/2009.
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GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

Portaria de 5 de agosto de 2009

O MINISTRO DE ESTADO CHEFE DO GABINETE DE SEGURANCA
INSTITUCIONAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, no uso de suas atribuicdes,
considerando o disposto no Decreto de 18 de fevereiro de 2009 e no art. 6° da Portaria n°® 12, de 18
de margo de 2009, publicada na Segdo 2 do Diario Oficial da Unido de 19 de marco de 2009,
resolve:

N° 33 - Art. 1° Incluir o Ministério da Fazenda, a contar de 20 de julho de 2009, no rol dos 6rgéos
representados no Grupo de Trabalho constituido para assessorar o Comité Ministerial para
Elaboracédo da Politica Nacional de Inteligéncia e Reavaliacdo do Sistema Brasileiro de Inteligéncia,
passando o art. 3° da Portaria n® 12, de 18 de marco de 2009, a vigorar acrescido do seguinte inciso:

VIII - Ministério da Fazenda:

a) Antonio Carlos Ferreira de Sousa, titular; e

b) José lldomar Uberti Minuzzi, suplente. "

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagé&o.

JORGE ARMANDO FELIX

FONTE: Publicagdo DOU, de 06/08/2009.
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PORTARIA GSI/CH N° 42, DE 17 DE AGOSTO DE 2009
(Nota: Revogada pela Portaria 59, de 26/07/2018)

Institui, no ambito da Agéncia Brasileira de Inteligéncia -
ABIN, o Programa Nacional de Protecdo do
Conhecimento Sensivel - PNPC e da outras providéncias.

O MINISTRO DE ESTADO CHEFE DO GABINETE DE SEGURANGCA INSTITUCIONAL
DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 6° da Lei N°
10.683, de 28 de maio de 2003, e tendo em vista o disposto no art. 4°, inciso 11, da Lei n°® 9.883, de 7
de dezembro de 1999, resolve:

Art. 1° Instituir, no &mbito da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN, o Programa Nacional de
Protecdo do Conhecimento Sensivel - PNPC, com a finalidade de promover a protecdo e a
salvaguarda de conhecimentos sensiveis, relativos aos interesses e a seguranca do Estado e da
sociedade, em apoio a atividade de contrainteligéncia.

Paragrafo unico. O PNPC sera implementado por meio de parcerias entre a ABIN e instituicGes
nacionais publicas e privadas que geram ou detém 0s conhecimentos sensiveis de que trata o caput
deste artigo.

Art. 2° Para fins desta Portaria, entende-se por:

| - Conhecimento Sensivel - todo conhecimento, sigiloso ou estratégico, cujo acesso ndo autorizado
pode comprometer a consecucdo dos objetivos nacionais e resultar em prejuizos ao Pais,
necessitando de medidas especiais de protecao;

Il - Contrainteligéncia - atividade que objetiva prevenir, detectar, obstruir e neutralizar a
inteligéncia adversa e as acdes que constituam ameaca a salvaguarda de dados, conhecimentos,
pessoas, areas e instalacbes de interesse da sociedade e do Estado;

Il - Infraestrutura Critica - instalacdes, servigos, bens e sistemas que, se forem interrompidos ou
destruidos, provocardo sério impacto social, econémico, politico, internacional ou a seguranca do
Estado e da sociedade; elV - Seguranca da Informacdo e Comunicacdes - a¢bes que objetivam
viabilizar e assegurar a disponibilidade, a integridade, a confidencialidade e a autenticidade das
informacdes.

Art. 3° Cabe a ABIN a coordenacdo do PNPC, em articulacdo e cooperacdo com instituicdes
nacionais publicas e privadas que geram ou detém conhecimentos sensiveis, competindo-lhe ainda:

| - executar estratégias, projetos, metas, acdes e atividades do PNPC; e

Il - supervisionar, coordenar, acompanhar e avaliar as a¢des de cooperacdo técnica firmadas com
instituicdes nacionais publicas e privadas, zelando pela eficacia e efetividade do PNPC.

Art. 4° No desenvolvimento das atividades de contrainteligéncia, o PNPC atuard, prioritariamente,
nos seguintes campos:

| - pesquisa, desenvolvimento e inovagéo cientifica e tecnologica;

Il - conhecimento tradicional das comunidades indigenas e das comunidades locais associado ao
patrimdnio genético;

Il - minerais e materiais estratégicos, agronegdcio e fontes alternativas de energia; e

IV - infraestruturas criticas nacionais.

Art. 5° No desenvolvimento das atividades de protecdo ao conhecimento sensivel, serdo
empregadas, entre outras, as seguintes acgoes:
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| - sensibilizacdo para fomentar a cultura de protecdo dos conhecimentos sensiveis mediante,
inclusive, a utilizacdo da infraestrutura publica de comunicacGes e de tecnologia da informacéo; e

Il - identificacdo e avaliacdo de ameacas, em face das vulnerabilidades e dos riscos delas advindos,
propondo medidas preventivas e corretivas de protecdo dos conhecimentos sensiveis.

Art. 6° Na identificacdo de necessidades de agdes de seguranga da informagéo e comunicagdes serdo
observadas, no que couberem, instrucdes e normas sobre o tema expedidas pelo Gabinete de
Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica - GSIPR, cabendo ao Departamento de
Seguranca da Informacdo e Comunicacdes - DSIC a orientacao técnica e o apoio especifico para a
sua implementacgéo.

Paragrafo unico. A fim de desempenhar suas funcdes referentes ao apoio e a orientacdo técnica, na
area da seguranca da informacdo e das comunicacdes, integrantes do DSIC participardo dos eventos
a serem desenvolvidos pela ABIN, no que se refere as acdes do PNPC.

Art. 7° As atividades inerentes ao PNPC serdo consubstanciadas, pela ABIN, no Plano de Prote¢édo
do Conhecimento Sensivel, que sera elaborado anualmente e submetido a aprovacéo do Ministro de
Estado Chefe do GSIPR.

Art. 8° Para fins de execucdo do PNPC, a ABIN firmara convénios, acordos, ajustes ou outros
instrumentos congéneres com instituicbes nacionais publicas e privadas, observada a legislacdo
pertinente e sob orientacdo e supervisao do GSIPR.

Art. 9° As despesas decorrentes da implementacédo desta Portaria correrdo as expensas das dotacdes
orcamentarias anualmente consignadas a ABIN, ou em conformidade com o que estabelecerem as
parcerias firmadas nos termos do art. 7° da presente Portaria.

Art. 10 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JORGE ARMANDO FELIX

FONTE: Publicagdo DOU, de 19/08/20009.
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PORTARIA N° 44, DE 8 DE SETEMBRO DE 2009

O MINISTRO DE ESTADO CHEFE DO GABINETE DE SEGURANCA
INSTITUCIONAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, no uso de suas
atribuicOes, tendo em vista o disposto no Decreto de 18 de fevereiro de 2009 e na
Portaria n® 12, de 18 de mar¢co de 2009, RESOL V E:

Art. 1° Prorrogar por mais 90 (noventa) dias, a contar de 24 de agosto de
2009, o prazo de funcionamento do Grupo de Trabalho constituido por intermédio da
Portaria n°® 12, de 18 de marco de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido n° 53, de
19 de marco de 2009, para assessorar o Comité Ministerial para Elaboracdo da Politica
Nacional de Inteligéncia e Reavaliacdo do Sistema Brasileiro de Inteligéncia.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JORGE ARMANDO FELIX

FONTE: Publicacdo DOU, de 02/09/2009.
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DECRETO N° 7.009, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2009
(Nota: revogado pelo Decreto n° 9819/2019)

Da nova redacdo aos arts. 1°, 2° e 3° do Decreto n° 4.801,
de 6 de agosto de 2003, que cria a Camara de Relacdes
Exteriores e Defesa Nacional, do Conselho de Governo.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, inciso VI,
alinea "a", da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 7°, inciso 1l, da Lei n°® 10.683, de 28
de maio de 2003,

DECRETA:

Art. 1° Os arts. 1° 2° e 3° do Decreto n° 4.801, de 6 de agosto de 2003, passam a vigorar com a
seguinte redacao:

VII - imigracao;

VIII - atividade de inteligéncia;

IX - seguranca para as infra-estruturas criticas, incluindo servicos;

X - seguranca da informagcdo, definida no art. 20, inciso Il, do Decreto no 3.505, de 13 de junho de
2000; e

X1 - seguranga cibernética.

VI - do Planejamento, Orcamento e Gestao;

VIl - do Meio Ambiente;

VIII - da Ciéncia e Tecnologia;

IX - da Fazenda; e

X - Chefe da Secretaria de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da Republica.

B 1 TR SO S TSP

| - Secretario-Executivo do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica, que o
coordenard;

Il - Subchefe de Analise e Acompanhamento de Politicas Governamentais da Casa Civil da
Presidéncia da Republica;

VI - Secretario-Executivo do Ministério da Ciéncia e Tecnologia;

IX - Secretario-Executivo do Ministério da Fazenda;

X - Subchefe-Executivo da Secretaria de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da Republica;

Xl - Secretario de Acompanhamento e Estudos Institucionais do Gabinete de Seguranga
Institucional da Presidéncia da Republica;

XII - Chefe de Gabinete do Ministro de Estado da Defesa; e

XII - um representante do Comando da Marinha, um do Comando do Exército e um do Comando
da Aeronautica.” (NR)
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Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° Ficam revogados os Decretos n 5.064, de 3 de maio de 2004, e 6.371, de 12 de fevereiro de
2008.

Brasilia, 12 de novembro de 2009; 188° da Independéncia e 121° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Jorge Armando Felix

FONTE: Publica¢éo DOU, de 13/11/2009.
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RESOLUCAO CREDEN N° 02, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2009

A CAMARA DE RELA(;OES EXTERIORES E DEFESA NACIONAL, DO CONSELHO DE
GOVERNO, no uso das atribui¢cdes previstas nas Leis n® 10.683, de 28 de maio de 2003, e n°
9.883, de 7 de dezembro de 1999, e no Decreto n° 4.801, de 6 de agosto de 2003, e

Considerando que compete a8 CREDEN formular diretrizes relacionadas a Atividade de Inteligéncia
- RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer as seguintes prioridades para os 6rgdos e entidades integrantes do Sistema
Brasileiro de Inteligéncia, que direcionara os seus esforcos, nas esferas nacional e internacional,
para as areas a seguir relacionadas, todas consideradas de igual relevancia:

a) seguranca publica, com vista a repressdo ao crime organizado e aos ilicitos transnacionais;

b) prevencdo ao terrorismo e seu financiamento, com atencdo especial aos eventos esportivos e
politicos, de abrangéncia internacional, programados para 0s proximos anos nos Brasil;

c) seguranca do patrimdnio nacional com énfase no acesso, na exploracdo e na evasao ilegal de
recursos naturais renovaveis e ndo-renovaveis e para a protecdo dos conhecimentos tradicionais
indigenas e de outras populagoes;

d) biodefesa da populacdo e dos recursos naturais e agropecuarios;

e) origem, formacéo e acGes de grupos que possam comprometer o estado democratico de direito;

f) oportunidades e ameagas aos interesses do Pais no mundo;

g) acompanhamento de assuntos internacionais de interesse estratégico para o Brasil, com énfase na
América do Sul;

h) acompanhamento da conjuntura dos paises da América do Sul, visando evitar ou neutralizar
sentimentos anti-Brasil nesses paises;

i) conhecimento na area de Seguranca das Infraestruturas Criticas do Pais, com prioridade para as
ameacas aos setores de energia, comunicacdes, transportes, agua e financas;

j) seguranca da informacéo e das comunicagdes e seguranca cibernética, com prioridade para as
ameagcas as redes governamentais e a protecao do conhecimento sensivel;

k) transferéncia de tecnologia e de conhecimentos, cujo acesso por outros paises represente ameaca
a seguranca institucional;

I) conhecimento sobre acBes e organizagdes ligadas ao terrorismo internacional, com énfase nos
reflexos para o Brasil e a América do Sul;

m) atividades de servicos de inteligéncia estrangeiros, com especial atencdo a espionagem
industrial, cientifica e tecnoldgica;

n) ocorréncias de atos de pirataria no exterior e suas consequéncias para o Brasil;

0) atuacdo de Forcas Armadas na América do Sul e no Atlantico Sul, com especial atencdo a
operacOes militares, acordos, modernizacdo e transferéncia de meios militares;

p) acompanhamento de conflitos internacionais com potenciais reflexos na América do Sul e no
Brasil;

q) existéncia, acesso, posse e uso de armas de destruicdo em massa e seus sistemas vetores que
possam ocasionar reflexos para o Brasil;

r) trafico de armas, municdes, explosivos, materiais radioativos, tecnologias sensiveis e bens de uso
dual:

s) desastres naturais e de origem humana;

t) ameacas e agressdes ao meio ambiente;

u) tréfico de 6rgéos e seres humanos;

V) brasileiros em situacédo de risco no exterior;
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w) producdo e comércio ilicitos de substancias psicotropicas;

X) cultivo, processamento e trafico de drogas ilicitas;

y) aquisicdo de terras por estrangeiros e atuacdo de ONG, empresas e 0rgaos de origem externa na
Amazodnia e em outras areas sensiveis que possam acarretar prejuizos aos interesses do Pais;

z) prevengao a “lavagem” e ocultacao de bens, direitos e valores; e

aa) acdes contrérias a exploracdo soberana do pré-sal.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga a Resolugédo da CREDEN
n° 01, de 24 de outubro de 2007.

JORGE ARMANDO FELIX
Ministro de Estado Chefe do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica
Presidente da Camara de Relagdes Exteriores e de Defesa Nacional do Conselho de Governo
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PORTARIAS DE 26 DE FEVEREIRO DE 2010

O MINISTRO DE ESTADO CHEFE DO GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o disposto no
Decreto de 18 de fevereiro de 2009 e na Portaria n°® 12, de 18 de marco de 2009, publicada no DOU
n° 53, de 19 de marco de 2009, resolve:

N° 9 - Art. 1° Designar a Ministra VIRGINIA BERNARDES DE SOUZA TONIATTI para compor,
na qualidade de suplente, Grupo de Trabalho constituido para assessorar o Comité Ministerial para
Elaboragédo da Politica Nacional de Inteligéncia e Reavaliacdo do Sistema Brasileiro de Inteligéncia,
como representante do Ministério das Relagbes Exteriores, em substituicdo ao Ministro
FERNANDO APPARICIO DA SILVA.

FONTE: Publicacdo DOU, de 01/03/2010.

132



DECRETO N°7.133, DE 19 DE MARCO DE 2010

Regulamenta os critérios e procedimentos gerais a serem
observados para a realizacdo das avaliagfes de
desempenho individual e institucional e o pagamento das
gratificacOes de desempenho de que tratam as Leis nos
9.657, de 3 de junho de 1998, 10.484, de 3 de julho de
2002, 10.550, de 13 de novembro de 2002, 10.551, de 13
de novembro de 2002, 10.682, de 28 de maio de 2003,
10.768, de 19 de novembro de 2003, 10.871, de 20 de
maio de 2004, 10.883, de 16 de junho de 2004, 11.046, de
27 de dezembro de 2004, 11.090, de 7 de janeiro de 2005,
11.095, de 13 de janeiro de 2005, 11.156, de 29 de julho
de 2005, 11.171, de 2 de setembro de 2005, 11.233, de 22
de dezembro de 2005, 11.344, de 8 de setembro de 2006,
11.355, de 19 de outubro de 2006, 11.356, de 19 de
outubro de 2006, 11.357, de 19 de outubro de 2006,
11.784, de 22 de setembro de 2008, 11.890, de 24 de
dezembro de 2008, e 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, inciso 1V, da
Constituigdo, e tendo em vista o disposto no § 6° do art. 7°A da Lei n°® 9.657, de 3 de junho de 1998,
no 8 5° do art. 2° da Lei n°® 10.484, de 3 de julho de 2002, no § 7° do art. 5° da Lei n°® 10.550, de 13
de novembro de 2002, no art. 4° da Lei n® 10.551, de 13 de novembro de 2002, no art. 4°C da Lei n°
10.682, de 28 de maio de 2003, no art. 12-A da Lei n° 10.768, de 19 de novembro de 2003, no § 1°
do art. 16 e no § 1° do art. 20-B da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004, no § 10 do art. 5°A da Lei
n°10.883, de 16 de junho de 2004, na Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004, no 8 10 do art. 16
da Lei n° 11.090, de 7 de janeiro de 2005, no art. 11-D da Lei n° 11.095, de 13 de janeiro de 2005,
no § 1° do art. 2° da Lei n°® 11.156, de 29 de julho de 2005, na Lei n® 11.171, de 2 de setembro de
2005, no art. 2°E da Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005, no art. 19-D da Lei n° 11.344, de 8
de setembro de 2006, no § 7° do art. 5°B, no § 3° do art. 35 e no art. 145 da Lei n® 11.355, de 19 de
outubro de 2006, no § 6° do art. 1°C e no § 6° do art. 8°C da Lei n° 11.356, de 19 de outubro de
2006, no art. 7°A, no art. 17, no art. 31-E, no 8§ 1° do art. 33, no art. 48-D e no art. 62-A da Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006, no art. 75 da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, no § 6°
do art. 56, no § 6° do art. 91, no 8 6° do art. 124 e no art. 142 da Lei n°® 11.890, de 24 de dezembro
de 2008, no art. 7°, no § 5° do art. 111, no § 6° do art. 128, no art. 194 e no art. 233 da Lei n°
11.907, de 2 de fevereiro de 2009,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados, na forma deste Decreto, os critérios e procedimentos gerais a serem
observados para a realizacdo das avaliacbes de desempenho individual e institucional e o
pagamento das seguintes gratificacdes de desempenho:

| - Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE,
instituida pela Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, devida aos titulares dos cargos de
provimento efetivo de niveis superior, intermediario e auxiliar do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo, quando lotados e em exercicio das atividades inerentes as atribui¢cbes do respectivo
cargo nos 6rgdos ou entidades da administracdo publica federal ou nas situacfes referidas no § 9°
do art. 7°A da Lei n° 11.357, de 2006;
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Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Especializadas e Técnicas de 8Informacdes e
Avaliagbes Educacionais - GDIAE, instituida pela Lei n® 11.357, de 2006, devida aos ocupantes
dos cargos das Carreiras de Pesquisa e Desenvolvimento de Informac6es e Avaliacdes Educacionais
e Suporte Técnico em Informacdes Educacionais, quando lotados e em exercicio das atividades
inerentes as atribuicdes do respectivo cargo no Instituto Nacional de Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira - INEP;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Estudos, Pesquisas e Avaliacbes Educacionais -
GDINEP, instituida pela Lei n° 11.357, de 2006, devida aos ocupantes de cargos do Plano Especial
de Cargos do Inep - PECINEP, quando lotados e em exercicio das atividades inerentes as
atribuicdes do respectivo cargo no INEP;

IV - Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Financiamento e Execucdo de Programas e
Projetos Educacionais - GDAFE, instituida pela Lei n° 11.357, de 2006, devida aos ocupantes dos
cargos das Carreiras de Financiamento e Execucdo de Programas e Projetos Educacionais e Suporte
Técnico ao Financiamento e Execucdo de Programas e Projetos Educacionais, quando lotados e em
exercicio das atividades inerentes as atribui¢cbes do respectivo cargo no Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacgéo - FNDE;

V - Gratificacdo de Desempenho de Atividade do Plano Especial de Cargos do FNDE - GDPFNDE,
instituida pela Lei n° 11.357, de 2006, devida aos titulares dos cargos de provimento efetivo
integrantes do Plano Especial de Cargos do FNDE - PECFNDE, quando lotados e em exercicio das
atividades inerentes as atribui¢des do respectivo cargo no FNDE;

VI - Gratificacdo de Desempenho da Suframa - GDSUFRAMA, instituida pela Lei n® 11.35 Lei n°
11.356, de 19 de outubro de 2006, devida aos servidores titulares dos cargos de provimento efetivo
do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de
1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundagBes publicas ndo integrantes de carreiras
estruturadas, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de
Pessoal da Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA e nele lotados em 31 de
dezembro de 2005 ou que venham a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas
redistribuicbes tenham sido requeridas até a referida data, quando lotados e em exercicio das
atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo na SUFRAMA,;

VII - Gratificacdo de Desempenho de Atividade da Embratur - GDATUR, instituida pela Lei n°
11.356, de 2006, devida aos servidores titulares dos cargos de provimento efetivo do Plano de
Classificacdo de Cargos instituido pela Lei n® 5.645, de 1970, ou de planos correlatos das autarquias
e fundacBes publicas ndo integrantes de Carreiras estruturadas, regidos pela Lei n° 8.112, de 1990,
pertencentes ao Quadro de Pessoal da EMBRATUR - Instituto Brasileiro de Turismo, e nele lotados
em 31 de dezembro de 2005 ou que venham a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas
redistribuicbes tenham sido requeridas até a referida data, quando lotados e em exercicio das
atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo na EMBRATUR,;

VIII - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Cultural - GDAC, instituida pela Lei n® 11.233, de
22 de dezembro de 2005, devida aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do Plano
Especial de Cargos da Cultura, quando lotados e em exercicio das atividades inerentes as
atribuicBes do respectivo cargo no Ministério da Cultura ou no Instituto do Patriménio Histérico e
Artistico Nacional - IPHAN, na Fundacdo Nacional de Arte - FUNARTE, na Fundacéo Biblioteca
Nacional - FBN e na Fundacdo Cultural Palmares - FCP, em 30 de julho de 2005, ou que venham a
ser redistribuidos para esses Quadros, desde que as redistribui¢fes tenham sido requeridas até 12 de
julho de 2005;

IX - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-Administrativo a Policia Federal
- GDATPF, instituida pela Lei n° 10.682, de 28 de maio de 2003, devida aos servidores ocupantes
de cargos de provimento efetivo do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal,
quando em exercicio das atividades inerentes as atribui¢fes do respectivo cargo no Departamento
de Policia Federal;
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X - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-Administrativo a Policia
Rodoviéria Federal - GDATPREF, instituida pela Lei n° 11.095, de 13 de janeiro de 2005, devida aos
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Rodoviaria Federal, quando em exercicio das atividades inerentes as
atribuicdes do respectivo cargo no Departamento de Policia Rodoviaria Federal,

Xl - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Assisténcia Especializada do Departamento
Penitenciario Nacional do Ministério da Justica - GDAPEN, instituida pela Lei n° 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009, devida aos titulares dos cargos de Especialista em Assisténcia Penitenciaria e de
Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria, quando em exercicio das atividades inerentes as
atribuicdes do respectivo cargo no &mbito dos estabelecimentos penais e de internamento federais,
integrantes da estrutura do Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da Justica;

X1l - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Agente Penitenciario Federal - GDAPEF,
instituida pela Lei n° 11.907, de 2009, devida aos titulares dos cargos de Agente Penitenciario
Federal quando em exercicio das atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo no ambito
dos estabelecimentos penais e de internamento federais, integrantes da estrutura do Departamento
Penitenciario Nacional do Ministério da Justica e nas dependéncias do Departamento de Policia
Federal do Ministério da Justica;

X1l - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Indigenista - GDAIN, instituida pela Lei n°
11.907, de 2009, devida aos titulares de cargos de provimento efetivo, de niveis superior,
intermediario e auxiliar, regidos pela Lei n° 8.112, de 1990, quando lotados e em exercicio das
atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo na Fundacio Nacional do indio - FUNAI;
X1V - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Perito Federal Agréario - GDAPA, instituida
pela Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002, devida aos servidores ocupantes dos cargos de
Engenheiro Agronomo, pertencentes ao Quadro de Pessoal do Instituto Nacional de Colonizagéo e
Reforma Agréaria - INCRA, que integrarem a Carreira de Perito Federal Agrario;

XV - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agréria - GDARA, instituida pela Lei
n° 11.090, de 7 de janeiro de 2005, devida aos ocupantes dos cargos do Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario, quando em exercicio de atividades inerentes as
atribuicdes do respectivo cargo no INCRA,;

XVI - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Hospitalares do Hospital das Forgas Armadas -
GDAHFA, instituida pela Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, devida aos servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo do Plano de Carreiras e Cargos do Hospital das Forcas
Armadas - PCCHFA, quando lotados e em exercicio das atividades inerentes as atribuicdes do
respectivo cargo no Hospital das Forgas Armadas - HFA,;

XVII - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Controle e Seguranca de Trafego Aéreo -
GDASA, instituida pela Lei n° 10.551, de 13 de novembro de 2002, devida aos ocupantes dos
cargos efetivos de niveis superior e intermediario do Grupo Defesa Aérea e Controle de Trafego
Aéreo - DACTA, quando no exercicio das atribuicdes do cargo, ressalvadas as excecOes
expressamente previstas em lei;

XVIII - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico Operacional em Tecnologia Militar -
GDATEM, instituida pela lei n° 9.657, de 3 de junho de 1998, devida aos ocupantes dos cargos
efetivos do Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar, quando no exercicio de atividades
inerentes as respectivas atribuicdes nas organizagdes militares, que cumpram carga horéria de
quarenta horas semanais;

XIX - Gratificacdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho - GDPST,
instituida pela Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, devida aos titulares dos cargos de
provimento efetivo da Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho, quando lotados e em
exercicio das atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo no Ministério da Previdéncia
Social, no Ministério da Saude, no Ministério do Trabalho e Emprego e na Fundagdo Nacional de
Saude - FUNASA,;
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XX - Gratificagdo de Desempenho de Atividade dos Fiscais Federais Agropecuarios - GDFFA,
instituida pela Lei n° 10.883, de 16 de junho de 2004, devida aos titulares de cargos de provimento
efetivo da Carreira de Fiscal Federal Agropecuario, de que trata o art. 1° da mencionada Lei,
quando lotados e em exercicio nas atividades inerentes as atribuicbes do respectivo cargo nos
orgéos ou entidades da administracédo publica federal;

XXI - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnica de Fiscalizagdo Agropecuédria -
GDATFA, instituida pela Lei n° 10.484, de 3 de julho de 2002, devida aos ocupantes dos cargos de
Agente de Inspecédo Sanitéaria e Industrial de Produtos de Origem Animal e de Agente de Atividades
Agropecudrias, pertencentes ao Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, quando lotados e em exercicio naquele Ministério;

XXII - Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Chancelaria - GDACHAN, instituida pela lei
n° 11.907, de 2009, devida aos servidores titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes das
Carreiras de que trata o art. 1° da mencionada Lei, quando lotados e em exercicio das atividades
inerentes as atribuicdes do respectivo cargo no Ministério das RelacGes Exteriores;

XXIII - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GDACT, instituida
pela Medida Provisoria n°® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, devida aos ocupantes dos cargos
efetivos integrantes das carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, Desenvolvimento
Tecnoldgico e de Gestdo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, de que trata a
Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, e aos empregados de nivel superior mencionados no art. 27 da
citada Lei, quando em exercicio das atividades inerentes as atribui¢des do cargo ou emprego de que
é titular no respectivo 6rgdo de lotagéo;

XXIV - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagéo
em Salde Publica - GDACTSP, instituida pela Lei n° 11.355, de 2006, devida aos ocupantes dos
cargos efetivos de que tratam os arts. 12 e 28 da mencionada Lei, que optaram pelo enquadramento
no Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Saude Publica;
XXV - Gratificagdo de Desempenho de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica -
GDAPIB, instituida pela lei n° 11.907, de 2009, devida aos ocupantes dos cargos efetivos, de
carreira ou isolados, de nivel superior, intermediario e auxiliar dos Quadros de Pessoal do Instituto
Evandro Chagas - IEC e do Centro Nacional de Primatas - CENP, aos titulares dos cargos efetivos
de niveis superior e intermediario do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de que trata a lei
n° 11.357, de 2006, os integrantes da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trata
a lei n° 11.355, de 2006, e da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a lei n°
10.483, de 3 de julho de 2002, pertencentes ao Quadro de Pessoal do IEC e do CENP, em 31 de
maio de 2008, e aos empregados de nivel superior mencionados no art. 27 da Lei n° 8.691, de 1993,
quando em exercicio das atividades inerentes as atribuicdes do cargo ou emprego de que é titular no
respectivo orgao de lotacdo;

XXVI - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Especialista Ambiental - GDAEM, instituida
pela Lei n° 11.156, de 29 de julho de 2005, devida aos ocupantes dos cargos da Carreira de
Especialista em Meio Ambiente, do Ministério do Meio Ambiente, do Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA e do Instituto Chico Mendes de
Conservacao da Biodiversidade - Instituto Chico Mendes, de que trata a lei n° 10.410, de 11 de
janeiro de 2002, quando em exercicio de atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo no
Ministério do Meio Ambiente, no IBAMA ou no Instituto Chico Mendes;

XXVII - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Tecnico-Executiva e de Suporte do Meio
Ambiente - GTEMA, instituida pela lei n° 11.357, de 2006, devida aos titulares dos cargos do Plano
Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e
dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA - PECMA, de que trata o art.12 da mencionada Lei,
quando lotados e em exercicio das atividades inerentes as atribui¢cbes do respectivo cargo no
Ministério do Meio Ambiente, no IBAMA ou no Instituto Chico Mendes;

XXVIII - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Infra-Estrutura de Transportes - GDAIT,
instituida pela Lei n° 11.171, de 2 de setembro de 2005, devida aos ocupantes dos cargos das
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carreiras de Infra-Estrutura de Transportes e de Suporte a Infra-Estrutura de Transportes, quando
em exercicio das atividades inerentes as atribuicbes do cargo de que é titular no Departamento
Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT,;

XXIX - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Transportes - GDIT, instituida pela Lei n°
11.171, de 2005, devida aos servidores do Plano Especial de Cargos do DNIT, ocupantes dos cargos
de nivel superior de Arquiteto, Economista, Engenheiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro de
Operac0es, Estatistico e Geblogo e de nivel intermediario de Agente de Servicos de Engenharia,
Técnico de Estradas e Tecnologista, quando em exercicio das atividades inerentes as atribuicdes do
cargo de que é titular no DNIT;

XXX - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do DNIT - GDADNIT,
instituida pela lei n° 11.171, de 2005, devida aos servidores das Carreiras de Analista
Administrativo e de Técnico Administrativo do DNIT, quando em exercicio de atividades inerentes
as atribuicdes do respectivo cargo do citado 6rgao;

XXXI - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de Cargos
do DNIT - GDAPEC, instituida pela Lei n° 11.171, de 2005, devida aos servidores do Plano
Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes néo
compreendidos no art. 15 da mencionada Lei, quando em exercicio de atividades inerentes as
atribuicdes do respectivo cargo no DNIT;

XXXII - Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Recursos Minerais - GDARM, instituida
pela Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004, devida aos ocupantes dos cargos das Carreiras de
Especialista em Recursos Minerais e de Técnico em Atividades de Mineracdo, quando em exercicio
das atividades inerentes as atribuicdes do cargo de que é titular no Departamento Nacional de
Producdo Mineral - DNPM;

XXXIII - Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Produgdo Mineral - GDAPM, instituida
pela lei n° 11.046, de 2004, devida aos servidores do Plano Especial de Cargos do DNPM
ocupantes dos cargos de nivel superior de Economista, Engenheiro, Gedgrafo, Gedlogo,
Pesquisador em Ciéncias Exatas e da Natureza e Quimico e dos de nivel intermediario de
Desenhista, Técnico em Cartografia e Técnico em Recursos Minerais, quando em exercicio das
atividades inerentes as atribuicdes do cargo de que é titular no citado 6rgao;

XXXIV - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do DNPM - GDADNPM,
instituida pela lei n° 11.046, de 2004, devida aos servidores das Carreiras de Analista
Administrativo e de Técnico Administrativo do DNPM, quando em exercicio das atividades
inerentes as atribuices do cargo de que é titular no citado 6rgéo;

XXXV - Gratificagcdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de Cargos
do DNPM - GDAPDNPM, instituida pela Lei n° 11.046, de 2004, devida aos servidores do Plano
Especial de Cargos do DNPM ndo compreendidos no art. 15 da mencionada Lei, quando em
exercicio de atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo no citado 6rgéo;

XXXVI - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Fazendaria - GDAFAZ, instituida pela Lei n°
11.907, de 2009, devida aos servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do Plano
Especial de Cargos do Ministério da Fazenda - PECFAZ, quando lotados e no exercicio das
atividades inerentes as atribui¢Ges do respectivo cargo nas unidades do Ministério da Fazenda;
XXXVII - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Especifica da Susep - GDASUSEP, instituida
pela lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008, devida exclusivamente aos servidores de nivel
intermediario do Quadro de Pessoal da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP e aos
titulares de cargos integrantes do Quadro Suplementar daquela entidade, quando em exercicio de
atividades nas unidades da SUSEP;

XXXVIII - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Especificas da CVM - GDECVM, instituida
pela Lei n° 11.890, de 2008, devida exclusivamente aos servidores de nivel intermediério titulares
dos cargos de Agente Executivo do Quadro de Pessoal da Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM
e aos servidores de nivel superior do Quadro Suplementar daquela entidade, quando em exercicio
de atividades nas unidades da CVM;
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XXXIX - Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Suporte da CVM - GDASCVM, instituida
pela Lei n® 11.890, de 2008, devida exclusivamente aos servidores de nivel intermediério titulares
dos cargos de Auxiliar de Servicos Gerais do Quadro de Pessoal da CVM,;

XL - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Especificas do Ipea - GDAIPEA, instituida pela
Lei n° 11.890, de 2008, devida exclusivamente aos titulares de cargos de niveis superior e
intermediario do Plano de Carreiras e Cargos da Fundacdo Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada - IPEA, de que trata o inciso V do caput do art. 102 da mencionada Lei e aos servidores de
nivel superior do Quadro Suplementar daquela entidade, quando em exercicio de atividades nas
unidades do IPEA;

XLI - Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Informacbes e Inteligéncia - GDAIN,
instituida pela Lei n° 11.776, de 17 de setembro de 2008, devida exclusivamente aos servidores de
niveis superior e intermediario do Grupo InformagGes, quando em exercicio de atividades nas
unidades da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN;

XLII - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Complementares na ABIN - GDACABIN,
instituida pela Lei n° 11.776, de 2008, devida exclusivamente aos ocupantes dos cargos de niveis
superior, intermediario e auxiliar do Grupo Apoio do Plano Especial de Cargos, quando em
exercicio de atividades nas unidades da ABIN;

XLII - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Regulacdo - GDAR, instituida pela Lei n°
10.871, de 20 de maio de 2004, devida aos ocupantes dos cargos a que se referem os incisos | a
XVI, XIX e XX do art. 1° da mencionada Lei, quando em exercicio de atividades inerentes as
atribuicdes do respectivo cargo nas Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | da Lei n° 10.871, de
2004;

XLIV - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa em Regulacdo -
GDATR, instituida pela Lei n° 10.871, de 2004, devida aos ocupantes dos cargos de Analista
Administrativo e Técnico Administrativo de que tratam as Leis n® 10.768, de 19 de novembro de
2003, e 10.871, de 2004, quando em exercicio de atividades inerentes as atribuicdes do respectivo
cargo nas Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | da Lei n° 10.871, de 2004;

XLV - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Recursos Hidricos - GDRH, instituida pela Lei
n° 10.768, de 2003, devida aos ocupantes dos cargos de Especialista em Recursos Hidricos e de
Especialista em Geoprocessamento, quando em exercicio de atividades inerentes as atribui¢cdes do
respectivo cargo na Agéncia Nacional de Aguas - ANA;

XLVI - Gratificacdo de Desempenho dos Planos Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras -
GDPCAR, instituida pela Lei n° 11.357, de 2006, devida aos servidores de que trata o art. 31 da
mencionada Lei integrantes dos Quadros de Pessoal Especifico, quando em exercicio de atividades
inerentes as atribuices do respectivo cargo nas respectivas Agéncias Reguladoras de lotagéo;
XLVII - Gratificacdo de Efetivo Desempenho em Regulacdo- GEDR, instituida pela Lei n° 11357,
de 2006, devida aos ocupantes dos cargos do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitéria - ANVISA, quando em exercicio de atividades inerentes as atribui¢fes do
respectivo cargo na ANVISA; (Redacdo dada pelo decreto 7849/2012)

XLVIII - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnica de Planejamento - GDATP, instituida
pela Lei n° 11.890, de 2008, devida aos servidores titulares dos cargos de provimento efetivo de
Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo P-1500, de que trata a Lei n° 9.625, de 7 de abril de
1998; e (Redagéo dada pelo Decreto 7849/2012)

XLIX - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Cargos Especificos - GDACE, instituida pela
lei n° 12.277, de 30 de junho de 2010devida aos titulares dos cargos de provimento efetivo de nivel
superior, referidos no Anexo XII a lei n° 12.277, de 2010, optantes pela Estrutura Especial de
Remuneracgdo, quando lotados e em exercicio das atividades inerentes as atribui¢cGes do respectivo
cargo nos Orgdos ou entidades da administracdo publica federal, ou nas situacdes referidas no § 9°
do art. 22 da Lei n° 12.277, de 2010. (Redacéo dada pelo Decreto n° 7849/2012)

Art. 2° Para efeito de aplicacdo do disposto neste Decreto, ficam definidos 0s seguintes termos:
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| - avaliacdo de desempenho: monitoramento sistematico e continuo da atuacdo individual do
servidor e institucional dos 6rgdos e das entidades de lotacdo dos servidores integrantes dos planos
de cargos e de carreiras abrangidos pelo art. 1°, tendo como referéncia as metas globais e
intermediarias destas unidades;

Il - unidade de avaliacdo: o 6rgdo ou a entidade como um todo, um subconjunto de unidades
administrativas de um oOrgdo ou entidade que execute atividades de mesma natureza, ou uma
unidade isolada, conforme definido no ato de que trata o caput do art. 7°, a partir de critérios
geogréficos, de hierarquia organizacional ou de natureza de atividade;

I11 - equipe de trabalho: conjunto de servidores que faca jus a uma das gratificacdes de desempenho
de que trata o art. 1°, em exercicio na mesma unidade de avaliacéo;

IV - ciclo de avaliacdo: periodo de doze meses considerado para realizacdo da avaliacdo de
desempenho individual e institucional, com vistas a aferir o desempenho dos servidores alcancados
pelo art. 1° e do 6rgédo ou da entidade em que se encontrem em exercicio; e

V - plano de trabalho: documento em que ser&o registrados os dados referentes a cada etapa do ciclo
de avaliacdo, observado o disposto no art. 6°

Art. 3° Os valores referentes as gratificacdes de desempenho referidas no art. 1° serdo atribuidos aos
servidores que a elas fazem jus em funcdo do alcance das metas de desempenho individual e do
alcance das metas de desempenho institucional do 6rgdo ou entidade de lotacdo do servidor.

Art. 4° A avaliacdo de desempenho individual sera feita com base em critérios e fatores que reflitam
as competéncias do servidor, aferidas no desempenho individual das tarefas e atividades a ele
atribuidas.

§ 1° Na avaliacdo de desempenho individual, alem do cumprimento das metas de desempenho
individual, deverdo ser avaliados os seguintes fatores minimos:

| - produtividade no trabalho, com base em pardmetros previamente estabelecidos de qualidade e
produtividade;

Il - conhecimento de métodos e técnicas necessarios para o desenvolvimento das atividades
referentes ao cargo efetivo na unidade de exercicio;

I11 - trabalho em equipe;

IV - comprometimento com o trabalho; e

V - cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das atribuicdes do
cargo.

§ 2° Além dos fatores minimos de que trata o0 § 1°, o ato a que se refere o caput do art. 7° podera
incluir, entre os fatores minimos a serem avaliados, um ou mais dos seguintes fatores:

| - qualidade técnica do trabalho;

Il - capacidade de autodesenvolvimento;

[11 - capacidade de iniciativa;

IV - relacionamento interpessoal; e

V - flexibilidade as mudancas.

8 3° Os servidores ndo ocupantes de cargos em comissdo ou funcéo de confianga seréo avaliados na
dimensdo individual, a partir:

| - dos conceitos atribuidos pelo préprio avaliado, na proporcao de quinze por cento;

Il - dos conceitos atribuidos pela chefia imediata, na proporcao de sessenta por cento; e

I11 - da média dos conceitos atribuidos pelos demais integrantes da equipe de trabalho, na proporcgao
de vinte e cinco por cento.

8 4° Os servidores ocupantes de cargos em comissdo ou funcdo de confianga que ndo se encontrem
na situacdo prevista no inciso Il do art. 13 ou no inciso Il do art. 14 serdo avaliados na dimensdo
individual, a partir:

| - dos conceitos atribuidos pelo proprio avaliado, na propor¢éo de quinze por cento;

Il - dos conceitos atribuidos pela chefia imediata, na proporcao de sessenta por cento; e
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Il - da média dos conceitos atribuidos pelos integrantes da equipe de trabalho subordinada a chefia
avaliada, na proporcao de vinte e cinco por cento.

8§ 5° Excepcionalmente, no primeiro ciclo de avaliagdo implementado a partir da data de publicacéo
deste Decreto, 0s servidores de que tratam os 88§ 3° e 4° serdo avaliados apenas pela chefia imediata.
8§ 6° A atribuicdo de conceitos pelos integrantes da equipe de trabalho aos pares e a chefia imediata,
a que se referem os incisos 111 dos 88§ 3° e 4° devera ser precedida de evento preparatorio com vistas
ao esclarecimento da metodologia, procedimentos, critérios e sua correta aplicacao.

§ 7° Cabera a unidade de recursos humanos de cada 6rgao ou entidade de lotagdo consolidar os
conceitos atribuidos ao servidor e dar ciéncia ao avaliado de todo o processado.

Art. 5° A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas organizacionais,
podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condi¢Ges especiais de trabalho, além de
outras caracteristicas especificas.

8§ 1° As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional deverdo ser segmentadas em:

| - metas globais, elaboradas, quando couber, em consonancia com o Plano Plurianual - PPA, a Lei
de Diretrizes Or¢amentarias - LDO e a Lei Orgamentaria Anual - LOA,; e

Il - metas intermedidrias, referentes as equipes de trabalho.

§ 2° As metas globais referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo fixadas anualmente,
em ato do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade de lotacdo ou do Ministro de Estado ao qual o
6rgdo ou entidade esteja vinculado, conforme disposto nas leis que instituiram as gratificacGes de
desempenho de que trata este Decreto, podendo ser revistas, a qualquer tempo, na hipotese de
superveniéncia de fatores que influenciem significativa e diretamente a sua consecucao, desde que o
orgdo ou entidade ndo tenha dado causa a tais fatores.

§ 3° As metas referidas no § 2° devem ser objetivamente mensuraveis, utilizando-se como
parametros indicadores que visem a aferir a qualidade dos servicos relacionados a atividade
finalistica do respectivo 6rgdo ou entidade de lotacdo, levando-se em conta, no momento de sua
fixacdo, os indices alcancados nos exercicios anteriores.

8 4° As metas globais estabelecidas pelas entidades da administracdo indireta deverdo ser
compativeis com as diretrizes, politicas e metas governamentais dos 6rgaos da administracdo direta
aos quais estdo vinculadas.

8 5° As metas intermediérias de que trata o inciso Il do 8 1° deverdo ser elaboradas em consonancia
com as metas globais, podendo ser segmentadas, segundo critérios geograficos, de hierarquia
organizacional ou de natureza de atividade.

§ 6° As metas de desempenho individual e as metas intermediarias de desempenho institucional
deverdo ser definidas por critérios objetivos e compordo o plano de trabalho de cada unidade do
6rgdo ou entidade de lotacdo e, salvo situacBes devidamente justificadas, serdo previamente
acordadas entre o servidor, a chefia e a equipe de trabalho.

§ 7° Nédo havendo a pactuacgdo a que se refere o § 6° antes do inicio do periodo de avaliacdo, cabera
a chefia responsavel pela equipe de trabalho fixar as metas.

8 8° As metas de desempenho institucional e os resultados apurados a cada periodo deverdo ser
amplamente divulgados pelo 6rgdo ou entidade de lotacdo, inclusive em seu sitio eletrénico,
permanecendo acessiveis a qualquer tempo.

8§ 9° No primeiro periodo de avaliacdo, o Ultimo percentual apurado em avaliacdo de desempenho
institucional ja efetuada no respectivo 6rgdo ou entidade de lotacdo podera ser utilizado para o
calculo da parcela a que se refere o inciso 1l do art. 8°

8 10. Para fins do disposto no § 9°, o ato a que se refere o caput do art. 7° dispora sobre quais
resultados de alcance das metas globais serdo utilizados no primeiro periodo de avaliacdo para fins
de pagamento da parcela institucional das gratificacdes de desempenho de que trata o art. 1°, tendo
em vista o planejamento institucional, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e
condicdes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas.
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Art. 6° O plano de trabalho a que se refere o 8 6° do art. 5° devera conter, no minimo:

| - as agGes mais representativas da unidade de avaliacao;

Il - as atividades, projetos ou processos em que se desdobram as acgoes:

Il - as metas intermediérias de desempenho institucional e as metas de desempenho individual
propostas;

IV - os compromissos de desempenho individual e institucional, firmados no inicio do ciclo de
avaliacdo entre o gestor, a equipe e cada integrante da equipe, a partir das metas institucionais de
que tratam os incisos | e 11 do 8 1° do art. 5°;

V - os critérios e procedimentos de acompanhamento do desempenho individual e institucional de
todas as etapas ao longo do ciclo de avaliagéo, sob orientacéo e supervisdo do gestor e da Comisséo
de Acompanhamento de que trata o art. 23;

VI - a avaliacdo parcial dos resultados obtidos, para subsidiar ajustes no decorrer do ciclo de
avaliacdo; e

VIl - a apuragdo final do cumprimento das metas e demais compromissos firmados de forma a
possibilitar o fechamento dos resultados obtidos em todos os componentes da avalicdo de
desempenho.

Paragrafo Unico. O plano de trabalho deverd abranger o conjunto dos servidores em exercicio na
unidade de avaliagdo, devendo cada servidor individualmente estar vinculado a pelo menos uma
acdo, atividade, projeto ou processo.

Art. 7° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e
institucional e de atribuigéo das gratificacbes de desempenho regulamentadas por este Decreto seréo
estabelecidos em ato do dirigente maximo do érgdo ou entidade ou do Ministro de Estado ao qual o
6rgdo ou entidade esteja vinculado, observada a legislacdo especifica de cada gratificacdo de
desempenho referida no art. 1°.

Paragrafo Unico. O ato a que se refere o caput devera conter:

| - os critérios, as normas, 0s procedimentos, os mecanismos de avaliacdo e 0s controles necessarios
a implementacdo da gratificacao;

Il - a identificacdo do responsavel pela observancia dos critérios e procedimentos gerais e
especificos de avaliacdo de desempenho em cada unidade de avaliacdo;

I1l - a data de inicio e término do ciclo de avaliacdo, o prazo para processamento das avaliacGes e a
data a partir da qual os resultados da avaliacdo gerardo efeitos financeiros;

IV - os fatores a serem aferidos na avaliacdo de desempenho individual;

V - 0 peso relativo do cumprimento de metas e de cada fator, referidos no art. 4° e de cada
conceito, referido nos 8§ 3° e 4° do art. 4° na composi¢do do resultado final da avaliagdo de
desempenho individual;

VI - os indicadores de desempenho institucional;

VIl - a metodologia de avaliacdo a ser utilizada, abrangendo os procedimentos que irdo compor o
processo de avaliacdo, a seqliéncia em que serdo desenvolvidos e 0s responsaveis pela sua
execucio;

VIII - os procedimentos relativos ao encaminhamento de recursos por parte do servidor avaliado;

IX - as unidades da estrutura organizacional do 6rgéo ou entidade qualificadas como unidades de
avaliacdo; e

X - a sistematica de estabelecimento das metas, da sua quantificacdo e revisao a cada ano.

Art. 8° As gratificacdes de desempenho regulamentadas por este Decreto serdo pagas observados o
limite maximo de cem pontos e 0 minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto,
em seus respectivos niveis, classes e padrdes, aos valores estabelecidos em lei, respeitada a seguinte
distribuigéo:
| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho
individual; e
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Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de
desempenho institucional.

Art. 9° Os valores a serem pagos a titulo de gratificacdo de desempenho serdo calculados
multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas avaliacbes de desempenho individual e
institucional pelo valor do ponto estabelecido em lei, observados, conforme o caso, o nivel, a classe
e 0 padrdo em que se encontra posicionado o servidor.

Art. 10. As avaliacbes de desempenho individual e institucional serdo apuradas anualmente e
produzirdo efeitos financeiros mensais por igual periodo.

8§ 1° O ciclo da avaliagéo de desempenho tera a duragdo de doze meses, exceto o primeiro ciclo, que
poderd ter duracdo inferior a estabelecida neste paragrafo, e compreendera as seguintes etapas:

| - publicacdo das metas globais, a que se refere o inciso | do 8 1° do art. 5

Il - estabelecimento de compromissos de desempenho individual e institucional, firmados no inicio
do ciclo de avaliacdo entre a chefia imediata e cada integrante da equipe, a partir das metas
institucionais de que trata o inciso Il do § 1° do art. 5°;

Il - acompanhamento de todas as etapas do processo de avaliacdo de desempenho individual e
institucional, sob orientacdo e supervisdo dos dirigentes do 6rgdo ou entidade e da Comissdo de
Acompanhamento de que trata o art. 23, ao longo do ciclo de avaliacgéo;

IV - avaliacdo parcial dos resultados obtidos, para fins de ajustes necessarios;

V - apuracdo final das pontuacdes para o fechamento dos resultados obtidos em todos os
componentes da avaliacdo de desempenho;

VI - publicacdo do resultado final da avaliacao; e

VII - retorno aos avaliados, visando a discutir os resultados obtidos na avaliacdo de desempenho,
apos a consolidacdo das pontuacdes.

§ 2° O primeiro ciclo de avaliacdo de desempenho relativo a GDATEM ndo poderé ter duracao
inferior a seis meses.

§ 3° As avaliacBes serdo processadas no més subseqliente ao término do periodo avaliativo e
gerardo efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més subseqliente ao do processamento das
avaliagOes.

§ 4° Até que sejam processados os resultados do primeiro ciclo de avaliagdo de desempenho, as
gratificacdes de desempenho serdo pagas no valor correspondente a oitenta pontos, observados 0s
respectivos niveis, classes e padrdes, exceto nos casos em que a legislacdo especifica da gratificacéo
dispuser de forma diversa.

8 5° O primeiro ciclo de avaliagdo tera inicio trinta dias apds a data de publicagdo das metas de
desempenho, a que se refere o § 1° do art. 5°, exceto nos casos em que a legislacdo especifica da
gratificacdo dispuser de forma diversa.

8 6° O resultado da primeira avaliacdo de desempenho processada de acordo com o disposto neste
ato gerara efeitos financeiros a partir da publicacdo do ato a que se refere 0 8 2° do art. 5° ou na
data estabelecida na lei especifica de cada gratificagdo de desempenho.

8§ 7° O disposto nos 88 4°, 5° e 6° aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus as
gratificacOes de desempenho de que trata o art. 1°

§ 8° Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir
efeito financeiro, o servidor recém-nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de
licenga sem vencimento, de cessdo ou de outros afastamentos sem direito a percepcdo de
gratificacdo de desempenho, no decurso do ciclo de avaliacdo, recebera a respectiva gratificacdo no
valor correspondente a oitenta pontos, exceto nos casos em que a legislacdo especifica da
gratificacdo dispuser de forma diversa.
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Art. 11. A avaliacdo de desempenho individual somente produzira efeitos financeiros se o servidor
tiver permanecido em exercicio nas atividades relacionadas ao plano de trabalho a que se refere o
art. 6°, por, no minimo, dois ter¢os de um periodo completo de avaliacéo.

Art. 12. As avaliacdes de desempenho individual e institucional serdo utilizadas como instrumento
de gestdo, com a identificacdo de aspectos do desempenho que possam ser melhorados por meio de
oportunidades de capacitacdo e aperfeicoamento profissional.

Art. 13. Os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes dos Planos de Carreiras e de
Cargos referidos no art. 1°, quando investidos em cargo em comissdo ou fung¢éo de confianga no
respectivo 6rgao e entidade de lotacdo, fardo jus a respectiva gratificacdo de desempenho da
seguinte forma:

| - os investidos em funcdo de confianca ou cargo em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a gratificacdo de
desempenho calculada conforme disposto no art. 9°; e

Il - os investidos em cargo de Natureza Especial ou cargo em comisséo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a respectiva
gratificacdo de desempenho calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao
resultado da avaliacdo institucional do respectivo 6rgao ou entidade de lotagcdo no periodo.

8 1° No caso das gratificacbes de desempenho referidas nos incisos XLIII a XLVII do art. 1°,
aplica-se o inciso Il deste artigo aos cargos comissionados CGE la IV, CAlelleCD le ll, ou
cargos equivalentes, no ambito das Agéncias Reguladoras.

8§ 2° A avaliacdo institucional referida no inciso 11 do caput sera a do 6rgéo ou entidade de lotacao.

Art. 14. Os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes dos Planos de Carreiras e Cargos
de que trata o art. 1°, quando ndo se encontrarem em exercicio no respectivo 6rgao ou entidade de
lotacdo, ressalvado o disposto em legislacdo especifica, somente fardo jus a respectiva gratificacao
de desempenho:

| - quando requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoteses de
requisicdo previstas em lei, situagdo na qual perceberdo a gratificacdo de desempenho calculada
com base nas regras aplicaveis como se estivessem em efetivo exercicio no respectivo érgdo ou
entidade de lotacdo; e

Il - quando cedidos para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | e
investidos em cargo de Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a gratificacdo de
desempenho calculada com base no resultado da avaliacdo institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliacéo institucional referida no inciso Il do caput sera a do 6rgao ou entidade
de lotacé&o.

Art. 15. As gratificagdes de desempenho a que se referem os incisos I, XIX e XLIX do caput do art.
1° serdo pagas com base na avaliacdo de desempenho individual somada ao resultado da avaliagéo
institucional, ao servidor: (Redacdo dada pelo Decreto n°7849/2012)

| - cedido aos Estados do Amapa, de Roraima e de Ronddnia, com fundamento no art. 31 da
Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998, e no§ 2° do art. 19 da Lei Complementar n°
41, de 22 de dezembro de 1981, no caso da GDPGPE ou GDACE; (Redagéo dada pelo Decreto n°
7849/2012)

Il - & disposicéo de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, conforme disposto no art. 20 da
Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991, no caso da GDPGPE ou GDACE; (Redacdo dada pelo
Decreto n° 7849/2012)
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Il - & disposicdo de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, conforme disposto no art. 20 da
Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991, no caso da GDPST; (Redacdo dada pelo Decreto n°
7849/2012)

IV - de que trata o art. 21 da Lei n° 8.270, de 1991, no caso da GDPGPE ou GDACE; (Redagéo
dada pelo Decreto n° 7849/2012)

V - cedido nos termos do inciso | do caput do art. 22 do art. 23 da Lei n° 9.637, de 15 de maio de
1998, no caso da GDPGPE ou GDACE; ou(Acrescentado pelo Decreto n°® 7849/2012)

VI - de que trata o art. 23-A da Lei n°® 9.637, de 1998. (Acrescentado pelo Decreto n° 7849/2012)

8 1° A avaliacdo institucional referida no caput sera a:

| - do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, para os servidores a que se referem os
incisos 1, 11, IV, V e VI do caput; e (Redacdo dada pelo Decreto n° 7849/2012)

Il - do 6rgdo ou entidade de lotacdo, para os servidores a que se refere o inciso Il do caput.
(Redacéao dada pelo Decreto n° 7849/2012)

8§ 2° A parcela da gratificagdo de desempenho referente a avaliacdo de desempenho individual sera
paga aos servidores de que trata o caput com base nos critérios e procedimentos especificos a serem
estabelecidos em ato do dirigente méximo do 6rgdo ou entidade de lotacdo do servidor. (Redacao
dada pelo Decreto n° 7849/2012)

| - (Revogado pelo Decreto n° 7849/2012)

Il - (Revogado pelo Decreto n° 7849/2012)

§ 3° A avaliacdo de desempenho individual do servidor de que trata o caput sera realizada pela
chefia imediata ou, excepcionalmente, por aquele a quem o dirigente maximo do 6rgédo ou entidade
de exercicio do servidor designar.

8§ 4° O 0rgéo ou entidade de exercicio do servidor de que trata o caput e responsavel pelo envio do
resultado da avaliacdo individual para o 6rgao ou entidade de lotagdo, na forma que dispuser o ato a
que se refere 0 § 2°

§ 5° O 6rgédo ou entidade de lotacdo dos servidores de que trata o caput serd responsavel pela
orientacdo, acompanhamento, supervisao e processamento da avaliacdo individual, bem como pelo
registro histdrico dos resultados das avaliag@es.

§ 6° Para fins do disposto nos incisos | a VII do 8 1° do art. 10, deverdo ser consideradas as
condicOes especificas de exercicio profissional e observados os procedimentos aplicaveis aos
demais servidores do érgédo ou entidade no qual o servidor de que trata o caput esteja em exercicio.
§ 7° Até que sejam processados os resultados da primeira avaliagdo individual, conforme disposto
neste Decreto, os servidores de que trata o caput, perceberdo a respectiva gratificacdo em valor
correspondente a oitenta pontos, que serdo multiplicados pelo valor constante das leis especificas
que dispdem sobre as gratificacbes de desempenho nele referidas.

Art. 16. Em caso de afastamentos e licencas considerados pela Lei n° 8.112, de 1990, como de
efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo da gratificacdo de
desempenho, o servidor continuara percebendo a respectiva gratificacdo correspondente a ultima
pontuacdo obtida, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apos o retorno.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica aos casos de cessdo.

Art. 17. O titular de cargo de provimento efetivo dos Planos de Carreiras e de Cargos referidos no
art. 1° que ndo permanecer em efetivo exercicio na mesma unidade organizacional durante todo o
periodo de avaliacdo sera avaliado pela chefia imediata de onde houver permanecido por maior
tempo.

Paragrafo unico. Caso o servidor tenha permanecido o mesmo nimero de dias em diferentes
unidades organizacionais, a avaliacdo serd feita pela chefia imediata da unidade em que se
encontrava no momento do encerramento do periodo de avaliacéo.
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Art. 18. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissao, o titular de cargo de provimento efetivo dos
Planos de Carreiras e de Cargos referidos no art. 1° continuara percebendo a respectiva gratificacéo
de desempenho correspondente ao ultimo valor obtido, até que seja processada a sua primeira
avaliagcdo ap0s a exoneragao.

Art. 19. Os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo dos Planos de Carreiras e Cargos
referidos no art. 1° que obtiverem avaliagdo de desempenho individual inferior a cinquenta por
cento da pontuacdo maxima prevista serdo submetidos a processo de capacitacdo ou de analise da
adequacdo funcional, conforme o caso, sob a responsabilidade do érgdo ou entidade de lotagao.

8§ 1° Ao servidor ativo beneficiario da GDATFA que obtiver pontuagéo inferior a cinquenta pontos
em duas avaliacBes individuais consecutivas sera assegurado processo de capacitacdo, de
responsabilidade do 6rgdo ou entidade de lotacéo.

§ 2° A analise de adequacdo funcional visa a identificar as causas dos resultados obtidos na
avaliacdo do desempenho e servird de subsidio para a ado¢do de medidas que possam propiciar a
melhoria do desempenho do servidor.

Art. 20. As gratificacdes de desempenho referidas no art. 1° ndo poderéo ser pagas cumulativamente
com qualquer outra gratificacdo de desempenho profissional, individual ou institucional ou de
produtividade, independentemente da sua denominagdo ou base de calculo.

Art. 21. Aos ocupantes dos cargos de provimento efetivo dos Planos de Carreiras e Cargos referidos
no art. 1° é assegurada a participacdo no processo de avaliacdo de desempenho, mediante prévio
conhecimento dos critérios e instrumentos utilizados, assim como do acompanhamento do processo,
cabendo ao 6rgdo ou entidade de lotagdo a ampla divulgacéo e a orientacdo a respeito da politica de
avaliacdo dos servidores.

Art. 22. O avaliado podera apresentar pedido de reconsideracdo, devidamente justificado, contra o
resultado da avaliacdo individual, no prazo de dez dias, contados do recebimento de cdpia de todos
o0s dados sobre avaliacéo.

§ 1° O pedido de reconsideracdo de que trata o caput sera apresentado & unidade de recursos
humanos do 6rgdo ou entidade de lotacdo, que o encaminhara a chefia do servidor para apreciacao.
§ 2° O pedido de reconsideragdo serd apreciado no prazo maximo de cinco dias, podendo a chefia
deferir o pleito, total ou parcialmente, ou indeferi-lo.

8§ 3° A decisdo da chefia sobre o pedido de reconsideracdo interposto serd comunicada, no maximo
até o dia seguinte ao de encerramento do prazo para apreciacdo pelo avaliador, a unidade de
recursos humanos, que dara ciéncia da decisdo ao servidor e a Comissao de Acompanhamento de
que trata o art. 23.

8§ 4° Na hipotese de deferimento parcial ou de indeferimento do pleito, caberd recurso & Comissao
de Acompanhamento de que trata o art. 23, no prazo de dez dias, que o julgara em Gltima instancia.
8 5° O resultado final do recurso deverd ser publicado no boletim administrativo do 6rgdo ou
entidade de lotacdo, intimando o interessado por meio do fornecimento de cOpia da integra da
decis&o.

Art. 23. Serd instituida, no ambito do 6rgdo ou entidade de lotacdo, por intermédio de ato de seu
dirigente maximo, Comissdo de Acompanhamento da Avaliacdo de Desempenho - CAD, que
participara de todas as etapas do ciclo da avaliacdo de desempenho.

8 1° A CAD sera formada por representantes indicados pelo dirigente maximo do 6rgédo ou entidade
e por membros indicados pelos servidores.

§ 2° A CAD devera julgar, em dltima instancia, os eventuais recursos interpostos quanto aos
resultados das avaliagdes individuais.

8§ 3° A forma de funcionamento da CAD sera definida no ato a que se refere o caput do art. 7°
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8§ 4° Somente poderdo compor a CAD servidores efetivos, em exercicio no 0rgéo ou entidade, que
ndo estejam em estagio probatdrio ou respondendo a processo administrativo disciplinar.

8 5° No caso dos 0rgéos ou entidades que tenham unidades descentralizadas, poderéo ser instituidas
subcomissdes de acompanhamento, cujas atribui¢des e forma de funcionamento seréo estabelecidas
no ato a que se refere o caput do art. 7°

8§ 6° A composicdo da CAD e das subcomiss@es serdo definidas em ato dos dirigentes maximos dos
Orgéos e das entidades.

Art. 24. Durante o primeiro periodo de avaliacdo, as atribui¢es da CAD ficardo a cargo da unidade
de recursos humanos do 6rgdo ou entidade de lotagao.

Art. 25. Para fins de incorporagdo das gratificacOes a que se refere o art. 1° aos proventos de
aposentadoria ou as pensoes, serdo adotados os critérios estabelecidos na legislacdo especifica de
cada gratificacéo.

Art. 26. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 27. Ficam revogados:

| - os Decretos n°s:

a)3.762, de 5 de marco de 2001;

b) 4.540, de 23 de dezembro de 2002;
c) 5.008, de 8 de margo de 2004;

d) 5.009, de 8 de marco de 2004

e) 5.206, de 15 de setembro de 2004;
f) 5.207, de 16 de setembro de 2004;
g) 5.407, de 31 de margo de 2005;

h) 5.515, de 18 de agosto de 2005;

1) 5.572, de 3 de novembro de 2005;

j) 5.580, de 10 de novembro de 2005;
k) 5.616, de 13 de dezembro de 2005;
1) 5.827, de 29 de junho de 2006;

m) 5.915, de 28 de setembro de 2006;
n) 6.030, de 1° de fevereiro de 2007; e
0) 6.069, de 27 de marco de 2007; e
Il —os arts. 1° a 14 do Decreto n° 5.914, de 28 de setembro de 2006.

Brasilia, 19 de marc¢o de 2010; 189° da Independéncia e 122° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Paulo Bernardo Silva

FONTE: Publicacdo DOU, de 22/03/2010.
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LEI N°12.277, DE 30 DE JUNHO DE 2010

Dispde sobre a instituicdo do Adicional por Participacéo
em Missdo no Exterior, a remuneracdo dos cargos de
Atividades  Técnicas da  Fiscalizacdo  Federal
Agropecuaria do Quadro de Pessoal Permanente do
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, de
que tratam as Leis n°% 10.484, de 3 de julho de 2002,
11.090, de 7 de janeiro de 2005, e 11.344, de 8 de
setembro de 2006, da Carreira de Agente Penitenciario
Federal, de que trata a Lei n°® 11.907, de 2 de fevereiro de
2009, dos Empregos Publicos do Quadro de Pessoal do
Hospital das Forcas Armadas - HFA, de que trata a Lei n°
10.225, de 15 de maio de 2001, do Plano de Carreiras dos
Cargos de Tecnologia Militar, de que tratam as Leis n°s
9.657, de 3 de junho de 1998, e 11.355, de 19 de outubro
de 2006, da area de Auditoria do Sistema Unico de Sadde,
de que trata a Lei n® 11.344, de 8 de setembro de 2006, a
instituicdo de Estrutura RemuneratOria para 0s cargos
efetivos de Engenheiro, Arquiteto, Economista, Estatistico
e Gedlogo, a remuneracdo do Plano de Carreiras e
Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN, de
que trata a Lei n° 11.776, de 17 de setembro de 2008,
alterando essas Leis e a Lei n® 11.526, de 4 de outubro de
2007; revoga dispositivos das Leis n° 11.784, de 22 de
setembro de 2008, e 11.907, de 2 de fevereiro de 2009; e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo 1
DO ADICIONAL POR PARTICIPAQAO EM MISSAO NO EXTERIOR

Art. 1° Fica instituido o Adicional por Participagdo em Missdo no Exterior - APME devido,
exclusivamente, ao servidor de nivel superior ou intermediario do Plano de Classificacdo de Cargos
- PCC de que trata a Lei N° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, e do Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo - PGPE de que trata a Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, integrante do
Quadro de Pessoal do Ministério das Relacbes Exteriores que tenha sido designado para misséo
transitoria ou permanente no exterior, conforme disposto no art. 58 da Lei n° 11.440, de 29 de
dezembro de 2006.

§ 1° O APME somente serd devido se a missdo para a qual o servidor tiver sido designado tiver
durac&o igual ou superior a 1 (um) ano.

§ 2° O APME sera pago ao servidor a que se refere o caput a partir do retorno das missdes para as
quais tenha sido designado e enquanto estiver no exercicio das atribui¢es do cargo efetivo do qual
seja titular no Ministério das RelacOes Exteriores.

8 3° O APME ndo sera devido nas hipdteses de cesséo.

8 4° O servidor que fizer jus ao APME que cumprir jornada de trabalho inferior a 40 (quarenta)
horas semanais perceberd o respectivo adicional proporcional.
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8§ 5° O servidor a que se refere o caput que esteja recebendo o APME deixara de recebé-lo enquanto
designado para outra missdo no exterior, retomado o pagamento a partir do seu retorno.

8§ 6° A participacdo em mais de uma missdo no exterior ndo gera o direito a percep¢do de mais de
um valor do APME.

Art. 2° Os valores do APME séo os constantes do Anexo | desta Lei, gerando efeitos financeiros a
partir da data nele especificada.

Art. 3° O adicional a que se refere o art. 1° serd pago em conjunto com a remuneracgéo devida pelo
exercicio de cargo ou funcdo comissionada e com a gratificagdo de desempenho a que o servidor
faca jus em virtude do plano de cargos ao qual pertenca e ndo servird de base de calculo para
quaisquer outros beneficios ou vantagens.

Art. 4° O APME somente integrard os proventos da aposentadoria e as pensdes se percebido por
pelo menos 60 (sessenta) meses, e ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensao aplica-se
o0 disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art.
3° da Emenda Constitucional no 47, de 5 de julho de 2005.

Capitulo 11
DOS CARGOS DE ATIVIDADES TECNICAS DA FISCALIZAQAO FEDERAL
AGROPECUARIA DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DO MINISTERIO DA
AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

Art. 5° O Anexo da Lei n° 10.484, de 3 de julho de 2002, passa a vigorar na forma do Anexo Il
desta Lei, gerando efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Art. 6° O Anexo IX da Lei n° 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a vigorar na forma do Anexo
I11 desta Lei, gerando efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Art. 7° O Anexo XIV-A da Lei n° 11.344, de 8 de setembro de 2006, passa a vigorar na forma do
Anexo IV desta Lei, gerando efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Capitulo 111
DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE AGENTE
PENITENCIARIO FEDERAL - GDAPEF

Art. 8° O Anexo XC da Lei n°® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passa a vigorar na forma do
Anexo V desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Capitulo IV
DOS EMPREGOS PUBLICOS DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS

Art. 9° O art. 9° da Lei n° 10.225, de 15 de maio de 2001, passa a vigorar com a seguinte redacéo:
PATE. 9% e

Paragrafo unico. A partir de 1° de julho de 2010, os empregados ocupantes dos empregos publicos
de Especialistas em Saude - Area Médico-odontoldgica, de que trata o art. 1° desta Lei, deixardo de
fazer jus & Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho de
2003, cujos valores serdo incorporados ao salario dos empregados ocupantes dos mencionados
empregos publicos, conforme disposto na tabela a do Anexo desta Lei." (NR)
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Art. 10. A partir de 1° de julho de 2010, a tabela a do Anexo da Lei n° 10.225, de 15 de maio de
2001, passa a vigorar na forma do Anexo VI desta Lei.

Capitulo V
DA CARREIRA DE TECNOLOGIA MILITAR

Art. 11. Os arts. 7°A, 21-A e 21-B da Lei n° 9.657, de 3 de junho de 1998, passam a vigorar com a
seguinte redagéo:

PAE. TOA. s

§ 12. Os valores do ponto da GDATEM sdo os fixados na alinea a do Anexo | desta Lei.

§ 13. Os valores a serem pagos a titulo de GDATEM serdo calculados multiplicando-se o somatorio
dos pontos aferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto
constante da tabela a do Anexo | desta Lei, observados o nivel, a classe e o padrdo em que se
encontra posicionado o servidor.

"Art. 21-A. Fica instituida a Retribuicdo por Titulacdo - RT, a ser concedida aos titulares de cargos
de provimento efetivo de nivel superior integrantes do Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia
Militar que sejam detentores do titulo de Doutor ou grau de Mestre ou sejam possuidores de
certificado de concluséo, com aproveitamento, de cursos de aperfeicoamento ou especializacdo, em
conformidade com a classe, padrdo e titulacdo ou certificacdo comprovada, nos termos da alinea b
do Anexo | e do Anexo Il desta Lei.

"Art. 21-B. Fica instituida a Gratificacdo de Qualificacdo - GQ, a ser concedida aos titulares de
cargos de provimento efetivo de nivel intermediario integrantes do Plano de Carreira dos Cargos de
Tecnologia Militar, em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e
organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de nivel intermediario de
desenvolvimento de tecnologia militar, de acordo com os valores constantes da alinea ¢ do Anexo |
e do Anexo Il desta Lei.

Art. 12. O Anexo da Lei n° 9.657, de 3 de junho de 1998, passa a denominar-se Anexo |.

Art. 13. As tabelas referentes ao valor do ponto da gratificacdo de desempenho dos cargos de nivel
superior e intermediario, constantes da alinea a do Anexo | da Lei n° 9.657, de 3 de junho de 1998,
observado o disposto no art. 12 desta Lei, passam a vigorar na forma do Anexo VII desta Lei, com
efeitos financeiros a partir das datas nelas especificadas.

Art. 14. A Lei n° 9.657, de 3 de junho de 1998 passa a vigorar acrescida dos Anexos Il e Ill, na
forma dos Anexos VIII e IX desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas neles especificadas.

Art. 15. O Anexo XXI da Lei n°® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar na forma do
Anexo X desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.
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Capitulo VI
DA AREA DE AUDITORIA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

Art. 16. Os arts. 32, 33, 34, 35 e 36 da Lei n° 11.344, de 8 de setembro de 2006, passam a vigorar
com as seguintes alteracoes:

§ 2° O valor a ser pago a titulo de GDASUS seré calculado multiplicando-se o somatorio dos pontos
aferidos nas avaliacdes de desempenho institucional e individual pelo valor do ponto constante do
Anexo XV, observados o nivel, a classe e o padrdo em que se encontra posicionado o servidor.

"Art. 33. Até a edigcdo dos atos referidos nos 8§ 3° e 4° do art. 31, a GDASUS sera paga aos
servidores em exercicio no DENASUS, que a ela facam jus, nos valores correspondentes a 80
(oitenta) pontos por servidor, observado o valor do ponto constante do Anexo XV, de acordo com o
respectivo nivel, classe e padréo.

Paragrafo Unico. O disposto no caput aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados e funcGes de
confianca que fazem jus a GDASUS." (NR)

"Art. 34. A partir do primeiro dia do més em que forem fixadas as metas de desempenho
institucional do DENASUS e até que sejam processados os resultados da respectiva avaliacdo de
desempenho, poderdo ser antecipados até 80% (oitenta por cento) do valor maximo da GDASUS,
conforme o nivel, a classe e o padrdo em que se encontra posicionado o servidor, observando-se,
nesse caso:

8 3° O servidor que passar a receber a GDASUS pode, a qualquer tempo, optar por voltar a receber
a gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade a que faz jus em decorréncia do
exercicio das atribui¢Bes do respectivo cargo efetivo, considerando o Plano de Carreiras ou cargos a
que pertenca.” (NR)

PATT 36, e

a) a partir de 1° de marc¢o de 2008, correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor maximo do
respectivo nivel, classe e padrdo;

b) a partir de 1° de janeiro de 2009, correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor maximo
do respectivo nivel, classe e padrao;

Art. 17. A Lei n° 11.344, de 8 de setembro de 2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes
dispositivos:

"Art. 35-A. Em caso de afastamentos e licencgas considerados pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragdo e com direito & percepcdo da
GDASUS, o servidor continuara percebendo a gratificacdo correspondente a ultima pontuacao
obtida até que seja processada sua primeira avaliacdo apds o retorno.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica aos casos de cessdo."
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"Art. 35-B. Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado
de licenca sem vencimento ou de cessdo ou de outros afastamentos sem direito a percepcdo da
GDASUS, no decurso do ciclo de avaliagdo, receberdo a respectiva gratificagdo no valor
correspondente a 1/3 (um terco) do percentual maximo da parcela individual, aplicando-se a
avaliacdo institucional no periodo, observado o nivel, a classe e o padréo do cargo efetivo."

"Art. 35-C. Os titulares dos cargos efetivos referidos no caput do art. 30 quando em exercicio no
proprio DENASUS e investidos em cargo em comissdo ou funcdo de confianca fardo jus a
GDASUS da seguinte forma:

| - os investidos em funcdo de confianca ou cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a GDASUS calculada
conforme disposto no § 2° do art. 32; e

Il - os investidos em cargos em comisséo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS,
niveis 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a GDASUS com base no valor maximo de sua parcela
individual somado ao valor decorrente do resultado da avaliacdo institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliacdo institucional referida no inciso 11 serd a do DENASUS."

"Art. 35-D. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissdo, com manutencdo do cargo efetivo, o
servidor que faca jus & GDASUS continuara a percebé-la em valor correspondente ao da ultima
pontuacdo que lhe foi atribuida, na condicdo de ocupante de cargo em comissdo, até que seja
processada a sua primeira avaliagdo apds a exoneragdo."

"Art. 35-E. O servidor ativo beneficidrio da GDASUS que obtiver na avaliagdo de desempenho
individual pontuacao inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo maxima estabelecida para
essa parcela sera imediatamente submetido a processo de capacitacdo ou de analise da adequacao
funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do DENASUS.

Paragrafo unico. A andlise de adequacdo funcional visa a identificar as causas dos resultados
obtidos na avaliacdo do desempenho e servir de subsidio para a adocdo de medidas que possam
propiciar a melhoria do desempenho do servidor.”

Art. 18. O Anexo XV da Lei n° 11.344, de 8 de setembro de 2006, passa a vigorar na forma do
Anexo Xl desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Capitulo VII
DA ESTRUTURA REMUNERATORIA DE CARGOS ESPECIFICOS

Art. 19. Fica instituida Estrutura Remuneratéria Especial para os cargos de provimento efetivo, de
nivel superior, de Engenheiro, Arquiteto, Economista, Estatistico e Gedlogo, regidos pela Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, integrantes dos Planos de Carreiras e de Cargos referidos no
Anexo XII desta Lei. 8 1° A Estrutura Remuneratoria de que trata o caput sera composta das
seguintes parcelas:

| - Vencimento Basico, conforme valores estabelecidos no Anexo XIII desta Lei; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Cargos Especificos - GDACE, de que trata o art.
22 desta Lei.

8 2° A remuneracdo dos servidores que optarem pela percepcdo da Estrutura referida no caput é
composta pelas parcelas de que tratam os incisos | e Il do § 1° deste artigo, acrescidas das
Vantagens Pessoais Nominalmente Identificadas - VPNI.

8 3° O disposto no caput se aplica aos aposentados e pensionistas.
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Art. 20. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata 0 Anexo XII desta
Lei poderdo optar pela Estrutura Remuneratoria Especial, de que trata o art. 19 desta Lei, na forma
do Termo de Opcéo constante do Anexo XV desta Lei, com efeitos financeiros a partir de 1° de
julho de 2010, situacdo na qual deixardo de fazer jus a estrutura remuneratoria do respectivo Plano
de Carreira, Plano de Cargos ou quadro de pessoal.

Paragrafo unico. A opc¢do de que trata o caput ndo gera efeitos retroativos. (Redacao dada pela Lei
12.702/2012)

Art. 21. A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 19
desta Lei é de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 22. Fica instituida, a partir de 1° de julho de 2010, a Gratificacdo de Desempenho de Cargos
Especificos - GDACE, devida aos titulares dos cargos de provimento efetivo, de nivel superior,
referidos no Anexo XII desta Lei, optantes pela Estrutura Especial de Remuneracao referida no art.
19, quando lotados e em exercicio das atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo nos
6rgdos ou entidades da administracdo publica federal ou nas situacdes referidas no § 9° deste artigo,
em funcdo do desempenho individual do servidor e do alcance de metas de desempenho
institucional.

§ 1° A GDACE sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e 0 minimo de 30
(trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e
padrdes, ao valor estabelecido no Anexo XIV desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir de
1° de julho de 2010.

§ 2° A pontuacdo referente 8 GDACE serd assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de
desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de
desempenho institucional.

§ 3° Os valores a serem pagos a titulo de GDACE serédo calculados multiplicando-se o somatorio
dos pontos aferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto
constante do Anexo XIV desta Lei de acordo com o respectivo nivel, classe e padréo.

§ 4° Para fins de incorporacdo da GDACE aos proventos da aposentadoria ou as pensdes, serao
adotados 0s seguintes critérios:

| - para as aposentadorias concedidas e pens@es instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a
gratificacdo serd correspondente a 50 (cinquenta) pontos do valor maximo do respectivo nivel,
classe e padréo;

Il - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensao se aplicar o disposto nos arts. 3°
e 6° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda
Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o valor de pontos constante do inciso |
deste paragrafo; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de célculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n°
10.887, de 18 de junho de 2004.

8 5° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho individual e institucional
e de atribuicdo da Gratificagdo de Desempenho referida no caput deste artigo serdo estabelecidos
em atos dos dirigentes maximos dos 6rgdos ou entidades, observada a legislacédo vigente.

8§ 6° O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir do inicio do primeiro periodo
de avaliacdo, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

§ 7° Até que seja regulamentada a Gratificagdo de Desempenho referida no caput deste artigo e
processados os resultados da primeira avaliagédo individual e institucional, os servidores referidos no
art. 19 desta Lei perceberdo a GDACE em valor correspondente a 80% (oitenta por cento) de seu
valor méximo, observados a classe e o padrdo do servidor, conforme estabelecido no Anexo XIV
desta Lei.
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8§ 8° O disposto no § 7° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus
a GDACE.

8§ 9° Até que se efetivem as avaliacfes que considerem as condicOes especificas de exercicio
profissional, a GDACE serd paga em valor correspondente a 80 (oitenta) pontos, observados o
posicionamento na tabela e o cargo efetivo ocupado pelo servidor:

| - cedido aos Estados do Amapa, de Roraima e de Rond6nia, com fundamento no art. 31 da
Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998, e no 8§ 2° do art. 19 da Lei Complementar n°
41 de 22 de dezembro de 1981;

Il - & disposicdo de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, conforme disposto no art. 20 da
Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991,

I11 - de que trata o art. 21 da Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991; ou

IV - cedido nos termos do inciso | do art. 22 e do art. 23 da Lei n° 9.637, de maio de 1998.

8§ 10. A partir da implantagéo das avalia¢cbes que considerem as condigdes especificas de exercicio
profissional, a GDACE ser4 paga aos servidores de que trata o § 9° deste artigo com base na
avaliacdo de desempenho individual, somada ao resultado da avalia¢do institucional do 6rgdo ou
entidade de lotacdo. (Redacéo dada pela Lei n° 12.702/2012)

8 11. Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 19 desta Lei, quando
investidos em cargo em comissao ou fungdo de confianga no respectivo 6rgao e entidade de lotacao,
fardo jus a GDACE da seguinte forma:

| - os investidos em funcdo de confianga ou em cargo em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a respectiva
gratificacdo de desempenho calculada conforme disposto no 8§ 3° deste artigo;

Il - os investidos em cargo de Natureza Especial ou em cargo em comissdao do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a respectiva
gratificacdo de desempenho calculada com base no valor maximo da parcela individual somado ao
resultado da avaliacdo institucional do respectivo 6rgéo ou entidade de lotacdo no periodo; e

Il - a avaliacdo institucional referida no inciso Il deste paragrafo sera a do 6rgdo ou entidade de
lotacdo.

§ 12. Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 19 desta Lei quando n&o se
encontrarem em exercicio no respectivo 6rgao ou entidade de lotacdo somente fardo jus a GDACE
da seguinte forma:

| - quando requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoteses de
requisicdo previstas em lei, situacdo na qual perceberdo a GDACE calculada com base nas regras
aplicaveis como se estivessem em efetivo exercicio no respectivo érgdo ou entidade de lotacao;

Il - quando cedidos para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | do caput
deste artigo e investidos em Cargo de Natureza Especial, de provimento em comisséo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, e perceberdo a GDACE
calculada com base no resultado da avaliagdo institucional do periodo;

Il - quando cedidos para 6rgao ou entidade do Poder Executivo federal e investidos em cargo em
comissdo DAS-3, DAS-2, DAS-1 ou em funcdo de confianga ou equivalentes, e perceberdo a
GDACE como disposto no inciso | do caput deste paragrafo; e

IV - a avaliacdo institucional referida no inciso Il deste paragrafo sera a do 6rgdo ou entidade de
lotacéo.

8 13. Ocorrendo exoneracgdo do cargo em comissdo, 0s ocupantes dos cargos de que trata o art. 19
desta Lei continuardo percebendo a GDACE correspondente ao ultimo valor obtido, até que seja
processada a sua primeira avaliacdo apds a exoneragao.

8§ 14. Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir
efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de
licenga sem vencimento ou de cessdo ou de outros afastamentos sem direito & percepcdo da
gratificacdo de desempenho no decurso do ciclo de avaliacdo recebera a GDACE no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos.
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8 15. Em caso de afastamentos e licengas considerados pela Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo da
GDACE, o servidor continuara percebendo a gratificacdo correspondente a ultima pontuacao
obtida, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apds o retorno.

8§ 16. O disposto no § 15 ndo se aplica aos casos de cessao.

8 17. Os servidores que obtiverem avaliagcdo de desempenho individual inferior a 50% (cinquenta
por cento) da pontuacdo maxima prevista serdo submetidos a processo de capacitacdo ou de analise
da adequacdo funcional, conforme o caso, sob a responsabilidade do 6rgéo ou entidade de lotacéo.

8 18. A anélise de adequagdo funcional visa a identificar as causas dos resultados obtidos na
avaliacdo do desempenho e servir de subsidio para a adocdo de medidas que possam propiciar a
melhoria do desempenho do servidor.

§ 19. A GDACE ndo podera ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificacdo de
desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominacao ou base de
célculo.

8§ 20. Aplicam-se aos servidores que fazem jus a GDACE as disposigdes referentes a sistematica
para avaliacdo de desempenho dos servidores de cargos de provimento efetivo e dos ocupantes dos
cargos de provimento em comissao instituida por intermédio do art. 140 da Lei n° 11.784, de 22 de
setembro de 2008, salvo disposicao expressa em legislacéo especifica.

Capitulo V111
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA ABIN

Art. 23. A Lei n° 11.776, de 17 de setembro de 2008, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 3°A:
"Art. 3°A. Os titulares do cargo efetivo de nivel superior de Instrutor de Informacdes do Grupo
Informacdes possuidores do Curso de Informacdes Categoria "A" da extinta Escola Nacional de
Informacgdes - ESNI ou do Curso de Aperfeicoamento em Inteligéncia do extinto Centro de
Formacao e Aperfeicoamento de Recursos Humanos - CEFARH ou de curso equivalente da Escola
de Inteligéncia, titulado como Analista de Informacdes, em funcdo da formacéao especifica de que é
possuidor, passam a integrar a Carreira de que trata a alinea a do inciso | do caput do art. 2° desta
Lei.

§ 1° O enquadramento dos servidores de que trata o caput na Carreira de Oficial de Inteligéncia fica
condicionado a comprovacao de que:

| - preenchem os requisitos para ingresso no cargo de Oficial de Inteligéncia;

Il - suas atribui¢cdes guardam similaridade em diferentes graus de complexidade e responsabilidade
com o exercicio de atividades de natureza técnico-administrativas relacionadas a obtencéo, analise e
disseminacdo de conhecimentos e ao desenvolvimento de recursos humanos para a atividade de
inteligéncia;

Il - sua investidura haja observado as pertinentes normas constitucionais e ordinarias anteriores a 5
de outubro de 1988 e, se posterior a essa data, tenha decorrido de aprovagdo em concurso publico.

8§ 2° Atendidas as condi¢fes de que tratam os incisos I, Il e 11l do § 1° deste artigo, os servidores de
que trata o caput serdo enquadrados nos cargos do Plano de Carreiras e Cargos da Abin, observados
a similaridade de suas atribuicdes, os requisitos de formacdo profissional e a posi¢do relativa na
Tabela de Correlagéo, nos termos do Anexo VII desta Lei.

8 3° Ao Diretor-Geral da Abin incumbe efetivar os enquadramentos de que trata o 8 1° deste artigo."”

Art. 24. A Tabela g do Anexo Il da Lei n° 11.526, de 4 de outubro de 2007, passa a vigorar na
forma do Anexo XXII, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2010.

Art. 25. Os Anexos Il a VII da Lei n® 11.776, de 17 de setembro de 2008, passam a vigorar na
forma dos Anexos XVI a XXI desta Lei.
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Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 27. Ficam revogados:

| - os arts. 49 e 68 e os Anexos XLII, XLIV e LX da Lei n®11.784, de 22 de setembro de 2008; e
Il —oart. 29 e os Anexos VI e Xl da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.

Brasilia, 30 de junho de 2010; 189° da Independéncia e 122° Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Paulo Bernardo Silva
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ANEXO | (Redacéo dada pela MP n° 1.170, de 2023)
ADICIONAL POR PARTICIPACAO EM MISSAO NO EXTERIOR - APME

(Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2010)

a) Tabela I: Valor do Adicional para os cargos de nivel superior e intermediario do Plano Geral
de Cargos do Poder Executivo - PGPE, de que trata a Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006,
do Quadro de Pessoal do Ministério das Relacbes Exteriores.

Em R$
VALOR DO ADICIONAL

CLASSE NIVEL DO CARGO

SUPERIOR INTERMEDIARIO

ESPECIAL 1.135,78 975,55

C 1.092,18 934,13
B 1.018,06 863,28
A 948,30 796,79
b) Tabela Il: Valor do Adicional para os cargos de nivel superior e intermediario do Plano de
Classificacao de Cargos - PCC de que trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do
Quadro de Pessoal do Ministério das Relagdes Exteriores.
Em R$
VALOR DO ADICIONAL
CLASSE NIVEL DO CARGO
SUPERIOR INTERMEDIARIO
A 1.135,78 975,55
B 1.092,18 934,13
C 1.018,06 863,28
D 948,30 796,79
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ANEXO I

(Anexo da Lei n° 10.484, de 3 de julho de 2002)

TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GBATIFICAQAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE TECNICA DE FISCALIZACAO AGROPECUARIA - GDATFA

a) Tabela I: Valor do ponto da GDATFA para os cargos de Agente de Inspecdo Sanitaria e
Industrial de Produtos de Origem Animal, Agente de Atividades Agropecuarias e Técnico de

Laborato

Em R$

CARGO

Agente de
Inspecao
Sanitaria e
Industrial de
Produtos de

rio

CLASSE

VALOR DO PONTO DA GDATFA A
PA DPARTIR DE

RA 1°

@)

v
Il

ESPECIAL

Origem Animal C

Agente de
Atividades

Agropecuar
Técnico de
Laboratorio

b) Tabela Il: Valor do ponto da GDATFA para os cargos de Auxiliar de Laboratério

Em R$

CARGO

Auxiliar de
Laboratério

B
ias

CLASSE

ESPECIAL

PADR

AO

v
Il
I
I

1°JUL

ABR

2008 2008
31,71 33,31
31,21 32,72
30,72 32,14
30,24 31,57
29,71 31,01
29,24 30,46
28,78 29,92
28,27 29,39
27,82 28,87
27,38 28,36
26,90 27,86
26,48 27,37
26,06 26,89

VALOR DO PONTO DA GDATFA A

PARTIR DE
10

ABR

2008 2008

1°JUL

10

FEV 1°JUL 2010

2010

34,29 43,85
33,83 43,24
33,36 42,64
32,90 42,05
32,25 41,23
31,80 40,66
31,36 40,10
30,75 39,31
30,33 38,77
29,91 38,23
29,32 37,48
28,92 36,96
28,52 36,45

10
FEV
2010 2010

1°JUL

14,56
14,42
14,28
14,14

15,31
15,16
15,01
14,86

16,34 19,83
16,18 19,63
16,02 19,44
15,86 19,25
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ANEXO 11

(Anexo IX da Lei n° 11.090, de 7 de janeior de 2005)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE AGENTE DE INSPECAO

SANITARIA E INDUSTRIAL DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL E DE AGENTE DE
ATIVIDADES AGROPECUARIAS

Em R$

CARGO

Agente de
Inspecéo
Sanitaria e
Industrial de
Produtos de
Origem
Animal

Agente de
Atividades
Agropecuari
as

CLASSE

ESPECIAL

C

B

A

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR

PADRAO DE

1°ABR 1°FEV 1°FEV

2008 2009 2010

1.188,50 1.284,35 1.499,86 2.583,76
1.181,41 1.276,69 1.490,92 2.568,35
1.174,36 1.269,08 1.482,03 2.553,03
1.167,36 1.261,51 1.473,19 2.537,80
1.153,52 1.246,55 1.455,72 2.507,71
1.146,64 1.239,12 1.447,04 2.492,75
1.139,80 1.231,73 1.438,41 2.477,88
1.126,28 1.217,12 1.421,35 2.448,50
1.119,56 1.209,86 1.412,87 2.433,90
1.112,88 1.202,64 1.404,44 2.419,38
1.099,68 1.188,38 1.387,79 2.390,69
1.093,12 1.181,29 1.379,51 2.376,43
1.086,60 1.174,24 1.371,28 2.362,26

1°JUL 2010
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ANEXO IV
(Anexo XIV-A da Lei n° 11.344, de 8 de setembro de 2006)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE TECNICO DE LABORATORIO
E AUXILIAR DE LABORATORIO

a) Tabela I: Valor do vencimento bésico para os cargos de Técnico de Laboratério

Em R$

VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE " PADRAO 1VABR 1°FEV 19FEV o1 010
2008 2009 2010
v 1.188,50 1.284,35 1.387,93 2.583,76
cspecia M 1.181,41 1.276,69 1.379,65 2.568,35

I 1.174,36 1.269,08 1.371,42 2.553,03
I 1.167,36 1.261,51 1.363,24 2.537,80
Il 1.153,52 1.246,55 1.347,08 2.507,71
C I 1.146,64 1.239,12 1.339,05 2.492,75
I 1.139,80 1.231,73 1.331,06 2.477,88
I 1.126,28 1.217,12 1.315,28 2.448,50
B I 1.119,56 1.209,86 1.307,44 2.433,90
I 1.112,88 1.202,64 1.299,64 2.419,38
I 1.099,68 1.188,38 1.284,23 2.390,69
A I 1.093,12 1.181,29 1.276,57 2.376,43
I 1.086,60 1.174,24 1.268,96 2.362,26

b) Tabela II: Valor do vencimento basico para os cargos de Auxiliar de Laboratorio

Em R$

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°ABR 1°FEV 1°FEV 1°JUL

2008 2009 2010 2010

CLASSE PADRAO

ESPECIAL

v
Il
I
|

1.100,00 1.188,71 1.284,58 1.916,84
1.082,68 1.169,99 1.264,35 1.886,65
1.065,63 1.151,56 1.244,44 1.856,94
1.048,85 1.133,43 1.224,84 1.827,70
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(Anexo XC da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA G,RATIFICAQAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE AGENTE PENITENCIARIO FEDERAL - GDAPEF

Em R$

CLASSE

ESPECIAL

PRIMEIRA

SEGUNDA

TERCEIRA

PADRAO

v
I
I
|
\Y
v
Il
I
I
\Y
(\Y}
Il
I
I
VI
\Y
v
I
I
|

ANEXO V

VALOR DO PONTO DA GDAPEF
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° DE JULHO DE

1° DE MARCO
DE
2008
15,58
15,30
15,03
14,48
14,23
13,97
13,73
13,48
13,25
12,76
12,54
12,31
12,10
11,88
11,32
10,99
10,67
10,36
10,05
9,76

2010
21,79
21,40
21,02
20,25
19,90
19,54
19,20
18,86
18,53
17,85
17,54
17,22
16,92
16,62
15,83
15,37
14,92
14,49
14,06
13,65
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ANEXO VI

(Anexo da Lei n° 10.225, de 15 de maio de 2010)

"CATEGORIAS PROFISSIONAIS, ESTRUTURA E VALORES DOS SALARIOS DOS
EMPREGOS PUBLICOS DO QUADRO DE PESSOAL DO HOSPITAL DAS FORCAS

ARMADAS - HFA

(Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008)

a) Especialista em Satde - Area Médico-odontoldgica - jornada de 40 horas semanais:

Em R$

CATEGORIAS
PROFISSIONAIS

20

19

D 18

17

16

15

14

C 13

12

Médico 11
Odontédlogo 10

©

P NWKAOOITO N

SALARIOS

. o 0
CLASSE NIVEL 1°JUL 1°JUL 10 JUL 2010

2008 2009

7.169,44 7.886,38 10.899,38
6.864,37 7.550,81 10.439,10
6.637,87 7.301,66 10.097,36
6.418,81 7.060,69 9.766,83
6.206,99 6.827,69 9.447,24
5.890,42 6.479,46 8.969,59
5.696,06 6.265,67 8.676,35
5.508,07 6.058,88 8.392,71
5.326,32 5.858,95 8.118,48
5.150,54 5.665,59 7.853,26
4.887,85 5.376,64 7.456,92
4.726,57 5.199,23 7.213,58
4.570,60 5.027,66 6.978,25
4.419,75 4.861,73 6.750,65
4.273,90 4.701,29 6.530,59
4.055,93 4.461,52 6.201,71
3.922,08 4.314,29 5.999,76
3.792,66 4.171,93 5.804,50
3.667,52 4.034,27 5.615,68
3.546,48 3.901,13 5.433,06
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ANEXO VII
(Anexo | da Lei n° 9.657, de 3 de junho de 1998)
PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE TECNOLOGIA MILITAR

VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE
TECNICOOPERACIONAL EM TECNOLOGIA MILITAR - GDATEM

(Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008)

Valor do ponto da GDATEM para cargos de nivel superior

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDATEM
EFEITOS
CLASSE PADRAO FINANCEIROS A "ARTIRDE
1JUL 103Ul .,
rons” sone” 1°9UL2010
I 3083 4619 51,02
ESPECIAL I 3005 4529 50,03
| 3828 4441 49,06
VI 3646 4234 4677
Y, 3575 4151 4585
. WV, 3505 4070  44.96
M 3436 3991 4408
T 3369 3913 4322
| 3303 3837 4238
VI 3146 3654 4036
Y, 3084 3583 39,58
o WV, 3024 3513 38,80
1 2065 3444 3804
T 2007 3377  37.30
| 2850 3311 36,57
Y, 2714 3153 34,83
IV 2661 3091 3414
A I 2609 3031 3348

I 25,58 29,72 32,83
I 25,08 29,14 32,19
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Valor do ponto da GDATEM para cargos de nivel intermediario

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDATEM
EFEITOS
CLASSE PADRAO  FINANCEIROSA TARTIRDE
1JUL 1°JUL
200 rono 1°UL 2010
m 1868 2214 2336
ESPECIAL I 1831 2171 22.90
| 1795 2129 2246
VI 1751 2087 2202
Y, 1717 2047 2160
. WV, 1683 2007 2117
I 1650 1968 2076
I 1618 1930 2036
| 1586 1893 1997
VI 1547 1856 1958
Y, 1517 1820  19.20
o IV 1487 1785 1883
I 1458 1751 1847
I 1429 1717 1811
| 1401 1684  17.77
Vv 1367 1651  17.42
WV, 1340 1619  17.08
A I 1314 1588 1675

I 12,88 15,57 16,43
| 12,63 15,27 16,11
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(Anexo Il da Lei n° 9.657, de 3 de junho de 1998)

ANEXO VIII

VALORES DA RETRIBUICAO POR TITULAGCAO - RT

(Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2010)

Em R$

CLASSE

ESPECIAL

PADRAO

Il
I
|
Vi
\Y
(\Y}
I
I
|
VI
\Y
v
Il
I
I
\Y
(\Y}
Il
I
I

VALORES DA RT
TITULACAO
Aperf/Espec Mestre

1.658,00
1.608,30
1.559,70
1.501,15
1.455,86
1.411,68
1.369,70
1.328,83
1.289,07
1.241,57
1.204,01
1.167,56
1.132,22
1.097,97
1.064,83
1.025,07
994,14

964,32

935,60

907,98

3.223,22
3.126,02
3.031,02
2.923,88
2.835,51
2.749,35
2.666,50
2.585,87
2.507,44
2.417,97
2.345,07
2.274,37
2.205,89
2.139,61
2.074,44
2.000,43
1.939,68
1.881,13
1.823,69
1.768,46

Doutor

6.448,65
6.254,25
6.066,46
5.842,23
5.666,60
5.496,49
5.330,80
5.170,63
5.014,88
4.829,31
4.684,61
4.543,22
4.406,25
4.273,70
4.145,56
3.992,02
3.871,62
3.755,64
3.642,97
3.533,62
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(Anexo Il da Lei n° 9.657, de 3 de junho de 1998)
VALORES DA GRATIFICACAO POR QUALIFICACAO - GQ
(Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2010)

Em R$

CLASSE

ESPECIAL

PADRAO

Il
I
|
Vi
\Y
(\Y}
I
I
|
Vi
\Y
v
Il
I
I
\Y
v
Il
I
I

ANEXO IX

VALORES DA GQ .
NIVEIS DE QUALIFICACAO

I

793,36
773,32
754,33
729,01
711,07
693,14
676,26
659,38
642,50
620,34
604,52
589,75
574,98
560,21
546,49
527,50
514,84
502,18
489,52
476,86

I
1.542,41
1.504,43
1.466,45
1.417,92
1.382,05
1.347,24
1.313,48
1.280,77
1.249,12
1.207,98
1.177,38
1.147,84
1.119,36
1.091,93
1.064,50
1.028,63
1.003,31
977,99
953,72
929,46

Il

3.085,88
3.007,81
2.931,85
2.837,95
2.766,21
2.696,58
2.628,01
2.561,54
2.497,19
2.417,01
2.355,82
2.296,74
2.238,71
2.181,74
2.126,88
2.059,36
2.007,67
1.957,03
1.907,44
1.858,91
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ANEXO X

(Anexo XXI da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006)

PLANO DE CARREIRAS DOS CARGOS DE TECNOLOGIA MILITAR

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

a) Vencimento Bésico dos cargos de nivel superior

Em R$

CLASSE

ESPECIAL

PADRAO

I
I
I
Vi
\Y
v
I
I
I
Vi
\Y
v
I
I
I
\Y
v
I
I
I

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° DE JULHO 0

DE 2008 1° DE JULHO DE 2010
2.376,32 2.624,88
2.329,72 2.573,41
2.284,04 2.522,95
2.196,20 2.425,92
2.153,13 2.378,35
2.110,91 2.331,71
2.069,52 2.285,99
2.028,95 2.241,18
1.989,16 2.197,23
1.912,66 2.112,72
1.875,15 2.071,29
1.838,39 2.030,69
1.802,34 1.990,86
1.767,00 1.951,83
1.732,35 1.913,55
1.665,72 1.839,95
1.633,06 1.803,88
1.601,04 1.768,51
1.569,65 1.733,84
1.538,87 1.699,84

b) Vencimento Bésico dos cargos de nivel intermediario

Em R$

CLASSE

ESPECIAL

PADRAO

1
I
I
Vi
V
v
i
I
I

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° DE JULHO

DE 2008
1.595,10
1.582,44
1.569,88
1.545,16
1.532,90
1.520,73
1.508,66
1.496,69
1.484,81

1° DE JULHO DE 2010

1.682,83
1.669,47
1.656,22
1.630,14
1.617,21
1.604,37
1.591,64
1.579,01
1.566,47
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¢) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar

Em R$

I
ESPECIAL |
I

Vi
\
v
Il
I
|
\
\v
Il
I
|

1.461,43
1.449,83
1.438,32
1.426,91
1.415,58
1.404,35
1.382,23
1.371,26
1.360,38
1.349,58
1.338,87

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1.541,81
1.529,57
1.517,43
1.505,39
1.493,44
1.481,59
1.458,25
1.446,68
1.435,20
1.423,81
1.412,51

1° DE JULHO DE 2008

1.345,38
1.332,06
1.318,87
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ANEXO XI

(Anexo XV da Lei n° 11.344, de 8 de setembro de 2006)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICA(;AQ DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE EXECUCAO E APOIO TECNICO A AUDITORIA NO
DEPARTAMENTO NACIONAL DE AUDITORIA DO SISTEMA UNICO DE

SAUDE - GDASUS
a) Tabela | - Efeitos financeiros de 1° de mar¢o de 2008 até 31 de janeiro de 2010

Em R$
NIVEL DO VALOR DO PONTO
CARGO A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2008
Superior 33,65
Intermediario 19,60
Auxiliar 7,70

b) Tabela Il - Valor do ponto da GDASUS para os Cargos de Nivel Superior:

Em R$

CLASSE PADRAO

Il
ESPECIAL 11
|
VI
\Y
A\
C 1
I
I
Vi
\
v
Il
I
I
\
\Y
A 1
I
I

c) Tabela Il - Valor do ponto da GDASUS para os Cargos de Nivel Intermediario:

Em R$

A PARTIR
DE 1° DE

FEVEREIRO

DE

2010
80,15
78,58
77,03
72,10
70,04
68,02
66,07
64,17
62,32
58,52
56,84
55,20
53,61
52,06
50,56
47,47
46,11
45,51
44,03
42,59

A

PARTIR A PARTIR DE 1°

DE 1°

DE

JULHO DEJULHO DE

DE
2010
78,37
76,92
75,47
70,57
68,54
66,57
64,65
62,79
60,98
57,22
55,58
53,97
52,42
50,90
49,43
46,37
45,04
44,53
43,06
41,64

CLASSE PADRAO APARTIR A

2011
67,68
65,70
63,77
59,51
57,77
56,08
54,44
52,85
51,30
47,85
46,45
45,09
4377
42,49
41,24
38,45
37,33
36,24
35,18
34,15

A PARTIR DE 1°
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ESPECIAL

Vi

v
Il
I

VI

v
i
I

v
i
I

DE 1° DE

PARTIR
DE 1°

FEVEREIRO DE

DE

2010
36,44
36,04
35,16
33,06
31,83
31,06
30,30
29,17
28,01
25,89
24,83
23,80
22,80
21,83
20,89
19,16
18,30
17,46
16,65
15,85

JULHO

DE
2010
35,20
35,26
34,41
32,34
31,11
30,37
29,64
28,53
217,37
25,25
24,19
23,16
22,17
21,19
20,26
18,52
17,66
16,82
16,02
15,22

DE JULHO DE

2011
32,02
30,75
29,51
27,16
26,03
24,94
23,89
22,88
21,89
20,02
19,12
18,25
17,41
16,59
15,81
14,31
13,60
12,91
12,25
11,60
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ANEXO XIlI

Cargos de provimento efetivo, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, de nivel

superior, que poderdo optar pela Estrutura Remuneratéria de que trata o art. 19 desta Lei.

GRUPO
CARGO
CPREV-
424
CPREV-
424
CPREV-
424
CPREV-
424
CPST-422
CPST-422

CPST-422
CPST-422
CPST-422

CPST-422

CPST-422

CPST-422
CPST-422
CSST-430
CSST-430
CSST-430

CSST-430

CSST-430

CSST-430
DPRF-437

DPRF-437

PEC-475
PEC-475

PEC-475

PEC-475
PEC-475
PECC-442

CARREIRA/PLANO CARGO

ARQUITETO

CARREIRA
PREVIDENCIARIA

Lei n® 10.355, de 26 de

ECONOMISTA

dezembro de 2001 ENGENHEIRO
ESTATISTICO
ARQUITETO
ECONOMISTA
ECONOMISTA
CARREIRA DA DOMESTICO
PREVIDENCIA, DA  ENGENHEIRO
SAUDE E DO ENGENHEIRO
TRABALHO AGRIMENSOR
Lei n° 11.355, de 19 de ENCENHEIRO
outubro de 2006 AGRONOMO
ENGENHEIRO
OPERACIONAL
ESTATISTICO
GEOLOGO
ARQUITETO
CARREIRA DA ECONOMISTA
SEGURIDADE SOCIAL ENGENHEIRO
E DO TRABALHO ENGENHEIRO
Lei n°10.483, de 3de  ACRONOMO
julho de 2002 ENGENHEIRO
FLORESTAL
ESTATISTICO

PLANO ESPECIAL DE ECONOMISTA
CARGOS DO
DEPARTAMENTO DE

POLICIA

RODOVIARIA ENGENHEIRO

FEDERAL Lei n°

10.682, de 28 de maio

de 2003
PLANO ESPECIAL DE ARQUITETO
CARGOS DA ECONOMISTA
EMBRATUR ECONOMISTA

: SENIOR
0
oo S 9 ENGENHEIRO
; ESTATISTICO

PLANO ESPECIAL DE ARQUITETO

COD CARGO

424010

424011

424008

424014

422028
422047

422048
422051
422052

422053

422055

422059
422067
430081
430022
430016

430012

430076

430091
437005

437006

475014
475016

475020

475021
475022
442017
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PECC-442 CARGOS DA
PECC-442 CULTURA

PECC-442

PECC-442

PECC-442

PECC-442

PECC-442
PECC-442
PECSU-
474
PECSU-
474
PECSU-
474
PECSU-
474
PECSU-
474
PECSU-
474

PEDPF-432 PLANO ESPECIAL DE

Lei n®11.233, de 22 de
dezembro de 2005

PLANO ESPECIAL DE
CARGOS DA
SUFRAMA

Lei n®11.356, de 19 de

outubro de 2006

PEDPF-432 CARGOS DO

PEDPF-432 DEPARTAMENTO DE
POLICIA FEDERAL

Lei n®11.095, de 13 de

PEDPF-432

PGPE-480
PGPE-480
PGPE-480

PGPE-480

PGPE-480

PGPE-480

PGPE-480

PGPE-480

PGPE-480

PGPE-480

PGPE-480
PGPE-480

janeiro de 2005

PLANO GERAL DE
CARGOS DO PODER
EXECUTIVO - PGPE

Lei n®11.357, de 19 de

outubro de 2006

ECONOMISTA 442033
ENGENHEIRO 442035

ENGENHEIRO
AGRONOMO 442036
ENGENHEIRO

CIVIL 442037
ENGENHEIRO

CIVIL 442037
ENGENHEIRO

ELETRICO 442038
ESTATISTICO 442041
GEOLOGO 442042

ECONOMISTA 474007

ENGENHEIRO 474008
ENGENHEIRO

AGRONOMO 474009
ENGENHEIRO
v 474010
ENGENHEIRO
FLORESTAL 474012
ENGENHEIRO -

OPERACIONAL

ARQUITETO 432083
ECONOMISTA 432004
ENGENHEIRO 432003

ESTATISTICO 432007

ARQUITETO 480046
ECONOMISTA 480096
ENGENHEIRO 480106

AGRIMENSOR 480107
IS o
SN ENAEIRO 480109
ENGENHEIRO DE 411
L 00
ENGENHEIRO DE 1,
o o
SO

ENGENHEIRO 480115
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PGPE-480

PGPE-480

PGPE-480
PGPE-480
PECMF-
489
PECMF-
489
PECMF-
489
PECMF-
489
PECMF-
489
PECMF-
489
PECMF-
489
QPIN-490

QPIN-490

NS-009
NS-009
NS-009

NS-009

NS-009

NS-009
NS-009
NS-032
NS-032
NS-032
NS-068

NS-068

CSS-434
CSS-434

CSS-434
CSS-434
CSS-434

CSS-434

FLORESTAL
ENGENHEIRO
MECANICO
ENGENHEIRO
QuiMIcO
ESTATISTICO
GEOLOGO

ARQUITETO

ECONOMISTA
PLANO ESPECIAL DE

CARGOS DO ENGENHEIRO

MINISTERIO DA ENGENHEIRO
FAZENDA - PECFAZ AGRIMENSOR

Lei n°11.907, de 2 de  ENGENHEIRO
fevereiro de 2009 AGRONOMO

ENGENHEIRO DE
OPERACOES

ESTATISTICO

QUADRO DE PESSOAL ECONOMISTA
DA IMPRENSA
NACIONAL

Lei n®11.090, de 7 de
janeiro de 2005

ENGENHEIRO

ARQUITETO
ECONOMISTA
ENGENHEIRO
ENGENHEIRO
AGRONOMO
PLANODE ENGENHEIRO DE
CLASSIFICACAODE  ppgea
CARGOS - PCC ESTATISTICO
Lei n°5.645, de 10de  GEOLOGO
dezembro de 1970 ECONOMISTA
ENGENHEIRO
ESTATISTICO
ECONOMISTA
ENGENHEIRO
AGRONOMO
ARQUITETO
ECONOMISTA
ECONOMISTA
Lei n® 10.855, de 1°de ENGENHEIRO
abril de 2004 ENGENHEIRO
AGRIMENSOR
ENGENHEIRO
CIVIL

480116

480118

480122
480138

489010

489021

489023

489024

489025

489026

489028
490054

490063

9017
9022
9016

9012

9041

9026
9020
32020
32010
32022
68001

68012

434010
434011

434028
434008
434029

434057
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CSS-434 ESTATISTICO 434014
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ANEXO XIlI
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DE QUE TRATA O ART. 19 DESTA LEI

Em R$

VENCIMENTO BASICO
%z ~ EFEITOS FINANCEIROS
PADRAO A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2010
i 3.892,50
ESPECIAL 1l 3.797,56
| 3.704,94
VI 3.562,44
\ 3.475,55
v 3.390,78
i 3.308,08
I 3.227,40
I 3.148,68
VI 3.027,58
\ 2.953,74
v 2.881,70
i 2.811,41
I 2.742,84
I 2.675,94
\ 2.573,02
v 2.510,26
A 1 2.449,03
I 2.389,30
I 2.331,02

CLASSE
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ANEXO XIV

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE CARGOS ESPECIFICOS - GDACE

(Art. 22 desta Lei)

(Efeitos Financeiros a Partir de 1° De Julho de 2010)

EmR$
CLASSE PADRAO
"
ESPECIAL I
I
VI
V
\V
C "
I
I
VI
V
\V
B "
I
I
V
\V
A "

VALOR DO PONTO
63,17
61,03
58,97
56,06
54,16
52,33
50,56
48,85
47,20
44,87
43,35
41,88
40,46
39,09
37,77
35,90
34,69
33,52
32,39
31,29
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ANEXO XV
TERMO DE OPCAO

Nome: Cargo:
Unidade de . )
Matricula SIAPE: Lotacéo: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:

Servidor ativo () Aposentado () Pensionista ()

Venho, nos termos da Lei n°, de de de , optar pela percepcao dos valores
constantes da Estrutura Remuneratdria Especial, instituida pela Lei
supramencionada, conforme disposto no art. 19, e pelo ndo recebimento das
parcelas que integram a estrutura remuneratéria do meu cargo efetivo.

Local e data, [/ /
Assinatura
Recebido em: / /.

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgdo do Sistema de Pessoal
Civil da Administracéo

Federal - SIPEC
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ANEXO XVI

(Anexo Il da Lei n® 11.776, de 17 de setembro de 2008)

TABELA DE SUBSI'DIOAS DAS CARREIRAS DE OFICIAL DE INTELIGENC!A, OFICIAL
TECNICO DE INTELIGENCIA, AGENTE DE INTELIGENCIA E AGENTE TECNICO DE

INTELIGENCIA

a) Subsidio do Cargo de Oficial de Inteligéncia

Em R$

CLASSE PADRAO 1°de abril

i
ESPECIAL I
I
VI
\
PRIMEIRA :}I/
I
I
VI
\
SEGUNDA :}I/
I
I
\
v
TERCEIRA I
I
I

VALOR DO SUBSIDIO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° de
q outubro
e
de
2008 2008

10.277,57 13.468,76
10.125,69 13.269,71
9.976,05 13.073,61
9.685,48 12.692,83
9.542,35 12.505,25
9.401,33 12.320,44
9.262,39 12.138,36
9.125,51 11.958,98
8.990,65 11.782,25
8.728,79 11.439,07
8.599,79 11.270,02
8.472,70 11.103,47
8.347,49 10.939,38
8.224,12 10.777,72
8.102,59 10.618,44
7.866,59 10.309,16
7.750,33 10.156,81
7.635,80 10.006,71
7.522,95 9.858,83

7.411,78 9.713,13

1°de julho
de

2010 2011

15.742,00 18.400,00
15.494,09 18.110,24
15.250,09 17.825,04
14.767,63 17.261,12
14.535,07 16.989,29
14.306,17 16.721,74
14.080,88 16.458,40
13.859,13 16.199,22
13.640,88 15.944,11
13.209,33 15.439,70
13.001,31 15.196,55
12.796,57 14.957,24
12.595,04 14.721,69
12.396,70 14.489,85
12.201,47 14.261,66
11.815,46 13.810,48
11.629,39 13.592,99
11.446,25 13.378,93
11.266,00 13.168,23
11.088,58 12.960,86

1° de abril de
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b) Subsidio do Cargo de Oficial Técnico de Inteligéncia

Em R$

n
ESPECIAL :'
VI
Vv
W
I
I
|
VI
Vv
W
I
I
|
v
v
TERCEIRA 1II
I
|

PRIMEIRA

SEGUNDA

VALOR DO SUBSIDIO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° de

1° de

abril de outubro
de
2008 2008

9.249,81 12.121,88
9.113,12 11.942,74
8.978,45 11.766,25
8.716,93 11.423,55
8.588,12 11.254,73
8.461,20 11.088,40
8.336,15 10.924,52
8.212,96 10.763,08
8.091,59 10.604,03
7.855,91 10.295,16
7.739,81 10.143,02
7.625,43 9.993,12
7.512,74 9.845,44
7.401,71 9.699,95
7.292,33 9.556,60
7.079,93 9.278,24
6.975,30 9.141,13
6.872,22 9.006,04
6.770,66 8.872,95
6.670,60 8.741,82

1°de julno 15 o apyril e
de
2010 2011

14.166,23 16.558,16
13.956,87 16.313,46
13.750,61 16.072,37
13.350,11 15.604,25
13.152,82 15.373,64
12.958,44 15.146,44
12.766,94 14.922,60
12.578,26 14.702,07
12.392,38 14.484,80
12.031,43 14.062,91
11.853,63 13.855,09
11.678,45 13.650,33
11.505,87 13.448,60
11.335,83 13.249,86
11.168,30 13.054,05
10.843,01 12.673,83
10.682,77 12.486,53
10.524,90 12.302,00
10.369,36 12.120,20
10.216,12 11.941,08

c) Subsidio do Cargo de Agente de Inteligéncia

Em R$

1
ESPECIAL I
I
VI
\
PRIMEIRA :}I/
I
I
Vi
SEGUNDA V
v

VALOR DO SUBSIDIO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1°de 1° de

abril de  outubro de
2008 2008
4.542,08 6.182,23
4.474,96 6.090,87
4.408,83 6.000,85
4.280,41 5.826,07
4.217,16 5.739,97
4.154,83 5.655,15
4.093,43 5.571,57
4.032,94 5.489,23
3.973,34 5.408,11
3.857,61 5.250,59
3.800,60 5.173,00
3.744,43 5.096,55

1°de julho
de

2010 2011
7.226,00 8.445,69
7.084,31 8.239,70
6.945,41 8.038,73
6.678,27 7.655,94
6.547,33 7.469,21
6.418,95 7.287,03
6.293,09 7.109,30
6.169,69 6.935,90
6.048,72 6.766,73
5.816,08 6.444,51
5.702,04 6.287,32
5.590,23 6.133,97

1° de abril de
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Il
I
|
\
v

TERCEIRA I
I
I

3.689,10 5.021,23
3.634,58 4.947,03
3.580,87 4.873,92
3.476,57 4.731,96
3.425,19 4.662,03
3.374,57 4.593,13
3.324,70 4.525,25
3.275,57 4.458,38

5.480,62
5.373,16
5.267,80
5.065,19
4.965,87
4.868,50
4.773,04
4.679,45

5.984,37
5.838,41
5.696,01
5.424,77
5.292,46
5.163,37
5.037,44
4.914,57

d) Subsidio do Cargo de Agente Técnico de Inteligéncia

Em R$

i
ESPECIAL I
I
VI
\
PRIMEIRA :}I/
I
I
VI
\
SEGUNDA :}I/
I
|
\
v
TERCEIRA I
I
I

VALOR DO SUBSIDIO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE  PADRAO 1°de 1°de
abril de outubro de julho de

2008 2008

4.087,87 5.564,01
4.027,46 5.481,78
3.967,95 5.400,77
3.852,37 5.243,46
3.795,44 5.165,97
3.739,35 5.089,64
3.684,09 5.014,41
3.629,65 4.940,31
3.576,01 4.867,30
3.471,85 4.725,53
3.420,54 4.655,70
3.369,99 4.586,90
3.320,19 4.519,11
3.271,12 4.452,33
3.222,78 4.386,53
3.128,91 4.258,76
3.082,67 4.195,83
3.037,11 4.133,82
2.992,23 4.072,73
2.948,01 4.012,54

1° de

2010

6.502,68
6.375,17
6.250,17
6.009,78
5.891,94
5.776,41
5.663,15
5.552,11
5.443,24
5.233,89
5.131,26
5.030,65
4.932,01
4.835,30
4.740,49
4.558,17
4.468,79
4.381,17
4.295,26
4.211,04

1° de abril de

2011

7.600,28
7.414,91
7.234,06
6.889,58
6.721,54
6.557,60
6.397,66
6.241,62
6.089,38
5.799,41
5.657,96
5.519,96
5.385,33
5.253,98
5.125,84
4.881,75
4.762,68
4.646,52
4.533,19
4.422,62
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ANEXO XVII

(Anexo Il da Lei n®11.776, de 17 de setembro de 2008)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE NIVEIS SUPERIOR E

INTERMEDIARIO DO GRUPO INFORMACOES

a) Vencimento basico do cargo de nivel superior de Instrutor de Informacdes do Grupo
Informacdes

Em R$

CLASSE

ESPECIAL

PRIMEIRA

SEGUNDA

TERCEIRA

i
I
I
VI
\
\v
Il
I
I
Vi
\Y
v
Il
I
|
\
\v
Il
I
I

VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
PADRAO 1°de  1°de
abril de outubro de julho de

2008 2008

4.459,81 5.181,88
4.393,90 5.105,30
4.328,97 5.029,85
4.202,88 4.883,36
4.140,77 4.811,19
4.079,58 4.740,09
4.019,28 4.670,03
3.959,89 4.601,02
3.901,37 4.533,03
3.787,73 4.400,99
3.731,76 4.335,95
3.676,61 4.271,87
3.622,28 4.208,74
3.568,75 4.146,55
3.516,01 4.085,27
3.413,59 3.966,28
3.363,15 3.907,66
3.313,45 3.849,92
3.264,48 3.793,02
3.216,24 3.736,97

1° de

2010

6.054,04
5.964,57
5.876,43
5.705,27
5.620,96
5.537,89
5.456,05
5.375,42
5.295,98
5.141,73
5.065,75
4.990,88
4.917,13
4.844,46
4.772,87
4.633,86
4.565,38
4.497,91
4.431,44
4.365,95

1° de abril de

2011

6.787,36
6.667,35
6.549,45
6.358,70
6.246,26
6.135,82
6.027,33
5.920,75
5.816,07
5.646,67
5.546,83
5.448,75
5.352,40
5.257,77
5.164,80
5.014,37
4.925,71
4.838,61
4.753,06
4.669,02
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b) Vencimento basico dos demais cargos de nivel superior do Grupo Informagdes

Em R$

i
ESPECIAL :I
VI
\
v
i
I
I
VI
\
v
i
I
I
\
v
TERCEIRA I
I
I

PRIMEIRA

SEGUNDA

¢) Vencimento basico do cargo de nivel intermediario de Monitor de InformacGes do Grupo

Informacgdes

Em R$

CLASSE PADRAO

1
ESPECIAL I
I
Vi
\
PRIMEIRA :}I/
I
I
VI
V
SEGUNDA V;

VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1°de  1°de
abril de outubro de julho de

2008 2008

3.748,43 4.377,42
3.705,06 4.326,77
3.683,27 4.301,32
3.515,42 4.105,31
3.474,78 4.057,85
3.434,63 4.010,96
3.394,94 3.964,61
3.355,71 3.918,80
3.316,96 3.873,55
3.147,44 3.675,58
3.111,13 3.633,18
3.075,25 3.591,28
3.039,78 3.549,86
3.004,74 3.508,94
2.970,11 3.468,49
2.818,57 3.291,53
2.786,13 3.253,64
2.754,07 3.216,20
2.722,39 3.179,21
2.691,08 3.142,64

1°de

2010

5.422,00
5.341,87
5.262,93
5.109,64
5.034,13
4.959,73
4.886,43
4.814,22
4.743,08
4.604,93
4.536,87
4.469,83
4.403,77
4.338,69
4.274,57
4.150,07
4.088,74
4.028,31
3.968,78
3.910,13

VENCIMENTO BASICO

1° de abril de

2011

6.336,77
6.218,62
6.102,67
5.924,92
5.814,44
5.706,03
5.599,64
5.495,23
5.392,76
5.235,69
5.138,07
5.042,27
4.948,25
4.855,99
4.765,44
4.626,64
4.540,38
4.455,72
4.372,64
4.291,11

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1°de abril  1°de julho
de 2008 de 2010
2.428,57  2.837,47
2.420,36  2.809,37
241195  2.781,56
2.380,37  2.740,45
2.372,54  2.713,32
2.365,25  2.686,45
2.357,39  2.659,85
2.349,15  2.633,52
2.341,31  2.607,44
2.312,15  2.568,91
2.304,84  2.543,48
2.297,89  2.518,29
2.290,39  2.493,36

1° de abril de 2011

3.316,41
3.260,97
3.206,46
3.143,59
3.091,04
3.039,37
2.988,57
2.938,61
2.889,49
2.832,83
2.785,48
2.738,92
2.693,14
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I
I
\
\v

TERCEIRA I
I
|

d) Vencimento béasico dos demais cargos de nivel intermediario do Grupo Informacdes

Em R$

CLASSE PADRAO

I
ESPECIAL I
|
VI
Y,
PRIMEIRA :}f
I
|
VI
Y,
SEGUNDA :}I’
I
|
Y,
WV,
TERCEIRA III
I

2.283,42
2.275,88
2.249,51
2.242,27
2.235,41
2.228,93
2.22191

1° de abril

de 2008
2.148,00
2.143,46
2.139,18
2.126,42
2.122,18
2.117,94
2.113,71
2.109,49
2.105,28
2.092,72
2.088,54
2.084,37
2.080,21
2.076,06
2.071,92
2.059,56
2.055,45
2.051,35
2.047,26
2.043,17

2.468,67
2.444,23
2.408,11
2.384,27
2.360,66
2.337,29
2.314,14

VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° de abril de 2011

1° de julho
de 2010
2.487,81
2.475,44
2.463,12
2.438,73
2.426,60
2.414,53
2.402,52
2.390,56
2.378,67
2.355,12
2.343,40
2.331,74
2.320,14
2.308,60
2.297,11
2.274,37
2.263,05
2.251,80
2.240,59
2.229,44

2.648,12
2.603,85
2.552,80
2.510,12
2.468,17
2.426,91
2.386,34

2.860,99
2.832,66
2.804,61
2.763,17
2.735,81
2.708,72
2.681,90
2.655,35
2.629,06
2.590,20
2.564,56
2.539,17
2.514,03
2.489,14
2.464,49
2.428,07
2.404,03
2.380,23
2.356,66
2.333,33
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ANEXO XVIII

(Anexo IV da Lei n° 11.776, de 17 de setembro de 2008)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO GRUPO APOIO DO PLANO DE
CARREIRAS E CARGOS DA ABIN

a) Cargos de nivel superior

Em R$

CLASSE PADRAO

Il
ESPECIAL 11
I
VI
\Y
\v
¢ i
I
I
Vi
\
v
B Il
I
|
\Y
\v
A 1

VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° de abril

de 2008
3.748,70
3.705,43
3.683,64
3.515,77
3.475,13
3.434,97
3.395,28
3.356,05
3.317,29
3.147,75
3.111,44
3.075,56
3.040,08
3.005,04
2.970,41
2.818,85
2.786,41
2.754,35
2.722,66
2.691,35

1°de julho
de 2010
4.324,00
4.260,10
4.197,14
4.074,89
4.014,67
3.955,34
3.896,89
3.839,30
3.782,56
3.672,39
3.618,12
3.564,65
3.511,97
3.460,07
3.408,94
3.309,65
3.260,73
3.212,55
3.165,07
3.118,30

b) Cargos de nivel intermediario

Em R$

CLASSE PADRAO

i
ESPECIAL 11
I
VI
\
C \Y

1° de abril de 2011

5.053,93
4.979,24
4.905,66
4.762,77
4.692,39
4.623,04
4.554,72
4.487,41
4.421,09
4.292,33
4.228,89
4.166,40
4.104,82
4.044,16
3.984,40
3.868,34
3.811,18
3.754,85
3.699,36
3.644,69

VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° de abril de1° de julho

2008

2.148,00
2.143,46
2.139,18
2.126,42
2.122,18
2.117,94
2.113,71
2.109,49
2.105,28

de 2010
2.574,00
2.553,57
2.533,30
2.495,87
2.476,06
2.456,41
2.436,91
2.417,57
2.398,38

1° de abril de 2011

3.008,34
2.984,47
2.960,78
2.917,02
2.893,87
2.870,91
2.848,12
2.825,52
2.803,09
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VI 2.092,72 2.362,94 2.761,67

\ 2.088,54  2.344,19 2.739,75
B v 2.084,37 2.325,58 2.718,01
i 2.080,21  2.307,13 2.696,43
I 2.076,06  2.288,81 2.675,03
| 2.071,92 2.270,65 2.653,80
\ 2.059,56  2.237,09 2.614,58
v 2.055,45  2.219,34  2.593,83
A i 2.051,35 2.201,72 2.573,25

I 2.047,26  2.184,25 2.552,83
| 2.043,17 2.166,92 2.532,57

c) Cargos de nivel auxiliar

Em R$

VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE PADRAO _, T BT
1° de abril de1° de julho 10 de abril de 2011

2008 de 2010
i 1.660,84 1.743,00 1.830,15
ESPECIAL 11 1.657,64 1.740,52 1.827,55

I 1.654,45 1.737,17 1.824,03
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ANEXO XIX

(Anexo V da Lei n°® 11.776, de 17 de setembro de 2008)

TABELA DE VALORES DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES DE

INFORMAGCOES E INTELIGENCIA - GDAIN

a) Valor do ponto da GDAIN para o cargo de nivel superior de Instrutor de Informacdes do

Grupo Informac6es

Em R$

CLASSE PADRAO

i
ESPECIAL I
I
VI
\
PRIMEIRA :}I/
I
I
VI
\
SEGUNDA :}I/
I
I
\
v
TERCEIRA I
I
I

b) Valor do ponto da GDAIN para os demais cargos de nivel superior do Grupo Informagdes

Em R$

CLASSE PADRAO

i
ESPECIAL I

I
PRIMEIRA VI

VALOR DO PONTO DA GDAIN
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° de
abril
de
2008
47,80
47,24
46,97
44,83
44 31
43,80
43,29
42,79
42,30
40,13
39,67
39,21
38,76
38,31
37,87
35,94
35,53
35,12
34,71
34,31

1°de 1° de
outubro de julho de
2008 2010
69,36 83,56
68,55 82,16
68,15 80,79
65,05 77,68
64,29 76,38
63,55 75,11
62,82 73,85
62,09 72,62
61,37 71,40
58,24 68,66
57,57 67,51
56,90 66,38
56,24 65,27
55,60 64,18
54,96 63,11
52,15 60,68
51,55 59,67
50,96 58,67
50,37 57,69
49,79 56,72

1° de abril de

2011

97,67
96,32
94,99
91,59
90,32
89,07
87,84
86,63
85,44
82,37
81,23
80,11
79,01
77,92
76,84
74,08
73,06
72,05
71,06
70,08

VALOR DO PONTO DA GDAIN
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° de
abril
de
2008
47,80
47,24
46,97
44,83

1°de 1°de
outubro de julho de
2008 2010
69,36 78,02
68,55 76,87
68,15 75,73
65,05 73,31

1° de abril de

2011

91,19
89,84
88,51
85,68
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c) Valor do ponto da GDAIN de nivel intermediario de Monitor de Informag6es do Grupo

64,29
63,55
62,82
62,09
61,37
58,24
57,57
56,90
56,24
55,60
54,96
52,15
51,55
50,96
50,37
49,79

72,23
71,16
70,11
69,07
68,05
65,88
64,90
63,95
63,00
62,07
61,15
59,20
58,32
57,46
56,61
55,78

84,42
83,17
81,94
80,73
79,54
77,00
75,86
74,74
73,63
72,55
71,47
69,19
68,17
67,16
66,17
65,19

VALOR DO PONTO DA GDAIN
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

Vv 44 31
Y 43,80
1 43,29
| 42,79
I 42,30
VI 40,13
\/ 39,67
Y 39,21
SEGUNDA " 3876
I 38,31
I 37,87
\/ 35,94
Y 35,53
TERCEIRA 11 35,12
I 34,71
I 34,31
Informacdes
Em R$
CLASSE PADRAO 1°de

ESPECIAL

PRIMEIRA

SEGUNDA

TERCEIRA

d) Valor do ponto da GDAIN para os demais cargos de nivel intermediario do Grupo

i
I
I
VI
\
v
i
I
|
VI
\
v
1
I
I
\
v
i
I
I

2008
16,593
16,071
15,560
14,720
14,229
13,741
13,267
12,805
12,347
11,597
11,157
10,721
10,298
9,877
9,469
8,794
8,404
8,017
7,633
7,261

1°de 1° de
abril de outubro de julho de
2008 2010
30,436 35,59
29,705 34,55
28,995 33,55
27,655 31,65
26,978 30,73
26,304 29,83
25,645 28,96
25,000 28,12
24,358 27,30
23,162 25,75
22,552 25,00
21,955 24,28
21,362 23,57
20,782 22,88
20,206 22,22
19,139 20,96
18,593 20,35
18,050 19,76
17,530 19,18
17,004 18,62

Informagdes Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAIN
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE

PADRAO

1° de abril de

2011
41,60
40,23
38,91
36,43
35,23
34,08
32,95
31,87
30,82
28,86
27,91
26,99
26,11
25,25
24,42
22,86
22,11
21,38
20,68
20,00
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ESPECIAL

PRIMEIRA

SEGUNDA

TERCEIRA

1
I
I
VI
\
\v
Il
I
|
Vi
\Y
v
i
I
I
\
v
Il
I
I

1°de
abril
de
2008
16,593
16,071
15,560
14,720
14,229
13,741
13,267
12,805
12,347
11,597
11,157
10,721
10,298
9,877
9,469
8,794
8,404
8,017
7,633
7,261

1° de 1° de
outubro de julho de
2008 2010
30,436 35,68
29,705 34,47
28,995 33,31
27,655 31,27
26,978 30,22
26,304 29,20
25,645 28,21
25,000 27,25
24,358 26,33
23,162 24,73
22,552 23,89
21,955 23,08
21,362 22,30
20,782 21,55
20,206 20,82
19,139 19,55
18,593 18,89
18,050 18,25
17,530 17,63
17,004 17,03

1° de abril de

2011
41,84
40,24
38,69
35,99
34,60
33,27
31,99
30,76
29,58
27,52
26,46
25,44
24,46
23,52
22,62
21,04
20,23
19,45
18,70
17,98
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ANEXO XX

(Anexo VI da Lein®11.776, de 17 de setembro de 2008)

TABELA DE VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADES COMPLEMENTARES NA ABIN - GDACABIN

a) Valor do ponto da GDACABIN para os cargos de nivel superior do Grupo Apoio

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDACABIN
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1°de
abril
de
2008
1 15,44
ESPECIAL I 14,85
| 14,13
VI 14,04
\/ 13,49
\Y 12,96
i 12,44
I 11,93
I 11,56
Vi 11,52
Vv 11,06
Y 10,61
i 10,16
I 9,73
I 9,45
\/ 9,41
v 9,02
TERCEIRA 111 8,63
I 8,26
I 7,89

CLASSE PADRAO

PRIMEIRA

SEGUNDA

1°de 1° de
outubro de julho de
2008 2010
23,16 27,64
22,27 26,73
21,20 25,85
21,06 24,39
20,24 23,59
19,44 22,81
18,66 22,06
17,90 21,34
17,34 20,63
17,28 19,47
16,59 18,83
15,91 18,21
15,24 17,61
14,60 17,03
14,18 16,47
14,12 15,54
13,53 15,03
12,95 14,53
12,39 14,05
11,84 13,59

1° de abril de

2011

32,31
31,22
30,16
28,32
27,36
26,44
25,55
24,68
23,85
22,39
21,63
20,90
20,20
19,51
18,85
17,70
17,10
16,53
15,97
15,43

b) Valor dos pontos da GDACABIN para os cargos de nivel intermediario do Grupo Apoio

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDACABIN
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1°de
abril
de
2008
1 9,75
ESPECIAL I 9,61
I 9,47
VI 9,23
\/ 9,10

CLASSE PADRAO

PRIMEIRA

1°de 1°de
outubro de julho de
2008 2010
14,62 16,46
14,41 16,15
14,20 15,85
13,85 15,32
13,65 15,03

1° de abril de

2011
19,23
18,58
17,95
16,70
16,14
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W
I
I
|
Vi
Vv
SEGUNDA :}f
I
|
Vv
W
TERCEIRA III
I
|

¢) Valor dos pontos da GDACABIN para os cargos de nivel auxiliar do Grupo Apoio

Em R$

CLASSE

i
ESPECIAL 11
I

8,97
8,83
8,70
8,57
8,37
8,24
8,12
8,00
7,88
7,77
7,58
7,47
7,35
7,25
7,14

PADRAO 1° de

2008
3,65
3,62
3,99

13,45
13,25
13,05
12,86
12,55
12,36
12,18
12,00
11,82
11,65
11,37
11,20
11,03
10,87
10,71

14,75
14,47
14,21
13,94
13,47
13,22
12,97
12,73
12,49
12,26
11,84
11,62
11,41
11,19
10,99

1° de 1°de
abril de outubro de julho de
2008 2010
5,48 5,75
5,43 5,80
5,38 5,65

15,59
15,06
14,55
14,06
13,08
12,64
12,21
11,80
11,40
11,01
10,25
9,90

9,56

9,24

8,93

VALOR DO PONTO DA GDACABIN
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° de abril de

2011
6,04
6,09
5,93
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ANEXO XXI

(Tabela "a" do Anexo VIl da Lei n°®11.776, de 17 de setembro de 2008)

"TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS

DA ABIN

a) Cargos de Analista de Informac0es, de Instrutor de Informacdes e de Assistente de
Informagdes do Grupo Informacg6es do Plano Especial de Cargos da Abin

Situacdo Anterior
Cargo Classe

Cargos de

nivel superiorEspecial

de Analista

de

Informagdes

e de Instrutor
de

Informacdes
do Quadro deC
Pessoal da
Agéncia
Brasileira de
Inteligéncia -
Abin

Cargos de
Nivel
Intermediéario
de Assistente
de
Informagdes
do Quadro de
Pessoal da
Agéncia
Brasileira de
Inteligéncia -
Abin

Il
I
I
Vi
\Y
v
Il
I

Vi

v
Il
I

v
Il

Carreiras de Inteligéncia
Padrdo Padrdo Classe Cargo

i
I
I
Vi
\
v
i
I

Vi

v
i
I

v
i
I

Especial

Cargos de nivel superior de

Oficial de Inteligéncia do Plano

de Carreiras e Cargos da Abin
Primeira

Segunda

Cargos de nivel intermediario de
Agente de Inteligéncia do Plano
de Carreiras e Cargos da Abin

Terceira
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ANEXO XXII

(Tabela "g" do Anexo Il da Lei n° 11.526, de 4 de outubro de 2007)

g) Funcbes comissionadas do DNPM - FCDNPM

FUNCAO

FCDNPM-1
FCDNPM-2
FCDNPM-3
FCDNPM-4

VALOR UNITARIO (R$)
1.269,44
1.616,82
2.425,24
4.106,26

FONTE: Publicacdo DOU, de 01/07/2010.
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Cadernos de Legislacdo da ABIN

N° 1: Legislacdo da ABIN

N° 2: Legislacéo sobre o SISBIN

N° 3: Atividade de Inteligéncia no Brasil

N° 4: Protecéo de Conhecimentos Sensiveis e Sigilosos
N° 5: Legislacdo Pandemia

N° 6: Legislacdo Teletrabalho
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CEP: 70610.905 - BRASILIA - DF
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