Presidéncia da Republica
Gabinete de Seguranca Institucional
Agéncia Brasileira de Inteligéncia

TERMO DE REFERENCIA

PREGAO N2 0236019/2020

(Processo Administrativo n2 00091.100537/2019-15)

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servicos continuados de prevencdo e combate a principio de
incéndio e panico, e de elaboracdo e atualizacdo de Plano de Prevencdo, Combate a Incéndio e Abandono (PPCIA) - tudo em
conformidade com o disposto na Lei n? 11.901/2009, na Portaria n? 16/2011-CBMDF, que aprovou a Norma Técnica (NT) n2
007/2011-CBMDF, e na Lei Distrital n° 5766 de 2016 - por meio de Brigada de Incéndio Particular, nas edificacdes
manutenidas pela Agéncia Brasileira de Inteligéncia (ABIN) em seu Complexo Sede, localizado no Setor Policial - SPO, Area 5,
Quadras 01 e 02, em Brasilia - DF, conforme condicles, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus
anexos:

VALOR DE
UNIDADE DE 2
B MEDIDA: QUANTIDADE DE R‘E”I;“E-ROE{N%EA 'IE/IEEFIESAEI'.‘KI;I:
ITEM |CATSER | DESCRICAO ESCALA E JORNADA POSTO DE BRIGADISTAS ENVOLVIDOS
MENSAL ITEM (valor do
SERVICO. POR POSTO POR POSTO | posto x n° de
QUANTIDADE —
postos)
12x36 DIURNO (de segunda a . .
01 | 25550 | Chefede | i do, 36 horas semanais por | 01 (um) Posto | 02 (dois) Chefes de Brigada, R$ R$ 23.664,06
Brigada N em revezamento 23.664,06
chefe, das 8h as 20h)
- 12X36 DIURNO (de segunda a . -
02 | 25550 Brl'Dgad'Sta domingo, 36 horas semanais | 0% (auatro) 02 (dois) Brigadistas, em R$ R$ 78.100,64
iurno . ; N Postos revezamento 19.525,16
por brigadista, das 7h as 19h)
’ ) 12X36 NOTURNO (de segunda 02 (dois) . . .
03 25550 Blzlgadlsta a domingo, 36 horas semanais Postos 02 (dois) Brigadistas, em R$ R$ 46.623,16
oturno . ! N revezamento 23.311,58
por brigadista, das 19h as 7h)
12 horas semanais NOTURNO
Brigadista (04 plantbes por més, de 12
04 | 25550 | Noturno | NOrascada,das 19nas7h) - | 02 (cois) 01 (um) Brigadista R$ 3.880,71| R$ 7.761,42
Folguista para coborir as 1o gas.sem.anals Postos
dos 2 postos de Brigadista
Noturno.
_ R$
VALOR DE REFERENCIA MENSAL ESTIMADO PARA O CONTRATO 156.149,28
_ R$
VALOR DE REFERENCIA ANUAL ESTIMADO PARA O CONTRATO 1.873.791,36
1.2. O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de Brigada de Incéndio Particular, uma vez que seus padroes
de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos em Edital, por meio de especificagdes usuais de mercado.
1.3. Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratacdo adotard como regime de execugao a Empreitada por Preco Global.
1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite

de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, I, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratacdo encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descricao da solucdo como um todo, encontra-se padronizada em Todpico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICAGCAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo
exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregao, em sua forma eletronica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018,
nao se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execucao indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo
Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.




4.3.1. Fica sob a inteira responsabilidade da Contratada o pagamento e os 6nus relativos a taxas, tributos, contribuicdes
sociais, indenizacdo trabalhista, auxilio-alimentacéo e refeicao, vale-transporte e outros encargos previstos em lei, incidentes ou
decorrentes do contrato de trabalho.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:
5.1.1. Servigo continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacao exclusiva, uma vez que é essencial e

necessario a Administracdo no desempenho de suas atribuicdes, que, se interrompido, pode comprometer o bom andamento das
atividades na sede da ABIN.

5.1.1.1. Os servigos continuados de prevencao e combate a principio de incéndio e panico, e de elaboracao e atualizagao
de PPCIA sdo usualmente prestados por meio de Brigada de Incéndio Particular para os érgaos da Administracao Publica,
conforme se verifica em sitios eletrénicos oficiais do Governo Federal referentes a licitacdes publicas.

5.1.1.2. A atuacao da empresa contratada compreende a prestacdo do servico de prevencao e combate a principios de
incéndios e acidentes, incluindo fornecimento de uniformes, equipamentos de protecdo individual (EPIs), materiais e
equipamentos de primeiros socorros, de salvamento, de arrombamento e de abandono de edificacdo, além de elaboracdo e
desenvolvimento de politica prevencionista contra incéndio, a serem executados nas edificacdes da sede da ABIN por meio
do fornecimento e atuacao de Brigada de Incéndio Particular, devidamente constituida, certificada e capacitada.

5.1.1.3. Este Termo de Referéncia estd em conformidade com o art. 62 da Instrucdo Normativa da Secretaria de Logistica
e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo - SLTI/MP n? 2, de 30 de abril de 2008,
segundo o qual os servicos continuados que podem ser contratados pela Administracao Publica sdo aqueles que apoiam a
realizacdo das atividades essenciais e ao cumprimento da missdo institucional do érgao ou entidade, conforme dispde o
Decreto n? 9.507/2018, de 1997.

5.1.2. Os servicos objeto deste Termo de Referéncia devem seguir, no que couber, o Guia Nacional de Contratagdes
Sustentdveis, disposto na Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 1, de 19 de janeiro de 2010, que versa sobre os critérios de
sustentabilidade ambiental na execucao de servigos, considerando inclusive os processos de descarte de produtos.

5.1.3. Nao se faz necesséaria a transicao contratual gradual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas diante deste objeto, uma vez que nao ha contrato de Brigada de Incéndio Particular vigente na ABIN.

5.2. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificacdo Brasileira
de Ocupacoes (CBO), é o seguinte:

POSTO DE = A
SERVICO DESCRICAO SUMARIA REQUISITOS CBO
e idade minima de 18 anos;
e instrucao correspondente ou superior ao Ensino Médio;
Supervisionam, orientam e e estar quite com as obrigacdes eleitorais;
g;e'[l?g:] a equisnalisadrﬁ e estar quite com as obrigacbes do servico militar, para os empregados do
9! ca sexo masculino;
projetos de seguranca e
adotam medidas e apresentar certificado de curso de formacdo técnica com especializacdo
corretivas, programam em prevencao de incéndio e combate a incéndios, salvamento e primeiros
simulados de emergéncia, S0COrros, em cursos com carga horaria superior a 1.000 (mil) horas/aula,
Bombeiro elaboram escalas de no conjunto dessas disciplinas, comprovada por meio de certificacdo
Civil Lider | servicos, supervisionam expedida por instituicdo de ensino credenciada junto ao Ministério da |5103-
(Chefe de | atividades, postos de Educacado e Cultura - MEC, Empresas Formadoras de Brigadista Particular | 05
Brigada) | trabalho, locais e credenciadas ao CBMDF, Conselhos Regionais;
atividades de risco; e apresentar experiéncia minima de 05 (cinco) anos, comprovada em
investigam  causas  de Carteira de Trabalho OU possuir registro geral expedido pelos Corpos de
ocorrencias; sugerem Bombeiros de qualquer unidade da federacdo, desde que ndo estejam na
ativa, conforme item 4.4.2 da n - ;
medidas  preventivas e ti f item 4.4.2 da NT n° 007/2021 - CBMDF
corretivas, atendem . . . . .
clientes e coordenam e apresentar credenciamento de Brigadista Particular previsto na NT n°
planos de emergéncia. 006{2021 - CBMDF ou outra que vier a sqbstitui—la, EXCETO os
profissionais que possuam registro geral expedido pelos Corpos de
Bombeiros de qualquer unidade da federacdo, desde que nao estejam na
ativa, conforme item 4.4.3.1 da NT n° 007/2021 - CBMDF;




Previnem situacboes de
risco e executam
salvamentos terrestres,
aquaticos e em altura,

protegendo  pessoas e e idade minima de 18 anos;

patriménios de incéndios, e instrugao correspondente ou superior ao Ensino Fundamental,
explosdes,  vazamentos, . acies eleitorais:
afogamentos ou qualquer | °© ©Star quite comas obrigacdes eleitorais;
outra situagao de e estar quite com as obrigagdes do servigco militar, para os empregados do
Bombeiro | emergéncia, com o sexo masculino; 5171
(B .C'\:"I. ta) objetivo  de salvar e , gpresentar certificado de curso de formacdo e especializacdo em | 10
rigadista) | resgatar vidas; prestam prevencdo e combate a incéndios, salvamento e primeiros socorros, em
primeiros socorros, cursos com carga horaria superior a 150 (cento e cinquenta) horas/aula,
verificando o estado da no conjunto dessas disciplinas, conforme anexo C da NT n° 007/2011 do
vitima ~para realizar o CBMDF, OU possuir registro geral expedido pelos Corpos de Bombeiros de
procedimento  adequado; qualquer estado da Federacdo, desde que n3o estejam na ativa, conforme
(r:i?'n“;g?has C“g;ﬁiativa: item 4.4.4 da NT n° 007/2021 - CBMDF;
formando e treinando
equipes, brigadas e corpo
voluntario de emergéncia.
5.2.1. Os profissionais dos postos de servigos contratados devem ter comprovadamente a formagdo minima exigida para o

exercicio da atividade e preenchimento dos postos, bem como ser credenciados junto ao Corpo de Bombeiros Militar o Distrito
Federal (CBMDF), conforme estabelecido na Lei n? 11.901, de 2009, na NT n? 007/2011 - CBMDF e em demais normas que
venham a estabelecer exigéncias de formacao.

5.2.2. A escolaridade e certificados, exigivel de cada profissional, deverdo ser comprovados mediante a apresentacado de
diploma ou certificado emitido por instituicdes habilitadas e reconhecidas.
5.2.3. A formacgdo do Brigadista deve estar vinculada a uma Empresa Formadora de Brigadista Particular credenciada junto
ao CBMDF, nos termos da NT n° 006/2010-CBMDF ou outra que vier a substitui-la.
5.3. A contratacao de servicos de brigada no Distrito Federal deve contemplar os requisitos estipulados pelo Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF).
5.3.1. Destacam-se as seguintes normas técnicas do CBMDF:

5.3.1.1. Norma Técnica n° 001/2002-CBMDF, que trata das exigéncias de sistemas de protecao contra incéndio e panico

das edificagdes do Distrito Federal;

5.3.1.2. Norma Técnica n° 002/2016-CBMDF, que trata da definicdo do risco de incéndio para as edificacdes e areas de
risco do Distrito Federal, conforme suas ocupacdes e usos, que se refere Risco de Incéndio e Carga de Incéndio Decreto
Distrital n°® 21.361, de julho de 2000;

5.3.1.3. Norma Técnica n° 006/2000-CBMDF, que trata sobre a emissdo do Certificado de Credenciamento do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal, para empresas e profissionais;

5.3.1.4. Norma Técnica n°® 007/2011-CBMDF, que trata da Brigada de Incéndio, fixando os critérios de dimensionamento,
atribuicOes, formacao e atuacdo das Brigadas de Incéndio em edificacdo e eventos no Distrito Federal;

5.3.1.5. Norma Técnica n° 009/2002-CBMDF, que trata das condicdes minimas de seguranca exigiveis para a realizacao
de atividades eventuais que estimulem a concentracao de publico superior a 200 (duzentas) pessoas.

5.3.2. Ainda, no ambito exclusivo do DF, tem-se a observar a legislacdo correlacionada aos sistemas de protecdo contra

incéndio e panico:
5.3.2.1. Decreto n° 21.361, de 20 de julho de 2000, que aprova o Regulamento de Seguranga contra Incéndio e Panico do
Distrito Federal e, dentre outras, estabelece o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, por intermédio de seu érgao
préprio, competente para estudar, elaborar normas técnicas, analisar, planejar, fiscalizar e fazer cumprir as atividades
atinentes a seguranca contra incéndio e panico, bem como realizar vistorias e emitir pareceres técnicos com possiveis
consequéncias de penalidades por infracdo ao regulamento, bem como a brigada de incéndio particular como meio de
administracao da protecdo contra incéndio e panico;

5.3.2.2. Lei n°® 2.747, de 20 de julho de 2001, que define as infracdes e penalidades a serem aplicadas no caso de
descumprimento das normas referentes a seguranca contra incéndio e panico no ambito do Distrito Federal;
5.3.2.3. Decreto Distrital n® 23.154, de 9 de agosto de 2002, que regulamenta a Lei n°® 2.747, de 20 de julho de 2001;

5.3.2.4. Lei n° 5.766, de 14 de dezembro de 2016, que dispde sobre a obrigatoriedade e a frequéncia de realizacdo de
treinamento preventivo e implementagao do Plano de Prevengdo, Combate a Incéndio e Abandono - PPCIA nas edificagbes e
nas atividades eventuais do Distrito Federal.

5.3.3. Também é obrigatéria a rigorosa observancia da Lei n° 11.901, de 12 de janeiro de 2019, que dispde sobre a
profissdo de Bombeiro Civil e dé outras providéncias.

5.3.4. No que couber e nao conflitar com a legislacdo aplicdvel e/ou com as normas do CBMDF, na prestacdo dos servicos
de brigada de incéndio, a futura Contratada devera observar:

5.3.4.1. ABNT NBR 14608 - Bombeiro Civil Profissional, que estabelece os requisitos e procedimentos para composigao,
treinamento e atuacdo de bombeiros civis, para proteger a vida e o patrimdnio, bem como reduzir as consequéncias sociais
e os danos ao meio ambiente, no que nao conflitar com as normas suprarrelacionadas;

5.3.4.2. ABNT NBR 14276 - Programa de brigada de incéndio, estabelece os requisitos e procedimentos para composicdo,
treinamento e atividades das brigadas de emergéncia de incéndio, para proteger a vida e o patriménio, bem como para
reduzir as consequéncias sociais e os danos ao meio ambiente;

5.3.4.3. ABNT NBR 15219 - Plano de emergéncia contra incéndio.
5.4. Além dos pontos acima, o adjudicatario deverd apresentar declaracao de que tem pleno conhecimento das condicdes




necessarias para a prestacao do servico como requisito para celebracado do contrato.

5.5. As obrigacdes da Contratada e Contratante estdo previstas neste TR.
6. VISTORIA PARA A LICITACAO
6.1. Para o correto dimensionamento e elaboragédo de sua proposta, o licitante poderd realizar vistoria nas instalagdées do

local de execugdo dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 9 as 12 horas
e das 14 as 17 horas.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicacao do Edital, estendendo-se até o dia Util anterior
a data prevista para a abertura da sessdo publica, de forma a obterem pleno conhecimento das condicdes e eventuais
dificuldades para a execugao do servico e formulagao da sua proposta de pregos.

6.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacao para a realizacdo da vistoria.
6.2.2. O agendamento da vistoria serd realizado por meio do e-mail s.santos@abin.gov.br ou do nimero (61) 3445-8463.
6.3. Quando da vistoria, as licitantes tomardo conhecimento das condicdes e peculiaridades inerentes a prestacdo dos

servigos, ocasidao em que serdo sanadas as duvidas porventura existentes, ndo cabendo qualquer tipo de cobranga posterior por
desconhecimento das condicdes previstas neste Termo de Referéncia.

6.4. A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalacbes, duvidas
ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus
dos servicos decorrentes.

6.5. A licitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condicdes locais para o
cumprimento das obrigacdes objeto da licitacao.

6.5.1. Ao final da vistoria, serd emitida a Declaracdo de Vistoria, assinada pelo representante da ABIN e pelo responsavel
da licitante, comprovando que a licitante, por meio do seu responséavel, devidamente identificado e credenciado, vistoriou os
locais e as instalacdes da ABIN, e tomou ciéncia dos servicos a serem executados.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
7.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dinamica:
7.1.1. A Contratada deverd fornecer uma equipe de Brigada de Incéndio Particular contendo 01 (um) posto de Chefe de

Brigada, 04 (quatro) postos de Brigadistas Diurnos, 02 (dois) postos de Brigadistas Noturnos e 02 (dois) postos de Brigadistas
Noturnos Folguistas, além de todo o uniforme, EPIs, materiais e equipamentos para a execucao do servico.

7.1.2. Os servicos serdao prestados ininterruptamente, inclusive aos sédbados, domingos e feriados, das 7h as 19h, nos
postos Diurnos, e das 19h as 7h, nos postos Noturnos, ressalvado o posto de Chefe de Brigada, cuja jornada serd das 8h as 20h,
e o Supervisor de brigada, cuja prestacdo de servicos observara o dimensionamento constante na NT n° 007/2011 - CBMDF.

7.1.3. Os servicos deverao ser executados nas dependéncias do Complexo Sede da ABIN, em Brasilia/DF, Setor Policial,
area 5, quadras 1 e 2, CEP 70.610-905.
7.1.4. Por interesse da Administracao, os servicos poderdao ser prestados em outros enderecos em Brasilia/DF, de acordo

com a conveniéncia e necessidade da ABIN.

7.1.5. A prestacdo dos servicos serd realizada em pontos do complexo sede previamente estabelecidos pela ABIN, em
conjunto com o parecer técnico a ser exposto pela Supervisao da Brigada de Bombeiros Civis, os quais poderdo ser remanejados,
trocados, modificados ou substituidos, no todo ou em parte.

7.1.6. A programacao dos servicos podera ser revista sempre que houver necessidade de readequacéo a nova realidade e
deverd ser cumprida, pela Contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condicdes de seguranca das
instalacdes, dos servidores e das pessoas em geral que transitam pelas instalacdes da Agéncia.

7.2. A Brigada de Incéndio tem por atribuigdes, conforme dispée a NT n° 007/2011 - CBMDF, executar agles de
prevencao e acOes de emergéncia nas edificacdes; executar acbes de emergéncia em eventos que estimulem a concentracdo de
publico; e realizar exercicios simulados.

7.3. Os Chefes de Brigada e os Brigadistas deverdo estar fisicamente aptos ao desempenho das atribuicées da Brigada de
Incéndio Particular, que estdo descritas no item 4.6 da NT n° 007/2011 - CBMDF.

7.4. Supervisor de Brigada:

7.4.1. A Contratada deverd manter em seu quadro funcional, sem 6nus para a Contratante, um Supervisor da Brigada de
Incéndio Particular, responsavel técnico pelas atividades da Brigada, com a qualificacdo e a competéncia para o
desenvolvimento das atividades regulamentares previstas na NT n° 007/2011 - CBMDF, no que nao contrariar a Lei n°® 11.901,
de 12/01/2009.

7.4.1.1. Podem exercer a funcdo de Supervisor de Brigada de Incéndio os profissionais com pdés-graduacao na drea de
Seguranca contra Incéndio e Panico ou que possuirem registro geral no posto de Oficial, expedido pelos Corpos de
Bombeiros de qualquer unidade da federacao, desde que nao estejam na ativa;

7.4.1.2. O Supervisor de Brigada deve ser credenciado junto ao CBMDF, nos termos da Norma Técnica n°® 006/2010 -
CBMDF, ou outra que vier a substitui-la.
7.4.2. A Contratada deverd apresentar cronograma de visita semanal do Supervisor aos edificios da Contratante para apoio
logistico nas situacdes em que se fizer necessario.
7.4.3. Incumbird ao Supervisor da Brigada de Incéndio Particular:
7.4.3.1. a elaboracao, revisao, atualizacdo e implantacéo do PPCIA nas edificacdes da Contratante. Deverd, durante os

primeiros 06 (seis) meses de vigéncia do contrato, providenciar a elaboracdo e implantacao do PPCIA, conforme disposto na
NT n° 007/2011 - CBMDF, no que nao contrariar a Lei n® 11.901, de 12/01/2009;

7.4.3.2. a organizacao, coordenacao, treinamento e supervisao das atividades da Brigada, bem como elaboragao de
relatérios, conforme disposto na NT n° 007/2011 - CBMDF, no que ndo contrariar a Lei n° 11.901, de 12/01/2009;

7.4.3.3. a revisao, atualizacdo e manutencao do estoque de materiais e equipamentos de uso da Brigada, de acordo com



o minimo estabelecido nesta contratacdo, acrescentando e substituindo o que for necesséario a execucao dos servicos;

7.4.3.4. a elaboracdo de Plano de Localizacao e Distribuicdo dos equipamentos e dispositivos de prevencao e combate a
incéndio, propondo, se for o caso, reposicionamento e aquisicdao do material necesséario, conforme disposto na NT n°
007/2011 - CBMDF, no que ndo contrariar a Lei n° 11.901, de 12/01/2009;

N

7.4.3.5. 0 monitoramento de toda a equipe, quanto a existéncia de problemas médicos que possam ser perigosos
durante as atividades de combate ao fogo.

7.5. Chefe de Brigada:

7.5.1. A Contratada deverd manter Chefe de Brigada para atender a Brigada de Incéndio Particular, com a qualificagao e
competéncias para o desenvolvimento das atividades regulamentares previstas na NT n° 007/2011 - CBMDF, no que ndo
contrariar a Lei n° 11.901, de 12/01/2009.

7.5.2. A cobertura do posto de Chefe de Brigada envolverd 02 (dois) Chefes em revezamento, em escala 12x36 horas, cada
um cumprindo 36 (trinta e seis) horas semanais,_das 8h as 20h, sendo que no sétimo dia semanal (preferencialmente aos
domingos) NAO serd necessaria a disponibilizagdo de substituto.

7.5.2.1. O dia semanal em que o posto de Chefe de Brigada ficard desguarnecido serd, inicialmente, aos domingos.
Porém, a qualquer tempo, a ABIN pode rever e readequar essa determinacao, apds considerar parecer técnico a ser exposto
pela Supervisao da Brigada de Bombeiros Civis.

7.5.3. O Chefe de Brigada auxiliard o Supervisor nas acles de prevencao contra incéndio e panico; exercerd a autoridade
de comandar, coordenar, orientar e fiscalizar a atuacao dos Brigadistas nas acdes de emergéncia; e serd o responsavel por
resolver quaisquer questdes pertinentes a execucdo dos servicos, para correcdo de situacdes adversas e para o atendimento
imediato a reclamacodes e solicitacdes da ABIN, além de:

7.5.3.1. coordenar e fiscalizar as atividades da Brigada de Incéndio, objetivando o bom andamento dos servicos;

7.5.3.2. auxiliar nas atividades de prevencao e combate a incéndios, ou outros sinistros, visando a seguranca fisica de
pessoal, de instalacdes e do patrimoénio;

7.5.3.3. comunicar aos seus superiores e ao Fiscal do Contrato, de forma imediata, todo acontecimento entendido como
irregular e que atente contra o patriménio da ABIN, observado em funcdo da prestacdo dos servicos contratados, inclusive
de ordem funcional, para que sejam adotadas as necessarias providéncias com vistas a imediata regularizacao;

7.5.3.4. adotar todas as providéncias ao seu alcance para que o servico transcorra dentro da normalidade, obedecendo-
se a normas regulamentares e padrdes de conduta do CBMDF e da ABIN;

7.5.3.5. manter a ordem, a disciplina e o respeito, orientando e instruindo os profissionais dos postos contratados sobre a
forma de agir;

7.5.3.6. implementar o PPCIA, constante da Lei Distrital n® 5.766/2016 e na NT n° 007/2011 - CBMDF, bem como propor
alteracdes, quando necessario;

7.5.3.7. implementar servigos de prevencdo e combate a incéndios e acidentes, de forma adequada, bem como a sua
execucao e supervisao permanente, de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servicos de forma
cuidadosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias que compreendem os postos de
Servigos;

7.5.3.8. executar os servicos de apoio operacional-administrativo, sendo responsavel por coordenar, orientar e atuar nas
acdes de emergéncia em que a Brigada de Incéndio atue, além de auxiliar o Supervisor nas acdes de prevencao contra
incéndio e panico, prestando apoio e suporte a Contratante;

7.5.3.9. manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone do Corpo de Bombeiros, do Fiscal do Contrato e
outros de interesse e indicados para o melhor desempenho das atividades;

7.5.3.10. acompanhar, fiscalizar e orientar os profissionais dos postos contratados quanto ao uso correto do uniforme e
dos equipamentos obrigatérios, promovendo, junto a Contratada, a substituicdo do vestudrio e equipamentos desgastados
ou danificados;

7.5.3.11. permanecer a disposicdo dos profissionais dos postos contratados, sempre que necessario, visando a resolver os
problemas relativos ao servico da Brigada de Incéndio;

7.5.3.12. confeccionar e controlar toda a documentacdo relativa ao servigo da Brigada de Incéndio no complexo da ABIN;

7.5.3.13. registrar e controlar, diariamente e por turno, a frequéncia e a pontualidade do pessoal da Contratada, bem
como as ocorréncias dos postos em que estiverem prestando servigos;

7.5.3.14. elaborar cronograma de trabalho dos subordinados;

7.5.3.15. elaborar, operacionalizar e fiscalizar escala de servico;

7.5.3.16. elaborar normas e procedimentos de trabalho, quando solicitado;
7.5.3.17. fiscalizar procedimentos de trabalho dos subordinados;

7.5.3.18. adotar medidas corretivas;

7.5.3.19. prestar assisténcia a subordinados sempre que necessario;

7.5.3.20. no momento da troca de turno dos Brigadistas Diurnos com os Noturnos (as 19 horas), atualizar quaisquer
acontecimentos ou observacdes sobre a rotina de trabalho e sobre o turno que se encerra; da mesma forma, as 08 horas,
atualizar-se sobre quaisquer observacdes com os Brigadistas Diurnos que jd estardo em seus postos e ja terdo recebido
informacdes dos Brigadistas Noturnos na troca de turno que ocorrera as 07 horas;

7.5.3.21. registrar em livro de ocorréncias os principais fatos relativos ao servico e informar-se sobre as ocorréncias do
plantdo anterior;

7.5.3.22. fiscalizar a apresentacdo e o preenchimento dos livros e formuldrios utilizados pelos profissionais dos postos de
servicos contratados;

7.5.3.23. apresentar ao Fiscal do Contrato a possibilidade de remanejar subordinados sempre que necessario;
7.5.3.24. prestar esclarecimentos sempre que solicitado pela ABIN;
7.5.3.25. coletar informacgdes sobre o atendimento e/ou servico prestado;



7.5.3.26. relatar ocorréncias ao Fiscal do Contrato para que sejam tomadas as devidas providéncias;

7.5.3.27. sempre que necessario, atender as solicitacbes extraordindrias que aparecerem em decorréncia da natureza dos
servigos desempenhados pela Contratante;

7.5.3.28. informar e apresentar a ABIN todas as coberturas e os locais em que os Brigadistas atuarao;

7.5.3.29. intermediar quaisquer orientacdes ou atribuicdes estabelecidas pela ABIN para que sejam cumpridas pela
Contratada por meio da mao de obra designada ao servico de Brigada de Incéndio Particular;

7.5.3.30. coordenar e controlar o servico de ronda, diurno e noturno, com o objetivo de manter as condicdes de seguranca
dos prédios, identificando os pontos de risco e suas devidas correcées. As rondas didrias serdo realizadas com intervalos de
2 (duas) horas, ou com outra periodicidade a ser estabelecida pela ABIN, apds considerar parecer técnico a ser exposto pela
Supervisao da Brigada de Bombeiros Civis;

7.5.3.31. encaminhar a Contratante e a Contratada relatério de materiais e equipamentos necessarios ao desempenho das
funcdes de Brigada de Incéndio, considerando as particularidades de cada edificacdo e atentando-se ao PPCIA;

7.5.3.32. caso haja mais materiais e equipamentos nesta contratacdo do que os considerados necessérios, ou caso haja
outros materiais e equipamentos considerados necessarios e que ndo constam nesta contratagao, a adequagdo necessaria
sera realizada no momento da prorrogagdo do contrato, caso aconteca;

7.5.3.33. checar equipamentos e recursos de trabalho;
7.5.3.34. fiscalizar, controlar e orientar, permanentemente, o correto uso dos materiais e equipamentos;

7.5.3.35. providenciar a imediata substituicdo, junto a Contratada, de materiais e equipamentos que se apresentem
defeituosos ou danificados, verificando sempre a validade dos produtos fornecidos;

7.5.3.36. manter atualizada toda a documentagao sob sua responsabilidade;
7.5.3.37. zelar para que o servico transcorra sempre dentro da normalidade, obedecidas as orientagées regulamentares;

7.5.3.38. receber, ouvir e dar solucdo as reivindicacbes apresentadas pelos profissionais da Contratada, procurando,
sempre, dar-lhes o devido retorno quanto aos pleitos formulados;

7.5.3.39. manter a ordem, a disciplina e o respeito de todo o pessoal da Contratada, orientando e instruindo seus
subordinados na forma de agir;

7.5.3.40. verificar a apresentacdao dos profissionais alocados nos postos de servicos quanto aos detalhes de higiene
pessoal e de higiene das roupas;

7.5.3.41. efetuar a conferéncia e o encaminhamento mensal dos registros de ponto, para as providéncias de pagamento
de pessoal;

7.5.3.42. aplicar adverténcias ou, até mesmo, proceder a substituicao dos profissionais dos postos de servicos contratados
gue nao atenderem as recomendacdes ou ndo acatarem ordens superiores, ou até mesmo, que ndo cumprirem com suas
obrigacdes, cometerem atos de insubordinacao, de indisciplina, ou de desrespeito para com colegas ou servidores da ABIN;

7.5.3.43. executar outras atividades inerentes ao posto e necessarias ao bom desempenho do servigo.

7.5.4. Na assuncdo dos servicos, a Contratada deverd informar a unidade gestora do contrato os nomes dos Chefes de
Brigada e os meios de comunicacao a serem utilizados para o pronto atendimento as solicitacdes da ABIN.

7.5.5. Os Chefes de Brigada deverdo estar munidos de meios de comunicacdo que permitam ser contatados a qualquer
momento, sendo que, quando nao houver expediente, o Chefe da Brigada deve manter condicdes para atender imprevistos
decorrentes de condicdes climaticas desfavoraveis (chuvas torrenciais, raios, alagamentos, ventanias), principio de incéndio,
vazamento de gas e outros, buscando salvaguardar o patrimonio da ABIN.

7.6. Brigadistas:

7.6.1. A empresa deverd manter Brigadistas Diurnos e Noturnos para atender a Brigada de Incéndio Particular, com a
qualificacdo e competéncias para o desenvolvimento das atividades regulamentares previstas na NT n° 007/2011 - CBMDF, no
que nao contrariar a Lei n® 11.901, de 12/01/2009.

7.6.2. A cobertura dos postos de Brigadista Diurno serd cumprida, para cada posto, por 02 (dois) Brigadistas, em
revezamento, em escala 12x36 horas, cada um cumprindo 36 (trinta e seis) horas semanais, das 7h as 19h.

7.6.2.1. Uma vez que serdo contratados 04 (quatro) postos Diurnos, a Contratada deverd proceder a revezamento entre
os postos de tal forma que aos sdbados e domingos haja apenas 02 (dois) postos diurnos guarnecidos nas dependéncias da
Contratante, e ndo os 04 (quatro) postos. Assim, os empregados usufruirdo de folgas aos sdbados ou domingos e ndo
excederao as 36 horas semanais cada.

7.6.2.2. Para os postos de Brigadista Diurno NAQ serd necesséria a disponibilizacdo de substitutos.
7.6.3. A cobertura dos postos de Brigadista Noturno serd cumprida, para cada posto, por 02 (dois) Brigadistas, em
revezamento, em escala 12x36 horas, cada um cumprindo 36 (trinta e seis) horas semanais, das 19h as 7h.

7.6.3.1. Uma vez que serdo contratados 02 (dois) postos Noturnos, a Contratada deverd manter, ainda, 02 (dois) postos

de Brigadista Noturno FOLGUISTA, cada um com jornada de 12 horas semanais, para que os 02 (dois) postos Noturnos nunca
figuem desguarnecidos, garantindo, assim, o cumprimento:

a)do item 4.6.3.1 da NT n° 007/2011 - CBMDF: "Fora do horario de funcionamento das atividades desenvolvidas na
edificagdo é permitida a permanéncia minima de 02 (dois) Brigadistas Particulares no local"; e

b)do art. 52 da Lei 11.901/2009: "A jornada do Bombeiro Civil é de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas de descanso, num total de 36 (trinta e seis) horas semanais".

7.6.3.2. Inicialmente, determina-se que a folga semanal dos Brigadistas Noturnos se dard aos sdbados ou domingos.
Porém, os hordrios e turnos de prestagdo dos servicos nos postos de Brigadista Noturno poderao sofrer alteragdo a qualquer
tempo, de acordo com a conveniéncia e necessidade da ABIN.

7.6.3.3. O expediente dos postos de Brigadista Noturno FOLGUISTA serd cumprido, para cada posto, por 01 (um)
Brigadista por 12 horas semanais, das 19h as 7h, aos sabados ou domingos. Cada posto de Brigadista Noturno FOLGUISTA
cobrira a folga semanal de 01 posto de Brigadista Noturno.

7.6.4. O Brigadista é pessoa credenciada junto ao CBMDF responsavel por executar acdes de prevencao e de emergéncia,
exclusivamente no local onde atue a Brigada de Incéndio, com dedicacao exclusiva as atribuicées inerentes a sua funcao, tais



comao:

7.6.4.1. executar, quando escalado, servico de ronda, diurno e noturno, com o objetivo de manter as condicdes de
seguranca dos prédios da ABIN, identificando os pontos de risco a integridade fisica da populacdo e ao patriménio da ABIN, e
suas devidas correcdes;

7.6.4.2. as rondas diarias serdo realizadas com intervalo de 2 (duas) horas, ou com periodicidade outra determinada pela
ABIN, apds considerar parecer técnico a ser exposto pela Supervisao da Brigada de Bombeiros Civis;

7.6.4.3. as irregularidades constatadas durante as rondas serao informadas o quanto antes para o Chefe de Brigada;
7.6.4.4. o relatério emitido apds as rondas devera, quando for o caso, apontar os problemas identificados, inclusive

obstrucdo de saida de emergéncia, validade de extintores, servicos que apresentarem riscos ou falta de equipamentos
necessarios ao desempenho de suas funcoes;

7.6.4.5. realizar inspegdes periddicas em todos os dispositivos preventivos de combate a incéndio, como extintores,
alarmes, portas antifogo, etc;

7.6.4.6. conhecer o funcionamento e saber operar os sistemas de protecdo contra incéndio e panico existentes no local
de atuacao;

7.6.4.7. elaborar relatério das irregularidades encontradas nos sistemas preventivos com apresentacdao de eventuais
sugestdes técnicas para melhoria das condicdes de seguranca;

7.6.4.8. participar dos exercicios simulados (abandono, combate a incéndio e primeiros socorros) como também dos
testes dos equipamentos de combate a incéndio;

7.6.4.9. realizar inspecao periddica das rotas de fuga, mantendo-as liberadas e sinalizadas;

7.6.4.10. deixar o posto somente apds o encerramento de seu turno, salvo em situacdes de extrema necessidade, com
anuéncia do Chefe de Brigada;

7.6.4.11. manter-se atento, vistoriando o local designado para o exercicio de suas funcdes, se afastando caso seja
necessario para suporte a ocorréncias designadas;

7.6.4.12. identificar e avaliar riscos;

7.6.4.13. treinar a populacdo para o abandono da edificacao em caso de sinistros;

7.6.4.14. implementar o PPCIA, de acordo com as Normas Técnicas da ABNT e do CBMDF;

7.6.4.15. realizar as acdes atinentes a prevencdo e combate a sinistros que sejam de sua competéncia;
7.6.4.16. dar suporte ao CBMDF nas situacdes em que atuarem no Complexo Sede da ABIN;

7.6.4.17. garantir preferéncia de transito e acesso nas dependéncias do Complexo Sede da ABIN aos portadores de
deficiéncias fisicas, e auxilid-los, quando for o caso, no embarque e desembarque de veiculos;

7.6.4.18. promover o recolhimento de quaisquer objetos ou valores encontrados nos edificios do Complexo Sede da ABIN,
providenciando, de imediato, a remessa desses bens ao Chefe de Brigada, com o devido registro;

7.6.4.19. realizar treinamento pratico de nocées de combate a incéndio com os ocupantes dos prédios do Complexo ABIN,
guando da descarga dos extintores, e realizar exercicios de simulacdo de evacuacdo em edificacOes, e demais exigéncias
para a perfeita execucao do PPCIA e de outras normas do CBMDF;

7.6.4.20. promover as medidas preventivas determinadas pela ABIN, por 6rgdo de Seguranca e Medicina do trabalho e
pelo CBMDF;

7.6.4.21. acionar imediatamente o CBMDF, em situacdo de incéndio ou qualquer outro sinistro no Complexo Sede da ABIN
e suas imediacoes;

7.6.4.22. verificar a transmissao do sinal de alarme de incéndio aos ocupantes da edificagao, quando existente;

7.6.4.23. atuar no controle de péanico;

7.6.4.24. auxiliar no abandono do local de atuacao;

7.6.4.25. Interromper o fornecimento de energia elétrica, de gases e de combustiveis quando da ocorréncia de sinistro;
7.6.4.26. combater os incéndios em sua fase inicial, utilizando extintores e mangueiras de incéndio da prépria edificagdo;
7.6.4.27. prestar os primeiros socorros a feridos;

7.6.4.28. retirar materiais para reduzir ou evitar perdas patrimoniais decorrentes de sinistros;

7.6.4.29. apresentar-se sempre em condi¢cées de auxiliar o CBMDF, no sentido de fornecer dados gerais sobre o sinistro,
bem como promover o rapido e facil acesso dos bombeiros militares a todas as partes da edificacdo;

7.6.4.30. inspecionar as edificacdes ao término do expediente, verificando se todos os equipamentos foram desligados e
se as luzes se encontram apagadas;

7.6.4.31. atender, imediatamente, a qualquer chamado de emergéncia dentro do Complexo Sede da ABIN;

7.6.4.32. comunicar ao Chefe de Brigada, de forma imediata, toda e qualquer irregularidade observada em funcao da
prestacao dos servigos contratados, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as necessdrias providéncias com
vistas a imediata regularizacao; e

7.6.4.33. Executar as demais atividades inerentes ao posto de servico e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

7.7.

O rol de atividades apresentado acima para o postos de Brigadista e de Chefe de Brigada é meramente
exemplificativo, podendo abranger outros deveres desde que fagam parte das atribuicbes da Contratada em atendimento ao
instrumento contratual.

7.8. Os postos objeto desta contratagdao obedecerdao, inicialmente, o seguinte:
i QTDE | OTDE DE BRIGADISTAS
ITEM DESCRICAO ESCALA DE ENVOLVIDOS POR POSTO DIAS DA SEMANA JORNADA
POSTOS
1 Chefe de Brigada 12x36 1 2 chefes, em revezamento segunda a sabado das 8h as 20h




2 Brigadista Diurno 12x36 4 2 brigadistas, em segunda a domingo das 7h as 19h
revezamento
3 Brigadista Noturno 12x36 2 2 brigadistas, em segunda a domingo das 19h as 7h
revezamento
4 Brlgad|sta_Noturno 12 horasN/semapa; 4 2 1 brigadista sadbados e domingos | das 19h as 7h
Folguista plantdes/més
7.9. A titulo de exemplo, segue tabela de jornada referente a fevereiro de 2021:

AGENCIA BRASTLEIRA DE INTELIGENCLA - ABIN
PRESTACAO DE SERVICOS DE ERICADA DE INCENDIO PARTICULAR

ESCALA - DIAS UTEIS TRABALHADOS

Competéncia: Faverairo/2021

igadista Basico - Diurno
2 3 | 4 s 6 7 £ 5 [10 [ 11 [ 12 13 14 [ 15 [ 16 [ 17 [ 18 | 19 20 21 22 [ 23 [ 24 [ 25 [ 26 27 28 [2s[30] 31 |

Ter |Qua | Qui | sex | sab Dom | Seg | Ter |Qua | Qui | sSex sab Dom | Seg | Ter |[Qua| Qui | sex | sab Dom | Seg | Ter [Qua | Qui | Sex [ sab Dom _|Seg|Ter|Qua
E1E|B1-A|B1EB|B1a| FF FF E1E|Bl-A|B1B|B1.A[B18 | Bla E1-8 |BlA|B1E|Bl-A|B1EB |[B1la FF FF B1-B|B1A|B1B|B1A[B1E| BiaA B1B Vi i
EzEB|B2-A|B2E|B2A| B2EB B2-a |B2E|B2AlB2E|B2A|B2SE FF FF_|B2-a|Bz E|B2-A|B2E [B2-A| B2E B2-.4 |B2EB|B2-A|B2E|B2A[B2E FF FF bt
E3-E|B3-4|B3-8|B3-A| B3-B B53-A |B3-B|B3-a|B3-8|B3-A| B3-5 FF FF | B3-a|B3-5|B3-a| 53-8 |B3-a| B3E B3-4 |B3-B|B53-a|B3-B|B3-A(B3-B FF FE

ExB|BealEeE|Baal FF FF_|BiE|BsalBaBlBaalBes| Baa E<E |Baa[BaE|Baa|BeE [Baal FF FF_ |BeEB|BealBsE|BaalEeE] Bea Be B Ptz

diurnos

4 Postos diurnos em regime 12x36, doosb

| igadista Basico -

:_qs"dﬂ 1| =z 3 4 s & 7 = E) 10 [ 11 | 12 13 14 as 16 | 17 | 18 | 19 | zo z1 22 23 | 2a | 25 | 26 | 27 zg zg [z9 |30 31
o=t [Dom | Seg | Ter | Qua | Qui | Sex | sab Dom | Seg | Ter | Qua | Qui | Sex sab Dom | Seg | Ter | Qua | Qui | Sex | sab Dom | Seg | Ter | Qua | Qui | Sex | sab Dom | Seg| Ter|Qua
1 Bi-a|B1-B|Bl-AlB1-E[Bla|Foic-a|[Forc B|El-E|B1-AlB1-B[B1-a[ B1-5 | Bl.a B1-2 |B1-A|E1-B|Bi-A|B1-E |Bl-a|Foic.-a|[FOLGC. E|B1-BE|[B1-A|B1-E|B1-A[B1-E| Bi-A B1E % )
z E2-4|EzE|B2-A|BzE|B2za| BB B2-A |EzE|B2-A|EzB|B2-A| B2 |FOLG. A||FOLC.E |B2-A|B2-5|B2-A| B2-.E |B2-A| Bz E B2-4 |Ec-E|Bz-a|BzE|BzalBzE|FoLc a||FoLc B
*2 Postos noturnos em regime 12x36, izando 04 brigadi + 02 brigadi noturnos folgui
;q:ig 1 1 2 3 4 3 & = 5 (1011 [31z2] 13 14 1s 16 | 17 [ 18 | 19 | z0 21 22 23 [ 24 [ 25 | 26 | 27 2z 28 29 | 30
Ot 'Dom | Seg | Ter |Qua | Qui | Sex | 5ab || Dom | Seg | Ter |[Qua | Qui | Sex | Sab || Dom | Seg | Ter |Qua | Qui | Sex | Sib || Dom | Seg | Ter | Qua | Qui | Sex | Sab Dom |Seg| Ter|Qua
1 LialriB|tralrie|raal i |[ fF  |rie|rzal|rie|rialris | ria || FF |Li-alriE|lialriB |Lial| Lie || PP |LiB|Lial|ri-e|rialri-e| Lia || FF
*1 Fosto diurno em regime 12x36, 02 lideres
Legendas:
Escala Diurna ESCALA DIURNA - PLANTAO "A" ESCALA DIURNA _ PLANTAO "B"
Plantio"A" [ Plantio B" d Escala Diurna d Escala Diurna
Total de dias
Bial 12 [BiB] 12 3 N B1-A:|Representa um profissional
només
Bz-a| 12 [B2.B| 1z B2-A:|Representa ump: 1
B3-al 12 [BaB| 12 1z B3 A:|Representa um p:

B

4-A 1z B4-B iz
R 1o NS a2
12

E4-A:|Representa um p:

ESCALA NOTURNA - PLANTAQ "A" ESCALA NOTURNA - PLANTAOQ "B"
Escala Noturna Brigadistas Escala Noturna
Plantic"A" | Plantic"B" B1-A:|Representaum p: 1
Bia| 1z |B1B]| 12 B2-A:|Representa um p:
Lider Escala Diurna
[ ra-a: 1a | | L1-E
[ FF_[Folga Final de semana, conforme previsto em Lei |
|fa'5 | Cobertura das 12 horas noturnas semanais pelos 02 Folguistas: A (2
T planties por més) e B (4 planties por més)
7.10. As escalas, cargas horarias e respectivos horarios de trabalho observarao o disposto na Convencdo Coletiva de

Trabalho 2021/2021, celebrada entre o Sindicato das empresas de asseio, conservagao, trabalhos temporarios e servigos
terceirizdveis do DF e o Sindicato dos trabalhadores bombeiros profissionais do distrito federal - SINDBOMBEIROS.

7.11. Os horarios e turnos de prestacdo dos servicos nos postos de Brigadista e de Chefe de Brigada poderao sofrer

reformulacdo a qualquer tempo, de acordo com a conveniéncia e necessidade da ABIN, obedecendo-se a jornada legal de
trabalho, apds considerar parecer técnico a ser exposto pela Supervisao da Brigada de Bombeiros Civis.

7.12. O periodo de descanso de 36 (trinta e seis) horas dos profissionais dos postos de servicos contratados devera ser
rigorosamente respeitado pela Contratada, com vista a assegurar a integridade fisica e psicolégica desses profissionais, sendo
vedada a dobra ou sua alocacao em outros postos alheios aos contratados.

7.12.1. Ndo serd permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho ou prestacao de servico durante o periodo de descanso.
7.13. O controle e 0 acompanhamento das escalas e dos respectivos hordrios de trabalho, embora sob a responsabilidade
da Contratada, poderd ser solicitado pela ABIN a qualquer tempo.

7.14. Ficard a cargo da licitante prever, em sua planilha de custos, as coberturas e eventuais horas excedentes, visando ao
cumprimento do art. 52 da Lei n? 11.901, de 2009.

7.15. Os INTERVALQOS INTRAJORNADA para repouso e alimentacao dos Brigadistas e do Chefe de Brigada que executarao o

servico de Brigada de Incéndio Particular nos postos em regime de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas deverdo ser
INDENIZADOQS, de acordo com o art. 71, §4° combinado com o art. 611-A, lll, da CLT.7.11.

7.15.1. Os Brigadistas, inclusive o Chefe de Brigada, tomardo suas refeicbes durante o expediente de trabalho, de acordo
com orientacdo do Chefe de Brigada, que, mediante revezamento, providenciard a cobertura dos postos de servico.
7.16. Tanto a Contratada quanto o Supervisor de Brigada e os Bombeiros Profissionais Privados, contratados para a

execucdo do servico de Brigada de Incéndio Particular objeto do presente Termo de Referéncia, deverdo estar com os seus
Certificados de Credenciamento em vigor e devidamente atualizados, nos termos da NT N¢ 007/2011-CBMDF, durante todo o
prazo de vigéncia do Contrato.

7.17. A mao de obra utilizada para o cumprimento do servico de Brigada de Incéndio Particular objeto desta contratacdo
fica autorizada a dirigir e utilizar os veiculos de servicos comuns funcionais da ABIN para o transporte de material e de pessoal a
servico da administracao, conforme item 4.2 da Instrugcdo Normativa n° 002/ABIN/GSIPR, de 05 de maio de 2011, desde que
assim seja determinado pela ABIN durante a execucao do contrato.

7.18. O controle de jornada de trabalho e quaisquer outros deveres trabalhistas sdo responsabilidade da Contratada, que
devera fornecer o servico de Brigada de Incéndio Particular a ABIN nos termos desta contratacdo. A operacionalizacdo e controle
da jornada de trabalho dos Brigadistas para o correto desempenho da atividade de Brigada de Incéndio Particular contratada
resta sob responsabilidade do Chefe de Brigada.

7.19. A Contratada deve, por meio do Chefe da Brigada, encaminhar a Contratante, e manter atualizada, lista com relacdo
dos empregados que poderdo substituir o pessoal "titular" em qualquer das situacées previstas em lei, em ndimero ndo superior
a 10 (dez) indicados, juntamente com toda a documentacdo exigida de qualquer empregado da Contratada para a prestacdo do
servico de Brigada de Incéndio Particular.



7.20. Dos Procedimentos de Inspecao Minimos:
7.20.1. Procedimentos didrios (verificar/inspecionar):
7.20.1.1. Realizar inspecdes nos sistemas e/ou ambientes que representem riscos, em consonancia com o PPCIA.
7.20.1.2. Equipamentos de combate a incéndio:
a) se os extintores encontram-se desobstruidos;
b)se as caixas de hidrante estdo abrindo em perfeitas condicdes;
c) se os esguichos e as mangueiras de incéndio estdo em perfeitas condicdes de conexdo e uso;
d)se os registros de rede de hidrante e sprinkler estdao abertos;
e)se as mangueiras estdo armazenadas na forma recomendada pela norma;
f) verificar nivel de dgua dos reservatérios, se houver;
g)se a reserva técnica de incéndio nos reservatérios estd sendo mantida.
7.20.1.3. Instalacbes elétricas e eletronicas:
a) verificar as condicbes de isolamento;
b) verificar a existéncia de cabos, fios ou condutores soltos ou improvisados;
c) verificar as condicbes de equipamentos, como tomadas e disjuntores instalados de forma inadequada;
d)verificar a existéncia de anomalias observaveis em quadros gerais, reatores ou demais equipamentos elétricos;
e) verificar o funcionamento das lampadas e equipamentos nas escadas e rotas de saida de emergéncia;
f) verificar anomalias observaveis nos geradores de energia, quando houver.
7.20.1.4. Rotas de fuga:

a) verificar se as portas corta-fogo estao em perfeitas condicdes de uso, atentando-se a abertura no sentido de fluxo e
funcionamento das fechaduras e barras antiderrapantes;

b)verificar as condicdes de iluminacao nas escadas e corredores em condicdes normais e em caso de ocorréncias de
sinistros;

c) verificar se as escadas internas e/ou externas de saida de emergéncia encontram-se desimpedidas;
d)verificar a existéncia de rotas de fuga em ambientes como arquivos, almoxarifados e outros ambientes de depdsito.
7.20.2. Procedimentos mensais (verificar/inspecionar):
7.20.2.1. Equipamentos e instalacbes de incéndio: verificar/inspecionar:
a) os lacres e vencimento das cargas dos extintores;
b)a sinalizacao das localizacdes dos hidrantes e extintores;
c) a existéncia de vazamentos e infiltracdo de dgua nas paredes do reservatorio;
d)o funcionamento das bombas de hidrante e sprinkler;
e) se ha vazamentos ou anomalias observaveis na edificacdo que possam causar sinistros;
f) o estado do suporte das tubulacbées de CO2;
g)acompanhar a pesagem dos extintores.
7.20.2.2. Sistemas elétricos: acompanhar:

a) o estado geral dos quadros de energia e o quadro de distribuicao dos andares, quanto ao aquecimento dos disjuntores e
cabos.

7.20.2.3. Elevadores: acompanhar:

a)se a manutencdo dos elevadores estd sendo realizada regularmente pela empresa contratada.
7.20.3. Procedimentos trimestrais (verificar/inspecionar):

7.20.3.1. Equipamentos e instalacbes de incéndio: verificar/inspecionar:

a) o estado geral das tubulagdes dos sistemas de hidrante e sprinkler;

b)a atuacao do pressostatos do sistema de sprinkler, quando efetuado o teste na rede;

C

d
7.20.4. Procedimentos semestrais (verificar/inspecionar):

) 0 estado de conservacao dos manémetros e tanques de pressao;

)realizar demais inspecdes nos sistemas e/ou ambientes que representem riscos, em consonancia com o PPCIA.
7.20.4.1. Equipamentos e instalages de incéndio:

a) verificar a resisténcia e vazamentos através do enchimento do equipamento com liquido pressurizado;

b)verificar os extintores de incéndio de todo o prédio, com apresentacdo de relatério ao Fiscal do Contrato apontando
aqueles que devem ser recarregados, aqueles que apresentam vazamentos, tenham sido usados ou que ndo estejam em
conformidade com a NBR-11716;

c) realizar demais inspecdes nos sistemas e/ou ambientes que representem riscos, em consonancia com o PPCIA.

7.20.5. Os procedimentos de inspecdo minimos listados nos subitens acima deverdo ser executados quando compativeis
com as edificacdes no Complexo Sede da ABIN.

7.20.6. Quando necessario, as inspecdes e 0 acesso aos ambientes a serem inspecionados serdao acompanhados de pessoal
técnico da Contratante responsavel pelos sistemas e/ou ambientes.

7.21. Do Plano de Prevencao, Combate a Incéndio e Abandono - PPCIA
7.21.1. PPCIA, nos termos da Lei Distrital n° 5.766, de 14 de dezembro de 2016, é o documento que detalha o planejamento



das acdes de prevencdo e combate a incéndio, além das formas de abandono e evacuacao, e analisa recursos internos e
externos ao local, de modo a permitir e controlar a situagdo em caso de emergéncia, proteger a vida e o patriménio e reduzir as
consequéncias sociais do sinistro e os danos ao meio ambiente.

7.21.2. A Contratada estard obrigada:
7.21.2.1. a organizacao, estrutura, coordenacao, implantacao e treinamento do PPCIA por profissionais habilitados;
7.21.2.2. a elaboracao, revisdo e atualizacao do PPCIA, quando necessario e/ou solicitado, por profissionais habilitados;

7.21.2.3. a observar as normas técnicas do CBMDF relativas a elaboracdo, monitoramento, avaliacao e revisao do PPCIA
das edificacbes e as disposicoes contidas na Lei Distrital n® 5.766, de 14 de dezembro de 2016;

7.21.2.4. a contemplar o PPCIA, obrigatoriamente, com disposicoes e informagdes sobre procedimentos para pessoas com
restricdo de mobilidade e requisitos técnicos de acessibilidade.

7.21.3. As obrigagdes relativas ao PPCIA deverao ser cumpridas pela Contratada mesmo no caso de a Contratante ndo
contratar o cargo de Mestre (supervisor) da Brigada de Incéndio.

7.22. A execucao dos servicos serd iniciada dentro de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura do contrato.
8. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO
8.1. A avaliacdo da execucgao do objeto utilizard o Instrumento de Medigdo do Resultado - IMR, anexo a este Termo de

Referéncia, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
Contratada:

8.1.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas;

8.1.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utilizad-los com qualidade ou
guantidade inferior a demandada.

8.2. A afericdo da execucao contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios, nos termos do Item 2.6
do anexo V da IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017:

8.2.1. O contrato sera gerido pela Coordenagao-Geral de Seguranca Organica.

8.2.2. Os mecanismos de comunicacdo a serem estabelecidos entre a ABIN e a Contratada serdo telefone (whatsapp e

ligacao telefénica), e-mail ou oficio.

8.2.2.1. Quando da comunicacado por e-mail, sempre que disponivel, deve-se utilizar recurso de confirmacado de leitura.
Caso ndo seja disponivel, deve constar da mensagem pedido de confirmacdo de recebimento, considerando-se recebida no
momento da confirmacdo ou apés 5 (cinco) dias Uteis de seu envio.

8.2.2.2. O canal de comunicacdo entre Contratante e Contratada para assuntos relacionados a gestdo e fiscalizacao
contratual ocorrerd, preferencialmente, por interlocucéo junto ao preposto, formalmente designado pela Contratada.

8.2.2.3. Sempre que necessario, o preposto podera ser contatado, mesmo fora do hordrio de expediente, sem que com
isso ocorra qualquer 6nus extra para a Contratante.

8.2.3. Serao utilizados para fiscalizar a prestacao dos servigos, quando couber, a fiscalizagao rotineira e a verificagao de
relatérios e dos indicadores do IMR.

8.2.4. A avaliacdo da conformidade dos servicos executados com relagdo as especificacdes técnicas e com a proposta da
Contratada, tanto com vistas ao recebimento provisério quanto ao recebimento definitivo, serd realizada de acordo com o
determinado neste Termo de Referéncia, ou seja, aplicacdo do IMR a partir da fiscalizacdo dos servicos prestados in loco e dos
relatérios gerados por essa fiscalizacao.

8.2.5. A verificacao do cumprimento da obrigacao da Contratada de manter todas as condi¢gdes nas quais o contrato foi
assinado durante todo o seu periodo de execugdo serd realizada por meio da geracao de relatérios apds a realizacdo da
fiscalizacao dos servigos prestados in loco conforme as periodicidades informadas e atendimento das demandas e obrigacdes
nos prazos estabelecidos neste documento.

8.2.6. Os aceites provisérios e definitivos a serem usados durante a fiscalizagdo do contrato serao realizados com base na
verificagao do atendimento quando da realizagdo do servicgo.

8.2.7. As sancoes, glosas e condicdes para rescisao contratual, devidamente justificadas, e os respectivos procedimentos
para aplicagdo, utilizando como referencial os modelos de minutas padronizados de atos convocatérios e contratos da
Advocacia-Geral da Unido, estao previstos na cldusula SANCOES ADMINISTRATIVAS deste documento.

8.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n? 05, de 2017, sera indicada a retencao ou
glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

8.3.1. nao produziu os resultados acordados;
8.3.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
8.3.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo, ou utilizou-os com qualidade

ou quantidade inferior a demandada.

9. EQUIPAMENTOS E MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada deverad disponibilizar equipamentos de protecao individual
(EPIs), materiais e equipamentos de salvamento, de primeiros socorros e de arrombamento, ferramentas e utensilios
necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessério.

9.2. A Contratada deverd disponibilizar, no primeiro dia de execucao dos servicos, todos os EPIs, materiais e
equipamentos de sua responsabilidade, com qualidade e quantidades adequadas ao desempenho das funcdes da Brigada de
Incéndio Particular.

9.2.1. Caberd a Contratada orientar seus empregados quanto ao uso correto dos EPIs, bem como tornar seu uso
obrigatério.



9.2.2. Todo e qualquer empregado que se recuse a utilizar os EPIs nos servicos objeto deste Termo de Referéncia devera
ser substituido no prazo de 24h (vinte e quatro) horas, sendo considerada a sua atitude inconveniente, imprudente e perigosa.

9.2.3. Os EPIs deverao ser substituidos, sem 6nus para a ABIN, sempre que necessario, seja por desgaste natural ou defeito
- que impossibilite sua perfeita utilizacao -, por extravio ou por perda da validade, ficando a Contratada responsavel pela guarda
dos mesmos.

9.3. Os EPIs, materiais e equipamentos necessarios a execucao dos servicos, conforme PPCIA, ou documento similar, que
nao constem desta contratacao e nem estejam disponiveis nas edificacdes da Contratante, deverao ser providenciados pela
Contratada, vedado custo adicional para a Contratante.

9.3.1. Outros equipamentos poderdao ser adquiridos e/ou fornecidos pela empresa Contratada, mediante
anuéncia da Contratante, se julgar conveniente e favoravel a qualidade da prestacao dos servicos de Brigada de
Incéndio Particular, em regime de comodato, desde que sua utilizacdo esteja dentro do escopo de competéncia da
equipe de Brigada, vedado custo adicional para a Contratante.

9.4. A manutencao, substituicdo e reposicdo dos EPIs, materiais e equipamentos de todos os postos deverao ocorrer por
conta da Contratada, por ocasiao de utilizacao do estoque ou perda do prazo de validade.

9.5. Os materiais e equipamentos que perfazem as tabelas "MATERIAIS" e "EQUIPAMENTOS" da Planilha de Custos e
Formacdo de Precgos serdo agregados no "Mdédulo 5 - Insumos Diversos" da Planilha de Custos dos postos de Chefe de Brigada,
Brigadista Diurno e Brigadista Noturno. NAO serao agregados na Planilha de Custos dos postos de Brigadista Noturno
Folguista.

9.5.1. Para determinar a quantidade a ser disponibilizada pela Contratada de cada material e equipamento serd
considerada, para o cumprimento desta contratacao de Brigada de Incéndio Particular, a quantidade de POSTOS, que significa a
guantidade de brigadistas presentes no 6rgdo, e ndo a quantidade de empregados necessdrios para o cumprimento deste

servigo.

9.5.1.1.

Sendo assim, determina-se que, quando a quantidade a ser fornecida do material ou equipamento for de 1 (um)

para cada brigadista em servico, considerar-se-d a presenca de 5 (CINCO) BRIGADISTAS EM SERVICO, que é a
guantidade maxima de brigadistas neste érgao (4 brigadistas + 1 chefe de brigada no periodo diurno durante horario de
expediente). Logo, para esse dado material ou equipamento, a quantidade a ser fornecida pela Contratada serd de 5 (cinco)

unidades.
9.6. Os Materiais e Equipamentos sao os seguintes:
~ UNIDADE VIDA B
ITEM TIPO DESCRICAO DE QTDE| UTIL | OBSERVACOES PARA O FORNECIMENTO
MEDIDA (anos)
Material
Primeiros Oculos de seguranca Local de guarda: sala de brigada.
1 socorros (Anexo H Ref: CA n° 9 7922 < unidade 5 1 Qtde minima: 1 (uma) unidade para cada
da NT CBMDF ; ’ brigadista em servigo.
007/2011)
Material .
Primeiros Local de guarda: sala de brigada.
Madscara semifacial (PFF 2) . Qtde minima: 100 (cem) unidades.
2 socorros (Anexo H A o unidades | 100 1 ) ,
Ref.: CA n® 39.235 Repor nova caixa apds aberta ou no
da NT CBMDF vencimento da validade
007/2011)
M_ate_nal - s e . Local de guarda: sala de brigada.
Primeiros Luva de procedimento nao cirurgico . P .
p A caixa com Qtde minima: 1 (uma) caixa com 100 pares.
3 |socorros (Anexo H | (latex) ambidestra 100 pares L ! Repor nova caixa apds aberta ou no
da NT CBMDF  |Ref.: CA n° 7.058 P P vencimants d‘; S alidada
007/2011)
Luva de seguranca em vaqueta, para
protecao contra agentes térmicos Local de guarda: sala de brigada.
Ref.: CA n® 31.986 Qtde minima: 1 (um) par para cada brigadista
4 Equipamento |Punho malha de para-aramida, protetor de par 5 5 em servigo.
veias e reforco entre polegar e o indicador
em vaqueta, forro em feltro e barreira de Regime: comodato
vapor.
Local de guarda: sala de brigada.
Capacete de seguranca Qtde minima: 1 (uma) unidade para cada
5 Equipamento Ref.: CAn° 14.816 unidade 5 5 brigadista em servico.
Regime: comodato
s as Local de guarda: sala de brigada.
Lante_rna de mdo tipo farolete Qtde minima: 1 (uma) unidade para cada 2
. Capacidade 500.000 velas, com . A ! . .
6 Equipamento . unidade 3 5 (dois) brigadistas em servico.
recarregador e transformador bivolt
automatico. .
Regime: comodato




Kit de equipamento radio
comunicador portatil, tipo hand talk
(HT)

- Canais: minimo 16;

- Alimentagao: 110/220 V (bivolt);

- Alcance de frequéncia: minimo de 400-
470MHz;

- Bateria de litio capacidade: minima de
1.500mAh;

- Duragdo da bateria: minima de 10 horas;
- Alcance minimo de 4 Km;

- Poténcia de saida RF: minima 3 W;

- Distorgao de dudio: maxima de 5%;

- Poténcia de saida de dudio:
aproximadamente 1000mW;

- Novo padrao brasileiro de tomadas;

Local de guarda: sala de brigada.
Qtde minima: 1 (um) kit para cada brigadista

7 Equipamento |. Tempo de carregamento total: Méximo 4 kit 5 em servigo.
horas; .
- Tecnologia de Reducéo de Ruido; Regime: comodato
- Grande tempo em Stand-By; e
- Alerta de pouca bateria e de emergéncia.
O Kit individual devera conter no
minimo:
- 1 (um) Radio;
- Bateria(s) na quantidade necesséria ao
funcionamento;
-1 (um) Fone de ouvido;
- 1 (uma) Fonte de carregamento;
- Clip de cintura;
- Antena; e
- Manual de instrugées em portugués.
Material Local de guarda: sala de brigada.
Primeiros . caixa com Qtde minima: 01 (uma) caixa com 100 (cem)
8 |socorros (Anexo H (C;)l;\g:is;; gec?na)ze 8 (oito) dobras 100 1 unidades.
da NT CBMDF ' ' unidades Repor apés utilizagdo ou vencimento da
007/2011) validade.
:”ll’iant'n:irrlc?sl Local de guarda: sala de brigada.
9 socorros (Anexo H Compressa de gaze esterilizada (10 unidade 5 Qtde minima: 5 (cinco) unidades.
da NT CBMDF cm x 15 cm) Repor apéds utilizagdo ou vencimento da
007/2011) validade.
:”ll’iant'n:irrlc?sl Local de guarda: sala de brigada.
10 |[socorros (Anexo H |Atadura de Crepe (20 cm largura) unidade 10 R Qtde r,mmm_a: 19 (dez) unlc_iadesé. d
da NT CBMDF epor apés uti |za|<,:godou vencimento da
007/2011) validade.
:”ll’iant'n:irrlc?sl Local de guarda: sala de brigada.
11 |socorros (Anexo H Plastico protetor de queimaduras e unidade 5 Qtde minima: 5 (cinco) unidades.
da NT CBMDF evisceracées (1 m x 1 m) esterilizado Repor apéds utilizagdo ou vencimento da
007/2011) validade.
:”ll’iant'n:irrlc?sl Local de guarda: sala de brigada.
12 |socorros (Anexo H |Frasco de soro fisiolégico de 250 ml unidade 4 R Qtde ”1'”"{‘.?.: 4 (~quatro) un_ldade;s. d
da NT CBMDF epor apés uti |za|<,:godou vencimento da
007/2011) validade.
:’?’?r:::::sl Local de guarda: sala de brigada.
13 |socorros (Anexo H Fita adesiva (crepe) esparadrapo unidade 1 Qtde minima: 1 (uma) unidade.
da NT CBMDF impermeavel (10 cm x 4,5 cm) Repor apéds utilizagdo ou vencimento da
007/2011) validade.
M.ate.rial Conjunto de Talas Moldaveis com 3 Loca/l Qe guardaA: sala.de brigada.
Primeiros pecas: 1 grande (86cm x 10cm x 2cm); | kit com 3 Qtde minima: 3 (trés) unidades de cada
14 |socorros (Anexo H |1 média (63cm x 9cm x 2cm); e 1 pecas 3 tamanho (3 kits completos).
da NT CBMDF | pequena (30cm x 8cm x 2cm). Repor apds utilizacdo ou vencimento da
007/2011) validade.
Equipamento Local de guarda: sala de brigada.
qPriI:neiros Qtde minima: 1 (uma) unidade.
15 |socorros (Anexo H Prancha longa de madeira ou material unidade 1 Repor apés utilizagdo ou vencimento da
da NT CBMDF de similar resisténcia (190cm x 45cm) validade.
007/2011) Regime: comodato
:’Ill’?r:zrl:sl Local de guarda: sala de brigada.
16 |socorros (Anexo H Bandagem triangular (142 cm x 100 unidade 5 Qtde minima: 5 (cinco) unidades.
da NT CBMDF cm x 100 cm) Repor apéds utilizagdo ou vencimento da
007/2011) validade.
Equipamento . .
Primeiros Ressuscitador manual (AMBU) ou Lgfgédrﬁigf;;qal' (Sjr:r?a?ir?irc;%?jia-
17 |[socorros (Anexo H [ mascara de ressuscitacao para unidade 1 ’ ’
da NT CBMDF |ventilacao artificial

007/2011)

Regime: comodato




""?te.”a' Local de guarda: sala de brigada.
Primeiros Qtde minima: 1 (uma) unidade
18 |socorros (Anexo H | Colar cervical tamanho pequeno unidade 1 1 . e h ;
Repor apds utilizagdao ou vencimento da
da NT CBMDF validade
007/2011) )
";"?te.”a' Local de guarda: sala de brigada.
rimeiros Qtde minima: 1 (uma) unidade
19 |socorros (Anexo H | Colar cervical tamanho médio unidade 1 1 . o h :
Repor apds utilizagdao ou vencimento da
da NT CBMDF validade
007/2011) )
";"?te.”a' Local de guarda: sala de brigada.
rimeiros Qtde minima: 1 (uma) unidade
20 [socorros (Anexo H | Colar cervical tamanho grande unidade 1 1 . e e h ;
Repor apds utilizagdao ou vencimento da
da NT CBMDF validade
007/2011) )
Equl_pan_1ento Local de guarda: sala de brigada.
Primeiros Qtde minima: 1 (uma) unidade
21 |socorros (Anexo H|Tesoura de ponta romba unidade 1 5 ' ’
da NT CBMDF Regime: comodato
007/2011) gime:
10. INFORMAGCOES RELEVANTES PARA DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
10.1.1. A Sede da ABIN ocupa uma drea total de cerca de 900.000 m?, constituida por edificacdes distribuidas em todo o
complexo, com terreno descampado e que apresenta vegetacao rasteira tipica do cerrado.
10.1.2. As edificacdes do complexo ABIN, em maioria, sdo prédios com térreo e 1, 2 ou 4 andares, com elevadores e escadas
internas.
10.1.3. O interior das instalacdes é predominantemente constituido por divisérias para escritério.
10.1.4. O complexo sede possui:

10.1.4.1. parcialmente um sistema de alarme para detectar fumaca e principio de incéndios, com mangueiras e acessoérios
para o combate das chamas nas edificacées contempladas;

10.1.4.2. extintores de Incéndio de diversas classes (A, AB, ABC, C) distribuidos em todas as edificacbes do complexo;
10.1.4.3. auditdrios, restaurante, bibliotecas, ginasio, piscinas, museu, estacionamento de veiculos;

10.1.4.4. almoxarifado e arquivos;

10.1.4.5. centro de processamento de dados;

10.1.4.6. armas e municoes;

10.1.4.7. garagem com viaturas oficiais; e

10.1.4.8. postos de abastecimento de combustivel com gasolina, diesel e dlcool.

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no érgao Contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse
do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes.

11.2. A Contratada deverad fornecer aos profissionais dos postos de servicos contratados,anualmente (ou conforme
periodicidade que vier a se estabelecer em lei, instrucdo normativa, acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho),
uniformes confeccionados com tecido e material de boa qualidade e que estejam de acordo com a Lei 11.901/09 e com as
normas do CBMDF.

11.3. Os itens que perfazem a tabela "UNIFORMES" da Planilha de Custos e Formagao de Precos serao agregados no
"Médulo 5 - Insumos Diversos" da Planilha de Custos dos postos de Chefe de Brigada, Brigadista Diurno, Brigadista Noturno e
também Brigadista Noturno Folguista.

11.3.1. Para determinar a quantidade a ser disponibilizada pela Contratada de cada item de uniforme serd considerada, para
o cumprimento desta contratacdo de Brigada de Incéndio Particular, a quantidade total de EMPREGADOS, que significa a
guantidade de empregados brigadistas que a Contratada disponibilizard para o cumprimento deste servico.

11.3.1.1. Sendo assim, determina-se que, quando a quantidade a ser fornecida do item de uniforme for de 1 (um) para
cada empregado brigadista por ano, considerar-se-4 a quantidade de 16 (DEZESSEIS) EMPREGADOS BRIGADISTAS.
Logo, para esse dado item de uniforme, a quantidade a ser fornecida pela Contratada sera de 16 (dezesseis) unidades ao
ano.

11.4. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas de vestuario, confeccionadas com tecido e material de boa
qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos (conforme Convencao Coletiva de Trabalho da categoria profissional):

QTDE

DO
UNIDADE| QTDE POR ITEM

ITEM DE EMPREGADO PARA ESPECIFICAGOES
MEDIDA POR ANO

UM
ANO
Gandola | unidade 02 (duas) 32 Tecido "Ripstop" padrao estipulado pelo CBMDF
Calca unidade 02 (duas) 32 Tecido "Ripstop" padrao estipulado pelo CBMDF
Cinto unidade 01 (um) 16 |Confeccionado em poliéster, com fivela e ponteira prata

Camiseta| unidade 02 (duas) 32 100% Algod&o




Cabedal em couro nobuk hidrofugado, espessura em 2 mm, dublado com tecido sintético e
Par de colarinho de couro pelica; forragdo interna de acrilico automotivo, com isolamento térmico em
coturno par 01 (um) 16 EVA; reforco interno de material termoplastico leve e resistente, no bico e calcanhar, solado de
borracha macio, vulcanizado ao cabedal, resistente a corrente elétrica; vedacao resistente a
agua ou 100% impermeével; marca guateld ou de melhor qualidade
F:;ig: par 02 (dois) 32 Cano longo, confeccionado em algodéo e lycra.
Jaqueta | unidade 01 (uma) 16 Jaqueta em Brim pesado, 100% algod&o, com fechamento em ziper, 2 (dois) bolsos superiores e 2
9 (dois) bolsos inferiores.
11.5. A Contratada deve entregara cada empregado 01 (um) conjunto completo do uniforme no inicio da execugao do

contrato, devendo ser substituido por 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 12 (doze) meses ou a qualquer época, no
prazo méaximo de 15 (cinco) dias Uteis, apés comunicacdo escrita da Contratante, sempre que as pecas entregues nao atendam
as condicdes minimas de apresentacado.

11.5.1. A Contratada deverd substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, sem qualquer custo adicional
para a ABIN ou mesmo para os empregados.

11.5.2. Uniformes fora do padrdo definido nao serdo admitidos, tendo a Contratada a possibilidade de realizar a confeccdo
de um novo condizente com os parametros estabelecidos contratualmente em até 15 (quinze) dias Uteis apés a data definida
como a primeira tentativa de fornecimento aos empregados "lotados" na ABIN.

11.6. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados.
11.7. Todos os empregados da Contratada, inclusive o Chefe de Brigada, deverao estar identificados por meio de crachéd e

usar, durante a prestacao dos servicos, uniforme completo, materiais, equipamentos e EPIs necessarios ao desenvolvimento das
suas atividades, conforme a NT N2 007/2011-CBMDF.

11.8. A Contratada deve apresentar, antes do inicio da execucao dos servicos, a fiscalizacdo do contrato, o documento de
aprovacao do uniforme emitido pelo CBMDF.

11.9. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

12. OBRIGAC()ES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e
os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em

registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos,
e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.2.1. O fiscal designado nao deverd ter exercido a funcdo de pregoeiro na licitacdo que tenha antecedido o contrato, a fim
de preservar a segregacao de funcdes (TCU, acérddo 1375/2015 - Plenério e, TCU, acérdao 2146/2011, Segunda Camara);

12.2.2. A designacao do fiscal deverd levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameacar a qualidade da
atividade a ser desenvolvida. (Acérddao TCU 3083/2010 - Plenério);

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas no
curso da execugao dos servigos, fixando prazo para a sua correcao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as
mais adequadas;

12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia;

12.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em
conformidade com o item 6 do Anexo X| da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

12.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou

responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de
recepcao e apoio ao usuario;

12.6.2. direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.6.3. promover ou aceitar o desvio de funcbes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagao destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacao a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado; e

12.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsavel
pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de didrias e passagens.

12.7. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do contrato;

12.8. Realizar avaliacOes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

12.9. Cientificar o érgao de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocao das medidas cabiveis quando
do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

12.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas, orcamentos, termos de recebimento,
contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes técnicas apds o recebimento do servico e notificacdes expedidas;

12.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pelo art. 39, § 59, da Lei n? 8.666, de 1993;

12.12. Assegurar gue o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes, apresentem condicdes adequadas

ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e salde no trabalho, quando o servico for executado em suas
dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA




13.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocacao dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais
empregados.

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano
causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

13.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdasicos dos servigos a serem executados, em conformidade
com as normas e determinacdes em vigor;

13.5. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo
em comissao ou funcdo de confianca no 6rgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.6. Quando nao for possivel a verificacdao da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF, a empresa
contratada deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo
dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou
Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddao de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas - CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacées previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho
ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributdrias e as demais previstas em legislacao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que
se verifique no local dos servigos.

13.9. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucdo do empreendimento.

13.10. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a
boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

13.11. Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necesséario a execugao dos
servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.12. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de
acordo com os documentos e especificagcdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente, cumprindo as determinacdes dos
Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

13.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacao, quaisquer mudancas nos métodos
executivos que fujam as especificacbes do memorial descritivo.

13.15. Nao permitir a utilizagcdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao de aprendiz para os
maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

13.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condicdes
de habilitacao e qualificacdo exigidas na licitagdo;

13.17. Cumeprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a
contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n? 13.146, de 2015.

13.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
guanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da licitacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da
Contratante;
13.21. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e

utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica,
normas e legislagdo;

13.22. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VIl - F da Instrucao
Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

13.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequacgdes e
atualizacées que vierem a ser realizadas, logo apés o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a
Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitacoes;

13.22.2. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacbes técnicas, da documentacdo produzida e
congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execucao do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros
subcontratados, ficando proibida a sua utilizacao sem que exista autorizacao expressa da Contratante, sob pena de multa, sem
prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis.

13.23. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de
prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

13.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem
repassar quaisquer custos a estes;

13.25. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.



13.26. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacado de precos as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de participagcao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacfes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo
Plblica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.27. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta
bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagao
dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposicao, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagao do pagamento.

13.28. Autorizar a Administracao contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

13.29. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente
subsequente;
13.30. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal

do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucao do servico, conforme
descrito neste Termo de Referéncia;

13.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracdo;

13.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades
ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de funcdo;

13.33. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das informacbes de seus interesses
junto aos érgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes
medidas:

13.33.1.  viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social
e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

13.33.2.  viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econ6mica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

13.33.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus
direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

13.34. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas no § 52-C do art. 18 da
Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessao de
mao de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para
fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsao do art.17, XlI,
art.30, 8§19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.35.1. Para efeito de comprovacao da comunicacao, a contratada deverd apresentar cépia do oficio enviado a Receita
Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servicos
mediante cessdo de mdo de obra, até o Ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

14. SIGILO

14.1. A Contratada deve:

14.2. Manter sigilo relativo ao objeto desta contratacdo, a sua execucao e aos dados e informacdes postos a sua
disposicao, nao podendo cedé-lo a terceiros ou divulgé-los de qualquer forma, sob as penas da lei;

14.3. Adotar procedimentos de seguranca adequados, no ambito das atividades sob seu controle, para a manutencao do
sigilo relativo ao objeto, aos dados e as informacdes postos a sua disposicao;

14.4. Fornecer a Contratante, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis ao inicio das atividades, a documentacao
abaixo relacionada, referente aos empregados, bem como aos seus substitutos, caso necessarios:

14.4.1. Relacdo na qual devera constar: nome completo, filiacdo, data de nascimento, CPF, dados bancarios (banco, agéncia
e conta corrente), identidade e érgao expedidor, endereco residencial;

14.4.2. Coépia dos documentos de identidade, titulo de eleitor, CPF, comprovante de residéncia recente e foto 3x4 recente;
14.4.3. Certiddo dos setores de distribuicao dos foros criminais da Justica Federal e da Justica Estadual ou do Distrito
Federal;

14.4.4. Certiddo de antecedentes criminais expedida pela Policia Federal e pela Policia Civil dos Estados ou do Distrito
Federal;

14.4.5. Termo de Compromisso de Manutencao de Sigilo, a ser fornecido pela ABIN.

14.5. A documentacdo acima deve ser renovada anualmente.

14.6. Em nenhuma hipdtese serd permitido o acesso de empregados terceirizados ndo credenciados as dependéncias da
ABIN;

14.7. A Contratada é proibida de veicular ou dar publicidade a qualquer informacéo acerca das atividades da ABIN de que

venha a ter conhecimento por meio da execugao dos servigos objeto desta contratagao.

15. DA SUBCONTRATACAO
15.1. Ndo serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.



16. DA ALTERACAO SUBJETIVA

16.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam
observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacao exigidos na licitacao original; sejam mantidas as demais
cldusulas e condicbées do contrato; nao haja prejuizo a execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administracdo a continuidade do contrato.

17. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO

17.1. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servicos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto contratado.

17.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdao ou a manutengdo do preposto da empresa,
hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

17.3. As comunicacoes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito - através de telefone (whatsapp), e-
mail ou oficio - e oralmente - por ligacao telefénica ou presencialmente.

17.4. A Contratante podera convocar o preposto para adocao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

17.5. A Contratada nao estd obrigada a manter preposto da empresa no local da execucao do objeto.

17.6. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracao

falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

17.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes
comprovacdes (os documentos poderdo ser originais ou cdpias autenticadas por cartério competente ou por servidor da
Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

17.7.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte documentacgéao:

17.7.1.1. relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos
pela execucgao dos servigos, quando for o caso;

17.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;

17.7.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao os servicos; e

17.7.1.4. declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdao dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato.

17.7.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsdvel pela fiscalizacdo do
contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (SICAF):

17.7.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao (CND);

17.7.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do contratado;

17.7.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
17.7.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

17.7.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
17.7.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

17.7.3.2. cédpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como tomador
CONTRATANTE;

17.7.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando
necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios;

17.7.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que
estiver obrigada por forca de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos
servigos e de qualquer empregado; e

17.7.3.5. comprovantes de realizacao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato.

17.7.4. entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apés o Ultimo
més de prestacao dos servicos, no prazo definido no contrato:

17.7.4.1. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

17.7.4.2. guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
17.7.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
17.7.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

17.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitacéao
anual das obrigacOes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocao de providéncias voltadas a sua
obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacao de servicos contratados.

17.8.1. O termo de quitacao anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerd
ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

17.8.2. Para fins de comprovacao da adocao das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de
prova, tais como: recibo de convocacgao, declaragao de negativa de negociagao, ata de negociacao, dentre outros.

17.8.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas
neste item.

17.9. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizacOes Sociais, serd exigida a comprovacao de atendimento a



eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacdes.

17.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 17.7.1
acima deverdo ser apresentados.

17.11. A Contratante devera analisar a documentacdo solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

17.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdencidrias, os fiscais ou gestores do
contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

17.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato
deverao oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

17.14. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o
descumprimento das obrigagcdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicdes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS
ou a nao manutencado das condicdes de habilitacao, ensejard a aplicacdo de sancdes administrativas, previstas no instrumento
convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE,
conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n® 8.666, de 1993.

17.15. A Contratante poderd conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas
condicOes de habilitacdo, sob pena de rescisao contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.

17.16. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal,
em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

17.16.1. Nao havendo quitacao das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar
0 pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucao dos servicos
objeto do contrato.

17.16.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

17.16.3. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

17.17. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apés a comprovacao, pela Contratada, do pagamento de
todas as obrigagOes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua
execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

17.18. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do contrato.

17.18.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

17.19. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucao
Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017.
17.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliacdao da execucao do objeto ou, se for o caso, a

avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

17.21. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria Contratada materialize a avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacao dos servicos realizada.

17.22. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que
podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

17.23. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores,
devem ser aplicadas as san¢des a CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

17.24. O fiscal técnico poderd realizar avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente
para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos servigos.

17.25. A fiscalizacao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
gualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracao dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo
65 da Lei n? 8.666, de 1993.

17.26. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servicos deverd ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacao detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste
Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacées técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

17.27. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n? 8.666, de
1993.

17.28. A fiscalizacao de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior €, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n© 8.666, de 1993.

17.29. As disposicdes previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2
05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos, nos termos abaixo.
18.1.1. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverd entregar toda a documentagao

comprobatéria do cumprimento da obrigacdo contratual;



18.2. O recebimento provisério serd realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou equipe de
fiscalizacdo, através da elaboragao de relatério circunstanciado, em consonancia com as suas atribuicdes, contendo o registro, a
andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo
encaminhd-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.2.1. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado deverad conter o registro, a
andlise e a conclusao acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhé-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.3. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

18.3.1. fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacbes da execucao do objeto e, se for o caso, a andlise
do desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatédrio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

18.3.2. fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacao dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor
do contrato.

18.4. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo
a fiscalizacao nao atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

18.5. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

18.6. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe
de fiscalizacdo deverd elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes, e encaminhd-lo ao gestor do
contrato.

18.7. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo.

18.7.1. Na hipétese de a verificacao a que se refere o pardgrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a
como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

18.8. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servicos, o Gestor do Contrato deverd
providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.8.1. realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacao e, caso haja irregularidades
que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA,
por escrito, as respectivas corregdes;

18.8.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentacdes apresentadas; e

18.8.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao, com
base no Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

18.9. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos
resultantes da incorreta execucao do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades
assumidas em contrato e por forga das disposi¢des legais em vigor (Lei n® 10.406, de 2002).

18.10. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as
custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1. A emissdao da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servico, conforme este Termo de
Referéncia.

19.2. Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante devera comunicar a empresa para que emita a nota fiscal
ou fatura com o valor exato dimensionado.

19.3. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura.

19.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da
Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n© 8.666, de 1993.

19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

19.4.1. 0 prazo de validade;

19.4.2. a data da emissao;

19.4.3. os dados do contrato e do érgao contratante;

19.4.4. o periodo de prestacdo dos servicos;

19.4.5. o valor a pagar; e

19.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.

19.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, o

pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovacao da regularizacao da situacao, ndo acarretando qualquer énus para a Contratante;

19.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das condicdes
de habilitagdo exigidas no edital.

19.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificacdo, por



escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

19.8. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos
6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o

recebimento de seus créditos.

19.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

19.10. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisao do contrato, caso a contratada nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

19.10.1. Serd rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de
economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso,
pela maxima autoridade da contratante.

19.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao SICAF
para identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo, no ambito do érgao ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo
Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

19.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro
societdrio servidor publico da ativa do érgao contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente.

19.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagao aplicavel, em especial a prevista no
artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.14. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

19.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma,

para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracdo se fard desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes férmulas:

EM =1 x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratoérios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100
) | = 0,00016438
| = (TX) | =
TX = Percentual da taxa anual = 6%
365

20. DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

20.1. No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, os érgaos e entidades deverao adotar os seguintes procedimentos:

20.1.1. Serdo objeto de pagamento mensal pela Administracdo a contratada o somatério dos seguintes mddulos que

compdem a planilha de custos e formacao de precos, disposta no Anexo VII-D:
a) Mddulo 1: Composicao da Remuneracao;
b)Submddulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;
c) Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;
d)Submédulo 4.2: Substituto na Intrajornada;
e) Médulo 5: Insumos; e
f) Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo por base as alineas acima.

20.1.2. Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo, 132 (décimo terceiro) salérios,
auséncias legais, verbas rescisérias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento futuro e incerto, ndo serao parte
integrante dos pagamentos mensais a contratada, devendo ser pagos pela Administracdo a contratada somente na ocorréncia
do seu fato gerador;

20.1.3. As verbas discriminadas na forma do item 20.1.2 acima somente serao liberadas nas seguintes condigdes:

a)pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio dos empregados vinculados ao contrato, quando
devido;

b)pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de
férias pelos empregados vinculados ao contrato;

c) pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salério proporcional, férias proporcionais e a indenizacao
compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

d)pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados vinculados ao
contrato; e

e)outras de evento futuro e incerto, apés efetivamente ocorridas, pelos seus valores correspondentes.

20.2. A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima nao gera direito adquirido para a contratada
das referidas verbas ao final da vigéncia do contrato, devendo o pagamento seguir as regras previstas neste termo de referéncia
e demais anexos do edital.



21. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGCAO)

21.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentacdo das propostas.

21.2. ApOs o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, os precos iniciais poderao ser repactuados.

21.3. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da
anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os
custos decorrentes dos insumos necessarios a execucdo do servico.

21.4. A repactuacdo para reajuste do contrato em razao de novo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve
repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

21.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao serd contado:

21.5.1. Para os custos relativos a mado de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos

financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

21.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que estejam diretamente vinculados ao
valor de preco publico (tarifa): data do reajuste do preco publico vigente a época da apresentacdo da proposta;

21.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variacao de precos do mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra): a partir
da data limite para apresentacao das propostas constante do Edital.

21.6. Nas repactuacOes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu
ensejo a Ultima repactuacao, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

21.7. As repactuacdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto
de preclusao com a assinatura da prorrogacao contratual ou com o encerramento do contrato.

21.8. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé poderd ser pleiteada apds o
decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

21.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagao aos custos decorrentes de mdo de obra;
21.8.2. da data do ultimo reajuste do preco publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacao

de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

21.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo aos custos sujeitos a
variacao de precos do mercado.

21.9. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convencao
coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos célculos devidos, devera ser
inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

21.10. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagao
devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convencbes coletivas das categorias envolvidas
na contratagdo.

21.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.12. A CONTRATANTE nao se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem
do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao Publica, ou que estabelecam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.13. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovacdo da variacdo
dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Pregos, acompanhada da apresentacao do novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

21.14. Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variacdo dos precos de mercado
(insumos nao decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de
reajustamento .........cccc..... (indicar o indice a ser adotado),com base na seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I-19) /19 onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega da proposta da
licitacao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

21.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgacao do indice de reajustamento, a Contratante pagarad a Contratada a importancia
calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica
a Contratada obrigada a apresentar memoria de cdlculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre
gue este ocorrer.

21.14.2. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagao dos insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo.

21.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacao de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais
ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagao entdo em vigor.

21.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento
do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

21.14.5. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a Contratante verificard, a cada
anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.



21.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terao suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
21.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

21.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessao das
préximas repactuacdes futuras; ou

21.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisdao do custo de
mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencao coletiva, ou sentenca normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagéo do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuacgdes futuras.

21.16. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacao a diferenca porventura existente.

21.17. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da
solicitacao e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

21.18. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentacgao solicitada pela Contratante para a comprovagao da variacao dos custos.

21.19. As repactuacdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacdo
contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

21.20. O CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporcédo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condicdo para a repactuacao, nos termos da alinea K
do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DA GARANTIA DE EXECUCAO

22.1. A Contratada apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacao de garantia, podendo optar por caugdao em dinheiro
ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total
do contrato, com validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, devendo ser
renovada a cada prorrogacgao.

22.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisao do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispédem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de
1993.

22.2. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele
previstas;

22.2.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do contrato;

22.2.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracao a contratada; e

22.2.4. obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada,

quando couber.

22.3. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior,
observada a legislacao que rege a matéria.

22.4. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa EconOmica
Federal, com correcao monetaria.

22.5. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos
seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

22.6. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, deverd constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do
artigo 827 do Cédigo Civil.

22.7. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova
situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacdo.

22.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagao, a Contratada obriga-
se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

22.9. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

22.10. Serd considerada extinta a garantia:

22.10.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as cldusulas do contrato;

22.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo ndo comunique a
ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicacdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

22.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a contratada.

22.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no neste Edital e no
Contrato.
22.13. A garantia da contratacao somente serd liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou todas as verbas

rescisérias decorrentes da contratagao, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento
da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n? 9.507, de 2018, observada a legislagdo
qgue rege a matéria.



22.14. Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao realocados em outra
atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgcao do contrato de trabalho.

22.15. Por ocasidao do encerramento da prestacao dos servicos contratados, a Administracdao Contratante poderd utilizar o
valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo:(1)
do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de
servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23. DAS SANC()ES ADMINISTRATIVAS

23.1. Comete infragao administrativa nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, a Contratada que:

23.1.1. falhar na execucao do contrato, pela inexecugao, total ou parcial, de quaisquer das obrigacdes assumidas na
contratacao;

23.1.2. ensejar o retardamento da execugao do objeto;

23.1.3. fraudar na execucao do contrato;

23.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

23.1.5. cometer fraude fiscal.

23.2.~ Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes
sangoes:

23.2.1. Adverténcia por escrito, quando do nao cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais consideradas

faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;
23.2.2. Multa de:

23.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de
atraso na execucao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da
Administracdo, no caso de execucdo com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa
hipétese, inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

23.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execucdo
do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucao parcial da obrigacdo assumida;

23.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucgao total
da obrigagao assumida;

23.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante dastabelas 1 e 2,
abaixo; e

23.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacao da garantia (seja para
reforco ou por ocasido de prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

23.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao consideradas independentes entre si.

23.2.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administracao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

23.2.4. Sancao de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

23.2.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

23.3. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista n subitem 23.2.4 também é aplicadvel em quaisquer das
hipéteses previstas como infracdo administrativa neste Termo de Referéncia.
23.4. As sangdes previstas nos subitens 23.2.1, 23.2.3, 23.2.4 e 23.2.5 poderao ser aplicadas a CONTRATADA juntamente
com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
23.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do
contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do
contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do
contrato
a 1,6% ao dia sobre o valor mensal do
contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do
contrato

Tabela 2

INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU




Permitir situagao que crie a
possibilidade de causar dano fisico,

1 - A . 05
lesdo corporal ou consequéncias letais,
por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo

2 de forca maior ou caso fortuito, os 04

servicos contratuais por dia e por
unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificagdo
3 para executar os servigcos contratados, 03
por empregado e por dia;

Recusar-se a executar servico
4 determinado pela fiscalizagcao, por 02
servico e por dia;

Retirar funciondrios ou encarregados do
servico durante o expediente, sem a
anuéncia prévia do CONTRATANTE, por
empregado e por dia;

03

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a
6 assiduidade e a pontualidade de seu 01
pessoal, por funcionario e por dia;

Cumprir determinacao formal ou
7 instrucdo complementar do érgao 02
fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza
de modo inconveniente ou nao atenda
as necessidades do servico, por
funcionario e por dia;

01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital
e seus Anexos nao previstos nesta
9 tabela de multas, apés reincidéncia 03
formalmente notificada pelo 6rgao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execucao
10 do contrato os prepostos previstos no 01
edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus
funcionarios conforme previsto na

11 relacdo de obrigacdes da 01
CONTRATADA

23.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
23.6.1. tenham sofrido condenacgdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos;
23.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;
23.6.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracao em virtude de atos ilicitos praticados.
23.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurard o

contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n? 9.784, de 1999.

23.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos
em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados
judicialmente.

23.8.1. Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

23.9. Caso o valor da multa nao seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou
Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

23.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o
carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

23.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada
pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracao publica nacional ou estrangeira, cépias do
processo administrativo necessdrias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade



competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacao preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacao - PAR.

23.12. A apuragao e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administracdo
Pdblica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

23.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para
apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao PUblica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa
juridica, com ou sem a participacao de agente publico.

23.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

24. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

24.1. As exigéncias de habilitacao juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos
objetos, conforme disciplinado no edital.

24.2. Os critérios de qualificagdo econémico-financeira a serem atendidos pela Contratada estdo previstos no edital.

24.3. Os critérios de qualificacao técnica a serem atendidos pela Contratada serao:

24.3.1. Comprovacao que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esté sendo licitado, mediante a comprovacdo

de experiéncia minima de 03 (trés) anos na execucao de objeto semelhante ao da contratacao, podendo ser aceito o somatério
de atestados, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

24.3.1.1. Para fins de comprovacdo da qualificacdo técnico-operacional, as licitantes poderdo apresentar 1 (um) ou mais
Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido(s) por pessoa juridica de direito pUblico ou privado;

24.3.1.2. O atestado deverd conter a identificacdo do 6rgdo da Administracdo Publica ou empresa emitente, a
identificagcao do contrato extinto ou vigente de prestacao de servicos, a discriminagao dos servigos executados e o
quantitativo de pessoal empregado;

24.3.1.3. Serdo aceitos atestados fornecidos em nome da empresa matriz ou da(s) eventual(is) empresa(s) filial(is).

24.3.1.4. Para a comprovacdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos, serd aceito o somatério de atestados e/ou
contratos, sendo admitida para fins de comprovacao, a apresentacao de diferentes atestados de servicos executados de
forma concomitante, pois essa situacao se equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma
Unica contratagao.

24.3.1.5. Somente serao aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano
do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

24.3.2. Comprovacao que ja executou contrato(s) em nimero de postos equivalentes ao da contratacdo.

24.3.2.1. Serd aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de
terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, referentes a periodos sucessivos ndo
continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

24.3.2.2. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econOmica principal ou
secunddria especificadas no contrato social vigente;

24.3.2.3. Somente serao aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano
do inicio de sua execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5, de 2017.

24.3.2.4. Poderé ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacao de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacao se equivale, para fins de comprovacao de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

24.3.2.5. O licitante disponibilizard todas as informacdes necessdrias a comprovacao da legitimidade dos atestados
apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual
da contratante e local em que foram prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017

24.3.3. Caso os atestados de capacidade técnica exigidos no subitem 24.3.1 nao contenham todas as informacdes
necessarias para a comprovacao da habilitacao, serd solicitado a licitante que apresente os respectivos Contratos para
complementagao das informacoes.

24.3.4. Com base no art. 43, § 39, inciso VI, da Lei n? 8.666, de 1993, a CONTRATANTE se reserva o direito de comparecer
aos locais indicados nos atestados para confirmacao de suas informacdes e da boa execucdo e eficiéncia dos servicos;

24.3.5. As licitantes deverdo apresentar ainda a seguinte documentacao:

24.3.5.1. Declaracao, no caso de ndo estar sediada no Distrito Federal, de que se vier a ser CONTRATADA instalard, no
prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da vigéncia do Contrato, unidade de representacdo dotada de
infraestrutura administrativa e técnica adequadas, com recursos humanos qualificados, necessarios e suficientes para a
prestacao dos servicos contratados, a qual poderd ser objeto de vistoria pela CONTRATANTE;

24.3.5.2. Declaragdo de que tem disponibilidade e se compromete a fornecer os materiais e equipamentos e outros
considerados necessarios a execugao dos servigos contratados, bem como os uniformes completos aos profissionais, na data
de inicio da vigéncia do Contrato, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

24.3.5.3. Declaracao dos dados do representante legal da licitante vencedora que serd o responsdvel pela assinatura do
Contrato;

24.3.5.4. Certificado de credenciamento (CRD) junto ao Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, em plena validade,
para o exercicio dos servicos de Brigada de Incéndio Particular, conforme dispée a Norma Técnica nimero 007/2011 -
CBMDF;

24.3.5.5. Declaragao da licitante, sob assinatura do representante da empresa, de que, sendo vencedora da licitagdao, em
até 10 (dez) dias corridos apds a assinatura do Contrato, apresentard a CONTRATANTE uma cépia autenticada do
comprovante de conclusao, com aproveitamento suficiente, dentro do prazo de validade, do curso de formacao, extensao
e/ou reciclagem dos profissionais dos postos de Brigada de Incéndio alocados para a execucdo dos servigos;



24.3.6. As licitantes deverdo apresentar ainda a seguinte documentacao complementar:

24.3.6.1. Declaragdo de Microempresa, Empresa de Pequeno Porte, nos termos da Lei Complementar n? 123, de 2006 e do
Decreto n? 8.538, 6 de outubro de 2015;

24.3.6.2. Declaragdo de que estéd ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos, bem como de que
cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no referido documento;

24.3.6.3. Declaracao, sob as penas da lei, de que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a sua habilitacao
no processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

24.3.6.4. Declaragao para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n2 8.666, de 1993, acrescido pela Lei n? 9.854, de
27 de outubro de 1999, que ndao emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do
inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicao Federal;

24.3.6.5. Declaragdo de que nao possui, em sua cadeia produtiva, profissionais executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art.12 e no inciso Il do art. 52 da Constituicao Federal;

24.3.6.6. Declaragao de que a proposta apresentada para a licitacao foi elaborada de maneira independente, de acordo
com o que é estabelecido na Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 2, de 16 de setembro de 2009;

24.3.6.7. Declaragdo informando se os servicos sdo produzidos ou prestados por empresas que comprovem cumprimento
de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as
regras de acessibilidade previstas na legislagao, conforme disposto no art. 66-A da Lei n? 8.666, de 1993 e no art. 93 da Lei
n? 8.213, de 24 de julho de 1991;

24.3.6.8. Declaracdo de que inexistem sdécios, gerentes ou diretores que sejam membro ou servidor em exercicio,
ocupante de cargo de direcao na CONTRATANTE, servidores cedidos ou colocados a disposicao da CONTRATANTE por érgdos
da Administracao Publica, direta ou indireta, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ou, ainda, conjuge,
companheiro ou parente até o 32 (terceiro) grau, inclusive, em linha reta, colateral ou por afinidade, dos respectivos
membros e servidores da CONTRATANTE, observando-se, no que couber, as restricdes relativas a reciprocidade entre a
CONTRATANTE ou entre esta e Orgdos da Administracdo Publica, direta ou indireta, da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios (Decreto n2 7.203, de 2010);

24.3.6.9. Declaracdo de atendimento aos critérios de sustentabilidade ambiental,

24.3.6.10. Declaracdo de Vistoria (opcional), assinada pelo representante da CONTRATANTE, comprovando o conhecimento
do estado das instalacdes onde serdao executados os servicos objeto da licitacao:

a)A Declaracado de Vistoria (opcional), deverad ser assinada em 2 (duas) vias, sendo que uma ficarad retida na
CONTRATANTE e a outra deverd ser anexada a proposta comercial da licitante; e

b)O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia Util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia util
anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica, das 9 s 12 horas e das 14 &s 17 horas, devendo ser
agendada por meio do e-mail s.santos@abin.gov.brou do nimero (61) 3445-8463.

24.3.6.11. O atestado de vistoria poderd ser substituido por declaracdo emitida pelo licitante em que conste,
alternativamente, ou que conhece as condigdes locais para execucao do objeto; ou que tem pleno conhecimento das
condiges e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assume total responsabilidade por este fato e ndo utilizard
deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou financeiras com a contratante.

24.4. Objetiva-se com este Termo de Referéncia, a contratacdo de uma empresa prestadora de servico com comprovada
aptiddo e capacidade técnico-operacional, pelo menor preco possivel. Com isso, é indispensavel estabelecer requisitos minimos
de participacao, tais como os que estdo sendo previstos neste Termo de Referéncia, cuja auséncia, no Edital, poderia ensejar
contratagdo desastrosa para esta Agéncia.

24.5. As exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia mantém nexo de causalidade com o objeto, ou seja,
pretende-se que, na fase de habilitacdo, haja a comprovacdo da qualificacdo técnica da licitante quanto a sua estrutura
organizacional, a ser considerada apta gracas a experiéncias anteriores exitosas para executar o objeto. Dai o art. 30, I, da Lei
ne 8.666/93 incluir, na afericao dessa aptidao, caracteristicas, quantidades e prazos, que devem guardar similaridade com as do
objeto licitado.

24.5.1. E indispensavel que a comprovacdo de aptidio técnica guarde similitude com as do objeto a ser licitado, de forma
qgque a CONTRATANTE possa certificar-se de que a empresa a ser CONTRATADA terd plenas condicOes de cumprir com as
obrigacdes a serem assumidas, ndo implicando em qualquer restricdo ao carater competitivo que deve reger a licitacao.

24.6. Assim sendo, é necessdrio que essas experiéncias se somem e, mais, que se integrem na execucao do objeto
licitado, de forma a garantir que a CONTRATANTE nao fique sujeita aos percalcos de uma eventual contratagdo mal definida e
que nao venha a ser o seu objeto executado nas condicdes e no padrdao de qualidade estabelecido, colocando em risco o
interesse publico.

24.7. O critério de aceitabilidade de precos serd o valor global de até R$ 1.873.791,36 (um milhdo, oitocentos e setenta e
trés mil, setecentos e noventa e um reais e trinta e seis centavos).

24.8. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.

24.9. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

25. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

25.1. O custo estimado da contratacao é de R$ 1.873.791,36 (um milhdo, oitocentos e setenta e trés mil, setecentos e
noventa e um reais e trinta e seis centavos).

26. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

26.1. A indicacdo da dotacdo orcamentdria fica postergada para o momento da assinatura do contrato ou instrumento
equivalente.

26.2. As despesas decorrentes desta contratacdao estdo programadas em dotacdo orcamentdria prépria, previstas no

orcamento da Unido, para o exercicio de 2022, conforme PAC/PGC 2022, item n? 8529, cuja descricao é "Servicos de Prevencao
Combate Incéndio Brigadista".

Brasilia, 07 de janeiro de 2022
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