CORRESPONDENCIA GRAU
5% sobre a taxa de locagdo mensal 1
10% sobre a taxa de locagdo mensal 2
15% sobre a taxa de locagdo mensal 3
20% sobre a taxa de locacdo mensal 4
25% sobre a taxa de locagdo mensal 5
30% sobre a taxa de locagdo mensal 6
TABELAS DE MULTAS
INFRAGCAO GRAU
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os servigos s
contratuais por dia e por unidade de atendimento
Reutilizar géneros preparados e nao servidos em carddpio de dia subsequente, por 3
dia.
Utilizar as dependéncias da Abin para fins diversos do Objeto do Contrato de "
Cessao, por vez.
Servir bebida alcodlica, por vez. 4
Manter funciondrio sem qualificagcdo para a execugdo dos servigos, por empregado e 5
por dia.
Atrasar, sem justificativa, o inicio dos servigos objeto do Contrato de Cessao, por 6
dia.
Deixar de realizar o controle de qualidade por meio de um profissional devidamente 5
habilitado registrado no Conselho Regional de Nutricdo e de providenciar as visitas
bimestrais do profissional mencionado nas dependéncias da lanchonete, por vez
Deixar de encaminhar cépia do relatério do Nutricionista a fiscalizagdo contratual, 5
por vez
Deixar de Providenciar a limpeza, higieniza¢do, desinfec¢cdo e imunizagao das dreas e
instalagdes utilizadas, apds a notificagdo do érgdo fiscalizador e no prazo que foi 3
fixado, por vez.
Deixar de manter empregado qualificado para responder perante a Abin, por vez 1
Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou 1
incompativel com as atribuicGes, por empregado e por dia.
Deixar de refazer ou substituir, no todo ou em parte, os alimentos considerados 3
imprdprios para o consumo, por dia.
Deixar de remover do local os alimentos ndo servidos, por dia 2
Deixar de manter lista de pregos em lugar visivel, por dia. 1
Deixar de manter documentacao legal, por vez. 1
Deixar de remover o lixo, por dia. 4
Deixar de recolher os valores de cessao de area, por dia 2
Deixar de cumprir horario de funcionamento definido no termo de Referéncia, por 4
vez
Deixar de cumprir determinac¢do formal ou instrucdo complementar do 6rgao 5

fiscalizador, por dia.




Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos nesta
tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador.

Deixar de responder, no prazo fixado, a solicitagcdo ou requisicdo do setor de
fiscalizacdo, por vez.

Permitir presenca de empregado sem uniforme, mal apresentado ou descalgo, por
empregado

Permitir a presenca de empregado com carteira de saude desatualizada, por
empregado e por dia.




