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EDIT AL DE CREDENCIAMENT O N° 01/2021

PROCESSO N° 71000.001121/2020-79
1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto o credenciamento de pessoas fisicas para
atuarem como Oficiais de Controle de Dopagem (OCDs) e Oficiais de Coleta de Sangue
(0CSs), visando atender a missao institucional da Autoridade Brasileira de Controle de
Dopagem (ABCD), conforme condigGes e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

2. DA PARTICIPAGAO NO CREDENCIAMENTO

2.1. Poderao habilitar-se para credenciamento pessoas fisicas aptas a atuarem
como Oficiais de Controle de Dopagem (OCDs) e Oficiais de Controle de Sangue (OCSs),
com certificagao emitida pela Autoridade Brasileira de Controle de Dopagem (ABCD).

2.2. Nao poderao participar deste credenciamento:
a) pessoas juridicas;

b) pessoas fisicas impedidas e as suspensas de licitar ou contratar com a
Administracao Publica, bem como as declaradas inidoneas, nos termos
do artigo 7° da Lei n°® 10.520/2002 e do artigo 87, incisos Ill e IV, da Lei n°
8.666/1993;

c) servidor ou dirigente de 6rgao ou entidade contratante ou responsavel
pela licitagao e quaisquer interessados que se enquadrem nas vedagoes
previstas no artigo 9° da Lei n°® 8.666/1993.

3. DO LOCAL E PRAZO DE ENTREGA DAS SOLICITAGOES

3.1. As solicitacdoes de credenciamento serao recebidas pelos enderegos de e-
mail credenciamentoabcd@abcd.gov.br, a partir do dia 16/06/2020.

3.2. O credenciamento tera vigéncia indefinida, a iniciar apés a publicagao do
Edital no Diario Oficial da Uniao.

3.3. A possibilidade de credenciar-se ficara aberta enquanto o credenciamento
estiver vigente.

4. DO CREDENCIAMENTO E DO DESCREDENCIAMENTO

4.1. As regras acerca do CREDENCIAMENTO e do DESCREDENCIAMENTO sao ¢

estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.



5. DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

5.1. As regrasacerca do MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO sdo at
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

6. DAS OBRIGAGOES DO CREDENCIADO E DO CONTRATANTE

6.1. As obrigagoes da Contratante e do Credenciado sao as estabelecidas no
Termo de Referéncia

7. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO (RECEBIMENTO PROVISOR
DEFINITIVO)

7.1. Os critérios de recebimento e aceitagao do objeto e de fiscalizagao estao

previstos no Termo de Referéncia.

8. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, o
CONTRATADO/CREDENCIADO que:

8.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagées assumidas em
decorréncia da contratacao;

8.1.2. ensejar o retardamento da execugao do objeto;

8.1.3. falhar ou fraudar na execugao do contrato;

8.1.4. comportar-se de modo inidoneo; e

8.1.5. cometer fraude fiscal.

8.2. Pela inexecucéao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragao
pode aplicar ao CONTRATADO/CREDENCIADO as seguintes sangoes:

8.2.1. Adverténcia por escrito, quando do nao cumprimento de quaisquer das

obrigac6es contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao
acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

8.2.2. Multa de:

8.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre
o valor da missdao em caso de atraso na execugao dos servigos, limitada a incidéncia a
15 (quinze) dias. Apés o décimo quinto dia e a critério da Administragao, no caso de
execucao com atraso, podera ocorrer a nao-aceitagao do objeto, de forma a configurar,
nessa hipotese, inexecugcao total da obrigagdao assumida, sem prejuizo da rescisao
unilateral da avencga;

8.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor da
missao, em caso de atraso na execugao do objeto, por periodo superior ao previsto no
subitem acima ou de inexecugao parcial da obrigagao assumida;

8.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor da
missao, em caso de inexecugao total da obrigagao assumida;

8.2.2.4. 0,2% (dois décimos por cento) a 3,2% (trés virgula dois por cento) por dia
sobre o valor do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2 abaixo;

8.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor da parcela efetivamente
inadimplida por dia de atraso, na ocasiao do pagamento de eventuais valores devidos ao



CONTRATADO/CREDENCIADO, observado o maximo de 2% (dois por cento). O atrasc
superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a promover
arescisao do contrato;

8.2.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao consideradas
independentes entre si.

8.2.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administragao Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até dois anos.

8.2.4. Sangao de impedimento de licitar e contratar com d6rgaos e entidades da
Uniao, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

8.2.5. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.

8.2.6. As sangOes previstas nos subitens 8.2.1, 8.2.3, 8.2.4 e 8.2.5 poderao ser
aplicadas ao CONTRATADO/CREDENCIADO, juntamente com as de multa, descontando-a
dos pagamentos a serem efetuados.

8.3. Para efeito de aplicagdao de multas, as infragcbes sao atribuidos graus, de
acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU|CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor da parcela efetivamente inadimplida
2 0,4% ao dia sobre o valor da parcela efetivamente inadimplida
3 0,8% ao dia sobre o valor da parcela efetivamente inadimplida
4 1,6% ao dia sobre o valor da parcela efetivamente inadimplida
5 3,2% ao dia sobre o valor da parcela efetivamente inadimplida
Tabela 2
INFRACAO

(ITEM DESCRICAO |GRAU




Permitir situagao que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, [05
por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga
2 maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por |04
dia e por unidade de atendimento;

Servir-se de funcionario sem qualificagdao para
3 executar os servigos contratados, por empregado e (03
por dia;

Recusar-se a executar servico determinado pela

. NS . i 02
fiscalizagao, por servigo e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Cumprir determinagdao formal ou instrugao
5 complementar do o6rgao fiscalizador, por |02
ocorréncia;

Substituir empregado alocado que nao atenda as

6 i . . . 01
necessidades do servigo, por funcionario e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos

" nao previstos nesta tabela de multas, apés 03
reincidéncia formalmente notificada pelo o6rgao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

5 Indicar e manter durante a execugao do contrato os 01

prepostos previstos no TR/Edital/Contrato;

Providenciar treinamento para seus funcionarios
9 conforme previsto na relagao de obrigacdoes do |01
CONTRATADO/CREDENCIADO.

8.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de
1993, as empresas ou profissionais que:

8.4.1. tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

8.4.2. tenham praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitagao;
8.4.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragcao

em virtude de atos ilicitos praticados.

8.5. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao



CONTRATADO/CREDENCIADO, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666
de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

8.6. A autoridade competente, na aplicagdao das sangdes, levara em
consideragao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como
o dano causado a Administrag¢ao, observado o principio da proporcionalidade.

8.7. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF, se for o caso.
9. DO PAGAMENTO

9.1. As regrasacerca do pagamento sao as estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Edital.

10. DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

10.1. ] A despesa decorrente deste Edital correra a conta de recursos consignados
ao MINISTERIO DA CIDADANIA no Or¢gamento Geral da Uniao.

11. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO

11.1. A qualquer tempo durante a vigéncia do credenciamento, qualquer pessoa,

fisica ou juridica, podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar este Edital
de credenciamento mediante peticao a ser enviada exclusivamente para o endereco
eletronico credenciamentoabcd@abcd.gov.br, até as 18 horas, no horario oficial de
Brasilia-DF.

11.2. Cabera a Comissao Especial de Licitacao decidir sobre a petigcao no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas, contado da confirmagao do recebimento da mensagem
eletronica.

11.3. Acolhida a impugnagao ao ato convocatoério, sera designada nova data para
aretificacao desse procedimento.

12. DA HOMOLOGAGAO DO CREDENCIAMENTO

12.1. O Subsecretario de Assuntos Administrativos realizara a homologacgao de

cada credenciamento, apdés instrucao da Comissao de Credenciamento, devendo o
MINISTERIO DA CIDADANIA encaminhar cépia do termo de homologagdo para ¢
CREDENCIADO.

12.2. Todos aqueles que preencherem os requisitos constantes neste Edital
terao seus requerimentos de credenciamento aprovados pela Comissao Especial de
Licitacdo, sendo submetidos a homologacdo do Subsecretadrio de Assuntos
Administrativos

13. DOS RECURSOS

13.1. O interessado cujo requerimento for considerado inepto podera interpor
recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia da decisdo, assegurada a
ampla defesa e o contraditério.

14. DA ATUALIZAGAO FINANCEIRA

14.1. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que para tal nao
tenha concorrido de alguma forma o CREDENCIADO, para tanto, o valor devido devera ser
acrescido de atualizagao financeira, e sua apuragao se fard desde a data de seu
vencimento até o efetivo pagamento, em que os juros de mora serao calculados a taxa
de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicagao



da seguinte formula:

I=(TX/100)
365

EM=1x N x VP, sendo:

| = indice de atualizagao financeira;

TX= Percentual de taxa de juros de mora anual;

EM=Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

15. DA VIGENCIA DA LISTAGEM DE CREDENCIADOS

15.1. Cada interessado que tiver sua solicitagao de credenciamento homologada
sera CREDENCIAD® assim permanecera enquanto houver interesse por parte do
CREDENCIANTE.

15.2. O credenciamento tera vigéncia indefinida, a iniciar apés a publicagao do
Edital no Diario Oficial da Uniao.

15.3. A possibilidade de credenciar-se ficara aberta enquanto o credenciamento
estiver vigente.

15.4. O credenciamento tera sua vigéncia encerrada a critério do MINISTERIO DA
CIDADANIA, observada a conveniéncia e oportunidade, e mediante simples notificagao
aos Credenciados.

15.5. Para a continuidade do credenciamento sera necessaria a manutengao da
vantagem econdmica dos valores estabelecidos na tabela de precgos.

15.6. O Credenciado devera manter, durante toda a vigéncia do credenciamento,
as mesmas condigdes minimas de habilitagao exigidas quando do seu credenciamento.

16. DA NATUREZA DOS SERVICOS

16.1. Com vistas a obtencao de pregos e condicoes mais vantajosas para a
Administragao, a prestacao de servigos sera executada de forma nao continua.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. Nenhuma indenizagao sera devida aos proponentes pela apresentagao de
documentos relativos a este Credenciamento.

17.2. Sem prejuizo das disposi¢cdes contidas no Capitulo Il da Lei n® 8.666/1993,
o presente Edital e a solicitagdao do CREDENCIAD Gerao partes integrantes da nota de
empenho/contrato.

17.3. Aplicam-se ao presente Credenciamento a Lei 8.666/1993 e demais normas
legais pertinentes.

17 .4. Consultas poderao ser formuladas a Comissao de Credenciamento, das
09h00min as 18h00min, pelo e-mail credenciamentoabcd@abcd.gov.br.

17.5. As informacgdes relativas a classificagao/habilitagcdo do CREDENCIADO, bem
como os avisos relativos a este Credenciamento, serdao disponibilizados aos
interessados por meio do portal do MINISTERIO DA CIDADANIA, na internet, no enderegc
eletronico https://www.gov.br/cidadania/pt-br, Credenciamento n® 01/2021.



17.6. Os casos omissos serao resolvidos com base nas disposicdes constantes
da Lei n°® 8.666/1993, nos principios de direito publico e, subsidiariamente, com base em
outras leis que se prestem a suprir eventuais lacunas.

18. DOS ANEXOS

18.1. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

18.2. Anexo | - Termo de Referéncia e seus anexos;

18.3. Anexo Il - Minuta de Termo de Contrato;

19. DO FORO

19.1. As questdes decorrentes da execugao deste Instrumento, que ndao possam

ser dirimidas administrativamente, serao processadas e julgadas na Justi¢a Federal, no
Foro da cidade de Brasilia/DF, Se¢cao Judiciaria do Distrito Federal, com exclusao de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, salvo nos casos previstos no art. 102,
inciso |, alinea “d” da Constituicao Federal.

(assinatura eletronica)
ASSINATURA DA AUTORIDADE COMPETENTE

Documento assinado eletronicamente por Wagner Ferreira Moraes, Presidente
da Comissao Especial de Licitagao, em 15/06/2021, as 12:17, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 10, inciso Il, da Portaria n® 390/2015
do Ministério do Desenvolvimento Social.

1
assinatura * z
eletrbnica

ANEXOS AO MINUTA DE EDITAL

[Incluir o texto de cada anexo ao Minuta de Edital]

Referéncia: Processo n° 71000.001121/2020-79 SEIn°® 10121574



MINIST ERIO DA CIDADANIA
Esplanada dos Ministérios, Bloco 'A’, - Bairro Zona Civico-Administrativa, Brasilia/DF, CEP 7004 6-900
Telefone: e Fax: @fax_unidade@ - www.cidadania.gov.br

TERMO DE REFERENCIA

CAMARA NACIONAL DE MODELOS DE LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
DA CONSULT ORIA-GERAL DA UNIAO

MODELO UTILIZADO: PREGAOQ ELETRONICO - SERVIGOS NAO CONTINUADOS
ATUALIZAGAO: MAIO/2020

PROCESSO N° 71000.001121/2020-79

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto o credenciamento de
pessoas fisicas para atuarem como Oficiais de Controle de Dopagem (OCDs) e Oficiais
de Coleta de Sangue (OCSs), visando atender a missao institucional da Autoridade
Brasileira de Controle de Dopagem (ABCD).

ITEM DESCRIGAO/ESPECIFICAGAO
1 Oficiais de Coleta de Sangue - OCSs
2 Oficiais de Controle de Dopagem - OCDs
2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DO CREDENCIAMENTO
2.1. A justificativa e o objetivo do credenciamento encontram-se

pormenorizados em tépico especifico dos Estudos Preliminares, apéndice deste Termo
de Referéncia.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO

3.1. A descri¢ao da solugao como um todo, conforme discriminado nos Estudos
Preliminares, abrange o credenciamento de Oficiais de Controle de Dopagem (OCDs) e de
Oficiais de Coleta de Sangue (OCSs), todos certificados pela Autoridade Brasileira de
Controle de Dopagem (ABCD), a fim de garantir o cumprimento da politica pudblica
antidopagem no Brasil e em atendimento ao estabelecido pela Agéncia Mundial
Antidopagem (AMA/WADA).



4, DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELEGAO
FORNECEDOR

4.1. O objeto a ser contratado caracteriza-se como servigos técnicos
profissionais especializados de natureza singular. Ou seja, os padroes de desempenho e
qualidade nao podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificagdoes usuais no mercado, nos termos do art. 25, inciso Il, da Lei n°® 8.666/1993.

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se no que estabelece o
Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, nao se constituindo em quaisquer das
atividades previstas em seu artigo 3°, cuja execucao indireta é vedada.

4.3. A prestacao dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os
credenciados e a Administragcao contratante, vedando-se qualquer relagao entre estes
que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

5. REQUISITOS DO CREDENCIAMENTO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, além da declaragao do credenciado de que
tem pleno conhecimento das condi¢6es necessarias para a prestagao do servigo, os
requisitos do credenciamento abrangem:

5.2. Requisitos Gerais:

5.2.1. Poderao habilitar-se para credenciamento pessoas fisicas aptas a
atuarem como Oficiais de Controle de Dopagem (OCDs) e Oficiais de Controle de
Sangue (OCSs), com certificagdo emitida pelaAutoridade Brasileira de Controle de
Dopagem (ABCD).

5.2.2. Nao poderao participar deste credenciamento:
a) pessoas juridicas;

b) pessoas fisicas impedidas e as suspensas de licitar ou contratar com a
Administracao Publica, bem como as declaradas inidoneas, nos termos
do artigo 7° da Lei n°® 10.520/2002 e do artigo 87, incisos Ill e IV, da Lei n°
8.666/1993;

c) servidor ou dirigente de 6rgao ou entidade contratante ou responsavel
pela licitagao e quaisquer interessados que se enquadrem nas vedagoes
previstas no artigo 9° da Lei n°® 8.666/1993.

53. Natureza do Servigo e duragao do servigo:

5.3.1. Umavez signataria do Cddigo Mundial Antidopagem e tendo por
obrigacdo cumprir com a implementagao da politica antidopagem, as atividades
relacionadas as operagdoes de coleta de amostras para fins de controle sao
essenciais, sendo que sua eventual paralisagao podera implicar em prejuizos a esta
politica publica no Brasil, impactando na paralisagcao da atividade finalistica prestada
pela ABCD e eventuais san¢o6es por parte da Agéncia Mundial Antidopagem.

5.3.2. Desta forma, conforme estabelecido no item 3.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES n° 05/2017, transcrito abaixo, o sistema de credenciamento tem carater
continuado.



54.

Do credenciamento - item 3.2. O Sistema de Credenciamento ficard aberto pelo
prazo estipulado no ato convocatodrio, renovaveis por iguais e sucessivos
periodos, para inscricdo de novos interessados, desde que atendam aos
requisitos do chamamento.

5.3.3. Quanto ao periodo de credenciamento, a ABCD optou pelo
credenciamento por prazo indeterminado ou enquanto durarem os requisitos
estabelecidos na Resolugdao ABCD n° 01/2020, Anexo Il (SEI n® 7607005).

Sustentabilidade:

54.1. Durante todo o prazo de vigéncia contratual, a ABCD adotara praticas
de sustentabilidade quando couber: servigos pautados no uso racional de recursos e
equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio de insumos e material
consumidos, bem como a geragao excessiva de residuos, a fim de atender as
diretrizes de responsabilidade ambiental e tratamento adequado dos residuos do
material utilizado, de acordo com as normas ambientais em vigor.

5.4.2. Os procedimentos que envolvem coleta de sangue devem ser
consistentes com as normas locais e com os requisitos regulamentares de
precaucodes inerentes a cuidados sanitarios.

54.2.1. Descartar o equipamento de coleta de sangue usado, que nao seja
necessario para completar a sessao de coleta de amostras, de acordo com as
normas locais para o manuseio de sangue, utilizando a lixeira especial para
perfurantes.

5.43. Por fim, o atendimento aos critérios de sustentabilidade é da prépria
natureza do modelo de contratagao por meio de credenciamento, pois este modelo
permite que haja o registro dos potenciais prestadores de servigo, de modo a tornar
as contratagées administrativas mais céleres, gerando economia de tempo e
dinheiro em favor da Administragcao Publica.

5.4.4. O presente credenciamento sera cancelado para a realizagao de um
novo, caso haja alteragao nas disposi¢cdes da mencionada na Resolugao ABCD n°
01/2020 que impactem nos termos deste Termo de Referéncia.

PARA EFEITOS DO CREDENCIAMENTO
Para efeitos do credenciamento, considera-se:

I - Agente de Controle de Dopagem: Qualquer oficial certificado pela
ABCD, podendo este ser Oficial de Controle de Dopagem (OCD) ou Oficial
de Coleta de Sangue (OCS).

Il - Oficial de Controle de Dopagem: Oficial certificado e credenciado
pela ABCD para assumir as responsabilidades atribuidas no Padrao
Internacional para Testes e Investigagodes.

I - Oficial de Coleta de Sangue: Oficial certificado e credenciado pela
ABCD para coletar amostra de sangue de um atleta, conforme o Padrao
Internacional para Testes e Investigacoes.

IV - Agente Categoria A: Aquele que possuir 2 anos ou mais como
agente certificado pela ABCD, que tenha se submetido ao Sistema de
Gestdao de Qualidade de Agentes (SGQA) no semestre anterior e se



classificado no primeiro quartil.

V- Agente Categoria B: Aquele que possuir menos de 2 anos como
agente certificado pela ABCD, que tenha se submetido ao Sistema de
Gestao de Qualidade de Agentes (SGQA) no semestre anterior e se
classificado no primeiro ou segundo quartil.

VI - Agente Categoria C: Agente certificado pela ABCD que nao se
enquadre nas classificagdes de agente das categorias A ou B. Os Agentes
certificados pela ABCD que trabalham como Agentes de Controle de
Dopagem exclusivamente para outras Autoridades de Teste e Coleta, e
que nao estejam sujeitos ao SGQA, classificar-se-dao na categoria C para
os fins propostos pelo SGQA.

VII-  Oficial Lider: Oficial de Controle de Dopagem certificado pela
ABCD, qualificado dentro do Sistema de Gestao de Qualidade de Agentes
(SGQA) como lider em determinada missao, responsavel por coordenar a
equipe e representa-la nas situagcoes de conflito ourisco.

VIll- Escolta: Pessoa designada para notificar, acompanhar o atletae a
provisao de amostra de urina, se assim o OCD determinar, durante todo o
procedimento da coleta da amostra bioldgica.

IX - Oficial Custodiante: OCD ou OCS certificado pela ABCD,
selecionado como responsavel pelo transporte e armazenamento das
amostras.

X- Mandado de Coleta: Documento emitido pela ABCD que identifica
e autoriza o OCD e o OCS a coletarem amostras biologicas para fins de
controle de dopagem.

Xl - Missao de controle de dopagem: Sao as etapas administrativas e
técnicas que objetivam a coleta de amostra valida ou produto correlato,
tais como chamamento, selecao de agentes, coleta, armazenamento,
transporte, logistica de materiais e pagamento de agentes.

Xll-  Autoridade de Teste: Organizagao antidopagem competente, que
autoriza coleta de amostras bioldgicas para fins de controle de dopagem.

Xlll- Autoridade de Coleta: Entidade delegada por uma autoridade de
teste responsavel pelas etapas operacionais de uma missao de controle
de dopagem, tais como coleta de amostra biolégica, armazenamento e
transporte de amostras, segundo requisitos do Padrao Internacional para
Testes e Investigacgoes.

XIV- Ordem de Missao: Documento de acesso restrito emitido pela
autoridade de teste por meio do Sistema de Administragcao e
Gerenciamento de Informagoes Antidopagem (ADAMS), no qual constam
informacgdes sobre missao de controle de dopagem planejada.

XV - Sistema de Gestao de Qualidade de Agentes (SGQA): Metodologia
para a deteccao, identificacdao, tratamento e registro de nao
conformidades dos procedimentos realizados pelos OCDs e OCSs, para
fins de qualificagao.



7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
7.1. A execucgao do objeto seguira a seguinte dinamica:

7.2 Para atuar como Oficial de Controle de Dopagem (OCD) e Oficial de Coleta
de Sangue (OCS), os interessados deverdao, previamente ao credenciamento, ter
certificado valido emitido pela Autoridade Brasileira de Controle de Dopagem (ABCD).

7.2.1. Os editais para formagao de OCD e OCS serao divulgados no site da
ABCD, contendo todos os requisitos e as informagdes necessarias.

7.3. Os interessados em participar do credenciamento deverao encaminhar para
o e-mail: credenciamentoabcd@abcd.gov.br, escaneadas em PDF a solicitagao de
credenciamento, devidamente assinada, e a documentacao exigida (Anexo lll).

7.4. Sera constituida uma Comissao de Credenciamento, formada por
dois servidores da ABCD e seus suplentes. Esta Comissao sera responsavel por analisar,
aceitar ou rejeitar os pedidos de credenciamento.

7.4.1. A comissao tera o prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da
documentacao, para analisar o pedido de credenciamento.

7.4.2. Dentro do prazo informado acima, a comissao avaliara os
interessados de acordo com a pontuag¢ao definida no Sistema de Gestao de
Qualidade de Agentes (SGQA), Anexo | da Resolugao ABCD n° 01/2020.

7.4.3. De acordo com a pontuagao obtida pelo SGQA, os interessados
serao distribuidos nas listas de credenciamento.

7.4.4. Serao constituidas duas listas, uma para OCD e outra para OCS,
contendo os seguintes dados: nome do oficial, CPF, categoria, pontuagao no SGQA.

7.44.1. Aquele que possuir as duas habilitagbes devera solicitar o
credenciamento para atuar como OCD e OCS.

7.45. As listas do credenciamento serao publicadas no site da ABCD, em aba
especifica destinada ao credenciamento de oficiais, e no Diario Oficial da Uniao,
contendo a classificagao geral de cada credenciado.

7.4.6. Todos os pedidos rejeitados deverao ser formalmente justificados pela
Comissao de Credenciamento, devendo ser informada a parte interessada.

7.4.7. Os interessados que tiverem o pedido rejeitado poderao interpor
recurso no prazo de 5 (cinco) dias contados da comunicagao do indeferimento.

7.4.8. O recurso devera ser encaminhado a Comissao de Credenciamento, que
terd o prazo de 5 (cinco) dias para analise.

7.4.9. A autoridade superior a Comissao de Credenciamento sera o(a)
Secretario(a) Nacional da ABCD, a quem cabera julgar o recurso, com base na analise
da Comissao de Credenciamento, no prazo de 5 (cinco) dias.

7.5. As primeiras listas de credenciados serao divulgadas em até 60 (sessenta)
dias contados da publicacao do edital de credenciamento.

7.6. A cada seis meses, a ABCD atualizara e publicara em seu site a lista de
credenciados de acordo com a pontuag¢ao no SGQA, contemplando o ingresso de novos
OCDs e OCSs e/ou a exclusao de OCDs e OCSs credenciados.



7.7.

O credenciamento tem carater continuado ou até que haja mudang¢a nos

requisitos estabelecidos na Resolugao ABCD n° 01/2020. Desta forma, qualquer pessoa

que

preencha os requisitos estabelecidos podera solicitar o credenciamento,

ressalvando o prazo para publicagao da lista informado no item anterior.

7.8.

A dinamica de execugcao dos servicos apos credenciamento se

dara conforme as etapas abaixo:

7.9.

| - certificagcdao orgcamentaria (ABCD);
Il - declaragao de inexigibilidade (SAA);
e emissdo da nota de empenho (SAA);

IV - estabelecimento da demanda (ABCD);

V- convocacgao e selegao do(s) interessado(s) (e-mail para a lista de
credenciados ABCD);
Vi - ordem de servigo (ABCD, anexo V) ;
VII-  execucgao dos servigos (credenciado);
VIII- declaragao de prestac¢ao dos servigos (credenciado, anexo VI)
IX - mensurac¢ao dos resultados (ABCD);
X- pagamento (SAA).
7.8.1. Podera haver um termo de inexigibilidade da licitagao para os Oficiais de

Controle de Dopagem (OCDs) e outro para os Oficiais de Coleta de Sangue (OCSs),
de acordo com as listas de credenciados.

7.8.2. A relagao decorrente da inexigibilidade tera vigéncia por seis meses,
quando devera ser langada nova inexigibilidade para mais um periodo de seis meses,
e assim sucessivamente, enquanto esta Administracao tiver necessidade dos
servigos.

7.8.3. O prazo de seis meses informado no subitem anterior se dara apods
a emissao da nota de empenho.

7.8.4. Antes do encerramento da vigéncia da inexigibilidade de licitagao devera
ser republicado o edital, dando oportunidade aos interessados para se credenciarem
junto ao Ministério.

7.8.5. Aqueles que ja tiverem sido credenciados, e nao foram
descredenciados, automaticamente configurardo na lista de Oficiais a serem
contratados.

7.8.6. Os Oficiais de Controle de Dopagem (OCDs) e os Oficiais de Coleta de
Sangue (OCSs) ja credenciados serao mantidos na lista de credenciamento, desde
que sobre eles nao recaia a penalidade de descredenciamento.

7.8.7. As notas de empenho das despesas tém por base o orcamento da ABCD
para esta acdo, e serdo emitidas em valores estimativos, apurados a cada seis
meses, para cada credenciado, acompanhando a atualizagdao do SGQA (item 7.6).

Com base no artigo 62 da Lei n° 8.666/93, o instrumento contratual é

facultado nos casos em que a contratacgao individual ultrapasse o valor de RS 176.000,00
(cento e setenta e seis mil reais) e a Administragcdao possa substitui-lo por outros



instrumentos habeis, tais como carta-contrato, nota de empenho de despesa,
autorizacao de compra ou ordem de execuc¢ao de servico.

7.10. Apoés a definicao da lista de credenciados, na forma do item 7.4, a ABCD
devera encaminhar o processo a Subsecretaria de Assuntos Administrativos (SAA) para
publicagao, no Diario Oficial da Uniao, das listas de credenciamento de Oficial de
Controle de Dopagem (OCD) e Oficial de Coleta de Sangue (OCS).

7.11. Somente apos a publicagao das listas de credenciamento no Diario Oficial
da Unido a area demandante podera autorizar a execugao do servigo junto ao referido
credenciado.

7.12. A contratacgao se dara por missao e por agente, identificado pelo CPF.

7.13. As informacgcbes dos testes sao sigilosas, sendo proibida qualquer
divulgacao de dados que possam comprometer o controle de dopagem. Por isso, os
dados da coleta somente poderdao ser encaminhados aos oficiais que confirmarem a
execuc¢ao do servigo.

7.14. Assim, em razao desta peculiaridade, a convocacao inicial sera
encaminhada a todos os credenciados, informando a necessidade de servico de OCD
e/ou OCS, local, data e horario previstos para realizagao da missao.

7.14.1. Os credenciados que tiverem interesse devem se manifestar nos
seguintes regimes:

7.14.1.1. Regime normal: o credenciado tem até 24 (vinte e quatro) horas
para confirmar o interesse;

7.14.1.2. Regime de urgéncia ou extrema urgéncia: o credenciado tem até 2
(duas) horas para confirmar o interesse.

7.15. Dentre os credenciados que manifestarem interesse, sera verificada a
ordem das listas de credenciamento, obtida por meio da pontuagao no SGQA. Sera
convocado para realizagao da missao o credenciado com melhor pontuagao no SGQA,
considerando a categoria do oficial (A, B ou C) definida na Ordem de Servico (0S),
preferencialmente do género do atleta a ser submetido ao controle, observada a
classificagdo de risco da operagao e o tipo de controle a ser realizado (sangue e/ou
urina).

7.16. Sera garantida a rotatividade ou o rodizio obrigatério do credenciamento.
7.17. Em caso de manifestagcao de interesse de mais de um credenciado com

mesma pontuagdo no SGQA e mesma categoria (A, B, ou C), sera dada preferéncia ao
credenciado com menor nimero de missoes realizadas.

7.18. A Ordem de Servigo (Anexo IV) contendo as especificagdes do servigo a ser
realizado sera encaminhada ao credenciado pela ABCD.

7.18.1. Os servigos poderao ser solicitados aos credenciados em qualquer dia
da semana, incluindo finais de semana e feriados, sendo obrigatéria a confirmacgao
de recebimento por parte do credenciado, nos seguintes regimes:

7.18.1.1. Regime normal: o credenciado tem até 12 (doze) horas para
confirmar o recebimento da Ordem de Servigo;

7.18.1.2. Regime de urgéncia ou extrema urgéncia: o credenciado tem até 1
(uma) hora para confirmar o recebimento da Ordem de Servico.



7.19. O credenciado que inicialmente manifestar o interesse na execugao do
servico e que apos o recebimento da OS rejeite ou nao realize o servigco tera nao
conformidade determinada com base nos parametros estabelecidos no SGQA.

7.20. A ABCD podera cancelar a OS em até 2 (duas) horas antes do horario
designado do servico a ser prestado. Havendo a comunicagcao dentro do prazo
informado, o credenciado deve adotar os procedimentos para interrup¢ao do servicgo.

7.21. Cada solicitagao de servigo devera ser efetivada através de novo processo
no SEI - Cidadania.

7.21.1. A area demandante devera instruir o processo com:
a) convocagcao inicial atodos os credenciados;
b) resposta dos credenciados que manifestaram interesse;

c) definicao do credenciado com base na ordem da fila, considerando a
categoria do oficial (A, B ou C) definida na OS, e ser preferencialmente do
género do atleta a ser submetido ao controle, observada a classificagao
de risco da operacgao;

d) encaminhamento da Ordem de Servigo ao credenciado;
e) confirmagao de recebimento da Ordem de Servigo;
f) cancelamento da Ordem de Servigo, quando houver;

g) demais documentos, tais como: o recebimento provisério e definitivo,
a guia para pagamento etc.

7.21.2. Por meio deste mesmo processo sera realizado o recebimento do
servico, o documento de ateste do servigo pelo fiscal do credenciamento e o envio
para pagamento.

7.21.3. Cada novo processo aberto devera ser relacionado a este processo de
credenciamento (Processo n° 71000.001121/2020-79).
7.22. Sao atribuicoes dos OCDs:

I - preparar o local para a sessao de coleta de amostras bioldgicas;
Il - realizar a coleta de amostras biolégicas dos atletas;

I - relatar, pelos meios formais disponibilizados pela ABCD, qualquer
situacao que impega o agente de controle de dopagem de recolher a
amostra do atleta durante missao de controle de dopagem;

IV - relatar, pelos meios formais disponibilizados pela ABCD, qualquer
situacao ou informagao que deva ser investigada, com o objetivo
de prevenir ou impedir qualquer eventual violagao de regra antidopagem;

V- zelar pelo sigilo e pela protecao a privacidade, desde a ciéncia da
missao de controle de dopagem, sendo vedada a publicidade de qualquer
informacao que comprometa a lisura do processo, mesmo apds o seu
encerramento;

VI - encaminhar em até 3 (trés) dias Gteis as amostras coletadas para
analise para o laboratério indicado na Ordem de Missao de controle de
dopagem;



7.23.

VII-  zelar pela segurangca do transporte e integridade das amostras
coletadas;

VIll- zelar pelo cumprimento de todos os procedimentos técnicos
estabelecidos pela ABCD, em consonancia com as normas da AMA/WADA,
no processo de controle de dopagem;

IX - fazer a utilizagcao responsavel do material disponibilizado para
controle de dopagem e devolver o material remanescente para a ABCD,
conforme orientagoes.

Nos casos de missdes com mais de um agente, sera indicado um oficial lider

da missao de controle de dopagem.

7.23.1.

A ABCD podera determinar mais de um lider e mais de um custodiante

em missées com grande volume de amostras no ambito de uma mesma OS de
controle de dopagem.

7.23.2.

Sao atribuicées adicionais do oficial lider da missdao de controle de

dopagem (OCD lider):

7.24.

|- coordenar a coleta, o armazenamento e o transporte das
amostras de urina e sangue previstas para a missao de controle de
dopagem, de acordo com os protocolos especificos;

Il - receber ou retirar os materiais que serao utilizados na missao de
controle de dopagem em local determinado pela ABCD;

I - controlar e instruir o uso consciente do material enviado para
cumprimento da missao de controle de dopagem;

IV - responsabilizar-se pelo treinamento de escoltas eventualmente
cedidas para participar da missao de controle de dopagem;

V- verificar antecipadamente as condicoes das instalagdes
disponiveis para a missao de controle de dopagem;

VI - fazer a interlocugcao entre a equipe de controle de dopagem e
demais partes envolvidas na missao de controle de dopagem na auséncia
de representantes da ABCD;

VII-  gerenciar conflitos e tomadas de decisao no ambito da estacao
de controle de dopagem;

VIll- assegurar que todos os formuldarios e demais documentos
relevantes relacionados a missao de controle de dopagem foram
devidamente preenchidos nos prazos determinados pela ABCD;

by

IX - reportar imediatamente a ABCD toda nao conformidade
identificada em qualquer etapa da missao de controle de dopagem.

Para missdoes realizadas em cooperagao com outras Organizagoes

Antidopagem sera obrigatério que o oficial selecionado para atuar como lider domine, no
minimo, a lingua inglesa.

7.25.

O OCD podera convocar escolta para supervisionar o atleta, respeitadas as

questoes de género.



7.26. Sao atribuicoes dos OCSs:

I - responder aos questionamentos do atleta sobre o procedimento
de coleta de amostras de sangue;

Il - preparar o atleta para a flebotomia e informa-lo sobre os
procedimentos;

I - realizar atendimento de primeiros socorros no atleta, se

necessario;

V- descartar corretamente os materiais de coleta de sangue
utilizados durante o procedimento;

V- preencher e assinar a documentacgao inerente ao procedimento de
coleta de sangue, conforme determinado no Procedimento Técnico (PT)
da ABCD;

VI - auxiliar o OCD no acondicionamento das amostras, visando o

transporte adequado para o laboratério com a devida documentacgao, de
acordo com o mencionado no inciso V deste item.

7.27. A ABCD avaliara e qualificara a prestag¢ao do servico dos OCDs e OCSs por
meio do SGQA, nos termos do Anexo | da Resolugao ABCD n° 01/2020.
7.28. A ABCD, na qualidade de Autoridade de Teste e de Autoridade de Coleta, nos

termos do Cddigo Brasileiro Antidopagem, emitira uma OS de controle de dopagem na
qual expedira o mandado de coleta de amostra bioldgica.

7.29. O quantitativo de atletas a serem testados em determinada operagao sera
inicialmente definido na OS de controle de dopagem, podendo o oficial extrapolar quando
identificar agao suspeita ou obtiver informagodes de inteligéncia que justifiquem o teste
adicional.

7.29.1. O que é executado nem sempre condiz com o que esta na OS, podendo
ser coletadas mais ou menos amostras, sendo devidamente justificadas.

7.30. Qualquer agao que altere o definido na OS de controle de dopagem devera
ser uma decisdo conjunta entre o oficial e a ABCD, devendo o procedimento
complementar ser oficialmente documentado e registrado em formulario especifico.

7.31. O mandado de coleta deve conter, no minimo, as seguintes informacgoes:
I - nome do agente de controle de dopagem;
Il - tipo de servigco que o agente esta autorizado a realizar;
I - numero da OS de controle de dopagem.

7.32. A ABCD podera emitir mais de uma OS de controle de dopagem em um
mesmo chamamento quando a coleta das amostras for realizada em diferentes
matrizes bioldgicas, para cumprimento da execugao de cada matriz, prevendo para cada
uma delas um custodiante e um lider.

7.33. Nao poderao realizar missdoes expedidas pela ABCD os OCDs que, por
qualquer motivo, tenham pendéncias documentais ou materiais relacionadas as missoes
anteriores ou as solicitagcées da ABCD.

7.34. Os OCDs e OCSs estardao em situagcao de conflito de interesse e ficarao



impedidos de realizar a missao de controle de dopagem quando tiverem:

I - parentesco com o atleta a ser testado, consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau inclusive;

Il - relacao de trabalho, direta ou indireta, com a instituicao que o
atleta representa ou com o atleta a ser testado;

I - relagdao pessoal com o atleta a ser testado, que possa influenciar
na isencao da sua conduta durante o controle de dopagem.

7.35. O agente devera cumprir com a pontualidade quanto ao horario, presencga no
local determinado e cumprimento de todas as demais determinagdes constantes na OS.

7.36. Fica sob a responsabilidade dos OCDs e OCSs a obrigatoriedade de manter
atualizado seu endere¢o eletronico junto a ABCD, bem como dados bancarios e
endereco postal para recebimento de materiais antidopagem.

7.37. Os OCDs e OCSs sao obrigados a resguardar o sigilo necessario para a
seguranca da missao de controle de dopagem, sob pena de perda da certificagao da
ABCD ou punicao disciplinar, assegurados a ampla defesa e o contraditério, conforme
previsto no SGQA.

7.37.1. Os OCDs e OCSs deverao assinar o Termo de Confidencialidade e Sigilo
(Anexo V).

7.38. As amostras bioldgicas coletadas deverao ficar sob constante
responsabilidade de um agente ou representante da ABCD até a entrega no laboratério
ou para a empresa de transporte, sendo obrigatério o devido registro no formulario de
cadeia de custodia de qualquer transferéncia de posse até que as amostras cheguem ao
destino final.

7.39. 0 agente que ficar responsavel pela custédia do material coletado durante a
missao de controle de dopagem fara jus a remuneragao por esse servi¢o, nos termos da
Resolugcao ABCD n° 01/2020.

8. MODELO DE GESTAO DO OBJETO E CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO
Da formalizagao do servigo:

8.1. Para executar os servi¢cos, serao considerados aptos os interessados que
encaminharem toda a documentacgao até o prazo de 10 (dez) dias uteis apds publicagao
do edital.

8.2. Ressalta-se que o credenciamento tem prazo indeterminado ou enquanto

durarem os requisitos estabelecidos na Resolugdo ABCD n° 01/2020, Anexo Il (SEI
n°® 7607005). Apds o prazo citado no item 8.1, a Administragao continuara recebendo a

documentacgao dos interessados, mas estes s6 poderao entrar no préoximo ciclo de seis

meses.

8.3. Apés a publicagdo no Diario Oficial da Unido (DOU) das listas de
credenciamento de Oficial de Controle de Dopagem (OCD) e Oficial de Coleta de Sangue
(0CS), os credenciados poderao ser demandados as missdes da Autoridade Brasileira de
Controle de Dopagem (ABCD).

8.4. Dentre as obrigagdes dos credenciados esta o sigilo de informagdes de



operagodes de controle de dopagem.

8.5. Os servicos serao demandados através de documento especifico,
denominado Ordem de Servigo (Anexo 1V), que contera as especificagées e quantidades
dos servigos, os locais e os prazos para execugao.

Mecanismo de fiscalizagao:

8.6. A execucgao do credenciamento e a respectiva prestagao dos servigos serao
acompanhadas e fiscalizadas por servidores a serem indicados pela ABCD, na condigao
de representantes da contratante.

8.7. Sera designado um gestor e um fiscal técnico e os respectivos
substitutos, cujas atribuicdes estao dispostas na clausula Décima Quinta do presente
Termo e na Instrugao Normativa SEGES/MP n° 05/2017.

8.7.1. Gestao da Execucgao: é a coordenacao das atividades relacionadas a
fiscalizagao técnica, bem como dos atos preparatdrios a instrugao processual e ao
encaminhamento da documentagao pertinente ao setor de contratos para
formalizacao dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a alteragao,
pagamento, eventual aplicagao de san¢oes, dentre outros;

8.7.2. Fiscalizagcao Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execucao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
a qualidade, o tempo e o modo da prestacgao dos servicos estao compativeis com os
indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério,
para efeito de pagamento conforme o resultado.

Mecanismos formais de comunicagao:

8.8. Toda comunicagao entre a contratante e o credenciado devera ser sempre
formal.

8.9. As solicitag6es de servicos devem ser dirigidas diretamente ao credenciado.
8.10. Da mesma forma, toda comunicagao do credenciado a contratante devera

ser direcionada ao fiscal e/ou gestor.

8.11. Sera priorizada a comunicagao eletronica, em razadao da celeridade e
economicidade.

8.12. As correspondéncias eletronicas serao encaminhadas para o e-mail
constante no formulario de solicitagcao de credenciamento, devendo ser comunicada
toda alteragao que por ventura possa ocorrer.

Da metodologia de avaliagao da execugao dos servigos:

8.13. Os servigos deverao ser executados com base nos parametros minimos
estabelecidos no Anexo | daResolugcao ABCD n° 01/202Q que sera utilizado como
Medidor de Resultado.

8.14. A utilizagao do Instrumento de Medigdao de Resultados (IMR) nao impede a
aplicacao concomitante de outros mecanismos para a avaliagcao da prestagcao dos
servigos.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Os materiais necessarios a execugcao do servico sao fornecidos



especificamente pela Autoridade Brasileira de Controle de Dopagem (ABCD).

10. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo credenciado.
10.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagcao dos servigos, por servidor

especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos credenciados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

10.3. Notificar o credenciado por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfei¢oes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugao dos servigos,
fixando prazo para a sua correcgao, certificando-se de que as solugdes por ela propostas
sejam as mais adequadas.

10.4. Pagar ao credenciado o valor resultante da prestag¢ao do servigo, no prazo e
condi¢coes estabelecidos neste Termo de Referéncia.

10.5. Efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor do servigo.

10.6. Fornecer por escrito as informag6es necessarias para o desenvolvimento

dos servigos.

10.7. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigcos, apdés seu
recebimento.

11. OBRIGAGOES DO CREDENCIADO

11.1. Executar os servigos conforme especificagoes deste Termo de Referéncia
e seus anexos.

11.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado a Unidao ou a entidade federal, devendo
ressarcir imediatamente a Administragdao Publica em sua integralidade, ficando a
Administragao Publica autorizada a descontar dos pagamentos devidos ao credenciado
o valor correspondente aos danos sofridos.

11.3. Comunicar ao fiscal, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

11.4. Prestar todo esclarecimento ou informacgao solicitados pela contratante ou
por seu preposto.

11.5. Paralisar, por determinagao da contratante, qualquer atividade que nao
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga
de pessoas ou bens de terceiros.

11.6. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas e
tudo o que for necessario a execugao dos servigos.

11.7. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagoes
que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

11.8. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao



pertinente, cumprindo as determina¢ées dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo
o local dos servigos e nas melhores condi¢g6es de seguranca, higiene e disciplina.

11.9. Submeter previamente a Autoridade Brasileira de Controle de Dopagem
(ABCD), por escrito, para analise e aprovagao, quaisquer mudangas nos métodos que
fujam as especificagoes do memorial descritivo.

11.10. Manter durante toda a vigéncia, em compatibilidade com as obrigagoes
assumidas, todas as condicdoes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no
credenciamento.

11.11. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do servigo.

11.12. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranc¢a da contratante.

11.13. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos pela
ABCD.

11.14. Realizar o cadastro no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) do

Ministério da Cidadania para assinatura de documentos solicitados pela Administragao
Publica.

12. DA SUBCONTRATAGAO

12.1. Nao sera admitida a subcontratagao do objeto.

13. ALTERAGAO SUBJETIVA

13.1. As obrigac6es assumidas sao pessoais e intransferiveis.

14. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

14.1. O acompanhamento e a fiscalizagdao consistem na verificagao da

conformidade da prestagdao dos servigos, dos materiais, das técnicas e dos
equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento das
obrigacdes assumidas.

14.2. O acompanhamento e a fiscalizagao serao exercidos por um ou mais
representantes da contratante, especialmente designados, na forma dos artigos 67 e 73
da Lein® 8.666, de 21 de junho de 1993.

14.3. O representante da contratante devera ter a qualificacao necessaria para o
acompanhamento e controle da execugéo dos servigos.

14.4. A verificagao da adequada prestagao do servico devera ser realizada com
base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

14.5. O representante da contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento do servigo.

14.6. O descumprimento total ou parcial das obrigac6es e responsabilidades
assumidas pelo credenciado acarretara na aplicacao de sangoes
administrativas previstas neste Termo de Referéncia e na legislagao vigente, podendo



resultar no descredenciamento, conforme disposto na Lein® 8.666/1993.

14.7. As atividades de gestao e fiscalizagao da execugao dos servigos devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizagcao ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas
atribuicoes, fique assegurada a distingcao dessas atividades e, em razao do volume de
trabalho, nao comprometa o desempenho de todas as agoes relacionadas a gestao do
servigo.

14.8. A fiscalizagao técnica dos servigos avaliara constantemente a execuc¢ao do
objeto e utilizara o Sistema de Gestdo de Qualidade de Agentes (SGQA), Anexo | da
Resolugao ABCD n° 01/202(Q para afericao da qualidade da prestag¢ao dos servigos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos sempre que o credenciado nao produzir os resultados, deixar de
executar ou nao executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas.

14.8.1. A utilizacao do SGQA nao impede a aplicagdao concomitante de outros
mecanismos para a avaliagao da prestacao dos servigos.

14.9. Durante a execug¢ao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao,
devendo intervir para requerer ao credenciado a corregcao das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

14.10. O credenciado podera apresentar justificativa para a prestag¢ao do servico
com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

14.11. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao
do servigco em relagcao a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas san¢oes ao credenciado de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio.

14.12. As disposicoes previstas nesta clausula nao excluem o disposto no Anexo
VIl da Instrugcao Normativa SLTI/MP n° 05/2017, aplicavel no que for pertinente a
contratacao.

14.13. A fiscalizagao de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a
responsabilidade do credenciado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeicées técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, nao implica
corresponsabilidade da contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lein® 8.666/1993.

15. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

15.1. O recebimento do objeto se configura com o recebimento da Declaragao de
Prestagdo de Servigos (Anexo VI) emitida pelo credenciado, que devera ser encaminhada
aos gestores do credenciamento, da seguinte forma:

15.1.1. No prazo de até 5 (cinco) dias do adimplemento da execugdo do
servico, o credenciado devera entregar toda a documentagao comprobatéria do



cumprimento da obrigagao assumida.

15.2. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico e setorial ou
pela equipe de fiscalizagao apds a entrega da documentagao acima, da seguinte forma:

15.2.1. A contratante realizara inspegao minuciosa de todos os servigos
executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos
profissionais encarregados pelo servigco, com a finalidade de verificar a adequagao
dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisoes finais que
se fizerem necessarios.

15.2.1.1. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo de
faturamento o fiscal técnico ira apurar o resultado das avaliagdes da execugao
do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacao
dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos ao
credenciado, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor.

15.2.1.2. O credenciado fica obrigado a reparar, corrigir, remover,
reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes resultantes da execugao ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagao nao atestar a ultima e/ou Unica
medi¢cao de servigcos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias
que possam vir a ser apontadas no recebimento provisoério.

15.2.1.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a
conclusao de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugoes
exigiveis.

15.2.2. No prazo de até 10 (dez) dias a partir do recebimento dos documentos

do credenciado, o fiscal técnico devera elaborar relatorio circunstanciado em
consonancia com suas atribuicoes e encaminha-lo ao gestor.

15.2.2.1. Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o
relatdério circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusao
sobre as ocorréncias na execugao do objeto em relagao a fiscalizagao técnica
e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao
gestor para recebimento definitivo.

15.2.2.2. Sera considerado efetuado o recebimento provisério apos a
entrega do relatério circunstanciado ou, caso haja mais de um a ser feito, apos
a entrega do ultimo.

15.2.2.2.1. Na hipoétese de a verificagcao a que se refere o paragrafo
anterior nao ser procedida tempestivamente, sera considerada como
realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do
esgotamento do prazo.

15.3. No prazo de até 10 (dez) dias a partir do recebimento provisério dos
servigcos, o gestor devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o
ateste da execucgao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

15.3.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada
pela fiscalizagao. Caso haja irregularidades que impegam a liquidagao e o pagamento
da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada,



por escrito, as respectivas corregées;

15.3.2. Emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

15.3.3. Comunicar ao credenciado sobre o valor exato dimensionado pela
fiscalizagao, bem como sobre o encaminhamento para pagamento do servigo ao
setor financeiro.

15.4. Fica garantido ao credenciado o direito de questionar o valor dimensionado
pelo fiscal.
15.5. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto nao exclui a

responsabilidade do credenciado pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao da
Ordem de Servico (0S), ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das
responsabilidades assumidas e por for¢ca das disposigdes legais em vigor (Lei n°
10.406/2002).

15.6. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagoes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal, as
custas do credenciado, sem prejuizo da aplicagao de penalidades.

16. DO PAGAMENTO

16.1. O pagamento sera efetuado pela contratante no prazo de até 30 (trinta)
dias contados do ateste pelo gestor do credenciamento, mediante crédito em conta
corrente do credenciado.

16.2. Os pregos dos servigos obedecerao aos parametros definidos na Resolugao
ABCD n° 01/2020.
16.3. Nenhum pagamento sera efetuado ao credenciado enquanto qualquer

obrigacao estiver pendente.

16.4. O atraso no pagamento nao gera direito de reajustamento de precos ou a
corre¢ao monetaria.

16.5. O pagamento sera precedido do recebimento definitivo do servigo,
conforme este Termo de Referéncia.

17. DO CREDENCIAMENTO E DO DESCREDENCIAMENTO

17.1. A solicitacao de credenciamento, devidamente assinada, e a documentacgao
exigida (Anexo IlI) deverao ser enviadas, escaneadas em PDF para o e-mail:
credenciamentoabcd@abcd.gov.br.

17.2. O texto deve ser em PDF sem emendas, rasuras, entrelinhas ou
ambiguidade.
17.3. A solicitagao deverd ser encaminhada juntamente com a documentacéao

exigida, conforme solicitagdao de credenciamento deste Termo de Referéncia(Anexo Ill),
a partir da data estabelecida no edital.

17 .4. A publicagao, no Didrio Oficial da Uniao (DOU), da lista dos habilitados para o
credenciamento sera feita logo apdés a conclusdao dos trabalhos de analise das



solicitacdes e respectivas documentagoes recebidas. A lista sera publicada por ordem
de credenciamento, constando a data e o horario de recebimento da mensagem
eletronica com a documentagao completa.

17.5. O requerimento apresentado de forma incompleta, rasurado ou em
desacordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia sera considerado invalido,
podendo o interessado apresentar novo requerimento corrigido.

17.6. O requerimento vincula o proponente, sujeitando-o, integralmente, as
condi¢cdes do credenciamento.

17.7. As solicitagdoes de credenciamento e respectivas documentagées serao
analisadas pela Comissao de Credenciamento instituida no ambito da Autoridade
Brasileira de Controle de Dopagem (ABCD), com vistas a homologagdo ou nao pela
Subsecretaria de Assuntos Administrativos (SAA).

17.8. O credenciamento tera vigéncia indeterminadaou enquanto durarem os
requisitos estabelecidos na Resolugao ABCD n° 01/2020,com inicio apds a publicagao
no DOU das listas de credenciamento de Oficial de Controle de Dopagem (OCD) e Oficial
de Coleta de Sangue (OCS).

17.9. A possibilidade de se credenciar ficara aberta enquanto o credenciamento
estiver vigente.

17.10. O credenciamento tera sua vigéncia encerrada a critério do Ministério da
Cidadania, observadas a conveniéncia e oportunidade, e mediante simples notificacao
aos credenciados ou alteracao dos requisitos dispostos na Resolugao ABCD n°
01/2020.

17.11. Caso nao tenha mais interesse, o credenciado pode solicitar o
descredenciamento a qualquer momento. Além disso, o credenciado ou a contratante
podem denunciar o credenciamento, caso seja constatada qualquer irregularidade na
observancia e cumprimento das normas fixadas neste Termo de Referéncia, no edital e
respectivos anexos ou na legislagao pertinente.

17.12. Qualquer pessoa fisica ou juridica podera denunciar eventual irregularidade
na prestacao dos servicgos.

17.13. O credenciado que desejar iniciar o procedimento de descredenciamento
devera solicita-lo por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

17.14. O Ministério da Cidadania pode, a qualquer momento, solicitar um
descredenciamento se:

17.14.1. Apdés confirmar recebimento de mensagem da area demandante
solicitando a execugao de um trabalho e afirmar sua execuc¢ao, o credenciado deixar
de executa-lo;

17.14.2. O credenciado foi penalizado com base nas sangdes previstas
no Sistema de Gestao de Qualidade de Agentes (SGQA).

17.15. O nao cumprimento das disposicoes mencionadas neste Termo de
Referéncia, no edital e respectivos anexos ou na legislagao pertinente podera acarretar
o descredenciamento do credenciado, garantindo o contraditério e a ampla defesa e
sem prejuizo de outras sangoes legais cabiveis.

17.16. Fica facultada a defesa prévia do credenciado, a ser apresentada no prazo



de 5 (cinco) dias uteis contados da notificagdo de descredenciamento, por meio
eletronico.

18. REAJUSTE

18.1. Os pregos estabelecidos naResolugdao ABCD n° 01/2020sao fixos e
irreajustaveis.

18.2. Os valores das missoes sofrerao reajustes desde que sejam reajustados os
valores indicados no art. 26 da Resolugao ABCD n° 01/2020.

19. GARANTIA DA EXECUGAO

19.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao pelas razodes
abaixo justificadas:

19.1.1. O pagamento sera efetuado depois do servico executado, com base no
recebimento provisério e definitivo, sendo realizado o pagamento apenas para os
servigcos efetivamente prestados;

19.1.2. O Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) é suficiente para
resguardar o rgao de possiveis danos;
19.1.3. Nao esta prevista a contratagao de mao-de-obra.
20. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
20.1. Comete infragdao administrativa, nos termos da Lei n° 8.666/1993, o
credenciado que:
20.1.1. nao executar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas
em decorréncia da contratacao;
20.1.2. atrasar a execugao do objeto;
20.1.3. falhar ou fraudar na execugao do objeto;
20.1.4. comportar-se de modo inidoneo; ou
20.1.5. cometer fraude fiscal.
20.2. Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste credenciamento, a

Administragao Publica pode aplicar a contratada as seguintes sangoes:

20.2.1. Adverténcia por escrito quando do nao cumprimento de quaisquer das
obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que
nao acarretam prejuizos significativos para o servi¢o contratado;

20.2.2. Multa de:

20.2.2.1. 5% (cinco por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor da
missao em caso de atraso na execugao dos servigos ou de inexecugao parcial
da obrigagao assumida;

20.2.2.2. 10% (dez por cento) até 20% (vinte por cento) sobre o valor da
missdo em caso de inexecuc¢ao total da obrigacao assumida;



20.2.2.3. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao
consideradas independentes entre si.

20.2.3. Impedimento de contratar com o o6rgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragao Publica opera e atua concretamente, pelo
prazo de até 2 (dois) anos;

20.2.4. Declaragcao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracao Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao
ou até que seja promovida a reabilitagcao perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a contratada ressarcir a contratante
pelos prejuizos causados.

20.3. As sangdes previstas nos subitens 20.2.1, 20.2.3 e 20.2.4 poderao ser
aplicadas ao credenciado juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos
a serem efetuados.

20.4. Também ficam sujeitas as penalidades do artigo 87, incisos lll e IV da Lei n°
8.666/1993, os oficiais que:

20.4.1. tenham sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio doloso,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

20.4.2. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a
Administragao Publica em virtude de atos ilicitos praticados.

20.5. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo, que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao
credenciado, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666/1993 e na Lei n°
9.784/1999.

20.6. As multas devidas e/ou prejuizos causados a contratante serdo deduzidos
dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unidao, ou ainda, quando for o
caso, inscritos na Divida Ativa da Uniao e cobrados judicialmente.

20.6.1. Caso a contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo
maximo de 30 (trinta) dias a contar da data do recebimento da comunicagao enviada
pela autoridade competente.

20.7. Caso o valor da multa nao seja suficiente para cobrir os prejuizos causados
pela conduta do licitante, a Uniao ou entidade podera cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

20.8. Na aplicacdo das sancdes, a autoridade competente levara em
consideragao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como
o dano causado a Administragao Publica, observado o principio da proporcionalidade.

20.9. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF).

21. ESTIMATIVA DE PREGOS E PREGCOS REFERENCIAIS

21.1. Cabe destacar que a Resolugao ABCD n° 01/2020 determina os pre¢os dos
servigcos dos Oficiais de Controle de Dopagem (OCDs) e Oficiais de Coleta de Sangue
(OCSs), que recebem por servigo executado.



21.2.

As miss6es somente serdao consideradas como executadas apds o

vencimento de varias etapas, até se chegar a uma unidade de servi¢o, que, conforme
consta nos conceitos da Resolugao citada no item 21.1, é o conjunto de etapas a serem
cumpridas pelos OCDs e OCSs em missao de controle de dopagem e que configura a
execucao completa do servigco para fins de pagamento.

21.3.

Inicialmente, para se considerar uma missao executada, os OCDS e

OCSs devem cumprir as seguintes etapas:

21.4.

a) recebimento e conferéncia do material a ser utilizado na missao de
controle de dopagem a ser realizada;

b) pontualidade quanto ao horario, presengca no local determinado e
cumprimento de todas as demais determinagdes constantes na Ordem de
Servigo (0S);

c) coleta das amostras biolégicas ou produtos correlatos possiveis, bem
como preenchimento de toda a documentagao referente a missao de
controle de dopagem;

d) envio das amostras para o laboratério, de acordo com o determinado
pelos procedimentos técnicos da ABCD e da AMA/WADA,;

e) devolugao do material remanescente e vias originais dos documentos
relacionados a missao de controle de dopagem no prazo determinado
pela ABCD.

A mencionada Resolugao foi submetida a Consultoria Juridica deste 6rgao,

que entende nao haver ébices juridicos.

21.5.
01/2020:

Assim, destacamos as disposi¢cdes do art. 26 da Resolugao ABCD n°

Art. 26 Para fins de pagamento, correspondem a 1 (uma) unidade de servigo os
seguintes valores:

| Para Oficial de Controle de Dopagem: quando o oficial ndo for o custodiante
das amostras, R$ 600,00 (seiscentos reais);

Il Para o Oficial de Coleta de Sangue: quando o oficial ndo for o custodiante
das amostras, R$ 500,00 (quinhentos reais).

§ 1° Para os Oficiais de Controle de Dopagem, quando o servigo prestado
exceder o previsto no artigo 25, §2°, item Il, sera acrescido o valor de R$ 120,00
(cento e vinte reais) por cada amostra ou subproduto correlato adicional
viabilizado em competicdo e RS 200,00 (duzentos reais) quando fora de
competicdo, nos termos do anexo Il desta Resolugao.

§ 2° Para os Oficiais de Coleta de Sangue, quando o servigo prestado exceder o
previsto no artigo 25, §2°, item Il, serd acrescido o valor de R$ 100,00 (cem
reais) por cada amostra ou subproduto correlato adicional viabilizado em
competicdo e RS 167,00 (cento e sessenta e sete reais) quando fora de
competicdo, nos termos do anexo Il desta Resolugao.

§ 3° Quando o agente (OCD ou OCS) for o custodiante das amostras, serd
acrescido ao valor devido pelos servicos prestados, o valor de R$ 200,00
(duzentos reais).

§ 4° Quando o OCD executar simultaneamente a tarefa de OCS, fara jus aos
valores previstos para cada fungao.

§ 5° Quando a missao de controle de dopagem sé prever coleta de sangue, o
OCD recebera de acordo com as atividades realizadas pelo OCS e o quantitativo
de testes viabilizados, na forma do artigo 27, uma vez que a missdao nao pode
ser executada exclusivamente pelo OCS, necessitando de supervisao e
validagao por parte do OCD.



21.6.

§ 6° 0 agente que for selecionado para supervisionar uma missdo de controle
de dopagem de agente em formacgdo ou recertificagao fard jus a remuneragao
adicional de R$120,00 (Cento e vinte reais).

§ 7° O DCO lider, selecionado entre os convocados para uma determinada
missdo de controle de dopagem, fara jus a renumeragéao adicional de R$150,00
(cento e cinquenta reais).

§ 8° Aremuneracgao prevista neste artigo incluitodos os custos que os oficiais
possam ter para o cumprimento da missdao de controle de dopagem, exceto as
despesas com o material para coleta de amostra bioldgica, que é fornecido
pela ABCD.

Considerando a estimativa de quantidade e os custos pelos servigos nos

anos de 2018 e 2019, conforme demonstrado no Estudo Técnico Preliminar (Anexo 1),
chegou-se a seguinte estimativa:

Estimativa do valor ESt(':::z:t?:apJ:Qo
Ano Oficiais Estimativa | médio (quantidade .
/ valor total) quantidade x valor
médio)
Oficiais de
Coleta de 109 RS 1.062,84 RS 115.849,56
Sangue - OCSs
2020
Oficiais de
Controle de 1.122 RS 637,17 RS 714.904,74
Dopagem - OCDs
Total RS 830.754,30
21.7. Assim, estima-se que a contratagdo de OCDs e OCSs perfaga a

importancia de RS 830.754,30 (oitocentos e trinta mil, setecentos e cinquenta e quatro
reais e trinta centavos).

22.
22.1.

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes desta contratagao correrao a conta dos recursos

consignados no Orgamento Geral da Unido para o exercicio de 2021, a cargo do
Ministério da Cidadania, cujos programas de trabalho e elemento de despesas
especificas seguem descritos abaixo, e ainda constarao da respectiva Nota de Empenho:

Unidade Gestora Responsavel: 180016

Programa: 5026

Acao: 211Z - Desenvolvimento e Execucao da Politica Nacional Antidopagem
Plano de Trabalho:27.811.5026.211Z.0001.0000

PTRES: 174577

Pl: E211Z1ADRPA



Grupo de Natureza de Despesa: Custeio
Classificagao: 33.90.36
Fonte: 118

Informo que ha disponibilidade do recurso solicitado do valor previsto de RS
830.754,30 (oitocentos e trinta mil, setecentos e cinquenta e quatro reais e trinta
centavos). e que a referida despesa apresenta adequag¢ao com a Lei Orgcamentaria Anual.

22.2. A despesa também apresenta compatibilidade com o Plano Plurianual
(PPA), com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e com a Lei Complementar Federal
n° 101, de 04 de maio de 2000, especialmente quanto as normas dos artigos 16 e 17.

Identificagao e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel

Maria Fernanda Carraca de Alcantara Frias | Angelica Almeida de Araujo
Matricula SIAPE: 1401713 Matricula SIAPE: 1424422

De Acordo.

Adriana Taboza de Oliveira
Diretora-Técnica Substituta
ABCD/SEESP/MC

Anthony Ruy Cunha Moreira
Diretor-Executivo
ABCD/SEESP/MC

Documento assinado eletronicamente por Maria Fernanda Carraca de Alcantara
Frias, Coordenador(a), em 09/06/2021, as 18:42, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 10, inciso Il, da Portaria n® 390/2015 do
Ministério do Desenvolvimento Social.

1
sel B
assinatura L
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Angélica Almeida de Aradjo,
Coordenador(a), em 10/06/2021, as 13:32, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 10, inciso Il, da Portaria n® 390/2015 do Ministério do
Desenvolvimento Social.

1
sel! 3
astln:uyr.} I‘-‘;l
eletrénica

Diretor(a) Técnico, Substituto(a), em 10/06/2021, as 16:01, conforme horario

Documento assinado eletronicamente por Adriana Taboza de Oliveira,
]oficial de Brasilia, com fundamento no art. 10, inciso Il, da Portaria n® 390/2015

1
sel B
assinatura B
Alatrénlea



e . . s . . .
do Ministério do Desenvolvimento Social.

Documento assinado eletronicamente por Anthony Ruy Cunha Moreira,
Diretor(a) Executivo(a), em 10/06/2021, as 16:15, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 10, inciso Il, da Portaria n® 390/2015 do
Ministério do Desenvolvimento Social.

seil &
assinatura -

eletrénica

~ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
] -_ o ' https://sei.cidadania.gov.br/sei-autenticacao , informando o cédigo verificador
paerr=L 10324008 e o codigo CRC 17BA0637.

ANEXOS

ANEXO | - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - SEIN® 7170911
ANEXO Il — RESOLUCAO ABCD N° 01/2020 - SEIN° 7607005
ANEXO Il - SOLICITAGAO DE CREDENCIAMENTO

ANEXO |V - ORDEM DE SERVIGO (OS)

ANEXO V - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

ANEXO VI - DECLARACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS

ANEXO |

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - SEIN° 7170911

ANEXO Il

RESOLUGAO ABCD N° 01/2020 - SEIN° 7607005

ANEXO Il
SOLICITAGAO DE CREDENCIAMENT O

A Comissao de Credenciamento,

Eu, [NOME COMPLETO DO REQUERENTE], [NACIONALIDADE], [ESTADO CIVIL], residen



domiciliado na [ENDERECO COMPLETO], portador da carteira de identidade n° [NUMERO
e do CPF n° [NUMERO], telefone (XX) XXXXXXXX, e-mail [ENDEREGO ELETRONICO], ven
requerer a Vossas Senhorias minha habilitagao no credenciamento n® XX/2021, com
vistas a prestacgao de servicos de Oficial de Controle de Dopagem (OCD) ou Oficial de
Coleta de Sangue (OCS), pelo qual fago constar as seguintes informagbes e
documentos (escaneados em PDF):

a) Copia da inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), autenticada
por cartério ou por servidor da Autoridade Brasileira de Controle de
Dopagem (ABCD);

b) Cépia do documento de identidade, autenticada por cartério ou por
servidor da Autoridade Brasileira de Controle de Dopagem (ABCD);

c) Cépia do documento bancario, que contenha o numero de conta e
agéncia bancaria de titularidade do requerente. Nao serao admitidos
dados de conta poupanga ou conta conjunta;

d) Cépia da inscricao de contribuinte como profissional auténomo ou

inscricdo do Regime Geral da Previdéncia Social (INSS), autenticada por
cartdrio ou por servidor da Autoridade Brasileira de Controle de Dopagem
(ABCD);

e) Céopia de documento comprobatéorio da formagao académica habil a
prestacgdo dos servigos a serem contratados (diplomas e/ou certificados
que atestem a capacidade técnica do profissional na execugao de
servigos e nos pares de linguas para os quais solicitar o credenciamento);

f) Cépia do Certificado valido de OCD ou OCS, emitido pela Autoridade
Brasileira de Controle de Dopagem (ABCD);

g) Curriculum Vitae do proponente.

Me responsabilizo por atualizar as certidoes e documentos necessarios a prestagao dos
servigos.

Nestes termos, peco deferimento.

Brasilia, ....... de . de...........

Nome completo
CPF n°

ANEXO IV



ORDEM DE SERVIGO (0S)

ORDEM DE SERVIGCO (OS) N° _______ e
DATA DE EMISSAO:

PROCESSO Ne:

CREDENCIADO(A):

CPF:

ENDERECO:

CEP:

TELEFONE:

E-MAIL:

OBJETO: ESPECIFICAGOES DO SERVICO (descrever tipo do oficial, tipo da competigac
data da missao, hora, prazo, quantidade, local da coleta e quais amostras biolégicas)

QUANTIDADE: (descrever quantidade, seu valor unitario e o valor total)
JUSTIFICATIVA DA SOLICITAGAO:
UNIDADE DEMANDANTE:

Local e data.

Gestor/Fiscal do Credenciamento (carimbo)

Observagao: A Ordem de Servigo (OS) podera ser alterada posteriormente.

ANEXOV

AUTORIDADE
BRASILEIRA DE
CONTROLE DE
¢ o DOPAGEM

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

Bu______ , inscrito (@) no CPF sob o n° ____________ , assumo o

compromisso de manter a confidencialidade e sigilo sobre todas as informagées



relacionadas a fung¢ao ou atividade que exercer no ambito da Autoridade Brasileira de
Controle de Dopagem (ABCD) ou fora dela.

Por este termo de confidencialidade e sigilo comprometo-me:

+ A nao utilizar as informacgdes a que tiver acesso no desempenho de minha fungao, para
gerar beneficio préprio exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para o uso de
terceiros;

+ A nao efetuar nenhuma gravagcao ou copia da documentagao confidencial a que tiver
acesso;

+ A nao apropriar-me ou para outrem de material confidencial e/ou sigiloso do controle
de dopagem que venha a ser disponivel;

+« A nao repassar o conhecimento das informagdes confidenciais por qualquer meio,
inclusive redes sociais, responsabilizando-me por todas as pessoas que vierem a ter
acesso as informagdes, por meu intermédio, e obrigando-me, assim, a ressarcir a
ocorréncia de qualquer dano e/ou prejuizo oriundo de uma eventual quebra de sigilo das
informacgdes fornecidas.

Neste Termo, a seguinte expressao é assim definida:

Informacao Confidencial significara toda informacao referente ao controle de dopagem,
tais como, informag¢des da coleta, formulario de controle de dopagem, formularios de
cadeia de custddia, relatérios suplementares etc.

A vigéncia da obrigagao de confidencialidade e sigilo, assumida pela minha pessoa por
meio deste termo, tera a validade enquanto a informagao nao for tornada de
conhecimento publico por qualquer outra pessoa, ou mediante autorizagao escrita,
concedida a minha pessoa pelas partes interessadas neste termo.

Brasilia, de de

(assinatura)

Nome completo
CPF n°

ANEXO VI

DECLARACAO DE PRESTACAO DE SERVIGOS



Credenciamento de Oficiais de Controle de Dopagem (OCDs) ou Oficiais de Coleta de
Sangue (OCSs) n° ____/2021.

Ordem de Servigon® _____ /20XX.

Processo Administrativo n°.

Credenciado: (hnome completo)

CPF: —_——

Declaro que no dia XX de XXXX de XXXX, realizei os servigos de Oficiais de Controle de
Dopagem (OCDs) ou Oficiais de Coleta de Sangue (OCSs), conforme solicitado pela
Autoridade Brasileira de Controle de Dopagem (ABCD), Ordem de Servigo n° __/20XX,
anexa.

(assinatura)
Nome completo
CPF n°

Referéncia: Processo n° 71000.001121/2020-79 SEIn° 10324008



MINISTERIO DA CIDADANIA
AUTORIDADE BRASILEIRA DE CONTROLE DE DOPAGEM

ESTUDO PRELIMINAR N° 6/2020
Processo N° 71000.001121/2020-79
Interessado: Autoridade Brasileira de Controle de Dopagem
Portaria de Designagao da Equipe SEIn° 12/2020 (SEIn° 6586659)

1. NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

1.1. A Autoridade Brasileira de Controle de Dopagem (ABCD), 6rgao vinculado
a Secretaria Especial do Esporte, pertencente a estrutura organizacional do Ministério
da Cidadania, instituido pelo Decreto n° 10.357, de 20 de maio de 2020, possui as
seguintes competéncias, dentre outras atribuicdes:

Estabelecer a politica nacional de prevencdo e de combate a
dopagem; coordenar, em ambito nacional, o combate a dopagem no esporte, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CNE; conduzir as operagdes de
controle de dopagem, a gestdao de resultados, as investigagdes e outras
atividades relacionadas a antidopagem, de acordo com as atribuigoes de
entidades internacionais previstas no Cédigo Mundial Antidopagem da Agéncia
Mundial Antidopagem; certificar e identificar profissionais, 6rgdaos e entidades
para atuar no controle de dopagem; editar resolugdes sobre os procedimentos
técnicos de controle de dopagem, nos termos do disposto no Cédigo Mundial
Antidopagem da Agéncia Mundial Antidopagem e na |legislagao
esportiva; manter interlocugdo com os organismos internacionais envolvidos
com matérias relacionadas a antidopagem, no ambito de suas competéncias;
difundir e adotar padrdoes internacionais relacionados aos procedimentos de
controle de dopagem e a lista de substancias e métodos proibidos no esporte
da Agéncia Mundial Antidopagem; desenvolver agdes de inteligéncia para
organizagdo das missdoes de controle de dopagem dentro e fora de
competicbes; investigar as denlncias recebidas, a fim de combater a dopagem
desportiva no Pais (BRASIL, Decreto n°10.357, de 20 de maio de 2020, incisos |,
I, 11, V, VI, VII, VIII, Xe Xl do art. 60).

1.2. Tais competéncias advém do fato de a ABCD ser a unica Organizagao
Nacional Antidopagem (ONAD) no Brasil reconhecida pela Agéncia Mundial Antidopagem
(AMA), na sigla em inglés WADA (World Anti-Doping Agency).

1.3. A AMA foi criada em 1999 como uma agéncia internacional independente,
financiada por Federagdes Internacionais e Governos, com o propdsito de gerenciar
atividades de pesquisa, educacgao, desenvolvimento de capacidades antidopagem e
monitoramento do Cédigo Mundial.

1.4. Para a protecao do esporte e, principalmente, para proteger o atleta limpo, a
AMA trabalhou no sentido de unificar os procedimentos de controle de doping em todo o
mundo, padronizando métodos e tipos de coleta, relacdo com atletas e entidades



esportivas e fluxos processuais de comprovagao, julgamento e sangao daqueles
que cometem violagcao das regras antidopagem.

1.5. A AMA criou o Cdédigo Mundial Antidopagem, documento universal onde
estao descritos os principios fundamentais relativos ao Programa Mundial
Antidopagem, que respeitam os principios da proporcionalidade e dos direitos humanos.

1.6. Em convergéncia com o Cdodigo Mundial Antidopagem, foi criado o Cédigo
Brasileiro Antidopagem, que regula a luta contra a dopagem no esporte no Brasil,
evidenciando a eficacia e a eficiéncia do Programa Mundial Antidopagem.

1.7. Neste sentido, uma vez signataria do Cédigo Mundial Antidopagem, a ABCD
tem por obrigagdao cumprir com a implementagao de testes que fazem parte do
processo de controle de dopagem. O processo envolve plano de distribuicao de testes,
coleta e manuseio das amostras e seu transporte para o laboratério credenciado pela
AMA.

1.8. Desta forma, verifica-se que a atividade precipua da ABCD é o controle de
dopagem dos atletas em competicao e fora dela. Por isso, esta Autoridade vem
realizando ao longo dos anos diversas agdes, de modo a efetivar a politica publica
antidopagem no Brasil.

1.9. Um dos objetivos da ABCD é a realizagao de coleta de amostras de sangue e
urina. Para isso, utiliza os servicos de Oficiais de Controle de Dopagem (OCDs) e de
Oficiais de Coleta de Sangue (OCSs) devidamente certificados pela ABCD.

1.10. O procedimento de certificagao atende as seguintes diretrizes:

I - dar ampla divulgagdao aos profissionais elegiveis, por meio de
instrumento convocatoério publicado nos enderegos eletrénicos do
Ministério da Cidadania, da Secretaria Especial do Esporte e da ABCD;

Il - utilizar critérios objetivos de selegao, na forma dos artigos 4° e
5° da Resolugao ABCD n° 01/2020;

I - respeitar os principios que regem a Administracao Publica,
especialmente a impessoalidade;

IV - atender aos procedimentos estabelecidos pela ABCD em
consonancia com a AMA-WADA;
V- ministrar curso de formacgao, conforme calendario a ser
estabelecido pela ABCD;
VI - aplicar os instrumentos de avaliagao, conforme previsto no
instrumento convocatoério e nos procedimentos técnicos (PT) da ABCD
em vigor.

1.11. De acordo com o artigo 4° do Decreto n° 8.692, de 16 de margo de 2016, a

ABCD deve realizar o credenciamento dos agentes.

Art. 4° No credenciamento dos agentes, a ABCD observara o principio da
impessoalidade, atendendo a critérios objetivos previamente estabelecidos na
legislagdo que regulamenta o controle de dopagem.

1.12. Neste sentido, de modo a cumprir as disposi¢coes legais, verifica-se a
necessidade de manter uma lista de profissionais comprovadamente habilitados para
atuar como OCDs e OCSs, visando atender as demandas que surgirem no decorrer do



ano em todo territorio nacional.

2. REFERENCIA A OUTROS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DO OR(
OU ENTIDADE
2.1. A presente contratagcao esta alinhada com as politicas publicas do Plano

Plurianual 2020-2023 do Governo Federal, instituido pela Lei r? 13.971, de 27 de
dezembro de 2019, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de 30/12/2019.

2.2. Bem como nos seguintes normativos:

2.2.1. Os normativos legais que disciplinarao a necessidade da possivel
contratagao sao:

2.2.1.1. Resolugao ABCD n° 01/2020 (SEI N° 7607005);
2.2.1.2. Lein® 9.615, de 24 de margo de 1998;

2.2.1.3. Lein® 13.322, de 28 de julho de 2016;

22.14. Caodigo Mundial Antidopagem;

22.1.5. Cadigo Brasileiro Antidopagem;

2.2.1.6. Lein® 8.666, de 21 de junho de 1993;

2.2.1.7. Lein® 12.527, de 18 de novembro de 2011;

2.2.1.8. Instrugcdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25 de maio de 2017.
22.2. Listamos demais normativos:
2.2.2.1. Decreto n° 8.692, de 16 de margo de 2016;
2.2.2.2. Decreto n° 10.357, de 20 de maio de 2020;
22.2.3. Portaria n® 1, de 16 de margo de 2016 — Institui o Cédigo Brasileiro
Antidopagem;
2.2.2.4. Portaria n° 16, de 31 de outubro de 2018 - Institui a Comissao de

Apuragao de Falhas na Informagao de Localizagao (CAFIL);
2.2.25. Convengao UNESCO, de 19 de outubro de 2005;
2.2.2.6. Resolugcao CNE n° 42, de 25 de junho de 2015;
2.2.2.7. Resolugcao CNE n° 59, de 10 de outubro de 2018;
22.2.8. Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.

2.23. Padrdes Internacionais:
2.2.3.1. Lista de Substancias e Métodos Proibidos 2020;
2.2.3.2. Padrao Internacional para Testes e Investigagdes - International
Standard for Testing and Investigations (ISTI) 2020;
2.2.3.3. Padrao Internacional para Autorizagcao de Uso Terapéutico;
2.2.34. Padrao Internacional para Laboratoérios;
2.2.35. Padrdao Internacional para Protegcao da Privacidade e das

Informagodes Pessoais;



22.4.

2.2.5.

2.2.36. Padrao Internacional para Conformidade dos Signatarios com o
Cadigo.

Instrugao Técnica (IT):
2.2.4.1. IT - ABCD - 001 Localizagao do atleta em controle de dopagem
fora de competicao;
224.2. IT - ABCD - 002 Investigagao de eventual recusa, manipulacéo,
obstrugao ou fuga;
2.2.43. IT - ABCD - 003 Amostra de urina com densidade inadequada;
224.4. IT - ABCD - 004 Amostra de urina com volume insuficiente;
2.2.45. IT - ABCD - 005 Necessidades especiais para atletas com
deficiéncia;
22.4.6. IT - ABCD - 006 Atleta menor;
2.247. IT - ABCD - 007 Operacgao do refratometro analdgico;
2.2.48. IT - ABCD - 008 Preenchimento dos formularios antidopagem;
2.2.409. IT - ABCD - 009 Instrugao em caso de picada com agulha usada;

2.2.4.10. IT - ABCD - 010 Operagao da bolsa para transporte de amostras de
sangue e do registrador de temperatura;

2.2.4.11. IT - ABCD - 013 Orientagdes e controle de acesso a estagcao de
controle de dopagem.

Procedimentos Técnicos (PT):
2.2.5.1. PT - ABCD - 001 Sistema de localizagao do atleta;
2.2.5.2. PT - ABCD - 002 Preparacao da sessao de coleta de amostras;

2.2.5.3. PT - ABCD - 003 Notificagao de atletas;

22.54. PT - ABCD - 004 Coleta de amostras de urina;

2.2.5.5. PT - ABCD - 005 Coleta de amostras de sangue;

2.2.5.6. PT - ABCD - 006 Administragao pds coleta de amostras;
2.2.5.7. PT - ABCD - 007 Transporte de amostras e documentacao;

2.2.5.8. PT - ABCD - 008 Sistema de formagao, certificagao e
recertificagao de agentes ABCD;

2.2.5.9. PT - ABCD - 012 Sistema de Gestao de Qualidade de Agentes
(SGQA).

2.2.6. Guidelines - Athlete Biological Passport (ABP).
22.7. Planejamento Estratégico do Ministério da Cidadania.
2.2.8. Plano Anual de Contratagées (PAC) - 2020.

REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Requisitos Gerais:



3.1. Poderao habilitar-se para credenciamento pessoas fisicas aptas a atuarem
como Oficiais de Controle de Dopagem (OCDs) e Oficiais de Coleta de Sangue (OCSs),
com certificacdo emitida pela Autoridade Brasileira de Controle de Dopagem (ABCD) e,
preferencialmente, com conhecimento da lingua inglesa.

3.2. Nao poderao participar deste credenciamento:
3.2.1. Pessoas juridicas;
3.2.2. Pessoas fisicas impedidas e as suspensas de licitar ou contratar com a

Administracao Publica, bem como as declaradas inidoneas, nos termos do artigo 7°
da Lein® 10.520/2002 e do artigo 87, incisos llle IV, da Lein® 8.666/1993;

3.2.3. Servidor ou dirigente de 6rgao ou entidade contratante ou responsavel
pela licitacao e quaisquer interessados que se enquadrem nas vedagdes previstas
no art. 9° daLein® 8.666/1993.

Natureza do servi¢o e duragao do contrato:

3.3. Uma vez signataria do Cédigo Mundial Antidopagem e tendo por obrigacao
cumprir com a implementagao da politica antidopagem, as atividades relacionadas as
operagoes de coleta de amostras para fins de controle sao essenciais, sendo que sua
eventual paralisacao podera implicar em prejuizos a esta politica publica no Brasil,
impactando na paralisagdao da atividade finalistica prestada pela ABCD e eventuais
sangoes por parte da Agéncia Mundial Antidopagem.

3.4. Desta forma, conforme diretrizes constantes no item 3.2 do Anexo VII-B da
IN SEGES n° 05/2017, transcrito abaixo, o sistema de credenciamento tem carater
continuado.

Do credenciamento - item 3.2. O Sistema de Credenciamento ficard aberto pelo
prazo estipulado no ato convocatodrio, renovaveis por iguais e sucessivos
periodos, para inscricdo de novos interessados, desde que atendam aos
requisitos do chamamento.

3.5. Quanto ao periodo de credenciamento, a ABCD optou pelo credenciamento
por prazo indeterminado ou enquanto durarem os requisitos estabelecidos na Resolugao
ABCD n° 01/2020.

Sustentabilidade:

3.6. Durante todo o prazo de vigéncia contratual, a ABCD adotara praticas de
sustentabilidade quando couber: servicos pautados no uso racional de recursos e
equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio de insumos e material
consumidos, bem como a geragao excessiva de residuos, a fim de atender as diretrizes
de responsabilidade ambiental e tratamento adequado aos residuos do material
utilizado, de acordo com as normas ambientais em vigor.

3.7. Os procedimentos que envolvem coleta de sangue devem ser consistentes
com as normas locais e com os requisitos regulamentares de precaugdes inerentes a
cuidados sanitarios.

3.7.1. Descartar o equipamento de coleta de sangue usado, que nao seja
necessario para completar a sessao de coleta de amostras, de acordo com as



normas locais para o manuseio de sangue, utilizando a lixeira especial para
perfurantes.

3.8. Por fim, o atendimento aos critérios de sustentabilidade é da prépria
natureza do modelo de contratagcao por meio de credenciamento, pois este
modelo permite que haja o registro dos potenciais prestadores de servi¢co, de modo a
tornar as contratac6es administrativas mais céleres, gerando economia de tempo e
dinheiro em favor da Administrag¢ao Publica.

4. ESTIMATIVA DE QUANTIDADES, ACOMPANHADAS DAS MEMORIAS
CALCULO EDOS DOCUMENTOS QUE LHE DAO SUPORTE

4.1. Para se chegar a uma estimativa das quantidades, foi realizado um
levantamento do numero de missoes realizadas nos anos de 2018 e 2019.

4.2, A quantidade de amostras obtidas e a quantidade de oficiais necessarios
para arealizagao dos testes estao demonstradas na tabela abaixo:

o] 0o
Ano Oficiais Quantidade N <3e N® de
Missoes Amostras
Oficiais de Coleta de Sangue - OCSs 40 37 191
2018 |Oficiai -
Oficiais de Controle de Dopagem 386 180 1584
OCDs
Oficiais de Coleta de Sangue - OCSs 66 58 367
2019 |Oficiai -
Oficiais de Controle de Dopagem 658 199 1675
OCDs
4.3. Assim, utilizando-se para 2020 a mesma projecao de crescimento de 2018

para 2019, foi possivel obter uma estimativa para a contratagao dos oficiais.

4.3.1. Para se chegar na proje¢do de crescimento dos OCSs de 2018 (40
oficiais) para 2019 (66 oficiais) foi feita a seguinte conta: dividiu-se 66 por 40, que
resultou em 1,65. Multiplicou-se 66 por 1,65, que resultou em 109 oficiais para 2020.
Um crescimento de 65%.

43.2. Para se chegar na projecdao de crescimento dos OCDs de 2018 (386
oficiais) para 2019 (658 oficiais) foi feita a seguinte conta: dividiu-se 658 por 386,
que resultou em 1,7047. Multiplicou-se 658 por 1,7047, que resultou em 1.122
oficiais para 2020. Um crescimento de 70,47 %.

4.4, Chegando aos seguintes numeros:
Oficiais Estimativa 2020
Oficiais de Coleta de Sangue - OCSs 109
Oficiais de Controle de Dopagem - OCDs 1.122

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPQ



SOLUGAO A CONTRATAR

5.1. Inicialmente, cumpre esclarecer que o credenciamento dos oficiais
esta previsto no Decreto n° 8.692, de 16 de marg¢o de 2016, que regulamenta a Lei n°
9.615, de 24 de margo de 1998, no que se refere ao controle de dopagem no esporte.

5.2. A Autoridade Brasileira de Controle de Dopagem (ABCD), por meio da
Resolugédo ABCD n° 01/2020, em consonancia com as disposi¢des legais, estabeleceu os
procedimentos para certificagao, credenciamento e forma de pagamento dos Oficiais de
Controle de Dopagem (OCDs) e Oficiais de Coleta de Sangue (OCSs). Em seu Capitulo lll,
a mencionada Resolugao dispoe quanto ao credenciamento. Vejamos:

CAPITULO lll - DO CREDENCIAMENTO

Art. 9° A ABCD credenciara os Oficiais de Controle de Dopagem e Oficiais de
Coleta de Sangue.

§1° Os requisitos e demais critérios para o credenciamento serdao definidos
pela ABCD, em edital préprio, a ser publicado no Diario Oficial da Unido (DOU).

§2° O Credenciamento sera concedido por periodo indeterminado, desde que
continue atendendo aos requisitos estabelecidos pela ABCD.

Art. 10° 0 credenciamento dos OCDs e OCSs obedecerd as seguintes diretrizes:

| - Ampla divulgagao aos profissionais elegiveis, por meio de instrumento
convocatoério publicado no enderecgo eletronico do Ministério da Cidadania;

Il - Utilizagao de critério objetivo para o credenciamento, na forma do artigo 7°,
paragrafo unico, desta Resolugao;

Ill - Respeito aos principios que regem a Administragao Publica, especialmente,
aimpessoalidade;

IV - Conformidade com os procedimentos estabelecidos pela ABCD em
consonancia com a Agéncia Mundial Antidopagem - AMA/WADA.

Art. 11 Todos aqueles que atendam aos requisitos de qualificagao e
documentais, bem como os prazos dispostos no edital, deverdao ser
credenciados pela ABCD.

Art. 12 A ABCD emitira documento de identificagdo dos oficiais de controle de
dopagem e dos oficiais de coleta de sangue credenciados, exclusivamente para
o exercicio das fun¢des relativas ao controle de dopagem.

Paragrafo unico. Na falta do documento emitido pela ABCD, podera ser
apresentado documento oficial de identidade com foto para comprovagédo da
identidade do oficial credenciado, com o respectivo mandado de coleta
autorizando o Agente em Missao de Controle.

5.3. Neste sentido, a presente contratacao visa atender ao normativo,
estabelecendo os critérios para selegcao e credenciamento dos OCDs e OCSs.

5.4. Todavia, em que pese a previsao para o credenciamento nos mencionados
normativos, a escolha para solugdao merece ser justificada, em especial para
atendimento das diretrizes contidas na Instrugao Normativa SEGES n° 05/2017.

a) A ABCD, desde a sua criagao, vem promovendo a capacitagao de
pessoas fisicas, com formagado na area de saulde, para atuarem como
OCDs e OCSs. Os cursos de capacitagcao apresentam o0s mesmos
conteudos e os mesmos critérios de avaliagao, sendo certificados os
profissionais que atingem a pontuagao minima necessaria. Neste sentido,
considerando que os critérios de formagao sao similares, todos os
certificados estao habilitados para atuarem como OCDs e OCSs.

b) A ABCD realiza coleta de amostras para fins antidopagem nos diversos



municipios da federagdo, em eventos esportivos, locais de
treinamento ou no domicilio de atletas. Assim, em um determinado
periodo podem ser realizados diversos testes em localidades distintas.
Dessa forma, verifica-se a necessidade de muitos profissionais para a
prestacao do servigo. Considerando que nao ha previsao de pagamento
para deslocamento de oficiais, a capilaridade e a pluralidade de
profissionais possibilita o atendimento das demandas em diversas
localidades, garantindo o atendimento ao interesse publico.

c) A ABCD ja realizou cerca de 30 jornadas de formacgao, atualizagao e
recertificacao de oficiais, capacitando cerca de 146 profissionais para

atuarem como OCDs e OCSs. Assim, a promocao de edital de
credenciamento possibilitara a contratagao dos diversos profissionais ja

habilitados/certificados, e também daqueles que irao ser capacitados nos

cursos a serem realizados.

d) Aos profissionais interessados serda garantida a igualdade de
condi¢cdes, ja que os requisitos para o credenciamento, bem como os
valores dos servigos, serao os mesmos em todo o territorio nacional.

e) As contratagdes ocorrerao de acordo com a demanda e com o Plano
de Distribuicao de Testes da ABCD, sendo convocados para atuagao
aqueles que tiverem interesse e que satisfagam as condigoes
estabelecidas no edital.

5.5. Por fim, considerando a essencialidade do servico para promocgao da
politica publica antidopagem, o sistema de credenciamento ficara aberto enquanto se
mantiverem os requisitos de habilitagao e certificagao dispostos na Resolugao ABCD n°
01/2020.

6. ESTIMATIVA DE PREGOS E PRECOS REFERENCIAIS

6.1. Cabe destacar que a Resolugcao ABCD n° 01/2020 determina os pre¢os dos
servigcos dos Oficiais de Controle de Dopagem (OCDs) e Oficiais de Coleta de Sangue
(OCSs), que recebem por servigo executado.

6.2. As miss6es somente serao consideradas como executadas apdés o
vencimento de varias etapas, até se chegar a uma unidade de servi¢o, que, conforme
consta nos conceitos da Resolugao citada no item 6.1, é o conjunto de etapas a serem
cumpridas pelos OCDs e OCSs em missao de controle de dopagem e que configura a
execucao completa do servigco para fins de pagamento.

6.3. Inicialmente, para se considerar uma missao executada, os OCDs e
OCSs devem cumprir as seguintes etapas:

a) recebimento e conferéncia do material a ser utilizado na missao de
controle de dopagem a ser realizada;

b) pontualidade quanto ao horario, presengca no local determinado e
cumprimento de todas as demais determinagdes constantes na Ordem de
Servigo (0S);

c) coleta das amostras biolégicas ou produtos correlatos possiveis, bem
como preenchimento de toda a documentagao referente a missao de



controle de dopagem;

d) envio das amostras para o laboratério, de acordo com o determinado
pelos procedimentos técnicos da ABCD e da AMA-WADA,;

e) devolugcao do material remanescente e vias originais dos documentos
relacionados a missao de controle de dopagem no prazo determinado

pela ABCD.
6.4. A mencionada Resolugao foi submetida a Consultoria Juridica deste 6rgao,
que entende nao haver ébices juridicos.
6.5. Assim, destacamos as disposi¢cdes do art. 26 da Resolugdo ABCD n°
01/2020:

Art. 26 Para fins de pagamento, correspondem a 1 (uma) unidade de servigo os
seguintes valores:

| Para Oficial de Controle de Dopagem: quando o oficial ndo for o custodiante
das amostras, R§ 600,00 (seiscentos reais);

Il Para o Oficial de Coleta de Sangue: quando o oficial ndo for o custodiante
das amostras, R$ 500,00 (quinhentos reais).

§ 1° Para os Oficiais de Controle de Dopagem, quando o servigo prestado
exceder o previsto no artigo 25, §2°, item I, sera acrescido o valor de R$ 120,00
(cento e vinte reais) por cada amostra ou subproduto correlato adicional
viabilizado em competicio e RS 200,00 (duzentos reais) quando fora de
competicdo, nos termos do anexo Il desta Resolugao.

§ 2° Para os Oficiais de Coleta de Sangue, quando o servigo prestado exceder o
previsto no artigo 25, §2°, item Il, sera acrescido o valor de RS 100,00 (cem
reais) por cada amostra ou subproduto correlato adicional viabilizado em
competicdo e RS 167,00 (cento e sessenta e sete reais) quando fora de
competicdo, nos termos do anexo Il desta Resolugao.

§ 3° Quando o agente (OCD ou OCS) for o custodiante das amostras, sera
acrescido ao valor devido pelos servicos prestados, o valor de R$ 200,00
(duzentos reais).

§ 4° Quando o OCD executar simultaneamente a tarefa de OCS, fara jus aos
valores previstos para cada fungao.

§ 5° Quando a missao de controle de dopagem sé prever coleta de sangue, o
OCDrecebera de acordo com as atividades realizadas pelo OCS e o quantitativo
de testes viabilizados, na forma do artigo 27, uma vez que a missdao nao pode
ser executada exclusivamente pelo OCS, necessitando de supervisao e
validagao por parte do OCD.

§ 6° 0 agente que for selecionado para supervisionar uma missao de controle
de dopagem de agente em formacgao ou recertificagao fara jus a remuneragéao
adicional de R$120,00 (Cento e vinte reais).

§ 7° O DCO lider, selecionado entre os convocados para uma determinada
missdo de controle de dopagem, fara jus a renumeragéao adicional de R$150,00
(cento e cinquenta reais).

§ 8° Aremuneracgdo prevista neste artigo incluitodos os custos que os oficiais
possam ter para o cumprimento da missao de controle de dopagem, exceto as
despesas com o material para coleta de amostra bioldgica, que é fornecido
pela ABCD.

6.6. Frisa-se que os valores pela unidade de servi¢co praticados pela ABCD sao os
mesmos previstos na Resolugdo ABCD n° 01/2020. Neste sentido, considerando a
estimativa de quantidade e os custos pelos servigos nos anos de 2018 e 2019, chegou-
se a seguinte estimativa:

I ! I Valor !



Ano Oficiais Quantidade | 20" @iHe médio (quantidade
dos servigcos
/ valor total)
Oficiais de Coleta de 40 RS 39.183,00 RS 979,58
Sangue - OCSs
2018 Oficiais de Controle d
c1als de Lontrofe de 386 RS 336.840,00 RS 872,64
Dopagem - OCDs
Oficiais de Coleta de 66 RS 67.344,00 RS 1.020,36
Sangue - OCSs
2019 Oficiais de Controle d
c1ais de Lontrofe de 658 | R$ 490.650,00 RS 745,67
Dopagem - OCDs
Estimativa do valor Estimativa de preco
Ano Oficiais Estimativa | médio (quantidade (estimativa de
/ valor total) quantidade x valor médio)
Oficiais de Coleta
de Sangue - OCSs 109 RS 1.062,84 RS 115.849,56
2020 Oficiais de
Controle de 1.122 RS 637,17 RS 714.904,74
Dopagem - OCDs
R .754
Total $ 830.754,30
6.7. Assim, estima-se que a contratagdo de OCDs e OCSs perfaga a

importancia de RS 830.754,30 (oitocentos e trinta mil, setecentos e cinquenta e quatro
reais e trinta centavos).

6.8. Considerando que o pre¢o do servico é determinado em ato normativo,
verifica-se que nao ha necessidade de pesquisa de pre¢o, uma vez que, conforme
abordado na Nota Técnica n° 16/2019 (SEI n°5397985), que encaminhou a proposta de
minuta de resolucao para a analise juridica, os pre¢os praticados pela ABCD estao
compativeis com os pregos praticados por Organizagdes Nacionais de Controle de
Dopagem de outros paises.

7. PARA EFEITOS DO CREDENCIAMENTO
Para efeitos do credenciamento, considera-se:

I - Agente de Controle de Dopagem: Qualquer oficial certificado pela
ABCD, podendo este ser Oficial de Controle de Dopagem (OCD) ou Oficial
de Coleta de Sangue (OCS).

Il - Oficial de Controle de Dopagem: Oficial certificado e credenciado
pela ABCD para assumir as responsabilidades atribuidas no Padrao
Internacional para Testes e Investigagoes.

I - Oficial de Coleta de Sangue: Oficial certificado e credenciado pela
ABCD para coletar amostra de sangue de um atleta, conforme o Padrao
Internacional para Testes e Investigagoes.



IV - Agente Categoria A: Aquele que possuir 2 anos ou mais como
agente certificado pela ABCD, que tenha se submetido ao Sistema de
Gestdao de Qualidade de Agentes (SGQA) no semestre anterior e se
classificado no primeiro quartil.

V- Agente Categoria B: Aquele que possuir menos de 2 anos como
agente certificado pela ABCD, que tenha se submetido ao Sistema de
Gestao de Qualidade de Agentes (SGQA) no semestre anterior e se
classificado no primeiro ou segundo quartil.

VI - Agente Categoria C: Agente certificado pela ABCD que nao se
enquadre nas classificagdes de agente das categorias A ou B. Os Agentes
certificados pela ABCD que trabalham como Agentes de Controle de
Dopagem exclusivamente para outras Autoridades de Teste e Coleta, e
que nao estejam sujeitos ao SGQA, classificar-se-dao na categoria C para
os fins propostos pelo SGQA.

VII-  Oficial Lider: Oficial de Controle de Dopagem certificado pela
ABCD, qualificado dentro do Sistema de Gestao de Qualidade de Agentes
(SGQA) como lider em determinada missao, responsavel por coordenar a
equipe e representa-la nas situagcoes de conflito ourisco.

VIll- Escolta: Pessoa designada para notificar, acompanhar o atletae a
provisao de amostra de urina, se assim o OCD determinar, durante todo o
procedimento da coleta da amostra bioldgica.

IX - Oficial Custodiante: OCD ou OCS certificado pela ABCD,
selecionado como responsavel pelo transporte e armazenamento das
amostras.

X- Mandado de Coleta: Documento emitido pela ABCD que identifica
e autoriza o OCD e o0 OCS a coletarem amostras biologicas para fins de
controle de dopagem.

Xl - Missao de controle de dopagem: Sao as etapas administrativas e
técnicas que objetivam a coleta de amostra valida ou produto correlato,
tais como chamamento, selecao de agentes, coleta, armazenamento,
transporte, logistica de materiais e pagamento de agentes.

Xll-  Autoridade de Teste: Organizagao antidopagem competente, que
autoriza coleta de amostras bioldgicas para fins de controle de dopagem.

Xlll- Autoridade de Coleta: Entidade delegada por uma autoridade de
teste responsavel pelas etapas operacionais de uma missao de controle
de dopagem, tais como coleta de amostra biolégica, armazenamento e
transporte de amostras, segundo requisitos do Padrao Internacional para
Testes e Investigacgoes.

XIV- Ordem de Missao: Documento de acesso restrito emitido pela
autoridade de teste por meio do Sistema de Administragcao e
Gerenciamento de Informagoes Antidopagem (ADAMS), no qual constam
informacgoes sobre missao de controle de dopagem planejada.

XV - Sistema de Gestao de Qualidade de Agentes (SGQA): Metodologia
para a deteccao, identificacdao, tratamento e registro de nao



conformidades dos procedimentos realizados pelos OCDs e OCSs, para
fins de qualificacao.

8. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

8.1. Para atuar como Oficial de Controle de Dopagem (OCD) e Oficial de Coleta
de Sangue (OCS), os interessados deverdo, previamente ao credenciamento, ter
certificado valido emitido pela Autoridade Brasileira de Controle de Dopagem (ABCD).

8.1.1. Os editais para formagao de OCD e OCS serao divulgados no site da
ABCD, contendo todos os requisitos e as informag6es necessarias.

8.2. Os interessados em participar do credenciamento deverao encaminhar a
documentacgao, juntamente com a solicitagao de credenciamento, para a ABCD, por meio
do protocolo do Ministério da Cidadania.

8.3. Sera constituida uma Comissdao de Credenciamento, formada por trés
servidores da ABCD e seus suplentes, que sera responsavel por analisar, aceitar
ou rejeitar os pedidos de credenciamento.

8.3.1. A comissao terd o prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento
da documentacao, para analisar o pedido de credenciamento.

8.3.2. Dentro do prazo informado acima, a comissao avaliara os
interessados de acordo com a pontuag¢ao definida no Sistema de Gestao de
Qualidade de Agentes (SGQA), Anexo | da Resolugao ABCD n° 01/2020.

8.3.3. De acordo com a pontuagdao obtida pelo SGQA, os interessados
serao distribuidos nas listas de credenciamento.

8.34. Serao constituidas duas listas, uma para OCD e outra para OCS,
contendo os seguintes dados: nome do oficial, CPF, categoria, pontuagao no SGQA.

8.34.1. Aquele que possuir as duas habilitagbes devera solicitar o
credenciamento para atuar como OCD e OCS.

8.3.5. As listas do credenciamento serao publicadas no site da ABCD, em aba
especifica destinada ao credenciamento de oficiais, e no Didrio Oficial da Uniao,
contendo a classificacao geral de cada credenciado.

8.3.6. Todos os pedidos rejeitados deverao ser formalmente justificados pela
Comissao de Credenciamento, devendo ser informada a parte interessada.

8.3.7. Os interessados que tiverem o pedido rejeitado poderao interpor
recurso no prazo de 5 (cinco) dias contados da comunicagao do indeferimento.

8.3.8. O recurso devera ser encaminhado a Comissao de Credenciamento, que
terd o prazo de 5 (cinco) dias para analise.

8.3.9. A autoridade superior a Comissao de Credenciamento sera o(a)
Secretario(a) Nacional da ABCD, a quem cabera julgar o recurso, com base na andlise
da Comissao de Credenciamento, no prazo de 5 (cinco) dias.

8.4. As primeiras listas de credenciados serao divulgadas em até 60 (sessenta)
dias contados da publicacao do edital de credenciamento.

8.5. A cada seis meses, a ABCD atualizara e publicara em seu site a lista de



credenciados de acordo com a pontuag¢ao no SGQA, contemplando o ingresso de novos
OCDs e OCSs e/ou a exclusao de OCDs e OCSs credenciados.

8.6. O credenciamento tem carater continuado ou até que haja mudang¢a nos
requisitos estabelecidos na Resolugao ABCD n° 01/2020. Desta forma, qualquer pessoa
que preencha os requisitos estabelecidos podera solicitar o credenciamento,
ressalvando o prazo para publicagao da lista informado no item anterior.

8.7. Apos a definicao da lista de credenciados, na forma do item 8.3, a ABCD
devera encaminhar o processo a Subsecretaria de Assuntos Administrativos (SAA) para:
8.7.1. publicagao do(s) extrato(s) de inexigibilidade de licitagao;
8.7.2. convocagao para assinatura do Termo de Credenciamento, que podera

ser realizada via Sistema SEI;

8.7.3. publicagao, no Diario Oficial da Uniao, das listas de credenciamento de
Oficial de Controle de Dopagem (OCD) e Oficial de Coleta de Sangue (OCS).

8.8. Somente apos a publicagao das listas de credenciamento no Diario Oficial
da Unidao a area demandante podera autorizar a execugao do servigo junto ao referido
credenciado.

8.9. As informacgcbes dos testes sao sigilosas, sendo proibida qualquer
divulgacao de dados que possam comprometer o controle de dopagem. Por isso, os
dados da coleta somente poderdao ser encaminhados aos oficiais que confirmarem a
execuc¢ao do servigo.

8.10. Assim, em razao desta peculiaridade, a convocacao inicial sera
encaminhada a todos os credenciados, informando a necessidade de servico de OCD
e/ou OCS, local, data e horario previstos para realizagao da missao.

8.10.1. Os credenciados que tiverem interesse devem se manifestar nos
seguintes regimes:

8.10.1.1. Regime normal: o credenciado tem até 24 (vinte e quatro) horas
para confirmar o interesse;

8.10.1.2. Regime de urgéncia ou extrema urgéncia: o credenciado tem até 2
(duas) horas para confirmar o interesse.

8.11. Dentre os credenciados que manifestarem interesse, sera verificada a
ordem das listas de credenciamento, obtida por meio da pontuagao no SGQA. Sera
convocado para realizagao da missao o credenciado com melhor pontuagao no SGQA,
considerando a categoria do oficial (A, B ou C) definida na Ordem de Servico (0S),
preferencialmente do género do atleta a ser submetido ao controle, observada a
classificagdo de risco da operagao e o tipo de controle a ser realizado (sangue e/ou
urina).

8.12. Sera garantida a rotatividade ou o rodizio obrigatério do credenciamento.

8.13. Em caso de manifestagcao de interesse de mais de um credenciado com
mesma pontuagdo no SGQA e mesma categoria (A, B, ou C), sera dada preferéncia ao
credenciado com menor niumero de missoes realizadas.

8.14. A Ordem de Servigo contendo as especificagdes do servigo a ser realizado
sera encaminhada ao credenciado pela area demandante.



8.14.1. Os servigos poderao ser solicitados aos credenciados em qualquer dia
da semana, incluindo finais de semana e feriados, sendo obrigatdria a confirmagao
de recebimento por parte do credenciado, nos seguintes regimes:

8.14.1.1. Regime normal: o credenciado tem até 12 (doze) horas para
confirmar o recebimento da OS;

8.14.1.2. Regime de urgéncia ou extrema urgéncia: o credenciado tem até 1
(uma) hora para confirmar o recebimento da 0S.

8.15. O credenciado que inicialmente manifestar o interesse na execugao do
servico e que apos o recebimento da OS rejeite ou nao realize o servico tera nao
conformidade determinada com base nos parametros estabelecidos no SGQA.

8.16. A ABCD podera cancelar a OS em até 2 (duas) horas antes do horaério
designado do servico a ser prestado. Havendo a comunicagao dentro do prazo
informado, o credenciado deve adotar os procedimentos para interrupgao do servigo.

8.17. Cada solicitacao de servico devera ser efetivada através de novo processo
no SEI - Cidadania.

8.17.1. A area demandante devera instruir o processo com:
a) convocacao inicial atodos os credenciados;
b) resposta dos credenciados que manifestaram interesse;

c) definicao do credenciado com base na ordem da fila, considerando a
categoria do oficial (A, B ou C) definida na 0OS, e ser preferencialmente do
género do atleta a ser submetido ao controle, observada a classificagao
de risco da operacgao;

d) encaminhamento da OS;
e) confirmagao de recebimento da 0S;
f) cancelamento da OS, quando houver;

g) demais documentos, tais como: o recebimento provisério e definitivo,
a guia para pagamento etc.

8.17.2. Por meio deste mesmo processo sera realizado o recebimento do
servigo, o ateste e o envio para pagamento.

8.17.3. Cada novo processo aberto devera ser relacionado a este processo de
credenciamento (Processo n°® 71000.001121/2020-79).

8.18. Sao atribuicoes dos OCDs:
I - preparar o local para a sessao de coleta de amostras bioldgicas;
Il - realizar a coleta de amostras bioldgicas dos atletas;

I - relatar, pelos meios formais disponibilizados pela ABCD, qualquer
situacao que impega o agente de controle de dopagem de recolher a
amostra do atleta durante missao de controle de dopagem;

IV - relatar, pelos meios formais disponibilizados pela ABCD, qualquer
situacao ou informagao que deva ser investigada, com o objetivo
de prevenir ou impedir qualquer eventual violagao de regra antidopagem;



8.19.

V- zelar pelo sigilo e pela protecao a privacidade, desde a ciéncia da
missao de controle de dopagem, sendo vedada a publicidade de qualquer
informacao que comprometa a lisura do processo, mesmo apds o seu
encerramento;

VI - encaminhar em até 3 (trés) dias Gteis as amostras coletadas para
analise para o laboratério indicado na Ordem de Missao de controle de
dopagem;

VII-  zelar pela seguranga do transporte e integridade das amostras
coletadas;
VIll- zelar pelo cumprimento de todos os procedimentos técnicos

estabelecidos pela ABCD, em consonancia com as nhormas da AMA/WADA,
no processo de controle de dopagem;

IX - fazer a utilizagdao responsavel do material disponibilizado para
controle de dopagem e devolver o material remanescente para a ABCD,
conforme orientagdes.

Nos casos de missdes com mais de um agente, sera indicado um oficial lider

da missao de controle de dopagem.

8.19.1.

A ABCD podera determinar mais de um lider e mais de um custodiante

em missées com grande volume de amostras no ambito de uma mesma OS de
controle de dopagem.

8.19.2.

Sao atribuicoes adicionais do oficial lider da missao de controle de

dopagem (OCD lider):

|- coordenar a coleta, o armazenamento e o transporte das
amostras de urina e sangue previstas para a missao de controle de
dopagem, de acordo com os protocolos especificos;

Il - receber ou retirar os materiais que serao utilizados na missao de
controle de dopagem em local determinado pela ABCD;

I - controlar e instruir o uso consciente do material enviado para
cumprimento da missao de controle de dopagem;

IV - responsabilizar-se pelo treinamento de escoltas eventualmente
cedidas para participar da missao de controle de dopagem;

V- verificar antecipadamente as condicoes das instalagdes
disponiveis para a missao de controle de dopagem;

VI - fazer a interlocugao entre a equipe de controle de dopagem e
demais partes envolvidas na missao de controle de dopagem na auséncia
de representantes da ABCD;

VII-  gerenciar conflitos e tomadas de decisao no ambito da estacgao
de controle de dopagem;

VIll- assegurar que todos os formularios e demais documentos
relevantes relacionados a missao de controle de dopagem foram
devidamente preenchidos nos prazos determinados pela ABCD;

IX - reportar imediatamente a ABCD toda nao conformidade



identificada em qualquer etapa da missao de controle de dopagem.

8.20. Para missdes realizadas em cooperagdao com outras Organizagdes
Antidopagem sera obrigatério que o oficial selecionado para atuar como lider domine, no
minimo, a lingua inglesa.

8.21. O OCD podera convocar escolta para supervisionar o atleta, respeitadas as
questoes de género.
8.22. Sao atribuicées dos OCSs:

I - responder aos questionamentos do atleta sobre o procedimento
de coleta de amostras de sangue;

Il - preparar o atleta para a flebotomia e informa-lo sobre os
procedimentos;

I - realizar atendimento de primeiros socorros no atleta, se

necessario;

V- descartar corretamente os materiais de coleta de sangue
utilizados durante o procedimento;

V- preencher e assinar a documentacgao inerente ao procedimento de
coleta de sangue, conforme determinado no Procedimento Técnico (PT)
da ABCD;

VI - auxiliar o OCD no acondicionamento das amostras, visando o

transporte adequado para o laboratério com a devida documentacgao, de
acordo com o mencionado no inciso V deste item.

8.23. A ABCD avaliara e qualificara a prestag¢ao do servico dos OCDs e OCSs por
meio do SGQA, nos termos do Anexo | da Resolugao ABCD n° 01/2020.
8.24. A ABCD, na qualidade de Autoridade de Teste e de Autoridade de Coleta, nos

termos do Cddigo Brasileiro Antidopagem, emitira uma OS de controle de dopagem na
qual expedira o mandado de coleta de amostra biol6gica.

8.25. O quantitativo de atletas a serem testados em determinada operagao sera
inicialmente definido na OS de controle de dopagem, podendo o oficial extrapolar quando
identificar agao suspeita ou obtiver informagodes de inteligéncia que justifiquem o teste
adicional.

8.25.1. O que é executado nem sempre condiz com o que esta na OS, podendo
ser coletadas mais ou menos amostras, sendo devidamente justificadas.

8.26. Qualquer agao que altere o definido na OS de controle de dopagem devera
ser uma decisdo conjunta entre o oficial e a ABCD, devendo o procedimento
complementar ser oficialmente documentado e registrado em formulario especifico.

8.27. O mandado de coleta deve conter, no minimo, as seguintes informacgoes:
I - nome do agente de controle de dopagem;
Il - tipo de servigco que o agente esta autorizado a realizar;
I - numero da OS de controle de dopagem.

8.28. A ABCD podera emitir mais de uma OS de controle de dopagem em um
mesmo chamamento quando a coleta das amostras for realizada em diferentes



matrizes bioldgicas, para cumprimento da execugao de cada matriz, prevendo para cada
uma delas um custodiante e um lider.

8.29. Nao poderao realizar missdes expedidas pela ABCD os OCDs que, por
qualquer motivo, tenham pendéncias documentais ou materiais relacionadas as missoes
anteriores ou as solicitagées da ABCD.

8.30. Os OCDs e OCSs estarao em situacao de conflito de interesse e ficarao
impedidos de realizar a missao de controle de dopagem quando tiverem:

I - parentesco com o atleta a ser testado, consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau inclusive;

Il - relagcao de trabalho, direta ou indireta, com a instituicao que o
atleta representa ou com o atleta a ser testado;

I - relagcao pessoal com o atleta a ser testado, que possa influenciar
na isengcao da sua conduta durante o controle de dopagem.

8.31. O agente devera cumprir com a pontualidade quanto ao horario, presen¢a no
local determinado e cumprimento de todas as demais determinagdes constantes na OS.

8.32. Fica sob a responsabilidade dos OCDs e OCSs a obrigatoriedade de manter
atualizado seu endere¢o eletronico junto a ABCD, bem como dados bancarios e
enderecgo postal para recebimento de materiais antidopagem.

8.33. Os OCDs e OCSs sao obrigados a resguardar o sigilo necessario para a
segurangca da missao de controle de dopagem, sob pena de perda da certificagao da
ABCD ou punicao disciplinar, assegurados a ampla defesa e o contraditério, conforme
previsto no SGQA.

8.33.1. Os OCDs e OCSs deverao assinar o Termo de Confidencialidade e Sigilo.

8.34. As amostras bioldgicas coletadas deverdao ficar sob constante
responsabilidade de um agente ou representante da ABCD até a entrega no laboratério
ou para a empresa de transporte, sendo obrigatério o devido registro no formulario de
cadeia de custddia de qualquer transferéncia de posse até que as amostras cheguem ao
destino final.

8.35. 0 agente que ficar responsavel pela custddia do material coletado durante a
missao de controle de dopagem fara jus a remuneragao por esse servi¢o, nos termos da
Resolugao ABCD n° 01/2020.

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

9.1. O objeto podera ser parcelado, uma vez que o produto/servico a ser
prestado nao consiste em uma Unica solugdao, possibilitando o seu
desmembramento sem que haja perda de produtividade e economia de escala. Assim,
sera possivel a execugao de determinado servigo de controle de dopagem e de coleta de
sangue por mais de um credenciado, com melhor aproveitamento de mercado.

10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS
ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMA}
MATERIAIS OU FINANCEIROS DISPONIVEIS



10.1. Conforme ja mencionado, a Autoridade Brasileira de Controle de Dopagem
(ABCD) é uma signataria do Cédigo Mundial Antidopagem, tendo suas atribuicbes como
Organizagao Nacional Antidopagem (ONAD) reconhecidas pela AMA. Neste sentido, a
concretizagcao dos testes de dopagem é essencial para que esta Autoridade execute a
politica publica a qual esta comprometida por suas competéncias legais e mantenha seu
credenciamento junto ao 6rgdo internacional relacionado - AMA. E preciso destacar
também que a eficiéncia na realizagao do controle de dopagem visa contribuir para o
desenvolvimento e a valorizagao do esporte nacional e, principalmente, para proteger o
atleta limpo, o que s6 sera possivel com a eficacia dos testes realizados.

10.2. Os servigcos de oficiais de controle de dopagem e de coleta de sangue sao
essenciais para a ABCD e podem ser realizados em qualquer parte do territério nacional.

10.3. Nesse contexto, devido a capilaridade do servico, com o credenciamento de
oficiais espera-se manter uma lista de profissionais comprovadamente habilitados no
trabalho, com base no pre¢o fixo, visando atender as demandas da ABCD com a
qualidade técnica necessaria.

11. PROVIDENCIAS PARA ADEQUAGAO DO AMBIENTE DO ORGAO

11.1. Para a execugdao das atividades necessarias a realizagao do
credenciamento dos interessados, é imprescindivel a constituicao de uma comissao
para analisar a documentacgao exigida no edital.

12. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

12.1. O credenciamento de Oficiais de Controle de Dopagem (OCDs) e Oficiais de
Coleta de Sangue (OCSs) esta interligado as demais agées adotadas pela ABCD que
asseguram a implementacao e realizagcao do controle de dopagem no Pais, tais como:

12.1.1. Contratacao de empresa para prestar servigo no transporte de material
da ABCD - processo administrativo n° 71000.010802/2019-94;
12.1.2. Aquisicao de formularios de controle de dopagem, passaporte

biolégico, relatério suplementar, cadeia de custédia, tentativa mal sucedida,
relatéorio do Oficial de Controle de Dopagem e relatério do Oficial de Coleta de
Sangue - processo administrativo n°® 58000.106344/2017-68;

12.1.3. Aquisicao dos kits pelo TED LBCD/UFRJ - processo administrativo n°
71000.040248/2019-70;

12.1.4. Termo descentralizado com o laboratério credenciado pela

AMA/WADA para andlises laboratoriais - processo administrativo n°
58000.008026/2018-13;

12.1.5. Aquisicao de insumos menores antidopagem - processo administrativo

n° 71000.012072/2019-66;

12.1.6. Aquisicao de insumos menores antidopagem - processo administrativo

n° 71000.046845/2019-16;

12.1.7. Aquisicdo de uma plataformae-learning (ensino a distancia)

antidopagem — ADel - processo administrativo n® 71000.028173/2019-59;



12.1.8. Execucdo das agdes de educagao, objetivando informar, sensibilizar e
facilitar o acesso ao conhecimento das praticas adotadas na luta contra a dopagem
no esporte, além de atuar na prevencao e difundir o controle de dopagem e os
valores do esporte para atletas, equipe de apoio do atleta, dirigentes e
organizadores - processo administrativo n® 71000.053450/2019-61;

12.1.9. Realizagdo da 282 292 e 30? Jornadas de Formagao de oficiais de
controle de dopagem e oficiais de coleta de sangue - processo administrativo n°
71000.040996/2019-52;

12.1.10. Confec¢ao de material educativo da Campanha Educativa #jogolimpo
para a execugao dos eventos educacionais - processo administrativo n°
71000.041028/2019-63.

13. DECLARAGAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATAGAO

13.1. Com base nas informagodes levantadas ao longo do presente estudo técnico
preliminar, declaro que a contratagao por meio do edital de credenciamento de oficiais é
viavel. Em cumprimento ao disposto no art. 24 da Instru¢ao Normativa n° 5, de 25 de
maio de 2017, emitida pela Secretaria de Gestao do entao Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao, o presente documento segue assinado pelos Integrantes da Equipe
de Planejamento da Contratagcao, designada pela Portaria n°® 12, de 14 de janeiro de
2020 (SEIn. 6586659).

Membros da Equipe de Planejamento da Contratacao

Angelica Almeida de Araujo Maria Fernanda Carraca de Alcantara Frias Anderson
Dias Ferreira da Silva
Matricula/SIAPE: 1424422 Matricula/SIAPE: 1401713

Matricula/SIAPE: 01572389
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MINISTERIO DA CIDADANIA
SECRETARIA ESPECIAL DO ESPORTE
AUTORIDADE BRASILEIRA DE CONTROLE DE DOPAGEM

RESOLUGCAO N° 01 DE 16 DE JULHO DE 2020

Estabelece 0s procedimentos para certificacdo,
credenciamento e a forma de pagamento dos oficiais de
controle de dopagem e oficiais de coleta de sangue.

A AUTORIDADE BRASILEIRA DE CONTROLE DE DOPAGEM (ABCD), usando da competéncia privativa que lhe confere o Art. 48-
B_, inciso VI, da Lei n29.615, de 24 de margo de 1998, incluido pela Lei 13.322, de 28 de julho de 2016,

RESOLVE:
CAPITULO |

DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 Esta resolugdo estabelece os procedimentos para certificagdo, credenciamento e forma de pagamento dos oficiais de
controle de dopagem (OCDs) e oficiais de coleta de sangue (OCSs).

Art. 22 Para fins desta Resolugdo, considera-se:
| — Agente: Qualquer pessoa designada pela ABCD que desempenhe fungdo especifica durante missdo de controle de dopagem.

Il - Oficial de Controle de Dopagem (OCD): Oficial de Controle de Dopagem certificado e credenciado pela ABCD para assumir as
responsabilidades atribuidas no Padrdo Internacional para Testes e InvestigagGes.

Il — Oficial de Coleta de Sangue (OCS): Oficial de Coleta de Sangue certificado e credenciado pela ABCD para coletar amostra de
sangue de um atleta, conforme o Padrdo Internacional para Testes e InvestigacGes.

IV - Oficial Lider: Oficial de Controle de Dopagem certificado pela ABCD qualificado dentro do Sistema de Gestdo de Qualidade
de Agentes (SGQA) como lider em determinada missao.

V — Escolta: Pessoa designada para notificar e acompanhar o atleta durante todo o procedimento da coleta da amostra
bioldgica.

VI — Custodiante: OCD ou OCS certificado pela ABCD, selecionado como responsavel pelo transporte e armazenamento das
amostras.

VIl - Mandado de Coleta: Documento emitido pela ABCD que identifica e autoriza o OCD e o OCS a coletarem amostras
bioldgicas para fins de controle de dopagem.

VIIl — Missdo de controle de dopagem: S3o as etapas administrativas e técnicas que objetivam a coleta de amostra vélida ou
produto correlato, tais como, chamamento, sele¢do de agentes, coleta, armazenamento, transporte, logistica de materiais e pagamento de
agentes.

IX - Autoridade de Teste: Organizagdo antidopagem competente, que autoriza coleta de amostras bioldgicas para fins de
controle de dopagem.

X — Autoridade de Coleta: Entidade delegada por uma autoridade de teste responsdvel pelas etapas operacionais de uma
missdo de controle de dopagem, tais como coleta de amostra bioldgica, armazenamento e transporte de amostras segundo requisitos do
Padrdo Internacional para Testes e InvestigacGes.

Xl — Ordem de Missdo: Documento de acesso restrito, emitido pela autoridade de teste, por meio do Sistema de Administragao
e Gerenciamento de Informagbes Antidopagem (ADAMS), no qual constam informagdes sobre missdo de controle de dopagem planejada.

Xll- Matrizes Bioldgicas: Tipos distintos de amostra coletada para fins de controle de dopagem podendo ser de urina ou
sangue.

Xl - Representante da ABCD: Servidor da Autoridade Brasileira de Controle de Dopagem (ABCD) com fungdo de fiscal,
coordenador, avaliador ou facilitador.

XIV - Unidade de Servigo: Conjunto de etapas a serem cumpridas pelos OCDs e OCSs em missdo de controle de dopagem, que
configura a execugdo completa do servigo para fins de pagamento..

XV - Sistema de Gestdo de Qualidade de Agentes (SGQA): Metodologia para a detecgdo, identificagdo, tratamento e registros de
ndo conformidades dos procedimentos realizados pelos OCDs e OCSs, para fins de qualifica¢do.

XVI — Agente Categoria A: Aquele que possuir mais de 3 (trés) anos como agente certificado pela ABCD avaliado no SGQA no



ano anterior a classificagdo, sem registro de ndo conformidade de natureza grave ou gravissima, com média de participagdo mensal igual ou
superior a 2 (dois).

XVII - Agente Categoria B: Aquele que possuir mais de 3 (trés) anos como agente certificado ABCD avaliado no SGQA no ano
anterior a classificagdo, sem que tenha registrado nesse periodo nenhuma ndo conformidade de natureza gravissima, com média de
participagdo mensal igual ou superior a 2 (dois).

XVIII - Agente Categoria C: Os agentes certificados pela ABCD que ndo se enquadrem nas categorias A e B.
XIX - Missdo de Controle de Dopagem Unitéria: Aquela realizada por apenas um OCD.
XX - Missdo de Controle de Dopagem Coletiva: Aquela realizada por mais de um OCD.

XXI - Missdo de Controle de Dopagem Complexa: Missdo classificada como de risco de acordo com determinados requisitos,
tais como, local de realizagdo, quantitativo de teste, nivel da competigdo ou atleta a ser testado (nacional ou internacional), informagdes de
inteligéncia, quantidade de testes direcionados, tipos de amostras a serem coletadas, especificagdes de transporte e armazenamento.

XXII - Produtos correlatos: Aquele que substitui a amostra bioldgica do atleta em casos excepcionais como recusa, falha de
localizagdo por teste perdido ou falha em cumprir com a coleta de amostra bioldgica para fins de controle de dopagem.

CAPITULO Il

DA CERTIFICAGAO

Art. 3° Os oficiais de controle de dopagem (OCDs) e oficiais de coleta de sangue (OCSs) serdo certificados pela ABCD, que
devera:

| — Dar ampla divulgagdo aos profissionais elegiveis, por meio de instrumento convocatério publicado no enderego eletrénico
do Ministério da Cidadania, da Secretaria Especial do Esporte e da ABCD;

Il - Utilizar critérios objetivos de selegdo, na forma dos artigos 4° e 5° desta Resolugdo;

Il - Respeitar os principios que regem a Administragdo Publica, especialmente, a impessoalidade;

IV - Atender os procedimentos estabelecidos pela ABCD em consondncia com a Agéncia Mundial Antidopagem (AMA-WADA).
V — Ministrar curso de formagdo, conforme calendario a ser estabelecido pela ABCD.

VI — Aplicar os instrumentos de avaliagdo conforme previstos no instrumento convocatério e nos Procedimentos Técnicos da
ABCD em vigor.

Art. 4° Para serem certificados pela ABCD, os oficiais de controle de dopagem, deverdo atender os seguintes requisitos:
| - Comprovar formagdo académica em nivel superior na area de saude;
Il - Ser aprovado no curso de formagao;

IIl - Realizar e ser aprovado em missdes supervisionadas no quantitativo determinado no instrumento convocatério e nos
Procedimentos Técnicos da ABCD em vigor.

IV - Ser aprovado em avaliagdo final conforme previsto no instrumento convocatério e nos Procedimentos Técnicos da ABCD em
vigor.

V - Ser aprovado em missdo de certificagdo;
Art. 5° Para serem certificados pela ABCD, os oficiais de coleta de sangue, deverdo atender os seguintes requisitos:
| - Possuir formacgdo técnica em enfermagem ou graduagdo em nivel superior na drea da saude;

Il - Comprovar a pratica frequente de flebotomia nos termos do instrumento convocatdrio e nos Procedimentos Técnicos da
ABCD em vigor;

Il - Ser aprovado em curso de formagao;

IV - Ser aprovado em avaliagdo final conforme previsto no instrumento convocatdrio e nos Procedimentos Técnicos da ABCD em
vigor; e
V - Ser aprovado em missdo de certificagdo.

Art. 62 Os oficiais que atuaram como OCDs e OCSs nos ultimos 5 (cinco) anos para organizagGes antidopagem signataria do
Cdédigo Mundial Antidopagem ficam isentos de realizar missdes supervisionadas previstas neste normativo, devendo apresentar
documentagdo original emitida pela organizagdo antidopagem signataria do Cddigo Mundial Antidopagem, que comprove treinamento
especifico e a atuagdo em no minimo 6 (seis) missdes, nos Ultimos 12 (doze) meses.

Art. 7° Os procedimentos de certificagdo observardo as normas operacionais estabelecidas nos procedimentos técnicos da
ABCD e da Agéncia Mundial Antidopagem (AMA-WADA).

Paragrafo unico. As formas de avaliagao, critérios para analise de documentos, registro de presenga e o quantitativo de missdes
supervisionadas necessarias para a certificacdo estardo expressas no instrumento convocatério e no Procedimento Técnico da ABCD vigente
durante o processo de certificagdo.

Art. 82 As certificagGes ja emitidas aos OCDs e OCSs pela ABCD serdo consideradas validas para os fins desta Resolugdo,
respeitados os critérios de revalidacdo e atualizagdo, estabelecidos pela ABCD no seus procedimentos técnicos.

CAPITULO Il

DO CREDENCIAMENTO



Art. 9° A ABCD credenciara os Oficiais de Controle de Dopagem e Oficiais de Coleta de Sangue.

§12 Os requisitos e demais critérios para o credenciamento serdo definidos pela ABCD, em edital préprio, a ser publicado no
Didrio Oficial da Unido (DOU).

§22 O Credenciamento sera concedido por periodo indeterminado, desde que continue atendendo aos requisitos estabelecidos
pela ABCD.

Art. 102 O credenciamento dos OCDs e OCSs obedecera as seguintes diretrizes:

| - Ampla divulgagdo aos profissionais elegiveis, por meio de instrumento convocatério publicado no enderego eletrénico do
Ministério da Cidadania;

Il - Utilizagdo de critério objetivo para o credenciamento, na forma do artigo 7°, paragrafo Unico, desta Resolugdo;
Il - Respeito aos principios que regem a Administragdo Publica, especialmente, a impessoalidade;

IV - Conformidade com os procedimentos estabelecidos pela ABCD em consonancia com a Agéncia Mundial Antidopagem -
AMA/WADA.

Art. 11 Todos aqueles que atendam aos requisitos de qualificagdo e documentais, bem como os prazos dispostos no edital,
deverdo ser credenciados pela ABCD.

Art. 12 A ABCD emitird documento de identificagdo dos oficiais de controle de dopagem e dos oficiais de coleta de sangue
credenciados, exclusivamente para o exercicio das fungdes relativas ao controle de dopagem.

Paragrafo Unico. Na falta do documento emitido pela ABCD, podera ser apresentado documento oficial de identidade com foto
para comprovacdo da identidade do oficial credenciado, com o respectivo mandado de coleta autorizando o Agente em Missdo de Controle.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS OFICIAIS DE CONTROLE DE DOPAGEM E DOS OFICIAIS DE COLETA DE SANGUE
Art. 13 S3o atribuigdes dos oficiais de controle de dopagem:
| - Preparar o local para a sessdo de coleta de amostras bioldgica;
Il - Realizar a coleta de amostra bioldgica dos atletas;

Il - Relatar, pelos meios formais e disponibilizados pela ABCD, qualquer situagdao que impeca o Agente de Controle de Dopagem
de recolher a amostra do atleta em missdo de controle de dopagem;

IV - Relatar, pelos meios formais disponibilizados pela ABCD, qualquer situagao ou qualquer informacgdo coletada, que deva ser
investigada com o objetivo de impedir e prevenir qualquer eventual Violagdo de Regra Antidopagem;

V - Zelar pelo sigilo e pela prote¢do a privacidade, desde a ciéncia da missdo de controle de dopagem, sendo vedada a
publicidade de qualquer informagdo que comprometa a lisura do processo, mesmo apds o seu encerramento;

VI - Encaminhar em até 3 (trés) dias Uteis as amostras coletadas para andlise para o laboratério indicado na Ordem de Missdo
de Controle de Dopagem;

VII - Zelar pela seguranga do transporte e integridade das amostras coletadas;

VIII - Zelar pelo cumprimento de todos os procedimentos técnicos estabelecidos pela ABCD, em consondncia com as normas da
AMA/WADA, no processo de controle de dopagem.

IX - Fazer a utilizagdo responsavel do material disponibilizado para controle e devolver o material remanescente para a ABCD,
conforme orientagdes.

Art. 14 S3o atribuiges adicionais dos oficiais lider da missdo de controle de dopagem (OCD lider):

| - Coordenar a coleta de amostra bioldgica, o armazenamento e o transporte das amostras de urina e sangue previstas para a
missdo de controle de dopagem, de acordo com os protocolos especificos;

Il - Receber ou retirar os materiais que serdo utilizados na missdo de controle de dopagem, em local determinado pela ABCD;

Il - Controlar e instruir o uso consciente do material enviado para cumprimento da missdo de controle de dopagem;

IV - Responsabilizar-se pelo treinamento de escoltas eventualmente cedidos para participar da missdo de controle de dopagem;
V - Verificar antecipadamente a condigdo das instalagdes disponiveis para a missdo de controle de dopagem;

VI - Fazer a interlocugdo entre a equipe de controle e demais partes envolvidas na missdao de controle de dopagem, na auséncia
de representantes da ABCD;

VII - Gerenciar conflitos e tomadas de decisdo no ambito da Estagdo de Controle de Dopagem;

VIII - Assegurar-se de que todos os formularios e demais documentos relevantes relacionados a missdo de controle de dopagem
foram devidamente preenchidos, nos prazos determinados pela ABCD;

IX - Reportar imediatamente a ABCD toda e qualquer ndo conformidade identificada em qualquer etapa da missdo de controle
de dopagem;

§12 Para missOes realizadas em cooperagdo com outras OrganizagSes Antidopagem sera obrigatdrio que o oficial selecionado
para atuar como lider domine a lingua inglesa, no minimo.

§22 O oficial selecionado para atuar como lider que ficar responsavel pela custédia do material coletado durante a missdo de
controle de dopagem fara jus a remuneragdo por esse servigo, nos termos desta Resolugdo.

Art. 15 S3o atribuicdes exclusivas dos oficiais de coleta de sangue:

| - Responder aos questionamentos do atleta sobre o procedimento de coleta de amostras de sangue;



Il - Preparar o atleta para a flebotomia e informa-lo sobre os procedimentos;
Il - Realizar atendimento de primeiros socorros no atleta, se necessario;
IV - Descartar corretamente os materiais de coleta de sangue utilizados durante o procedimento;

V - Preencher e assinar a documentagcdo inerente ao procedimento de coleta de sangue, conforme determinado no
procedimento técnico da ABCD;

VI — Auxiliar o OCD no acondicionamento das amostras visando o transporte adequado para o laboratério, com a devida
documentacgdo, de acordo com o mencionado no inciso V deste artigo.

Art. 16 A ABCD avaliard e qualificard a prestacdo do servico dos OCDs e OCSs por meio do Sistema de Gestdao de Qualidade
de Agentes (SGQA) nos termos do anexo | desta Resolugéo.

CAPITULO V

DA MISSAO DE CONTROLE DE DOPAGEM
Art. 17 As missGes de controle de dopagem sdo classificadas na forma descrita neste dispositivo.
| — As missdes de controle de dopagem coletivas deverdo ser compostas por pelo menos um agente categoria “C”, se disponivel.

Il — Nas missGes de controle de dopagem unitarias terdo preferéncia, os agentes com maior qualificagdo no SGQA, dentre os
disponiveis, primando pela sua alternancia.

Il — Nas missGes de controle de dopagem complexas terdo preferéncia os agentes com maior qualificagdo no SGQA, dentre os
disponiveis, primando pela sua alternancia, observado o inciso I.

§ 12 Nos casos de missGes com mais de um agente sera indicado um oficial lider da misséo de controle de dopagem.

§ 2° Ndo poderdo realizar missGes expedidas pela ABCD os agentes de controle de dopagem que, por qualquer motivo, tenham
pendéncias documentais ou materiais, relacionadas a missdes anteriores ou a solicitacdes da ABCD.

§ 3° E de responsabilidade dos OCDs e OCSs a obrigatoriedade de manter atualizado na ABCD seu enderego eletrénico, dados
bancérios e enderego postal para recebimento de materiais antidopagem.

Art. 18 Os OCDs e OCSs sao obrigados a resguardar o sigilo necessdrio para a seguranga da missdo de controle de dopagem, sob
pena de perda da certificagdo ABCD ou punigdo disciplinar, assegurados a ampla defesa e o contraditério, conforme previsto no SGQA.

Art. 19 A ABCD, na qualidade de autoridade de teste e de autoridade de coleta, nos termos do Cdédigo Brasileiro Antidopagem,
emitird uma Ordem de Missdo de controle de dopagem, com base na qual expedird o mandado de coleta de amostra bioldgica.

§12 O quantitativo de atletas a serem testados em determinada operagdo sera inicialmente definido na Ordem de Missdo de
controle de dopagem, podendo o oficial extrapolar quando identificar agdo suspeita ou obtiver informacgGes de inteligéncia que justifiquem o
teste adicional.

§292 - Qualquer agdo que altere o definido na Ordem de Missdo de controle de dopagem devera ser uma decisdo conjunta entre
o oficial e a ABCD, devendo ser oficialmente documentada e registrada em formulario especifico todo o procedimento complementar.

§ 32 O mandado de coleta contera, pelo menos, as seguintes informagdes:

I - Nome do agente de controle de dopagem;

Il - O tipo de servigo que o agente esta autorizado a realizar;

IIl - Nimero da Ordem de Missdo de controle de dopagem;

§ 42 E direito do atleta exigir a apresentacdo do mandado de coleta aos oficiais de controle de dopagem e oficiais de coleta de
sangue no momento da realizagdo da missdo de controle de dopagem, que podera ser apresentado por meio de imagem digitalizada ou cdpia
fisica.

Art. 20 Os OCDs e OCSs estardo em situacdo de conflito de interesse e ficardo impedidos de realizar a missao de controle de
dopagem quando tiverem:

| - Parentesco com o atleta a ser testado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau inclusive;

Il - Relagdo de trabalho, direta ou indireta, com a instituigdo que o atleta representa ou com o atleta a ser testado;

Il - Relagdo pessoal com o atleta a ser testado que possa influenciar na isen¢do da sua conduta durante o controle de dopagem.

Art. 21 O OCD podera convocar um escolta para supervisionar o atleta, respeitada as questGes de género.

§ 12 O escolta devera atender aos seguintes critérios:

| - Ser maior de idade;

Il - Ser alfabetizado;

Il - Ndo incidir em nenhuma das hipdteses de conflito de interesses dispostas no artigo 20.

§22 O OCD é responsdvel pelo treinamento, confirmagdo das competéncias e qualificagdes necessarias do escolta, nos termos
desta Resolugdo e demais procedimentos técnicos da ABCD.

Art. 22 A ABCD podera determinar mais de um lider e de um custodiante em missGes com grande volume de amostras no
dmbito de uma mesma ordem de missdo de controle de dopagem.

Art. 23 A ABCD podera emitir mais de uma ordem de missdo de controle de dopagem em um mesmo chamamento, quando a
coleta das amostras forem realizadas em diferentes matrizes bioldgicas, para cumprimento da execu¢do de cada matriz, prevendo para cada
uma delas um custodiante e um lider.

Art. 24 As amostras bioldgicas coletadas deverdo ficar sob constante responsabilidade de um agente ou representante da ABCD
até a entrega no laboratério ou empresa de transporte, sendo obrigatdrio o devido registro no formulario de cadeia de custédia de qualquer



transferéncia de posse até que as amostras cheguem ao destino final.

Paragrafo unico. O agente que ficar responsavel pela custédia do material coletado durante a missdo de controle de dopagem
fard jus a remuneragdo por esse servigo, nos termos desta Resolugdo.

CAPITULO VI

DO PAGAMENTO

Art. 25 Os oficiais de controle de dopagem e os oficiais de coleta de sangue serdo remunerados pela ABCD por missdo de
controle de dopagem executada.

§ 12 S3o consideradas etapas obrigatdrias para cumprimento de uma missdo de controle de dopagem:
| - Recebimento e checagem do material a ser utilizado na missdo de controle de dopagem a ser realizada;

Il - Pontualidade quanto ao horério, presenga no local determinado e cumprimento de todas as demais determinagGes
constantes na Ordem de Missdo de controle de dopagem;

Il - Coleta das amostras bioldgicas ou produtos correlatos possiveis, bem como do preenchimento de toda a documentagdo
referente a missdo de controle de dopagem;

IV - Envio das amostras para o laboratdrio de acordo com o determinado pelos procedimentos técnicos da ABCD e da AMA-
WADA;

V — Devolugdo do material remanescente e vias originais dos documentos relacionados a missdo de controle de dopagem no
prazo determinado pela ABCD.

§ 29 Para fins de pagamento, os servicos serdo mensurados de acordo com os quantitativos de testes viabilizados, que
importam na correta realizagdo de todas as tarefas pactuadas para uma Unica ordem de missdo de controle de dopagem, observadas as
seguintes regras:

| - Para cdbmputo do quantitativo a ser remunerado, é imperioso que o(s) oficial(s) tenham desenvolvido todas as atividades de
forma a garantir a viabilidade dos resultados dos testes, e o recebimento adequado e tempestivo, pela ABCD, de todos os formularios e
documentos exigidos.

Il - A viabilizagdo de testes em até 5 (cinco) amostras ou produtos correlatos, por oficial de controle de dopagem, ou oficial de
coleta de sangue, conforme o caso, nas missdes em competi¢cdo ou de até 3 (trés) amostras ou produtos correlatos nas missdes fora de
competicdo, desde que compreendidas na mesma missdo de controle de dopagem, enseja o pagamento de 1 unidade de servico.

Il — Para efeitos de pagamento da unidade de servigo acima mencionada, o total de amostras ou produtos correlatos devera ser
dividido igualmente pelo nimero de OCDs ou OCSs participantes da missdo de controle de dopagem, conforme o tipo de amostra bioldgica
coletada.

IV - Para as missGes em competig¢do, caso o resultado da divisdo prevista no item lll, seja inferior a 5, todos os oficiais da missdo
de controle de dopagem fardo jus a 1 unidade de servigo. Caso o resultado seja superior a 5, o excedente a ser pago sera calculado conforme
disposto no anexo Il desta Resolugdo.

V — Para as missGes fora de competigdo, caso o resultado da divisdo prevista no item lll, seja inferior a 3, todos os oficiais da
missdo de controle de dopagem fardo jus a 1 unidade de servigo. Caso o resultado seja superior a 3, o excedente a ser pago sera calculado
conforme disposto no anexo Il desta Resolugdo.

§ 32 A comprovagdo do quantitativo de amostras ou produtos correlatos, bem como do responsdvel pela custddia, se perfaz
mediante preenchimento dos formularios especificos fornecidos pela ABCD para toda missdo de controle de Dopagem.

§ 42 A invalidagdo de uma amostra por responsabilidade do(s) oficial(is) ndo sera remunerada, sem prejuizo da aplicagdo de
punigdo disciplinar prevista no SGQA.

§ 52 Os Oficias que deixarem o material coletado em suas missGes no laboratdrio, devem restituir a ABCD o material ndo
utilizado na missdo de controle de dopagem e o material remanescente que se encontre no Laboratério.

Art. 26 Para fins de pagamento, correspondem a 1 (uma) unidade de servigo os seguintes valores:
| - Para Oficial de Controle de Dopagem: quando o oficial ndo for o custodiante das amostras, RS 600,00 (seiscentos reais);
Il - Para o Oficial de Coleta de Sangue: quando o oficial ndo for o custodiante das amostras, R$ 500,00 (quinhentos reais).

§ 12 Para os Oficiais de Controle de Dopagem, quando o servico prestado exceder o previsto no artigo 25, §29, item Il, sera
acrescido o valor de RS 120,00 (cento e vinte reais) por cada amostra ou subproduto correlato adicional viabilizado em competi¢do e RS
200,00 (duzentos reais) quando fora de competi¢do, nos termos do anexo Il desta Resolugado.

§ 22 Para os Oficiais de Coleta de Sangue, quando o servigo prestado exceder o previsto no artigo 25, §29, item I, sera acrescido
o valor de RS 100,00 (cem reais) por cada amostra ou subproduto correlato adicional viabilizado em competi¢do e RS 167,00 (cento e sessenta
e sete reais) quando fora de competi¢cdo, nos termos do anexo Il desta Resolugdo.

§ 32 Quando o agente (OCD ou OCS) for o custodiante das amostras, serd acrescido ao valor devido pelos servigos prestados, o
valor de RS 200,00 (duzentos reais).

§ 42 Quando o OCD executar simultaneamente a tarefa de OCS, fara jus aos valores previstos para cada fungao.

§ 52 Quando a missdo de controle de dopagem sé prever coleta de sangue, o OCD receberd de acordo com as atividades
realizadas pelo OCS e o quantitativo de testes viabilizados, na forma do artigo 27, uma vez que a missdo ndo pode ser executada
exclusivamente pelo OCS, necessitando de supervisdo e validagdo por parte do OCD.

§ 62 O agente que for selecionado para supervisionar uma missdo de controle de dopagem de agente em formagdo ou
recertificagio fard jus a remuneracdo adicional de R$120,00 (Cento e vinte reais)

§ 7° O DCO lider, selecionado entre os convocados para uma determinada missdo de controle de dopagem, fard jus a



renumerac3o adicional de R$150,00 (cento e cinquenta reais).

§ 82 A remuneracgdo prevista neste artigo inclui todos os custos que os oficiais possam ter para o cumprimento da missdo de
controle de dopagem, exceto as despesas com o material para coleta de amostra bioldgica, que é fornecido pela ABCD.

Art. 27 A ABCD podera solicitar a organizagdo da competigdo que disponibilizem os escoltas, desde que estes atendam aos
critérios dispostos nesta Resolugdo.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28 Esta Resolugdo ndo se aplica aos casos em que a ABCD tenha firmado Termo de Delegacdo de Coleta de amostra
bioldgica, prevalecendo o estipulado entre as partes no instrumento.

Art. 29 Os anexos desta Resolugdo serdo disponibilizados no sitio eletrénico www.abcd.gov.br.

Art. 30 Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo.

LUISA PARENTE RIBEIRO RODRIGUES DE CARVALHO

- eil . Documento assinado eletronicamente por Luisa Parente Ribeiro Rodrigues de Carvalho, Secretario(a) Nacional da Autoridade Brasilieira de
b ' fﬁ Controle de Dopagem, em 16/07/2020, as 10:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 10, inciso Il, da Portaria n2

assinatura
eletronica 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento Social.

ANEXO |- SISTEMA DE GESTAO DE QUALIDADE DE AGENTES (SGQA)
1. OBJETIVOS

Definir a metodologia para a detec¢do de ndo conformidades reais e potenciais de forma a assegurar que todas serdo
identificadas, documentadas e devidamente examinadas, podendo originar a¢Ges corretivas e preventivas. As agbes corretivas tem como
objetivo eliminar as causas de ndo conformidade reais. As a¢Ges preventivas tem como finalidade eliminar as causas de ndo conformidades
potencias.

2. AmBITO
Aplica-se aos Oficiais de Controle de Dopagem e de Coleta de Sangue, de acordo com a respectiva fungdo e responsabilidade.

O Sistema de Gestdo de Qualidade de Agentes ndo deve e nem pode ser considerado uma investigacdo policial ou processo
administrativo disciplinar, que visa punir, mas sim, uma ferramenta que aponta possibilidades de melhorias constantes nos diferentes setores
desta Secretaria. Nos casos de san¢des mais graves podera ensejar a abertura de processo administrativo a ser tratado conforme a legislagdo
nacional preconiza.

3. REFERENCIAS

LEl n2. 9.615 de 24 de margo de 1998 — dispGe sobre as atribuigdes da ABCD para estabelecer padrdo de procedimento para
Controle dos exames antidopagem, observando normas previstas no Cédigo Mundial Antidopagem.

Cdédigo Mundial Antidopagem (versdo vigente - 2015) — Agéncia Mundial Antidopagem.

Padrdo Internacional para a Prote¢do da Privacidade e das Informagdes Pessoais (versdo vigente ISPPPI 2018) — Agéncia
Mundial Antidopagem.

Padrdo Internacional para Testes e InvestigagGes (versdo vigente — PITI 2020) — Agéncia Mundial Antidopagem.

Padrao Internacional para Conformidade do Signatario do Cadigo (versdo vigente - 2017) — Agéncia Mundial Antidopagem.

4. DEFINIGOES

Conformidade: Satisfagdo de um requisito.
Nao Conformidade: N3o satisfagdo de um requisito.

Agdo Corretiva: Conjunto de atividades levadas a efeito para eliminar as causas de uma n3do conformidade real, de forma a
evitar a sua repetigao.

Agao Preventiva: Conjunto de atividades levadas a efeito para eliminar as causas de uma potencial ndo conformidade, de forma
a evitar uma ocorréncia.

Ocorréncia: Acontecimento que pode originar uma ndo conformidade, uma oportunidade de melhoria ou requer uma simples



acado corretiva.
Corregdo: Agdo para eliminar uma ocorréncia, as corregdes ndo eliminam as causas da ndo conformidade.
Oportunidade de melhoria: A¢do para melhorar o Sistema de Gestdo da Qualidade de Agentes.
OCD: Oficial de Controle de Dopagem com certificagdo ABCD.
OCS: Oficial de Coleta de Sangue com certificagdo ABCD.
Banco de Gestao de Qualidade BGQ: Carteira de Crédito individual do Agente.
Oficial Lider: Aquele responsavel por coordenar a equipe e representa-la nas situagdes de conflito ou risco.
Oficial Custodiante: Aquele responsavel pelo transporte e armazenamento das amostras.

Agente de Controle de Dopagem: Qualquer oficial certificado ABCD, podendo este ser Oficial de Controle de Dopagem ou
Oficial de Coleta de Sangue.

5. RESPONSABILIDADES

Os Funciondrios da Diretoria Técnica sdo responsaveis por:

. Identificar ndo conformidades reais e potenciais relativas as atividades de controle de dopagem;
. Proceder o registro das ndo conformidades;
. Cumprir na integra as disposigdes deste procedimento.

O Secretario(a) Nacional da ABCD é responsavel por:

. Assegurar que todas as ag¢Ges corretivas serdo efetivamente implantadas;

. Avaliar a eficdcia das agGes corretivas implementadas.
A equipe de andlise é responsavel por:

. Definir as agGes corretivas e preventivas;

. Investigar e identificar as causas das ndo conformidades.

O Gestor da Qualidade é responsavel por:

. Assegurar o cumprimento deste procedimento técnico;
. Assegurar que todas as ndo conformidades serdo encerradas e que as agdes corretivas e preventivas sdo revistas;
. Manter um registro de a¢Ges corretivas e preventivas;
. Formar todos os funciondrios para a correta aplicagdo deste procedimento;
6. PROCEDIMENTOS
6.1. Ocorréncia

Os funciondrios que detectam uma ocorréncia que ndo cumprem os requisitos relacionados com as atividades da ABCD
preenchem o Mod-Op-026 — “Formulario de Ocorréncia".

Em caso de duvida, o funcionario deve contatar o Gestor da Qualidade no sentido de avaliar a importancia da ocorréncia e
definir o procedimento a seguir.

6.2. N3ao Conformidade

As ndo conformidades potenciais ou reais podem ser detectadas por qualquer funcionario da ABCD, durante o decorrer do seu
trabalho, e podem estar relacionadas com as suas atividades ou com atividades de terceiros.

As ndo conformidades serdo registradas no Mod-Op-026 — “Formuldrio de Ocorréncia", tanto as que ocorrerem na fase de
planejamento e execugdo das agBes de Controle de Dopagem, bem como aquelas constatadas apds a recepgdo de equipamentos e
documentagdo de Controle de Dopagem e, todas as demais ndao conformidades iniciadas no ambito do Sistema de Gestdo da Qualidade de
Agentes -SGQA da ABCD.

Quando o produto ndo-conforme for uma amostra, a ABCD deve avaliar a necessidade de solicitar ao Laboratério Brasileiro de
Controle de Dopagem (LBCD), a conservagdo da mesma por um periodo de 10 (dez) anos. A decisdo sobre a conservagdo da amostra cabe ao
Secretario (a) Nacional da ABCD e tem objetivos e justificativas previstas na Politica de Armazenamento de Longo Prazo (PT-ABCD-025 Politica
de Armazenamento de Longo Prazo).

6.3. Oportunidade de melhoria

As oportunidades de melhoria desencadeiam uma corregdo e contribuem para a melhoria do SGQA sem interferir na
conformidade do produto final.

6.4. Tratamento da ndo conformidade

A medida perante uma n3do conformidade deve depender da importdncia da mesma e da sua influéncia na qualidade do servigo
prestado pela ABCD.

Todos os envolvidos diretamente na ocorréncia de uma nao conformidade sdo notificados por por e-mail, mediante formulario
préprio.

Para as ndo conformidades consideradas graves e gravissimas pode ser constituida uma equipe de analise (formada no minimo
pelo Gestor de Qualidade e um técnico sobre o tema) que deve analisar a causa da ndo conformidade e a existéncia ou ndo de repercussoes



em atividades anteriormente realizadas. Todas as a¢Ges desencadeadas sdo registradas no Mod-Op-026 — “Formulario de Ocorréncia” e na
respectiva base de dados da Gestdo de Nao Conformidades.

A constituicdo de uma equipe de andlise apds a ocorréncia de uma nao conformidade pode aplicar-se nomeadamente nas
seguintes situagoes:

. N3do realizagdo de controle de dopagem;

. Existéncia de ndo conformidades potenciais que exigem a implementagdo de acGes corretivas;

. Existéncia de ndo conformidades graves;

. Existéncia de n3do conformidades nas atividades de recepgdo e entrega/envio de amostras para os respectivos

laboratdrios;

. Existéncia de ndo conformidades durante os processos de tratamento de reclamagdes, apuragdes internas e externas da
qualidade e revisdao do Sistema de Gestdao de Qualidade de Agentes - SGQA pela equipe gestora da ABCD.

6.5. AcgOes corretivas

As agles corretivas sdo tomadas para eliminar as condigdes que geraram um desvio do Sistema de Gestdo de Qualidade de
Agentes -SGQA, estas podem partir de iniciativa do préprio agente no momento que identificar o desvio, ou posteriormente, pela equipe
ABCD, ao identificar a ndo conformidade.

As agOes de revisdo do Sistema de Gestdo de Qualidade de Agentes -SGQA sdo as medidas de tratamento de reclamacgdes e
sugestbes como forma de detec¢do de ndo conformidades e definicdo de agBes corretivas. Nesses casos também serdo aplicados os
procedimentos de gestdo previstos no Mod-Op-026 — “Formulario de Ocorréncia”.

6.6. Agao preventiva

As agOes preventivas sdo agoes de melhoria com o objetivo de eliminar as causas de potenciais ndo conformidades, introduzir
melhorias na organizagdo interna e externa da ABCD e consequentemente melhorar o SGQA. As ndo conformidades potenciais podem ser
detectadas por qualquer colaborador da ABCD durante o decorrer do seu trabalho e podem estar relacionadas com as suas atividades ou com
atividades de terceiros.

A necessidade de implementar uma agdo preventiva pode ter origem em:

o Andlise de dados de monitoramento dos processos;
. Resultados de apuragdo;
. Andlise de registros da qualidade;
. Alteragdo de documentacdo;
. Revisdo do SGQA;
. Pesquisas de satisfagdo;
. Reclamagdes;
. Sugestdes de clientes e colaboradores, e de OCD e OCS.
6.7. Revisdo, acompanhamento e desfecho das A¢des Corretivas e Preventivas

A revisdo e acompanhamento de uma agdo corretiva e de uma agdo preventiva sdo realizados pelo Gestor da Qualidade e,
quando aplicavel, em conjunto com elementos da equipe de andlise. A avaliagdo da eficacia das agBes é efetuada por entrevista, apresentagdo
de evidéncias objetivas e/ou reunido geral e documentada no Mod-Op-026 — “Formulario de Ocorréncia” e na base de dados para a Gestdo
de ndo conformidades.

Quando a implementagdo de agbes corretivas definidas ndo eliminar a causa da ndo conformidade, é reiniciado o procedimento
das agdes corretivas, com a emissdo de um novo relatério de ndo conformidade e agdes corretivas (Mod-Op-026 — “Formulario de
Ocorréncia”).

6.8. Classificacdo das ndo Conformidades

Nao conformidade Descrigao Pontos Peso Estabilidade

Que ndo implica rejeicdo e/ou perda de amostra e/ou desperdicio de

. -1 1
material.

Leve

Que implica desperdicio, mal-uso de material sem comprometer a
Médio possibilidade de analise das amostras. Ndo observancia das etapas de -3 2
controle sem comprometimento do produto final.

Implica em anulagdo parcial de um Controle de Dopagem. Ndo

Grave observancia das regras de conduta, sem comprometimento final da -7 3
acdo.
. ue Implica anulagdo de um Controle de Dopagem. N&o observancia
Gravissimo Q P ¢ pag -10 6

das regras de conduta com comprometimento final da agdo.

6.9. Categorias das Nao Conformidades




IN° Categoria Descricio Natureza
1 Erro que ndo interfira no entendimento das Leve
Preenchimento dos informagdes.
Formularios Antidopagem
2 Letra que dificulte o entendimento. Leve
. |Atraso para se apresentar no local da missdo que
3 Missdo - Conduta ~ P P . q Leve
ndo comprometa o procedimento.
Preenchimento do N . . .
L . INao preenchimento ou preenchimento incorreto das | ., ..
4 Formulario de Cadeia de . . .. Médio
1 etapas de manuseio dos dispositivos de transporte.
Custodia
Propriedades fisico- 'Volume insuficiente da amostra, densidade
S opn significativamente diferente da densidade medida [Médio
quimicas das amostras . . .
no laboratdrio ou registro incorreto.
Procedimento de amostra . . . .
. . Procedimento ou registro incorreto nas atividades 1
6 adicional (Parcial ou .. Médio
I de amostra adicional.
diluida)
7 Registro de documentagdo|Datas erradas, rasuras incorretas, auséncia de Médio
acessoria assinaturas, dados acessorios.
Erro de conduta incompativel com a esperada para
- um Agente de Controle de Dopagem com atletas 1
8 Missdo - Conduta A8 DT pag . > Médio
equipe multidisciplinar, pessoal de apoio, time
IABCD e outros membros da equipe de controle.
. L g INao preenchimento ou preenchimento incorreto das |, ., ..
9 Cadeia de Custodia oP p Médio
andlises.
Preenchimento do Erro no registro do cddigo das amostras: auséncia
10 Formulario de Controle |de registro, troca de codigos ou codigos Grave
de Dopagem incompletos.
< Prazo superior a 3(trés) dias uteis para o envio da
Documentagio pos ~
11 I documentagdo do Controle de Dopagem para a Grave
missdo
ABCD.
. Coleta incorreta, manuseamento incorreto de
Coleta e manuseio de : -
12 amostras e/ou kits, troca de recipientes com perda |(Grave
amostras .
parcial ou total de amostras.
Recepgdo do dispositivo de transporte sem lacre ou
13 Transporte de amostras  jcom lacre danificado e atraso no envio das amostras (Grave
para o LBCD.
Material remanescente incompativel com o
14 Material ndo conforme |descritivo na lista de recebidos e utilizados sema  |Grave
devida justificativa.
15 INotificacdo e escolta NNotificac¢@o incorreta, problemas na documentago Grave
incorretas da notificacdo, mau procedimento de escolta.
. . ~ _~ [N@o preenchimento ou preenchimento atemporal de
Envio de informagdes ndo g g .
16 Formulario Suplementar ou Formulario de Tentativa/Grave

conformes

Mal Sucedida quando devido.




Erro de conduta grave incompativel com a esperada
para um Agente de Controle de Dopagem com
atletas, equipe multidisciplinar, pessoal de apoio,
ABCD ¢ outros membros da equipe de controle.

17 Missdo - Conduta Grave

Comunicar disponibilidade e, apds ser recrutado,

declinar sem justificar valida (prova documental). Grave

18 Chamamento

19 IAdministrativo Atraso na devolug@o do RPA assinado. Grave

|Atraso para se apresentar no local da missdo que

20 Missdo - Conduta .
comprometa o procedimento.

Grave

Agir em ndo conformidade com o determinado

. Grave
expressamente na Ordem de Missao.

22 Ordem de missao

Manter cadastro de dados pessoais desatualizado ou

23 Cadastro . - . ..
com informagdes inverossimeis.

Grave

\Abandono ou encerramento da missdo antes do
término dos procedimentos sob sua
responsabilidade, sem justificativa véalida (prova
documental).

24 Missdo - Conduta Gravissima

25 Transporte de amostras  |[Extravio das amostras por negligéncia ou culpa. Gravissimo

Perda da amostra do atleta por negligéncia ou culpa

ravissim
do Agente. Gravissimo

26 Procedimento de Coleta

Divulgacdo de qualquer informagdo relativa a
qualquer fase do processo de controle de dopagem,
27 Quebra de sigilo em especial, chamamento e missdo, para terceiros, | Gravissimo
mesmo sendo outro Agente ndo escalado para a
missdo pela ABCD.

As Nao Conformidades descritas acima sdo exemplificativas e ndo impedem que a ABCD determine outras Nao Conformidades que ndo

6.10.

estejam descritas nesse contexto.

Aplicagao

a) A cada inicio de exercicio, os Agentes de Controle de Dopagem receberdo uma quantia de pontos para compor seu Banco
de Gestdo de Qualidade (BGQ), conforme tabela descrita no item 6.12;

b) A cada missdo que o Agente realizar para a ABCD, receberd 1 (um) ponto para compor seu Banco de Gestdo de Qualidade
(BGQ);

c) O Agente que realizar missGes fora do Estado, ou em locais com distancia superior a 400km (percurso ida e volta, distancia
mais curta por meio do google maps) do local em que reside, ganhara 3 (trés) pontos pela missao realizada;

d) A cada notificagdo de ndo conformidade, o Agente tera debitado de seu BGQ o quantitativo compativel com a ocorréncia,
conforme tabela descrita no item 6.8;

e) O Agente que zerar seu Banco de pontos fica automaticamente suspenso até que cumpra programa de capacitagdo
definido pela ABCD;

f) Os Agentes com maior estabilidade dentro do SGQ terdo preferéncia quando da selegdo de lider e custodiante;
g) Os Agentes selecionados como lideres e custodiantes terdo 1(um) ponto adicionado ao seu banco;

h) Agentes que forem notificados de trés ndo conformidades gravissimas ou perderem pontos até atingirem o limite de 15
(quinze), em um mesmo exercicio, ndo poderdo ser selecionados para missdes, devendo realizar, pelo menos, 2 (duas)
missdes supervisionadas, sem a ocorréncia de qualquer ndo conformidade, para regularizagdo da situagdo;

i) Para fins do disposto no item acima, o Agente continuara acumulando pontos com suas participagdes, mas sé podera ser
indicado como lider ou custodiante completadas as missdes supervisionadas e observado o descrito na alinea "f";

j) O Agente ndo podera ter saldo negativo, caso em que sera considerada sua pontuagdo = 0;

k) Os Agentes com maior estabilidade no SGQ, conforme definido no item 6.11 poderdo ser indicados como supervisores em
processo de certificacdo ou reabilitacdo de Agentes. A classificagdo como supervisor é provisoria, precaria e discricionaria, e
sera estabelecida no momento em que for necessario o servigo;



6.11.

I) Os Agentes que atuarem como supervisores terdo 1 (um) ponto adicionado a cada missdo que atuarem nesta funcdo,
além do recebido pela realizagdo da misséo;

m)O Agente certificado que reside nas regides Centro-Oeste, Sudeste ou Sul que ficar por mais de trés meses sem se
disponibilizar para missdo terd debitado de seu Banco de Gestdo de Qualidade 5 (cinco) pontos, ndo estando a ABCD
obrigada a abrir missdo no local de residéncia do Agente;

n) O Agente certificado que resida nas regiGes Norte ou Nordeste que ficar por mais de seis meses sem se disponibilizar
para missdo tera debitado de seu Banco de Gestdo de Qualidade 5 (cinco) pontos, ndo estando a ABCD obrigada a abrir
missdo no local de residéncia do Agente;

o) Os agentes que tiverem débitos conforme situagdo acima ndo serdo selecionados para missdes internacionais com
participagdo da ABCD;

p) Os Agentes que atuarem por outras OrganizagGes Antidopagem poderdo apresentar comprovagdo de atuagdo como
Agente antidopagem para impedir que sejam debitados pontos pela ndo participagdo em missées ABCD;

g) Os Agentes que participarem de missdes para outras organiza¢des ndo terdo o direito de ganhar créditos por estas, uma
vez que ndo estdo sujeitos ao Sistema de Gestdo de Qualidade de Agentes ABCD;

r) Pela participagdo em Jornada de Atualizagdo serdo computados 5(cinco) pontos no BGQ, cumulativos pelo nimero de
Jornadas no exercicio;

s) O exercicio do SGQA terd inicio no més de junho de cada ano e se encerrard no ultimo dia de maio do ano seguinte;

t) Os Agentes que acumularem pontuagdo superior a 80 pontos em um exercicio, iniciardo o exercicio seguinte com 10
pontos adicionais ao estabelecido como padrao;

u) Os Agentes que finalizarem o exercicio com um quantitativo de créditos igual ou inferior a 1/3 do valor recebido no inicio
do ano (1/3 de 50, apds arredondamento = 17), iniciardo o exercicio seguinte com o decrescimento de 5 pontos;

v) Agentes classificados dentre as categorias A e B iniciam o exercicio seguinte com acréscimo de 10 e 5 pontos
respectivamente;

w)O agente que tomar as medidas corretivas apds identificagdo de uma ndo conformidade, a fim de evitar o
comprometimento da amostra ou do processo, podera ter a ndo conformidade diminuida em sua natureza se as agGes se
mostrarem efetivas.

Parametros e Protocolo de calculo
Para fins do disposto no item 6.10 as missGes serao classificadas em:
a) Complexas;
b) Moderadas;
c) Comuns.
Sado circunstancias que poderao ser observadas para categorizagdao das missdes de controle de dopagem:
d) Local de realizagdo das missdes;
e) Quantitativo de testes;
f) Nivel da competigdo (Internacional ou Nacional);
g) Informacdo de inteligéncia;
h) Competi¢do com alvos definidos;
i) Tipo de testes a serem realizados;
j) Especificacdo de transporte e armazenamento.

A estabilidade do SGQ sera mensurada conforme descrito abaixo:

(F1x6) + (F2x3) + (F3x2) + (F4x1)
= X onde:
N° de missdes realizadas

F1 =n° de ndo conformidades gravissimas
F2 = n° de ndo conformidades graves

F3 = n° de ndo conformidades médias

F4 —n° de ndo conformidades leves

No primeiro semestre de aplicagdo do SGQ, iniciado em 01/06/2019, o SGQ estara sujeito a alteragdes e ajustes,estas serdo

sempre comunicadas aos Agentes.

tempo.

6.12.

De seis em seis meses a ABCD podera publicar o ranqueamento dos Agentes, sem prejuizo de consultas individuais a qualquer

E sugerido que os Agentes fagam seu controle particular de pontuag3o para o caso de eventual ponto controvertido.

Quadro de aplicagao dos Créditos no ambito do Sistema de Gestdo de Qualidade

Créditos e

Situado Débitos

Créditos iniciais OCD por exercicio 50



Créditos iniciais OCs por exercicio 30
Agente Categoria A 10

Agente Categoria B 5

Missdo realizada ODC e OCS 1

Lider 1

Custodiante 1

Supervisor 1

Jornada de Atualizagdo 5

MissGes fora do estado de residéncia 3

Classificagdo igual ou superior a 80 no exercicio anterior 10
Classificacdo igual ou inferior a 17 exercicio anterior -5

Nao conformidade leve -1

Ndo conformidade média -3

Nado conformidade grave -7
N&do conformidade gravissima -10

Trés meses sem realizar missdo -5

Conclus3o de exercicio com menos de 1/3 dos Créditos cedidos -5

6.13. Categorizac¢do dos Oficiais de Controle de Dopagem e Oficiais de Coleta de Sangue

Um agente podera ser classificado como A, B ou C a depender do seu tempo de certificagdo ABCD, participagbes em missdes
antidopagem e ndo conformidades tratadas no ambito do SGQ.

Agente Categoria A — Aquele que possuir 2 anos ou mais como Agente Certificado ABCD, que tenha se submetido ao Sistema
de Gestdo de Qualidade de Agentes -SGQA no semestre anterior e se classificado no primeiro quartil.

Agente Categoria B — Aquele que possuir menos de 2 anos como Agente Certificado ABCD, que tenha se submetido ao Sistema
de Gestdo de Qualidade de Agentes -SGQA no semestre anterior e se classificado no primeiro ou segundo quartil.

Agente Categoria C — Agente certificado ABCD que ndo se enquadre nas classificagdes de Agente Categoria A ou B.

Os Agentes certificados ABCD que trabalham como Agentes de Controle de Dopagem exclusivamente para outras Autoridades
de Teste e Coleta, e que ndo estejam sujeitos ao SGQA, classificar-se-do na categoria C para os fins propostos pelo SGQ.

6.14. Da possibilidade de perda da certificacao

Os oficiais de controle de dopagem e os oficiais de coleta de sangue poderdo ser responsabilizados no caso de descumprimento
de uma das cldusulas determinadas no termo de compromisso, ou no caso de ndo conformidade onde fique comprovado o dolo.

Eventual sangdo de perda da certificacdo e descredenciamento sera precedida de procedimento administrativo no qual serdo
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Ficara sob responsabilidade da Diretoria Técnica da ABCD apurar qualquer eventual situagdo que potencialmente possa
culminar em processo de descredenciamento de agente antidopagem.

ANEXO Il - DO PAGAMENTO

Oficiais de Controle de Dopagem - OCD
1) MissGes com apenas um OCD — Em competicdo

Em missGes com apenas um OCD aplica-se a regra descrita no Art. 26 - |, onde o Agente receberd o valor da unidade de servico
se 0 quantitativo de amostras ou produtos correlatos for igual ou inferior a 5 ou, se o quantitativo de amostras ou produtos correlatos for
superior a 5, recebera o valor da unidade de servigo e o valor adicional por cada amostra excedente, conforme descrito no Art.26 §1°.

2) Missdes com apenas um OCD - Fora de competigdo

Em missGes com apenas um OCD aplica-se a regra descrita no Art. 26 - |, onde o Agente receberd o valor da unidade de servigo
se o quantitativo de amostras ou produtos correlatos for igual ou inferior a 3 ou, se o quantitativo de amostras ou produtos correlatos for
superior a 3 recebera o valor da unidade de servico e o valor adicional por cada amostra excedente, conforme descrito no Art.26 §1°.

3) Missdes com mais de um OCD — Em competicdo

Se o nimero de amostras coletadas, dividido pelo nimero de OCDs, for menor ou igual a 5, entdo, a remuneragdo do Oficial
serd igual ao valor da unidade de servico, ou seja, R$600,00.

S e =5~RO=VUS
e = — = ~ = A
NO

Se o numero de amostras coletadas, dividido pelo nimero de agentes for superior a 5, entdo, a remuneragao final de cada
agente serd o valor da unidade de servico, R$600,00, acrescido do valor excedente, que corresponde ao nimero de amostras dividido pelo
ndmero de Oficiais, subtraido o quantitativo minimo para esse tipo de missdo, ou seja, 5, multiplicado por R$120,00, conforme descrito no
Art.26 §1°.



S b 5~RO =VUS+VE
8= o ~ =
NO

NA
RO =600 + (o —5) x 120

4) Miss6es com mais de um OCD - Fora de competigao

Se o nimero de amostras coletadas, dividido pelo nimero de OCDs, for menor ou igual a 3, entdo, a remuneragdo do Oficial
serd igual ao valor da unidade de servico, ou seja, R$600,00.

s NA€3 RO =VUS
g =—— =<3 ~ = :
NO

Se o numero de amostras coletadas, dividido pelo numero de agentes for superior a 3, entdo, a remuneragao final de cada
agente serd o valor da unidade de servico, R$600,00, acrescido do valor excedente, que corresponde ao nimero de amostras dividido pelo
numero de Oficiais, subtraido o quantitativo minimo para esse tipo de missdo, ou seja, 3, multiplicado por R$200,00, conforme descrito no
Art.26 §1°.

S 20 3~RO=VUS+VE
e =—="m= ~ —
NO

NA
RO = 600 + (o —3) x 200

Oficiais de Coleta de Sangue - OCS
5) MissOes com apenas um OCS — Em competi¢do

Em missGes com apenas um OCD aplica-se a regra descrita no Art. 26 - ll, onde o Agente recebera o valor da unidade de servico
se 0 quantitativo de amostras ou produtos correlatos for igual ou inferior a 5 ou, se o quantitativo de amostras ou produtos correlatos for
superior a 5 recebera o valor da unidade de servigo e o valor adicional por cada amostra excedente, conforme descrito no Art.26 §2°.

6) Missdoes com apenas um OCS — Fora de competigao

Em missGes com apenas um OCD aplica-se a regra descrita no Art. 26 - Il, onde o Agente receberd o valor da unidade de servigo
se o quantitativo de amostras ou produtos correlatos for igual ou inferior a 3 ou, se o quantitativo de amostras ou produtos correlatos for
superior a 3 recebera o valor da unidade de servico e o valor adicional por cada amostra excedente, conforme descrito no Art.26 §2°.

7) Missdes com mais de um OCS — Em competicdo

Se o numero de amostras coletadas, dividido pelo nimero de OCSs, for menor ou igual a 5, entdo, a remuneragdo do Oficial
serd igual ao valor da unidade de servico, ou seja, R$500,00.

S —NA45 RO =VUS
e—No_ = :

Se o numero de amostras coletadas, dividido pelo numero de agentes for superior a 5, entdo, a remuneragao final de cada
agente serd o valor da unidade de servigo, R$500,00, acrescido do valor excedente, que corresponde ao nimero de amostras dividido pelo
numero de Oficiais, subtraido o quantitativo minimo para esse tipo de missdo, ou seja, 5, multiplicado por R$100,00, conforme descrito no
Art.26 §2°.



S i 5~RO =VUS +VE
e =— =5~ =
NO

NA
RO =500 + (o —5) x 100

8) Missdes com mais de um OCS — Fora de competigdo

Se o numero de amostras coletadas, dividido pelo nimero de OCSs, for menor ou igual a 3, entdo, a remuneragdo do Oficial
serd igual ao valor da unidade de servigo, ou seja, R$500,00.

s ke =3~RO=VUS
e = —= ~ = T
NO

Se o numero de amostras coletadas, dividido pelo numero de agentes for superior a 3, entdo, a remuneragao final de cada
agente serd o valor da unidade de servico, R$500,00, acrescido do valor excedente, que corresponde ao nimero de amostras dividido pelo
numero de Oficiais, subtraido o quantitativo minimo para esse tipo de missdo, ou seja, 3, multiplicado por R$167,00, conforme descrito no

Art.26 §2°.

s A 3~RO=VUS+VE
e =—"=o ~ =
NO

NA
RO =500 + (o —3) x 167

Legenda

NA — Numero de amostras

NO — Numero de Oficiais

RO — Remuneragdo do Oficial

VUS — Valor da unidade de servigo

VE — Valor excedente
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