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MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS
GABINETE DA SECRETARIA NACIONAL DE POLITICAS DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL
Setor Comercial Sul, quadra 09., Edificio Parque Cidade Corporate, Torre A
Brasilia, DF. CEP 70308200. - http://www.mdh.gov.br

EDITAL N2 2/2021

PROCESSO N2 00135.220819/2021-07

Edital de Chamamento Publico n? 02/2021

A UNIAO, por meio da Secretaria Nacional de Politicas de Promog3o da
Igualdade Racial, com observancia nas disposicGes do art. 116 da Lei n?
8.666, de 21 de junho de 1993; da Lei n? 14.144, de 22 de abril de 2021;

da Lein® 13.971, de 27 de dezembro de 2019; do Decreto n2 6.170, de 25
de julho de 2007 da Portaria Interministerial n2 424, de 30 de dezembro
de 2016, divulga Chamada Publica para apresentagdo de projetos,
conforme termos definidos neste instrumento. Os projetos serdo
recebidos pela Secretaria Nacional de Politicas de Promogao da Igualdade
Racial, entre os dias 07/10/2021 e 22/10/2021.

1. DO OBIJETO

1.1. O Objeto desta Chamada Publica constitui-se na concessdo de apoio da administracdo publica federal para a
execucdo do Projeto “CARAVANA DA ECONOMIA CRIATIVA NO MARAJO”, em atendimento as demandas do Ministério da
Mulher, Familia e Direitos Humanos (MMFDH), representado pela Secretaria Nacional de Politicas de Promogdo da Igualdade
Racial (SNPIR).

1.2. Objetivos Especificos:

1.2.1. Realizar diagndstico para identificar os povos e comunidades tradicionais (descritos no paragrafo 2§ do artigo 49
do Decreto n2 8.750/2016) que atuam com atividades empreendedoras na economia criativa no arquipélago do Marajo.

1.2.2. Selecionar e prestar o minimo de 10 consultorias por municipio, quais sejam: municipios de Cachoeira do Arari,
Muana, Ponta de Pedras, Salvaterra, Santa Cruz do Arari e Soure no arquipélago do Marajé no estado do Para.

1.2.3. As consultorias de capacitagdo devem abordar a inser¢cdao dos empreendedores no mundo digital, para trabalhar
a marca e a divulgacdo de seus produtos e/ou servicos, a fim de capacitar esses empreendedores sobre a gestdo de producdo,
comercial e econdmica de seus produtos e/ou servigos. As propostas serdo apresentadas de modo a contemplar dois grupos de
municipios: 1) Cachoeira Arari, Salvaterra e Sore. 2) Muana, Ponta de Pedras e Santa Cruz do Arari.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A Secretaria Nacional de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial tem por premissa promover agdes, projetos e
politicas publicas para povos tradicionais e para populagdo negra, de forma a promover a igualdade étnico-racial. Nesse
sentido, é principio desta Secretaria o desenvolvimento de projetos e a¢des que promovam a inclusdo e integragao das
comunidades e dos povos tradicionais, para reduzir a desigualdade de acesso a politicas publicas, de modo a manter a garantia
de direitos e a promogado da igualdade racial em todo o territério nacional.

2.2. Sendo assim, e a partir da consideragdo de que o Brasil, enquanto signatario da Convencdo n? 169 da
Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT sobre Povos Indigenas e Tribais, promulgada nos termos do Decreto n2 10.088, de
5 de novembro de 2019, tem como dever a adog¢do de medidas de prote¢cdo dos direitos dos povos indigenas e das
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comunidades tradicionais, dos quais cumpre ressaltar aqueles relacionados a eliminacdo de diferengas socioecondmicas,
conforme se observa nos seguintes dispositivos:
Artigo 29
1. Os governos deverdo assumir a responsabilidade de desenvolver, com a participagdo dos povos interessados, uma agdo
coordenada e sistemdtica com vistas a proteger os direitos desses povos e a garantir o respeito pela sua integridade.
2. Essa agdo devera incluir medidas:
a) que assegurem aos membros desses povos o gozo, em condigdes de igualdade, dos direitos e oportunidades que a
legislagdo nacional outorga aos demais membros da populagdo;

b) que promovam a plena efetividade dos direitos sociais, econdmicos e culturais desses povos, respeitando a sua identidade
social e cultural, os seus costumes e tradi¢Ges, e as suas institui¢des;

¢) que ajudem os membros dos povos interessados a eliminar as diferengas sécio - econdmicas que possam existir entre os

membros indigenas e os demais membros da comunidade nacional, de maneira compativel com suas aspira¢es e formas de
vida”

“Artigo 72 Os povos interessados deverdo ter o direito de escolher suas, préprias prioridades no que diz respeito ao processo
de desenvolvimento, na medida em que ele afete as suas vidas, crengas, instituigdes e bem-estar espiritual, bem como as
terras que ocupam ou utilizam de alguma forma, e de controlar, na medida do possivel, o seu préprio desenvolvimento
econdmico, social e cultural. Além disso, esses povos deverdo participar da formulagdo, aplicagdo e avaliagdo dos planos e
programas de desenvolvimento nacional e regional suscetiveis de afeta-los diretamente.” 2. A melhoria das condigdes de vida
e de trabalho e do nivel de satde e educagdo [...] devera ser prioritaria nos planos de desenvolvimento econdmico global das
regides onde eles moram. Os projetos especiais de desenvolvimento para essas regides também deverdo ser elaborados de
forma a promoverem essa melhoria.

“Artigo 23 O artesanato, as industrias rurais e comunitdrias e as atividades tradicionais e relacionadas com a economia de
subsisténcia dos povos interessados, tais como a caga, a pesca com armadilhas e a colheita, deverdo ser reconhecidas como
fatores importantes da manuten¢do de sua cultura e da sua autossuficiéncia e desenvolvimento econémico. Com a
participagdo desses povos, e sempre que for adequado, os governos deverdo zelar para que sejam fortalecidas e fomentadas
essas atividades.

2.3. De igual modo, a Lei n2 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial), especialmente em seu Capitulo V, endossa os
compromissos assumidos pelo Brasil ao ratificar a Convencgdo n2 111, de 1958, da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT),
que trata da discriminagdo no emprego e na profissao.

2.4, Considerando ainda o Decreto n? 10.260, de 03 de margo de 2020 (Programa Abrace o Marajd), com destaque
para os incisos | e Il do Art. 2 apresentando dois dos seis objetivos do Programa Abrace o Marajo, sendo eles: | - contribuir
para melhoria dos indicadores de educagao, de salude, de seguranca e de renda; e Il - cooperar para a redugdo dos indices de
violacdo de direitos da familia, da mulher, da crianca e do adolescente, do jovem, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia,
dos povos indigenas e das comunidades tradicionais; é de fundamental importancia o desenvolvimento de ag¢Ges voltadas para
os povos e as Comunidades tradicionais da regido.

2.5. Considerando os dispositivos legais ora citados, tem-se por imperativo que o poder publico promova agdes que
venham assegurar a igualdade de oportunidades de trabalho para povos e comunidades tradicionais.

2.6. Apresentado o histérico de marcos legais — e sabendo que o desenvolvimento de agGes voltadas para a geragdo
de emprego e renda, incluindo agdes de fomento ao empreendedorismo, é mecanismos importante para o enfrentamento da
realidade de defasagem socioeconémica de povos e comunidades tradicionais (PCTs), o que se reflete em sua representacdo
majoritaria nas camadas mais pobres e desfavorecidas da sociedade, é que se apresenta esta iniciativa.

2.7. Entendendo a diversidade dos povos e das comunidades tradicionais e as particularidades culturais desses
grupos, que, em sua maioria, encontram-se em situacdo de vulnerabilidade econdmica, apresenta-se a “CARAVANA DA
ECONOMIA CRIATIVA NO MARAJO”.

2.8. E importante compreender que a Economia Criativa é o conjunto de negdcios baseados no capital intelectual e
cultural e na criatividade que gera valor econémico.

2.9. A indUstria criativa estimula a geragao de renda, cria empregos e produz receitas, promove a diversidade cultural
e o desenvolvimento humano. S3o consideradas atividades nas quais a criatividade e o capital intelectual sdo a matéria-prima
para a criagdo, produgdo e distribuicdo de bens e servigos.

2.10. No fim do século XX, a criatividade passou a ser reconhecida como atividade essencial na construgdo de uma
nova economia, e vem modificando a natureza do trabalho para muito além do capital e da matéria-prima.

2.11. Com essa premissa, surge o termo “economia criativa” derivado do termo “nagdo criativa”, proferido pelo
Primeiro Ministro da Australia, em 1994, e depois difundido na Inglaterra, que empenhou esforcos para o crescimento dos
setores vinculados a design, moda, arquitetura, artes, turismo, midia entre outros.

2.12. Segundo dados da FIRJAN, a indUstria criativa brasileira, em 2019, representava 2,61% de toda a riqueza gerada
em territdrio nacional.

2.13. Compreende-se no mercado brasileiro as seguintes atividades como pertencentes a economia criativa:
animacdo; arquitetura; artes cénicas; artes visuais; artesanato; audiovisual; cultura popular; design; entretenimento; eventos;



games; gastronomia; literatura e mercado editorial; moda; musica; publicidade; radio; software aplicado a economia criativa;
turismo cultural; e TV.

2.14. Assim, a Caravana da Economia Criativa no Marajé é uma agdo que visa a capacitacdo de empreendedores
pertencentes a povos e comunidades tradicionais nos municipios do Marajo, com vistas a potencializar as atividades por eles ja
realizadas, com o objetivo de que esses grupos tenham maior aquisicdo de renda para o enfrentamento da realidade de
defasagem socioecondmica, e manter suas tradigdes culturais vivas.

2.15. O estado do Pard carece de investimentos financeiros e politicas publicas voltadas para povos e comunidades
tradicionais. Nesses termos, e com base no indicador “indice de Desenvolvimento Humano (IDH)” calculado apds o Censo
Demografico de 2010, os municipios do Arquipélago do Marajé figuram entre os 1.600 piores IDHs do Brasil em relagdo aos
5.566 municipios brasileiros. Cabe destaque ainda que nove dos dezesseis municipios do arquipélago do Marajo figuram entre
0s 50 piores IDHs do pais.

2.16. Com base nos dados do IDH, no retorno dos municipios marajoaras sobre os povos tradicionais existentes em
seus territérios, e na disposicdo geografica dos municipios, que considerou a divisdo do Marajé nas microrregiGes do Arari,
Portel e Furo de Breves, escolheram os seguintes municipios para desenvolvimento desta a¢do: Cachoeira do Arari, Muana,
Ponta de Pedras, Salvaterra, Santa Cruz do Arari e Soure localizados na microrregido do Arari para piloto desta a¢ao.

2.17. Ante o exposto, conclui-se que esta a¢do-piloto para 6 municipios do arquipélago do Marajé no Para apresenta-
se enquanto ferramenta fundamental para a estruturacdo e implementacdo de politicas de garantia dos direitos humanos,
especialmente no que tange a dignidade da pessoa humana, em que, por meio de capacitagdo e aprimoramento de atividades
de empreendedorismo, busca-se a geragao de trabalho e renda para este publico. Desse modo, propde-se essa agao.

3. ELEGIBILIDADE DAS INSTITUICOES PARTICIPANTES

3.1. 3.1 - Instituicdo Convenente. S3o elegiveis, para fins de conveniamento, 6rgdo ou entidade da Administragdo
Publica direta ou indireta, de qualquer esfera de governo, consdrcio publico ou entidade privada sem fins lucrativos, com a qual
a Administracao Publica Federal pactua a execugdo de programas, projetos e atividades de interesse reciproco por meio de
convénios ou contratos de repasse, conforme preceituado no inciso X do §1 do art. 12 da Portaria Interministerial n2 424, de
2016.

a) as entidades privadas sem fins lucrativos a qual se aplicam este edital estdo descritas no inciso Ill, artigo 92
da Portaria Interministerial n2 424, de 2016.

3.2. As instituicdes que participam do presente Edital deverdao atender aos seguintes critérios de elegibilidade:

a) possuir experiéncia prévia e capacidade institucional no desenvolvimento de atividades condizentes com as
previstas no objeto deste edital;

b) ter entre seus objetivos estatutarios ou regimentais a realizagdo de atividades de ensino e/ou consultoria; e
¢) no caso de instituigdes privadas sem fins lucrativos, possuir no minimo 3 (trés) anos de existéncia legal.

3.3. Instituicdo Interveniente: 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica direta ou indireta de qualquer esfera de
governo, ou entidade privada que participa do instrumento para manifestar consentimento ou assumir obrigagdes em nome
préprio, conforme preceituado no inciso XVI, do § 1 do art. 12 da Portaria Interministerial n2 424, de 2016.

3.4. CondigBes de participagdo. As instituicdes proponentes devem atender aos seguintes requisitos:

a) estar  habilitada na  Plataforma  +BRASIL (antigo SICONV), no enderegco eletrénico
<https://portal.plataformamaisbrasil.gov.br/maisbrasil-portal-frontend/> (art. 32 do Dec. n? 6.170, de 2007, e
art. 14 da Portaria Interministerial n? 424, de 2016);

b) Atender as exigéncias dispostas no inciso Ill a VI do art. 22 da Portaria Interministerial n2 424, de
2016 (inciso Il § 11 do art. 22 da Portaria Interministerial n2 424, de 2016);

c) ndo serd permitida a participacdo de entidade privada sem fins lucrativos cujo corpo de dirigentes contenha
pessoas que tiveram, nos ultimos cinco anos, atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de
Contas da Unido, em decorréncia das situagdes previstas no art. 16, inciso Ill, da Lei n? 8.443, de 16 de julho
de 1992 (alinea f do inciso VI do art. 92 da Portaria Interministerial n2 424, de 2016);

d) é vedada a participacdo de 6rgdo ou entidade, de direito publico ou privado, que esteja inadimplente nas
suas obrigacdes em outros instrumentos celebrados com érgdos ou entidades da Administragdo Publica
Federal, exceto aos instrumentos decorrentes de emendas parlamentares individuais nos termos do § 13 do
art. 166 da Constituicdo Federal (alinea b do inciso VI do art. 92 da Portaria Interministerial n2 424, de 2016);

e) é vedada a participacdo de entidades privadas sem fins lucrativos que tenham, em suas relagGes anteriores
com a Unido, incorrido em pelo menos uma das condutas previstas no inciso VIl do Art. 92 da Portaria
Interministerial 424, de 2016;

f) ndo é consentida a participacdo de entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos cujo objeto social ndo
se relacione as caracteristicas do programa ou que nao disponham de condi¢Ges técnicas para executar o
objeto proposto (alinea e, inciso VI, art. 92 da Portaria Interministerial n2 424, de 2016); e

g) E vedada a participacdo de entidades sem fins lucrativos cujo instrumento de regulamentagdo de parcerias
com a administracdo publica seja regulamentada pela Lei n? 13.019/2014 e pelos demais normativos
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associados a essa Lei.

3.5. Cada interessado poderd apresentar propostas para os dois lotes exibidos no item 4.2 deste edital. E necessério o
envio de proposta individualizada para cada lote.
4, CARACTERISTICAS DA PROPOSTA
4.1. Da abrangéncia das propostas. Neste Edital de Chamada Publica, serdo aprovadas duas propostas; é

necessario apenas 01 (uma) proposta para cada (lote).

4.2, O Lote 1 compora o minimo de 30 consultorias (10 por municipio), e contemplara os municipios de Cachoeira do
Arari, Salvaterra e Soure. O Lote 2 compora o minimo de 30 consultorias (10 por municipio), e contemplara os municipios de
Muanad, Ponta de Pedras e Santa Cruz do Arari.

4.3. As propostas a serem aprovada serdo aquelas que obtiverem a maior pontuagao segundo os critérios constantes
dos itens 9.2 e 9.3.

4.4, Do Publico beneficidrio das propostas.

4.4.1. Enguanto publico-alvo, o recorte de aplicagdo deste projeto sdo povos e comunidades tradicionais, identificados

pelos 28 segmentos descritos no paragrafo segundo do artigo 42 do Decreto 8.750, de 09 de maio de 2016. S3o eles: povos
indigenas; comunidades quilombolas; povos e comunidades de terreiro/de matriz africana; povos ciganos; pescadores
artesanais; extrativistas; extrativistas costeiros e marinhos; caicaras; faxinalenses; benzedeiros; ilhéus; raizeiros; geraizeiros;
catingueiros; vazanteiros; veredeiros; apanhadores de flores sempre vivas; pantaneiros; morroquianos; povo pomerano;
catadores de mangaba; quebradeiras de coco babacu; retireiros do Araguaia; comunidades de fundos e fechos de pasto;
ribeirinhos; cipozeiros; andirobeiros e caboclos.

4.4.2. Enquanto beneficidrio desta acdo, deve-se considerar, dentre os segmentos acima apresentados, pessoas entre
18 e 65 anos que possuam no minimo ensino fundamental completo, e que ja desenvolvam atividades de empreendedorismo
na economia criativa.

4.5, Dos aspectos metodoldgicos das propostas.

4,5.1. As propostas apresentadas deverdo conter as metas, as atividades, a metodologia e o cronograma de execucao,
considerando as diretrizes e as demais orientagGes metodoldgicas e de contelddo das especificagdes que constam na Orientagdo
para Elaboragdo do Termo de Referéncia apresentado no Anexo | a este edital de chamamento publico, que foi elaborado com
base no art. 21 da Portaria Interministerial 424, de 2016.

4.6. Dos aspectos formais das propostas. As propostas deverdo conter os seguintes elementos obrigatérios previstos
no art. 16 da Portaria Interministerial 424, de 2016:

|- descricdo do objeto a ser executado;

Il - justificativa contendo a caracterizagdo dos interesses reciprocos, a relacdo entre a proposta
apresentada e os objetivos e diretrizes do programa federal, e a indicagdo do publico alvo, do problema a ser
resolvido e dos resultados esperados;

I - estimativa dos recursos financeiros, discriminando o repasse a ser realizado pelo concedente ou
mandatdria, especificando o valor de cada parcela e do montante de todos os recursos, na forma estabelecida

em leij;
V- previsdo de prazo para a execugao; e
V- informac0es relativas a capacidade técnica e gerencial do proponente para execugao do objeto.
5. RECURSOS FINANCEIROS A SEREM CONCEDIDOS
5.1. Recursos disponiveis. Para a consecugdo dos objetivos constantes neste Edital, a Unido procedera

voluntariamente a transferéncia de recursos nas seguintes condicdes:

a) Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo provenientes
da funcional programatica 14.305.5034.21AR.0001.

b) Os recursos destinados a execucdo das parcerias de que tratam este Edital sdo provenientes do orgamento
da Secretaria Nacional de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial do Ministério da Mulher, da Familia e dos
Direitos Humanos, autorizado pela Lei n? 14.144, de 22 de abril de 2021, UG 810008, por meio do
Programa/Acdo/Localizador: 5034.21AR.0001. PTRES: 174811. Plano Orcamentdrio 0003 - Fomento ao
desenvolvimento local para comunidades remanescentes de quilombos e outras comunidades tradicionais.

c) O valor total de recursos disponibilizados serd de até RS 400.000,00 (quatrocentos mil de reais) no exercicio
de 2021, para a execugao do projeto nos seis municipios. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou
firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da sele¢do, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a
execucgdo das parcerias serd indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.

d) O valor de referéncia para a realizagdao do objeto em cada lote da proposta descrito no item 4.2 deste edital
¢é de até RS 200.000,00 (duzentos mil reais). O exato valor a ser repassado serad definido na formalizacdo do
convénio, observado o valor disposto nas propostas selecionadas.

5.2. Despesas financiaveis.



5.2.1.
5.2.2.
5.2.3.
5.2.4.
5.2.5.
5.2.6.

material de consumo (inclusive material didatico e combustivel);

locagdo de equipamentos;

contratagao de servigos de terceiros (pessoa fisica ou juridica) e servigos de consultoria;
despesas de comunicacgdo;

passagens e didrias; e

Outros itens considerados como custeio no plano de contas do governo federal, desde que necessdrios a

execucdo do objeto.

5.2.7.

5.3.

As seguintes orientagOes deverdo ser observadas para aplicagdo dos recursos de custeio:

a) A entidade privada sem fins lucrativos beneficidria de recursos publicos deverd executar diretamente a
integralidade do objeto, permitindo-se a contratacdo de servicos de terceiros quando houver previsdo no
plano ou programa de trabalho ou em razdo de fato superveniente e imprevisivel, devidamente justificado,
aprovado pelo 6rgdo ou entidade concedente (Art. 47 da Portaria Interministerial 424, de 2016);

b) quando for necessaria a contratagdo de servigos de consultorias especificas, devidamente justificadas e
aprovadas pelo concedente como necessdria para a execucdo do objeto, a despesa devera ser prevista em
valor por produto ou por horas técnicas (Acérddo n2 1331/2008 — Plendrio, do Tribunal de Contas da Unido);

c) na realizagdo de eventos e demais atividades formativas, deve-se especificar, no cronograma fisico, cada
uma das etapas com quantitativo de participantes e tempo de duragao;

d) no que se refere as didrias para membros da equipe técnica ou beneficidrios da proposta, os valores
maximos a serem concedidos devem observar o disposto no Decreto n2 5.992, de 19 de dezembro de 2006, e
no Decreto n? 6.907, de 21 de julho de 2009, e alteracdes;

e) quando se tratar de entidades privadas sem fins lucrativos, despesas administrativas poderdo ser
contempladas na proposta com base no §12 do art. 38 da Portaria Interministerial 424, de 2016, desde que
demonstradas e pormenorizadas no Plano de Trabalho, além de expressamente autorizadas pelo concedente,
estando limitadas a 15% do valor do objeto do convénio.

Despesas ndo financidveis. Ndo poderdo ser financiadas com recursos repassados pelo Concedente:

a) despesas de capital equipamentos, construgdo(&es) ou obra(s) fisica(s);

b) ampliagdo, reforma, loca¢des ou arrendamentos de imdveis residenciais;

c) aquisicdo, locacdo ou arrendamento de mobilidrio e equipamento para unidades residenciais;
d) despesas para a elaboragdo da proposta;

e) celebragdo, renovacgdo e prorrogacado de contratos de locagdo e arrendamento de quaisquer veiculos para
representacdo pessoal;

f) agBes de carater sigiloso;
g) acOes que nao sejam de competéncia da Unido, nos termos da Constituicao;

h) transferir recursos para clubes, associacGes de servidores ou quaisquer entidades congéneres, exceto para
creches e escolas para o atendimento pré-escolar, conforme previsto no inciso VIl do art. 38 da Portaria
Interministerial 424, de 2016.

i) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, integrante de quadro de pessoal do érgdo ou
entidade publica da Administracdo direta ou indireta, salvo nas hipoteses previstas em leis federais especificas
e na Lei de Diretrizes Orgamentadrias, conforme previsto no inciso Il do art. 38 da Portaria Interministerial 424,
de 2016.

j) pagamento de diarias e passagens a militares, servidores publicos da ativa e empregados publicos por
intermédio de convénios ou instrumentos congéneres firmados com entidades de direito privado ou com
orgdos ou entidades de direito publico, considerando-se a excegdo prevista no inciso VIl do § 12 do art. 19 da
Lei n2 14.116, de 31 de dezembro de 2020 - LDO;

k) pagamento, a qualquer titulo, a militar ou a servidor publico, da ativa, ou a empregado de empresa publica
ou de sociedade de economia mista, por servicos prestados, inclusive consultoria, assisténcia técnica ou
assemelhados, a conta de quaisquer fontes de recursos, considerando-se a exce¢ao prevista no inciso VI do §
12 do art. 19 da Lei n? 14.116, de 31 de dezembro de 2020 - LDO;

I) concessdo de bolsas de ensino, pesquisa e extensdo e de estimulo a inovagdo aos alunos de graduagdo e
pos-graduacgdo, conforme previsto no art. 42-B da Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994, incluido pela Lei
n? 12.863, de 2013;

m)pagamento, a qualquer titulo, a empresas privadas que tenham em seu quadro societdrio servidor publico
da ativa, ou empregado de empresa publica, ou de sociedade de economia mista, do érgdo celebrante, por
servigos prestados, inclusive consultoria, assisténcia técnica ou assemelhados, conforme previsto no inciso IX
art. 38 da Portaria Interministerial 424, de 2016.



n) despesas com taxas bancarias, multas, juros ou corre¢cdo monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora dos prazos, exceto, no que se refere as multas e aos juros, se decorrentes de atraso na
transferéncia de recursos pelo concedente ou mandataria, e desde que os prazos para pagamento e 0s
percentuais sejam os mesmos aplicados no mercado, conforme previsto no inciso IV do art. 38 da Portaria
Interministerial 424, de 2016.

o) compras de ag¢oes, debéntures ou outros valores mobiliarios;
p) despesas com financiamento de divida;

g) despesas a titulo de taxa de administragcdo, de geréncia ou similar, prevista no inciso IX art. 38 da Portaria
Interministerial 424, de 2016;

r) realizar despesas com publicidade, salvo a de caradter educativo, informativo ou de orientagdo social, da
qual ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocgado pessoal e desde que previstas no
plano de trabalho, conforme previsto no inciso VIl do art. 38 da Portaria Interministerial 424, de 2016;

s) realizar despesa em data anterior a vigéncia do instrumento, conforme previsto no inciso IV do art. 38 da
Portaria Interministerial 424, de 2016;

t) utilizar, ainda que em carater emergencial, os recursos para finalidade diversa da estabelecida no
instrumento, conforme previsto no inciso do lll art. 38 da Portaria Interministerial 424, de 2016. e

u) efetuar pagamento em data posterior a vigéncia do instrumento, salvo se o fato gerador da despesa tenha
ocorrido durante a vigéncia do instrumento pactuado, conforme previsto no inciso V do art. 38 da Portaria
Interministerial 424, de 2016.

5.4. Das parcelas do desembolso da Concedente. A liberagdo dos recursos previstos ocorrerd em, no minimo, 2
(duas) parcelas e guardardo consonancia com as metas, fases e etapas de execucdo do objeto.

6. CONTRAPARTIDA

6.1. Para 6rgao ou entidade da Administragdo Publica direta ou indireta, de qualquer esfera de governo, consércio

publico a contrapartida, deve-se atender o disposto no art. 83 da Lei n? 14.116/2020 e no disposto no art. 18 da Portaria
Interministerial n2 424/2016.

6.2. Para instituicGes privadas sem fins lucrativos, a contrapartida deve atender o disposto no artigo 82 da Lei n?
14.116/2020 e no disposto no art. 18 da Portaria Interministerial n2 424/2016, podendo ser em bens ou servigos
economicamente mensuraveis.

6.3. InstituicGes isentas de contrapartida. No presente Edital de Chamada Publica ndo se exigird contrapartida
financeira nos seguintes casos: transferéncias voluntarias de recursos as entidades com certificacdo atualizada de entidade
beneficente de assisténcia social nas areas de salde, educacdo e assisténcia social.

7. PRAZOS
7.1. Prazos do processo de selegao das propostas:
Lancamento do Edital. 07/10/2021
Disponibilizagdo no Portal de Convénios do Governo Federal (+Brasil). 07/10/2021
Data final para envio da proposta e documentagdo complementar. 22/10/2021
Divulgac¢io dos Resultados. 28/10/2021
Prazo para interposi¢do de eventual recurso voluntario, no caso de irresignacdo por

~ o 05/11/2021
parte dos proponentes em relagdo ao resultado da selegdo.
Prazo para andlise dos recursos interpostos. 09/11/2021
Publicac¢do do resultado final. 10/11/2021

a) O prazo para a interposigdo de recurso é de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da divulgagdo do
resultado na pagina do sitio oficial do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, em:
https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/igualdade-etnico-racial/publicacoes/editais-e-termos-de-
referencias e no Portal de Convénios (Plataforma + Brasil).

b) Os recursos serdo apresentados por meio da plataforma eletrénica +Brasil. Se a plataforma estiver
indisponivel, a administragdo receberd o recurso pelo e-mail etnicoraciais@mdh.gov.br, mediante envio de
comprovacao (foto ou imagem) de que a plataforma eletrénica +Brasil estava fora de operagao.

c) Ndo serd aceito recurso interposto fora do prazo.

7.2. Prazo de Validade: o presente Edital terd validade de 1 (um) ano, contado a partir da publicagdo da homologagdo
do resultado final desta selecdo, podendo, por carater excepcional, ser prorrogado por igual periodo.

7.3. Prazo de Execugdo do Projeto: o prazo de execugdo do projeto devera ser de 1 (um) ano, considerando o tempo
necessario para implantagdo e consolidagdo das agdes.

7.4. Divulgacdo dos Resultados: todos os resultados serdo divulgados na pagina do Ministério da Mulher, da Familia e
dos Direitos Humanos, em: https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/igualdade-etnico racial/publicacoes/editais-e-
termos-de-referencias e no portal de Convénios (Plataforma +Brasil).
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8. PROCEDIMENTOS DE CADASTRO E ENVIO DAS PROPOSTAS
8.1. Cadastro da Proposta no Portal de Convénios do Governo Federal — Plataforma +Brasil:

a) A entidade devera cadastrar a proposta no Portal de Convénios do Governo Federal (Plataforma +Brasil), no
endereco https://portal.plataformamaisbrasil.gov.br/maisbrasil-portal-frontend/, no Programa
81000.2021.0183, bem como anexar o Termo de Referéncia (conforme orientagdes do Anexo | a este edital), e
enviar para analise no referido sistema;

b) A proposta cadastrada e enviada para andlise na Plataforma +Brasil devera conter, minimamente, os
subitens previstos nos itens 4.5 e 4.6 do presente Edital;

c) O proponente deverd elaborar Termo de Referéncia contendo informac¢des detalhadas sobre as
caracteristicas de operacionalizagdo da proposta, conforme apontado no Anexo |, atendendo as orientagGes e
diretrizes metodoldgicas e operacionais das especificagdes. O Termo de Referéncia devera estar em formato
digital e ser anexado a Proposta de Trabalho cadastrada na Plataforma +Brasil e enviada para analise;

d) Ndo sendo possivel o cadastramento e o envio da proposta para andlise na Plataforma +Brasil, em virtude
da ocorréncia comprovada de problemas técnico-operacionais no referido sistema que impossibilitem a
insercdo temporaria de dados, a Administragdo notificara a Comissdo Gestora da Plataforma +Brasil e abrira
prazo para recebimento das propostas, em meio eletrénico, a serem encaminhados pelo e-mail:
etnicoraciais@mdh.gov.br, com a documentac¢do prevista no art. 16 da Portaria Interministerial n2 424, de
2016, e outras adicionais eventualmente solicitadas, de acordo com o objeto a ser executado, devendo os
atos ser posteriormente registrados. Tendo em vista a excepcionalidade da medida, necessario que tal
situacdo seja devidamente comprovada e justificada;

e) Em caso de apresentagdo de mais de uma proposta pela mesma entidade, considerar-se-a como valida a
ultima versdo que foi enviada para analise na Plataforma +Brasil; e

f) Apds o prazo limite para apresenta¢do das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como n&o serdo
aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pelo Concedente.

8.2. Documentacdo Complementar. O proponente devera apresentar, ainda, a as declaragGes listadas no Anexo II,
(quando cabivel) que deverd ser digitalizada e anexada na Plataforma +Brasil, juntamente com a proposta cadastrada e enviada
para andlise.

9. PROCESSO DE SELECAO

9.1. O processo de selegao das propostas que receberao apoio financeiro serd realizado em duas etapas: Habilitagdo
e Avaliagdo de Mérito.

9.1.1. Habilitagdo. Esta etapa é eliminatdria e consiste no exame formal da proposta, segundo os requisitos obrigatérios
definidos nesta Chamada Publica, conforme segue:

a) Confirmacdo do cadastro atualizado da proponente no Portal de Convénios do Governo Federal -
Plataforma +Brasil, conforme estabelecido no item 3.4 deste Edital.

b) Verificacdo do cadastro e envio para analise da Proposta de Trabalho com seus anexos, inclusive do Termo
de Referéncia, no Portal de Convénios do Governo Federal - Plataforma +Brasil, conforme estabelecido no
item 8.1.

c) Verificacdo do atendimento dos critérios de elegibilidade da instituicdo proponente, conforme as exigéncias
estabelecidas no item 3 deste Edital, e com base na verificagdo da documentacdo solicitada (quando
aplicavel).

9.1.2. Avaliacdo de Mérito. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, o Comité de Selecdo de Propostas da
Chamada Publica, instituido por meio de Portaria da Secretaria Nacional de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial, analisara
0 mérito das propostas pré-qualificadas.

a) Na anadlise de mérito sera observado o disposto no art. 19 da Portaria Interministerial n2 424, de 2016, que
trata da viabilidade e adequacdo da proposta apresentada em relagdo aos objetivos do programa, de acordo
com critérios estabelecidos pelo 6rgdo ou entidade repassador de recursos.

b) Além da plena observancia dos pressupostos estabelecidos nesta Chamada Publica, as propostas serdo
analisadas e classificadas por pontos obtidos, conforme os critérios a seguir em P1 e P2:

P1 - Critérios de Avaliagdo da experiéncia institucional e da capacidade operacional da proponente:

Pontuagao
Item solicitado Pontos maxima
por item

a. Capacidade técnico-operacional da >

instituicdo  proponente, por meio de
experiéncia comprovada no portfélio de e Grau satisfatério de capacidade técnico-operacional (2,5).
realizacbes na gestdo da atividade ou dos N
projetos relacionados ao objeto da parceria
ou de natureza semelhante.

e Grau pleno de capacidade técnico-operacional (5,0).

O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do
requisito de capacidade técnico-operacional (0,0).
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b. Experiéncia comprovada de realizagdo de

(1,0) ponto por projeto executado com o objeto proposto neste

Edital.

projetos relacionados ao objeto da parceria 3
deste Edital. OBS.: 0 méaximo a ser pontuado com tal critério é 3,0 pontos.
(1,0) ponto para comprovagdo de sede no estado em que se
c. Comprovagao do funcionamento da sede desenvolvera a acdo.
da instituicdo no estado e/ou em algum dos | (1,0) ponto para comprovacido de sede nem um dos municipios 5
municipios a serem contemplados por este | em que se desenvolvera a agao.
Edital. OBS.: )s pontos sdo cumulativos. Propostas que ndo comprovarem
possuir sede no local indicado ndo pontua neste quesito.
Pontuagdo Maxima 10
P2 — Critérios de avaliagao da estrutura técnica e metodoldgica da proposta:
Pontuacao
Item solicitado Pontos maxima
por item
d. Aderéncia da proposta aos objetivos e as * Grau ple,no d,e 'adequagao (2’9)'
. . . e Grau satisfatério de adequacdo (1,0).
diretrizes do presente Edital e de suas ~ : ) P . 2
e e 0O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do requisito de
Especificagdes Complementares. ~
adequacdo (0,0).
e. Clareza no atendimento da proposta e Grau pleno de atendimento (2,0).
metodoldgica para o desenvolvimento dos e Grau satisfatério de atendimento (1,0). 2
objetivos previstos no item 1.2 deste Edital. ¢ 0 ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0).
f. Previsdao de instrumentos de registro, e Grau pleno de atendimento (2,0).
monitoramento e sistematizacdo das ac¢des e Grau satisfatorio de atendimento (1,0). 2
executadas. ¢ 0O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0).
e A quantidade total proposta no projeto é igual ou superior 50
consultorias (3,0).
g. Atendimento minimo de propostas de e A quantidade total proposta no projeto é superior a 30 3
consultorias exigidas neste Edital. consultorias e inferior a 50 consultorias (2,0).
e O valor global proposto atinge o minimo previsto de 30
consultorias (1,0).
e O valor global proposto €, pelo menos, 5% (cinco por cento) mais
h. Aderéncia e adequacio da proposta baixo do que o valor de rle_ferenua (1,10). .
L R . e O valor global proposto é igual ou até 4% (quatro por cento) mais |1
orcamentaria para execugao das agGes. . .
baixo do que o valor de referéncia (0,5).
e O valor global proposto é superior ao valor de referéncia (0,0).
Pontuag¢do Maxima 10

c) A obtengdo da pontuagdo em P1 e P2, acima referida nos itens “a

“n

até o “h”, estd condicionada a

comprovacdo documental de todos os itens a serem analisados, que devera ser anexada pela entidade
proponente na Plataforma +Brasil, na Aba Anexos, por meio de: declara¢des; certificados; relatérios;
publica¢des ou outros que forem julgados pertinentes.

9.2. Pontuacdo Final (PF), Critérios de Desclassificagdo, Desempate e Classificagdo.

a) A pontuacdo final serd dada pelo somatdrio obtido em cada uma das tabelas anteriores (PF = P1 + P2).

b) A proposta que obtiver pontuagdo menor que 10 (dez) pontos na soma de P1 + P2 sera desclassificada.

c) Como critério de desempate, sera considerada a maior pontuagdo obtida na tabela P1.

d) As propostas serdo classificadas em ordem decrescente pela pontuagdo final obtida na avaliagdo de mérito.

e) As propostas selecionadas serdo as que obtiverem maior pontuacao final.

9.3. Comunicagdo. Nos termos do art. 20, §19, da Portaria Interministerial n2 424, de 2016, apds a andlise técnica,
podera ser comunicada ao convenente qualquer irregularidade ou imprecisdo na proposta apresentada, que devera ser sanada
no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de desisténcia no prosseguimento do processo.




10. DAS CONDICOES EXIGIDAS PARA CELEBRACAO DO CONVENIO

10.1. Sao condigdes para a celebragdo de convénios, a serem cumpridas pelos convenentes, conforme previsto na Lei
Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e, no que couber, no que esta previsto nos
arts. 22 e 23 da Portaria Interministerial 424, de 2016:

a) serd solicitado as entidades proponentes selecionadas a cotagdo prévia de pregos no mercado, observados
os principios da impessoalidade, moralidade e economicidade;

b) a comprovagdo do recolhimento de tributos, contribuigdes, inclusive as devidas a Seguridade Social, multas
e demais encargos fiscais devidos a Fazenda Publica federal;

c) a inexisténcia de pendéncias pecuniarias registradas no CADIN, de acordo com o art. 62, da Lei n? 10.522,
de 2002;

d) a comprovagdo de regularidade quanto ao depdsito das parcelas do Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo - FGTS;

e) as prestagBes de contas de recursos anteriormente recebidos da Unido, conforme dispGe o art. 84, do
Decreto-Lei n2 200, de 25 de fevereiro de 1967, e do art. 70, paragrafo Unico, da Constituicdo Federal;

f) cadastro do convenente ou contratado atualizado na Plataforma +Brasil - Portal de Convénios no momento
da celebragdo, nos termos do art. 14 da Portaria Interministerial 424, de 2016; e

g) Plano de Trabalho aprovado.
10.2. Assinatura do Termo de Convénio. No ato de celebragao, serdo realizados os seguintes procedimentos:

a) as institui¢Ges selecionadas deverao subscrever o instrumento de Convénio (modelos Ill ou IV anexos a este
Edital) por meio de seus representantes legais, expressando a concordancia com todas as suas clausulas e
condigdes;

b) podera ser solicitada a proponente documentag¢do complementar, bem como a adequacéo e atualiza¢do do
Plano de Trabalho cadastrado na Plataforma +Brasil;

c) no momento da celebragdo do convénio, sera verificada a situacdo de regularidade (adimpléncia) da
proponente nas prestagdes de contas no SIAFI e na Plataforma +Brasil de recursos anteriormente recebidos da
Unido, conforme dispde o art. 84 do Decreto-Lei n? 200, de 25 de fevereiro de 1967, e do art. 70, paragrafo
Unico, da Constituicdo;

d) sendo constatada a situacdo de inadimpléncia efetiva ou ndo havendo o cumprimento das exigéncias
previstas neste item, no prazo maximo de até 30 dias, a contar da data da solicitacdo pela Secretaria Nacional
de Politicas de Promogao da Igualdade Racial, significara a desisténcia da entidade selecionada no processo de
conveniamento.

11. DAS CONDICOES PARA A LIBERACAO DOS RECURSOS

11.1. Condigbes para recebimento dos recursos. Para recebimento de cada parcela dos recursos, o convenente ou
contratado devera:

a) atender as exigéncias para contratagdo e pagamento previstas nos arts. 41 e 42 da Portaria Interministerial
n2 424, de 2016, naquilo que couber a natureza juridica da entidade convenente;

b) atender as exigéncias para contratacdo e pagamento previstas nos arts. 43 a 51 da Portaria Interministerial
n2 424, de 2016, naquilo que couber a natureza juridica da entidade convenente; e

c) estar em situagdo regular com a execugao do Plano de Trabalho.
12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Publicagdao do Edital. Este Edital e seus Anexos serdo divulgados, pelo prazo minimo de quinze dias, na primeira
pagina do sitio oficial do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, e no Portal dos Convénios (paragrafo unico
do art. 82 da Portaria Interministerial n2 424, de 2016).

12.2. 12.2 — Acompanhamento e Avaliagdo. O acompanhamento técnico e financeiro dos projetos apoiados sera feito
de acordo com as disposi¢des previstas nos artigos 53 a 58 da Portaria Interministerial n2 424, de 2016. Nesse sentido, faz-se
obrigatdério que a entidade convenente atenda as seguintes orientagdes:

a) a entidade devera apresentar relatérios de execugdo em periodos estipulados pelo concedente;

b) 0 acompanhamento e a fiscalizagdo serdo realizados na Plataforma +Brasil e no mddulo especifico para essa
finalidade;

c) ao final do projeto, a entidade devera apresentar relatdrio final consubstanciado com os resultados
alcangados no projeto; e

d) cumprir com as demais exigéncias previstas para prestacdao de contas conforme os artigos 59 a 64 da
Portaria Interministerial n2 424, de 2016.

12.3. Revogagdo ou Anulagdo da Chamada Publica. A qualquer tempo, a presente Chamada Publica poderd ser
revogada por interesse publico, ou anulada, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a



indeniza¢do ou reclamacdo de qualquer natureza.

12.4. Casos Omissos. O concedente resolvera os casos omissos e as situagdes nao previstas na presente Chamada
Publica.
12.5. Relacdo de Anexos. Constituem anexos do presente edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | — Orientagdo para Elaboragdo do Termo de Referéncia;
Anexo Il — Modelos de Declaragdes;
Anexo Il — Minuta de Termo de Convénio para entidades sem fins lucrativos; e
Anexo IV — Minuta de Termo de Convénio para entes publicos.
12.6.

Esclarecimentos. Os esclarecimentos acerca do contetdo desta Chamada Publica poderdo ser obtidos por meio
do e-mail: etnicoraciais@mdh.gov.br.

Brasilia, 06 de outubro de 2021

(documento assinado eletronicamente)
ESEQUIEL ROQUE DO ESPIRITO SANTO

Secretario Nacional de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial substituto
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos

0.1.

eil Documento assinado eletronicamente por Esequiel Roque do Espirito Santo, Secretario(a) Adjunto de Politicas de
I?sim:u:a. L‘j Promocio da Igualdade Racial, em 06/10/2021, as 18:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do
eletrénica art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n2 00135.220819/2021-07
Comissdo Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-
Geral da Unido

Edital modelo para Pregdo Eletronico: Servigos Continuados com mao de obra sem dedicagdo
exclusiva

Atualizagdo: Agosto/2019

SEI'n2 2521720
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