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CONHEGA O FLUXO DE APURAGAO DE DENUNCIAS
COGER/SUSEP

A Corregedoria-Geral da SUSEP (COGER) é a unidade responsavel pela
apuracao de denuncias relacionadas a possiveis irregularidades, ilicitos
administrativos, omissdes ou abusos de poder envolvendo agentes publicos ou
pessoas juridicas vinculadas a atuagao da Autarquia.

O fluxo de tratamento das denuncias esta disciplinado principalmente pela
Instrucdo Normativa COGER/SUSEP n° 8, de 28 de junho de 2024, em
consonancia com a Portaria Normativa CGU n°® 27/2022, além das Instrucdes
Normativas Conjuntas n° 4/2024 e n° 18/2025.

1. RECEBIMENTO DA DENUNCIA

As denuncias podem ser apresentadas por qualquer pessoa, identificada ou de
forma anénima, por meio da Plataforma Fala.BR, por representacao funcional, por
encaminhamentos de 6rgédos de controle ou diretamente a Corregedoria. A
Ouvidoria realiza a triagem inicial e assegura o sigilo das informagdes.

2. ANALISE DE DEMANDA INICIAL (ADI)

A ADI constitui o primeiro juizo de admissibilidade da denuncia, destinado a
verificar a existéncia de indicios minimos de autoria e materialidade. O prazo é de
até 45 dias, com decisdo do Corregedor em até 15 dias adicionais. Como
resultado, a denuncia podera ser arquivada, encaminhada & Comiss&o de Etica
ou convertida em Investigagao Preliminar Sumaria.

3. INVESTIGAGAO PRELIMINAR SUMARIA (IPS)

A IPS é um procedimento preparatério, informal e de acesso restrito, destinado a
coleta de elementos que subsidiem a decisao sobre a instauracao de processo
correcional. O prazo maximo € de 180 dias. Ao final, podera haver arquivamento,
celebracdo de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), instauragéo de Processo
Administrativo  Disciplinar (PAD) ou de Processo Administrativo de
Responsabilizagdo (PAR).



4. PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR (PAD)

O PAD é destinado a apuracao da responsabilidade de servidores publicos,
assegurando o contraditorio e a ampla defesa. Podem ser aplicadas penalidades
como adverténcia, suspensao, demissao, destituicdo de cargo em comisséo ou
cassacgao de aposentadoria.

5. PROCESSO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIZAGAO (PAR)

O PAR destina-se a responsabilizagdo administrativa de pessoas juridicas pela
pratica de atos lesivos contra a Administracdo Publica, nos termos da Lei n°
12.846/2013, podendo resultar em multa e publicagdo extraordinaria da decisao
condenatodria.

6. SIGILO E PROTEGAO AO DENUNCIANTE

O tratamento das denuncias observa rigorosamente o sigilo das informacgdes e a
protecéo da identidade do denunciante.

7. BASE NORMATIVA

e [N COGER/SUSEP n° 8/2024

¢ [N COGER/SUSEP n° 10/2025

¢ Resolugdo CNSP n°490/2026

e Portaria Normativa CGU n° 27/2022
¢ IN Conjunta n° 4/2024

¢ IN Conjunta n° 18/2025

e Lein®12.846/2013



FLUXO DE TRATAMENTO DAS DENUNCIAS
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Arquivamento

PORTARIA NORMATIVA CGU N¢ 27, DE 11 DE OUTUBRO DE 2022
INSTRUGAO NORMATIVA COGER/SUSEP N 8, DE 28 DE JUNHO DE 2024

ADI - Admissibilidade Inicial

1P = Investigacio Preliminar

IPS = Investigacho Preliminar Suméria
TAC- Termo de Ajuste de Conduta
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