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APRESENTACAO

Visando facilitar consultas relativas a remuneracdo dos Servidores Publicos
Federais Civis do Poder Executivo divulgamos, a seguir, as Tabelas de Remuneracado atribuidas
aos cargos e/ou carreiras.

A remuneracdo dos Servidores Publicos Federais do Poder Executivo € constituida
de vencimento basico, indenizacdes, gratificacdes e adicionais (art.40 e 49 da Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990). Nesta Tabela de Remuneracdo ndo constam as indenizacfes e adicionais,
uma vez que estas vantagens séo inerentes ao servidor ou a natureza ou local de trabalho.

Classe/Padréao: a posicao do servidor na estrutura da carreira ou cargo que possui
um nivel de vencimento correspondente.

Vencimento Basico: valores fixados em lei para os niveis superior, intermediario e
auxiliar.

Gratificagdes: detalhadas ao longo do caderno.

Esclarecemos que as informacfes contidas na Tabela de Remuneracdo dos
Servidores Publicos Federais tiveram como base a legislacdo em vigor. Os dados nas referidas
tabelas serdo corrigidos e o caderno reeditado sempre que houver qualquer alteragao.

Esta Tabela de Remuneracdo dos Servidores Publicos Federais esta disponivel
para consulta e impressdo na Home Page do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo -
MP, endereco eletrénico (www.planejamento.gov.br) e no site servidor (www.servidor.gov.br) no link
Publicacdes.
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Cargos de Nivel Superior do IPEA (no desempenho de atividade de elaborag@o de planos e orgamentos piblicos) ...........ccveeererreneeneenee 110
Técnico de Planejamento P-1501 do Grup0 TP-1500 .......cccuiiiiiiiiieie ettt st 110
Cargos de Nivel Intermedidrio do IPEA (no desempenho de ativ. de apoio direto a elaboragdo de planos e orgamentos ptiblicos) ............. 111
Técnico de Finangas e Controle e Técnico de Planejamento OT¢amento ...........coc.eeiieriienieniiieiiienieeiee sttt 111

17. IBGE - Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
Pesquisador em Informacdes Geograficas e Estatisticas - INS .....c..oiiiiiiiiiii e 112

Tecnologista em Informagdes Geograficas € Estatisticas - NS .......ooiiiiiiiiiiie e e 113
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Analista de Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em Inform¢des Geograficas E statisticas - NS ......cocooiiiiiiiniiinienienneene 113

Técnico em Informacdes Geograficas € EstatiSticas - INL ........couiiiiiiiiiiiiiiee et s 114
Técnico em Planejamento, Gestdo e Infra-Estruturas em Informacdes Geograficas e Estatisticas - NI .......cc.ccoooeviiiniinenne. 114
Cargos referidos no artigo 84 da Lei 11.355/2000 - NS ...ttt et sttt et sbe e b 115
Cargos referidos no artigo 84 da Lei 11.355/2006 - NI ......cc.uooiiiiiiiiiieee ettt ettt 116
18. Imprensa Nacional

Quadro de Pessoal da IMPrensa - INS .......oii et e et e e ettt e e e s bt e e e esabbeeeesenateeesenseeeeennnbeeesennnreas 117
Quadro de Pessoal da ImpPrensa - N ...ttt e e e sttt e e st e e s ettt eessnbeeeessnnbaeesensaeeeennnns 118
Quadro de Pessoal da IMPrensa - INA ... ittt et e bt e bt e et e e bt e et e e bt e st e e bt e eabeenee 119

19. INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais

Pesquisador-Tecnologista em Informagdes e Avaliagdes Educacionais - NS - com doutorado ............cecceevveeenieniieinieniieeneenne 120
Pesquisador-Tecnologista em Informagdes e Avaliacdes Educacionais - NS - com mestrado ............coceevieenieniieenieniieeneenne 120
Pesquisador-Tecnologista em Informagdes e Avaliagdes Educacionais - NS - com aperf. ou especializagio ..........c.ccccecveeneenee 120
Pesquisador-Tecnologista em Informagdes e Avaliacdes Educacionais - NS - sem adicional de titulagao ............cccceeeeeeunennee. 121
Técnico em Informagdes Educacionais - NI - com aperf. 0u eSpecialiZaCo ..........eevvreeiuieeeiiieeniiieeniieerieeerieeeeeeeesneeesevee s 122
Técnico em Informacdes Educacionais - NI - sem adicional de titulaga0 ..........cc.eeevuveieiiiieiiiieeniieeriee e e 122
Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NS - com doutorado .........c..cccceeveeneenennee. 123
Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NS - com mestrado ..........c.ccccervervenennee. 123
Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NS - com aperf. ou especializagao ............. 123
Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NS - sem adicional de titulag@o ................ 124
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Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NI - com aperf. ou especializacio ............. 125

Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NI - sem adicional de titulacéo .................. 125
Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° daLei 11.357 de 19.10.2006 - NA - com aperf. ou especializacio........... 126
Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NA - sem adicional de titulag@o................ 126

20. INMETRO - Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacao e Qualidade Industrial

R 1T 1 ] A 1 SRR 127
Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade - NS ..ot 128
Analista Executivo em Metrologia e Qualidade - NS .........oooiiiiiiii ettt 128
Técnico em Metrologia e Qualidade - NI .........cocoiiiiiiiiiiiii ettt et et 129
Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade - N .........cccooiiiiiiiiiiniiiceecee et 129
Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade - INA .........ooiiiiiii ettt s 130
Cargos referidos no §3°do art. 153 daLei 11.355/2006 - NS ...t 131
Cargos referidos no §3°do art. 153 da Lei 11.355/2000 - NI .......ooiiiiiiiiieeee et 132
Cargos referidos no §3°do art. 153 da Lei 11.355/2006 - NA ..ot 133

21. INPI - Instituto Nacional da Propriedade Industrial

Especialista Sénior em Propriedade Intelectual - INS .........cccuiiiiiiiiiie ettt e et e e e aee e e e seaeeennns 134
Pesquisador em Propriedade INAUSLIIAl - IN'S ........oooiiiiiiieeie ettt e et e e et e e e taeessaeesnsaeesnseeenseeennes 135
Tecnologista em Propriedade Industrial - NS ...ttt sttt e st e b 136
Analista de Planejamento, Gestdo em Infra-Estrutura em Propriedade Industrial - NS ........ccooooiiiiiiiiiiiiieeeeeeee 136
Técnico em Propriedade Industrial em Satide PUBLICa - NI .......c.coooiiiiiiiiiiiieceeceece e 137
Técnico em Planejamento, Gestao e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial - NI ........cocccooiiiiiiiiiiiieeeeeee 137
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Cargos referidos no § 3 do artigo 153 da Lei 11.355/2000 - NS ...t 138

Cargos referidos no § 3 do artigo 153 daLei 11.355/2000 - NI.....cc.oooiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeetee ettt 139
22. Juridico

Assistente Juridico da Advocacia-Geral da UNIAO .........eooueiiiiiiiiiieiieee ettt ettt e b e st 140
AAVOZAAO AATUNIAO ...ttt ettt et e e h bt e bt e eh et e st e e eb e e eabe e b e e eab e e bt e eabe e beeeabeeabbeeabeeabeesab e e bt e enbeeanis 140
DIEfENSOT PUDIICO ...ttt et a et e bt e ab e bt e eab e e be e eab e e beeeab e e bt e eabe e bt e sabe e bt e eabeenne 141
Quadros Suplementares da AGU = NIVEI SUPETIOT ........ceevuiiiiiieeiiee ettt eee et e steeesaeeeseteeestaeeetseessaeessseeessseeensseeensseens 142
Procuradores da Procuradoria Especial da Marinha ............c.coooiiiiiiiiiiiiiiiiie ettt aee e s e e e e enaee e 143
Procurador da Fazenda NACIONA ...........coouiiiiiiiiiiee ettt ettt ettt e bt e e bt e b e et e e bt e eabeenae 144
Procurador FEAETAL .........c...ooiiiiiee ettt et h e et e bt e e it e e bt e et e e bt e e st e e bt e eab e e bt e eabeeas 145
Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unifio - NS ....o.oiiiiiiiii ettt 146
Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unifio - NI .....coc.oiiiiiiiiiiie et s 147
Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unifio - NA ....c...ooiiiiiiii et sttt 148
23. Meio-Ambiente

Analista Ambiental, Analista Administrativo, Gestor Ambiental € GeStor AAMINIStIAtIVO ..........coeviviiiiiiiiiiiiiiiiiieieieeeeeeeeeeeeeeeeeees 149
Técnico Administrativo € TECNICO AMDIEIIAL .........cc.uiiiuiiiiiiiieiie ettt ettt ettt e e bt e s it e e bt e st e e bt e sabeebee s s 150
AUXIHAT AQIMENISTEALIVO ...ttt ettt ettt et ettt et e bt eabeeeh et eabeeea et eab e e bt e eabe e bt e eabe e bt e eabe e beeeabeebbeenbeebeesabeebeeenbeenns 151
Quadro de Pessoal do Meio Ambiente e IBAMA - NS ..ot e e et e e e e eae e e e e ab e e e e eaaeeas 152
Quadro de Pessoal do Meio Ambiente e IBAMA - INL .......oooiiiiiii e et e e e et e e e eaaeeas 153
Quadro de Pessoal do Meio Ambiente @ IBAMA - INA .....ooiiiiii et e et e e et e e e e aae e e e e ab e e e e eaaeeas 154
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24. Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE

A A BN 1115 o (o PSPPI 155
INTVEL INEEITNEAIATIO ...ttt ettt et e h e et e e h e et e e s bt e e ab e e eb et eab e e ebeeeab e e bbeeabe e bt e embeeabeesabeenbeeenbeenae 156
INTVEL AKIIIAL ...ttt ettt et ettt eh e e bt e e bt e e bt e e hb e e st e e bt e eab e e eb e e eab e e bt e eabeeebbeeabeeebbeembeeabeeeabeebeeenbeenne 157
Engenheiro Agronomo (EXCeto INCRA) .......iiiiiiiieeee ettt et et et e bt sab e e bt e eabe e e 158
FATINACEULICO ...ttt et h e et e e bt e bt e e bt e e bt e bt e eab e e eb b e eab e e e beeeabeeebbeea bt e bt e eabeeabeesabeenbeeeabeenne 158
QUITTIICO ....eeeteiee ettt e ettt e ettt e e ettt e e e ettt e e e e e aaeeeeeeataeeeeeaaseeeeaassaeeeaassseeeessssaeeansssseeaasssseeeassssseeeansssseeeanssseeeennssseeeansseaeeasseens 158

25. Plano Especial de Cargos da ABIN

Analista de Informacdes e Nivel Superior do Grupo InfOrmaghes. ............cooueeriiriiiiiiiieiieeeete e 159
Assistente de Informacdes e Nivel Intermediario do Grupo INfOrmagies ..........ccuveervereriieeriieeiee et e e 160
NIVE] SUPETIOT dO GIUPO APOIO .ueviieeiiiieeiiieeeiieeeiee et ee et ee ettt eetteeeteeesteeesssaeessseeessseeessaeasssaeanssaeasssaeassaeeasseeensseesnsseesnses 161
Nivel Intermediario dO GIUPO APOIO ...ccvveeeruieeriuiieeiiieeeiteeeetteeeteeesteeestteeessseessaeessseaessseeesssaessssaeasssaeasssesasssesssseesnsseesnsseesnnses 162
INIVEl AUXIAT AO GIUPO APOIO ...vveeiiiieeiiieeeitie ettt erteeeeiteeeeteeestteesateessseeesssaeeassaeeassaeensseeenssaesnssaeanssesansseeasssesasseeensseeensseessses 163
26. Policia

Delegado de POIICIa FEETal ..........cc..oiiiiiiiiiieee ettt ettt et e bt e bt e et e e bee st e e bt e ebeeae 164
Perito Criminal FEAETA. ...........cooiiiiiiiii ettt et et e h b e et e s be e et e esbb e et e esbeesabeenbeeeabeeae 164
Agente de POICIA FEAEIAL .........couiiiiiiiiii ettt et et e et e bt e et e e bt e et e e sbee et e e nbeeeabeeae 165
ESCrivao de POICIA FEAETA ........c..coouiiiiii ettt ettt et et e bt e et e be e et e e nbeeeabeeae 165
Papiloscopista POICIAI FEARTAL ...........ooeuiiieiieeciie ettt e st e et e et e e et aeessaeeensbeeessaeeensaeessseeensseeensseesnnnes 165
Policial ROAOVIATIO FEACTAL ......c...ooiiiiiiiiiie ettt et ettt et et e bt e et e e sbee st e e nbeeenbeeae 166
Agente PenitenCIArIo FEAETAL. ........ccc.eiiiiiiiiieiee ettt et ettt e e e et e e bt e et e esbee st e e bt e eabeeae 167
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - Nivel Superior. ..........cccccocieiiiiiiiiiinieiiiiniceceeeeeee 168
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Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - Nivel Intermediario .............ccocceeriiiiiiniiniiinienicenieeeee 169

Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - Nivel AUXiliar .........c.coooieiiiiiiiiiiiiiiieeeeeieeeeeee 170
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodovidria Federal - Nivel Superior. ..........ccocceevieiieinieniieenienieenne. 171
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodovidria Federal - Nivel Intermedidrio............cccoceevieiiieniennennne. 172
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodovidria Federal - Nivel Auxiliar ........cc.cccooeeiiiiieinieniiienienieene. 173
27. Previdéncia

Nivel Superior referenciado no art. 1°da Lei 10.355/2001 e Analista Previdenciario ...........ccoccveevveeerieeecieeniieeeiee e 174
Nivel Intermedidrio referenciado no art. 1°da Lei 10.355/2001 e Técnico Previdenciario...........cccceceeverenieneeiienicneneniennne 175
Nivel Auxiliar referenciado no art. 1°daLei 10.355/2001 ......couuiiiiiiiiiiieeie ettt st 176
28. Previdéncia, Saude e Trabalho

INTVEL SUPETIOT ....veeeieiieetiee ettt ettt et te ettt e ettt e ettt eetteeetaeeeaaeeeeaseeeassee e ssaeensseeanssaeansaaeanssaeansseensseeennsseensssaensseeensseesnnseeersseennns 177
INTVEL INEEITNEAIAIIO ...ttt b ettt e s h et e bt e e ab e et e e sab e e abeesh bt eabeeehbeeabeeesbeenbeesateenbeanbeesnneans 178
INTVELAKILIAT ..ottt ettt et a bt e bt e e ab e et e e ea bt e bt e ehbeeab e e ea b e eabeeeabe e bt e sabeembeeabeesabeenbeeenbeenbees 179
SAMIEATISEA ..ttt ettt h et e bt et e e she e e a bt e bt e e ab e e bt e eabe e bt e sabeeab e e ea bt eab e e eab e eabeeeabeeabeesab e e bt e eb bt eabeenhbeeabe e bt e eabeebeenee 180
Meédico € MEdIco de Satlde PUDIICA ........co.uiiiiiiiiiiieeee ettt ettt et e st e st e st e enbeesaneens 181
29. Secretaria do Patriménio da Unido do Ministério do Planejamento Or¢amento e Gestao

Cargos e INTVEL SUPETIOT ..c..uiiiiiiiieiieet ettt ettt et e h e et e bt e e st e e e bt e eabe e bt e eabe e beeeabeebeeeabeebeesabeenbeesnneenees 182
Cargos de NIVEl INEIMEAIATIO «...cc..eeiuiiiiiiiieiiiee ettt ettt e h e et e bt e et e bt e et e e bt e eabe e beesabeebeeenneenns 183
CargoS de INTVELAUXIIAL «...ceiueiiuiiiiie ettt et a bttt e s bt e e st e e e bt e e et e e bt e eabe e beeeab e e bt e sabeeabaesabeebeeeaneennes 184
30. Seguridade Social e do Trabalho
Seguridade Social € do Trabalho - NIVEL SUPEIIOT .....couiiiiiiiiiiiiieiie ettt st 185
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Seguridade Social e do Trabalho - Nivel INtermMEdiario ..........c.eovuiiiiiiiiiiiiiiceee et 186

Seguridade Social € do Trabalho - NIVE] AUXIHAT .....c..eiiuiiiiiiiiii ettt st 187
IMIEAICO ..ottt ettt bt a et et h bt et h bttt a e bt e et e h e bt et e bt bt et st e bt et ean s 188
MEICO de SAUAE PUDIICA .......eeiiiiiiiiiiie ettt et e a e e bt e s h e e e st e e bt e e st e e bt e e st e e ebbesabe e bt e enbeenae 188
SANILATISTA ..ttt ettt ettt et et a et e bttt et eb e et e et e bt et e e aeeeb e e ab e e st e bt et e eas e st e e bt e st e ebe et e easesae e bt eaneebeenneeanenaeens 189
DENASUS = NIVEL SUPETIOT ...ttt ettt ettt e et b e she e e bt e shte et e e eabeeabeeeaeeeabeeebbeenbeeabeesabeenbeeenbeenne 190
DENASUS - NIVED INEIMEIATIO ... ..eeuteeiieeiiteeite ettt ettt ettt ea e et esat e e bt e s bee et e e bt e eab e e bt e sabeebeeenbeeae 191
DENASUS = NIVEL AUXIIAT «..cvtiiieiiiiieiteit ettt ettt st sa et et b e et st a e et sbeebeeatesanenbeenneeanen 192
31. Seguro Social

Analista Seguro Social - NIVEL SUPETIOT ........ccuiiiiriiiiiiiiiiieet ettt ettt sttt be et s sae e eanes 193

Assistente Técnico do Seguro Social , Agente de Servigos Diversos e Técnico de Servicos Diversos -Nivel Intermediério .... 194

Auxiliar de Servicos Diversos - NIVEL AUKIIAL .........oouiiiuiiiiiiie ittt st b e sttt e st e b s 195

32. SUFRAMA - Superintendéncia da Zona Franca de Manaus

Plano Especial de Cargos - referidos no art. 1° da Lei 11.356 de 19.10.2006 - NS .....ccccoiiiiiiiiniininiinieieeeeeeeeeens 196
Plano Especial de Cargos - referidos no art. 1°da Lei 11.356 de 19.10.2006 - NI .......ccccoiiiiiiiiniiiiniiniinieeeeeieeicene 197
Plano Especial de Cargos - referidos no art. 1°da Lei 11.356 de 19.10.2006 - NA ........cccoeiimiiiniininiiniiieieeeceeienens 198

33. SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados
Analista Técnico da SUSEP - NIVEL SUPEIIOT .....c..eiiutiiiiiiiiieiieeteee et ettt ettt ettt e bt e et e esaeesaaeas 199

Agente Executivo e demais Cargos de Nivel Intermedidrio da SUSEP ........c.ooiiiiiiiiiiiiiiceee e 200
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34. Plano de Carreira dos Cargos de Técnico- Administrativos em Educacao

Técnico-Administrativos e de Técnico-Maritimos - Nivel ClasifiCag@o: A ........coovieeiiieeiieeeiieeeieeeeeee e eireeeaeeesreeeseree e 201
Técnico-Administrativos e de Técnico-Maritimos - Nivel Clasificac@o: B .........ccceiviiiiiiiiiiiiieeie e 202
Técnico-Administrativos e de Técnico-Maritimos - Nivel Clasificacio: C ........cccuiieeiiieiiieeiiieeiee et 203
Técnico-Administrativos e de Técnico-Maritimos - Nivel Clasificagf0o: D ........ccocviieiiiieiiiiiiiecceee e 204
Técnico-Administrativos e de Técnico-Maritimos - Nivel Clasificac@o: E ........cccvieviiiiiiiiieiiiieieceeceeee e 205

35. Plano Especial de Cargos da Cultura

Cargos do art.1°da Lei n°® 11.233/2005 - NIVEL SUPETIOT .....ceiuviiiiiiiiiiieeeeite ettt ettt e 206
Cargos do art.1°da Lei n°® 11.233/2005 - NIVel INterMEIATIO .......eoouiiiiiiiiiiiiiiiieeiiee ettt 207
Cargos do art.1°da Lei n° 11.233/2005 - NIVEL AUXIHAT ..couveeiiiiiiiiiiiiiie ettt et 208

36. Tecnologia Militar

Analista de TeCnOIOZIa MILIEAL .........c..eoutiiiiiiiitiiiert ettt ettt et st sb et s bt bt et saeenesas e bt ebeeanenaeens 209
Engenheiro de TecnOlo@ia MIIILAL ........c..eocuiiiiriiiiiiieii ettt ettt ettt sb ettt be b s esae e eanes 209
Quadro de Pessoal Civil das Organizages MIlItares - NS ..ottt 209
TECNICO e TECNOIOZIA IMIIILAT .......eoiuiiiiiiiiiet ettt e h ettt e bt e et e bt e e ab e e bt e eab e e bt e eabeebeesabeebeesnbeennis 210
Quadro de Pessoal Civil das Organizagdes Militares - NI ...........oouiiiiiiiiiiiii e e 210
Quadro de Pessoal Civil das Organizagdes MIlItares - NA ........cooiiiiiiiiiiie ettt 211
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37. Escala de Vencimentos

Classificag@o Segundo Nivel Inicial da CarT@ITa .........cc.ueiiuiiiiiiiiiiee ettt ettt ettt sbe e st e e bt e s abe e e

38. Indice
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01. AGENCIAS REGULADORAS
ANATEL - ANCINE - ANEEL - ANP - ANSS - ANTAQ - ANTT - ANVISA - ANAC (*)

Especialista em
Especialista em
Especialista em
Especialista em
Especialista em
Especialista em
Especialista em
Especialista em
Especialista em
Especialista em

- Nivel Superior -

Regulacéo de Servigos Publicos de Telecomunicagdes (Carreira de Regulagio e Fiscalizagio de Servigo Publicos e Telecomunicacdes)

Regulacéo da Atividade Cinematogréfica e Audiovisual (Carreira de Regulagéo e Fiscalizagao da Atividade Cinematografica e Audiovisual)

Regulacéo de Servigcos Publicos de Energia (Carreira de Regulagao e Fiscalizagao de Recursos Energéticos)

Geologia e Geofisica do Petrdleo e Gas Natural (Carreira de Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo e Gas Natural)

Regulagdo de Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural (Carreira de Regulagéo e Fiscalizagéo de Petréleo e Derivados, 4lcool combustivel e Gas Natural)

Regulacdo de Saude Suplementar (Carreira de Regulagéo e Fiscalizagio de Satide Suplementar)

Regulacéo de Servigos de Transportes Aquaviarios (Carreira de Regulagio e Fiscalizagio de Servigos de Transportes Aquaviarios)

Regulacéo de Servigcos de Transportes Terrestres (Carreira de Regulagéo e Fiscalizagéo de Servigos de Transportes Terrestres)

Regulacéo e Vigilancia Sanitaria (Carreira de Regulagio e Fiscalizagao de Locais, Produtos e Servigos sob Vigilancia Sanitaria)
Regulacéo de Aviag&o Civil (Carreira de Regulagéo e Fiscalizagéo de Aviagao Civil)

Posicéo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAR TOTAL GQ TOTAL TOTAL GDAR TOTAL GQ TOTAL TOTAL
BASICO PECUNIARIA (™) Sem GQ 20% Com GQ20%  Com GQ 10% 63% Sem GQ 10% Com GQ 20% Com GQ 10%
INDIVIDUAL (=) (emR$) (emR$) (=) (==2)) (emR$) (emR$)
A B C D=(A+B+C) E F=(A+B+C+E) G=(A+B+C+J) H 1=(A+B+H) J K=(A+B+E+H) L=(A+B+H+J)
n 5.151,00 59,87 3.863,25 9.074,12 1.030,20 10.104,32 9.589,22 3.245,13 8.456,00 515,10 9.486,20 8.971,10
ESPECIAL Il 4.949,11 59,87 3.792,59 8.801,57 1.030,20 9.831,77 9.316,67 3.117,94 8.126,92 515,10 9.157,12 8.642,02
| 4.755,13 59,87 3.724,70 8.539,70 1.030,20 9.569,90 9.054,80 2.995,73 7.810,73 515,10 8.840,93 8.325,83
\Y 4.362,51 59,87 3.587,28 8.009,66 1.030,20 9.039,86 8.524,76 2.748,38 7.170,76 515,10 8.200,96 7.685,86
B v 4.191,52 59,87 3.527,43 7.778,82 1.030,20 8.809,02 8.293,92 2.640,66 6.892,05 515,10 7.922,25 7.407,15
n 4.027,24 59,87 3.469,93 7.557,04 1.030,20 8.587,24 8.072,14 2.537,16 6.624,27 515,10 7.654,47 7.139,37
Il 3.869,40 59,87 3.414,69 7.343,96 1.030,20 8.374,16 7.859,06 2.437,72 6.366,99 515,10 7.397,19 6.882,09
| 3.717,74 59,87 3.361,61 7.139,22 1.030,20 8.169,42 7.654,32 2.342,18 6.119,79 515,10 7.149,99 6.634,89
\Y 3.410,77 59,87 3.254,17 6.724,81 1.030,20 7.755,01 7.239,91 2.148,79 5.619,43 515,10 6.649,63 6.134,53
v 3.277,09 59,87 3.207,38 6.544,34 1.030,20 7.574,54 7.059,44 2.064,57 5.401,53 515,10 6.431,73 5.916,63
A n 3.148,64 59,87 3.162,42 6.370,93 1.030,20 7.401,13 6.886,03 1.983,64 5.192,15 515,10 6.222,35 5.707,25
Il 3.025,24 59,87 3.119,23 6.204,34 1.030,20 7.234,54 6.719,44 1.905,90 4.991,01 515,10 6.021,21 5.506,11
| 2.906,66 59,87 3.077,73 6.044,26 1.030,20 7.074,46 6.559,36 1.831,20 4.797,73 515,10 5.827,93 5.312,83

(*) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunica¢des (Autarquia Especial)
(*) ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial)

(*) ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial)
(*) ANP - Agéncia Nacional do Petrdleo (Autarquia Especial)

(*) ANAC - Agéncia Nacional de Viacéo Civil (Autarquia Especial)

GDAR - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Regulag&o

(*) Célculo da GDAR: a partir de 1° janeiro de 2006, observando-se a seguinte composicéo e limites:

(*) ANSS - Agéncia Nacional de Satde Suplementar (Autarquia Especial)

(*) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)
(*) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)

(*) ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)

- até trinta e cinco por cento, incidentes sobre o vencimento béasico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e
- até quarenta por cento, incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagao institucional.
(**) Enquanto nao forem editados os atos referidos nos §§ 1o e 20 do art. 16 da Lei 10.871/2004, e até que sejam processados os resultados da avaliacao de desempenho, a GDAR
correspondera: a sessenta e trés por cento incidentes sobre o vencimento basico do servidor, a partir de 1o de janeiro de 2006.
GQ - Gratificacao de Qualificag&o ( vantagem pecuniaria a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 22 da Lei 10.871/2004) na forma estabelecida em regulamento,
observados so seguintes parametros e limites:
(***) GQ de 20% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de quinze por cento dos cargos de nivel superior, providos;
(***) GQ de 10% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de trinta por cento dos cargos de nivel superior, providos. Observar o § 1° ao § 6° do art. 22 da Lei 10.871/2004.
Aposentado: GDAR para fins de incorporagéo aos proventos da aposentadoria ou as pensdes observar o art 20 da Lei 10.871/2004.
Legislacdes Correspondentes:
Lei n°9.986 de 17.07.2000
Lei n° 10.233 de 05.06.2001
Lei n° 10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n°155 de 23.12.2003
Lei n° 10.871 de 20.05.2004
Lei n®11.182 de 27.09.2005
Medida Proviséria n® 269 de 15.12.2005
Lei n° 11.292 de 26.04.2006
Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15
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01. AGENCIAS REGULADORAS

ANATEL - ANCINE - ANP - ANSS - ANTAQ - ANTT - ANVISA - ANAC (*)

Técnico em Regulacéo de Servigos Publicos de Telecomunicagdes (Carreira Suporte & Regulaggo e Fiscalizagéo de Servigos Publicos de Telecomunicagdes)

Técnico em Regulagéo da Atividade Cinematogréafica e Audiovisual (Careira Supote & Regulagéo e Fiscalizaggo da Atividade Cinematografica e Audiovisual)

Técnico em Regulacéo de Petroleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural (Carreira Suporte & Regulagéo e Fiscalizago de Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural)
Técnico em Regulagéo de Saude Suplementar (Carreira Suporte & Regulago e Fiscalizag&o de Satde Suplementar)

Técnico em Regulagdo de Servigcos de Transportes Aquaviarios (Carreira Suporte & Regulagio e Fiscalizagdo de Servigos de Transportes Aquaviarios)

Técnico em Regulagdo de Servicos de Transportes Terrestres (Carreira Suporte & Regulagso e Fiscalizagao de Servigos de Transportes Terrestres)

Técnico em Regulagédo e Vigilancia Sanitaria (Carreira Suporte & Regulagéo e Fiscalizagéo de Locais, Produtos e Servigos sob Vigilancia Sanitéria)

Técnico em Regulagdo de Aviacao Civil (Carreira de Suporte a Regulacéo e Fiscalizagdo de Aviagéo Civil)

- Nivel Intermediario -

Posig&o: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAR TOTAL GDAR TOTAL
BASICO PECUNIARIA (™) (emR$) 63% (emR$)
INDIVIDUAL (*)
A B © D=(A+B+C) E F=(A+B+E)
il 2.555,30 59,87 1.916,48 4.531,65 1.609,84 4.225,01
ESPECIAL I 2.458,46 59,87 1.882,58 4.400,91 1.548,83 4.067,16
| 2.362,10 59,87 1.848,86 4.270,83 1.488,12 3.910,09
\Y 2.265,74 59,87 1.815,13 4.140,74 1.427,42 3.753,03
B I\ 2.169,38 59,87 1.781,40 4.010,65 1.366,71 3.595,96
il 2.073,02 59,87 1.747,68 3.880,57 1.306,00 3.438,89
I 1.976,67 59,87 1.713,95 3.750,49 1.245,30 3.281,84
| 1.880,31 59,87 1.680,23 3.620,41 1.184,60 3.124,78
\Y 1.783,95 59,87 1.646,50 3.490,32 1.123,89 2.967,71
I\ 1.687,59 59,87 1.612,78 3.360,24 1.063,18 2.810,64
A il 1.591,23 59,87 1.579,05 3.230,15 1.002,47 2.653,57
I 1.494,88 59,87 1.545,33 3.100,08 941,77 2.496,52
| 1.399,10 59,87 1.511,81 2.970,78 881,43 2.340,40

(*) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (Autarquia Especial)
(*) ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial)

(*) ANP - Agéncia Nacional do Petréleo (Autarquia Especial)

(*) ANSS - Agéncia Nacional de Satde Suplementar (Autarquia Especial)

GDAR - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Regulacédo
(**) Célculo da GDAR: a partir de 1° janeiro de 2006, observando-se a seguinte composicéo e limites:

(*) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)
(*) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)
(*) ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)

(*) ANAC - Agéncia Nacional de Viacéo Civil (Autarquia Especial)

- até trinta e cinco por cento, incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagéo de desempenho individual; e
- até quarenta por cento, incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliac&o institucional.

(**) Enquanto ndo forem editados os atos referidos nos §§ 10 e 20 do art. 16 da Lei 10.871/2004, e até que sejam processados os resultados da avaliacéo de desempenho, a GDAR

correspondera: a sessenta e trés por cento incidentes sobre o vencimento basico do servidor, a partir de 1o de janeiro de 2006.
Aposentado - GDAR para fins de incorporacéo aos proventos da aposentadoria ou as pensdes observar o art 20 da Lei 10.871/2004.

Legislagdes Correspondentes:
Lei n° 9.986 de 17.07.2000
Lei n° 10.233 de 05.06.2001
Lei n° 10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n°155 de 23.12.2003
Lei n° 10.871 de 20.05.2004
Lei n° 11.182 de 27.09.2005
Medida Proviséria n° 269 de 15.12.2005
Lei n° 11.292 de 26.04.2006
Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art. 15
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01. AGENCIAS REGULADORAS

ANATEL - ANCINE - ANEEL - ANP - ANSS - ANTAQ - ANTT - ANVISA - ANA - ANAC (*)

Técnico Administrativo

- Nivel Intermediario -

Posicéo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATR TOTAL GDATR TOTAL
BASICO PECUNIARIA (**) 10%
INDIVIDUAL ()

A B [} D=(A+B+C) E F=(A+B+E)

n 2.555,30 59,87 894,36 3.509,53 255,53 2.870,70

ESPECIAL 1] 2.458,46 59,87 874,99 3.393,32 245,85 2.764,18

| 2.362,10 59,87 855,72 3.277,69 236,21 2.658,18

\Y 2.265,74 59,87 836,44 3.162,05 226,57 2.552,18

B v 2.169,38 59,87 817,17 3.046,42 216,94 2.446,19

n 2.073,02 59,87 797,90 2.930,79 207,30 2.340,19

1] 1.976,67 59,87 778,63 2.815,17 197,67 2.234,21

| 1.880,31 59,87 759,36 2.699,54 188,03 2.128,21

\Y 1.783,95 59,87 740,09 2.583,91 178,40 2.022,22

v 1.687,59 59,87 720,81 2.468,27 168,76 1.916,22

A n 1.591,23 59,87 701,54 2.352,64 159,12 1.810,22

1] 1.494,88 59,87 682,27 2.237,02 149,49 1.704,24

| 1.399,10 59,87 663,12 2.122,09 139,91 1.598,88

(*) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (Autarquia Especial)
(*) ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial)
(*)ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Eléetrica (Autarquia Especial)
(*) ANP - Agéncia Nacional do Petroleo (Autarquia Especial)

(*) ANA - Agéncia Nacional de Agua (Autarquia Especial)

GDATR - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa em Regulagéo

(*) ANSS - Agéncia Nacional de Satde Suplementar (Autarquia Especial)

(*) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)
(*) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)
(*) ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)

(*) ANAC - Agéncia Nacional de Viagao Civil (Autarquia Especial)

**) Célculo da GDATR sera paga com observancia dos seguintes limites a partir de 1° janeiro de 2006:
pag 9 p: J

- até vinte por cento incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e

- até quinze por cento incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliacéo institucional. Art. 4° da MP 269/2005
(***) A partir de 1° de dezembro de 2005 e até que sejam editados os atos referidos nos §8 10 e 20 do art. 20-B da MP 269/2005 e processados os resultados do primeiro

periodo de avaliagédo de desempenho, a GDATR seré paga nos valores correspondentes a dez pontos percentuais, observados a classe e o padrdo de vencimento do servidor.

Aplica-se a GDATR e aos servidores que a ela fazem jus o disposto nos arts. 17, 18 e 20 da Lei no 10.871, de 2004.

Aposentado - GDATR para fins de incorporacéo aos proventos da aposentadoria ou as pensdes observar o art 20 da Lei 10.871/2004.

Legislacdes Correspondentes:
Lei n®9.986 de 17.07.2000
Lei n®10.233 de 05.06.2001
Lei n® 10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n°155 de 23.12.2003
Lei n®10.871 de 20.05.2004
Medida Proviséria n® 269 de 15.12.2005
Lei n®11.292 de 26.04.2006
Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15
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01. AGENCIAS REGULADORAS

ANA (*)

Especialista em Recursos Hidricos
Especialista em Geoprocessamento

- Nivel Superior -

Posicéo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDRH TOTAL GQ TOTAL TOTAL GDRH TOTAL GQ TOTAL TOTAL
BASICO PECUNIARIA (*) Sem GQ 20% Com GQ 20% Com GQ 10% 20% Sem GQ 10% Com GQ20% Com GQ 10%
INDIVIDUAL (%) (emR$) emR$) () (F***) (emR$) (emR$)
A B © D=(A+B+C) E F=(A+B+C+E) G=(A+B+C+J) H I=(A+B+H) J K=(A+B+E+H) L=(A+B+H+J)
1l 5.151,00 59,87 3.863,25 9.074,12 1.030,20 10.104,32 9.589,22 1.030,20 6.241,07 515,10 7.271,27 6.756,17
ESPECIAL 1 4.949,11 59,87 3.792,59 8.801,57 1.030,20 9.831,77 9.316,67 989,82 5.998,80 515,10 7.029,00 6.513,90
| 4.755,13 59,87 3.724,70 8.539,70 1.030,20 9.569,90 9.054,80 951,03 5.766,03 515,10 6.796,23 6.281,13
\Y 4.362,51 59,87 3.587,28 8.009,66 1.030,20 9.039,86 8.524,76 872,50 5.294,88 515,10 6.325,08 5.809,98
B v 4.191,52 59,87 3.527,43 7.778,82 1.030,20 8.809,02 8.293,92 838,30 5.089,69 515,10 6.119,89 5.604,79
1l 4.027,24 59,87 3.469,93 7.557,04 1.030,20 8.587,24 8.072,14 805,45 4.892,56 515,10 5.922,76 5.407,66
1 3.869,40 59,87 3.414,69 7.343,96 1.030,20 8.374,16 7.859,06 773,88 4.703,15 515,10 5.733,35 5.218,25
| 3.717,74 59,87 3.361,61 7.139,22 1.030,20 8.169,42 7.654,32 743,55 4.521,16 515,10 5.551,36 5.036,26
\ 3.410,77 59,87 3.254,17 6.724,81 1.030,20 7.755,01 7.239,91 682,15 4.152,79 515,10 5.182,99 4.667,89
v 3.277,09 59,87 3.207,38 6.544,34 1.030,20 7.574,54 7.059,44 655,42 3.992,38 515,10 5.022,58 4.507,48
A 1l 3.148,64 59,87 3.162,42 6.370,93 1.030,20 7.401,13 6.886,03 629,73 3.838,24 515,10 4.868,44 4.353,34
Il 3.025,24 59,87 3.119,23 6.204,34 1.030,20 7.234,54 6.719,44 605,05 3.690,16 515,10 4.720,36 4.205,26
| 2.906,66 59,87 3.077,73 6.044,26 1.030,20 7.074,46 6.559,36 581,33 3.547,86 515,10 4.578,06 4.062,96

(*) ANA - Agéncia Nacional de Aguas (Autarquia Especial)
GDRH - Gratificagdo de Desempenho de Recursos Hidricos

(**) Célculo da GDRH : observando-se a seguinte composi¢&o e limites dos percentuais a partir de 1° de janeiro 2006:

- até trinta e cinco por cento, incidentes sobre o vencimento bésico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacido de desempenho individual; e
- até quarenta por cento, incidentes sobre o maior vencimento béasico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional.
A GDRH sera atribuida em funcéo do efetivo desempenho do servidor, bem como do alcance de metas de desempenho institucional fixadas, na forma estabelecida em ato da Diretoria Colegiada da ANA.

(**) O Decreto 5.515/2005 requlamenta a GDRH. A partir do més de inicio da implementacéo das avaliacdes e até o més subseqiiente & sua concluséo, a GDRH sera paga no percentual de vinte por cento,
incidente sobre o vencimento basico de cada servidor, devendo a diferenca paga a maior ou a menor ser compensada no primeiro més de efeito financeiro desta primeira avaliagdo.Observar o art. 10 § 1°, § 2° e § 3° do Decreto 5.515/2005.
Para fins de pagamento da GDRH, serdo definidos, no ato a que se refere o art. 3° do Decreto 5.515/2005, o percentual minimo de atingimento das metas, em que a parcela da GDRH correspondente a avaliacdo
institucional serd igual a zero, e o percentual a partir do qual ela sera igual a cem por cento, sendo os percentuais da GDRH distribuidos proporcionalmente nesse intervalo ( art. 4° do Decreto 5.151/2005).

GQ - Gratificagdo de Qualificag&o ( vantagem pecuniéria a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidc

observados so seguintes parametros e limites:

(***) GQ de 20% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de quinze por cento dos cargos de nivel superior, providos;

(=) GQ de 10% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de trinta por cento dos cargos de nivel superior, providos. Observar o § 1° ao § 6° do art. 22 da Lei 10.871/2004.

Aposentado - GDRH para fins de incorporacdo aos proventos da aposentadoria ou as pensdes observar o art 13 da Lei n° 10.768/2003

Legislacdes Correspondentes:
Lei n° 9984 de 17.07.2000
Lei n°9.986 de 17.07.2000
Decreto n° 3.692 de 19.12.2000
Resolucdo n° 23 de 18.06.2001
Resolucdo n° 1 de 14.01.2002
Lei n° 10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n° 124 de 11.07.2003
Medida Proviséria n° 128 de 01.09.2003
Lei n° 10.752 de 30.10.2003
Lei n°10.768 de 19.11.2003

Medida Proviséria n°155 de 23.12.2003

Resolugéo n° 29 de 19.01.2004
Lei n®10.871 de 20.05.2004

Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004
Lei n®11.094 de 13.01.2005 art.23

Decreto n° 5.515 de 18.08.2005

Medida Proviséria n° 269 de 15.12.2005

Lei n®11.292 de 26.04.2006
Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art. 15
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01. AGENCIAS REGULADORAS
ANATEL - ANCINE - ANEEL - ANP - ANSS - ANTAQ - ANTT - ANVISA - ANAC - ANA (*)

Analista Administrativo

- Nivel Superior -

Posicéo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATR TOTAL GQ TOTAL TOTAL GDATR TOTAL GQ TOTAL TOTAL
BASICO PECUNIARIA (*) Sem GQ 20% Com GQ 20%  Com GQ 10% 10% Sem GQ 10% Com GQ 20% Com GQ 10%
INDIVIDUAL () (emR$) (emR$) () (Frx) (emR$) (emR$)
A B © D=(A+B+C) E F=(A+B+C+E) G=(A+B+C+J) H I=(A+B+H) J K=(A+B+E+H) L=(A+B+H+J)
1l 5.151,00 59,87 1.802,85 7.013,72 1.030,20 8.043,92 7.528,82 515,10 5.725,97 515,10 6.756,17 6.241,07
ESPECIAL Il 4.949,11 59,87 1.762,47 6.771,45 1.030,20 7.801,65 7.286,55 494,91 5.503,89 515,10 6.534,09 6.018,99
| 4.755,13 59,87 1.723,68 6.538,68 1.030,20 7.568,88 7.053,78 475,51 5.290,51 515,10 6.320,71 5.805,61
\Y 4.362,51 59,87 1.645,15 6.067,53 1.030,20 7.097,73 6.582,63 436,25 4.858,63 515,10 5.888,83 5.373,73
B v 4.191,52 59,87 1.610,95 5.862,34 1.030,20 6.892,54 6.377,44 419,15 4.670,54 515,10 5.700,74 5.185,64
1l 4.027,24 59,87 1.578,10 5.665,21 1.030,20 6.695,41 6.180,31 402,72 4.489,83 515,10 5.520,03 5.004,93
Il 3.869,40 59,87 1.546,53 5.475,80 1.030,20 6.506,00 5.990,90 386,94 4.316,21 515,10 5.346,41 4.831,31
| 3.717,74 59,87 1.516,20 5.293,81 1.030,20 6.324,01 5.808,91 371,77 4.149,38 515,10 5.179,58 4.664,48
\Y 3.410,77 59,87 1.454,80 4.925,44 1.030,20 5.955,64 5.440,54 341,08 3.811,72 515,10 4.841,92 4.326,82
v 3.277,09 59,87 1.428,07 4.765,03 1.030,20 5.795,23 5.280,13 327,71 3.664,67 515,10 4.694,87 4.179,77
A 1l 3.148,64 59,87 1.402,38 4.610,89 1.030,20 5.641,09 5.125,99 314,86 3.523,37 515,10 4.553,57 4.038,47
Il 3.025,24 59,87 1.377,70 4.462,81 1.030,20 5.493,01 4.977,91 302,52 3.387,63 515,10 4.417,83 3.902,73
| 2.906,66 59,87 1.353,98 4.320,51 1.030,20 5.350,71 4.835,61 290,67 3.257,20 515,10 4.287,40 3.772,30

(*) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (Autarquia Especial)

(*) ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial)

(*) ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial)

(*) ANP - Agéncia Nacional do Petréleo (Autarquia Especial)

(*) ANAC - Agéncia Nacional de Viacéo Civil (Autarquia Especial)

GDATR - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa em Regulacéo

(**) Célculo da GDATR sera paga com observancia dos seguintes limites a partir de 1° janeiro de 2006:
- até vinte por cento incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e

- até quinze por cento incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliacdo institucional. Art. 4° da MP 269/2005

(**) A partir de 1° de dezembro de 2005 e até que sejam editados os atos referidos nos §§ 10 e 20 do art. 20-B da MP 269/2005 e processados os resultados do primeiro
periodo de avaliagdo de desempenho, a GDATR sera paga nos valores correspondentes a dez pontos percentuais, observados a classe e o padrédo de vencimento do servidor.
Aplica-se a GDATR e aos servidores que a ela fazem jus o disposto nos arts. 17, 18 e 20 da Lei no 10.871, de 2004.

GQ - Gratificagdo de Qualificacéo ( vantagem pecunidria a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 22 da Lei 10.871/2004) na forma

estabelecida em regulamento, observados so seguintes parametros e limites:

(**) GQ de 20% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de quinze por cento dos cargos de nivel superior, providos;

(***) GQ de 10% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de trinta por cento dos cargos de nivel superior, providos. Observar o § 1° ao § 6° do art. 22 da Lei 10.871/2004.

Aposentado - GDATR para fins de incorporacéo aos proventos da aposentadoria ou as pensdes observar o art 20 da Lei 10.871/2004.
Legislagdes Correspondentes:

Lei n® 9984 de 17.07.2000 Lein® 10.768 de 19.11.2003

Lei n®9.986 de 17.07.2000 Medida Provisdria n°155 de 23.12.2003
Decreto n° 3.692 de 19.12.2000 Resolucédo n° 29 de 19.01.2004

Resolugéo n° 23 de 18.06.2001 Lein® 10.871 de 20.05.2004

Resolugdo n° 1 de 14.01.2002 Medida Provisdria n® 210 de 31.08.2004

Lei n° 10.698 de 02.07.2003 Lein® 11.094 de 13.01.2005 art.23

Medida Proviséria n° 124 de 11.07.2003 Medida Proviséria n° 269 de 15.12.2005
Medida Proviséria n® 128 de 01.09.2003 Lein® 11.292 de 26.04.2006

Lei n° 10.752 de 30.10.2003 Medida Provisdria n° 341 de 29.12.2006 art. 15

(*) ANSS - Agéncia Nacional de Satde Suplementar (Autarquia Especial)

(*) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)
(*) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)
(*) ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)

(*) ANA - Agéncia Nacional de Agua (Autarquia Especial)
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01. Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria - ANVISA

- Nivel Superior - art. 1° da Lei n° 10.882/2004

Posicao: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GEDR TOTAL GEDR TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA ) (emRs$) () (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (emRs$)
GEDR 30% do V. Méx + A+B
A B © D=(A+B+C) = F=(A+B+E) )
1] 347234 59,87 2604,26 6.13647 2.187,57 571978 431349
ESPECIAL I 328475 59,87 2538,60 5.883,22 2.069,39 541401 4106,20
| 310684 59,87 2476,33 5.64304 195731 512402 3.909,61
Vi 3069,20 59,87 246316 5.502,23 1.93360 5.062,67 386802
\ 2.996,93 59,87 243786 5.494,66 1.888,07 494487 378816
c Y 293038 59,87 2414557 5.404,82 184614 4836,39 371462
1] 2:859,19 59,87 2.389,65 5.308,71 1.801,29 472035 363596
I 279332 59,87 2.366,60 5.219,79 1.759,79 4612,98 356317
| 272937 59,87 2.344,22 513346 171950 4508,74 349250
Vi 2667,30 59,87 232249 5.049,66 1.680,40 440757 342392
\ 2607,05 59,87 2.301,40 4.968,32 164244 430936 3357,34
B Y 254853 59,87 228092 4.889,32 160557 421397 329268
1] 249170 59,87 2.261,03 4.812,60 1.569,77 412134 322988
I 243646 59,87 2241,70 4.73803 153497 4031,30 316884
| 238304 59,87 222300 4.66591 1501,32 394423 310981
\ 2331,06 59,87 220481 4.505,74 1.46857 385950 305237
Y 228057 59,87 218714 452758 1.436,76 377720 299658
A 1] 2004,20 59,87 209041 4.154,48 1.26265 332672 2691,19
I 1.963,00 59,87 207599 4,098,86 1.236,69 325956 264567
| 192304 59,87 2.062,00 4.044,91 121152 319443 260151

ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria

Plano Espedial de Cargos da ANVISA - composto pelos cargos do art. 19 da Lei n° 10.882/2004 ( alteracéio dada pelo art. 29 da Lei 11.357/2006)
Plano Espedal de Cargos da Agéndia Nacional de Vigilancia Sanitéria - ANVISA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Glassificagéo de Cargos,

instituido pela Lei no 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundagdes pliblicas, néo integrantes de carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos
efetivos da Carreira de que trata a Lei n° 10.483, de 3 de julho de 2002, regidos pela Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, redistribuidos para aquela Agéncia mediante autorizagéo

legal especifica e integrantes do Quadro de Pessoal Especifico da Anvisa, de que trata o art. 28 da Lei no 9.986, de 18 de julho de 2000. Art. 1° da Lei 10.882/2004

GEDR- Gratificagéo de Efetivo Desempenho em Regulagéo

(*) Célculo da GEDR: a partir de 1° setembro de 2006, observando-se a seguinte composicao e limites:

- até trinta e cinco por cento, incidentes sobre o vencimento bésico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagéo de desempenho individual; e

- até quarenta por cento, incidentes sobre 0 maior vencimento bésico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional.

(™) Enquanto ndo foremeditados os atos referidos nos §§ 1°e 2° do art.33 da Lei 11.357/2006, € até que sejam processados os resultados da avaliacéo de desempenho, a GEDR

correspondera: asessenta e trés por cento inddentes sobre o vencimento bésico do servidor,

(**) Aposentado - GEDR para fins de incorporacéo aos proventos da aposentadoria ou &s pensdes observar o art 77 da Lei 11.357/2006

Legislagdes Correspondentes:
Lei n° 10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Lei n° 10.698 de 02.07.2003
Medida Provisoria n° 170 de 04.03.2004
Lei n° 10.882 de 09.07.2004
Lei n° 10.882 de 09.07.2005 - Retificagio DOU 08.11.2005
Medida Provisoria n° 304 de 29.06.2006
Medida Provisoria n® 341 de 29.12.2006 art. 15
Lei n° 11.357 DE 19.10.2006
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01. Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA

- Nivel Intermediario - art. 1° da Lei n° 10.882/2004

Posicéo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GEDR TOTAL GEDR TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (*) (emR$) () (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (emR$)
GEDR 30%do V. Méx + A+B
A B @ D=ABHO) E F=(AB+E) (&)
1] 1.980,67 59,87 1.485,50 352604 124782 3.288,36 2.486,19
ESPECIAL I 1.845,04 59,87 1.438,03 334294 116238 3.067,29 2.336,32
| 1.775,42 59,87 1.413,67 3.2489% 111851 2.953,80 2.259,39
] 1.708,64 59,87 1.390,29 315880 1.076,44 2.844,95 2.185,60
\Y 1.697,67 59,87 1.386,45 314399 1.069,53 2.827,07 217348
c Y 1.634,40 59,87 1.364,31 3.058,58 1.029,67 272394 2.10356
1] 1.573,67 59,87 1.343,05 2.976,59 991,41 2.624,95 2.036,46
I 1515,42 59,87 1.322,67 2.897,9% 954,71 2.530,00 1.972,09
| 1.459,27 59,87 1.308,01 2.822,15 919,34 2.43848 191004
] 1.406,52 59,87 1.284,55 2.750,94 886,11 2.35250 1.851,76
\Y 1.355,65 59,87 1.266,75 2.682,27 854,06 2.26958 179554
B Y 1.306,80 59,87 1.249,65 2.616,32 82328 2.189.95 174156
1] 1.279,49 59,87 1.240,09 2.57945 806,08 2.14544 171,39
I 1.260,30 59,87 1.233,37 2.55354 793,99 2.114,16 1.690,18
| 1.241,97 59,87 1.226,9 2.528,80 782,44 2.084,28 1.669,93
\Y 1.224,40 59,87 1.220,81 2.505,08 37 2.055,64 165051
Y 1.207,55 59,87 1.214,91 2.482,33 760,76 2.02818 1.631,89
A I 1.139,12 59,87 1.190,9% 2.389,95 717,65 191664 1556,28
I 1.125,79 59,87 1.186,29 2.371,95 709,25 1.89491 154155
| 1.113,02 59,87 1.181,83 2.354,72 701,20 1.874,09 1.527,44

ANVISA - Agéndia Nacional de Vigilancia Sanitéria

Plano Especial de Cargos da ANVISA - composto pelos cargos do art, 1° da Lei P 10.882/2004 ( alteracéo dada pelo art. 29 da Lei 11.357/2006)
Plano Especial de Cargos da Agénda Necional de Vigilancia Sanitéria - ANVISA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagéo de Cargos,
instituido pela Lei no 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos
efetivos da Carreira de que trata a Lei n° 10.483, de 3 de julho de 2002, regidos pela Lei no 8,112, de 11 de dezembro de 1990, redistribuidos para aquela Agéncia mediante autorizagéo
legal especifica e integrantes do Quadro de Pessoal Especifico da Anvisa, de que trata o art. 28 da Lei no 9.986, de 18 de julho de 2000. Art. 1° da Lei 10.882/2004
GEDR- Gratificag&o de Efetivo Desempenho em Regulagéo
(*) Célculo da GEDR: apartir de 1° setermbro de 2006, observando-se a seguinte composicéo e linites:
- até trinta e cinco por cento, incidentes sobre o vencimento bésico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagéo de desempenho individual; e
- até quarenta por cento, incidentes sobre o maior vencimento bésico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional.
(*) Enquanto ndo foremeditados os atos referidos nos §§ 1° e 2° do art.33 da Lei 11.357/2006, e até que sejamprocessados os resultados da avaliaco de desempenho, a GEDR
corresponder&: a sessenta e trés por cento incidentes sobre o vencimento bésico do servidor.
(**) Aposentado - GEDR para fins de incorporagéo aos proventos da aposentadoria ou as pensdes observar o art 77 da Lei 11.357/2006
Legislagdes Correspondentes:
Lei n° 10,404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Lei n° 10.698 de 02.07.2003
Medida Provisoria n® 170 de 04.03.2004
Lei n° 10.882 de 09.07.2004
Lei n° 10.882 de 09.07.2005 - Retificagéio DOU 08.11.2005
Medida Provisoria n® 304 de 29.06.2006
Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15
Lei n° 11.357 DE 19.10.2006
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01. Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria- ANVISA

- Nivel Auxiliar - art. 1° da Lei n° 10.882/2004

Posic&o: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GEDR TOTAL GEDR TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (*) (emR$) ) (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (emR$)
GEDR 30% do Vr. Méx + A+B
A B © D=(A+B+C) E F=(A+B+E) ()
1] 1.191,15 50,87 803,36 214438 750,42 2.001,44 151903
ESPECIAL Il 1.140,86 50,87 875,76 207649 71874 1.91947 146346
| 112324 50,87 869,59 2.052,70 707,64 1.890,75 1.44399
i 1.106,55 50,87 863,75 2.030,17 697,13 1.86355 142555
\ 1.090,61 50,87 858,17 2.008,65 687,08 1.837,56 1.407,93
c Y 1.075,50 50,87 852,80 198826 677,57 181294 139124
[] 1.061,07 50,87 847,83 1.968,77 66847 178941 137529
Il 1.047,38 50,87 843,04 195029 659,85 1.767,10 1.360,16
| 1.034,42 50,87 838,51 1.932,80 651,68 1.74597 134584
i 1.022,08 50,87 834,19 191614 64391 172586 133221
\ 1.010,31 50,87 830,07 190025 636,50 1.706,68 131920
B Y 999,14 50,87 826,16 188517 629,46 1.68847 1.306,86
[] 988,57 50,87 822,46 1.87090 622,80 167124 129518
Il 978,47 50,87 81892 1.857,26 61644 1.654,78 1.284,02
I 968,86 50,87 815,56 1.844,29 610,38 1.639,11 127340
\ 959,71 50,87 812,36 183194 604,62 1.624,20 126329
Y 951,05 50,87 809,33 182025 509,16 1.610,08 125372
A [] 92323 50,87 799,59 1.782,69 581,63 1564,73 122298
Il 916,23 50,87 797,14 177324 577,22 155332 121524
| 909,57 50,87 794,81 1.764,25 57303 154247 1.207,88

ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilanda Sanitéria

Plano Especial de Cargos da ANVISA - composto pelos cargos do art. 1° da Lei n® 10.882/2004 ( alteracdo dada pelo art. 29 da Lei 11.357/2006)
Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria - ANVISA, conposto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagéo de Cargos,

instituido pela Lei no 5.645, de 10 de dezenrbro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundages piblicas, ndo integrantes de caneiras estruturadas, ou ocupantes de cargos
efetivos da Caneira de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, regidos pela Lei no 8,112, de 11 de dezembro de 1990, redistribuidos para aguela Agéncia mediante autorizagdo

legal especifica e integrantes do Quadro de Pessoal Especffico da Anvisa, de que trata o art. 28 da Lei no 9.986, de 18 de julho de 2000. Art. 1° da Lei 10.882/2004

GEDR - Gratificagéo de Efetivo Desempenho em Regulagéo

(*) Cdlculo da GEDR: a partir de 1° setembro de 2006, observando-se a seguinte composicio e limites:
- até trinta e cinco por cento, incidentes sobre o vencimento bésico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliag&o de desempenho individual; e

- até quarenta por cento, incidentes sobre o maior vendmento bésico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional.

(*) Enquanto ndo forem editados os atos referidos nos 8§ 1°e 2° do art.33 da Lei 11.357/2006, e até que sejam processados os restltados da avaliacéo de desempenho, a GEDR
comrespondera: a sessenta e trés por cento inddentes sobre o vencimento bésico do servidor.

(**) Aposentado - GEDR para fins de incorporacéo aos proventos da aposentadoria ou as pensdes observar o art 77 da Lei 11.357/2006

Legislagbes Correspondentes:
Lei P 10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Lei P 10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n° 170 de 04.03.2004
Lei P 10.882 de 09.07.2004
Lei P 10.832 de 09.07.2005 - Retificagéo DOU 08.11.2005
Medida Proviséria n° 304 de 29.06.2006
Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art. 15
Lei P 11.357 DE 19.10.2006
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01. Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria - ANVISA

Meédico - 40 horas - art. 1° da Lei n° 10.882/2004

- Nivel Superior -
Posico: abril/2007
CLASSE PADRAO VENCIVENTO VANTAGEM GEDR TOTAL GEDR TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA *) (emRS$) () (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (emR$)
GEDR 30%do \Ir. Méx + A+B
A B © D=(A+BHC) E F=(A+B+E) (=)
i 347234 59,87 2.604,26 6.136,47 2187,57 571978 431349
ESPECIAL [ 3284,75 59,87 253,60 588322 2069, 5.41401 4.106,20
I 310684 59,87 2.476,33 564304 1.957,31 5.12402 3909,61
v 3069,20 59,87 2.463,16 5592,23 1.933,60 5.062,67 3868,02
v 2996,93 59,87 2.437,86 5.494,66 1.888,07 494487 3788,16
c Y 2930,38 59,87 241457 5.404,82 1846,14 4.836,39 371462
I 2859,19 59,87 2.389,65 5308,71 1801,29 472035 3635,%
I 279332 59,87 2.366,60 5219,79 1759,79 461298 3563,17
I 272937 59,87 234,22 513346 171950 450874 3492,50
v 2667,30 59,87 232249 5.049,66 1.680,40 440757 342392
v 2607,05 59,87 230140 4968,32 1642,44 430936 3357,34
B Y 254853 59,87 2280,92 4889,32 160557 421397 3202,68
[l 2491,70 59,87 2.261,03 4812,60 156,77 412134 322988
I 243646 59,87 2241,70 473303 153497 403,30 316884
I 238304 59,87 222300 4665,91 15012 394423 310981
v 2331,06 59,87 220481 459,74 146857 385950 3052,37
Y 228057 59,87 2187,14 452758 1436,76 3.777,20 2.996,58
A 11 2004,20 59,87 200,41 4154,48 126265 332672 2601,19
I 1.963,00 59,87 2075,9 4098,86 1.236,69 3.25056 2645,67
I 192304 59,87 2.0682,00 404,91 121152 3.19443 260151

ANVISA - Agéndia Nacional de Vigilancia Sanitéria

Plano Especia de Cargos da ANVISA - conposto pelos cargos do art, 1° da Lei rP 10.882/2004 ( alteragéo dada pelo art. 29 da Lei 11.357/2006)
Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria - ANVISA, conposto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagéio de Cargos,

instituido pela Lei no 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundagdes plblicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos
efetivos da Carreira de que trata a Lei P 10.483, de 3 de julho de 2002, regidos pela Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, redistribuidos para aquela Agéndia mediante autorizagéo

legal especifica e integrantes do Quadro de Pessoal Especifico da Anvisa, de que trata o art. 28 da Lei no 9.986, de 18 de julho de 2000. Art. 1° da Lei 10.882/2004

GEDR- Gratificag@o de Efetivo Desempenho em Regulagéo
(*) Célculo daGEDR: a partir de 1° setembro de 2006, observando-se a seguinte composicéo e limites:

- até trinta e cinco por cento, incidentes sobre o vencimento bésico do servidor, emdecorréncia dos resultados da avaliagéio de desempenho individual; e

- até quarenta por cento, incidentes sobre o maior venaimento bésico do cargo, emdecomréncia dos resuitados da avaliagéio institucional.

(*) Enquanto néo forem editados os atos referidos nos §§ 1° e 2° do art.33 da Lei 11.357/2006, e até que sejamprocessados os resultados da avaliacéo de deserrpenho, a GEDR

corresponder&: a sessenta e trés por cento incidentes sobre o vencimento bésico do servidor.

(**) Aposentado - GEDR para fins de incorporago aos proventos da aposentadoria ou as pensdes observar o art 77 da Lei 11.357/2006

Legislagdes Correspondentes:
Lei n° 10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Lei n° 10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria rP 170 de 04.03.2004
Lei n° 10.882 de 09.07.2004
Lei n° 10.882 de 09.07.2005 - Retificagéio DOU 08.11.2005
Medida Provisoria rP 304 de 29.06.2006
Medida Proviséria rP 341 de 29.12.2006 art. 15
Lei n° 11.357 DE 19.10.2006
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01. Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA
Médico - 20 horas - art. 1° da Lei n° 10.882/2004

- Nivel Superior -

Posicéo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIVENTO VANTAGEM GEDR TOTAL GEDR TOTAL "APGSENTADO
BASICO PECUNIARIA *) (emRs) () (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (emRs)
GEDR 30%do \f. Méx + A+B
A B C D=(A+B+C) E F(A+B+E) ()
i 173617 50,87 130213 3098,17 100379 2.839,83 218668
ESPECIAL I 164238 50,87 1269,30 297155 103470 273695 208304
I 155342 50,87 123817 2.851,46 97865 259194 198474
vi 153460 50,87 123158 2826,05 966,80 256127 196394
v 149847 50,87 121893 2777,27 944,04 250238 192402
c % 146519 50,87 1207,28 2732,34 92307 244813 1887,25
] 142960 50,87 119483 2684,30 90065 239012 184792
I 1.396,66 50,87 118330 2639,83 87990 233643 181152
I 1.364,69 5087 117211 2.596,67 859,75 228431 177619
Vi 133365 50,87 116125 254,77 84020 223372 174189
v 130353 50,87 1150,70 2514,10 821,22 218462 170861
B % 127427 50,87 1140,46 2474,60 802,79 213693 167628
] 124585 50,87 113052 2436,24 784,89 200061 164487
I 121823 50,87 112085 239,95 767,48 204558 161435
I 119152 50,87 111150 2.362,89 75066 200205 158484
v 116553 50,87 110240 2327,80 734,28 195068 1556,12
v 114029 50,87 100357 229373 71838 191854 152823
A ] 100210 50,87 104520 2107,17 631,32 169329 137553
I %1,50 50,87 1037,9 2079,36 61835 1650,72 135277
I 91,52 50,87 103100 2.052,39 605,76 1627,15 133069

ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria

Plano Espedial de Cargos da ANVISA - composto pelos cargos do art, 1° da Lei n° 10.882/2004 ( alteracéo dada pelo art. 29 da Lei 11.357/2006)
Plano Espedal de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria - ANVISA, corrpasto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Qlassificagéio de Cargos,

instituido pela Lei no 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundagdes plblicas, néo integrantes de carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos
efetivos da Carreira de que trata a Lei n° 10.483, de 3 de julho de 2002, regidos pela Lei no 8.112, de 11 de dezerrbro de 1990, redistribuidos para aquela Agéncia mediante autorizagéo

legal especifica e integrantes do Quadro de Pessoal Especifico da Anvisa, de que trata o art. 28 da Lei no 9.986, de 18 de julho de 2000. Art. 1°da Lei 10.882/2004

GEDR- Gratificagéo de Efetivo Desempenho em Regulagéo

(*) Célculo da GEDR: a partir de 1° setembro de 2006, observando-se a seguinte composicéo e limites:
- até trinta e cinco por cento, incidentes sobre o vendmento bésico do servidor, emdecorréndia dos resultados da avaliagéo de desenpenho individual; e

- até quarenta por cento, incidentes sobre o0 maior vencimento béasico do cargo, emdecorrénda dos restitados da avaliagéo institucional.
(™) Enquanto n&o forem editados os atos referidos nos 88 1° e 2° do art.33 da Lei 11.357/2006, e até que sejam processados os resuitados da avaliacio de desempenho, a GEDR
corresponderd: a sessenta e trés por cento incidentes sobre o vencimento bésico do servidor.

(**) Aposentado - GEDR para fins de incorporagio acs proventos da aposentadoria ou as pensdes observar o art 77 da Lei 11.357/2006

Legislagdes Correspondentes:
Lei r 10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Lei rP 10,698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n° 170 de 04.03.2004
Lei rP 10.882 de 09.07.2004
Lei r 10,882 de 09.07.2005 - Retificagéo DOU 08.11.2005
Medida Proviscria n® 304 de 29.06.2006
Medida Proviscria n® 341 de 29.12.2006 art. 15
Lei r° 11.357 DE 19.10.2006
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02. AUDITORIA-FISCAL DA PREVIDENCIA SOCIAL

(Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social)
Auditor-Fiscal da Previdéncia Social

- Nivel Superior -

Posicéo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GAT GIFA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (*) () TOTAL
INDIVIDUAL (emR$)
GIFA 50% V. Max. +
A+B+C
A B C D E=(A+B+C+D) ()
v 4.934,22 59,87 3.700,67 4.687,51 13.382,26 11.038,51
ESPECIAL 1 4.790,50 59,87 3.592,88 4.687,51 13.130,75 10.787,00
I 4.650,97 59,87 3.488,23 4.687,51 12.886,58 10.542,82
[ 451552 59,87 3.386,64 4.687,51 12.649,54 10.305,78
Y 4.142,67 59,87 3.107,00 4.687,51 11.997,05 9.653,30
B 1 4.022,00 59,87 3.016,50 4.687,51 11.785,88 9.442,12
I 3.904,86 59,87 2.928,65 4.687,51 11.580,88 9.237,13
[ 3.791,13 59,87 2.843,35 4.687,51 11.381,86 9.038,10
v 3.478,10 59,87 2.608,58 4.687,51 10.834,05 8.490,30
v 3.376,79 59,87 2.532,59 4.687,51 10.656,76 8.313,01
A 1 3.278,45 59,87 2.458,84 4.687,51 10.484,67 8.140,91
I 3.182,95 59,87 2.387,21 4.687,51 10.317,54 7.973,79
| 3.090,25 59,87 2.317,69 4.687,51 10.155,32 7.81156

GAT - Gratificagédo de Atividade Tributéaria
( * ) Célculo da GAT: - valor equivalente a setenta e cinco por cento (75%) do vencimento basico do servidor.

GIFA - Gratificagdo de Incremento da Fiscalizagédo e da Arrecadacgédo

( ** ) Célculo da GIFA - no percentual de até 95% (noventa e cinco por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo.

(** ) Aposentado: GAT - Art. 3°da Lei 10910 de 15.07.2004 (alterada pela MP 302 de 29.06.2006Aplica-se a GAT as aposentadorias e pensoes.
(*=*) Aposentado: GIFA - Aplica-se a GIFA o disposto do art.10 da Lei 10.910/2004 (alterada pelo art 18 da MP 302/2006)

Legislagdes Correspondentes:

Lei n° 7.787/89, de 30/06/89;

Lei n° 8.538, de 21/12/92;

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98;
Medida Proviséria n® 1.915, de 29/06/99;
Medida Provisoéria n® 1.915-1, de 29/07/99;
Medida Provisoéria n® 1.915-2, de 27/08/99;
Medida Proviséria n® 1.915-3, de 24/09/99;
Medida Proviséria n® 1.915-4, de 26/10/99.
Medida Proviséria n® 1.915-5, de 25/11/99;
Medida Proviséria n® 1.971-6, de 10/12/99.
Medida Proviséria n® 1.971-7, de 11/01/2000.
Medida Proviséria n® 1.971-8, de 10/02/2000.
Medida Proviséria n® 1.971-9, de 09/03/2000.
Medida Proviséria n® 1.971-10, de 06/04/2000.
Decreto n° 3390 de 23.03.2000

Portaria n® 5302 de 28.04.2000

Medida Provisoéria n® 1.971-11, de 04/05/2000.
Medida Provisoéria n® 1.971-12, de 01/06/2000.

Medida Provisoéria n® 1.971-14, de 28.07.2000
Medida Provisoéria n® 1.971-15, de 28.08.2000
Medida Provisoéria n® 1.971-16, de 27.09.2000
Medida Provisoéria n® 1.971-17, de 26.10.2000
Medida Provisoéria n® 1.971-18, de 23.11.2000
Medida Provisoéria n® 1.971-19, de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2.093-20, de 27.12.2000
Medida Provisoéria n® 2.093-21, de 25.01.2001
Medida Provisoéria n® 2.093-22, de 22.02.2001
Medida Provisoria n® 2.093-23, de 22.03.2001
Medida Provisoéria n® 2.093-24, de 19.04.2001
Medida Provisoéria n® 2.093-25, de 17.05.2001
Medida Provisoéria n® 2.093-26, de 13.06.2001
Medida Proviséria n? 2.175-27 de 28.06.2001

Medida Provisoria n? 2.175-28 de 27.07.2001
Medida Provisoria n? 2.175-29 de 24.08.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Medida Provisoria n? 46 de 25.06.2002

Lei 10.593 de 06.12.2002

Lei 10.697 DE 02.07.2003

Lei 10.698 DE 02.07.2003

Lei 10.910de 15.07.2004

Decreto n° 5.190 de 19.08.2004

Medida Proviséria n° 208 de 20.08.2004 art. 4°
Portaria Interministerial n° 230/MP/MPS de 30.08.2004
Lei 11.087 de 04.01.2005 art. 4°

Portaria Interministerial n° 45 de 30.03.2005
Portaria n° 144 de 13.05.2005

Medida Proviséria n? 302, de 29.06.2006

Lei n° 11.356 de 19.10.2006
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02. AUDITORIA-FISCAL DO TRABALHO (*)

(Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho)
Auditor-Fiscal do Trabalho
- Nivel Superior -

Posicé&o: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GAT GIFA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (*) (**) TOTAL
INDIVIDUAL (emR$)
GIFA 50% Vr. Max.+
A+B+C
A B C D E=(A+B+C+D) (%)
v 4.934,22 59,87 3.700,67 4.687,51 13.382,26 11.038,51
ESPECIAL Il 4.790,50 59,87 3.592,88 4.687,51 13.130,75 10.787,00
I 4.650,97 59,87 3.488,23 4.687,51 12.886,58 10.542,82
| 4.515,52 59,87 3.386,64 4.687,51 12.649,54 10.305,78
v 4.142,67 59,87 3.107,00 4.687,51 11.997,05 9.653,30
B Il 4.022,00 59,87 3.016,50 4.687,51 11.785,88 9.442,12
I 3.904,86 59,87 2.928,65 4.687,51 11.580,88 9.237,13
| 3.791,13 59,87 2.843,35 4.687,51 11.381,86 9.038,10
\Y 3.478,10 59,87 2.608,58 4.687,51 10.834,05 8.490,30
v 3.376,79 59,87 2.532,59 4.687,51 10.656,76 8.313,01
A Il 3.278,45 59,87 2.458,84 4.687,51 10.484,67 8.140,91
I 3.182,95 59,87 2.387,21 4.687,51 10.317,54 7.973,79
| 3.090,25 59,87 2.317,69 4.687,51 10.155,32 7.811,56

(*) Jornada de Trabalho - conforme art. 9 §1° e §2° da Lei 10.593/2002
Os cargos do art. 10 e art. 17 §1° e §2° da Lei 10.593/2002 sé&o transformados em cargo de Auditor Fiscal do Trabalho.
GAT - Gratificacdo de Atividade Tributéria
( *) Célculo da GAT: - valor equivalente a setenta e cinco por cento (75%) do vencimento basico do servidor.
GIFA - Gratificacdo de Incremento da Fiscalizagdo e da Arrecadagao
( ** ) Calculo da GIFA - no percentual de até 95% (noventa e cinco por cento), incidente sobre o maior vencimento bésico do cargo.
(**) Aposentado: GAT - Art. 3° da Lei 10910 de 15.07.2004 (alterada pela MP 302 de 29.06.2006Aplica-se & GAT as aposentadorias e pensoes.
(**) Aposentado: GIFA - Aplica-se & GIFA o disposto do art.10 da Lei 10.910/2004 (alterada pelo art 18 da MP 302/2006)
Legislacdes Correspondentes:

Lei n° 7.787/89, de 30/06/89;

Lei n° 7.855/89, de 24/10/89;

Lei n° 8.538, de 21/12/92;

Decreto n° 706, de 22/12/92;

Instrugdo Normativa Interministerial n° 01, de 29/12/92;
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98;

Medida Proviséria n? 1.915, de 29/06/99;
Medida Proviséria n® 1.915-1, de 29/07/99;
Medida Proviséria n® 1.915-2, de 27/08/99;
Medida Proviséria n 1.915-3, de 24/09/99;
Medida Proviséria n 1.915-4, de 26/10/99.
Medida Proviséria n® 1.915-5, de 25/11/99;
Medida Proviséria n® 1.971-6, de 10/12/99.
Medida Proviséria n® 1.971-7, de 11/01/2000.
Medida Proviséria n® 1.971-8, de 10/02/2000.
Medida Proviséria n 1.971-9, de 09/03/2000.
Decreto n° 3390 de 23.03.2000

Medida Proviséria n? 1.971-10, de 06/04/2000.

Medida Proviséria n? 1.971-11,
Medida Proviséria n? 1.971-12,
Medida Proviséria n? 1.971-14,
Medida Proviséria n? 1.971-15,
Medida Proviséria n? 1.971-16,
Medida Proviséria n? 1.971-17,
Medida Proviséria n? 1.971-18,
Medida Proviséria n? 1.971-19,
Medida Proviséria n? 2.093-20,
Medida Proviséria n? 2.093-21,
Medida Proviséria n? 2.093-22,
Medida Proviséria n? 2.093-23,
Medida Proviséria n? 2.093-24,
Medida Proviséria n? 2.093-25,
Medida Proviséria n? 2.093-25,
Medida Proviséria n? 2.093-26,

de 04/05/2000.
de 01/06/2000.

de 28.07.2000
de 28.08.2000
de 27.09.2000
de 26.10.2000
de 23.11.2000
de 21.12.2000
de 27.12.2000
de 25.01.2001
de 22.02.2001
de 22.03.2001
de 19.04.2001
de 17.05.2001
de 17.05.2001
de 13.06.2001

Medida Proviséria n? 2.175-27 de 28.06.2001
Medida Proviséria n? 2.175-28 de 27.07.2001

Medida Proviséria n? 2.175-29 de 24.08.2001
Lei 1010.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n? 46 de 25.06.2002

Lei 10.593 de 06.12.2002

Lei 10.697 DE 02.07.2003

Lei 10.698 DE 02.07.2003

Lei 10.910 de 15.07.2004

Decreto n° 5.191 de 19.08.2004

Medida Proviséria n® 208 de 20.08.2004 art. 4°
Portaria Interministerial n° 231/MP/MTE de 30.08.2004
Lei 11.087 de 04.01.2005 art. 4°

Portaria Interministerial n° 19 de 28.01.2005
Portaria n® 279 de 30.05.2005

Portaria n® 280 de 30.05.2005

Portaria n® 366 de 28.07.2005

Portaria n® 357 de 08.07.2005

Medida Proviséria n 302, de 29.06.2006
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02. AUDITORIA DA RECEITA FEDERAL
(Carreira Auditoria da Receita Federal)
Auditor-Fiscal da Receita Federal

- Nivel Superior -

Posic&o: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GAT GIFA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA () () TOTAL
INDIVIDUAL (emR$)
GIFA 50% Vr. Méax. +
A+B+C
A B C D E=(A+B+C+D) (**)
v 4.934,22 59,87 3.700,67 4.687,51 13.382,26 11.038,51
ESPECIAL i 4.790,50 59,87 3.592,88 4.687,51 13.130,75 10.787,00
I 4.650,97 59,87 3.488,23 4.687,51 12.886,58 10.542,82
[ 4.515,52 59,87 3.386,64 4.687,51 12.649,54 10.305,78
\% 4.142,67 59,87 3.107,00 4.687,51 11.997,05 9.653,30
B i 4.022,00 59,87 3.016,50 4.687,51 11.785,88 9.442,12
I 3.904,86 59,87 2.928,65 4.687,51 11.580,88 9.237,13
[ 3.791,13 59,87 2.843,35 4.687,51 11.381,86 9.038,10
Y 3.478,10 59,87 2.608,58 4.687,51 10.834,05 8.490,30
\% 3.376,79 59,87 2.532,59 4.687,51 10.656,76 8.313,01
A i 3.278,45 59,87 2.458,84 4.687,51 10.484,67 8.140,91
I 3.182,95 59,87 2.387,21 4.687,51 10.317,54 7.973,79
[ 3.090,25 59,87 2.317,69 4.687,51 10.155,32 7.811,56

GAT - Gratificacdo de Atividade Tributéria

( * ) Calculo da GAT: - valor equivalente a setenta e cinco por cento (75%) do vencimento basico do servidor.

GIFA - Gratificagdo de Incremento da Fiscalizagédo e da Arrecadagéo

( ** ) Calculo da GIFA - no percentual de até 95% (noventa e cinco por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo.
(**) Aposentado: GAT - Art. 3° da Lei 10910 de 15.07.2004 (alterada pela MP 302 de 29.06.2006Aplica-se a GAT as aposentadorias e pensdes.

(***) Aposentado: GIFA - Aplica-se a GIFA o disposto do art.10 da Lei 10.910/2004 (alterada pelo art 18 da MP 302/2006)

Legislagdes Correspondentes:
Decreto-Lei n° 2.225, de 10/01/85
Decreto-Lei n° 2.279/85
Decreto n° 90.928/85
Decreto n° 92.360/86
Decreto-Lei n° 2.373/87
Decreto n° 95.255/87
Lei 7.711, de 22/12/88
Decreto 97.667, de19/04/89
Decreto 98.967, de 20/02/90
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98
Medida Proviséria n? 1.915, de 29/06/99
Medida Provisoéria n? 1.915-1, de 29/07/99
Medida Provisoéria n? 1.915-2, de 27/08/99
Medida Proviséria n? 1.915-3de 24/09/99
Medida Provisoéria n? 1.915-4, de 26/10/99
Medida Provisoéria n? 1.915-5, de 25/11/99

Medida Proviséria n? 1.971-6, de 10/12/99
Medida Proviséria n? 1.971-7, de 11/01/2000
Medida Proviséria n? 1.971-8, de 10/02/2000
Medida Proviséria n? 1.971-9, de 09/03/2000
Decreto n° 3390 de 23.03.2000

Medida Proviséria n? 1.971-10, de 06/04/2000
Medida Proviséria n? 1.971-11, de 04/05/2000
Medida Proviséria n? 1.971-12, de 01/06/2000
Medida Proviséria n? 1.971-14, de 28.07.2000
Medida Proviséria n? 1.971-15, de 28.08.2000
Medida Proviséria n? 1.971-16, de 27.09.2000
Medida Proviséria n? 1.971-17, de 26.10.2000
Medida Proviséria n? 1.971-18, de 23.11.2000
Medida Proviséria n? 1.971-19, de 21.12.2000
Medida Provisoéria n? 2.093-20, de 27.12.2000
Medida Proviséria n° 2.093-21, de 25.01.2001

Lei 10.593 de 06.12.2002

Lei 10.697 DE 02.07.2003

Lei 10.698 DE 02.07.2003

Lei 10.910 de 15.07.2004

Decreto n° 5.189 de 19.08.2004

Medida Proviséria n° 208 de 20.08.2004 art. 4°
Portaria Interministerial n° 229/MP/MF de 30.08.2004
Lei 11.087 de 04.01.2005 art. 4°

Portaria n° 126 de 27.05.2005

Portaria n°® 264 de 27.07.2005

Medida Proviséria n? 302, de 29.06.2006

Lei n° 11.356 de 19.10.2006
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02. AUDITORIA DA RECEITA FEDERAL

(Carreira Auditoria da Receita Federal )
Técnico da Receita Federal

Posicédo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GAT GIFA TOTAL APOSENTADO

BASICO PECUNIARIA =) (=) TOTAL

INDIVIDUAL (emR$)

GIFA 50% Vr. Max. +

A+B+C
A B C D E=(A+B+C+D) ()

v 2.561,11 59,87 1.920,83 2.433,05 6.974,87 5.758,34

ESPECIAL Il 2.486,51 59,87 1.864,88 2.433,05 6.844,32 5.627,79

Il 2.414,09 59,87 1.810,57 2.433,05 6.717,58 5.501,05

I 2.343,78 59,87 1.757,84 2.433,05 6.594,54 5.378,01

vV 2.150,25 59,87 1.612,69 2.433,05 6.255,86 5.039,33

B Il 2.087,61 59,87 1.565,71 2.433,05 6.146,24 4.929,71

Il 2.026,83 59,87 1.520,12 2.433,05 6.039,88 4.823,35

| 1.967,78 59,87 1.475,84 2.433,05 5.936,54 4.720,01

\Y 1.805,31 59,87 1.353,98 2.433,05 5.652,22 4.435,69

% 1.752,74 59,87 1.314,56 2.433,05 5.560,22 4.343,69

A Il 1.701,68 59,87 1.276,26 2.433,05 5.470,86 4.254,34

Il 1.652,11 59,87 1.239,08 2.433,05 5.384,12 4.167,59

| 1.603,99 59,87 1.202,99 2.433,05 5.299,91 4.083,38

GAT - Gratificagdo de Atividade Tributaria

( * ) Calculo da GAT: - valor equivalente a setenta e cinco por cento (75%) do vencimento basico do servidor.

GIFA - Gratificacdo de Incremento da Fiscalizacdo e da Arrecadacédo

( ** ) Célculo da GIFA - no percentual de até 95% (noventa e cinco por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo.

(***) Aposentado: GAT - Art. 3° da Lei 10910 de 15.07.2004 (alterada pela MP 302 de 29.06.2006Aplica-se & GAT as aposentadorias e pensdes.
(***) Aposentado: GIFA - Aplica-se a GIFA o disposto do art.10 da Lei 10.910/2004 (alterada pelo art 18 da MP 302/2006)

Legislacdes Correspondentes:

Lei 7.711, de 22/12/88; Medida Proviséria n® 1.971-11, de 04/05/2000. Medida Proviséria n® 2.175-29 de 24.08.2001
Decreto 97.667, de19/04/89; Medida Proviséria n? 1.971-12, de 01/06/2000. Lei 10.331 de 18.12.2001

Decreto 98.967, de 20/02/90; Medida Proviséria n? 1.971-14, de 28.07.2000 Portaria n°® 74 de 04.04.2002

Decreto n° 2.017, de 01/10/96; Medida Proviséria n® 1.971-15, de 28.08.2000 Medida Proviséria n® 46 de 25.06.2002
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98; Medida Proviséria n® 1.971-16, de 27.09.2000 Portaria n° 1222 de 24.10.2002

Medida Proviséria n® 1.915, de 29/06/99; Medida Proviséria n® 1.971-17, de 26.10.2000 Lei 10.593 de 06.12.2002

Medida Proviséria n® 1.915-1, de 29/07/99; Medida Proviséria n® 1.971-18, de 23.11.2000 Lei 10.697 DE 02.07.2003

Medida Proviséria n® 1.915-2, de 27/08/99; Medida Proviséria n® 1.971-19, de 21.12.2000 Lei 10.698 DE 02.07.2003

Medida Proviséria n® 1.915-3, de 24/09/99; Medida Proviséria n@ 2.093-20, de 27.12.2000 Lei 10.910 de 15.07.2004

Medida Proviséria n? 1.915-4, de 26/10/99; Medida Proviséria n? 2.093-21, de 25.01.2001 Decreto n°5.189 de 19.08.2004

Medida Proviséria n? 1.915-5, de 25/11/99; Medida Proviséria n? 2.093-22, de 22.02.2001 Medida Proviséria n° 208 de 20.08.2004 art. 4°
Medida Proviséria n® 1.971-6, de 10/12/99. Medida Proviséria n@ 2.093-23, de 22.03.2001 Portaria Interministerial n°® 229/MP/MF de 30.08.2004
Medida Proviséria n® 1.971-7, de 11/01/2000. Medida Proviséria n 2.093-24, de 19.04.2001 Lei 11.087 de 04.01.2005 art. 4°

Medida Proviséria n@ 1.971-8, de 10/02/2000. Medida Proviséria n@ 2.093-25, de 17.05.2001 Portaria Interministerial n® 45 de 30.03.2005
Medida Proviséria n@ 1.971-9, de 09/03/2000. Medida Proviséria n@ 2.093-26, de 13.06.2001 Portaria n° 264 de 27.07.2005

Decreto n° 3390 de 23.03.2000 Medida Proviséria n® 2.175-27 de 28.06.2001 Medida Proviséria n? 302, de 29.06.2006
Medida Proviséria n® 1.971-10, de 06/04/2000. Medida Proviséria n@ 2.175-28 de 27.07.2001 Lein® 11.356 de 19.10.2006
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03. BANCO CENTRAL DO BRASIL

(Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil)
Analista do Banco Central do Brasil
- Nivel Superior -

Posicao: abril/2007

PADRAO  VENCI

CLASSE VANTAGEM  GABC TOTAL GABC (*) TOTAL APOSENTADO|| GQ (5%) TOTAL GABC (*) TOTAL APOSENTADO || GQ (15%) TOTAL GABC (*) TOTAL APOSENTADO | GQ (30%) TOTAL GABC (*) TOTAL APOSENTADO
MENTO PECUNIARIA (emR$) Perc.Acrescido (emR$) TOTAL DOVENC. (emR$) Perc.Acrescido  (emR$) TOTAL DOVENC. (emR$) Perc.Acrescido  (em R$) TOTAL DOVENC. (emR$) Perc.Acrescido (emR$) TOTAL
BASICO INDIVIDUAL (até 10%) (emR$) BASICO (até 10%) (emR$) BASICO (até 10% ) (emRS$) BASICO (até 10%) (emR$)
A+B+C A+B+C+G A+B+C+K A+B+C+O
A B C___D=(A+B+C) E F=(A+B+E) () G H=(A+B+C+G) 1 J=(A+B+G+I) () K L=(A+B+C+K) M N=(A+B+K+M) () o P=(A+B+C+0) Q R=(A+B+0+Q) )
\% 5.258,03 59,87 3.785,78  9.103,68 4.311,58 9.629,48 9.103,68 262,90 9.366,58 4.311,58 9.892,39 9.366,58 788,70 9.892,39 4.311,58 10.418,19 9.892,39 1.577,41 10.681,09 4.311,58 11.206,89 10.681,09
ESPECIAL n 5.006,08 59,87 3.785,78 8.851,73 4.311,58 9.377,53 8.851,73 250,30 9.102,04 4.311,58 9.627,84 9.102,04 750,91 9.602,64 4.311,58 10.128,45 9.602,64 1.501,82 10.353,56 4.311,58 10.879,36 10.353,56
I 4.860,27 59,87 3.785,78  8.705,92 4.311,58 9.231,72 8.705,92 243,01 8.948,94 4.311,58 9.474,74 8.948,94 729,04 9.434,96 4.311,58 9.960,77 9.434,96 1.458,08 10.164,00 4.311,58 10.689,81 10.164,00
| 4.718,71 59,87 378578 8.564,36 4.311,58 9.090,16 8.564,36 235,94 8.800,30 431158 9.326,10 8.800,30 707,81 9.272,17 4.311,58 9.797,97 9.272,17 141561  9.979.97 4311,58 10.505,78 9.979,97
11 4.419,89 59,87 352288 8.002,64 4.048,68 8.528,44 8.002,64 220,99 8.223,63 4.048,68 8.749,44 8.223,63 662,98 8.665,62 4.048,68 9.191,43 8.665,62 132597  9.32861 4.048,68 9.854,41 9.328,61
c 1l 4.291,16 59,87 352288 7.87391 4.048,68 8.399,71 7.87391 214,56 8.088,47 4.048,68 8.614,27 8.088,47 643,67 8.517,58 4.048,68 9.043,39 8.517,58 128735  9.16126 4.048,68 9.687,06 9.161,26
| 4.166,17 59,87 3.522,88  7.748,92 4.048,68 8.274,72 7.748,92 208,31 7.957,23 4.048,68 8.483,03 7.957,23 624,93 8.373,85 4.048,68 8.899,65 8.373,85 1.249,85 8.998,77 4.048,68 9.524,57 8.998,77
i 3.901,37 59,87 3522,88 7.484,12 4.048,68 8.009,92 7.484,12 195,07 7.679,19 4.048,68 8.204,99 7.679,19 585,21 8.069,33 4.048,68 8.595,13 8.069,33 117041 8.65453 2.048.68 9.180,33 8.654.53
B [} 3.787,74 59,87 3.522,88 7.370,49 4.048,68 7.896,29 7.370,49 189,39 7.559,88 4.048,68 8.085,68 7.559,88 568,16 7.938,65 4.048,68 8.464,45 7.938,65 1.136,32 8.506,81 4.048,68 9.032,62 8.506,81
| 3.677,42 59,87 3522,88 7.260,17 4.048,68 7.785,97 7.260,17 183,87 7.444,04 4.048,68 7.969,84 7.444,04 551,61 7.811,78 4.048,68 8.337,59 7.811,78 110323 836340 4.048,68 5.889,20 8.363,40
i 3.535,98 59,87 3522,88 7.118,73 4.048,68 7.644,53 7.118,73 176,80 7.295,53 4.048,68 7.821,33 7.295,53 530,40 7.649,13 4.048,68 8.174,93 7.649,13 106079 817952 2.048.68 870533 8.179.52
A 1 3.432,99 59,87  3522,88 7.01574 4.048,68 7.541,54 7.015,74 171,65 7.187,39 4.048,68 7.713,19 7.187,39 514,95 7.530,69 4.048,68 8.056,49 7.530,69 102000 804564 4.048,68 8.571.44 8.045,64
| 3.333,00 59,87 3.522,88  6.915,75 4.048,68 7.441,55 6.915,75 166,65 7.082,40 4.048,68 7.608,20 7.082,40 499,95 7.415,70 4.048,68 7.941,50 7.415,70 999,00 7.915,65 4.048,68 8.441,45 7.915,65
GQ- 4o de Qualificacéo (devida a0s ocupantes de cargo da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil , percentuais ndo cumulativos art.10 § 2° da Lei 9.650/1998 - alteragao dada pela Lei 10.769/2003 art. 2°)

GQ de 5% incidente sobre o vencimento basico do servidor para os titulares que concluirem, com aproveitamento, o curso de Formagdo Basica de Especialista do Banco Central do Brasil
GQ de 15% incidente sobre o vencimento bésico do servidor para até trinta e cinco por cento do quadro de pessoal do cargo de Analista do Banco Central.
GQ de 30% incidente sobre o vencimento bésico do servidor para até quinze por cento do quadro de pessoal do cargo de Analista do Banco Central.
Em nenhuma hipétese o servidor percebera cumulativamente mais de um percentual dentre os previstos no art.10 da Lei 9.650/1998 e alteracao dada pela Lei 11.094/2005.
GABC - Gratificagéo de Atividade do Banco Central
Calculo : percentuais incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo:
-67% para os servidores posicionados na Classe A;
-67% para os servidores posicionados na Classe B;
-67% para os servidores posicionados na Classe C;
- 729 para os servidores posicionados na Classe Especial.
(*) GABC - Gratificagéo de Atividade do Banco Central - Célculo - is da GABC acrescidos até 10 pontos
Os percentuais da GABC poderao ser acrescidos de até dez pontos percentuais, nas condigdes, a serem fixadas em regulamento aprovado pela Diretoria Colegiada de Banco Central do Brasil, enquanto estiver o servidor em exercicio de atividades:
1- de fiscalizago do Sistema Financeiro Nacional; Il - que importem risco de quebra de caixa; e lll - que requeiram profissionalizago especifica.
(**) Aposentado - GABC - art. 25 da Lei 11.094 de 13.01.2005
Legislagdo Correspondente:
Portaria n®9.176 de 20.11.97
Medida Proviséria n® 1.650-18 de 05/05/98; e
Lei n°9.650, de 27/05/98.
Portaria n® 7.966 de 07.12.98
Portaria 9.569 de 29.06.99
Portaria 10.298 de 06.10.99
Portaria 11.994 de 12.04.2000
6ria n° 2048-26, de 26.06.2000
a n°® 2048-27, de 28.07.2000

Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n° 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n° 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n° 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n° 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n° 2136-35, de 23.02.2001
Medida Proviséria n° 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n° 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n° 2136-38 de 24.05.2001

Medida Proviséria n° 2150-41 de 27.07.2001

Medida Proviséria n° 2150-42 de 24.08.2001

Medida Proviséria n° 2229-43 de 06.09.2001

Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 DE 02.07.2003

Lei 10.698 DE 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2005
Lein°11.094 de 13.01.2006

a n° 2048-28, de 28.08.2000
Medida Proviséria n° 2048-29, de 27.09.2000

Medida Proviséria n° 2150-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-40 de 28.06.2001

Medida Proviséria n° 295 de 25.05.2006
Lei n° 11.344 de 08.09.2006
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03. BANCO CENTRAL DO BRASIL

(Carreira Procurador do Banco Central do Brasil)
Procurador do Banco Central do Brasil
- Nivel Superior -

Posicéo: abril/2007

CATEGORIA SUBSIDIO APOSENTADO
(emR$) SUBSIDIO
(*) (emR$)
()
Especial 12.900,42 12.900,42
Primeira 11.746,95 11.746,95
Segunda 10.497,56 10.497,56

(*) A partir de 1° de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacéo,

adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratéria, os titulares da Carreira Procurador Federal ( art.1° da MP 305/2006)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratérias:

| - Vencimento Bésico;

Il - Gratificagcéo de Desempenho de Atividadde Juridica - GDAJ;

11l - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lei n.° 10.698 de 02.07.2003;

Além dessas parcelas nédo sdo devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 5° ao 6° da MP 305/2006.

O subsidio dos integrantes da Carreira Procurador Federal ndo exclui o direito a percepgéo, nos termos da legislagéo e regulamentacdo especifica das espécies
remuneratoérias do art. 7° da MP 305/2006.

As vantagens do artigo 45 da MP 2229-43/2001 n&o serdo devidas aos ocupantes do Cargo de Procurador Federal

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensées, o disposto da Medida
Proviséria 305/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Lei no 10.887, de 18 de junho de 2004.

Legislaces Correspondentes:

Portaria n°9.176 de 20.11.97

Medida Proviséria n° 1.650-18 de 05/05/98; e
Lei n° 9.650, de 27/05/98.

Portaria n° 7.966 de 07.12.98

Portaria 9.569 de 29.06.99

Portaria 10.298 de 06.10.99

Portaria 11.994 de 12.04.2000

Medida Proviséria n® 2048-26, de 26.06.2000
Medida Proviséria n® 2048-27, de 28.07.2000
Medida Proviséria n® 2048-28, de 28.08.2000
Medida Proviséria n® 2048-29, de 27.09.2000
Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n° 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n° 2136-35, de 23.02.2001
Medida Proviséria n° 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n° 2136-37, de 26.04.2001

Medida Proviséria n° 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n° 2150-41 de 27.07.2001
Medida Proviséria n° 2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n° 2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 DE 02.07.2003

Lei 10.698 DE 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Lei n° 10.909 de 15.07.2004

Lei n° 10.910 de 15.07.2004

Decreto n° 5.207 de 16.09.2004

Lei n° 11.034 de 22.12.2004

Lei n° 11.094 de 13.01.2005 art. 2° e art.19
Portaria Conjunta n° 25 de 07.04.2005
Medida Proviséria n° 305, de 29.06.2006

Lei n° 11.358 de 19.10.2006
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03. BANCO CENTRAL DO BRASIL
(Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil)
Técnico do Banco Central do Brasil

- Nivel Médio -

Posigéo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCI VANTAGEM GABC  TOTAL GABC (*) TOTAL APOSENTADO |[ GQ (5%)  TOTAL GABC (*) TOTAL APOSENTADO |[GQ (15%)  TOTAL GABC (*) TOTAL APOSENTADO || GQ (30%) TOTAL GABC () TOTAL APOSENTADO

MENTO PECUNIARIA (emR$)  Perc.Acrescido (em R$) TOTAL DOVENC.  (em R$) Perc.Acrescido (em R$) TOTAL DO VENC (em R$) Perc.Acrescido (em R$) TOTAL DO VENC. (em R$) Perc.Acrescido (em R$) TOTAL
BASICO  INDIVIDUAL (até 10% ) (emR$) BASICO (até 10% ) (emR$) BASICO (até 10% ) (emR$) BASICO (até 10% ) (emR$)
A+B+C A+B+C+G A+B+C+L A+B+C+Q

A B © D=(A+B+C) E F=(A+B+E) ) G I=(A+B+G+H) J K=(A+B+G+J) ) L N=(A+B+L+M) o P=(A+B+L+0) ) Q S=(A+B+Q+R) T U=(A+B+Q+T) )
\% 2.612,56 59,87 1.881,04 455347 2.142,30 4.814,73 4.553,47 130,63 4.684,10 2.142,30 4.945,36 4.684,10 391,88 4.945,36 2.142,30 5.206,61 4.945,36 783,77 5.337,24 214230 5.598,50 5.337,24
ESPECIAL n 2.486,57 59,87 1.881,04 442748 2.142,30 4.688,74 4.427,48 124,33 4551,81 2.142,30 4.813,07 4.551,81 372,99 4.800,47 2.142,30 5.061,72 4.800,47 74597 5.173,45 214230 5.434,71 5.173,45
I 2.413,68 59,87 1.881,04 4.354,59 2.142,30 4.615,85 4.354,59 120,68 4.475,28 2.142,30 4.736,53 4.475,28 362,05 4.716,65 2.142,30 4.977,90 4.716,65 724,10 5.078,70 214230 5.339,95 5.078,70
| 2.342,89 59,87 188104  4.283,80 2.142,30 4.545,06 4.283,80 117,14 4.400,95 2.142,30 4.662,20 4.400,95 351,43 4.635,24 2.142,30 4.896,49 4.635,24 702,87 4.986,67 214230 5.247,93 4.986,67
m 2192,27 59,87 1.750,42  4.002,56 2.011,67 4.263,81 4.002,56 109,61 4112,17 2.011,67 4.373,42 4.112,17 328,84 4.331,40 2.011,67 4.592,65 4.331,40 657,68 4.660,24 2.011,67 4.921,49 4.660,24
c I 212841 59,87 1.750,42  3.938,70 2.011,67 4.199,95 3.938,70 106,42 4.045,12 2.011,67 4.306,37 4.045,12 319,26 4.257,96 2.011,67 4.519,21 4.257,96 638,52 4.577,22 2,011,667 4.838,47 4.577,22
| 2.066,43 59,87 175042 3.876,72 2.011,67 4.137,97 3.876,72 103,32 3.980,04 2.011,67 4.241,29 3.980,04 309,96 4.186,68 2.011,67 4.447,94 4.186,68 619,93 4.496,64 201167 4.757,90 4.496,64
1] 1.935,08 59,87 1.750,42  3.745,37 2.011,67 4.006,62 3.745,.37 96,75 3.842,12 2.011,67 4.103,38 3.842,12 290,26 4.035,63 2.011,67 4.296,88 4.035,63 580,52 4.325,89 2.011,67 4.587,15 4.325,89
B I 1.878,72 59,87 1.750,42  3.689,01 2.011,67 3.950,26 3.689,01 93,94 3.782,94 2.011,67 4.044,20 3.782,94 281,81 3.970,81 2.011,67 4.232,07 3.970,81 563,62 4.252,62 2.011,67 4.513,88 4.252,62
| 1.824,00 59,87 175042 3.634,29 2.011,67 3.895,54 3.634,29 91,20 3.725,49 2.011,67 3.986,74 3.725,49 273,60 3.907,89 2.011,67 4.169,14 3.907,89 547,20 4.181,49 201167 4.442,74 4.181,49
1] 1.753,85 59,87 1.750,42  3.564,14 2.011,67 3.825,39 3.564,14 87,69 3.651,83 2.011,67 3.913,08 3.651,83 263,08 3.827,21 2.011,67 4.088,47 3.827,21 526,16 4.090,29 2.011,67 4.351,55 4.090,29
A I 1.702,77 59,87 1.750,42  3.513,06 2.011,67 3.774,31 3.513,06 85,14 3.598,19 2.011,67 3.859,45 3.598,19 255,42 3.768,47 2.011,67 4.029,73 3.768,47 510,83 4.023,89 2.011,67 4.285,14 4.023,89
! 1.653,17 59,87 175042  3.463.46 2.011,67 3.724,71 3.463,46 82,66 3.546,11 2.011,67 3.807,37 3.546,11 247,98 3.711.43 2.011,67 3.972,69 3.71143 495,95 3.959,41 201167 4.220,66 3.959,41
TU - Cratmcagao de Quanmicacao { devida exclusivamente aos ocupantes de cargo da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil, percentuars nao cumulaivos ar. LT 0. ~alteracao dada pela Let 1076072003 art.

GQ de 5% incidente sobre o vencimento basico do servidor para os titulares que concluirem, com aproveitamento, o curso de Formacao Basica de Técnico do Banco Central do Brasil.

GQ de 15% incidente sobre o vencimento basico do servidor para até trinta e cinco por cento do quadro de pessoal do cargo Técnico do Banco Central;

GQ de 30% incidente sobre o vencimento bésico do servidor para até quinze por cento do quadro de pessoal do cargo Técnico do Banco Central

Em nenhuma hipétese o servidor percebera cumulativamente mais de um percentual dentre os previstos no art.10 da Lei 9.650/1998 e alteragdo dada pela Lei 11.094/2005.
GABC - Gratificagéio de Atividade do Banco Central
Calculo : percentuais incidentes sobre o maior vencimento bésico do cargo:

- 67% para os servidores posicionados na Classe A;

- 679 para os servidores posicionados na Classe B;

- 67% para os servidores posicionados na Classe C;

- 729 para os servidores posicionados na Classe Especial.
(*) GABC - Gratificagdo de Atividade do Banco Central - Calculo - percentuais da GABC acrescidos até 10 pontos percentuais.
Os percentuais da GABC poderao ser acrescidos de até dez pontos percentuais, nas condigdes, a serem fixadas em regulamento aprovado pela Diretoria Colegiada de Banco Central do Brasil, enquanto estiver o servidor em exercicio de atividades:

1 - de fiscalizagéo do Sistema Financeiro Nacional; Il - que importem risco de quebra de caixa; e Iil - que requeiram profissionalizagdo especifica.

(**) Aposentado - GABC - art. 25 da Lei 11.094 de 13.01.2005

Legislagdo Correspondente:
Portarian®9.176 de 20.11.97

Medida Proviséria n° 1.650-18 de 05/05/98; e

Lei n° 9.650, de 27/05/98.
Portaria n° 7.966 de 07.12.98
Portaria 9.569 de 29.06.99
Portaria 10.298 de 06.10.99
Portaria 11.994 de 12.04.2000

Medida Proviséria n° 2048-26, de 26.06.2000
Medida Proviséria n° 2048-27, de 28.07.2000
Medida Proviséria n° 2048-28, de 28.08.2000
Medida Proviséria n° 2048-29, de 27.09.2000
Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000

Medida Proviséria n° 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n° 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n° 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n° 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n° 2136-35, de 23.02.2001
Medida Proviséria n° 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n° 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n° 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n° 2150-41 de 27.07.2001
Medida Proviséria n° 2150-42 de 24.08.2001

Medida Proviséria n° 2229-43 de 06.09.2001

Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 DE 02.07.2003
Lei 10.698 DE 02.07.2003
Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n° 209 de 13.08.2004 art. 3°

Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2005
Lein°11.036 de 22.12.2004 art. 3°

Lein°11.094 de 13.01.2006
Lei n° 11.344 de 08.09.2006
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04. CARGOS EM COMISSAO

Remuneracao dos Cargos em Comisséo

Posigao: abril/2007

REMUNERACAO DO GRUPO DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS Posic&o: abril/2007

REMUNERACAO DOS CARGOS DE DIRECAO CD - INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO - IFES

CARGOS REMUNERACAO (em R$) (*) NIVEL REMUNERACAO (em R$) (*) Posigdo: abril/2007
101.3e102.3 1.575,60 CD-1 6.464,00
101.2 e 102.2 1.403,90 CD-2 5.403,50
101.1 e 102.1 1.232,20 CD-3 4.242,00
(*) A remuneragéo passa a ser constituida de uma (nica parcela a partir da Medida Proviséria n° 2.048-28 de 28.08.2000 CD -4 3.080,50

OPCAO:0 servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente na administragao publica federal direta ou indireta, investido nos cargos
de DAS 1, 2 E 3 poderéa optar por uma das a seguir di os limites fixados pela Lei 8.852 de 04.02.94:

1) remunerac&o do cargo em comissao ( RCC ) do grupo DAS , acrescida dos anuénios, ou

1) a diferenca entre a remunerag&o do cargo em comisséo ( RCC ) do grupo DAS e a remuneragéo do cargo efetivo (RCE) ou emprego; ou

1) remunerag&o do cargo efetivo ( RCE ) ou emprego , acrescida do percentual de 65% da remuneracao dos cargos em comissao Grupo DAS niveis 1e 2,
e 75% do Grupo DAS, nivel 3.

Lei 5645 de 10.12.70

Lei 8.622 de 19.03.93

Lei 9030 de 13.03.95

Portaria n° 3596 de 27.10.95

Decreto n° 2.693 de 28/07/98.

Medida Proviséria 2048-28 de 28.08.2000 - art. 65°

Medida Proviséria 2136-36 de 27.03.2001

Medida Proviséria 2150-41de 27.07.2001- art. 68°

Medida Proviséria 2150-42de 24.08.2001- art. 68°

Lei n° 10.331 de 18.12.2001

Lei n° 10.470 de 25.06.2002

Lei n° 10.697 de 02.07.2003

REMUNERAGAO DO GRUPO DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS Posig&o: abril/2007

(*) Aremuneracdo passa a ser constituida de uma Gnica parcela a partir da Medida Proviséria n® 2.048-28 de 28.08.2000

OPGAO:0 servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente na administragdo publica federal direta ou indireta, investido nos Cargos

de Diregéo niveis 1,2,3 e 4, poderé optar por uma das remuneragdes a seguir discriminadas, obedecidos os limites fixados pela

Lei 8.852 de 04.02.94
l)a remuneracao do cargo em dieragdo ( RCD ) das IFES , acrescida dos anuénios, ou

11) a diferenca entre a remuneracgdo do cargo de direcdo ( RCD ) das IFES e a remuneragdo do cargo efetivo (RCE) ou emprego; ou
1) a remuneracao do cargo efetivo (RCE ) ou emprego, acrescida do percentual de 65% da remuneragdo dos cargos de diregdo CD

niveis 1, 2, 3 e 4 das IFES

O Docente da Carreira de Magistério, integrante do Plano Unico de Classificagdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos,a que se refere
alein®7.596/1987 submetido ao Regime de Dedicacdo Exclusiva poderd ocupar Cargo de Direcdo - CD nas IFES, sendo-lhe facultado optar:
) Remuneracao do Cargo Efetivo (RCE ) ou Emprego, acrescida do percentual de 65% dos Cargos de Direcdo ( CD ) niveis 1,2,3 e 4
Observado o § 3°e § 4°do art. 1° da Lei 10.470/2002 e § 2° do art. 2° da Lein°®10.667 de 14.05.2003 e art. 12 MP de 23.01.04

Medida Proviséria n° 1.657-18 de 04/05/98
Medida Proviséria 2136-36 de 27.03.2001
Medida Proviséria 2150-41 de 27.07.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Lei 10.667 de 14.05.2003

Lei8.168 de 16.01.91

Medida Proviséria 2048-28 de 28.08.2000 - art. 65°
Medida Proviséria 2150-39 de 31.05.2001- art. 68°
Medida Proviséria 2150-42 de 24.08.2001
Lein®10.470 de 25.06.2002

Lei 10.697 de 02.07.2003

CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL - NES

Medida Proviséria n° 163 de 23.01.2004 e Lei 10.869 de 13.05.2004

Posigao: abril/2007

CARGOS REMUNERACAO (em R$) (*) DENOMINACAO VALOR UNITARIO (em R$)

101.6 e 102.6 7.575,00 Chefe do Nucleo de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da Republica 8.362,80

101.5 e 102.5 6.363,00 Secretario de Especial de Agricultura e Pesca 8.362,80

101.4 e 102.4 4.898,50 Subsecretario de Direitos Humanos da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica 8.362,80

(*) A remuneragéo passa a ser constituida de uma tnica parcela a partir da Medida Provisria n® 2.048-32 de 21.12.2000 Secretario Especial de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica 8.362,80
OPGAO:0 servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente na administragao publica federal direta ou indireta, investido nos cargos Comandante da Marinha 8.080,00
de DAS 4,5 e 6 podera optar por uma das aseguir di os limites fixados pela Lei 8.852 de 04.02.94: Comandade do Exército 8.080,00
1) a remuneragéo do cargo em comiss&o ( RCC ) do grupo DAS , acrescida dos anuénios, ou Comandante da Aeronautica 8.080,00
1) a difereca entre a remuneracao do cargo em comissao ( RCC ) do grupo DAS e a remuneragao do cargo efetivo (RCE) ou emprego; ou Secretario_Geral de Contencioso 8.080,00
11l) a remuneragéo do cargo efetivo ( RCE ) ou emprego, acrescida do percentual de 65% da remuneragéo dos Cargos em Comiss&o do Grupo DAS niveis 4.5 € 6. Secretario-Geral de Consultoria 8.080,00
Lei 5645 de 10.12.70 Medida Proviséria 2048-28 de 28.08.2000 - art. 65° Lei n° 10.470 de 25.06.2002 Sub-chefe e Secretario-Adjunto da Presidéncia da Republica 8.080,00
Lei 8.622 de 19.03.93 Medida Proviséria 2136-36 de 27.03.2001 Lei n°10.697 de 02.07.2003 Chefe do Gabinete Pessoal do Presidente da Republica 8.080,00
Lei 9030 de 13.03.95 Medida Proviséria 2150-39 de 31.05.2001- art. 68° Medida Proviséria n° 163 de 23.01.2004 Subsecretario de Comunicagéo Institucional da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica 8.080,00
Portaria n° 3596 de 27.10.95 Medida Provisoria 2150-42 de 24.08.2001- art. 68° Lei n°10.869 de 13.05.2004 Subdefensor Publico-Geral da Unido 7.575,00
Decreto n° 2.693 de 28/07/98, Lei n°10.331 de 18.12.2001 Presidente da AEB (Agéncia Espacial Brasileira) 7.575,00
Demais cargos de natureza especial da estrutura da Presidéncia da Republica e dos Ministérios 8.080,00

GRATIFICACOES TEMPORARIAS DO SIPAM - GTS Posig&o: abril/2007

NIVEL VALOR (em R$)
GTS-3 2.323,00
GTS-2 1.818,00
GTS-1 1.515,00

GTS - devida aos servidores alcancados pelo art. 1° do Decreto 4.736 de 11.06.2003

SIPAM - Sistema de Proteg&o da Amazonia

GTS - Gratificagdo Temporaria Sipam

Medida Proviséria 51 de 04.07.2002, Ato de 12.11.2002 - Camara Deputados, Portaria n° 36 de 21.10.2002 , Lei 10.667 de 14.05.2003 art. 15 e Decreto 4.736 de 11.06.2003

REMUNERAGAO DAS FUNCOES GRATIFICADAS - FGR (Lei n° 8.216/91) Posig&o: abril/2007

OPGAO:0 servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente na administragao pablica federal direta ou indireta, investido nos cargos

de NES podera optar por uma das remuneracdes a seguir discriminadas, obedecidos os limites fixados pela Lei 8.852 de 04.02.94:

nr do cargo em (RCC ) de NES + anuénios, ou
11) remuneracao do cargo em comissao (RCC ) de NES - remuneracao do cargo efetivo (RCE) ou emprego; ou

1) remuneracao do cargo efetivo (RCE ) ou emprego + 65% da remunel Medida Proviséria 2150-41de 27.07.2001- art. 68°
Lei 8.622 de 19.03.93 e Decreto n® 2.693 de 28/07/98 Medida Proviséria 2150-42de 24.08.2001- art. 68°
Medida Proviséria 2048-28 de 28.08.2000 - art. 65°
Medida Proviséria 2136-36 de 27.03.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003

GRATIFICACAO TEMPORARIO - GT - Advocacia Geral da Unido

Lein®10.331 de 18.12.2001 e Lei 10.683 de 28.05.2003 art.38 e 39
Medida Proviséria 163 23.01.2004 art.12 e Lei n° 10.869 de 13.05.2004 art.12
Medida Proviséria n° 259 de 21.07.2005 - art. 3° e 4°

Posigao: abril/2007

NIVEL VENCIMENTO GADF (*) TOTAL em R$ NIVEL GT VALOR (emR$)
FG-1 92,18 153,02 24520 GTI 493,27
FG-2 70,91 117,71 188,62 GTI 356,25
FG-3 54,54 90,54 145,08 GT Il 219,23

(*) GADF - Gratificacdo de Atividade pelo Desempenho de Funcéo (artigo 15 da Lei Delegada n° 13/92) GT IV 164,43

Lei 8.216 de 13.08.91 art. 26

Decreto n® 1.351 de 28.12.1994 art. 2°

Decreto n° 2.693 de 28/07/98; Lei n° 10.331 de 18.12.2001
Lei n° 10.697 de 02.07.2003

Os fatores sé@o os estabelecidos no anexo Il da Lei 9.028/95
Lei 9.028 de 12.04.95 art. 17 ; Medida proviséria 2150-42 de 24.08.2001; Lei n®10.331 de 18.12.2001
Lei 10.697 de 02.07.2003
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REMUNERACAO FUNGCOES GRATIFICADAS-FG INSTITUICOES FEDERAIS ENSINO-IFES PosicZo: abril/2007

FUNCAO COMISSIONADA TECNICA - FCT - Poder Executivo Federal

Posigdo: abril/2007

NIVEL VENCIMENTO GADF (*) AGE (**) TOTAL em R$ FUNCAO COMISSIONADA TECNICA VALOR UNITARIO(em R$ ) VALOR DA OPCAO( em R$)
FG-1 78,17 129,76 347,60 555,53 FCT1 3.972,33 1.191,70
FG-2 66,76 110,82 196,13 37371 FCT 2 3.331,74 999,53
FG-3 55,31 91,81 155,87 302,99 FCT3 2.794,45 894,22
FG-4 40,45 67,15 53,67 161,27 FCT 4 2.343,81 796,89
FG-5 31,12 51,66 42,36 12514 FCT5 1.965,83 727,35
FG-6 23,05 38,26 30,45 91,76 FCT6 1.648,83 659,52
FG-7 22,00 36,52 - 58,52 FCT7 1.382,92 608,48
FG-8 16,28 27,02 - 4330 FCT8 1.159,91 568,36
FG-9 13,20 21,91 - 35,11 FCT9 972,85 535,08
(*) GADF - Gratificagdo de Atividade pelo Desempenho de Funcéo (artigo 15 da Lei Delegada n° 13/92) FCT 10 815,97 505,90
(**) AGE - Adicional de Gestéo Educacional - Valor em R$ FCT 11 684,38 479,06
O Docente da Carreira_de Magistério, integrante do Plano Unico de Classificag&o e Retribuicéo de Cargos e Empregos, a que se refere a Lei n° 7.596/1987 FCT 12 574,02 459,22
submetido ao Regime de Dedicag&o Exclusiva podera ocupar Fungdo Gratificada - FG nas IFES. Art. 2° da Lei 10667/2003 FCT 13 481,45 433,30
Lei 8.168 de 16.01.91 Medida Proviséria 2048-28 de 28.08.2000 - art. 65 Medida Proviséria n° 52 de 04.07.2002,, Lei 10.667 de 14.05.2003 ,Lei 10.697 de 02.07.2( FCT 14 403,81 403,81
Lei Delegada 13 de 27.08.92 Medida Proviséria 2136-36 de 27.03.2001 FCT 15 338,69 338,69

Medida Proviséria n° 1.657-18 de 04/05/98 ; Lei 9.460 de 25.05.' Medida Provisoria 2150-39 de 31.05.2001- art. 68°
Decreto n° 2.693 de 28/07/98. Medida Proviséria 2150-42 de 24.08.2001 ; Lei n° 10.331 de 18.12.2001 e Lei 10.470 de 25.06.2002

Gratificagdo Temporéria das Unidades Gestoras dos Sistemas Estruturadores da Administracéo Publica Federal - GSISTE Posicao: abril/2007

Nivel do Cargo (*) VALOR MAXIMO em R$
Superior 1.620,00
Intermediario 1.140,00
Auxiliar 570,00

GSISTE - devida aos titulares de cargos referidos no art. 15 da Lei 11.356/2006 a partir de julho/2006.

(*) Ovalor da GSISTE sera ajustado para cada servidor que a ela fizer jus, de modo que a soma da GSISTE com a remuneracéo total do servidor de que trata o caput do art. 15 da Lei 11356/06,
excluidas as vantagens pessoais e a retribuicéo devida pelo exercicio de cargo ou funcéo comissionada, néo seja superior ao valor estabelecido no Anexo IX da Lei 11.356/2006

Medida Provisoria 302 DE 29.06.2006

Lei 11.356 de 19.10.2006

GRATIFICAGAO DE REPRESENTAGAO - GR DOS ORGAOS INTEGRANTES DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA - (Lei n° 9.030/95) Posicao: abril/2007

OPGAO: o servidor, investido nas FCT podera optar por uma das remuneracées abaixo, obedecidos aos limites fixados pela Lei n® 8.852/94;

1) a remuneracéo do valor unitario total da Funcdo Comissionada Técnica, acrescida dos anuénios; ou

I1) a diferenca entre a remuneracéao total da Funcédo Comissionada Técnica e a remuneragédo do cargo efetivo; ou

II1) a remuneracéo do cargo efetivo, acrescida do valor da opcéo, conforme tabela acima.

As FCT aos

de cargos
Decreto n° 3.642 de 25.10.2000

Medida Proviséria 2229-43 de 06.09.2001 § 1°art. 58
Lein®10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n° 52 de 04.07.2002 art. 10

Lein®10.331 de 18.12.2001

Lein°10.697 de 02.07.2003

Decreto n°4.941 de 29.12.2003 art. 2°

art. 2° do Decreto n° 4.941/2003.

Posigdo: abril/2007

AGENCIAS REGULADORAS * ANATEL ANEEL ANP ANVISA ANS - Lei 9.986/00 e ANAC-Lei 11.182/05

GR Vencimento GADF (*) TOTAL em R$ CARGO COMISSIONADO DE DIREGAO VALOR REMUNERATORIO em R$

AUXILIAR 76,81 1275 204,31 CDI 8.362,80
SECRETARIO/ESPECIALISTA 92,18 153,02 2452 CD Il 7.944,66
ASSISTENTE 110,62 183,63 294,25 CARGO COMISSIONADO DE GERENCIA EXECUTIVA VALOR REMUNERATORIO em R$
SUPERVISOR 132,73 220,33 353,06 CGE | 7.526,52
(*) GADF - Gratificagdo de Atividade pelo Desempenho de Fungéo (artigo 15 da Lei Delegada n° 13/92) CGE Il 6.690,24
Lei 9.030 de 13.03.95 Decreto n° 2.693 de 28/07/98 ; Lei n° 10.331 de 18.12.2001e Lei 10.697 de 02.07.2003 CGE Il 6.272,10
CGE IV 4.181,40

GRATIFICACAO DE REPRESENTAGCAO - GR DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO Posicao: abril/2007 CARGO COMISSIONADO DE ASSESSORIA VALOR REMUNERATORIO em R$
GR Vencimento GADF (*) TOTAL em R$ CAl 6.690,24

1 - Auxiliar 110,62 183,63 294,25 CAll 6.272,10
Il - Secretério/Especialista 132,73 220,33 353,06 CA Il 1.881,63
Il - Assistente 177,04 293,89 470,93 CARGO COMISSIONADO DE ASSISTENCIA VALOR REMUNERATORIO em R$
1V - Supervisor 198,28 329,14 527,42 CAS | 1.568,03
(*) GADF - Gratificagéo de Atividade pelo Desempenho de Funcéo (art 15 LD n° 13/92) Decreto n° 2.693 de 28/07/98. Lei n° 10.331 de 18.12.01e lei 10.697 de 02.07.2003 CAS Il 1.358,96

GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO - GR APOIO DA PRIVPR E APOIO MILITAR PosicZo: abril/2007

GR Vencimento GADF (*) TOTAL em R$
1 - Auxiliar 110,62 183,63 294,25
Il - Especialista 132,73 220,33 353,06
Il - Secretéario 155,30 257,80 413,10
IV - Asssistente 177,04 293,89 470,93
V - Supervisor 198,28 329,14 527,42
(*) GADF - Gratificagéo de Atividade pelo Desempenho de Funcéo (artigo 15 da Lei Delegada n® 13/92)
PRA/PR - Presidéncia/Vice-Presidéncia da Republica
Lei 8.460 de 27.09.92 art. 13 Lei 9.030de 13.03.95 Decreto n° 2.693 de 28/07/98 ; Lei n° 10.331 de 18.12.2001 e Lei 10.697 de 02.07.2003
GRATIFICACAO DE REPRESENTAGCAO DE GABINETE - RGM Posic&o: abril/2007
Denominag&o Valor GADF (*) TOTAL em R$
Cficial de Gabinete 23,86 39,61 63,47
Auxiliar de Gabinete 24,24 40,24 64,48
(*) GADF - Gratificagéo de Atividade pelo Desempenho de Funcéo (artigo 15 da Lei Delegada n® 13/92)
Decreto n° 77.242 de 26.02.76 Lei 7.596 de 10.04.1987 art.3°

Decreto n° 91.407 de 05.07.85 Lei 8168 de 16.01.91; Lei n® 10.331 de 18.12.2001 e Lei 10.697 de 02.07.2003

OPGAO: os ocupantes dos Cargos Comissionados de CD, CGE, CA e CAS, mesmo quando requisitados de outros 6rgéos e entidades da

Administragcdo Publica, poderéo optar por receber a remuneracéo do seu cargo efetivo ou emprego permanente no 6rgéo de origem, ,

acrescido do valor remuneratério adicional correspondente a:

1) parcela referente a diferenga entre a remuneragéo de seu cargo efetivo ou

emprego permanente de origem e o valor remuneratério do cargo exercido na Agéncia; ou Il) 40% da remuneragdo do cargo exercido na

Agéncia Reguladora, para os Cargos Comissionados de Dire¢do (CD), de Geréncia Executiva (CGE) e de Assessoria nos niveis (CA |) e (CA I1),

e65%dar &o dos Cargos Ci de essoria nos niveis Il (CA Ill) e dos de Assisténcia (CAS).

Lei 10.233 de 05.06.2001, Lei 10.331 de 18.12.2001, art 4° da Lei 10.470 de 25.06.2002, Lei 10.697 de 02.07.2003 , Med. Prov.155 de 23.12.03
Lei 10.871 de 20.05.2004, Lei 11.182 de 27.09.2005 e MP 269 de 15.12.2005 art. 1°
AGENCIAS REGULADORAS - * ANATEL ANEEL ANP ANVISA ANS - Lei 9.986 de 18.07.2000 e ANAC-Lei 11.182/05

Posigao: abril/2007

CARGO COMISSIONADO TECNICO

VALOR REMUNERATORIO em R$

CCTV **
CCT IV **
CCT I **
ccTi
CCT |

1.589,98
1.161,90
699,86
616,97
546,30

CCT - Ao ocupante de Cargo Comissionado Técnico sera pago um valor acrescido ao salario ou vencimento, (art.33 § (nico da Lei 10.871/2004)
** ANAC - Agéncia Nacional de Aviacéo Civil: os Cargos Comissionados Técnicos da ANAC sdo: CCT-V; CCT-IV e CCT-lIl.

* ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicagdes
* ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica
* ANP - Agéncia Nacional Petréleo

* ANVISA - Agéncia Nacional Vigilancia Sanitaria
* ANS - Agéncia Nacional de SaGde Suplementar

Lei n® 10.331 de 18.12.2001e Lein® 10.697 de 02.07.2003
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GRATIFICAGAO DE REPRESENTAGAO GABINETE MILITAR - RMP DA PR/VPR - MILITARES

(Gratificagdo de exercicio em cargo de confianga nos 6rgéos da Presidéncia da Republica, devida aos Servidores Militares) Posicéo: abril/2007

AGENCIA NACIONAL DE AGUAS - ANA - Lei 9.984 DE 07.07.2000

Posicéao: abril/2007

CARGO COMISSIONADO DE DIREGCAO

VALOR REMUNERATORIO em R$

GRUPO VALOR em R$
A 791,34
B 719,20
Cc 653,35
D 593,76
E 540,45
F 491,31

PRIVPR - Presidéncia/Vice-Presidéncia da Republica
Lei 8.460 de 27.09.92 anexo x
Lei 9.030 de 13.03.1995 anexo IV ; Lei n° 10.331 de 18.12.2001 e Lei 10.697 de 02.07.2003

GRATIFICACAO DE REPRESENTAGAO DE FUNGAO GABINETE MILITAR - RMM Posicao: abril/2007

(Gratificagéo de representagao de funcao nos gabinetes dos ministros Militares e do EMFA (Estado Maior das Forcas Armadas). A partir de agosto de 2000 o
EMFA foi extinto, sendo criado o Ministério da Defesa-MD, com a vinculagao da Administragéo Direta da Defesa, os Comandos da Aeronautica, Marinha e Exército.

GRUPO VALOR em R$

cDl 8.362,80
CD Il 7.944,66
CARGO COMISSIONADO DE GERENCIA EXECUTIVA VALOR REMUNERATORIO em R$
CGE | 7.526,52
CGE Il 6.690,24
CGE Ill 6.272,10
CGE IV 4.181,40
CARGO COMISSIONADO DE ASSESSORIA VALOR REMUNERATORIO em R$
CAl 6.690,24
CAll 6.272,10
CA Il 1.881,63
CARGO COMISSIONADO DE ASSISTENCIA VALOR REMUNERATORIO em R$
CAS | 1.568,03

OPGAO: os ocupantes dos Cargos Comissionados de CD, CGE, CA e CAS, mesmo quando requisitados de outros 6rgéos e entidades da

Ajudante "B" ;g; Administracdo Publica, poderdo optar por receber a remuneragdo do seu cargo efetivo ou emprego permanente no 6rgao de origem, ,
Ajudante "C" 42,50 acrescido do valor remuneratério adicional correspondente a: 1) parcela referente a diferenca entre a remuneracéo de seu cargo efetivo ou
Ajudante "D" 56,67 emprego permanente de origem e o valor remuneratério do cargo exercido na Agéncia; ou Il) 40% da remuneracéo do cargo exercido na
Assistente/Adjunto 85,01 Agéncia Reguladora, para os Cargos Comissionados de Diregdo (CD), de Geréncia Executiva (CGE) e de Assessoria nos niveis (CA I) e (CA Il),
Assistente 113,35 e 65% da remuneracdo dos Cargos Comissionados de Assessoria nos niveis Ill (CA Ill) e dos de Assisténcia (CAS).
Assessor efou Secretario 226,72 Lei 10.233 de 05.06.2001, Lei 10.331 de 18.12.2001, art 4° da Lei 10.470 de 25.06.2002, Lei 10.697 de 02.07.2003 , Med. Prov.155 de 23.12.03
Subchefe/Assessor Chefe 255,05 e Lei 10.871 de 20.05.2004
Chefe 283,38 . A 5
AGENCIA NACIONAL DE AGUAS - ANA - Lei 9.984 DE 07.07.2000 Posicéo: abril/2007
10607 de 02.07 2000 CARGO COMISSIONADO TECNICO VALOR REMUNERATORIO em RS
Posigao: avrizoor CCTV 1.589,98
Funcdes Comissionadas do Banco Central do Brasil (FCBC) CCT IV 1.161,90
DIRECAO/ASSESSORAMENTO cCcT Nl 699,86
CODIGO VALOR UNITARIO em R$ CCT | 546,30
FDS-1 4.875,00 CCT - Ao ocupante de Cargo Comissionado Técnico sera pago um valor acrescido ao salario ou vencimento, conforme tabela acima.
FDE-1/FCA-1 4.135,00 (art.33 § tnico da Lei 10.871/2004)
FDE-2/FCA-2 3.184,00 Lei 9.984 de 17.07.2000  Lei 10.697 de 02.07.2003 Decreto n° 3.692 de 19.12.2000 ; Lei n° 10.331 de 18.12.2001
FDT-1/FCA-3 2.274,00
Foo-URChe P AGENCIAS REGULADORAS (* ANTAQ E ANTT - Lei 10.233 DE 02.06.2001 ) Posigao: abril/2007
SUPORTE CARGO COMISSIONADO DE DIREGCAO VALOR REMUNERATORIO em R$
CODIGO VALOR UNITARIO emR$_ CD! 8.362,80
FST1 550,00 CD Il 7.944,66
FST-2 400,00 CARGO COMISSIONADO DE GERENCIA EXECUTIVA VALOR REMUNERATORIO em R$
FST-3 300,00 CGE | 7.526,52
FCBC - art.12 § 1° da Lei 9.650/98. O servidor investido em FCBC perceberé os do cargo efefivo, do valor da funcéo para a qual foi designado CGE Il 6.690,24
art. 12 Lei 9.650 de 27.05.1998 , Lein° 10.331 de 18.12.2001, Lei 10.697 de 02.07.2003 e art. 22 da Lei n° 11.094 de 13.01.2005 CGE Ill 6.272,10
i Posicao: abrill2007 e v 4.181,40
_ Cargo de Natureza Especial Banco Central do Brasil _ CARGO COMISSIONADO DE ASSESSORIA VALOR REMUNERATORIO em RS
NIVEL VALOR UNITARIO em R$
Diretor 8.362,80 CAl 6.690,24
Lei n° 10.331 de 18.12.2001 ; Lei 10.683 de 28.05.2003; Lei 10.697 de 02.07.2003 e Lei 11.036 de 22.12.2004 CAll 6.272,10
0 cargo de Natureza Especial de Presidente do BACEN fica em cargo de Ministro de Estado (art. 2° Lei 11.036 de 22.12.04) call 1.881,63
Posigéo: abril2007 CARGO COMISSIONADO DE ASSISTENCIA VALOR REMUNERATORIO em R$
MINISTRO DE ESTADO CAS | 1.568,03
VENC,IMENTO REPRESENTAGAO GRATIF.EXERC. DO CARGO DE MINISTRO DE ESTADO TOTAL em R$ CAS~” 1.358,96
BASICO OPCAO: 0s ocupantes dos Cargos Comissionados de CD, CGE, CA e CAS, mesmo quando requisitados de outros 6rgaos e entidades da
3.136,05 3.136,05 2.090,70 8.362,80

Decreto Legislativo n° 6/95 ; Lei n° 10.331 de 18.12.2001; Lei 10.683 de 28.05.2003; Lei n° 10.697 de 02.07.2003 e art.1°e 2° Lei 11.036 de 22.12.2004 e Lei 11.204 de 05.12.2005 art.1°
Posigao: abril/2007

VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA

Administracdo Publica, poderédo optar por receber a remuneragdo do seu cargo efetivo ou emprego permanente no 6rgao de origem, ,
acrescido do valor remuneratério adicional correspondente a: 1) parcela referente a diferenca entre a remuneragéo de seu cargo efetivo ou
emprego permanente de origem e o valor remuneratério do cargo exercido na Agéncia; ou 11) 40% da remuneragéo do cargo exercido na

REMUNERACAO FIXADA em R$ 8.362,80

Decreto Legislativo n° 6/95 ; Lei n° 10.331 de 18.12.2001e Lei n° 10.697 de 02.07.2003
Posigao: abril/2007

PRESIDENTE DA REPUBLICA

REMUNERACAO FIXADA em R$ 8.885,48

Ageéncia a, para os Cargos Comissionados de Direcdo (CD), de Geréncia Executiva (CGE) e de Assessoria nos niveis (CA l) e (CA 1),
e 65% da remuneracéo dos Cargos Comissionados de Assessoria nos niveis Il (CA Ill) e dos de Assisténcia (CAS).

Lei 10.233 de 05.06.2001, Lei 10.331 de 18.12.2001, art 4° da Lei 10.470 de 25.06.2002, Lei 10.697 de 02.07.2003 , Med. Prov.155 de 23.12.03
e Lei 10.871 de 20.05.2004

AGENCIAS REGULADORAS (* ANTAQ E ANTT - Lei 10.233 DE 02.06.2001 ) Posic&o: abril/2007

Decreto Legislativo n° 6/95 ; Lei n° 10.331 de 18.12.2001 ; Lei n° 10.697 de 02.07.2003

Posigao: abril/2007

CARGO COMISSIONADO TECNICO

VALOR REMUNERATORIO em R$

FUNCOES COMISSIONADAS DO INSS - FCINSS VALOR UNITARIO em R$

CCTV
CCT IV
ccT
CCT
CCT |

1.589,98
1.161,90
699,86
616,97
546,30

FCINSS-1 1.000,00
FCINSS-2 1.300,00
FCINSS-3 2.100,00
As FCINSS destinam-se ao exercicio de atividades de chefia, supervisao, e das Agéncias da éncia Social e das Geré do INSS

O servidor investido em FCINSS percebera a remuneragao do cargo efetivo, acrescida do valor da funcao para a qual foi designado.Art. 136 a 140 da MP 301/2006

CCT - Ao ocupante de Cargo Comissionado Técnico sera pago um valor acrescido ao salario ou vencimento, conforme tabela acima.
(art.74 § Gnico da Lei 10.233/2001) * ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios * ANTT - Agéncia Nacional de TransporteS Terrestres
Lei 9.984 de 17.07.2000 Lei 10.697 de 02.07.2003 Decreto n® 3.692 de 19.12.2000 ; Lei n°®10.331 de 18.12.2001
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05. CIENCIA E TECNOLOGIA

(Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia)
Pesquisador - Com Titulagao
- Nivel Superior -

Posigdo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM TITULO DE MESTRE TiITULO DE DOUTOR
MENTO PECUNIARIA Adicional GDACT APOSENTADO Adicional GDACT TOTAL APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL || Titulagéio ( 52,5% ) (até 50% ) TOTAL Titulagdo ( 105% ) (até 50% ) (emR$) TOTAL
(emR$) (emR$)
GDACT 50% do % GDACT 50% do %
Méax.+A+B+C Méax.+A+B+F
A B C D (*) F G H=(A+B+F+G) (*)
1T 2.870,70 59,87 3.014,24 1.435,35 7.380,16 6.662,48
TITULAR Il 2.754,99 59,87 2.892,74 1.400,64 7.108,24 6.407,92
I 2.643,94 59,87 2.776,14 1.367,32 6.847,27 6.163,61
1T 2.489,58 59,87 2.614,06 1.321,01 6.484,52 5.824,02
ASSOCIADO Il 2.389,23 59,87 2.508,69 1.290,91 6.248,70 5.603,25
I 2.292,94 59,87 2.407,59 1.262,02 6.022,42 5.391,41
1T 2.159,07 59,87 2.267,02 1.221,86 5.707,82 5.096,89
ADJUNTO Il 2.072,05 59,87 2.175,65 1.195,76 5.503,33 4.905,45
I 1.988,52 59,87 2.087,95 1.170,70 5.307,03 4.721,68
ASSISTENTE I 1.872,43 59,87 983,03 1.135,87 3.483,26
PESQUISA Il 1.796,97 59,87 943,41 1.113,23 3.356,86
I 1.724,54 59,87 905,38 1.091,50 3.235,54

GDACT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia
Calculo - percentual de até trinta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual, e de até vinte por cento,
incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional.(observado o art. 20A da MP 2229-43/2003- alteracdo dada Lei 11.094/2005)
GDACT - devida aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 da MP 2.229-43/2001 . Fazem jus a GDACT os empregados de nivel superior mencionados no
art. 27 da Lei 8.691/1993 (art..19 § tnico MP 2229-43/2001.)
Adicional de Titulag&o - somente para os servidores portadores de titulos - art.21 da Lei n° 8.691, de 28/07/93 ( alteracéo dada pela Lei 11.094/2005)
Titulo de Mestre - 52,5% sobre o vencimento basico

Titulo de Doutor - 105% sobre o vencimento basico

(*) Aposentado: GDACT - art. 60 - B da Medida Proviséria 2229-43/2001 (art. 21 §§ 1° e 2° da MP 302/2006)
Fica reaberto por noventa dias, contados da vigéncia desta Medida Proviséria, o prazo de opgéo para os servidores titulares de cargos efetivos do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia
e Tecnologia de que trata a Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, requererem o reenquadramento no cargo anteriormente ocupado, mantida a sua denominagéo.Art. 8° da MP 341/2006.

Legislacdes Correspondentes:
Lei n° 8.691, de 28/07/93;
Resolugdo n° 01, de 06.07.94;
Resolucdo n° 02, de 23.11.94;

Medida Proviséria n° 1.625-39, de 12/12/97;

Lei n° 9.625, de 07/04/98;
Lei 9.638 de 20.05.98
Decreto n° 2.665, de 10/07/98

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.

Medida Proviséria n° 2.048-26, de 29/06/2000
Medida Proviséria n° 2.048-27, de 28/07/2000
Medida Proviséria n° 2.048-28, de 28/08/2000
Medida Proviséria n° 2.048-29, de 27/09/2000

Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000
Medida Provisoria n° 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n° 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n° 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n° 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n° 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n° 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n° 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n° 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40 de 28.06.2001

Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001
Medida Provisoria n® 2150-42 de 24.08.2001
Medida Provisoria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004

Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006

Lei 11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art. 8°
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05. CIENCIA E TECNOLOGIA
Carreira de Gestéo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia

Analista em Ciéncia e Tecnologia - Com Titulagéo

Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico
Tecnologista - Com Titulagéo
- Nivel Superior -

Posigéo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCI- VANTA(%EM CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO TITULO DE MESTRE TITULO DE DOUTOR
MENTO PECUNIARIA ‘Adicional GDACT TOTAL APOSENTADO ‘Adicional GDACT TOTAL APOSENTADO ‘Adicional GDACT TOTAL APOSENTADO
BASICO  INDIVIDUAL Titulagdo ( 27%) ( até 50% ) (emR$) TOTAL Titulacdo (52,5% ) (até 50% ) (emR$) TOTAL Titulagdo ( 105% ) (até 50% ) (emR$) TOTAL
(em R$) (emR$) (emR$)
0, 0 0, 0
GDACT 50% do % Max +A+B+C GDGéCXT'fAﬂ/;f‘F’ " GDQZIE/S :;ff "
A B C D E=(A+B+C+D) (*) F G H=(A+B+F+G) (*) | J K=(A+B+I+J) (*)
11} 2.870,70 59,87 775,09 1.435,35 5.141,01 4.423,33 1.507,12 1.435,35 5.873,04 5.155,36 3.014,24 1.435,35 7.380,16 6.662,48
Senior L} 2.754,99 59,87 743,85 1.400,64 4.959,34 4.259,03 1.446,37 1.400,64 5.661,87 4.961,55 2.892,74 1.400,64 7.108,24 6.407,92
| 2.643,94 59,87 713,86 1.367,32 4.785,00 4.101,33 1.388,07 1.367,32 5.459,20 4.775,54 2.776,14 1.367,32 6.847,27 6.163,61
1 2.489,58 59,87 672,19 1.321,01 4.542,65 3.882,14 1.307,03 1.321,01 5.177,49 4.516,99 2.614,06 1.321,01 6.484,52 5.824,02
Pleno 3 L} 2.389,23 59,87 645,09 1.290,91 4.385,10 3.739,65 1.254,35 1.290,91 4.994,35 4.348,90 2.508,69 1.290,91 6.248,70 5.603,25
| 2.292,94 59,87 619,09 1.262,02 4.233,93 3.602,91 1.208,79 1.262,02 4.818,63 4.187,61 2.407,59 1.262,02 6.022,42 5.391,41
11} 2.159,07 59,87 582,95 1.221,86 4.023,75 3.412,82 1.133,51 1.221,86 4.574,31 3.963,38 2.267,02 1.221,86 5.707,82 5.096,89
Pleno 2 L} 2.072,05 59,87 559,45 1.195,76 3.887,13 3.289,25 1.087,83 1.195,76 4.415,50 3.817,62 2.175,65 1.195,76 5.503,33 4.905,45
| 1.988,52 59,87 536,90 1.170,70 3.755,99 3.170,64 1.043,97 1.170,70 4.263,06 3.677,71 2.087,95 1.170,70 5.307,03 4.721,68
1L} 1.872,43 59,87 505,56 1.135,87 3.573,73 3.005,79 983,03 1.135,87 4.051,19 3.483,26
Pleno 1 I 1.796,97 59,87 485,18 1.113,23 3.455,25 2.898,64 943,41 1.113,23 3.913,48 3.356,86
| 1.724,54 59,87 465,63 1.091,50 3.341,54 2.795,79 905,38 1.091,50 3.781,30 3.235,54
1] 1.623,86 59,87 438,44 1.061,30 3.183,47 2.652,82
JUNIOR I 1.558,40 59,87 420,77 1.041,66 3.080,70 2.559,87
| 1.495,59 59,87 403,81 1.022,82 2.982,09 2.470,68

GDACT - Gratificag@o de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia
Célculo - percentual de até trinta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagao de desempenho individual, e de até vinte por cento,
incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional.(observado o art. 20A da MP 2229-43/2003- alteragéo dadaLei 11.094/2005)
GDACT - devida aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 da MP 2.229-43/2001 . Fazem jus & GDACT os empregados de nivel superior mencionados no
art. 27 da Lei 8.691/1993 (art..19 § Gnico MP 2229-43/2001.)
Adicional de Titulag&o - somente para os servidores portadores de titulos - art.21 da Lei n® 8.691, de 28/07/93 ( alteracéo dada pela Lei 11.094/2005)
Certificado de Aperfeigoamento ou especializagéo - 27% sobre o vencimento basico

Titulo de Mestre - 52,5% sobre o vencimento basico
Titulo de Doutor - 105% sobre o vencimento basico .

(*) Aposentado: GDACT - art. 60 - B da Medida Provisoria 2229-43/2001 (art. 21 §§ 1° e 2° da MP 302/2006)
Fica reaberto por noventa dias, contados da vigéncia desta Medida Proviséria, o prazo de opgéo para os servidores titulares de cargos efetivos do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia
e Tecnologia de que trata a Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, requererem o reenquadramento no cargo anteriormente ocupado, mantida a sua denominagao.Art. 8° da MP 341/2006.

Legislagdes Correspondentes:

Lei n°8.691, de 28/07/93

Resolugao n° 01, de 06.07.94

Resolugao n° 02, de 23.11.94

Medida Proviséria n® 1.625-39, de 12/12/97
Lei n° 9.625, de 07/04/98

Lei 9.638 de 20.05.98

Decreto n° 2.665, de 10/07/98

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98
Medida Proviséria n® 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n® 2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n® 2048-29 DE 27.09.2000

Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n° 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n° 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n° 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n° 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n° 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40, de 28.06.2001

Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2150-42, de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004

Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006

Lei 11.356 de 19.10.2006

Medida Provisoéria n® 341 de 29.12.2006 art. 8°
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05. CIENCIA E TECNOLOGIA
Carreira de Gestéo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia
Analista em Ciéncia e Tecnologia - Sem Titulag&o

Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico

Tecnologista - Sem Titulagdo
- Nivel Superior -

Posigdo: abril/2007

CLASSE PADRAO  VENCIMENTO BASICO VANTAGEM GDACT TOTAL APOSENTADO
PECUNIARIA (até 50% ) TOTAL
INDIVIDUAL (em R$)
GDACT 50% do %
Méax.+A+B
A B C D=(A+B+C) (*)

U]} 2.870,70 59,87 1.435,35 4.365,92 3.648,25
Senior Il 2.754,99 59,87 1.400,64 4.215,50 3.515,18
| 2.643,94 59,87 1.367,32 4.071,13 3.387,47
U]} 2.489,58 59,87 1.321,01 3.870,46 3.209,96
Pleno 3 Il 2.389,23 59,87 1.290,91 3.740,01 3.094,55
| 2.292,94 59,87 1.262,02 3.614,83 2.983,82
U]} 2.159,07 59,87 1.221,86 3.440,80 2.829,87
Pleno 2 Il 2.072,05 59,87 1.195,76 3.327,68 2.729,80
| 1.988,52 59,87 1.170,70 3.219,09 2.633,74
U]} 1.872,43 59,87 1.135,87 3.068,17 2.500,23
Pleno 1 Il 1.796,97 59,87 1.113,23 2.970,07 2.413,46
| 1.724,54 59,87 1.091,50 2.875,91 2.330,16
U]} 1.623,86 59,87 1.061,30 2.745,03 2.214,38
JUNIOR Il 1.558,40 59,87 1.041,66 2.659,93 2.139,10
| 1.495,59 59,87 1.022,82 2.578,28 2.066,87

GDACT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia

Caélculo - percentual de até trinta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual,

e de até vinte por cento, incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliag&o institucional.(observado o art. 20A

da MP 2229-43/2003- alteracao dada Lei 11.094/2005)
GDACT - devida aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 da MP 2.229-43/2001 . Fazem jus & GDACT os empregados de nivel

superior mencionados no art. 27 da Lei 8.691/1993 (art..19 § Gnico MP 2229-43/2001.)

(*) Aposentado: GDACT - art. 60 - B da Medida Proviséria 2229-43/2001 (art. 21 §§ 1° e 2° da MP 302/2006)

Fica reaberto por noventa dias, contados da vigéncia desta Medida Proviséria, o prazo de opg&o para os servidores titulares de cargos efetivos do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia
e Tecnologia de que trata a Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, requererem o reenquadramento no cargo anteriormente ocupado, mantida a sua denominag&o.Art. 8° da MP 341/2006.
Legislagdes Correspondentes:

Medida Proviséria n°® 2150-41, de 27.07.2001

Lein° 8.691, de 28/07/93;

Medida Proviséria n° 1.625-39, de 12/12/97;
Resolugdo n° 01, de 06.07.94;

Resolugdo n° 02, de 23.11.94;

Lein°®9.625, de 07/04/98;

Lei 9.638 de 20.05.98

Decreto n° 2.665, de 10/07/98.

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.
Medida Proviséria n® 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n® 2048-28, de 28.08.2000
Medida Proviséria n® 2048-29, de 27.09.2000

Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40, de 28.06.2001

Medida Proviséria n°® 2150-42, de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004

Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006

Lei 11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 8°
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05. CIENCIA E TECNOLOGIA
Carreira de Gestao, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia
( * ) Assistente em Ciéncia eTecnologia - Com Certificado

- Nivel Intermediario -

Posic&o: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO
MENTO PECUNIARIA Adicional GDACT TOTAL APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL Titulagdo (27% ) (até 50% ) TOTAL
(emR$)
GDACT 50% do %
Méx.+A+B+C
A B C D E=(A+B+C+D) ()
n 1.438,40 59,87 388,37 719,20 2.605,84 2.246,24
ASSISTENTE 3 I 1.383,69 59,87 373,60 702,79 2.519,94 2.168,55
1 1.330,96 59,87 359,36 686,97 2.437,16 2.093,67
Vi 1.280,10 59,87 345,63 671,71 2.357,31 2.021,45
\% 1.231,04 59,87 332,38 656,99 2.280,28 1.951,79
ASSISTENTE 2 v 1.183,67 59,87 319,59 642,78 2.205,91 1.884,52
n 1.137,98 59,87 307,25 629,07 2.134,18 1.819,64
I 1.093,78 59,87 295,32 615,81 2.064,78 1.756,88
1 1.051,08 59,87 283,79 603,00 1.997,75 1.696,24
Vi 1.009,94 59,87 272,68 590,66 1.933,16 1.637,82
\Y 970,09 59,87 261,92 578,71 1.870,59 1.581,24
ASSISTENTE 1 v 931,62 59,87 251,54 567,17 1.810,19 1.526,61
n 894,38 59,87 241,48 555,99 1.751,73 1.473,73
I 858,39 59,87 231,77 545,20 1.695,22 1.422,62
| 823,49 59,87 222,34 534,73 1.640,43 1.373,07

( * ) A partir de 02.04.2002 fica extinto o cargo , vago e o que vier a vagar, de Assistente em Ciéncia e Tecnologia, pertencente a estrutura

de cargos da Carreira de Gestdo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, conforme art. 1° do Decreto n® 4178/2002.Revogado pelo Decreto 5.253 de 25.10.2004.
GDACT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia
Célculo - percentual de até trinta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual,
e de até vinte por cento, incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional.(observado o art. 20A da

MP 2229-43/2003 - alteracéo dada Lei 11.094/2005)

GDACT - devida aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 da MP 2.229-43/2001 . Fazem jus & GDACT os empregados

de nivel superior mencionados no art. 27 da Lei 8.691/1993 (art..19 § Gnico MP 2229-43/2001.)

Adicional de Titulag&do - somente para os servidores portadores de titulos - art.21 da Lei n°® 8.691, de 28/07/93 ( alteragdo dada pela Lei 11.094/2005)

Certificado de Aperfeicoamento ou especializagdo - 27% sobre o vencimento basico

(**) Aposentado: GDACT -art. 60 - B da Medida Proviséria 2229-43/2001 (art. 21 §§ 1° e 2° da MP 302/2006)
Fica reaberto por noventa dias, contados da vigéncia desta Medida Proviséria, o prazo de opcéo para os servidores titulares de cargos efetivos do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia
e Tecnologia de que trata a Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, requererem o reenquadramento no cargo anteriormente ocupado, mantida a sua denominac&o.Art. 8° da MP 341/2006.

Legislagdes Correspondentes:

Lei n° 8.691, de 28/07/93;

Resolugdo n° 01, de 06.07.94;

Resolugdo n° 02, de 23.11.94;

Medida Proviséria n° 1.625-39, de 12/12/97;
Lei 9.625 de 07.04.98

Medida Proviséria 1.660, de 18/05/98;

Lei n®9.647, de 26/05/98;

Decreto n° 2.665, de 10/07/98

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.

Medida Proviséria n° 2048-26 de 29.06.2000.
Medida Proviséria n° 2048-27 de 28.07.2000.
Medida Proviséria n° 2048-28 de 28.08.2000.
Medida Proviséria n° 2048-29 de 27.09.2000.

Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n° 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n° 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n° 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n° 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n° 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n° 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n° 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n° 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n° 2150-41, de 27.07.2001

Medida Proviséria n® 2150-42, de 24.08.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Decreto n° 4.178 de 01.04.2002

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004
Decreto n°5.253 de 25.10.2004

Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n° 302 de 29.06.2006

Lei 11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art. 8°
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05. CIENCIA E TECNOLOGIA

Carreira de Gestao, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia
( * ) Assistente em Ciéncia eTecnologia - sem Certificado
- Nivel Intermediério -

Posicdo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM GDACT TOTAL APOSENTADO
MENTO PECUNIARIA (até 50% ) TOTAL
BASICO INDIVIDUAL (emR$)
GDACT 50% do %
Méax.+A+B
A B C D=(A+B+C) (=)
n 1.438,40 59,87 719,20 2.217,47 1.857,87
ASSISTENTE 3 1l 1.383,69 59,87 702,79 2.146,35 1.794,95
| 1.330,96 59,87 686,97 2.077,80 1.734,31
Vi 1.280,10 59,87 671,71 2.011,68 1.675,83
\% 1.231,04 59,87 656,99 1.947,90 1.619,41
ASSISTENTE 2 v 1.183,67 59,87 642,78 1.886,32 1.564,93
n 1.137,98 59,87 629,07 1.826,92 1.512,39
1l 1.093,78 59,87 615,81 1.769,46 1.461,56
| 1.051,08 59,87 603,00 1.713,95 1.412,45
Vi 1.009,94 59,87 590,66 1.660,47 1.365,14
\Y 970,09 59,87 578,71 1.608,67 1.319,31
ASSISTENTE 1 v 931,62 59,87 567,17 1.558,66 1.275,07
n 894,38 59,87 555,99 1.510,24 1.232,25
1l 858,39 59,87 545,20 1.463,46 1.190,86
| 823,49 59,87 534,73 1.418,09 1.150,72

( * ) A partirde 02.04.2002 fica extinto o cargo , vago e o que vier a vagar, de Assistente em Ciéncia e Tecnologia, pertencente a estrutura
de cargos da Carreira de Gestdo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, conforme art. 1° do Decreto n® 4178/2002.Revogado pelo Decreto de 25.10.2004.
GDACT - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia
Calculo - percentual de até trinta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual,
e de até vinte por cento, incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional.(observado o art. 20A da
MP 2229-43/2003 - alteracao dada Lei 11.094/2005)
GDACT - devida aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 da MP 2.229-43/2001 . Fazem jus & GDACT os empregados
de nivel superior mencionados no art. 27 da Lei 8.691/1993 (art..19 § Gnico MP 2229-43/2001.)
(**) Aposentado:GDACT - art. 60 - B da Medida Proviséria 2229-43/2001 (art. 21 §§ 1° e 2° da MP 302/2006)
Fica reaberto por noventa dias, contados da vigéncia desta Medida Proviséria, o prazo de opgéo para os servidores titulares de cargos efetivos do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia
e Tecnologia de que trata a Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, requererem o reenquadramento no cargo anteriormente ocupado, mantida a sua denominacgéo.Art. 8° da MP 341/2006.
Legislagdes Correspondentes: Medida Proviséria n® 2150-42, de 24.08.2001
Lei n°8.691, de 28/07/93; Medida Proviséria n°® 2048-30, de 26.10.2000 Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001

Resolugédo n° 01, de 06.07.94;

Resolugdo n° 02, de 23.11.94;

Medida Proviséria n°® 1.625-39, de 12/12/97;
Lei 9.625 de 07.04.98

Medida Proviséria 1.660, de 18/05/98;

Lei n®9.647, de 26/05/98;

Decreto n° 2.665, de 10/07/98; e

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.

Medida Proviséria n® 2048-26 de 29.06.2000.
Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000.
Medida Proviséria n° 2048-28 de 28.08.2000.
Medida Proviséria n° 2048-29 de 27.09.2000.

Medida Proviséria n°® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n°® 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n°® 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n°® 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n° 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n° 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n° 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n° 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n° 2150-41, de 27.07.2001

Lei 10.331 de 18.12.2001

Decreto n°4.178 de 01.04.2002

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004
Decreto n° 5.253 de 25.10.2004

Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n° 302 de 29.06.2006
Lei 11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art. 8°
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05. CIENCIA E TECNOLOGIA

Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico
Técnico - Com Certificado

- Nivel Intermediario -

Posicéo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO
MENTO PECUNIARIA Adicional GDACT TOTAL APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL Titulagéo (27% ) (até 50% ) TOTAL
(em R$)
GDACT 50% do %
Méax.+A+B+C
A B C D E=(A+B+C+D) (*)

n 1.438,40 59,87 388,37 719,20 2.605,84 2.246,24

TECNICO 3 Il 1.383,69 59,87 373,60 702,79 2.519,94 2.168,55
1 1.330,96 59,87 359,36 686,97 2.437,16 2.093,67

i 1.280,10 59,87 345,63 671,71 2.357,31 2.021,45

\Y 1.231,04 59,87 332,38 656,99 2.280,28 1.951,79

TECNICO 2 v 1.183,67 59,87 319,59 642,78 2.205,91 1.884,52
n 1.137,98 59,87 307,25 629,07 2.134,18 1.819,64

Il 1.093,78 59,87 295,32 615,81 2.064,78 1.756,88

1 1.051,08 59,87 283,79 603,00 1.997,75 1.696,24

i 1.009,94 59,87 272,68 590,66 1.933,16 1.637,82

\Y 970,09 59,87 261,92 578,71 1.870,59 1.581,24

TECNICO 1 v 931,62 59,87 251,54 567,17 1.810,19 1.526,61
n 894,38 59,87 241,48 555,99 1.751,73 1.473,73

Il 858,39 59,87 231,77 545,20 1.695,22 1.422,62

| 823,49 59,87 222,34 534,73 1.640,43 1.373,07

GDACT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia
Calculo - percentual de até trinta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliag&o de desempenho
individual, e de até vinte por cento, incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional
(observado o art. 20A da MP 2229-43/2003 - alteragdo dada Lei 11.094/2005)
GDACT - devida aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 da MP 2.229-43/2001 . Fazem jus & GDACT os empregados
de nivel superior mencionados no art. 27 da Lei 8.691/1993 (art..19 § tnico MP 2229-43/2001.)
Adicional de Titulagdo - somente para os servidores portadores de titulos - art.21 da Lei n® 8.691, de 28/07/93 ( alterag&o dada pela Lei 11.094/2005)
Certificado de Aperfeicoamento ou especializagdo - 27% sobre o vencimento basico

(*) Aposentado: GDACT - art. 60 - B da Medida Proviséria 2229-43/2001 (art. 21 §§ 1° e 2° da MP 302/2006)

Fica reaberto por noventa dias, contados da vigéncia desta Medida Proviséria, o prazo de opgéo para os servidores titulares de cargos efetivos do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia
e Tecnologia de que trata a Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, requererem o reenquadramento no cargo anteriormente ocupado, mantida a sua denominag&o.Art. 8° da MP 341/2006.

Legislagdes Correspondentes:
Lein®8.691, de 28/07/93;
Resolugdo n° 01, de 06.07.94;
Resolugdo n° 02, de 23.11.94;
Medida Proviséria n® 1.625-39, de 12/12/97;
Lei 9.625 de 07.04.98
Medida Proviséria 1.660, de 18/05/98;
Lein®9.647, de 26/05/98;
Decreto n° 2.665, de 10/07/98; e
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.

Medida Proviséria n°® 2048-26 de 29.06.2000.
Medida Proviséria n°® 2048-27 de 28.07.2000.
Medida Proviséria n°® 2048-28 de 28.08.2000.
Medida Proviséria n°® 2048-29 de 27.09.2000.

Medida Proviséria n°® 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n° 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n® 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001

Medida Proviséria n® 2150-42, de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 26.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004

Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n° 302 de 29.06.2006

Lei 11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art. 8°
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05. CIENCIA E TECNOLOGIA

Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico
Técnico - Sem Certificado
- Nivel Intermediario -

Posicéo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM GDACT TOTAL APOSENTADO
MENTO PECUNIARIA (até50%) TOTAL
BASICO INDIVIDUAL (emR$)
GDACT 50% do % Max.+ A+B
A B C D=(A+B+C) *)
1T 1.438,40 59,87 719,20 2.217,47 1.857,87
TECNICO 3 I 1.383,69 59,87 702,79 2.146,35 1.794,95
I 1.330,96 59,87 686,97 2.077,80 1.734,31
\Y 1.280,10 59,87 671,71 2.011,68 1.675,83
\% 1.231,04 59,87 656,99 1.947,90 1.619,41
TECNICO 2 % 1.183,67 59,87 642,78 1.886,32 1.564,93
1T 1.137,98 59,87 629,07 1.826,92 1.512,39
Il 1.093,78 59,87 615,81 1.769,46 1.461,56
I 1.051,08 59,87 603,00 1.713,95 1.412,45
\Y 1.009,94 59,87 590,66 1.660,47 1.365,14
\% 970,09 59,87 578,71 1.608,67 1.319,31
TECNICO 1 v 931,62 59,87 567,17 1.558,66 1.275,07
1T 894,38 59,87 555,99 1.510,24 1.232,25
Il 858,39 59,87 545,20 1.463,46 1.190,86
I 823,49 59,87 534,73 1.418,09 1.150,72

GDACT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia
Calculo - percentual de até trinta por cento, incidente sobre o vencimento bésico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual,
e de até vinte por cento, incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagao institucional.(observado o art. 20A da
MP 2229-43/2003 - alterac&o dada Lei 11.094/2005)
GDACT - devida aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 da MP 2.229-43/2001 . Fazem jus 8 GDACT os empregados
de nivel superior mencionados no art. 27 da Lei 8.691/1993 (art..19 § Ginico MP 2229-43/2001.)
(*) Aposentado: GDACT - art. 60 - B da Medida Proviséria 2229-43/2001 (art. 21 §§ 1° e 2° da MP 302/2006)
Fica reaberto por noventa dias, contados da vigéncia desta Medida Proviséria, o prazo de opcéo para os servidores titulares de cargos efetivos do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia
e Tecnologia de que trata a Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, requererem o reenquadramento no cargo anteriormente ocupado, mantida a sua denominagao.Art. 8° da MP 341/2006.
Legislagdes Correspondentes:

Lei n°8.691, de 28/07/93;

Resolug&o n° 01, de 06.07.94;

Resolugéo n° 02, de 23.11.94;

Medida Proviséria n° 1.625-39, de 12/12/97;
Lei 9.625 de 07.04.98

Medida Proviséria 1.660, de 18/05/98;

Lei n®9.647, de 26/05/98;

Decreto n° 2.665, de 10/07/98; e

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.

Medida Proviséria n® 2048-26 de 29.06.2000.
Medida Proviséria n° 2048-27 de 28.07.2000.
Medida Proviséria n° 2048-28 de 28.08.2000.
Medida Proviséria n° 2048-29 de 27.09.2000.

Medida Provisdria n° 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n°® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Provisdria n° 2048-32, de 21.12.2000
Medida Provisdria n° 2048-33, de 28.12.2000
Medida Provisdria n° 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n° 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n° 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n° 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n° 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n°® 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n°® 2150-41, de 27.07.2001

Medida Provisédria n® 2150-42, de 24.08.2001
Medida Proviséria n° 2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004

Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n° 302 de 29.06.2006

Lei 11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art. 8°
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05. CIENCIA E TECNOLOGIA

Carreira de Gestao, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia
( * ) Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia - Sem e Com Certificado

- Nivel Auxiliar -

Posicédo: abril/2007

SEM CERTIFICADO COM CERTIFICADO
CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO
CLASSE  PADRAO VENCI- VANTAGEM GDACT TOTAL APOSENTADO Adicional GDACT TOTAL APOSENTADO

MENTO PECUNIARIA (até 50% ) (em R$) TOTAL Titulagéo (27% ) (até 50% ) (em R$) TOTAL

BASICO INDIVIDUAL (em R$) (em R$)

GDACT 50% do % GDACT 50% do %
Max.+A+B Max.+A+B+E
A B C D=(A+B+C) (**) B F G=(A+B+E+F) (**)

Vi 637,53 59,87 318,77 1.016,17 856,78 172,13 318,77 1.188,30 1.028,92

\ 621,37 59,87 313,92 995,16 838,20 167,77 313,92 1.162,93 1.005,97
AUXILIAR 2 v 605,62 59,87 309,19 974,68 820,09 163,52 309,19 1.138,20 983,60
1l 590,28 59,87 304,59 954,74 802,45 159,38 304,59 1.114,12 961,82
1} 575,32 59,87 300,10 935,29 785,24 155,34 300,10 1.090,63 940,58
| 560,75 59,87 295,73 916,35 768,49 151,40 295,73 1.067,75 919,89
VI 536,59 59,87 288,48 884,94 740,70 144,88 288,48 1.029,82 885,58
\ 523,00 59,87 284,41 867,28 725,07 141,21 284,41 1.008,49 866,28
AUXILIAR 1 v 509,75 59,87 280,43 850,05 709,84 137,63 280,43 987,68 847,47
1l 496,82 59,87 276,55 833,24 694,97 134,14 276,55 967,38 829,11
1} 484,24 59,87 272,78 816,89 680,50 130,74 272,78 947,63 811,24
| 471,96 59,87 269,09 800,92 666,38 127,43 269,09 928,35 793,81

( * ) Apartirde 02.04.2002 fica extinto o cargo , vago e o que vier a vagar, de Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia, pertencente a estrutura
de cargos da Carreira de Gestéo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, conforme art. 1° do Decreto n°® 4178/2002 - Revogado pelo Decreto 5.253/2004.
GDACT - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia
Calculo - percentual de até trinta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual, e de até vinte por cento,
incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliacéo institucional.(observado o art. 20A da MP 2229-43/2003- alterac&o dada Lei 11.094/2005)
GDACT - devida aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 da MP 2.229-43/2001 . Fazem jus a GDACT os empregados de nivel superior mencionados no

art. 27 da Lei 8.691/1993 (art..19 § Gnico MP 2229-43/2001.)
Adicional de Titulacdo - somente para os servidores portadores de titulos - art.21 da Lei n°® 8.691, de 28/07/93 ( alteragdo dada pela Lei 11.094/2005)

Certificado de Aperfeicoamento ou especializagdo - 27% sobre o vencimento basico
(**) Aposentado: GDACT - art. 60 - B da Medida Provisdria 2229-43/2001 (art. 21 §§ 1° e 2° da MP 302/2006)
Fica reaberto por noventa dias, contados da vigéncia desta Medida Proviséria, o prazo de opcdo para os servidores titulares de cargos efetivos do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia
e Tecnologia de que trata a Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, requererem o reenquadramento no cargo anteriormente ocupado, mantida a sua denominacéo.Art. 8° da MP 341/2006.
Legislacdes Correspondentes:

Lei n°8.691, de 28/07/93;

Resolugdo n° 01, de 06.07.94;

Resolugdo n° 02, de 23.11.94;

Decreto n° 2.665, de 10/07/98; e

Lei 9.647 de 26.05.98

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.
Medida Proviséria n® 2020 de 24.03.2000
Medida Proviséria n° 2048-26 de 29.06.2000.
Medida Proviséria n° 2048-27 de 28.07.2000.
Medida Proviséria n° 2048-28 de 28.08.2000.
Medida Proviséria n° 2048-29 de 27.09.2000.
Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n° 2048-31, de 23.11.2000

Medida Proviséria n° 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n° 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n° 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n° 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Lei 10.331 de 18.12.2001
Decreto n° 4178 de 01.04.2002
Lei 10.697 de 02.07.2003
Lei 10.698 de 02.07.2003
Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n° 2136-36,
Medida Proviséria n° 2136-37,
Medida Proviséria n° 2136-38,
Medida Proviséria n° 2150-39,
Medida Proviséria n° 2150-40,
Medida Proviséria n° 2150-41,
Medida Proviséria n° 2150-42,

de 27.03.2001
de 26.04.2001
de 24.05.2001
de 31.05.2001
de 28.06.2001
de 27.07.2001
de 24.08.2001

Medida Proviséria n° 2229-43 de 06.09.2001

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
Decreto n°5.253 de 25.10.2004

Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006

Lei 11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 8°
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05. CIENCIA E TECNOLOGIA
Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico

Auxiliar Técnico - Sem e Com Certificado
- Nivel Auxiliar -

Posicdo: abril/2007

SEM CERTIFICADO COM CERTIFICADO
CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO
CLASSE  PADRAO VENCI- VANTAGEM GDACT TOTAL APOSENTADO Adicional GDACT TOTAL APOSENTADO
MENTO PECUNIARIA (até 50%) TOTAL Titulagdo ( 27%) (até 50%) (emR$) TOTAL
BASICO INDIVIDUAL (emR$) (em R$)
GDACT 50% do % GDACT 50% do %
Méax.+A+B Méx.+A+B+E
A B © D=(A+B+C) (*) E = G=(A+B+E+F) (*)
VI 637,53 59,87 318,77 1.016,17 856,78 172,13 318,77 1.188,30 1.028,92
v 621,37 59,87 313,92 995,16 838,20 167,77 313,92 1.162,93 1.005,97
AUXILIAR N 605,62 59,87 309,19 974,68 820,09 163,52 300,19 1.138,20 983,60
TECNICO 2 i 590,28 59,87 304,59 954,74 802,45 159,38 304,59 1114,12 961,82
I 575,32 59,87 300,10 935,29 785,24 155,34 300,10 1.090,63 940,58
| 560,75 50,87 295,73 916,35 768,49 151,40 295,73 1.067,75 919,89
VI 536,59 59,87 288,48 884,94 740,70 144,88 288,48 1.029,82 885,58
v 523,00 59,87 284,41 867,28 725,07 141,21 284,41 1.008,49 866,28
AUXILIAR v 500,75 59,87 280,43 850,05 709,84 137,63 280,43 087,68 847,47
TECNICO 1 i 496,82 59,87 276,55 833,24 694,97 134,14 276,55 967,38 829,11
I 484,24 59,87 272,78 816,89 680,50 130,74 272,78 947,63 811,24
| 471,96 59,87 269,00 800,92 666,38 127.43 269,00 928,35 793,81

GDACT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia

Calculo - percentual de até trinta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacéo de desempenho individual, e de até vinte por cento,
incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional.(observado o art. 20A da MP 2229-43/2003- alteracéo dada Lei 11.094/2005)
GDACT - devida aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 da MP 2.229-43/2001 . Fazem jus a GDACT os empregados de nivel superior mencionados no

art. 27 da Lei 8.691/1993 (art..19 § tnico MP 2229-43/2001.)

Adicional de Titulacao - somente para os servidores portadores de titulos - art.21 da Lei n° 8.691, de 28/07/93 ( alteracéo dada pela Lei 11.094/2005)

Certificado de Aperfeicoamento ou especializag&o - 27% sobre o vencimento basico
(*) Aposentado: GDACT - art. 60 - B da Medida Proviséria 2229-43/2001 (art. 21 §§ 1° e 2° da MP 302/2006)

Fica reaberto por noventa dias, contados da vigéncia desta Medida Proviséria, o prazo de opg&o para os servidores titulares de cargos efetivos do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia
e Tecnologia de que trata a Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, requererem o reenquadramento no cargo anteriormente ocupado, mantida a sua denominagao.Art. 8° da MP 341/2006.

Legislagdes Correspondentes:
Lei n°8.691, de 28/07/93;
Resolugéo n° 01, de 06.07.94;
Resolugéo n° 02, de 23.11.94;
Decreto n° 2.665, de 10/07/98; e
Lei 9.647 de 26.05.98
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.
Medida Proviséria n° 2020 de 24.03.2000
Medida Proviséria n® 2048-26 de 29.06.2000.
Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000.
Medida Proviséria n® 2048-28 de 28.08.2000.
Medida Proviséria n® 2048-29 de 27.09.2000.
Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000

Medida Provisdria n® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2048-33, de 28.12.2000
Medida Provisodria n® 2136-34, de 26.01.2001
Medida Provisdria n® 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.2001
Medida Provisodria n® 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-39, de 31.05.2001
Medida Provisodria n® 2150-40, de 28.06.2001
Medida Provisodria n® 2150-41, de 27.07.2001

Medida Provisdria n® 2150-42, de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004

Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006

Lei 11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 8°
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06. COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM
Inspetor e Analista da CVM
- Nivel Superior -

Posigéo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDCVM TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA ( até 100% ) TOTAL
INDIVIDUAL ) (emR$)
GDCVM 50% do % Max. +
A+B
A B © D=(A+B+C) (=)
1% 5.632,61 59,87 5.632,61 11.325,09 8.508,79
) Il 5.461,18 59,87 5.546,90 11.067,95 8.294,50
Especial
Il 5.302,12 59,87 5.467,37 10.829,36 8.095,67
| 5.147,69 59,87 5.390,15 10.597,71 7.902,64
Il 4.722,65 59,87 5.177,63 9.960,15 7.371,34
c Il 4.585,08 59,87 5.108,85 9.753,80 7.199,37
| 4.451,54 59,87 5.042,08 9.553,49 7.032,45
Il 4.083,98 59,87 4.858,30 9.002,15 6.573,00
B Il 3.965,03 59,87 4.798,82 8.823,72 6.424,31
| 3.849,54 59,87 4.741,08 8.650,49 6.279,95
Il 3.737,44 59,87 4.685,03 8.482,34 6.139,82
A Il 3.628,57 59,87 4.630,59 8.319,03 6.003,74
| 3.522,88 59,87 4.577,75 8.160,50 5.871,62

GDCWM - Gratificagé@o de Desempenho de Atividade de Auditoria de Valores Mobiliarios

(*) Célculo - GDCVM percentuais e limites:

- até 50% (cinqlienta por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagcéo de desempenho individual; e
- até 50% (cinquenta por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional.

O Decreto 3.762/2001 regulamenta a GDCVM .

Os servidores ocupantes do cargo de Inspetor e Analista Técnico da CVM,quando cedidos, n&o perceberdo a GDCVM.

E vedada a percepgdo cumulativa da GDCVM com a GAE (Gratificag&o de Atividade Executiva) instituida pela Lei Delegada n° 13 de 27.08.1992

(**) Aposentado: GDCVM - art. 60 - B da Medida Proviséria 2229-43/2001 (art. 21 §§ 1° e 2° da MP 302/2006)

Legislagdes Correspondentes:

Lei n°9.015, de 30/03/95; Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001 Lei n° 10.697 DE 02.07.2003
Decreto1.519 art.5° e art. 7°incisos | e I, 08/06/95 Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001 Lei n° 10.698 DE 02.07.2003
Portaria n® 145, de 07/06/96 Decreto n° 3.762 de 05.03.2001 Decreto n° 4.843 de 24.09.2003 art. 1°

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.

Medida Proviséria n° 2048-26, de 29.06.2000.
Medida Proviséria n° 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n° 2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n° 2048-29 DE 27.09.2000
Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n° 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n° 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n° 2048-33, de 28.12.2000

Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2150-42, de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei n°10.331 de 18.12.2001

Lei n° 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004
Lei n° 11.094 de 13.01.2005

Decreto n° 5.407 de 31.03.2005

Medida Proviséria n° 302, de 29.06.2006
Lei n° 11.356 de 19.10.2006
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06. COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM
Agente Executivo
(atividades de controle, regulacéo e fiscalizacao dos mercados de valores mobiliarios,seguros,
previdéncia privada e capitalizacdo do quadro permanente da CVM)

- Nivel Intermediario -

Posicéo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VA(I;ITAGﬁM GDC*VM TOTAL APOSOENTADO
BASICO PECUNIARIA ,( ) TOTAL
INDIVIDUAL (até 100%) (emR$)
GDCVM 50% do %
Max.+A+B
A B C D=(A+B+C) (=)
1\ 2.570,42 59,87 2.570,42 5.200,71 3.915,50
n 2.495,54 59,87 2.532,98 5.088,39 3.821,90
ESPECIAL
I 2.422,87 59,87 2.496,65 4.979,39 3.731,06
| 2.352,30 59,87 2.461,36 4.873,53 3.642,85
n 2.158,08 59,87 2.364,25 4.582,20 3.400,08
c I 2.095,20 59,87 2.332,81 4.487,88 3.321,48
| 2.034,19 59,87 2.302,31 4.396,37 3.245,21
n 1.866,23 59,87 2.218,33 4.144,43 3.035,26
B I 1.811,88 59,87 2.191,15 4.062,90 2.967,33
| 1.759,12 59,87 2.164,77 3.983,76 2.901,38
n 1.707,86 59,87 2.139,14 3.906,87 2.837,30
A I 1.658,12 59,87 2.114,27 3.832,26 2.775,13
| 1.609,81 59,87 2.090,12 3.759,80 2.714,74

GDCVM - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Auditoria de Valores Mobiliarios

(*) Célculo - GDCVM percentuais e limites:

- até 50% (cinqlienta por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagéo de desempenho individual; e
- até 50% (cinqlienta por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagao institucional.

O Decreto 3.762/2001 regulamenta a GDCVM .

E vedada a percepgéo cumulativa da GDCVM com a GAE (Gratificagdo de Atividade Executiva) instituida pela Lei Delegada n° 13 de 27.08.1992

(**) Aposentado: GDCVM - art. 60 - B da Medida Proviséria 2229-43/2001 (art. 21 §§ 1° e 2° da MP 302/2006)

Legislagdes Correspondentes:

Lei 8.112 de 11.12.90 art.408 tnico Medida Proviséria n° 35 de 27.03.2002 Lei n° 10.888 de 24.06.2004

Lei n°9.015, de 30/03/95; Lei n® 10.525 de 06.08.2002 Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
Decreto n° 1.519, art.5° e art. 7° incisos | e I, de 08/06/95 Medida Proviséria n° 116 de 02.04.2003 Lei n® 11.094 de 13.01.2005

Portaria n° 145, de 07/06/96; e Lei n® 10.697 de 02.07.2003 Decreto n° 5.407 de 31.03.2005

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98. Lei n® 10.698 de 02.07.2003 Medida Proviséria n° 302, de 29.06.2006
Medida Proviséria n° 2194-6 de 23.08.2001 Lei n° 10.699 de 09.07.2003 Lei n° 11.356 de 19.10.2006

Lei n° 10.331 de 187.12.2001 Decreto n° 4.843 de 24.09.2003
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06. COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM

Auxiliar de Servicos Gerais
- Nivel Intermediario -
Posicdo: abril/2007
CLASSE  PADRAO  VENCIMENTO VANTAGEM GDACVM TOTAL GDACVM TOTAL GDACVM TOTAL GDACVM TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA até 100 pontos (emR$) 80 pontos (em R$) 50 pontos (em R$) 10 pontos (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (*) (**) (***) (*) (em R$)
GDACVM 30
Pontos + A+B
A B C D=(A+B+C) E F=(A+B+E) G H=(A+B+G) | J=(A+B+) (Frxx )

1] 1.182,20 59,87 1.920,00 3.162,07 1.536,00 2.778,07 960,00 2.202,07 192,00 1.434,07 1.818,07

A ] 1.132,84 59,87 1.920,00 3.112,71 1.536,00 2.728,71 960,00 2.152,71 192,00 1.384,71 1.768,71
| 1.085,54 59,87 1.920,00 3.065,41 1.536,00 2.68141 960,00 2.10541 192,00 1.337,41 1.721,41

\| 1.040,36 59,87 1.920,00 3.020,23 1.536,00 2.636,23 960,00 2.060,23 192,00 1.292,23 1.676,23

\% 997,03 59,87 1.920,00 2.976,90 1.536,00 2.592,90 960,00 2.016,90 192,00 1.248,90 1.632,90

B \% 955,60 59,87 1.920,00 2.935,47 1.536,00 2.551,47 960,00 1.975,47 192,00 1.207,47 1.591,47
1] 915,88 59,87 1.920,00 2.895,75 1.536,00 2.511,75 960,00 1.935,75 192,00 1.167,75 1.551,75

] 877,87 59,87 1.920,00 2.857,74 1.536,00 2.473,74 960,00 1.897,74 192,00 1.129,74 1.513,74

| 841,46 59,87 1.920,00 2.821,33 1.536,00 2.437,33 960,00 1.861,33 192,00 1.093,33 1.477,33

\| 824,64 59,87 1.920,00 2.804,51 1.536,00 2.420,51 960,00 1.844,51 192,00 1.076,51 1.460,51

\% 808,14 59,87 1.920,00 2.788,01 1.536,00 2.404,01 960,00 1.828,01 192,00 1.060,01 1.444,01

c \% 791,98 59,87 1.920,00 2.771,85 1.536,00 2.387,85 960,00 1.811,85 192,00 1.043,85 1.427,85
1] 776,14 59,87 1.920,00 2.756,01 1.536,00 2.372,01 960,00 1.796,01 192,00 1.028,01 1.412,01

] 760,62 59,87 1.920,00 2.740,49 1.536,00 2.356,49 960,00 1.780,49 192,00 1.012,49 1.396,49

| 745,40 59,87 1.920,00 2.725,27 1.536,00 2.341,27 960,00 1.765,27 192,00 997,27 1.381,27

\% 730,50 59,87 1.920,00 2.710,37 1.536,00 2.326,37 960,00 1.750,37 192,00 982,37 1.366,37

\% 715,88 59,87 1.920,00 2.695,75 1.536,00 2.311,75 960,00 1.735,75 192,00 967,75 1.351,75

D 1] 701,57 59,87 1.920,00 2.681,44 1.536,00 2.297,44 960,00 1.721,44 192,00 953,44 1.337,44
] 687,54 59,87 1.920,00 2.667,41 1.536,00 2.283,41 960,00 1.707,41 192,00 939,41 1.323,41

| 673,79 59,87 1.920,00 2.653,66 1.536,00 2.269,66 960,00 1.693,66 192,00 925,66 1.309,66

GDACVM - Gratificagdo de Desempenho da Atividade de Apoio Técnico-Administrativo da Comissédo de Valores Mobiliarios
(*) O valor de cada ponto da GDACVM correspondera a R$ 19,20 (dezenove reais e vinte centavos) e serd paga com observancia dos seguintes limites:

| - maximo, cem pontos por servidor; e
Il - minimo, dez pontos por servidor.

O Decreto 5.272 de 03.11.2005 regulamenta a GDACVM.

A pontuagdo referente 8 GDACVM estd assim dist

I - até sessenta pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fung&o dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

II - até quarenta pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

( ** ) A CVM dispord mensalmente de um limite global de pontuacdo correspondente a oitenta vezes o nimero de servidores ativos, para ser atribuido

aos servidores ocupantes dos cargos referidos no art. 1° do Decreto 5.572/2005 que fagam jus a GDACVM.

( *** ) Até o inicio dos efeitos financeiros do primeiro ciclo de avaliacdo, os servidores perceberdo, a titulo de GDACVM, o valor correspondente a cingiienta pontos.

Em decorréncia do disposto nos arts. 7° e 8° da Lei 11.094/2004, os servidores abrangidos pelo art. 7° desta Lei deixam de fazer jus, respectivamente, a Gratificacédo de Atividade Executiva, de que trata a Lei -Delega 13 de 27.08.1992

ribuida:

e a Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, instituida pela Lei 10.404 de 09.01.2002.(art. 15 da Lei 11.094/2004).

(****) Aposentado:GDACVM - art. 14 da Lei 11.094 de
Legislacdes Correspondentes:

Lei 8.112 de 11.12.90

Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004

Lei n® 11.094 de 13.01.2005

13.01.2005

Decreto 5.572 de 03.11.2005
Lein®11.233 de 22.12.2005

Medida Proviséria n° 302 de 29.06.2006

Lei n®11.356 de 19.10.2006
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07. DACTA - GRUPO-DEFESA AEREA E CONTROLE DO TRAFEGO AEREO

- Nivel Superior -

Posicao: abril/2007

CLASSE  PADRAO  VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GECTA  GDASA TOTAL GDASA TOTAL GDASA TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR ~ PECUNIARIA 100 Pontos (emR$) 70 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (*) *) (emR$)
Minimo R$ 380 GDASA 24 Pontos +
(Em 01.04.2007) A+B+C+D+E
A B C D = [E G=(A+B+C+D+E+F) H |I=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J) (**)
1l 548,08 0,00 59,87 876,93 861,08 4.210,00 6.555,96 2.947,00 5.292,96 421,00 2.766,96 3.356,36
Especial I 512,82 0,00 59,87 820,51 861,08 4.210,00 6.464,28 2.947,00 5.201,28 421,00 2.675,28 3.264,68
| 479,22 0,00 59,87 766,75 861,08 4.210,00 6.376,92 2.947,00 511392 421,00 2.587,92 3.177,32
Vi 472,11 0,00 59,87 755,38 861,08 4.210,00 6.358,44 2.947,00 5.095,44 421,00 2.569,44 3.158,84
\% 458,47 0,00 59,87 733,55 861,08 4.210,00 6.322,97 2.947,00 5.059,97 421,00 2.533,97 3.123,37
c \ 445,28 0,00 59,87 712,45 861,08 4.210,00 6.288,68 2.947,00 5.025,68 421,00 2.499,68 3.089,08
1l 432,46 0,00 59,87 691,94 861,08 4.210,00 6.255,35 2.947,00 4.992,35 421,00 2.466,35 3.055,75
I 420,02 0,00 59,87 672,03 861,08 4.210,00 6.223,00 2.947,00 4.960,00 421,00 2.434,00 3.023,40
| 407,95 0,00 59,87 652,72 861,08 4.210,00 6.191,62 2.947,00 4.928,62 421,00 2.402,62 2.992,02
Vi 396,22 0,00 59,87 633,95 861,08 4.210,00 6.161,12 2.947,00 4.898,12 421,00 237212 2.961,52
\% 384,86 0,00 59,87 615,78 861,08 4.210,00 6.131,59 2.947,00 4.868,59 421,00 2.342,59 2.931,99
B \% 373,80 6,20 59,87 608,00 861,08 4.210,00 6.118,95 2.947,00 4.855,95 421,00 2.329,95 2.919,35
1l 363,07 16,93 59,87 608,00 861,08 4.210,00 6.118,95 2.947,00 4.855,95 421,00 2.329,95 2.919,35
I 352,65 27,35 59,87 608,00 861,08 4.210,00 6.118,95 2.947,00 4.855,95 421,00 2.329,95 2.919,35
| 342,55 37,45 59,87 608,00 861,08 4.210,00 6.118,95 2.947,00 4.855,95 421,00 2.329,95 2.919,35
\% 332,74 47,26 59,87 608,00 861,08 4.210,00 6.118,95 2.947,00 4.855,95 421,00 2.329,95 2.919,35
\% 323,21 56,79 59,87 608,00 861,08 4.210,00 6.118,95 2.947,00 4.855,95 421,00 2.329,95 2.919,35
A 1l 271,01 108,99 59,87 608,00 861,08 4.210,00 6.118,95 2.947,00 4.855,95 421,00 2.329,95 2.919,35
I 263,25 116,75 59,87 608,00 861,08 4.210,00 6.118,95 2.947,00 4.855,95 421,00 2.329,95 2.919,35
| 255,70 124,30 59,87 608,00 861,08 4.210,00 6.118,95 2.947,00 4.855,95 421,00 2.329,95 2.919,35

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico+ parcela complementar do salério minimo.
GDASA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Controle e Seguranca de Trafego Aéreo

(*) Célculo : A GDASA tera como limites méximo , cem pontos por servidor e minimo, dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no anexo I da Lei 10.551/2002.(alterado pela MP 301/2006)
(**) Até que seja instituida nova disciplina para a afericéo de avaliagdo de desempenho individual e institucional e concluidos os efeitos vigentes do Uitimo ciclo de avaliagdo, a GDASA seréd paga no valor equivalente a setenta
pontos aos servidores ativos , conforme art. 3° da Lei 11.034 de 22.12.2004. GDASA - Requlamentada pelo Decreto 4.540 de 23.12.2002
GECTA - Gratificag&o Especial de Controle do Trafego Aéreo
Célculo: conforme valores estabelecidos no anexo Il da Lei 10.551/2002
A GDASA e GECTA seréo pagas em conjunto de forma ndo cumulativa coma GAE, art. 11 da Lei 10.551/2002

(**) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes

(**) Aposentado - GECTA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes ( art. 7° da Lei 10.551 de 13.11.2002)
(**) Aposentado - GDASA - art. 6° da Lei 10.551/2002 (alterado pelo art. 130 da MP 301 de 29.06.2006)

Legislacdes Correspondentes:
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92;
Medida Proviséria n° 807 art. 2° e 3°, de 30/12/94;
Medida Proviséria n® 1.652-43, de 05/05/98;
Lei n° 9.641, de 25/05/98; e
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.
Medida Proviséria n® 2225-45 de 04.09.2001
Lei n° 10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n® 48 de 26.06.2002
Lein®10.551 de 13.11.2002

Decreto 4.540 de 23.12.2002

Lei n®10.697 de 02.07.2003
Lei n° 10.698 de 02.07.2003
Lei n° 10.888 de 24.06.2004
Medida Proviséria n® 224 de 21.10.2004

Lei n°11.034 de 22.12.2004 art. 2 ao art. 4

Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005

Medida Proviséria n® 301 de 29.06.2006 art. 132.
Lei n°11.355 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
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07. DACTA - GRUPO-DEFESA AEREA E CONTROLE DO TRAFEGO AEREO

- Nivel Intermediario -

Posigéo: abril/2007

CLASSE PADRAO  VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM  GAE  GECTA GDASA TOTAL GDASA TOTAL GDASA TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR  PECUNIARIA 100 Pontos (emR$) 70 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL ) (=) ) (emR$)
Minimo R$ 380 GDASA 24 Pontos +
(Em 01.04.2007) A+B+C+D+E
A B (& D E F G=(A+B+C+D+E+F) H I=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J) ()
1} 375,24 4,76 59,87 608,00 589,53 2.270,00 3.907,40 1.589,00 3.226,40 227,00 1.864,40 2.182,20
Especial Il 347,07 32,93 59,87 608,00 589,53 2.270,00 3.907,40 1.589,00 3.226,40 227,00 1.864,40 2.182,20
| 332,60 47,40 59,87 608,00 589,53 2.270,00 3.907,40 1.589,00 3.226,40 227,00 1.864,40 2.182,20
\ 318,73 61,27 59,87 608,00 589,53 2.270,00 3.907,40 1.589,00 3.226,40 227,00 1.864,40 2.182,20
\Y 316,46 63,54 59,87 608,00 589,53 2.270,00 3.907,40 1.589,00 3.226,40 227,00 1.864,40 2.182,20
c v 303,31 76,69 59,87 608,00 589,53 2.270,00 3.907,40 1.589,00 3.226,40 227,00 1.864,40 2.182,20
1} 290,70 89,30 59,87 608,00 589,53 2.270,00 3.907,40 1.589,00 3.226,40 227,00 1.864,40 2.182,20
Il 278,61 101,39 59,87 608,00 589,53 2.270,00 3.907,40 1.589,00 3.226,40 227,00 1.864,40 2.182,20
| 267,07 112,93 59,87 608,00 589,53 2.270,00 3.907,40 1.589,00 3.226,40 227,00 1.864,40 2.182,20
\ 255,99 124,01 59,87 608,00 589,53 2.270,00 3.907,40 1.589,00 3.226,40 227,00 1.864,40 2.182,20
\ 245,42 134,58 59,87 608,00 589,53 2.270,00 3.907,40 1.589,00 3.226,40 227,00 1.864,40 2.182,20
B v 235,28 144,72 59,87 608,00 589,53 2.270,00 3.907,40 1.589,00 3.226,40 227,00 1.864,40 2.182,20
1} 225,57 154,43 59,87 608,00 589,53 2.270,00 3.907,40 1.589,00 3.226,40 227,00 1.864,40 2.182,20
1 216,27 163,73 59,87 608,00 589,53 2.270,00 3.907,40 1.589,00 3.226,40 227,00 1.864,40 2.182,20
| 207,38 172,62 59,87 608,00 589,53 2.270,00 3.907,40 1.589,00 3.226,40 227,00 1.864,40 2.182,20
\Y 198,88 181,12 59,87 608,00 589,53 2.270,00 3.907,40 1.589,00 3.226,40 227,00 1.864,40 2.182,20
v 190,71 189,29 59,87 608,00 589,53 2.270,00 3.907,40 1.589,00 3.226,40 227,00 1.864,40 2.182,20
A 1} 157,54 222,46 59,87 608,00 589,53 2.270,00 3.907,40 1.589,00 3.226,40 227,00 1.864,40 2.182,20
1 151,09 228,91 59,87 608,00 589,53 2.270,00 3.907,40 1.589,00 3.226,40 227,00 1.864,40 2.182,20
| 144,89 235,11 59,87 608,00 589,53 2.270,00 3.907,40 1.589,00 3.226,40 227,00 1.864,40 2.182,20

GAE - Gratificacao de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento DAsico + parcela complementar do Salaro minimo
GDASA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Controle e Seguranca de Trafego Aéreo

(*) Célculo: A GDASA tera como limites maximo , cem pontos por servidor e minimo, dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no anexo Il da Lei 10.551/2002.(alterado pela MP 301/2006)
(**) Até que seja instituida nova disciplina para a afericdo de avaliacdo de desempenho individual e institucional e concluidos os efeitos vigentes do ultimo ciclo de avaliagdo, a GDASA sera paga no valor equivalente a setenta

pontos aos servidores ativos , conforme art. 3° da Lei 11.034/2004.GDASA - Requlamentada pelo Decreto 4.540 de 23.12.2002

GECTA - Gratificagdo Especial de Controle do Trafego Aéreo

Calculo: conforme valores estabelecidos no anexo Il da Lei 10.551/2002
A GDASA e GECTA serdo pagas em conjunto de forma ndo cumulativa com a GAE, art. 11 da Lei 10.551/2002
(***) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes
(***) Aposentado - GECTA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes ( art. 7°da Lei 10.551 de 13.11.2002)
(***) Aposentado - GDASA - art. 6° da Lei 10.551/2002 (alterado pelo art. 130 da MP 301 de 29.06.2006)

Legislacdes Correspondentes:
Lei 8.112 de 11.12.90 art. 40 § Gnico
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92

Medida Proviséria n° 807 art. 2° e 3°, de 30/12/94

Medida Proviséria n° 1.652-43, de 05/05/98

Lein®9.641, de 25/05/98
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98

Medida Proviséria n° 2194-6 de 23.08.2001

Lein®10.331 de 18.12.2001
Lei n®10.525 de 06.08.2002

Medida Proviséria n® 48 de 26.06.2002
Medida Proviséria n° 35 de 27.03.2002

Lei n®10.525 de 06.08.2002
Lei n®10.551 de 13.11.2002
Decreto 4.540 de 23.12.2002

Medida Proviséria n° 116 de 02.04.2003

Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003
Lein®10.699 de 09.07.2003

Lei n®10.888 de 24.06.2004
Medida Proviséria n® 224 de 21.10.2004
Lein®11.034 de 22.12.2004 art. 2 ao art. 4
Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005

Medida Proviséria n® 301 de 29.06.2006 art. 132.
Lei n®11.355 de 19.10.2006
Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
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08. Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT
Carreira de Infra-Estrutura de Transportes

Cargo: Analista de Infra-Estrutura de Transportes

- Nivel Superior -

Posicéo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO  VANTAGEM GDAIT TOTAL GQ TOTAL GQ TOTAL GDAIT TOTAL TOTAL TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA até 52% Sem GQ 10% GQ 10% 20% GQ 20% 30% Sem GQ GQ 10% GQ 20% TOTAL
|ND|V|DUAL ( *) (*k*) (*k*) (*k*) (***) (**) (***) (***) (em R$)
(emR$) (emR$) (emR$) (emR$) (emR$) (emR$) GDAIT 30% Vr.
Méax. + A+B
A B © D=(A+B+C) E F=(A+B+C+E) G H=(A+B+C+G) | J=(A+B+C+l) K=(A+B+E+l) L=(A+B+G+l) ((FHxx )
1l 3.472,34 59,87 1.805,62 5.337,83 347,23 5.685,06 694,47 6.032,29 1.041,70 4.573,91 4.921,15 5.268,38 4.073,90
Especial I 3.284,75 59,87 1.749,34 5.093,96 347,23 5.441,19 694,47 5.788,43 985,43 4.330,05 4.677,28 5.024,51 3.869,42
| 3.106,84 59,87 1.695,97 4.862,68 347,23 5.209,91 694,47 5.557,14 932,05 4.098,76 4.446,00 4.793,23 3.675,50
\Y 3.069,20 59,87 1.684,67 4.813,74 347,23 5.160,98 694,47 5.508,21 920,76 4.049,83 4.397,06 4.744,30 3.634,47
v 2.996,93 59,87 1.662,99 4.719,79 347,23 5.067,03 694,47 5.414,26 899,08 3.955,88 4.303,11 4.650,35 3.555,70
B 1l 2.930,38 59,87 1.643,03 4.633,28 347,23 4.980,51 694,47 5.327,75 879,11 3.869,36 4.216,60 4.563,83 3.483,16
I 2.859,19 59,87 1.621,67 4.540,73 347,23 4.887,97 694,47 5.235,20 857,76 3.776,82 4.124,05 4.471,29 3.405,56
| 2.793,32 59,87 1.601,91 4.455,10 347,23 4.802,33 694,47 5.149,57 838,00 3.691,19 4.038,42 4.385,65 3.333,76
\Y 2.729,37 59,87 1.582,73 4.371,97 347,23 4.719,20 694,47 5.066,43 818,81 3.608,05 3.955,29 4.302,52 3.264,06
v 2.667,30 59,87 1.564,10 4.291,27 347,23 4.638,51 694,47 4.985,74 800,19 3.527,36 3.874,59 4.221,83 3.196,40
A 1l 2.607,05 59,87 1.546,03 4.212,95 347,23 4.560,18 694,47 4.907,42 782,12 3.449,04 3.796,27 4.143,50 3.130,73
I 2.548,53 59,87 1.528,47 4.136,87 347,23 4.484,11 694,47 4.831,34 764,56 3.372,96 3.720,19 4.067,43 3.066,94
| 2.491,70 59,87 1.511,42 4.062,99 347,23 4.410,23 694,47 4.757,46 747,51 3.299,08 3.646,31 3.993,55 3.005,00

GDAIT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Infra-Estrutura de Transportes

(*) Célculo da GDAIT: A GDAIT sera paga com observancia dos seguintes percentuais e limites:

| - até 30% (trinta por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacéo de desempenho individual; e
II - até 22% (vinte e dois por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional.

(**) Enquanto nao forem editados os atos referidos nos §8§ 3°, 4° e 5° do art. 16 da Lei 11.171/2005 e até que sejam processados os resultados do 1° (primeiro) periodo de avaliacdo
de desempenho, a GDAIT de que trata o art. 15 da Lei 11.171/2005 sera paga no percentual de 30% (trinta por cento) incidentes sobre o vencimento basico do servidor.
GQ - Gratificagéo de Qualificagéo.

(**) E instituida a Gratificac&o de Qualificacéo - GQ a ser concedida aos ocupantes dos cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNIT,
em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de superviséo,
gestdo ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, em percentual de 10% (dez por cento) ou 20% (vinte por cento) do maior vencimento
basico do cargo, na forma estabelecida em regulamento.Art. 22 da Lei 11.171/2005

(****) Aposentado - GDAIT - art. 21 da Lei 11.171 de 02.09.2005

Legislagdes Correspondentes:

Decreto-lei 5.452 de 01.05.1943

Lei n° 5.645 de 10.12.1970

Lei 8.112 de 11.12.1990

Lei 10.233 de 05.06.2001 art.79

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida proviséria n° 155 de 23.12.2003

Lei n® 10.871 de de 20.05.2004 art. 35

Lei n°11.171 de 02.09.2005
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08. Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes -
Carreira Analista Administrativo

Cargo: Analista Administrativo

- Nivel Superior -

DNIT

Posigéo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM TOTAL GQ TOTAL GQ TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA Sem GQ 10% GQ 10% 20% GQ 20% TOTAL
INDIVIDUAL (emR$) (*) (emR$) (*) (emR$) (emR$)
A+B
A B C=(A+B) D E=(A+B+D) F G=(A+B+F) (**)
1l 3.472,34 59,87 3.532,21 347,23 3.879,44 694,47 4.226,68 3.532,21
Especial 1 3.284,75 59,87 3.344,62 347,23 3.691,85 694,47 4.039,09 3.344,62
| 3.106,84 59,87 3.166,71 347,23 3.513,94 694,47 3.861,18 3.166,71
\ 3.069,20 59,87 3.129,07 347,23 3.476,30 694,47 3.823,54 3.129,07
\% 2.996,93 59,87 3.056,80 347,23 3.404,03 694,47 3.751,27 3.056,80
B 1l 2.930,38 59,87 2.990,25 347,23 3.337,48 694,47 3.684,72 2.990,25
1 2.859,19 59,87 2.919,06 347,23 3.266,29 694,47 3.613,53 2.919,06
| 2.793,32 59,87 2.853,19 347,23 3.200,42 694,47 3.547,66 2.853,19
\ 2.729,37 59,87 2.789,24 347,23 3.136,47 694,47 3.483,71 2.789,24
\% 2.667,30 59,87 2.727,17 347,23 3.074,40 694,47 3.421,64 2.727,17
A 1l 2.607,05 59,87 2.666,92 347,23 3.014,15 694,47 3.361,39 2.666,92
1 2.548,53 59,87 2.608,40 347,23 2.955,63 694,47 3.302,87 2.608,40
| 2.491,70 59,87 2.551,57 347,23 2.898,80 694,47 3.246,04 2.551,57

GQ - Gratificagdo de Qualificagéo.

(*) E instituida a Gratificagéo de Qualificagio - GQ a ser concedida aos ocupantes dos cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNIT,
em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de supervisao,
gest&o ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, em percentual de 10% (dez por cento) ou 20% (vinte por cento) do maior vencimento
basico do cargo, na forma estabelecida em regulamento.Art. 22 da Lei 11.171/2005

(**) Aposentado

Legislagdes Correspondentes:
Decreto-lei 5.452 de 01.05.1943

Lei n°5.645 de 10.12.1970

Lei 8.112 de 11.12.1990

Lei 10.233 de 05.06.2001 art.79

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida provisoria n° 155 de 23.12.2003
Lei n° 10.871 de de 20.05.2004 art. 35
Lei n®11.171 de 02.09.2005
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08. Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT

Carreirade Técnico Administrativo

Cargo: Técnico Administrativo

- Nivel Intermediario -

Posicédo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (emR$)
A+B
A B D=(A+B+C) *)
Il 1.980,67 59,87 2.040,54 2.040,54
Especial Il 1.845,04 59,87 1.904,91 1.904,91
I 1.775,42 59,87 1.835,29 1.835,29
v 1.708,64 59,87 1.768,51 1.768,51
vV 1.697,67 59,87 1.757,54 1.757,54
B Il 1.634,40 59,87 1.694,27 1.694,27
Il 1.573,67 59,87 1.633,54 1.633,54
I 1.515,42 59,87 1.575,29 1.575,29
v 1.459,27 59,87 1.519,14 1.519,14
Y 1.406,52 59,87 1.466,39 1.466,39
A Il 1.355,65 59,87 1.415,52 1.415,52
Il 1.306,80 59,87 1.366,67 1.366,67
I 1.279,49 59,87 1.339,36 1.339,36

(*) Aposentado

Legislagdes Correspondentes:
Decreto-lei 5.452 de 01.05.1943

Lei n°5.645 de 10.12.1970

Lei 8.112 de 11.12.1990

Lei 10.233 de 05.06.2001 art.79

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida proviséria n® 155 de 23.12.2003
Lei n°10.871 de de 20.05.2004 art. 35
Lei n°11.171 de 02.09.2005
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08. Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT
Carreira Suporte a Infra-Estrutura de Transportes

Cargo: Técnico de Suporte a Infra-Estrutura de Transportes

- Nivel Intermediario -

Posic¢do: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAIT TOTAL GDAIT TOTAL APOSENTADO

BASICO PECUNIARIA até 52% (emR$) 30% (emR$) TOTAL

INDIVIDUAL (*) (**) (emR$)

GDAIT 30% Vr. Max.+ A+B

A B C D=(A+B+C) E F=(A+B+E) (D)

i 1.980,67 59,87 1.029,95 3.070,49 594,20 2.634,74 2.349,52

Especial Il 1.845,04 59,87 989,26 2.894,17 553,51 2.458,42 2.201,69

I 1.775,42 59,87 968,37 2.803,66 532,63 2.367,92 2.125,80

\Y 1.708,64 59,87 948,34 2.716,85 512,59 2.281,10 2.053,01

v 1.697,67 59,87 945,05 2.702,59 509,30 2.266,84 2.041,05

B i 1.634,40 59,87 926,07 2.620,34 490,32 2.184,59 1.972,09

Il 1.573,67 59,87 907,85 2.541,39 472,10 2.105,64 1.905,89

I 1.515,42 59,87 890,37 2.465,66 454,63 2.029,92 1.842,40

\Y 1.459,27 59,87 873,53 2.392,67 437,78 1.956,92 1.781,20

v 1.406,52 59,87 857,70 2.324,09 421,96 1.888,35 1.723,70

A i 1.355,65 59,87 842,44 2.257,96 406,70 1.822,22 1.668,25

Il 1.306,80 59,87 827,79 2.194,46 392,04 1.758,71 1.615,01

I 1.279,49 59,87 819,59 2.158,95 383,85 1.723,21 1.585,24

GDAIT - Gratificagcao de Desempenho de Atividade de Infra-Estrutura de Transportes

(*) Célculo da GDAIT: A GDAIT sera paga com observancia dos seguintes percentuais e limites:

| - até 30% (trinta por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagéo de desempenho individual; e

Il - até 22% (vinte e dois por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional.

(**) Enquanto néo forem editados os atos referidos nos §88§ 3°, 4° e 5° do art. 16 da Lei 11.171/2005 e até que sejam processados os resultados do 1° (primeiro) periodo de avaliagéo

de desempenho, a GDAIT de que trata o art. 15 da Lei 11.171/2005 sera paga no percentual de 30% (trinta por cento) incidentes sobre o vencimento basico do servidor.

(***) Aposentado - GDAIT - art. 21 da Lei 11.171 de 02.09.2005
LegislacBes Correspondentes:
Decreto-lei 5.452 de 01.05.1943

Lei n°® 5.645 de 10.12.1970

Lei 8.112 de 11.12.1990

Lei 10.233 de 05.06.2001 art.79

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida proviséria n° 155 de 23.12.2003
Lei n°® 10.871 de de 20.05.2004 art. 35
Lei n®11.171 de 02.09.2005
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08. Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT
Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes

Cargos: Arquiteto, Economista, Engenheiro, Engenheiro Agbnomo, Engenheiro de Operacdes, Estatistico e Gedlogo.

- Nivel Superior -

Posig&o: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO  VANTAGEM GDIT TOTAL GQ TOTAL GQ TOTAL GDIT TOTAL TOTAL TOTAL GDIT TOTAL TOTAL TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 100 Pontos Sem GQ 10% GQ 10% 20% GQ 20% 57 Pontos Sem GQ GQ 10% GQ20% 10 Pontos Sem GQ GQ 10% GQ 20% TOTAL
INDIVIDUAL (w) (www) (www) (www) (www) (ww) (www) (www) (w) (www) (www) (em R$)
(emR$) (em R$) (em R$) (emR$) (emR$) (emR$) (emR$) (emR$) (em R$) GDIT 30% Vr.
Max. + A+B
A B © D=(A+B+C) E F=(A+B+C+E) G H=(A+B+C+G) | J=(A+B+l)  K=(A+B+|+E) L=(A+B+I+G) M N=(A+B+M) O=(A+B+E+M) P=(A+B+G+M) ()
n 3.472,34 59,87 1.803,00 5.335,21 347,23 5.682,44 694,47  6.029,68 1.027,71  4.559,92 4.907,15 5.254,39 180,30 3.712,51 4.059,74 4.406,98 4.073,11
Especial I 3.284,75 59,87 1.762,00 5.106,62 347,23 5.453,85 694,47  5.801,09 1.004,34  4.348,96 4.696,19 5.043,43 176,20 3.520,82 3.868,05 4.215,29 3.873,22
| 3.106,84 59,87 1.724,00 4.890,71 347,23 5.237,94 694,47 5.585,18 982,68 4.149,39 4.496,62 4.843,86 172,40 3.339,11 3.686,34 4.033,58 3.683,91
\ 3.069,20 59,87 1.645,00 4.774,07 347,23 5.121,30 694,47  5.468,54 937,65 4.066,72 4.413,95 4.761,19 164,50 3.293,57 3.640,80 3.988,04 3.622,57
\ 2.996,93 59,87 1.611,00 4.667,80 347,23 5.015,03 694,47  5.362,27 918,27 3.975,07 4.322,30 4.669,54 161,10 3.217,90 3.565,13 3.912,37 3.540,10
C \% 2.930,38 59,87 1.578,00 456825 347,23 4.915,48 694,47  5.262,72 899,46 3.889,71 4.236,94 4.584,18 157,80 3.148,05 3.495,28 3.842,52 3.463,65
n 2.859,19 59,87 1.547,00 4.466,06 347,23 4.813,29 694,47  5.160,53 881,79 3.800,85 4.148,08 4.495,32 154,70 3.073,76 3.420,99 3.768,23 3.383,16
I 2.793,32 59,87 1.516,00 4.369,19 347,23 4.716,42 694,47  5.063,66 864,12 3.717,31 4.064,54 4.411,78 151,60 3.004,79 3.352,02 3.699,26 3.307,99
| 2.729,37 59,87 1.455,00 4.24424 347,23 4.591,47 694,47  4.938,71 829,35 3.618,59 3.965,82 4.313,06 145,50 2.934,74 3.281,97 3.629,21 3.225,74
\ 2.667,30 59,87 1.428,00 4.155,17 347,23 4.502,40 694,47  4.849,64 813,96 3.541,13 3.888,36 4.235,60 142,80 2.869,97 3.217,20 3.564,44 3.155,57
\ 2.607,05 59,87 1.402,00 4.068,92 347,23 4.416,15 694,47  4.763,39 799,14 3.466,06 3.813,29 4.160,53 140,20 2.807,12 3.154,35 3.501,59 3.087,52
B \% 2.548,53 59,87 1.378,00 3.986,40 347,23 4.333,63 694,47  4.680,87 785,46 3.393,86 3.741,09 4.088,33 137,80 2.746,20 3.093,43 3.440,67 3.021,80
n 2.491,70 59,87 1.354,00 3.905,57 347,23 4.252,80 694,47  4.600,04 771,78 3.323,35 3.670,58 4.017,82 135,40 2.686,97 3.034,20 3.381,44 2.957,77
I 2.436,46 59,87 1.332,00 3.828,33 347,23 4.175,56 694,47  4.522,80 759,24 3.255,57 3.602,80 3.950,04 133,20 2.629,53 2.976,76 3.324,00 2.895,93
| 2.383,04 59,87 1.310,00 3.752,91 347,23 4.100,14 694,47  4.447,38 746,70 3.189,61 3.536,84 3.884,08 131,00 2.573,91 2.921,14 3.268,38 2.835,91
\ 2.331,06 59,87 1.289,00 3.679,93 347,23 4.027,16 694,47  4.374,40 734,73 3.125,66 3.472,89 3.820,13 128,90 2.519,83 2.867,06 3.214,30 2.777,63
v 2.280,57 59,87 1.270,00 3.610,44 347,23 3.957,67 694,47 4.304,91 723,90 3.064,34 3.411,57 3.758,81 127,00 2.467,44 2.814,67 3.161,91 2.721,44
A n 2.004,20 59,87 1.250,00 3.314,07 347,23 3.661,30 694,47  4.008,54 712,50 2.776,57 3.123,80 3.471,04 125,00 2.189,07 2.536,30 2.883,54 2.439,07
I 1.963,00 59,87 1.232,00 3.254,87 347,23 3.602,10 694,47  3.949,34 702,24 2.725,11 3.072,34 3.419,58 123,20 2.146,07 2.493,30 2.840,54 2.392,47
| 1.923,04 59,87 1.214,00 3.196,91 347,23 3.544,14 694,47  3.891,38 691,98 2.674,89 3.022,12 3.369,36 121,40 2.104,31 2.451,54 2.798,78 2.347,11

GDIT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Transportes

(*) Calculo da GDIT: tera como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor

estabelecidos no anexo VI da Lei 11.171/2005.
(**) Enquanto n&o forem editados os atos referidos nos §§ 3°,

| - até 57 (cinqlienta e sete) pontos percentuais de seu limite maximo seréo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até 43 (quarenta e trés) pontos percentuais de seu limite maximo seré&o atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

GQ - Gratificacédo de Qualificacéo.

(**) E instituida a Gratificacdo de Qualificagdo - GQ a ser concedida aos ocupantes dos cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNIT,

em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de superviséo,
gestéo ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, em percentual de 10% (dez por cento) ou 20% (vinte por cento) do maior vencimento

béasico do cargo, na forma estabelecida em regulamento.Art. 22 da Lei 11.171/2005
(****) Aposentado - GDIT - art. 21 da Lei 11.171 de 02.09.2005
Legislagcdes Correspondentes:

Decreto-lei 5.452 de 01.05.1943

Lein®5.645 de 10.12.1970

Lei8.112 de 11.12.1990

Lei 10.233 de 05.06.2001 art.79

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida proviséria n® 155 de 23.12.2003

Lein®10.871 de de 20.05.2004 art. 35

Lein®11.171 de 02.09.2005

4° e 5°do art. 16 da Lei 11.171/2005 e até que sejam processados os resultados do 1° (primeiro) periodo de avaliagdo
de desempenho, a GDIT de que trata o art. 15 da Lei 11.171/2005 sera paga nos valores correspondentes a 57 (cinquenta e sete) pontos por servidor ativo.
Considerando o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 16 da Lei 11.171/2005, a pontuagéo referente a GDIT tera a seguinte distribuigéo:
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08. Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT

Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes
Cargos: Agente de Servicos de Engenharia, Técnico de Estradas e Tecnologista

- Nivel Intermediario -

Posigé&o: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDIT TOTAL GDIT TOTAL GDIT TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 100 Pontos (emR$) 57 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL () (=) (*) (emR$)
GDIT 30% Vr. Max. +A+B
A B © D=(A+B+C) E F=(A+B+E) G H=(A+B+G) (***)
1l 1.980,67 59,87 894,00 2.934,54 509,58 2.550,12 89,40 2.129,94 2.308,74
Especial Il 1.845,04 59,87 875,00 2.779,91 498,75 2.403,66 87,50 1.992,41 2.167,41
| 1.775,42 59,87 856,00 2.691,29 487,92 2.323,21 85,60 1.920,89 2.092,09
Vi 1.708,64 59,87 836,00 2.604,51 476,52 2.245,03 83,60 1.852,11 2.019,31
\ 1.697,67 59,87 817,00 2.574,54 465,69 2.223,23 81,70 1.839,24 2.002,64
C \% 1.634,40 59,87 798,00 2.492,27 454,86 2.149,13 79,80 1.774,07 1.933,67
1l 1.573,67 59,87 779,00 2.412,54 444,03 2.077,57 77,90 1.711,44 1.867,24
Il 1.515,42 59,87 759,00 2.334,29 432,63 2.007,92 75,90 1.651,19 1.802,99
| 1.459,27 59,87 740,00 2.259,14 421,80 1.940,94 74,00 1.593,14 1.741,14
Vi 1.406,52 59,87 721,00 2.187,39 410,97 1.877,36 72,10 1.538,49 1.682,69
\ 1.355,65 59,87 702,00 2.117,52 400,14 1.815,66 70,20 1.485,72 1.626,12
B 1\ 1.306,80 59,87 682,00 2.048,67 388,74 1.755,41 68,20 1.434,87 1571,27
n 1.279,49 59,87 663,00 2.002,36 377,91 1.717,27 66,30 1.405,66 1.538,26
Il 1.260,30 59,87 645,00 1.965,17 367,65 1.687,82 64,50 1.384,67 1.513,67
| 1.241,97 59,87 628,00 1.929,84 357,96 1.659,80 62,80 1.364,64 1.490,24
\ 1.224,40 59,87 612,00 1.896,27 348,84 1.633,11 61,20 1.345,47 1.467,87
1\ 1.207,55 59,87 597,00 1.864,42 340,29 1.607,71 59,70 1.327,12 1.446,52
A 1l 1.139,12 59,87 583,00 1.781,99 332,31 1.531,30 58,30 1.257,29 1.373,89
Il 1.125,79 59,87 570,00 1.755,66 324,90 1.510,56 57,00 1.242,66 1.356,66
| 1.113,02 59,87 558,00 1.730,89 318,06 1.490,95 55,80 1.228,69 1.340,29

GDIT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Transportes
(*) Célculo da GDIT: tera como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor

estabelecidos no anexo VI da Lei 11.171/2005.

(**) Enquanto néo forem editados os atos referidos nos §§ 3°, 4°e 5° do art. 16 da Lei 11.171/2005 e até que sejam processados os resultados do 1° (primeiro) periodo de avaliagdo

de desempenho, a GDIT de que trata o art. 15 da Lei 11.171/2005 seré paga nos valores correspondentes a 57 (cinquenta e sete) pontos por servidor ativo.

Considerando o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 16 da Lei 11.171/2005, a pontuacéo referente a GDIT tera a seguinte distribuigao:

| - até 57 (cinglienta e sete) pontos percentuais de seu limite maximo seréo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até 43 (quarenta e trés) pontos percentuais de seu limite maximo ser&o atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(***) Aposentado - GDIT - art. 21 da Lei 11.171 de 02.09.2005

Legislagdes Correspondentes:
Decreto-lei 5.452 de 01.05.1943

Lei n°5.645 de 10.12.1970

Lei 8.112 de 11.12.1990

Lei 10.233 de 05.06.2001 art.79

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida proviséria n° 155 de 23.12.2003
Lei n°10.871 de de 20.05.2004 art. 35
Lei n°®11.171 de 02.09.2005
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08. Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT

Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes
(Cargos previstos no art. 3° da Lei 11.171/2005)

- Nivel Superior -

Posicéo: abril/2007

CLASSE PADRAO  VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL GQ TOTAL GQ TOTAL APOSENTADO
BASICO  PECUNIARIA 60 Pontos Sem GQ 10% GQ 10% 20% GQ 20% TOTAL
INDIVIDUAL (*) (**) (**) (**) (**) (em R$)
(emR$) (emR$) (emR$) GDATA 30 Pontos
+A+B
A B € D=(A+B+C) E F=(A+B+C+E) G H=(A+B+C+G) (=)
1] 3.472,34 59,87 500,40 4.032,61 347,23 4.379,84 694,47 4.727,08 3.782,41
Especial Il 3.284,75 59,87 500,40 3.845,02 347,23 4.192,25 694,47 4.539,49 3.594,82
| 3.106,84 59,87 500,40 3.667,11 347,23 4.014,34 694,47 4.361,58 3.416,91
\Y| 3.069,20 59,87 500,40 3.629,47 347,23 3.976,70 694,47 4.323,94 3.379,27
\% 2.996,93 59,87 500,40 3.557,20 347,23 3.904,43 694,47 4.251,67 3.307,00
C 1\ 2.930,38 59,87 500,40 3.490,65 347,23 3.837,88 694,47 4.185,12 3.240,45
1] 2.859,19 59,87 500,40 3.419,46 347,23 3.766,69 694,47 4.113,93 3.169,26
Il 2.793,32 59,87 500,40 3.353,59 347,23 3.700,82 694,47 4.048,06 3.103,39
| 2.729,37 59,87 500,40 3.289,64 347,23 3.636,87 694,47 3.984,11 3.039,44
\Y| 2.667,30 59,87 500,40 3.227,57 347,23 3.574,80 694,47 3.922,04 2.977,37
\Y 2.607,05 59,87 500,40 3.167,32 347,23 3.514,55 694,47 3.861,79 2.917,12
B 1\ 2.548,53 59,87 500,40 3.108,80 347,23 3.456,03 694,47 3.803,27 2.858,60
1] 2.491,70 59,87 500,40 3.051,97 347,23 3.399,20 694,47 3.746,44 2.801,77
Il 2.436,46 59,87 500,40 2.996,73 347,23 3.343,96 694,47 3.691,20 2.746,53
| 2.383,04 59,87 500,40 2.943,31 347,23 3.290,54 694,47 3.637,78 2.693,11
\Y% 2.331,06 59,87 500,40 2.891,33 347,23 3.238,56 694,47 3.585,80 2.641,13
v 2.280,57 59,87 500,40 2.840,84 347,23 3.188,07 694,47 3.535,31 2.590,64
A 1] 2.004,20 59,87 500,40 2.564,47 347,23 2.911,70 694,47 3.258,94 2.314,27
Il 1.963,00 59,87 500,40 2.523,27 347,23 2.870,50 694,47 3.217,74 2.273,07
| 1.923,04 59,87 500,40 2.483,31 347,23 2.830,54 694,47 3.177,78 2.233,11

GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
(*) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004

A GDATA seréa paga em conjunto, de forma nao cumulativa, com a GAE e nao servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
O titular de cargo integrante do Plano Especial de Cargos do DNPM n&o incluidos no art. 15 desta Lei faz jus a Gratificagdo de Desempenho de Atividade

Técnico-Administrativa - GDATA, instituida por intermédio da Lei 10.404 de 09.02.2002. §unico art. 25 da Lei n° 11.046/2004.
O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgéo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagao,

correspondera a 60(sessenta) vezes o niimero de servidores ativos por nivel que faz jus @ GDATA, em exercicio no 6rgéo ou entidade.

GQ - Gratificagao de Qualificagao.

(**) E instituida a Gratificagdo de Qualificagéo - GQ a ser concedida aos ocupantes dos cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNIT,
em retribuigdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de supervisao,
gestdo ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, em percentual de 10% (dez por cento) ou 20% (vinte por cento) do maior vencimento

bésico do cargo, na forma estabelecida em regulamento.Art. 22 da Lei 11.171/2005
(***) Aposentado - GDATA - art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3° da Lei 10.971 de 25.11.2204

Legislagdes Correspondentes:
Decreto-lei 5.452 de 01.05.1943
Lei n° 5.645 de 10.12.1970

Lei 10.233 de 05.06.2001 art.79
Lei 8.112 de 11.12.1990

Lei 10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Portaria n° 260 de 21.06.2002
Portaria n° 363 de 21.06.2002
Decreto 4.468 de 13.11.2002
Portaria n° 29 de 29.08.2002
Portaria n°® 442 de 31.10.2002

Lei 10.697 de 02.07.2003
Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida proviséria n® 155 de 23.12.2003
Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°

Lein®10.971 de 25.11.2004art. 1° ao art. 4° e 35°
Lein®11.046 de 27.12.2004
Medida Proviséria n® 246 de 06.04.2005 art. 30
Lein®11.171 de 02.09.2005
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08. Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT

Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes

(Cargos previstos no art. 3°da Lei 11.171/2005)
- Nivel Intermediario -

Posicdo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 60 Pontos (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (*) Sem GQ (emR$)
GDATA 30 Pontos + A +B
A B © D=(A+B+C) (**)
Il 1.980,67 59,87 293,40 2.333,94 2.187,24
Especial I 1.845,04 59,87 293,40 2.198,31 2.051,61
| 1.775,42 59,87 293,40 2.128,69 1.981,99
Y 1.708,64 59,87 293,40 2.061,91 1.915,21
\% 1.697,67 59,87 293,40 2.050,94 1.904,24
C v 1.634,40 59,87 293,40 1.987,67 1.840,97
Il 1.573,67 59,87 293,40 1.926,94 1.780,24
I 1.515,42 59,87 293,40 1.868,69 1.721,99
| 1.459,27 59,87 293,40 1.812,54 1.665,84
Y/ 1.406,52 59,87 293,40 1.759,79 1.613,09
\% 1.355,65 59,87 293,40 1.708,92 1.562,22
B v 1.306,80 59,87 293,40 1.660,07 1.513,37
Il 1.279,49 59,87 293,40 1.632,76 1.486,06
I 1.260,30 59,87 293,40 1.613,57 1.466,87
| 1.241,97 59,87 293,40 1.595,24 1.448,54
\% 1.224,40 59,87 293,40 1.577,67 1.430,97
v 1.207,55 59,87 293,40 1.560,82 1.414,12
A Il 1.139,12 59,87 293,40 1.492,39 1.345,69
I 1.125,79 59,87 293,40 1.479,06 1.332,36
| 1.113,02 59,87 293,40 1.466,29 1.319,59

GDATA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*) A GDATA seré paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004

A GDATA seré paga em conjunto, de forma nado cumulativa, com a GAE e ndo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

O titular de cargo integrante do Plano Especial de Cargos do DNPM néo incluidos no art. 15 desta Lei faz jus a Gratificacdo de Desempenho de Atividade

Técnico-Administrativa - GDATA, instituida por intermédio da Lei 10.404 de 09.02.2002. §unico art. 25 da Lei n® 11.046/2004.

O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliacéo,
correspondera a 60(sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus & GDATA, em exercicio no 6rgdo ou entidade.

(**) Aposentado - GDATA - art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3°da Lei 10.971 de 25.11.2204
Legislacdes Correspondentes:

Decreto-lei 5.452 de 01.05.1943 Portaria n® 363 de 21.06.2002

Lei n°®5.645 de 10.12.1970 Decreto 4.468 de 13.11.2002

Lei 10.233 de 05.06.2001 art.79 Portaria n® 29 de 29.08.2002

Lei 8.112 de 11.12.1990 Portaria n® 442 de 31.10.2002

Lei 10.404 de 09.01.2002 Lei 10.697 de 02.07.2003

Decreto 4.247 de 22.05.2002 Lei 10.698 de 02.07.2003

Portaria n° 260 de 21.06.2002 Medida proviséria n® 155 de 23.12.2003

Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°

Lein°10.971 de 25.11.2004art. 1° ao art. 4° e 35°

Lein° 11.046 de 27.12.2004

Medida Proviséria n° 246 de 06.04.2005 art. 30

Lein®11.171 de 02.09.2005

SRH/MP - Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais

61



08. Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT
Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes

(Cargos previstos no art. 3°da Lei 11.171/2005)

- Nivel Auxiliar -

Posic&o: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 60 Pontos (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (*) Sem GQ (em R$)
GDATA 30 Pontos +A+B
A B © D=(A+B+C) (**)
i 1.191,15 59,87 181,20 1.432,22 1.341,62
Especial Il 1.140,86 59,87 181,20 1.381,93 1.291,33
I 1.123,24 59,87 181,20 1.364,31 1.273,71
\Y 1.106,55 59,87 181,20 1.347,62 1.257,02
\Y 1.090,61 59,87 181,20 1.331,68 1.241,08
¢ % 1.075,50 59,87 181,20 1.316,57 1.225,97
i 1.061,07 59,87 181,20 1.302,14 1.211,54
Il 1.047,38 59,87 181,20 1.288,45 1.197,85
I 1.034,42 59,87 181,20 1.275,49 1.184,89
\Y 1.022,08 59,87 181,20 1.263,15 1.172,55
\Y 1.010,31 59,87 181,20 1.251,38 1.160,78
B % 999,14 59,87 181,20 1.240,21 1.149,61
i 988,57 59,87 181,20 1.229,64 1.139,04
Il 978,47 59,87 181,20 1.219,54 1.128,94
I 968,86 59,87 181,20 1.209,93 1.119,33
\Y 959,71 59,87 181,20 1.200,78 1.110,18
% 951,05 59,87 181,20 1.192,12 1.101,52
A i 923,23 59,87 181,20 1.164,30 1.073,70
Il 916,23 59,87 181,20 1.157,30 1.066,70
| 909,57 59,87 181,20 1.150,64 1.060,04

GDATA - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*) A GDATA seréa paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e néo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
O titular de cargo integrante do Plano Especial de Cargos do DNPM né&o incluidos no art. 15 desta Lei faz jus a Gratificacdo de Desempenho de Atividade

Técnico-Administrativa - GDATA, instituida por intermédio da Lei 10.404 de 09.02.2002. §Unico art. 25 da Lei n°® 11.046/2004.

O limite global de pontuagé@o mensal por nivel de que dispde cada érgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagao,
corresponderd a 60(sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no érgéo ou entidade.

(**) Aposentado - GDATA - art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3° da Lei 10.971 de 25.11.2204

LegislacGes Correspondentes:

Lei n°® 5.645 de 10.12.1970 Portaria n® 363 de 21.06.2002
Lei 8.112 de 11.12.1990 Decreto 4.468 de 13.11.2002
Lei 10.404 de 09.01.2002 Portaria n® 29 de 29.08.2002

Decreto 4.247 de 22.05.2002 Portaria n°® 442 de 31.10.2002
Portaria n® 260 de 21.06.2002 Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°

Lein®10.971 de 25.11.2004art. 1° ao art. 4°

Lein®11.046 de 27.12.2004

Medida Proviséria n° 246 de 06.04.2005 art. 30
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09. Departamento Nacional de Producéao Mineral - DNPM

Carreira de Especialista em Recursos Minerais
Cargo: Especialista em Recursos Minerais

- Nivel Superior -

Posic&o: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO  VANTAGEM GDARM TOTAL GQ TOTAL GQ TOTAL GDARM TOTAL TOTAL TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA até 35% Sem GQ 10% GQ 10% 20% GQ 20% 20% Sem GQ GQ 10% GQ 20% TOTAL
INDIVIDUAL (*) () () () () (**) (%) () (emR$)
(emR$) (emR$) (emR$) (emR$) (emR$) (emR$) GDARM 30% V.
Méx. +A+B
A B C D=(A+B+C) E F=(A+B+C+E) G H=(A+B+C+G) | J=(A+B+C+) K=(A+B+E+) L=(A+B+G+) ()
1l 5.151,00 59,87 1.802,85 7.013,72 515,10 7.528,82 1.030,20 8.043,92 1.030,20 6.241,07 6.756,17 7.271,27 5.751,73
Especial 1 4.949,11 59,87 1.762,47 6.771,45 515,10 7.286,55 1.030,20 7.801,65 989,82 5.998,80 6.513,90 7.029,00 5537,72
| 4.755,13 59,87 1.723,68 6.538,68 515,10 7.053,78 1.030,20 7.568,88 951,03 5.766,03 6.281,13 6.796,23 5.332,10
\% 4.362,51 59,87 1.645,15 6.067,53 515,10 6.582,63 1.030,20 7.097,73 872,50 5.294,88 5.809,98 6.325,08 4.915,93
v 4.191,52 59,87 1.610,95 5.862,34 515,10 6.377,44 1.030,20 6.892,54 838,30 5.089,69 5.604,79 6.119,89 4.734,68
B 1l 4.027,24 59,87 1.578,10 5.665,21 515,10 6.180,31 1.030,20 6.695,41 805,45 4.892,56 5.407,66 5.922,76 4.560,54
1 3.869,40 59,87 1.546,53 5.475,80 515,10 5.990,90 1.030,20 6.506,00 773,88 4.703,15 5.218,25 5.733,35 4.393,23
| 3.717,74 59,87 1.516,20 5.293,81 515,10 5.808,91 1.030,20 6.324,01 743,55 4.521,16 5.036,26 5.551,36 4.232,47
\% 3.410,77 59,87 1.454,80 4.925,44 515,10 5.440,54 1.030,20 5.955,64 682,15 4.152,79 4.667,89 5.182,99 3.907,08
v 3.277,09 59,87 1.428,07 4.765,03 515,10 5.280,13 1.030,20 5.795,23 655,42 3.992,38 4.507,48 5.022,58 3.765,38
A 1l 3.148,64 59,87 1.402,38 4.610,89 515,10 5.125,99 1.030,20 5.641,09 629,73 3.838,24 4.353,34 4.868,44 3.629,22
I 3.025,24 59,87 1.377,70 4.462,81 515,10 497791 1.030,20 5.493,01 605,05 3.690,16 4.205,26 4.720,36 3.498,42
| 2.906,66 59,87 1.353,98 4.320,51 515,10 4.835,61 1.030,20 5.350,71 581,33 3.547,86 4.062,96 4.578,06 3.372,72
GDARM - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Recursos Minerais
(*) Célculo da GDARM: A GDARM sera paga com observancia dos seguintes percentuais e limites:
| - até 20% (vinte por cento), incidentes sobre o vencimento bésico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagéo de desempenho individual; e
Il - até 15% (quinze por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliacéo institucional.
(*) Enquanto nao forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 4° do art. 16 desta Lei e até que sejam processados os resultados do 1° (primeiro) periodo de avaliagéo
de desempenho, a GDARM de que trata o art. 15 da Lei 11.034/2004 sera paga no percentual de 20% (vinte por cento) incidentes sobre o vencimento bésico do servidor.
GQ - Gratificagdo de Qualificacéo.
(**) Einstituida a Gratificagdo de Qualificagéo - GQ a ser concedida aos ocupantes dos cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNPM,
em retribuigdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de supervis&o,
gestao ou assessoramento, guando em efetivo exercicio do cargo, em percentual de 10% (dez por cento) ou 20% (vinte por cento) do maior vencimento
bésico do cargo, na forma estabelecida em regulamento.Art. 22 da Lei 11.046/2004
(**) Aposentado - GDARM - art. 21 da Lei 11.046 de 27.12.2004
Legislagdes Correspondentes:
Lei n°5.645 de 10.12.1970 Lei n° 11.046 de 27.12.2004
Lei 8.112 de 11.12.1990 Medida Proviséria n° 246 de 06.04.2005 art. 30
Lei 10.697 de 02.07.2003 Decreto n° 5.616 de 13.12.2005
Lei 10.698 de 02.07.2003 Lei n° 11.233 de 22.12.2005 art.14
Lei n®10.971 de 25.11.2004art. 1° ao art. 4° Portaria MME n° 25 de 13.01.2006
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09. Departamento Nacional de Producéo Mineral - DNPM

Carreira Analista Administrativo

Cargo: Analista Administrativo

- Nivel Superior -

Posicéo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM TOTAL GQ TOTAL GQ TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA Sem GQ 10% GQ 10% 20% GQ 20% TOTAL
INDIVIDUAL (emR$) (*) (emR$) (*) (emR$) (emR$)
A+B
A B C=(A+B) D E=(A+B+D) F G=(A+B+F) (=)
1] 5.151,00 59,87 5.210,87 515,10 5.725,97 1.030,20 6.241,07 5.210,87
Especial I 4.949,11 59,87 5.008,98 515,10 5.524,08 1.030,20 6.039,18 5.008,98
| 4.755,13 59,87 4.815,00 515,10 5.330,10 1.030,20 5.845,20 4.815,00
\% 4.362,51 59,87 4.422,38 515,10 4.937,48 1.030,20 5.452,58 4.422,38
v 4.191,52 59,87 4.251,39 515,10 4.766,49 1.030,20 5.281,59 4.251,39
B 1] 4.027,24 59,87 4.087,11 515,10 4.602,21 1.030,20 5.117,31 4.087,11
I 3.869,40 59,87 3.929,27 515,10 4.444,37 1.030,20 4.959,47 3.929,27
| 3.717,74 59,87 3.777,61 515,10 4.292,71 1.030,20 4.807,81 3.777,61
\% 3.410,77 59,87 3.470,64 515,10 3.985,74 1.030,20 4.500,84 3.470,64
\%2 3.277,09 59,87 3.336,96 515,10 3.852,06 1.030,20 4.367,16 3.336,96
A 1] 3.148,64 59,87 3.208,51 515,10 3.723,61 1.030,20 4.238,71 3.208,51
I 3.025,24 59,87 3.085,11 515,10 3.600,21 1.030,20 4.115,31 3.085,11
| 2.906,66 59,87 2.966,53 515,10 3.481,63 1.030,20 3.996,73 2.966,53

GQ - Gratificagao de Qualificagéo.

(*) E instituida a Gratificag&o de Qualificagfo - GQ a ser concedida aos ocupantes dos cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNPM,
em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de superviséo,
gestdo ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, em percentual de 10% (dez por cento) ou 20% (vinte por cento) do maior vencimento
basico do cargo, na forma estabelecida em regulamento.Art. 22 da Lei 11.046/2004

(**) Aposentado

Legislagdes Correspondentes:

Lei n°5.645 de 10.12.1970

Lei 8.112 de 11.12.1990

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei n°10.971 de 25.11.2004art. 1° ao art. 4°
Lei n°11.046 de 27.12.2004

Medida Proviséria n® 246 de 06.04.2005 art. 30
Lei n°11.233 de 22.12.2005 art.14
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09. Departamento Nacional de Producao Mineral - DNPM

Carreira de Técnico Administrativo
Cargo: Técnico Administrativo

- Nivel Intermediario -

Posigao: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (emR$)
A+B
A B D=(A+B+C) (*)
Il 2.555,30 59,87 2.615,17 2.615,17
Especial I 2.458,46 59,87 2.518,33 2.518,33
| 2.362,10 59,87 2.421,97 2.421,97
\Y 2.265,74 59,87 2.325,61 2.325,61
I\ 2.169,38 59,87 2.229,25 2.229,25
B Il 2.073,02 59,87 2.132,89 2.132,89
I 1.976,67 59,87 2.036,54 2.036,54
| 1.880,31 59,87 1.940,18 1.940,18
\ 1.783,95 59,87 1.843,82 1.843,82
\Y 1.687,59 59,87 1.747,46 1.747,46
A Il 1.591,23 59,87 1.651,10 1.651,10
I 1.494,88 59,87 1.554,75 1.554,75
| 1.399,10 59,87 1.458,97 1.458,97

(*) Aposentado

Legislagdes Correspondentes:

Lei n°®5.645 de 10.12.1970

Lei 8.112 de 11.12.1990

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei n°®10.971 de 25.11.2004art. 1° ao art. 4°
Lei n°® 11.046 de 27.12.2004

Medida Provisoria n® 246 de 06.04.2005 art. 30
Lei n°® 11.233 de 22.12.2005 art.14
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09. Departamento Nacional de Producao Mineral - DNPM
Carreira de Técnico em Atividades de Mineracéo

Cargo: Técnico em Atividades de Mineracao

- Nivel Intermediario -

Posicdo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDARM TOTAL GDARM TOTAL APOSENTADO

BASICO PECUNIARIA até 35% (emR$) 20% (emR$) TOTAL

INDIVIDUAL () (=) (emR$)

GDARM 30% Vr. Max. + A+B

A B C D=(A+B+C) E F=(A+B+E) (***)

Il 2.555,30 59,87 894,36 3.509,53 511,06 3.126,23 2.883,48

Especial I 2.458,46 59,87 874,99 3.393,32 491,69 3.010,02 2.780,83

| 2.362,10 59,87 855,72 3.277,69 472,42 2.894,39 2.678,68

\Y% 2.265,74 59,87 836,44 3.162,05 453,15 2.778,76 2.576,54

v 2.169,38 59,87 817,17 3.046,42 433,88 2.663,13 2.474,40

B Il 2.073,02 59,87 797,90 2.930,79 414,60 2.547,49 2.372,26

I 1.976,67 59,87 778,63 2.815,17 395,33 2.431,87 2.270,13

| 1.880,31 59,87 759,36 2.699,54 376,06 2.316,24 2.167,99

Y 1.783,95 59,87 740,09 2.583,91 356,79 2.200,61 2.065,85

v 1.687,59 59,87 720,81 2.468,27 337,52 2.084,98 1.963,70

A Il 1.591,23 59,87 701,54 2.352,64 318,25 1.969,35 1.861,56

I 1.494,88 59,87 682,27 2.237,02 298,98 1.853,73 1.759,43

| 1.399,10 59,87 663,12 2.122,09 279,82 1.738,79 1.657,90

GDARM - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Recursos Minerais

(*) Célculo da GDARM: A GDARM sera paga com observancia dos seguintes percentuais e limites:

| - até 20% (vinte por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até 15% (quinze por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliacéo institucional.
(**) Enquanto néo forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 4° do art. 16 desta Lei e até que sejam processados os resultados do 1° (primeiro) periodo de avaliagédo
de desempenho, a GDARM de que trata o art. 15 da Lei 11.034/2004 serd& paga no percentual de 20% (vinte por cento) incidentes sobre o vencimento basico do servidor.

(***) Aposentado - GDARM - art. 21 da Lei 11.046 de 27.12.2004
Legislagdes Correspondentes:

Lein®5.645 de 10.12.1970

Lei 8.112 de 11.12.1990

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lein®10.971 de 25.11.2004art. 1° ao art. 4°
Lein®11.046 de 27.12.2004

Medida Proviséria n® 246 de 06.04.2005 art. 30
Decreto n° 5.616 de 13.12.2005

Lein®11.233 de 22.12.2005 art.14

Portaria MME n° 25 de 13.01.2006
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09. Departamento Nacional de Producao Mineral - DNPM

Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Producao Mineral
Cargos: Economista, Engenheiro, Geografo, Gedlogo, Pesquisador em Ciéncias Exatas e da Natureza e Quimico

- Nivel Superior -

Posigao: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM  GDAPM TOTAL GQ TOTAL GQ TOTAL GDAPM  TOTAL TOTAL TOTAL  GDAPM TOTAL TOTAL TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 100 Pontos Sem GQ 10% GQ 10% 20% GQ 20% 57 Pontos Sem GQ GQ 10% GQ 20% 10 Pontos Sem GQ GQ 10% GQ 20% TOTAL
(em R$) (em R$) (em R$) (emR$) (emR$) (emR$) (emR$) (emR$) (emR$) GDAPM 30%
do Vr. Max.
A B © D=(A+B+C) E F=(A+B+C+E) G H=(A+B+C+G) | J=(A+B+I) K=(A+B+I+E) L=(A+B+I+G) M N=(A+B+M) O=(A+B+E+M) P=(A+B+G+M) (225))
1] 3.472,34 59,87 1.803,00 5.335,21 347,23 5.682,44 694,47 6.029,68 1.027,71 4.559,92 4.907,15 5.254,39 180,30 3.712,51 4.059,74 4.406,98 4.073,11
Especial ] 3.284,75 59,87 1.762,00 5.106,62 347,23 5.453,85 694,47 5.801,09 1.004,34 4.348,96 4.696,19 5.043,43 176,20 3.520,82 3.868,05 4.215,29 3.873,22
| 3.106,84 59,87 1.724,00 4.890,71 347,23 5.237,94 694,47 5.585,18 982,68 4.149,39 4.496,62 4.843,86 172,40 3.339,11 3.686,34 4.033,58 3.683,91
\Y| 3.069,20 59,87 1.645,00 4.774,07 347,23 5.121,30 694,47 5.468,54 937,65 4.066,72 4.413,95 4.761,19 164,50 3.293,57 3.640,80 3.988,04 3.622,57
\% 2.996,93 59,87 1.611,00 4.667,80 347,23 5.015,03 694,47 5.362,27 918,27 3.975,07 4.322,30 4.669,54 161,10 3.217,90 3.565,13 3.912,37 3.540,10
C v 2.930,38 59,87 1.578,00 4.568,25 347,23 4.915,48 694,47 5.262,72 899,46 3.889,71 4.236,94 4.584,18 157,80 3.148,05 3.495,28 3.842,52 3.463,65
1] 2.859,19 59,87 1.547,00 4.466,06 347,23 4.813,29 694,47 5.160,53 881,79 3.800,85 4.148,08 4.495,32 154,70 3.073,76 3.420,99 3.768,23 3.383,16
] 2.793,32 59,87 1.516,00 4.369,19 347,23 4.716,42 694,47 5.063,66 864,12 3.717,31 4.064,54 4.411,78 151,60 3.004,79 3.352,02 3.699,26 3.307,99
| 2.729,37 59,87 1.455,00 4.244,24 347,23 4.591,47 694,47 4.938,71 829,35 3.618,59 3.965,82 4.313,06 145,50 2.934,74 3.281,97 3.629,21 3.225,74
\| 2.667,30 59,87 1.428,00 4.155,17 347,23 4.502,40 694,47 4.849,64 813,96 3.541,13 3.888,36 4.235,60 142,80 2.869,97 3.217,20 3.564,44 3.155,57
\% 2.607,05 59,87 1.402,00 4.068,92 347,23 4.416,15 694,47 4.763,39 799,14 3.466,06 3.813,29 4.160,53 140,20 2.807,12 3.154,35 3.501,59 3.087,52
B v 2.548,53 59,87 1.378,00 3.986,40 347,23 4.333,63 694,47 4.680,87 785,46 3.393,86 3.741,09 4.088,33 137,80 2.746,20 3.093,43 3.440,67 3.021,80
1] 2.491,70 59,87 1.354,00 3.905,57 347,23 4.252,80 694,47 4.600,04 771,78 3.323,35 3.670,58 4.017,82 135,40 2.686,97 3.034,20 3.381,44 2.957,77
] 2.436,46 59,87 1.332,00 3.828,33 347,23 4.175,56 694,47 4.522,80 759,24 3.255,57 3.602,80 3.950,04 133,20 2.629,53 2.976,76 3.324,00 2.895,93
| 2.383,04 59,87 1.310,00 3.752,91 347,23 4.100,14 694,47 4.447,38 746,70 3.189,61 3.536,84 3.884,08 131,00 2.573,91 2.921,14 3.268,38 2.835,91
\ 2.331,06 59,87 1.289,00 3.679,93 347,23 4.027,16 694,47 4.374,40 734,73 3.125,66 3.472,89 3.820,13 128,90 2.519,83 2.867,06 3.214,30 2.777,63
v 2.280,57 59,87 1.270,00 3.610,44 347,23 3.957,67 694,47 4.304,91 723,90 3.064,34 3.411,57 3.758,81 127,00 2.467,44 2.814,67 3.161,91 2.721,44
A 1] 2.004,20 59,87 1.250,00 3.314,07 347,23 3.661,30 694,47 4.008,54 712,50 2.776,57 3.123,80 3.471,04 125,00 2.189,07 2.536,30 2.883,54 2.439,07
] 1.963,00 59,87 1.232,00 3.254,87 347,23 3.602,10 694,47 3.949,34 702,24 2.725,11 3.072,34 3.419,58 123,20 2.146,07 2.493,30 2.840,54 2.392,47
| 1.923,04 59,87 1.214,00 3.196,91 347,23 3.544,14 694,47 3.891,38 691,98 2.674,89 3.022,12 3.369,36 121,40 2.104,31 2.451,54 2.798,78 2.347,11

GDAPM - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Producéo Mineral
(*) Célculo da GDAPM: terd como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores

estabelecidos no anexo VI da Lei 11.046/2004.

(**) Enquanto néo forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 4° do art. 16 desta Lei e até que sejam processados os resultados do 1° (primeiro) periodo de avaliacédo

de desempenho, a GDAPM de que trata o art. 15 da Lei 11.034/2004 sera paga nos valores correspondentes a 57 (cinquenta e sete) pontos por servidor ativo.
Considerando o disposto nos §§ 1°e 2°do art. 16 da Lei 11.046/2004, a pontuagéo referente 8 GDAPM tera a seguinte distribuicao:

| - até 57 (cinqlienta e sete) pontos percentuais de seu limite maximo serao atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e
Il - até 43 (quarenta e trés) pontos percentuais de seu limite maximo seréao atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

GQ - Gratificagdo de Qualificagao.

(***) E instituida a Gratificacdo de Qualificacdo - GQ a ser concedida aos ocupantes dos cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNPM,

em retribuigdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de superviséo,
gestéo ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, em percentual de 10% (dez por cento) ou 20% (vinte por cento) do maior vencimento

basico do cargo, na forma estabelecida em regulamento.Art. 22 da Lei 11.046/2004
(****) Aposentado - GDAPM - art. 21 da Lei 11.046 de 27.12.2004

Legislagdes Correspondentes:

Lei n®5.645 de 10.12.1970

Lei8.112de 11.12.1990

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lein®11.046 de 27.12.2004

Medida Proviséria n° 246 de 06.04.2005 art. 30
Decreto n®5.616 de 13.12.2005

Lein®11.233 de 22.12.2005 art.14

Portaria MME n° 25 de 13.01.2006
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09. Departamento Nacional de Producao Mineral - DNPM

Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Producdo Mineral
Cargos: Desenhista, Técnico em Cartografia e Técnico de Recursos Minerais

- Nivel Intermediario -

Posigdo: abril/2007

CLASSE PADRAO  VENCIMENTO VANTAGEM GDAPM TOTAL GDAPM TOTAL GDAPM TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 100 Pontos (emR$) 57 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (*) (**) (*) (emR$)
GDAPM 30% do Vr. Max.
+A+B
A B @ D=(A+B+C) E F=(A+B+E) G H=(A+B+G) (***)
1] 1.980,67 59,87 894,00 2.934,54 509,58 2.550,12 89,40 2.129,94 2.308,74
Especial Il 1.845,04 59,87 875,00 2.779,91 498,75 2.403,66 87,50 1.992,41 2.167,41
| 1.775,42 59,87 856,00 2.691,29 487,92 2.323,21 85,60 1.920,89 2.092,09
\ 1.708,64 59,87 836,00 2.604,51 476,52 2.245,03 83,60 1.852,11 2.019,31
\% 1.697,67 59,87 817,00 2.574,54 465,69 2.223,23 81,70 1.839,24 2.002,64
C \% 1.634,40 59,87 798,00 2.492,27 454,86 2.149,13 79,80 1.774,07 1.933,67
1] 1.573,67 59,87 779,00 2.412,54 444,03 2.077,57 77,90 1.711,44 1.867,24
Il 1.515,42 59,87 759,00 2.334,29 432,63 2.007,92 75,90 1.651,19 1.802,99
| 1.459,27 59,87 740,00 2.259,14 421,80 1.940,94 74,00 1.593,14 1.741,14
\ 1.406,52 59,87 721,00 2.187,39 410,97 1.877,36 72,10 1.538,49 1.682,69
\% 1.355,65 59,87 702,00 2.117,52 400,14 1.815,66 70,20 1.485,72 1.626,12
B \% 1.306,80 59,87 682,00 2.048,67 388,74 1.755,41 68,20 1.434,87 1.571,27
1] 1.279,49 59,87 663,00 2.002,36 377,91 1.717,27 66,30 1.405,66 1.538,26
Il 1.260,30 59,87 645,00 1.965,17 367,65 1.687,82 64,50 1.384,67 1.513,67
| 1.241,97 59,87 628,00 1.929,84 357,96 1.659,80 62,80 1.364,64 1.490,24
\Y 1.224,40 59,87 612,00 1.896,27 348,84 1.633,11 61,20 1.345,47 1.467,87
\% 1.207,55 59,87 597,00 1.864,42 340,29 1.607,71 59,70 1.327,12 1.446,52
A 1] 1.139,12 59,87 583,00 1.781,99 332,31 1.531,30 58,30 1.257,29 1.373,89
Il 1.125,79 59,87 570,00 1.755,66 324,90 1.510,56 57,00 1.242,66 1.356,66
| 1.113,02 59,87 558,00 1.730,89 318,06 1.490,95 55,80 1.228,69 1.340,29

GDAPM - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Produgdo Mineral
(*) Célculo da GDAPM: terd como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores
estabelecidos no anexo VI da Lei 11.046/2004.

(**) Enquanto n&o forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 4° do art. 16 desta Lei e até que sejam processados os resultados do 1° (primeiro) periodo de avaliagdo

de desempenho, a GDAPM de que trata o art. 15 da Lei 11.034/2004 sera paga nos valores correspondentes a 57 (cinquenta e sete) pontos por servidor ativo.

Considerando o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 16 da Lei 11.046/2004, a pontuagéo referente 8 GDAPM ter4 a seguinte distribuic&o:

| - até 57 (cinglienta e sete) pontos percentuais de seu limite maximo seréo atribuidos em funcédo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e
I - até 43 (quarenta e trés) pontos percentuais de seu limite maximo seré&o atribuidos em fung&o dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.
(*) Aposentado - GDAPM - art. 21 da Lei 11.046 de 27.12.2004

Legislacdes Correspondentes:
Lei n°5.645 de 10.12.1970

Lei 8.112 de 11.12.1990

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei n° 11.046 de 27.12.2004

Medida Proviséria n° 246 de 06.04.2005 art. 30

Lei n°11.233 de 22.12.2005 art.14
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09. Departamento Nacional de Producao Mineral - DNPM

Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Producao Mineral

(Cargos previstos no art. 3° da Lei 11.046/2004 )
- Nivel Superior -

Posicédo: abril/2007

CLASSE PADRAO  VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL GQ TOTAL GQ TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 60 Pontos Sem GQ 10% GQ 10% 20% GQ 20% TOTAL
INDIVIDUAL (*) (%) () (*) (*) (emR$)
(emR$) (emR$) (emR$) GDATA 30 Pontos
+A+B
A B C D=(A+B+C) E F=(A+B+C+E) G H=(A+B+C+G) (5535)
1} 3.472,34 59,87 500,40 4.032,61 347,23 4.379,84 694,47 4.727,08 3.782,41
Especial I 3.284,75 59,87 500,40 3.845,02 347,23 4.192,25 694,47 4.539,49 3.594,82
| 3.106,84 59,87 500,40 3.667,11 347,23 4.014,34 694,47 4.361,58 3.416,91
\Y 3.069,20 59,87 500,40 3.629,47 347,23 3.976,70 694,47 4.323,94 3.379,27
\% 2.996,93 59,87 500,40 3.557,20 347,23 3.904,43 694,47 4.251,67 3.307,00
C \% 2.930,38 59,87 500,40 3.490,65 347,23 3.837,88 694,47 4.185,12 3.240,45
1} 2.859,19 59,87 500,40 3.419,46 347,23 3.766,69 694,47 4.113,93 3.169,26
I 2.793,32 59,87 500,40 3.353,59 347,23 3.700,82 694,47 4.048,06 3.103,39
| 2.729,37 59,87 500,40 3.289,64 347,23 3.636,87 694,47 3.984,11 3.039,44
\Y 2.667,30 59,87 500,40 3.227,57 347,23 3.574,80 694,47 3.922,04 2.977,37
\% 2.607,05 59,87 500,40 3.167,32 347,23 3.514,55 694,47 3.861,79 2.917,12
B \% 2.548,53 59,87 500,40 3.108,80 347,23 3.456,03 694,47 3.803,27 2.858,60
1} 2.491,70 59,87 500,40 3.051,97 347,23 3.399,20 694,47 3.746,44 2.801,77
I 2.436,46 59,87 500,40 2.996,73 347,23 3.343,96 694,47 3.691,20 2.746,53
| 2.383,04 59,87 500,40 2.943,31 347,23 3.290,54 694,47 3.637,78 2.693,11
\% 2.331,06 59,87 500,40 2.891,33 347,23 3.238,56 694,47 3.585,80 2.641,13
\% 2.280,57 59,87 500,40 2.840,84 347,23 3.188,07 694,47 3.535,31 2.590,64
A 1} 2.004,20 59,87 500,40 2.564,47 347,23 2.911,70 694,47 3.258,94 2.314,27
I 1.963,00 59,87 500,40 2.523,27 347,23 2.870,50 694,47 3.217,74 2.273,07
| 1.923,04 59,87 500,40 2.483,31 347,23 2.830,54 694,47 3.177,78 2.233,11

GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
(*) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e n&o servira de base de célculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
O titular de cargo integrante do Plano Especial de Cargos do DNPM n#o incluidos no art. 15 desta Lei faz jus a Gratificagdo de Desempenho de Atividade

Técnico-Administrativa - GDATA, instituida por intermédio da Lei 10.404 de 09.02.2002. §unico art. 25 da Lei n® 11.046/2004.
O limite global de pontuag&o mensal por nivel de que dispde cada 6rgéo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagéo,
correspondera a 60(sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus &8 GDATA, em exercicio no 6rgdo ou entidade.

GQ - Gratificagdo de Qualificagéo.

(*) E instituida a Gratificagdo de Qualificagdo - GQ a ser concedida aos ocupantes dos cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNPM,
em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de supervisdo,
gestdo ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, em percentual de 10% (dez por cento) ou 20% (vinte por cento) do maior vencimento

basico do cargo, na forma estabelecida em requlamento.Art. 22 da Lei 11.046/2004

(***) Aposentado - GDATA - art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3°da Lei 10.971 de 25.11.2204

Legislagdes Correspondentes:
Lei n°5.645 de 10.12.1970

Lei 8.112 de 11.12.1990

Lei 10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Portaria n° 260 de 21.06.2002
Portaria n° 363 de 21.06.2002
Decreto 4.468 de 13.11.2002
Portaria n° 29 de 29.08.2002

Portaria n° 442 de 31.10.2002

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°
Lei n° 10.971 de 25.11.2004art. 1° ao art. 4°

Lei n° 11.046 de 27.12.2004

Medida Proviséria n° 246 de 06.04.2005 art. 30

Lei n® 11.233 de 22.12.2005 art.14
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09. Departamento Nacional de Producao Mineral - DNPM

Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Producao Mineral
(Cargos previstos no art. 3° da Lei 11.046/2004 )

- Nivel Intermediéario -

Posicédo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 60 Pontos (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (=) Sem GQ (emR$)
GDATA 30 Pontos +A+B
A B C D=(A+B+C) (%))
i 1.980,67 59,87 293,40 2.333,94 2.187,24
Especial Il 1.845,04 59,87 293,40 2.198,31 2.051,61
| 1.775,42 59,87 293,40 2.128,69 1.981,99
Y] 1.708,64 59,87 293,40 2.061,91 1.915,21
Y 1.697,67 59,87 293,40 2.050,94 1.904,24
C v 1.634,40 59,87 293,40 1.987,67 1.840,97
i 1.573,67 59,87 293,40 1.926,94 1.780,24
Il 1.515,42 59,87 293,40 1.868,69 1.721,99
| 1.459,27 59,87 293,40 1.812,54 1.665,84
Y] 1.406,52 59,87 293,40 1.759,79 1.613,09
Y 1.355,65 59,87 293,40 1.708,92 1.562,22
B v 1.306,80 59,87 293,40 1.660,07 1.513,37
i 1.279,49 59,87 293,40 1.632,76 1.486,06
Il 1.260,30 59,87 293,40 1.613,57 1.466,87
| 1.241,97 59,87 293,40 1.595,24 1.448,54
Y 1.224,40 59,87 293,40 1.577,67 1.430,97
v 1.207,55 59,87 293,40 1.560,82 1.414,12
A i 1.139,12 59,87 293,40 1.492,39 1.345,69
Il 1.125,79 59,87 293,40 1.479,06 1.332,36
| 1.113,02 59,87 293,40 1.466,29 1.319,59

GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
(*) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e néo servira de base de célculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
O titular de cargo integrante do Plano Especial de Cargos do DNPM néo incluidos no art. 15 desta Lei faz jus & Gratificacdo de Desempenho de Atividade

Técnico-Administrativa - GDATA, instituida por intermédio da Lei 10.404 de 09.02.2002. 8unico art. 25 da Lei n° 11.046/2004.
O limite global de pontuac&o mensal por nivel de que dispde cada 6rgéo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliacéo,
correspondera a 60(sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus @ GDATA, em exercicio no érgéo ou entidade.
(**) Aposentado - GDATA - art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3°da Lei 10.971 de 25.11.2204

Legislacdes Correspondentes:
Lei n° 5.645 de 10.12.1970

Lei 8.112 de 11.12.1990

Lei 10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Portaria n® 260 de 21.06.2002
Portaria n° 363 de 21.06.2002
Decreto 4.468 de 13.11.2002
Portaria n° 29 de 29.08.2002

Portaria n® 442 de 31.10.2002
Lei 10.697 de 02.07.2003
Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°

Lei n° 10.971 de 25.11.2004art. 1° ao art. 4°
Lei n° 11.046 de 27.12.2004

Medida Proviséria n° 246 de 06.04.2005 art. 30
Lei n° 11.233 de 22.12.2005 art.14
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09. Departamento Nacional de Producao Mineral - DNPM
Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Producao Mineral

(Cargos previstos no art. 3°da Lei 11.046/2004 )

- Nivel Auxiliar -

Posicédo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 60 Pontos (em R$) TOTAL
INDIVIDUAL (*) Sem GQ (emR$)
GDATA 30 Pontos + A+B
A B © D=(A+B+C) (=)
i1 1.191,15 59,87 181,20 1.432,22 1.341,62
Especial Il 1.140,86 59,87 181,20 1.381,93 1.291,33
I 1.123,24 59,87 181,20 1.364,31 1.273,71
\ 1.106,55 59,87 181,20 1.347,62 1.257,02
\Y 1.090,61 59,87 181,20 1.331,68 1.241,08
¢} \% 1.075,50 59,87 181,20 1.316,57 1.225,97
i1 1.061,07 59,87 181,20 1.302,14 1.211,54
I 1.047,38 59,87 181,20 1.288,45 1.197,85
I 1.034,42 59,87 181,20 1.275,49 1.184,89
4 1.022,08 59,87 181,20 1.263,15 1.172,55
\Y 1.010,31 59,87 181,20 1.251,38 1.160,78
B \% 999,14 59,87 181,20 1.240,21 1.149,61
i1 988,57 59,87 181,20 1.229,64 1.139,04
I 978,47 59,87 181,20 1.219,54 1.128,94
I 968,86 59,87 181,20 1.209,93 1.119,33
\Y 959,71 59,87 181,20 1.200,78 1.110,18
\% 951,05 59,87 181,20 1.192,12 1.101,52
A Il 923,23 59,87 181,20 1.164,30 1.073,70
I 916,23 59,87 181,20 1.157,30 1.066,70
| 909,57 59,87 181,20 1.150,64 1.060,04

GDATA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*) A GDATA seréa paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e néo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
O titular de cargo integrante do Plano Especial de Cargos do DNPM néo incluidos no art. 15 desta Lei faz jus a Gratificagdo de Desempenho de Atividade

Técnico-Administrativa - GDATA, instituida por intermédio da Lei 10.404 de 09.02.2002. §Unico art. 25 da Lei n® 11.046/2004.

O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgéo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagéo,

correspondera a 60(sessenta) vezes o numero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no érgéo ou entidade.
(**) Aposentado - GDATA - art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3°da Lei 10.971 de 25.11.2204

Legislagdes Correspondentes:
Lei n®5.645 de 10.12.1970

Lei 8.112 de 11.12.1990

Lei 10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Portaria n° 260 de 21.06.2002
Portaria n°® 363 de 21.06.2002
Decreto 4.468 de 13.11.2002
Portaria n° 29 de 29.08.2002

Portaria n°® 442 de 31.10.2002
Lei 10.697 de 02.07.2003
Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Provisé6ria n® 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°

Lein®10.971 de 25.11.2004art. 1° ao art. 4°
Lei n®11.046 de 27.12.2004

Medida Proviséria n® 246 de 06.04.2005 art. 30

Lein®11.233 de 22.12.2005 art.14
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10. DIPLOMACIA

(Carreira de Diplomata)

Diplomata

- Nivel Superior -

Posicgao: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAD TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (*) (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (em R$)
GDAD 30 Pontos% +
A+B
A B C D=(A+B+C) (**)
Ministro de Primeira Classe Ministro de Primeira Classe 5.632,61 59,87 5.632,61 11.325,09 7.382,26
Ministro de Segunda Classe Ministro de Segunda Classe 5.468,04 59,87 5.517,41 11.045,32 7.183,13
. Conselheiro com CAE * 5.154,14 59,87 5.297,68 10.511,69 6.803,31
Conselheiro
Conselheiro 4.955,90 59,87 5.158,91 10.174,68 6.563,44
Primeiro Secretario Primeiro Secretario 4.671,41 59,87 4.959,77 9.691,05 6.219,21
- Segundo Secretario com CAD 2 4.403,26 59,87 4.772,07 9.235,20 5.894,75
Segundo Secretério
Segundo Secretario 4.275,00 59,87 4.682,28 9.017,15 5.739,55
. L. Terceiro Secretario com PROFA 3 4.150,48 59,87 4.595,12 8.805,47 5.588,89
Terceiro Secretario
Terceiro Secretario 3.904,94 59,87 4.423,24 8.388,05 5.291,78

GDAD - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Diplomatica.

(*) Caélculo - GDAD percentuais e limites:

- até 70% (setenta por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e

- até 30% (trinta por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional.

O Decreto 4.403/2002 regulamenta a GDAD, observar o art. 3° e art. 13° do Decreto.

1 CAE - Curso de Altos Estudos. De acordo com o anexo | da Lei n° 10.479 de 28.06.2002.

2 CAD - Curso de Aperfeicoamento de Diplomatas. De acordo com o anexo | da Lei n® 10.479 de 28.06.2002.

3 PROFA - Programa de Formagé&o e Aperfeicoamento. De acordo com o anexo | da Lei n® 10.479 de 28.06.2002.

(**) Aposentado - GDAD - §1°, 2°,3° e 4° do art. 8° da Lei 10.479 de 29.06.2002 (alterada pelo art. 1° da Lei 11.319 de 06.07.2006)

Legislagdes Correspondentes:
Lei n° 6.732, art. 2°, de 04/12/79
Decreto-Lei n° 1.746, de 27/12/79
Decreto-Lei n®1.820 de 11.12.80 art. 12
Lei n° 7.501, de 27/06/86

Lei n®7.923, art.2° § 5° item IV, de 12/12/89

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92
Portaria Interministerial de 14/07/95
Medida Proviséria n® 1.225, de 14/12/95

Medida Proviséria n® 1.548-37, de 30/10/97
Medida Proviséria n® 1.625-42, de 13/03/98

Lei n° 9.625, de 07/04/98
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98
Lei n° 9.888 de 08.12.99

Lein°® 10.331 de 18.12.2001
Lei n® 10.479 de 28.06.2002
Decreto n° 4248 de 23.05.2002
Decreto n° 4403 de 03.10.2002
Lei n°® 10.697 de 02.07.2003
Lei n°® 10.698 de 02.07.2003
Decreto n° 4947 de 06.01.2004
Decreto n°5.498 de 25.07.2005
Medida Proviséria n° 269 de 15.12.2005 art. 11
Decreto n° 5.656 de 29.12.2005
Decreto n°5.674 de 11.01.2006
Medida Proviséria n° 302, de 29.06.2006 art. 22
Lein°® 11.319 de 06.07.2006
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10. DIPLOMACIA

(Carreira de Oficial de Chancelaria)

Oficial de Chancelaria

- Nivel Superior -

Posigé&o: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO  VANTAGEM GDAOC TOTAL APOSENTADO

BASICO PECUNIARIA (*) (em R$) TOTAL

INDIVIDUAL (em R$)

GDAOC 30 Pontos %

+ A+B
A B © D=(A+B+C) ()

\Y 2.883,96 59,87 2.883,96 5.827,79 3.809,02

v 2.784,50 59,87 2.814,34 5.658,71 3.688,67

ESPECIAL 1] 2.704,66 59,87 2.758,45 5.522,98 3.592,07

1l 2.687,76 59,87 2.746,62 5.494,25 3.571,62

| 2.655,30 59,87 2.723,90 5.439,07 3.532,34

Vil 2.521,57 59,87 2.630,29 5.211,73 3.370,53

Vi 2.494,05 59,87 2.611,02 5.164,94 3.337,23

\Y 2.467,34 59,87 2.592,33 5.119,54 3.304,91

A v 2.441,44 59,87 2.574,20 5.075,51 3.273,57

m 2.416,25 59,87 2.556,56 5.032,68 3.243,09

1l 2.391,86 59,87 2.539,49 4.991,22 3.213,58

| 2.368,13 59,87 2.522,88 4.950,88 3.184,86

Vil 2.289,43 59,87 2.467,79 4.817,09 3.089,64

Vil 2.268,65 59,87 2.453,24 4.781,76 3.064,49

Vi 2.248,53 59,87 2.439,16 4.747,56 3.040,15

INIGIAL \Y 2.228,98 59,87 2.425,47 4.714,32 3.016,49

v 2.209,97 59,87 2.412,17 4.682,01 2.993,49

m 2.105,93 59,87 2.339,34 4.505,14 2.867,60

1l 2.090,45 59,87 2.328,50 4.478,82 2.848,87

| 2.075,41 59,87 2.317,98 4.453,26 2.830,67

GDAOC - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Oficial de Chancelaria.

(*) Célculo - GDAOC percentuais e limites:

- até 70% (setenta por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e
- até 30% (trinta por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliac&do institucional.

O Decreto 4.403/2002 regulamenta a GDAD, observar o art. 3° e art. 13° do Decreto.

(**) Aposentado - GDAOC - §1°, 2°,3° e 4°do art. 8° da Lei 10.479 de 29.06.2002 (alterada pelo art. 1°da Lei 11.319 de 06.07.2006)

Legislagdes Correspondentes:
Decreto-Lein® 1.820 de 11.12.80 art. 12.
Lein°® 7.501, de 27/06/86
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92
Lei n° 8.829, de 22/12/93
Decreto n° 1.565, de 21/07/95
Portaria Interministerial n® 5, de 18/08/95
Medida Proviséria n® 1.220, de 14/12/95
Medida Proviséria n° 1.548-37, de 30/10/97
Medida Proviséria n® 1.625-42, de 13/03/98
Lei n® 9.625, de 07/04/98

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98

Lein°9.888 de 08.12.99
Lein®10.331 de 18.12.2001
Lein®10.479 de 28.06.2002

Decreto n° 4.403 de 03.10.2002

Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n°® 302, de 29.06.2006 art. 22

Lein®11.319 de 06.07.2006
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10. DIPLOMACIA

(Carreira de Assistente de Chancelaria)
Assistente de Chancelaria

- Nivel Intermediario -

Posicéo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAAC GEASEB TOTAL APOSENTADO

BASICO PECUNIARIA até 50% (=) (em R$) TOTAL

INDIVIDUAL (*) (em R$)

GDAAC 30 Pontos%
+A+B+D
A B © D E=(A+B+C+D) (**)

\% 1.169,65 59,87 1.169,65 450,00 2.849,17 2.030,42

v 1.091,55 59,87 1.114,98 450,00 2.716,40 1.935,91

ESPECIAL 1] 1.051,48 59,87 1.086,93 450,00 2.648,28 1.887,43
Il 1.013,03 59,87 1.060,02 450,00 2.582,92 1.840,90

| 1.006,73 59,87 1.055,61 450,00 2.572,21 1.833,28

Vil 888,93 59,87 973,15 400,00 2.321,95 1.640,74

Vi 857,35 59,87 951,04 400,00 2.268,26 1.602,53

\% 827,06 59,87 929,84 400,00 2.216,77 1.565,88

A v 798,21 59,87 909,64 400,00 2.167,72 1.530,97

1] 770,45 59,87 890,21 400,00 2.120,53 1.497,38

Il 743,98 59,87 871,68 400,00 2.075,53 1.465,35

| 718,58 59,87 853,90 400,00 2.032,35 1.434,62

Vil 653,95 59,87 808,66 300,00 1.822,48 1.256,42

Vil 632,33 59,87 793,53 300,00 1.785,73 1.230,26

Vi 611,68 59,87 779,07 300,00 1.750,62 1.205,27

INICIAL \% 591,89 59,87 765,22 300,00 1.716,98 1.181,33
\Y 572,88 59,87 751,91 300,00 1.684,66 1.158,32

1] 495,81 59,87 697,96 300,00 1.553,64 1.065,07

Il 480,78 59,87 687,44 300,00 1.528,09 1.046,88

| 466,40 59,87 677,38 300,00 1.503,65 1.029,48

(*) GDAAC - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Assistente de Chancelaria

(*) Céalculo - GDAAC percentuais e limites:

- até 70% (setenta por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e

- até 30% (trinta por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliag&o institucional.
O Decreto 4.403/2002 regulamenta a GDAD, observar o art. 3° e art. 13° do Decreto.

(**) GEASEB - Gratificagao Especifica de Apoio Técnico e Administrativo ao Servico Exterior Brasileiro
Calculo da GEASEB: Classe Especial: R$ 450,00; Classe A: R$ 400,00; e Classe Inicial: R$ 300,00 (anexo XVI da MP 302/2006).
(**) Aposentado - GDAAC - §1°, 2°,3° e 4° do art. 8° da Lei 10.479 de 29.06.2002 (alterada pelo art. 1°da Lei 11.319 de 06.07.2006)

Legislagdes Correspondentes:
Decreto-Lei n°®1.820 de 11.12.80 art. 12.
Lein®7.501, de 27/06/86
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92
Lein®8.829, de 22/12/93
Decreto n° 1.565, de 21/07/95
Portaria Interministerial n° 5, de 18/08/95
Medida Proviséria n® 1.220, de 14/12/95
Medida Proviséria n® 1.548-37, de 30/10/97
Medida Proviséria n® 1.625-42, de 13/03/98
Lein®9.625, de 07/04/98

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98

Lein®9.888 de 08.12.99

Lein®10.331 de 18.12.2001
Lein®10.479 de 28.06.2002
Decreto 4.403 de 03.10.2002
Lein® 10.697 de 02.07.2003
Lein® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 302, de 29.06.2006 art. 22 e 23

Lein®11.319 de 06.07.2006
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11. DOCENTE
(Carreira de Magistério)
Professores de Magistério Superior
Dedicagéo Exclusiva

Posigéo: abril/2007

CLASSE  NIVEL| GRADUADO APERFEICOAMENTO
VENCIMENTO VANTAGEM  GAE GED TOTAL GED TOTAL APOSENTADO || 7.5%DE(A)  GAE GED TOTAL GED TOTAL APOSENTADO

BASICO PECUNIARIA (175 pontos) (emR$) (140 pontos) (emR$) TOTAL HA (175 pontos) (emR$) (140 pontos) (emR$) TOTAL

(*) INDIVIDUAL B - (emR$) * - (emR$)
GED - 115 Pontos GED - 115 Pontos
+A+B+C +B+H+
A B c D E=(A+B+C+D) F G=(A+B+C+F) (=) H | J K=(B+H+1+J) L M=(B+H+I+L) )

TITULAR ) 1.002,77 59,87 1.604,43  1.288,00 3.955,07 1.030,40 3.697,47 3.51347 1077,98 1.724,77  1.326,50 4.189,12 1.061,20 3.923,82 3.734,32
4 951,52 59,87 1522,43  1.288,00 3.821,82 1.030,40 3.564,22 3.380,22 1022,88 1.636,61 1.326,50 4.045,86 1.061,20 3.780,56 3.591,06

ASSOCIADO 3 927,89 59,87 1.484,62 1.288,00 3.760,38 1.030,40 3.502,78 3.318,78 997,48 159597  1.326,50 3.979,82 1.061,20 3.714,52 3.525,02
2 904,30 59,87 1.446,88  1.288,00 3.699,05 1.030,40 3.441,45 3.257,45 972,12 155539  1.326,50 3.913,88 1.061,20 3.648,58 3.459,08

1 880,71 59,87 1.409,14  1.288,00 3.637,72 1.030,40 3.380,12 3.196,12 946,76 151482  1.326,50 3.847,95 1.061,20 3.582,65 3.393,15

4 786,38 59,87 1.258,21  1.288,00 3.392,46 1.030,40 3.134,86 2.950,86 845,36 1.352,58 1.326,50 3.584,31 1.061,20 3.319,01 3.129,51

ADIUNTO 3 754,06 59,87 1.206,50  1.288,00 3.308,43 1.030,40 3.050,83 2.866,83 810,61 1.296,98 1.326,50 3.493,96 1.061,20 3.228,66 3.039,16
2 722,21 59,87 1.155,54  1.288,00 3.225,62 1.030,40 2.968,02 2.784,02 776,38 124221  1.326,50 3.404,96 1.061,20 3.139,66 2.950,16

1 691,13 59,87 110581  1.288,00 3.144,81 1.030,40 2.887,21 2.703,21 742,96 1.188,74 1.326,50 3.318,07 1.061,20 3.052,77 2.863,27

4 634,59 59,87 1.015,34  1.288,00 2.997,80 1.030,40 2.740,20 2.556,20 682,18 1.091,49  1.326,50 3.160,04 1.061,20 2.894,74 2.705,24

ASSISTENTE 3 607,71 59,87 972,34 1.288,00 2.927,92 1.030,40 2.670,32 2.486,32 653,29 1.04526  1.326,50 3.084,92 1.061,20 2.819,62 2.630,12
2 582,82 59,87 932,51 1.288,00 2.863,20 1.030,40 2.605,60 2.421,60 626,53 1.002,45  1.326,50 3.015,35 1.061,20 2.750,05 2.560,55

1 559,33 59,87 894,93 1.288,00 2.802,13 1.030,40 2.544,53 2.360,53 601,28 962,05 1.326,50 2.949,70 1.061,20 2.684,40 2.494,90

4 516,23 59,87 825,97 1.288,00 2.690,07 1.030,40 2.432,47 2.248,47 554,95 887,92 1.326,50 2.829,24 1.061,20 2.563,94 2.374,44

AUXILIAR 3 495,29 59,87 792,46 1.288,00 2.635,62 1.030,40 2.378,02 2.194,02 532,44 851,90 1.326,50 2.770,71 1.061,20 2.505,41 231591
2 475,63 59,87 761,01 1.288,00 2.584,51 1.030,40 2.326,91 214291 511,30 818,08 1.326,50 2.715,75 1.061,20 2.450,45 2.260,95

1 456,92 59,87 731,07 1.288,00 2.535,86 1.030,40 2.278,26 2.094,26 491,19 785,90 1.326,50 2.663,46 1.061,20 2.398,16 2.208,66

CLASSE  NIVEL| MESTRADO DOUTORADO
37,5% DE (A) GAE GED TOTAL GED TOTAL APOSENTADO ([ 75%DE () ~ GAE GED TOTAL GED TOTAL APOSENTADO

A (175 pontos) (emR$) (140 pontos) (emR$) TOTAL HA (175 pontos) (emR$) (140 pontos) (emR$) TOTAL

*) () (emR$) (*) (=) (emR$)
GED - 115 Pontos GED - 115 Pontos
+B+T+U +B+Z+AA
T u v W=(B+T+U+V) X Y=(B+T+U+X) ((==) z AA AB AC=(B+Z+AA+AB) AD AE=(B+Z+AA+AD) (***)

TITULAR 9] 1.378,81 2.206,10 1.958,25 5.603,03 1.566,60 5.211,38 4.931,63 1754,85 2.807,76  3.46325 8.085,73 2.770,60 7.393,08 6.898,33
4 1.308,34 2.093,34 1.958,25 5.419,80 1.566,60 5.028,15 4.748,40 166516 2.664,26 293125 7.320,54 2.345,00 6.734,29 6.315,54

associapo 3 1.275,85 2.041,36 1.958,25 5.335,33 1.566,60 4.943,68 4.663,93 1623,81 259810 293125 7.213,03 2.345,00 6.626,78 6.208,03
2 1.24341 1.989,46 1.958,25 5.250,99 1.566,60 4.859,34 4.579,59 158253 253205 293125 7.105,70 2.345,00 6.519,45 6.100,70

1 1.210,98 1.937,57 1.958,25 5.166,67 1.566,60 4.775,02 4.495,27 154124 246598 293125 6.998,34 2.345,00 6.412,09 5.993,34

4 1.081,27 1.730,03 1.958,25 4.829,42 1.566,60 4.437,77 4.158,02 1.376,17 220187 293125 6.569,16 2.345,00 5.982,91 5.564,16

ADIUNTO 3 1.036,83 1.658,93 1.958,25 4.713,88 1.566,60 4.322,23 4.042,48 131961 2111,38 293125 6.422,11 2.345,00 5.835,86 5.417,11
2 993,04 1.588,86 1.958,25 4.600,02 1.566,60 4.208,37 3.928,62 1.263,87 2022,19 293125 6.277,18 2.345,00 5.690,93 5.272,18

1 950,30 1.520,48 1.958,25 4.488,90 1.566,60 4.097,25 3.817,50 120948 193517 293125 6.135,77 2.345,00 5.549,52 5.130,77

4 872,56 1.396,10 1.958,25 4.286,78 1.566,60 3.895,13 3.615,38 111053 1.776,85 223475 5.182,00 1.787,80 4.735,05 4.415,80

ASSISTENTE 3 835,60 1.336,96 1.958,25 4.190,68 1.566,60 3.799,03 3.519,28 1.063,49 170158 2.234,75 5.059,69 1.787,80 4.612,74 4.293,49
2 801,38 1.282,21 1.958,25 4.101,71 1.566,60 3.710,06 3.430,31 1.019,94 163190 2.23475 4.946,46 1.787,80 4.499,51 4.180,26

1 769,08 1.230,53 1.958,25 4.017,73 1.566,60 3.626,08 3.346,33 978,83 1566,13  2.234,75 4.839,58 1.787,80 4.392,63 4.073,38

4 709,82 1.135,71 1.391,25 3.296,65 1.113,00 3.018,40 2.819,65 903,40 144544  1.902,25 4.310,96 1.521,80 3.930,51 3.658,76

AUXILIAR 3 681,02 1.089,63 1.391,25 3.221,77 1.113,00 2.943,52 2.744,77 866,76 1.386,82 1.902,25 4.215,70 1.521,80 3.835,25 3.563,50
2 653,99 1.046,38 1.391,25 3.151,49 1.113,00 2.873,24 2.674,49 832,35 1.331,76  1.902,25 4.126,23 1.521,80 3.745,78 3.474,03

1 628,27 1.005,23 1.391,25 3.084,62 1.113,00 2.806,37 2.607,62 799,61 1.279,38  1.902,25 4.041,11 1.521,80 3.660,66 3.388,91

(*) Dedicagao Exclusiva = o vencimento do docente em regime de dedicacao exclusiva seré acrescido de 55%, sobre o acarga horaria de 40 horas semanais ( Lei 8.445 de 20.07.92 art. 1° § 2°)

GAE - Gratificacao de Atividade Executiva - 160% do vencimento basico

Titulagéo - 0 sera
GED - Gratificagao de Estimulo & Docénciano Magistério Superior

GED- E devida aos ocupantes dos cargos efetivos de Professor do 3 grau, lotados e em exercicio nas instituigdes federais de ensino superior, vinculadas ao Ministério da Educagao,

do de: Aper

- 75% do graduado / Especializagao - 18% do graduado / Mestrado - 37,5% do graduado / Doutorado - 75% do graduado,

Calculo: (*) limite individual 175 pontos, sendo cada ponto equivalente ao valor estabelecido no anexo da Lei n° 9.678/98 e Lei 11.087/2005 ( alterado anexo V da Medida Proviséria n° 295 de 2006).
(**) limite global 140 pontos - o limite global de pontuagdo mensal de que disporé cada instituigéo federal de ensino , correspondente a cento e quarenta vezes o nimero de
professores de magistério superior, ativos, lotados e em exercicio na instituigao.
GED - conforme art. 2° da Lei 9.678/98 a GED ¢ devida em conjunto, de forma néo cumulativa com a GAE de que trata a Lei Delegada n° 13 de 27.08.92,

Pontuagéo: conforme paragrafos:S1°; §2°; §3°; 84% §5°; 86° e §7° do art. 1° da Lei 9.678/98.

(*)Aposentado GED - art. 5° da Lei 9.678 de 03.07.98 alterado pelo art. 9° da Medida Provisoria de 29.05.06
Legislagdes Correspondentes

Decreto n° 76.119 de 13.08.75

Lei n°7.596, de 20/04/87

Portaria n° 474 de 26.08.87
Portaria n° 475 de 26.08.87
Decreto n° 94.664de 23.07.87
Lei n°8.676 art. 4°, de 13/07/93

Lei n°9.192 de 21.12.95

Decreto n° 1.916 de 23.05.96
Lei n°9.678 de 03.07.1998

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98
Decreto n° 2668 de 13.07.1998

Medida Proviséria n° 2.020, de 24.03.2000

Medida Proviséria n° 2.020-1, de 24.04.2000
Medida Proviséria n° 2.020-2, de 25.05.2000
Medida Proviséria n° 2.020-3, de 21.06.2000
Medida Proviséria n° 2.051-4, de 29.06.2000
Medida Proviséria n° 2.051-5, de 28.07.2000
Medida Proviséria n° 2.051-6, de 28.08.2000

Medida Proviséria n® 2.051-7, de 27.09.2000
Medida Proviséria n° 2.051-8, de 26.10.2000
Medida Proviséria n° 2.051-9, de 23.11.2000
Medida Provisoria n® 2.051-10, de 21.12.2000
Medida Provisoria n° 2.125-11, de 27.12.2000
Medida Provisoria n° 2.125-12, de 26.01.2001
Lei 10.187 de 12.02.2001 art. 8°
Lei 10.405 de 09.01.2002

Medida Proviséria n° 52 de 04.07.2002

Lei 10.667 de 14.05.2003 art. 2° § 2°
Lei 10.697 de 02.07.2003
Lei 10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n° 208 de 20.08.2004
Lei n°®11.087 de 04.01.2005
Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006

ESPECIALIZAGAO
18% DE (A)  GAE GED TOTAL GED TOTAL APOSENTADO
A (175 pontos)  (emR$) (140 pontos) (emR$) TOTAL
(*) (**) (emR$)
GED - 115 Pontos
+B+N+O
N o P Q=(B+N+O+P) R S=(B+N+O+R) ()

1.183,27 1.89323 1373,75 4.510,12  1.099,00 4.235,37 4.039,12
1.122,79 1.796,46 1373,75 4.352,87  1.099,00 4.078,12 3.881,87
1.09491 175186 1.373,75 4.280,39  1.099,00 4.005,64 3.809,39
1.067,07 1.707,31 1373,75 4.208,00  1.099,00 3.933,25 3.737,00
1.039,24 166278 1373,75 4.13564  1.099,00 3.860,89 3.664,64
927,93 148469 137375 3.846,24  1.099,00 3.571,49 3.375,24
889,79 142366 1373,75 3.747,07  1.099,00 3.472,32 3.276,07
852,21 136354 1.373,75 3.649,37  1.099,00 3.374,62 3.178,37
81553 130485 1373,75 3.554,00  1.099,00 3.279,25 3.083,00
748,82 119811 137375 3.380,55  1.099,00 3.105,80 2.909,55
717,10 1.14736 1.373,75 3.298,08  1.099,00 3.023,33 2.827,08
687,73 1.10037 1.373,75 3.221,72  1.099,00 2.946,97 2.750,72
660,01 1.056,02 1373,75 3.149,65  1.099,00 2.874,90 2.678,65
609,15 97464 1373,75 3.017,41  1.099,00 2.742,66 2.546,41
584,44 93510 1373,75 2.953,16  1.099,00 2.678,41 2.482,16
561,24 897,98 137375 2.892,84  1.099,00 2.618,09 2.421,84
539,17 862,67 137375 2.835,46 _ 1.099,00 2.560,71 2.364,46
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11. DOCENTE
(Carreira de Magistério)
Professores de Magistério Superior

40 Horas
Posigao: abril/2007
CLASSE  NIVE] GRADUADO APERFEIQOAMENTO ESPECIALIZAGAO
VENCIMENTO ~ PARCELA  \ANTAGEM  GAE GED TOTAL GED TOTAL APOSENTADO || 7.5%DE(A) PARCELA  GAE GED TOTAL GED TOTAL APOSENTADO | [18%DE (&) PARCELA GAE GED TOTAL GED TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEM, PECUNIARA (175 pontos) (emR$) (140 pontos) (emRS$) TOTAL #HA COMPLEM, (175 pontos) (emRs$) (140 pontos) (emRs$) TOTAL (HA  COWPLEM (175pontos)  (emR$)  (140portos)  (emRS) TOTAL
posM  INDIVIDUAL ) (&) (emR$) DOSM *) ) (emR$) DOSM () (&) (emR$)
R$380 GED- 115 Pontos R$380 GED - 115 Pontos| 8330 GED- 115 Pontos
(01.04.07) +A+B+C+D (01.04.07) +CHHMK (01.04.07) +CHPHQIR
A B [¢] D E F=(A+B+C+D+E) G HAAB+C+D+G) (=) | J K L M=(CH+3+K+L) N O=(CH+IHHN) (=) P Q R S THCHHQIRIS) u V=CHPHQRA) ()
TTUAR U 646,95 000 5087 108512 85050 250,44 68040 242234 2300,84 695,47 000 111275 887,25 2.755,34 700,80 257789 245114 000 122144 91875 296346 73500 277971 264846
4 61383 000 5087 98221 850,50 2506,46 68040 2.336,36 221486 650,92 100 105747 887,25 2.665,51 700,80 248806 236131 100 116061 91875 286461 73500 268086 254961
assocmoo 3 508,64 000 5087 95782 85050 2.466,83 68040 229,73 217523 643,54 200 10328 887,25 262552 700,80 244807 232132 200 113344 91875 282046 73500 2636,71 250546
2 58342 000 5087 93347 850,50 2427,26 68040 2.251,16 213566 627,18 300 100829 887,25 258559 709,80 2.408,14 2.281,39 300 110630 91875 277636 73500 259261 246136
1 568,20 000 5087 90912 850,50 2.387,69 68040 2.217,59 2.096,09 61082 400 98371 887,25 254565 700,80 2.368,20 224145 400 107917 91875 273227 73500 254852 241727
4 507,34 000 5087 81174 850,50 222945 68040 2.059,35 1.937,85 545,39 000 87262 887,25 2.365,13 709,80 2.187,68 2.060,93 000 %786 91875 253514 73500 235139 222014
oo 3 486,49 000 5087 77838 850,50 217524 68040 2.005,14 1.883,64 522,98 000 83677 887,25 2.306,87 709,80 212942 2.002,67 574,06 000 91850 91875 247118 73500 228143 215618
2 2659 000 5087 74550 85050 212181 680,40 195171 183021 500,89 000  80L42 887,25 224943 700,80 207198 194523 549,81 000 87970 91875 240813 73500 222438 209313
1 44589 000 5087 71342 850,50 2.069,68 68040 1.899,58 177808 479,33 000 76693 887,25 2.193,38 709,80 201593 1.889,18 526,15 000 84184 91875 234661 73500 216286 203161
4 40041 000 5087 65506 850,50 197484 68040 1.804,74 168324 440,12 000 70419 887,25 2.001,43 700,80 191398 1787.23 483,10 000 7729 91875 223468 73500 205093 191968
rsssTeNTE 3 39207 000 5087 62731 850,50 192975 68040 1.759,65 1638,15 42148 000 67437 887,25 2.042,97 709,80 1.865,52 173877 46264 000 74022 01875 218148 73500 1997,73 186648
2 37601 39 5087 60800 850,50 1.898,37 68040 172827 1.606,77 404,21 000 64674 887,25 1.998,07 709,80 1.820,62 1.693,87 44369 000 70990 91875 21321 73500 194846 181721
1 36086 1914 5087 60800 850,50 1.898,37 68040 172827 1.606,77 387,92 000 62067 887,25 1.955,71 709,80 177826 165151 42581 000 68130 91875 208573 73500 1901,98 177073
4 3305 2695 5087 60800 850,50 1.898,37 68040 172827 1.606,77 358,03 21,97 60800 887,25 193512 700,80 1.757,67 163092 393,00 000 62880 91875 200042 73500 181667 168542
AR 3 31954 6046 5087 60800 850,50 189837 680,40 172827 1.606,77 34351 3649 60800 887,25 198512 700,80 1.757,67 1.630,92 377,06 294 60800 91875 196662 73500 Lre281 1esL62
2 306,86 7314 5087 60800 850,50 1.898,37 68040 172827 1.606,77 32087 5013 60800 887,25 193512 700,80 1.757,67 1.630,92 36209 1791 60800 91875 196662 73500 178287 165162
1 20479 8521 5087 60800 850,50 189837 68040 172827 1.606.77 31690 6310 60800  887.25 193512 700,80 175767 163092 || 3478 3215 60800 91875 196662 73500 178287 lesie2
CLASSE  NVEY MESTRADO DOUTORADO
37,5%DE (A) GAE GED TOTAL GED TOTAL APOSENTADO 75% DE (A) GAE GED TOTAL GED TOTAL APOSENTADO
A (I75pontos)  (emR$)  (140pontos)  (emRS) TOTAL ®A (175 portos) (emRs) (140 portos) (emRS) TOTAL
*) ) (emR$) *) ") (emR$)
GED - 115 Pontos + GED - 115 Pontos
C+W+X +C +AC+AD
W X Y Z=(CHWAX+Y) AA AB=(CHW+X+AA) ) AC AD AE AF=(C+AC+AD+AE) AG AH=(C+AC+AD+AG) ()
TTUAR U 889,56 142330 156450  3937,23 1.25160 3624,33 340083 113216 181146 2.128,00 5.131,49 1.702,40 4.705,89 4.401,89
4 844,00 135054 134575 360025 107660 333,10 313885 1.074,29 171886 186550 471852 1.492,40 434542 407892
assocmoo 3 82313 1317,01 134575 354576 1.07660 3.276,61 3.084,36 1.047,62 167619 186550 4,649,18 1.492,40 4.276,08 4,00058
2 802,20 128352 134575 349134 107660 322219 3.02094 1.020,99 163358 186550 457994 1.492,40 4.206,84 394034
1 781,28 1.250,05 134575 343695 1.07660 3.167,80 297555 994,35 15909 186550 451068 1.492,40 413758 387108
4 697,59 1116,14 134575 321935 1.07660 2.950,20 275795 887,85 14205 186550 423378 1.492,40 3.860,68 3504,18
oo 3 668,92 1070,27 134575 314481 107660 2.875,66 268341 851,36 136218 186550 413891 1.492,40 3.765,81 3.499,31
2 640,67 1025,07 13575 307136 107660 2.802,21 2.609.9 81540 130464 186550 4,045,41 1.492,40 367231 3.40581
1 613,10 980,96 134575 299968 1.07660 273053 253828 780,31 124850 1.865,50 395418 1.492,40 358108 331458
4 562,94 900,70 134575 2869,26 107660 2.600,11 2.407,86 71647 114635 132825 325094 1.062,60 2.985,29 3.14859
asssTeNTE 3 539,10 862,56 134575  2807,28 107660 253813 234588 686,12 109779 132825 3.172,08 1.062,60 2.906,38 3.069,68
2 517,01 827,22 13575 274985 107660 2.480,70 228845 658,02 105283 132825 3.008,97 1.062,60 283332 2.99,62
1 496,18 793,89 134575 269569 1.07660 2.426,54 223,29 631,51 101042 132825 3.030,05 1.062,60 2.764,40 2.927,70
4 457,94 732,70 102200 227251 817,60 2.068,11 1922,11 582,84 93254 128100 2.8%,25 1.024,80 2.600,05 2.417,05
AR 3 439,37 702,99 102200 222423 817,60 2.019,83 187383 559,20 84,72 128100 2.794,79 1.024,80 253859 2.355,59
2 421,93 675,00 102200 217889 817,60 1.974,49 828 537,01 85022 128100 2.737,10 1.024,80 2.48090 229790
1 40534 648,54 102200 213575 817,60 193135 178535 51588 82541  1.281.00 2.682,16 1.024,80 24259 2.242.96
GAE - Gratificacéo de Atividade Executiva - 160% do vencimento bésico
Titulag&o - 0 vencimento sera acrescido de: 7,5% do graduado / A do graduado / Mestrado - 37,5%do graduado / Doutorado - 75% do graduado.
GED - Gratificagéo de Estimulo a Docéncia no Magistério Superior
GED- E devida d d do 3 grau, lotadk insituigdes superior, vinculadas ao Ministério da Eduucagio.
Célculo: (*) limite individual 175 pontos, sendo cada p 4| da Lei n° 9.678/98 e Lei 11.087/2005 ( alterado anexo V da Medida Provisbria n° 295 de 2006).
(**) limite global 140 pontos - o limite global de pontuagio mensal de que dispora cada instituiczo federal de ensino , vezes o N e iperior, ativos, lotados na instituicao.

GED- conforme art. 2° da Lei 9.678/98 a GED é devida , de forma
Pontuagdo: conforme pargrafos:1°; §2% §3° §4° 85°; §6° e §7° do art. 1° dia Lei 9.678/98.
() Aposentado GED - art. 5° da Lei 9.678 de 03.07.98 lterado pelo art. 9° da Medida Provisoria de 29.05.06

coma GAE de alLei Delegada rP 13 de 27.08.92

Legislagdes Correspondentes:
Decreto n° 76,119 de 13.08.75
Lei rP 7.506, de 20/04/87
Portaria rP 474 de 26.08.87
Portaria rP 475 de 26.08.87
Decreto n° 94.664de 23.07.87
Lei rP 8676 art. 4, de 1307/93
Lei P 9.192 de 21.12.95
Decreto e 1.916 de 23.05.96
Lei rP 9.678 de 03.07.1998

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98
Decreto r° 2668 de 13.07.1998

Medida Provistria n° 2.020, de 24.03.2000
Medida Proviséria n° 2.020-1, de 24.04.2000
Medida Proviséria n° 2.020-2, de 25.05.2000
Medida Proviséria n° 2.020-3, de 21.06.2000
Medida Proviséria n° 2.051-4, de 29.06.2000
Medida Proviséria n° 2.051-5, de 28.07.2000
Medida Proviséria n° 2.051-6, de 28.08.2000

Medida Proviséria P 2.051-7, de 27.09.2000
Medida Provisdria P 2.051-8, de 26.10.2000
Medida Provisoria e 2.051-9, de 23.11.2000
Medida Proviséria r 2.051-10, de 21.12.2000
Medida Proviséria r 2.125-11, de 27.12.2000
Medida Proviséria r 2.125-12, de 26.01.2001
Lei 10.187 de 12.02.2001 art. 8

Lei 10.405 de 09.01.2002

Medida Provisdria r 52 de 04.07.2002

Lei 10.697 DE 02.07.2003

Lei 10.698 DE 02.07.2003

Medida Provisoria n° 208 de 20.08.2004
Lei r° 11.087 de 04.01.2005

Medida Provisdria n° 248 DE 20.04.2005
Medida Provisoria n° 295 de 29.05.2006
Medida Provisoria n° 362 de 29.03.2007
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11. DOCENTE

Posigao: abril /2007

(Carreira de Magistério)
Professores de Magistério Superior
20 Horas
CLASSE  NIVEL GRADUADO APERFEICOAMENTO
VENCIMENTO ~ PARCELA  VANTAGEM  GAE GED TOTAL GED TOTAL APOSENTADO | |7,5%DE (A) PARCELA GAE GED TOTAL GED TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEM.  PECUNIARIA (175 pontos) (emR$) (140 pontos) (emR$) TOTAL HA COMPLEM. (175 pontas) (emR$) (140 pontos) (emR$) TOTAL
M INDIVIDUAL *) ) (emRs$) Y *) *) (emR$)
Fesa® GED - 115 Ponto] Fes0® CED- 115
+AHBHCHD REIESS
(01.0407) (0L.04.07) CHHIK
A B C D E F=(A+B+C+DE) G HE(A+B+CHDHG) (E3) | J K L IME(CHHJ#KAL) N O=(CH+J+K#N) (&)
TIUAR U 32358 56,42 5087 60800 437,50 148537 35000 139787 1.335,37 34785 3215 60800 437,50 1.485,37 350,00 1.397.87 1.335,37
4 30693 7307 5087 60800 437,50 148537 350,00 1.397,87 133537 32995 5005 60800 43750 148537 350,00 1.397.87 1.335,37
assocmo 3 29932 8068 5087 60800 437,50 148537 350,00 1.397,87 133537 P77 5823 60800 43750 148537 350,00 1.397.87 1.335,37
2 20171 8820 5087 60800 437,50 148537 350,00 1.397,87 133537 31350 6641 60800 43750 148537 350,00 1.397.87 1.335,37
1 284,10 %90 5087 60800 437,50 148537 350,00 1.397,87 133537 30541 7459 60800 43750 1.485,37 350,00 1.397.87 1.335.37
4 25366 12634 5087 60800 437,50 148537 350,00 1.397,87 133537 27268 10732 60800 437,50 148537 350,00 1.397.87 1.335,37
oo 3 24324 136,76 5087 60800 437,50 148537 350,00 1.397,87 133537 26148 11852 60800 437,50 148537 350,00 1.397.87 133537
2 23297 14703 5087 60800 437,50 148537 350,00 1.397,87 133537 25044 12956 60800 43750 148537 35000 1.397.87 1.335,37
1 22204 157,06 5087 60800 437,50 148537 350,00 1.397,87 133537 23966 14034 60800 43750 148537 35000 1.307.87 1.335.37
4 204,71 175,29 5087 60800 437,50 148537 350,00 1.397,87 133537 22006 15994 60800 437,50 148537 350,00 1.397.87 1.335,37
rsssTENTE 3 19,03 18397 5087 60800 437,50 148537 350,00 1.397,87 133537 21073 16927 60800 43750 148537 350,00 1.397.87 1.335,37
2 188,00 192,00 5087 60800 437,50 148537 350,00 1.397,87 133537 20210 17790 60800 43750 148537 350,00 1.397.87 1.335,37
1 18043 19957 5087 60800 437,50 148537 350,00 1.397,87 133537 1939 18604 60800 43750 1.485,37 350,00 1.397.87 1.335.37
4 16653 21347 5087 60800 437,50 148537 350,00 1.397,87 133537 17902 20098 60800 43750 148537 350,00 1.397.87 1.335,37
o 3 150,77 22023 5087 60800 437,50 148537 350,00 1.397,87 133537 17175 20825 60800 43750 148537 350,00 1.397.87 1.335,37
2 15357 22643 5087 60800 437,50 148537 350,00 1.397,87 133537 16509 21491 60800 43750 148537 350,00 1.397.87 1.335,37
1 147,40 23260 5087 60800 437.50 148537 35000 1.397.87 133537 15846 22154 60800 43750 148537 35000 1.30787 1.33537
CLASSE  NIVEL MESTRADO DOUTORADO
37,5%DE (A) PARCELA GAE GED TOTAL GED TOTAL APOSENTADO | |75%DE (A) PARCELA GAE GED TOTAL GED TOTAL APOSENTADO
HA COMPLEM. (175 pontos) (emR$) (140 pontos) (emR$) TOTAL HA COMPLEM. (175 pontas) (emR$) (140 pontos) (emR$) TOTAL
EY *) ) (emR$) M ©) ) (emRs)
R$ 380,00 GED - 115 Pontod] R$380,00 GED- 115
+CHWXHY R
(010407 (010407) +ADHAEHAF
W X Y z AAS(CHWAXEY4Z) AB AC=(CHWAX+Y+AB) E) AD AE AF AG AHE(C+ADHAE+AF+AG) Al AJ=(CHAD+HAEHAF+A) E=)
TIUAR U 444,92 0,00 71187 624,75 184141 49980 171646 162721 56627 000 90603 85225 238442 681,80 221397 200222
4 42208 000 67525 537,25 169440 42980 158695 151020 53713 000 85941 74550 220191 506,40 205281 1.94631
assocmoo 3 41157 000 65851 537,25 167,20 42980 155975 148300 52381 000 8310 74550 2167,28 596,40 201818 191168
2 401,10 000 64176 537,25 163998 42980 153253 145578 51049 000 81678 74550 213264 596,40 1.98354 187704
1 30064 000 62502 537,25 161278 42980 150533 142858 49718 000 79549 74550 200804 596,40 1.94894 184244
4 34878 3122 60800 537,25 158512 42980 147767 140092 4391 000 71026 74550 195954 596,40 181044 170394
oo 3 33446 4554 60800 537,25 158512 42980 147767 140092 42567 000  68L07 74550 1912,11 596,40 1.76301 1.656/51
2 32033 5967 60800 537,25 158512 42980 147767 140092 40770 000 65232 74550 1865, 596,40 171629 1.609,79
1 30654 7346 60800 537,25 1585,12 42980 147767 140092 30015 000 62424 74550 1819,76 596,40 167066 1.564,16
4 28148 9852 60800 537,25 158512 42980 147767 140092 /824 2176 60800 533,75 1581682 427,00 147487 1.398,62
s 3 26954 110,46 60800 537,25 158512 42980 147767 140092 4305 3695 60800 53375 1581682 427,00 147487 1.39862
STENTE 5 25850 121,50 60800 537,25 158512 42980 147767 140092 32900 5100 60800 53375 158,682 427,00 147487 1.39862
1 24809 131,91 60800 537,25 158512 42980 147767 140092 31575 6425 60800 53375 158,62 427,00 147487 1.39862
2 22898 151,02 60800 456,75 150462 36540 141327 134802 20143 8857 60800 5LL00 1558,87 40880 145667 138367
s 3 21968 160,32 60800 456,75 1504,62 36540 141327 134802 27960 10040 60800 51100 1558,87 40880 1.456,67 1.38367
2 21116 163,84 60800 456,75 1504,62 36540 141327 134802 26875 11125 60800 51100 1558,87 40880 1.456,67 1.38367
1 20268 177,32 60800 456,75 150462 36540 141327 1.348,02 2579 12205 60800 51100 1558,87 40880 1.456/67 1.38367
TAE- Gaticagio g e Executiva ~ T60% do vencmento ¥ parcela corplementar do Saaro D
Titulago - o vencimento sera acrescido de: 7, g 0 - 18% do graduaro / Mestrado - 37,5% do graduado / Doutorado - 75% do craduad
GED- A aDocéncia no M Superior
GED- Edevida i Professor do 3° grau, lotad i 5 3 & Educagio.
Caleular (*) 175 pontos, sendo i da Lei n° 9.678/98 e Lei 11.087/2005 ( aterado anexo V da Medida Provisoria n® 295 de 2006).
(**) limite global 140 pontos - o limite global de pontuacéo mensal de que dispora cada instituicéo federal de ensino , v d , ativos, lotado: a
GED - conforme art. 2° da Lei 9.678/98 a GED é devida em conjunto, de forma néo cumulativa coma GAE de que traia a Lei Delegada n° 13 de 27.08.92.
Pontuacao: conforme paragrafos:§1°, §2°; 8§3°; §4° §5° §6° e §7° doart. 1°da Lei 9.678/98.
(**) Aposentado GED - art. 5°da Lei 9.678 de 03.07.98 alterado pelo art. 9° da Medida Provisoria de 29.05.06
Legislagdes Correspondentes:
Decreto n° 76.119 de 13.08.75 Decreto n° 1.916 de 23.05.96 Medida Provisoria n° 2.051-4, de 29.06.2000 Lein°10.187 de 12.022001 art. & Lei n° 10.888 de 24.06.2004
Lei i 7.596, de 20004/87 Lei n° 9678 de 03.07.1998 Medida Provisoria n° 2.051-5, de 28.07.2000 Lei n° 10.405 de 09.01.2002 Medida Provisoria n° 208 de 20.08.2004
Portaria n° 474 de 26.08.87 Decreto n° 2668 de 13.07.1998 Medida Provisoria n° 2.051-6, de 28.08.2000 Medida Provisoria n° 36 de 27.03.2002 Lei n° 11.087 de 04.01.2005
Portaria n° 475 de 26.08.87 Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98 Medida Provisoria n° 2.051-7, de 27.09.2000 Lei n° 10.525 de 06.08.2002 Medida Provisoria n° 248 DE 20.04.2005
Decreto n° 94.664de 23.07.87 Medida Provisoria n° 2.020, de 24.03.2000 Medida Provisoria n° 2.051-8, de 26.10.2000 Medida Provisoria n° 52 de 04.07.2002 Medida Provisoria n° 362 de 29.03.2007

Lei rP8.112de 11.12.90 art. 40§ tnico
Lei rP 8.676 art. 4°, de 13/07/93
Lei 1P 9.192de 21.12.95

Medida Provisoria n° 2.020-1, de 24.04.2000
Medida Provisoria n° 2.020-2, de 25.05.2000
Medida Provisoria n° 2.020-3, de 21.06.2000

Medida Provisdria n° 2.051-9, de 2311.2000
Medida Provisoria n° 2229-43 de 06.09.2001
Lei n° 10.331 de 18.12.2001

Medida Provisoria n° 116 DE 02.04.2003
Lei n° 10.697 de 02.07.2003
Lei n° 10.698 de 02.07.2003

ESPECIALIZAGAO
18%DE(A) PARCELA  GAE GED TOTAL GED TOTAL APOSENTADO
(A COMPLEM (175pontos)  (emRS)  (140pontos)  (emR$) TOTAL
M *) - (emR$)
R$ 380,00
GED - 115 Pontos
e +CHPHQIR
P Q R s T=(CHPHQHR#S) U VE(CHPHQHRH) ()

381,82 0,00 61091 453,25 1505,85 362,60 141520 135045
362,18 17,82 608,00 453,25 1501,12 362,60 1.410,47 134572
353,20 26,80 608,00 453,25 1501,12 362,60 1.410,47 134572
344,22 3578 608,00 453,25 1501,12 362,60 1.410,47 134572
335,24 44,76 608,00 453,25 1501,12 362,60 1.410,47 134572
299,32 80,68 608,00 453,25 1501,12 362,60 1.410,47 134572
287,02 92,98 608,00 453,25 1501,12 362,60 1.410,47 134572
274,90 105,10 608,00 453,25 1501,12 362,60 1.410,47 134572
263,07 116,93 608,00 453,25 1501,12 362,60 1.410,47 134572
2415 13844 60800 45325 1501,12 362,60 1.410,47 134572
231,32 148,68 608,00 453,25 1501,12 362,60 1.410,47 134572
221,84 158,16 608,00 453,25 1501,12 362,60 1.410,47 134572
212,91 167,09 608,00 453,25 1501,12 362,60 1.410,47 134572
196,51 18349 608,00 453,25 1501,12 362,60 1.410,47 134572
188,53 191,47 608,00 453,25 1501,12 362,60 1.410,47 134572
181,21 198,79 608,00 453,25 1501,12 362,60 1.410,47 134572
17393 206,07 608,00 45325 150112 362,60 1.410.47 134572
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11. DOCENTE

(Carreira de Magistério )

Professores de Magistério de 1°e 2° Graus
Dedicacdo Exclusiva
Posigao: abril/2007
CLASSE NIVEL GRADUADO APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO
VENCIMENTO ~ PARCELA VANTAGEM GAE GEAD TOTAL APOSENTADO 5% DE (A)  PARCELA GAE GEAD TOTAL APOSENTADO 12% DE (A) GAE GEAD TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEM. PECUNIARIA (*) (em R$) TOTAL (+)A COMPLEM. (*) (em R$) TOTAL (+)A (*) (emR$) TOTAL
- . INDIVIDUAL - .
@ Salario Minimo (em R$) Salario Minimo (em R$) (em RS)
R$ 380,00 GEAD -100% + R$ 380,00 GEAD -100% GEAD -100% +
A+B+C+D +C+G+H+ B+L+M
(01.04.07) (01.04.07)
A B [ D E F=(A+B+C+D+E) (**) G H | J K=(C+G+H+I+J) (**) L M N 0=(C+L+M+N) (**)
ESPECIAL u 989,49 0,00 59,87 1.583,18 762,84 3.395,38 3.395,38 1.038,96 0,00 1.662,34 762,84 3.524,01 3.524,01 1.108,22 1.773,15 762,84 3.704,08 3.704,08
4 837,66 0,00 59,87 1.340,26 762,84 3.000,63 3.000,63 879,54 0,00 1.407,26 762,84 3.109,51 3.109,51 938,18 1.501,09 762,84 3.261,98 3.261,98
E 3 802,24 0,00 59,87 1.283,58 762,84 2.908,53 2.908,53 842,36 0,00 1.347,78 762,84 3.012,85 3.012,85 898,51 1.437,62 762,84 3.158,84 3.158,84
2 768,38 0,00 59,87 1.229,41 762,84 2.820,50 2.820,50 806,79 0,00 1.290,86 762,84 2.920,36 2.920,36 860,58 1.376,93 762,84 3.060,22 3.060,22
1 735,28 0,00 59,87 1.176,45 762,84 2.734,44 2.734,44 772,04 0,00 1.235,26 762,84 2.830,01 2.830,01 823,51 1.317,62 762,84 2.963,84 2.963,84
4 681,36 0,00 59,87 1.090,18 762,84 2.594,25 2.594,25 715,43 0,00 1.144,69 762,84 2.682,83 2.682,83 763,13 1.221,01 762,84 2.806,85 2.806,85
o 3 657,57 0,00 59,87 1.052,11 762,84 2.532,39 2.532,39 690,45 0,00 1.104,72 762,84 2.617,88 2.617,88 736,48 1.178,37 762,84 2.737,56 2.737,56
2 644,37 0,00 59,87 1.030,99 762,84 2.498,07 2.498,07 676,59 0,00 1.082,54 762,84 2.581,84 2.581,84 721,69 1.154,70 762,84 2.699,10 2.699,10
1 632,51 0,00 59,87 1.012,02 762,84 2.467,24 2.467,24 664,13 0,00 1.062,61 762,84 2.549,45 2.549,45 708,41 1.133,46 762,84 2.664,58 2.664,58
4 624,08 0,00 59,87 998,53 762,84 2.445,32 2.445,32 655,28 0,00 1.048,45 762,84 2.526,44 2.526,44 698,96 1.118,34 762,84 2.640,01 2.640,01
c 3 612,84 0,00 59,87 980,54 762,84 2.416,09 2.416,09 643,48 0,00 1.029,57 762,84 2.495,76 2.495,76 686,38 1.098,21 762,84 2.607,30 2.607,30
2 601,92 0,00 59,87 963,07 762,84 2.387,70 2.387,70 632,02 0,00 1.011,23 762,84 2.465,96 2.465,96 674,15 1.078,64 762,84 2.575,50 2.575,50
1 593,31 0,00 59,87 949,30 762,84 2.365,32 2.365,32 622,97 0,00 996,75 762,84 2.442,43 2.442,43 664,51 1.063,22 762,84 2.550,44 2.550,44
4 484,98 0,00 59,87 775,97 762,84 2.083,66 2.083,66 509,23 0,00 814,77 762,84 2.146,71 2.146,71 543,18 869,09 762,84 2.234,98 2.234,98
B 3 463,69 0,00 59,87 741,90 762,84 2.028,30 2.028,30 486,88 0,00 779,01 762,84 2.088,60 2.088,60 519,33 830,93 762,84 2.172,97 2.172,97
2 445,84 0,00 59,87 713,34 762,84 1.981,89 1.981,89 468,13 0,00 749,01 762,84 2.039,85 2.039,85 499,34 798,94 762,84 2.120,99 2.120,99
1 423,96 0,00 59,87 678,34 762,84 1.925,01 1.925,01 445,15 0,00 712,24 762,84 1.980,10 1.980,10 474,83 759,73 762,84 2.057,27 2.057,27
4 402,11 0,00 59,87 643,38 762,84 1.868,20 1.868,20 422,22 0,00 675,55 762,84 1.920,48 1.920,48 450,37 720,59 762,84 1.993,67 1.993,67
A 3 384,76 0,00 59,87 615,62 762,84 1.823,09 1.823,09 404,00 0,00 646,40 762,84 1.873,11 1.873,11 430,94 689,50 762,84 1.943,15 1.943,15
2 368,32 11,68 59,87 589,31 762,84 1.792,02 1.792,02 386,74 0,00 618,78 762,84 1.828,23 1.828,23 412,52 660,03 762,84 1.895,26 1.895,26
1 354,49 25,51 59,87 567,18 762,84 1.769,89 1.769,89 372,22 7,78 595,55 762,84 1.798,26 1.798,26 397,03 635,25 762,84 1.85499 1.854,99
CLASSE NIVEL MESTRADO DOUTORADO
25% DE (A) GAE GEAD TOTAL APOSENTADO 50% DE (A) GAE GEAD TOTAL APOSENTADO
*+)A () (em R$) TOTAL (+)A () (em R$ ) TOTAL
(em R$) (em R$)
GEAD -100% + GEAD -100% +
C+P+0 C+T+U
P Q R S=(C+P+Q+R) (**) T U \ W =(C+T+U+V) ()
ESPECIAL u 1.236,86 1.978,98 1.332,00 4.607,71 4.607,71 1.484,23 2.374,77 1.976,00 5.894,87 5.894,87
4 1.047,07 1.675,31 1.332,00 4.114,25 4.114,25 1.256,49 2.010,38 1.976,00 5.302,74 5.302,74
E 3 1.002,81 1.604,50 1.332,00 3.999,18 3.999,18 1.208,37 1.925,39 1.976,00 5.164,63 5.164,63
2 960,47 1.536,75 1.332,00 3.889,09 3.889,09 1.152,56 1.844,10 1.976,00 5.032,53 5.032,53
1 919,10 1.470,56 1.332,00 3.781,53 3.781,53 1.102,92 1.764,67 1.976,00 4.903,46 4.903,46
4 851,70 1.362,72 1.332,00 3.606,29 3.606,29 1.022,04 1.635,26 1.976,00 4.693,17 4.693,17
. 3 821,97 1.315,15 1.332,00 3.528,99 3.528,99 986,36 1.578,18 1.976,00 4.600,41 4.600,41
2 805,46 1.288,74 1.332,00 3.486,07 3.486,07 966,55 1.546,48 1.976,00 4.548,90 4.548,90
1 790,64 1.265,02 1.332,00 3.447,53 3.447,53 948,76 1.518,02 1.976,00 4.502,65 4.502,65
4 780,09 1.248,14 1.332,00 3.420,10 3.420,10 936,11 1.497,78 1.976,00 4.469,76 4.469,76
¢ 3 766,05 1.225,68 1.332,00 3.383,60 3.383,60 919,26 1.470,82 1.976,00 4.425,95 4.425,95
2 752,40 1.203,84 1.332,00 3.348,11 3.348,11 902,88 1.444,61 1.976,00 4.383,36 4.383,36
1 741,64 1.186,62 1.332,00 3.320,13 3.320,13 889,96 1.423,94 1.976,00 4.349,77 4.349,77
4 606,23 969,97 1.332,00 2.968,07 2.968,07 727,47 1.163,95 1.976,00 3.927,29 3.927,29
5 3 579,61 927,38 1.332,00 2.898,86 2.898,86 695,54 1.112,86 1.976,00 3.844,27 3.844,27
2 557,30 891,68 1.332,00 2.840,85 2.840,85 668,76 1.070,02 1.976,00 3.774,65 3.774,65
1 529,94 847,90 1.332,00 2.769,71 2.769,71 635,93 1.017,49 1.976,00 3.689,29 3.689,29
4 502,64 804,22 1.332,00 2.698,73 2.698,73 603,17 965,07 1.976,00 3.604,11 3.604,11
3 480,96 769,54 1.332,00 2.642,37 2.642,37 577,15 923,44 1.976,00 3.536,46 3.536,46
A 2 460,40 736,64 1.332,00 2.588,91 2.588,91 552,48 883,97 1.976,00 3.472,32 3.472,32
1 443,11 708,98 1.332,00 2.543,96 2.543,96 531,74 850,78 1.976,00 3.418,39 3.418,39
Dedicagao Exclusiva = o vencimento do docente em regime de exclusiva sera de 55%, sobre o cor a carga horaria de 40 horas semanais (Lei 8.445 de 20.07.92 art. 1°§ 2°)

GAE - Gratificagéo de Atividade Executiva - 160% do vencimento basico

Titulagdo - o vencimento serd acrescido de: Aperfeigoamento -

GEAD - Gratificacdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Fundamental, Médio e Tecnolégico
(*) Calculo GEAD - Valores estabelecidos no anexo IV da Lei 10.971/2004

A GEAD é devida, exclusivamente, aos servidores titulares de cargos ou empregos docentes do ensino fundamental, médio e tecnoldégico das instituicdes federais de ensino, de que tratam a Lei 7.596 de 10.04.1987 e o Decreto

5% do graduado / Especializagao - 12% do graduado / Mestrado - 25% do graduado / Doutorado -

50% do graduado.

n°94.664 de 23.07.1987, e suas alteragdes e aos docentes do ensino fundamental, médio e tecnolégico das instituigies federais de ensino vinculadas aos Comandos do Exército, da Marinha e da Aeronautica e aos docentes
do ensino fundamental, médio e tecnolégico das instituicdes federais de ensino cujos empregos néo foram enquadrados no Plano Unico de Classificagio e Retribuicdo de Cargos e Empregos - PUCRCE.Art. 11 e §1° da Lei 10.971/2004.
(*) Aposentado - GAE - integraré os proventos da aposentadoria e as pensdes (**) Aposentado - GEAD - art. 11 da Lei 10.971 de 26.11.2004

Legislagdes Correspondentes:
Decreto n®76.119 de 13.08.75
Lein® 7.596, de 20/04/87
Portaria n° 474 de 26.08.87
Portaria n° 475 de 26.08.87
Decreto n®94.664de 23.07.87
Lein® 8.445 de 20.07.92
Lein®8.676 art. 4°, de 13/07/93
Lein®9.192 de 21.12.95

Decreto n®1.916 de 23.05.96

Lein®9.678 de 03.07.1998

Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98

Medida Proviséria n® 2.020, de 24.03.2000
Medida Proviséria n®2.020-1, de 24.04.2000
Medida Proviséria n®2.020-2, de 25.05.2000
Medida Proviséria n®2.020-3, de 21.06.2000
Medida Proviséria n®2.051-4, de 29.06.2000

Medida Proviséria n°2.051-5, de 28.07.2000
Medida Proviséria n°®2.051-6, de 28.08.2000
Medida Proviséria n°®2.051-7, de 27.09.2000
Medida Proviséria n°®2.051-8, de 26.10.2000
Medida Proviséria n°2.051-9, de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2.051-10, de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2.125-11, de 27.12.2000
Medida Proviséria n® 2.125-12, de 26.01.2001

Lei10.187 de 12.02.2001 art. 8°

Lei10.331 de 18.12.2001
Lei 10.405 de 09.01.2002

Medida Proviséria n° 52 de 04.07.2002

Medida Proviséria 198 de 15.07.2004

Lei10.971 de 26.11.2004

Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007

Decreto n° 4.432 de 18.10.2002

Lei10.667 de 14.05.2003 art. 2° §2°
Lei 10.697 de 02.07.2003
Lei 10.698 de 02.07.2003
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11. DOCENTE

( Carreira de Magistério )

Professores de Magistério de 1°e 2° Graus

40 Horas
Posigao: abril/2007
CLASSE  NIVEL GRADUADO APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO
VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GEAD TOTAL APOSENTADO 5% DE (A) PARCELA GAE GEAD TOTAL APOSENTADO 12% DE (A) PARCELA GAE GEAD TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEM. PECUNIARIA (=) TOTAL +)A COMPLEM. (*) (emR$) TOTAL (+)A COMPLEM. ) (em R$) TOTAL
DO SM INDIVIDUAL (em R$) DO SM (em R$) DO SM (em R$)
R$ 380,00 GEAD - 100% R$ 380,00 GEAD -100% R$ 380,00 GEAD - 100%
(01.04.07) +A+B+C+D (01.04.07) +C+G+H+I (01.04.07) +C+L+M+N
A B C D E F=(A+B+C+D+E) (**) G H | J K=(C+G+H+I+J) (**) L M N o] P=(C+L+M+N+0) (**)
ESPECIAL u 638,38 0,00 59,87 1.021,41 572,60 2.292,26 2.292,26 670,30 0,00 1.072,48 572,60 2.375,25 2.375,25 714,98 0,00 1.143,97 572,60 2.491,42 2.491,42
4 540,42 0,00 59,87 864,67 572,60 2.037,56 2.037,56 567,44 0,00 907,90 572,60 2.107,81 2.107,81 605,27 0,00 968,43 572,60 2.206,17 2.206,17
E 3 517,57 0,00 59,87 828,11 572,60 1.978,15 1.978,15 543,45 0,00 869,52 572,60 2.045,44 2.045,44 579,68 0,00 927,49 572,60 2.139,64 2.139,64
2 495,72 0,00 59,87 793,15 572,60 1.921,34 1.921,34 520,51 0,00 832,82 572,60 1.985,80 1.985,80 555,21 0,00 888,34 572,60 2.076,02 2.076,02
1 474,38 0,00 59,87 759,01 572,60 1.865,86 1.865,86 498,09 0,00 796,94 572,60 1.927,50 1.927,50 531,30 0,00 850,08 572,60 2.013,85 2.013,85
4 439,59 0,00 59,87 703,34 572,60 1.775,40 1.775,40 461,57 0,00 738,51 572,60 1.832,55 1.832,55 492,34 0,00 787,74 572,60 1.912,55 1.912,55
o 3 424,24 0,00 59,87 678,78 572,60 1.735,49 1.735,49 445,46 0,00 712,74 572,60 1.790,67 1.790,67 475,15 0,00 760,24 572,60 1.867,86 1.867,86
2 415,72 0,00 59,87 665,15 572,60 1.713,34 1.713,34 436,51 0,00 698,42 572,60 1.767,40 1.767,40 465,61 0,00 744,98 572,60 1.843,06 1.843,06
1 408,07 0,00 59,87 652,91 572,60 1.693,45 1.693,45 428,48 0,00 685,57 572,60 1.746,52 1.746,52 457,04 0,00 731,26 572,60 1.820,77 1.820,77
4 402,63 0,00 59,87 644,21 572,60 1.679,31 1.679,31 422,76 0,00 676,42 572,60 1.731,65 1.731,65 450,94 0,00 721,50 572,60 1.804,91 1.804,91
c 3 395,38 0,00 59,87 632,61 572,60 1.660,46 1.660,46 415,15 0,00 664,24 572,60 1.711,86 1.711,86 442,83 0,00 708,53 572,60 1.783,83 1.783,83
2 388,34 0,00 59,87 621,34 572,60 1.642,15 1.642,15 407,75 0,00 652,40 572,60 1.692,62 1.692,62 434,94 0,00 695,90 572,60 1.763,31 1.763,31
1 382,78 0,00 59,87 612,45 572,60 1.627,70 1.627,70 401,92 0,00 643,07 572,60 1.677,46 1.677,46 428,72 0,00 685,95 572,60 1.747,14 1.747,14
4 312,89 67,11 59,87 608,00 572,60 1.620,47 1.620,47 328,54 51,46 608,00 572,60 1.620,47 1.620,47 350,44 29,56 608,00 572,60 1.620,47 1.620,47
B 3 299,15 80,85 59,87 608,00 572,60 1.620,47 1.620,47 314,11 65,89 608,00 572,60 1.620,47 1.620,47 335,05 44,95 608,00 572,60 1.620,47 1.620,47
2 286,19 93,81 59,87 608,00 572,60 1.620,47 1.620,47 300,50 79,50 608,00 572,60 1.620,47 1.620,47 320,54 59,46 608,00 572,60 1.620,47 1.620,47
1 273,52 106,48 59,87 608,00 572,60 1.620,47 1.620,47 287,19 92,81 608,00 572,60 1.620,47 1.620,47 306,34 73,66 608,00 572,60 1.620,47 1.620,47
4 259,43 120,57 59,87 608,00 572,60 1.620,47 1.620,47 272,40 107,60 608,00 572,60 1.620,47 1.620,47 290,56 89,44 608,00 572,60 1.620,47 1.620,47
N 3 248,24 131,76 59,87 608,00 572,60 1.620,47 1.620,47 260,65 119,35 608,00 572,60 1.620,47 1.620,47 278,03 101,97 608,00 572,60 1.620,47 1.620,47
2 237,63 142,37 59,87 608,00 572,60 1.620,47 1.620,47 249,51 130,49 608,00 572,60 1.620,47 1.620,47 266,15 113,85 608,00 572,60 1.620,47 1.620,47
1 228,70 151,30 59,87 608,00 572,60 1.620,47 1.620,47 240,14 139,86 608,00 572,60 1.620,47 1.620,47 256,15 123,85 608,00 572,60 1.620,47 1.620,47
CLASSE  NIVEL MESTRADO DOUTORADO
25% DE (A) PARCELA GAE GEAD TOTAL APOSENTADO 50% DE (A) PARCELA GAE GEAD TOTAL APOSENTADO
() A COMPLEMENTAR (*) (em R$ ) TOTAL (+)A COMPLEM. (*) (emR$) TOTAL
DO SALARIO (em R$) DO SM (em R$)
Minimo R$ 380 GEAD - 100% R$ 380,00 GEAD -100%
(Em 01.04.2007) +C+Q+R+S (01.04.07) +CHV+W +X
Q R S T U=(C+Q+R+S+T) (**) v W X Y. Z=(C+V+W +X) *)
ESPECIAL U 797,97 0,00 1.276,75 969,18 3.103,77 3.103,77 957,57 0,00 153211 1.265,00 3.814,55 3.814,55
4 675,53 0,00 1.080,85 969,18 2.785,43 2.785,43 810,63 0,00 1.297,01 1.265,00 3.432,51 3.432,51
e 3 646,97 0,00 1.035,15 969,18 2.711,17 2.711,17 776,36 0,00 1.242,18 1.265,00 3.343,41 3.343,41
2 619,65 0,00 991,44 969,18 2.640,14 2.640,14 743,58 0,00 1.189,73 1.265,00 3.258,18 3.258,18
1 592,97 0,00 948,75 969,18 2.570,77 2.570,77 711,56 0,00 1.138,50 1.265,00 3.174,93 3.174,93
4 549,49 0,00 879,18 969,18 2.457,72 2.457,72 659,38 0,00 1.055,01 1.265,00 3.039,26 3.039,26
o 3 530,31 0,00 848,50 969,18 2.407,86 2.407,86 636,37 0,00 1.018,19 1.265,00 2.979,43 2.979,43
2 519,65 0,00 831,44 969,18 2.380,14 2.380,14 623,58 0,00 997,73 1.265,00 2.946,18 2.946,18
1 510,09 0,00 816,14 969,18 2.355,28 2.355,28 612,11 0,00 979,38 1.265,00 2.916,36 2.916,36
4 503,29 0,00 805,26 969,18 2.337,60 2.337,60 603,94 0,00 966,30 1.265,00 2.895,11 2.895,11
c 3 494,23 0,00 790,77 969,18 2.314,05 2.314,05 593,07 0,00 948,91 1.265,00 2.866,85 2.866,85
2 485,42 0,00 776,67 969,18 2.291,14 2.291,14 582,51 0,00 932,02 1.265,00 2.839,40 2.839,40
1 478,48 0,00 765,57 969,18 2.273,10 2.273,10 574,17 0,00 918,67 1.265,00 2.817,71 2.817,71
4 391,12 0,00 625,79 969,18 2.045,96 2.045,96 469,34 0,00 750,94 1.265,00 2.545,15 2.545,15
s 3 373,94 6,06 608,00 969,18 2.017,05 2.017,05 448,73 0,00 717,97 1.265,00 2.491,57 2.491,57
2 357,74 22,26 608,00 969,18 2.017,05 2.017,05 429,29 0,00 686,86 1.265,00 2.441,02 2.441,02
1 341,89 38,11 608,00 969,18 2.017,05 2.017,05 410,27 0,00 656,43 1.265,00 2.391,57 2.391,57
4 324,28 55,72 608,00 969,18 2.017,05 2.017,05 389,14 0,00 622,62 1.265,00 2.336,63 2.336,63
3 310,3 69,70 608,00 969,18 2.017,05 2.017,05 372,36 7,64 595,78 1.265,00 2.300,65 2.300,65
A 297,04 82,96 608,00 969,18 2.017,05 2.017,05 356,45 23,55 570,32 1.265,00 2.275,19 2.275,19
1 285,88 94,12 608,00 969,18 2.017,05 2.017,05 343,06 36,94 548,90 1.265,00 2.253,77 2.253,77

GAE - Gratificacao de Atividade Executiva - 160% do vencimento + parcela complementar do salario minimo
Titulagdo - o vencimento sera acrescido de: Aperfeioamento - 5% do graduado / Especializagéo - 12% do graduado / Mestrado - 25% do graduado / Doutorado - 50% do graduado.
GEAD - Gratificagao Especifica de Atividade Docente do Ensino Fundamental, Médio e Tecnolégico

(*) Célculo GEAD - Valores estabelecidos no anexo IV da Lei

A GEAD ¢ devida, exclusivamente, aos servidores titulares de cargos ou empregos docentes do ensino fundamental, médio e tecnolégico das instituicdes federais de ensino, de que tratam a Lei 7.596 de 10.04.1987 e o
n°94.664 de 23.07.1987, e suas alteragdes e aos docentes do ensino fundamental, médio e tecnolégico das instituigdes federais de ensino vinculadas aos Comandos do Exército, da Marinha e da Aeronautica e aos docentes

do ensino fundamental, médio e tecnolégico das instituicdes federais de ensino cujos empregos nao foram enquadrados no Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos - PUCRCE.Art. 11 e §1° da Lei
(**) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes ( **) Aposentado - GEAD - art. 11 da Lei 10.971 de 26.11.2004

Legislagdes Correspondentes
Decreto n° 76.119 de 13.08.75
Lein®7.596, de 20/04/87
Portaria n° 474 de 26.08.87
Portaria n° 475 de 26.08.87

Decreto n®1.916 de 23.05.96
Lein®9.678 de 03.07.1998

Medida Proviséria n° 2.020, d

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98

Decreto n®94.664de 23.07.87

Lein®8.445 de 20.07.92

Lein®8.676 art. 4°, de 13/07/93

Lein®9.192 de 21.12.95

Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria

n°2.020-1
n°2.020-2
n° 2.020-3
n° 2.051-4

10.971/2004

Medida
Medida
Medida
Medida
Medida
Medida
Medida
Medida

e 24.03.2000
,de 24.04.200
,de 25.05.200
,de 21.06.200
,de 29.06.200

Proviséria n®2.051-5,
Proviséria n®2.051-6,
Proviséria n®2.061-7,
Proviséria n®2.051-8,
Proviséria n®2.051-9,

de 28.07.2000
de 28.08.2000
de 27.09.2000
de 26.10.2000
de 23.11.2000

Proviséria n®2.051-10, de 21.12.2000
Proviséria n®2.125-11, de 27.12.2000
Proviséria n®2.125-12, de 26.01.2001

Lei10.187 de 12.02.2001 art. 8°

Lei10.331 de 18.12.2001
Lei 10.405 DE 09.01.2002

Medida Proviséria n®52 de 04.07.2002
Decreto n®4.432 de 18.10.2002

Medida Proviséria n° 116 DE 02.04.2003
Lei10.697 de 02.07.2003
Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria 198 de 15.07.2004
Lei 10.888 de 24.06.2004
Medida Proviséria 198 de 15.07.2004
Lei10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria 248 de 20.04.2005
Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
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11. DOCENTE

( Carreira de Magistério )

Professores de Magistério de 1° e 2° Graus

20 Horas
Posigdo: abril/2007
CLASSE  NIVEL GRADUADO APERFEIGOAMENTO ESPECIALIZACAO
VENCIMENTO _ PARCELA _ VANTAGEM _ GAE  GEAD TOTAL APOSENTADO 5% DE (A) PARCELA GAE GEAD TOTAL APOSENTADO 12% DE (A)  PARCELA GAE GEAD TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEM  PECUNIARIA &) TOTAL (M)A COMPLEM &) (emR$) TOTAL +) A COMPLEM ) (em R$) TOTAL
DO SM INDIVIDUAL (emR$) DO SM (emR$) DO SM (em R$)
RS 380,00 GEAD -100% + RS 380,00 GEAD -100% + R$ 380,00 GEAD -100% +
(01.04.07) A+B+C+D (01.04.07) C+G+H+I (01.04.07) C+L+M+N
A B © D E F=(A+B+C+D+E) () G H 1 J K=(C+G+H+1+3) ) L M N o P=(C+L+M+N+0) ()
ESPECIAL U 319,19 60,81 59,87 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 335,15 44,85 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 357,49 22,51 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10
4 270,21 109,79 59,87 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 283,72 96,28 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 302,64 77,36 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10
e 3 258,79 121,21 59,87 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 271,73 108,27 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 289,84 90,16 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10
2 247,87 132,13 59,87 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 260,26 119,74 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 277,61 102,39 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10
1 237,19 142,81 59,87 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 249,05 130,95 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 265,66 114,34 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10
4 219,79 160,21 59,87 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 230,78 149,22 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 246,16 133,84 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10
o 3 212,13 167,87 59,87 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 222,73 157,27 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 237,58 142,42 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10
2 207,86 172,14 59,87 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 218,25 161,75 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 232,80 147,20 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10
1 204,03 175,97 59,87 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 214,23 165,77 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 228,51 151,49 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10
4 201,31 178,69 59,87 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 211,37 168,63 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 225,47 154,53 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10
c 3 197,69 182,31 59,87 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 207,58 172,42 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 221,41 158,59 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10
2 194,16 185,84 59,87 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 203,87 176,13 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 217,46 162,54 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10
1 191,40 188,60 59,87 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 200,97 179,03 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 214,36 165,64 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10
4 156,44 223,56 59,87 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 164,26 21574 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 175,21 204,79 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10
s 3 149,58 230,42 59,87 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 157,05 222,95 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 167,53 212,47 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10
2 143,10 236,90 59,87 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 150,26 229,74 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 160,27 219,73 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10
1 136,76 243,24 59,87 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 143,60 236,40 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 153,17 226,83 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10
4 129,72 250,28 59,87 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 136,20 243,80 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 145,28 234,72 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10
A 3 124,12 255,88 59,87 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 130,32 249,68 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 139,01 240,99 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10
2 118,82 261,18 59,87 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 124,76 255,24 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 133,08 246,92 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10
1 114,35 265,65 59,87 608,00 32123 1.369,10 1.369,10 120,07 259,93 608,00 321,23 1.369.10 1.369,10 128,07 251,93 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10
CLASSE _ NIVEL MESTRADO DOUTORADO
25% DE (A) PARCELA GAE  GEAD TOTAL APOSENTADO || 50% DE (A) PARCELA GAE GEAD TOTAL APOSENTADO
#A COMPLEMENTAR *) TOTAL A COMPLEM *) (emR$) TOTAL
DO SALARIO MINIMO (SM) (emR$) DO SM (emR$)
Minimo (SM) R$ 380 GEAD - 100% R$ 380,00 GEAD - 100%
(Em 01.04.2007) +C+Q+R+S (01.04.07) HCHVHW X
Q R S T U=(C+G+R+S+T) (D) \ W X Y Z=(C+VAHW+X+Y) (**)
ESPECIAL U 398,99 0,00 638,38 428,77 1.526,01 1.526,01 478,78 0,00 766,05 530,00 1.834,70 1.834,70
4 337,76 42,24 608,00 428,77 1.476,64 1.476,64 405,32 0,00 648,51 530,00 1.643,70 1.643,70
c 3 323,48 56,52 608,00 428,77 1.476,64 1.476,64 388,18 0,00 621,09 530,00 1.599,14 1.599,14
2 309,83 70,17 608,00 428,77 1.476,64 1.476,64 371,80 8,20 608,00 530,00 1.577,87 1.577,87
1 296,49 83,51 608,00 428,77 1.476,64 1.476,64 355,79 24,21 608,00 530,00 1.577,87 1.577,87
4 274,74 105,26 608,00 428,77 1.476,64 1.476,64 329,68 50,32 608,00 530,00 1.577,87 1.577,87
3 265,16 114,84 608,00 428,77 1.476,64 1.476,64 318,19 61,81 608,00 530,00 1.577,87 1.577,87
° 2 259,83 120,17 608,00 428,77 1.476,64 1.476,64 311,79 68,21 608,00 530,00 1.577,87 1.577,87
1 255,04 124,96 608,00 428,77 1.476,64 1.476,64 306,05 73,95 608,00 530,00 1.577,87 1.577,87
4 251,64 128,36 608,00 428,77 1.476,64 1.476,64 301,96 78,04 608,00 530,00 1.577,87 1.577,87
c 3 247,11 132,89 608,00 428,77 1.476,64 1.476,64 296,54 83,46 608,00 530,00 1.577,87 1.577,87
2 242,70 137,30 608,00 428,77 1.476,64 1.476,64 291,24 88,76 608,00 530,00 1.577,87 1.577,87
1 239,25 140,75 608,00 428,77 1.476,64 1.476,64 287,10 92,90 608,00 530,00 1.577,87 1.577,87
4 195,55 184,45 608,00 428,77 1.476,64 1.476,64 234,66 145,34 608,00 530,00 1.577,87 1.577,87
s 3 186,97 193,03 608,00 428,77 1.476,64 1.476,64 224,36 155,64 608,00 530,00 1.577,87 1.577,87
2 178,88 201,12 608,00 428,77 1.476,64 1.476,64 214,65 165,35 608,00 530,00 1.577,87 1.577,87
1 170,95 209,05 608,00 428,77 1.476,64 1.476,64 205,14 174,86 608,00 530,00 1.577,87 1.577,87
4 162,15 217,85 608,00 428,77 1.476,64 1.476,64 194,58 185,42 608,00 530,00 1.577,87 1.577,87
A 3 155,15 224,85 608,00 428,77 1.476,64 1.476,64 186,18 193,82 608,00 530,00 1.577,87 1.577,87
2 148,53 231,47 608,00 428,77 1.476,64 1.476,64 178,23 201,77 608,00 530,00 1.577,87 1.577,87
1 142,94 237,06 608,00 428,77 1.476,64 1.476,64 171,53 208,47 608,00 530,00 1.577,87 1.577,87
GAE - de Atividade - 160% do + parcela do salario minimo

Titulagdo - o vencimento sera acrescido de: Aperfeicoamento - 5% do graduado / Especializacéo - 12% do graduado / Mestrado - 25% do graduado / Doutorado - 50% do graduado.

GEAD - Gratificagéo Especifica de Atividade Docente do Ensino Fundamental, Médio e Tecnologico
(*) Calculo GEAD - Valores estabelecidos no anexo IV da Lei 10.971/2004.

A GEAD é devida, exclusivamente, aos servidores titulares de cargos ou empregos docentes do ensino fundamental, médio e tecnolégico das instituicdes federais de ensino, de que tratam a Lei 7.596 de 10.04.1987 e o Decreto
6 federais de ensino vinculadas aos Comandos do Exército, da Marinha e da Aeronautica e aos docentes
do ensino fundamental, médio e tecnoldgico das instituicBes federais de ensino cujos empregos n&o foram enquadrados no Plano Unico de Classificac&o e Retribuicdo de Cargos e Empregos - PUCRCE.Art. 11 e §1° da Lei 10.971/2(

n°94.664 de 23.07.1987, e suas alteracées e aos docentes do ensino

médio e

das

(**) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes ( **) Aposentado - GEAD - art. 11 da Lei 10.971 de 26.11.2004

Legislagdes Correspondentes:
Decreto n®76.119 de 13.08.75
Lei n° 7.596, de 20/04/87
Portaria n° 474 de 26.08.87
Portaria n° 475 de 26.08.87
Decreto n° 94.664de 23.07.87
Lein®8.112 DE 11.12.90 art. 40 § Unict
Lei n° 8.445 de 20.07.92
Lei n°8.676 art. 4°, de 13/07/93
Lei n° 9.192 de 21.12.95

Decreto n® 1.916 de 23.05.96

Lei n®9.678 de 03.07.1998

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98

Medida Proviséria n°® 2.020, de 24.03.2000
Medida Proviséria n® 2.020-1, de 24.04.2000
Medida Proviséria n® 2.020-2, de 25.05.2000
Medida Proviséria n® 2.020-3, de 21.06.2000
Medida Proviséria n® 2.051-4, de 29.06.2000
Medida Proviséria n® 2.051-5, de 28.07.2000

Medida Proviséria n® 2.051-6, de 28.08.2000
Medida Proviséria n® 2.051-7, de 27.09.2000
Medida Proviséria n® 2.051-8, de 26.10.2000
Medida Proviséria n° 2.051-9, de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2.051-10, de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2.125-11, de 27.12.2000
Medida Proviséria n® 2.125-12, de 26.01.2001
Lei 10.187 de 12.02.2001 art. 8°

Medida Proviséria n® 2194-6 de 23.08.2001

Lei 10.331 DE 18.12.2001
Lei 10.405 de 09.01.2002
Medida Proviséria n° 35 de 27.03.2002

Lein®10.525 de 06.08.2002

Medida Proviséria n°® 52 de 04.07.2002
Decreto n® 4.432 de 18.10.2002
Medida Proviséria n°® 116 de 02.04.2003

Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

Lein® 10.699 de 09.07.2003

Lei 10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria 198 de 15.07.2004
Lei 10.971 de 26.11.2004

Medida Proviséria n°® 248 DE 20.04.2005
Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007

SRH/MP - Tabela de Remuneracéo dos Servidores Publicos Federais

80



11. DOCENTE
( Carreira de Magistério )
Professores de Magistério de 1°e 2° Graus dos Extintos Territérios Federais do Acre, Amapa, Ronddnia e Roraima
Dedicagdo Exclusiva

Posigédo: abril/2007

CLASSE  NIVEL GRADUAGAO/NIVEL MEDIO APERFEICOAMENTO ESPECIALIZAGAO
VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GEDET TOTAL APOSENTADO 5% DE (A) PARCELA GAE GEDET TOTAL APOSENTADO 12% DE (A)  GAE GEDET TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEM PECUNIARIA *) (em R$) TOTAL (+)A COMPLEM ) (emR$) TOTAL (+)A (&P (em R$) TOTAL
) DO S.M INDIVIDUAL (em R$) DO S.M (em R$) (em R$)
R$ 380,00 GEDET - 100% + R$ 380,00 GEDET -100% + GEDET - 100%
(01.04.07) A+B+C+D (01.04.07) C+G+H+I+J +C+L+M+N
A B C D E F=(A+B+C+D+E) (**) G H | J K=(C+G+H+1+J) (**) L M N O=(C+L+M+N) (**)
ESPECIAL 9] 989,49 0,00 59,87 1.583,18 782,84 3.415,38 3.415,38 1.038,96 0,00 1.662,34 782,84 3.544,01 3.544,01 1.108,22 1.773,15 782,84 3.724,08 3.724,08
4 837,66 0,00 59,87 1.340,26 782,84 3.020,63 3.020,63 879,54 0,00 1.407,26 782,84 3.129,51 3.129,51 938,18 1.501,09 782,84 3.281,98 3.281,98
E 3 802,24 0,00 59,87 1.283,58 782,84 2.928,53 2.928,53 842,36 0,00 1.347,78 782,84 3.032,85 3.032,85 898,51 1.437,62 782,84 3.178,84 3.178,84
2 768,38 0,00 59,87 1.229,41 782,84 2.840,50 2.840,50 806,79 0,00 1.290,86 782,84 2.940,36 2.940,36 860,58 1.376,93 782,84 3.080,22 3.080,22
1 735,28 0,00 59,87 1.176,45 782,84 2.754,44 2.754,44 772,04 0,00 1.235,26 782,84 2.850,01 2.850,01 823,51 1.317,62 782,84 2.983,84 2.983,84
4 681,36 0,00 59,87 1.090,18 782,84 2.614,25 2.614,25 715,43 0,00 1.144,69 782,84 2.702,83 2.702,83 763,13 1.221,01 782,84 2.826,85 2.826,85
o 3 657,57 0,00 59,87 1.052,11 782,84 2.552,39 2.552,39 690,45 0,00 1.104,72 782,84 2.637,88 2.637,88 736,48 1.178,37 782,84 2.757,56 2.757,56
2 644,37 0,00 59,87 1.030,99 782,84 2.518,07 2.518,07 676,59 0,00 1.082,54 782,84 2.601,84 2.601,84 721,69 1.154,70 782,84 2.719,10 2.719,10
1 632,51 0,00 59,87 1.012,02 782,84 2.487,24 2.487,24 664,13 0,00 1.062,61 782,84 2.569,45 2.569,45 708,41 1.133,46 782,84 2.684,58 2.684,58
4 624,08 0,00 59,87 998,53 782,84 2.465,32 2.465,32 655,28 0,00 1.048,45 782,84 2.546,44 2.546,44 698,96 1.118,34 782,84 2.660,01 2.660,01
c 3 612,84 0,00 59,87 980,54 782,84 2.436,09 2.436,09 643,48 0,00 1.029,57 782,84 2.515,76 2.515,76 686,38 1.098,21 782,84 2.627,30 2.627,30
2 601,92 0,00 59,87 963,07 782,84 2.407,70 2.407,70 632,02 0,00 1.011,23 782,84 2.485,96 2.485,96 674,15 1.078,64 782,84 2.595,50 2.595,50
1 593,31 0,00 59,87 949,30 782,84 2.385,32 2.385,32 622,97 0,00 996,75 782,84 2.462,43 2.462,43 664,51 1.063,22 782,84 2.570,44 2.570,44
4 484,98 0,00 59,87 775,97 782,84 2.103,66 2.103,66 509,23 0,00 814,77 782,84 2.166,71 2.166,71 543,18 869,09 782,84 2.254,98 2.254,98
B 3 463,69 0,00 59,87 741,90 782,84 2.048,30 2.048,30 486,88 0,00 779,01 782,84 2.108,60 2.108,60 519,33 830,93 782,84 2.192,97 2.192,97
2 445,84 0,00 59,87 713,34 782,84 2.001,89 2.001,89 468,13 0,00 749,01 782,84 2.059,85 2.059,85 499,34 798,94 782,84 2.140,99 2.140,99
1 423,96 0,00 59,87 678,34 782,84 1.945,01 1.945,01 445,15 0,00 712,24 782,84 2.000,10 2.000,10 474,83 759,73 782,84 2.077,27 2.077,27
4 402,11 0,00 59,87 643,38 782,84 1.888,20 1.888,20 422,22 0,00 675,55 782,84 1.940,48 1.940,48 450,37 720,59 782,84 2.013,67 2.013,67
A 3 384,76 0,00 59,87 615,62 782,84 1.843,09 1.843,09 404,00 0,00 646,40 782,84 1.893,11 1.893,11 430,94 689,50 782,84 1.963,15 1.963,15
2 368,32 11,68 59,87 589,31 782,84 1.812,02 1.812,02 386,74 0,00 618,78 782,84 1.848,23 1.848,23 412,52 660,03 782,84 1.915,26 1.915,26
1 354,49 25,51 59,87 567,18 782,84 1.789,89 1.789,89 372,22 7,78 595,55 782,84 1.818,26 1.818,26 397,03 635,25 782,84 1.874,99 1.874,99
CLASSE  NIVEL MESTRADO DOUTORADO
25% DE (A) GAE GEDET TOTAL APOSENTADO 50% DE (A) GAE GEDET TOTAL APOSENTADO
(*)A (*) (emR$) TOTAL *)A (*) (emR$) TOTAL
(em R$) (em R$)
GEDET - 100% + GEDET -100% +
C+P+Q+R C+T+U+V
P Q R S=(C+P+Q+R) (**) T U ) W =(C+T+U+V) (**)
ESPECIAL U 1.236,86 1.978,98 1.352,20 4.627,91 4.627,91 1.484,23 2.374,77 1.996,00 5.914,87 5.914,87
4 1.047,07 1.675,31 1.352,20 4.134,45 4.134,45 1.256,49 2.010,38 1.996,00 5.322,74 5.322,74
E 3 1.002,81 1.604,50 1.352,20 4.019,38 4.019,38 1.203,37 1.925,39 1.996,00 5.184,63 5.184,63
2 960,47 1.536,75 1.352,20 3.909,29 3.909,29 1.152,56 1.844,10 1.996,00 5.052,53 5.052,53
1 919,10 1.470,56 1.352,20 3.801,73 3.801,73 1.102,92 1.764,67 1.996,00 4.923,46 4.923,46
4 851,70 1.362,72 1.352,20 3.626,49 3.626,49 1.022,04 1.635,26 1.996,00 4.713,17 4.713,17
o 3 821,97 1.315,15 1.352,20 3.549,19 3.549,19 986,36 1.578,18 1.996,00 4.620,41 4.620,41
2 805,46 1.288,74 1.352,20 3.506,27 3.506,27 966,55 1.546,48 1.996,00 4.568,90 4.568,90
1 790,64 1.265,02 1.352,20 3.467,73 3.467,73 948,76 1.518,02 1.996,00 4.522,65 4.522,65
4 780,09 1.248,14 1.352,20 3.440,30 3.440,30 936,11 1.497,78 1.996,00 4.489,76 4.489,76
c 3 766,05 1.225,68 1.352,20 3.403,80 3.403,80 919,26 1.470,82 1.996,00 4.445,95 4.445,95
2 752,40 1.203,84 1.352,20 3.368,31 3.368,31 902,88 1.444,61 1.996,00 4.403,36 4.403,36
1 741,64 1.186,62 1.352,20 3.340,33 3.340,33 889,96 1.423,94 1.996,00 4.369,77 4.369,77
4 606,23 969,97 1.352,20 2.988,27 2.988,27 727,47 1.163,95 1.996,00 3.947,29 3.947,29
B 3 579,61 927,38 1.352,20 2.919,06 2.919,06 695,54 1.112,86 1.996,00 3.864,27 3.864,27
2 557,30 891,68 1.352,20 2.861,05 2.861,05 668,76 1.070,02 1.996,00 3.794,65 3.794,65
1 529,94 847,90 1.352,20 2.789,91 2.789,91 635,93 1.017,49 1.996,00 3.709,29 3.709,29
4 502,64 804,22 1.352,20 2.718,93 2.718,93 603,17 965,07 1.996,00 3.624,11 3.624,11
A 3 480,96 769,54 1.352,20 2.662,57 2.662,57 577,15 923,44 1.996,00 3.556,46 3.556,46
2 460,40 736,64 1.352,20 2.609,11 2.609,11 552,48 883,97 1.996,00 3.492,32 3.492,32
1 443,11 708,98 1.352,20 2.564,16 2.564,16 531,74 850,78 1.996,00 3.438,39 3.438,39
D &o Exclusiva = o do docente em regime de a sera de 55%, sobre o corr a carga horéria de 40 horas semanais ( Lei 8.445 de 20.07.92 art. 1°§ 2°)
GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% do vencimento béasico
Titulagéo - o vencimento sera acrescido de: Aperfeicoamento - 5% do graduado / &o - 12% do ! do - 25% do /D -50% do

GEDET - Gratificagdo Especifica de Docéncia dos servidores dos extintos Territérios Federais do Acre, Amapa, Rondonia e Roraima
(*) A GEDET seré paga de acordo com os valores constantes do Anexo XI da Medida Provisoria 304/2006
A percepgdo da GEDET pelos servidores publicos federais dos extintos Territérios, ativos, inativos e pensionistas, que a ela fizerem jus, dar-se-a mediante opgao irretratavel, a ser formalizada no prazo de noventa dias,
a contar da vigéncia da Medida Provisoria 306/2006, na forma do Termo de Opgao constante do Anexo XII .( §88 1°2° 3° do art. 22 da Medida Proviséria 304/2006)

(**) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes. GEDET integrara os proventos das aposentadorias e as pensoes.art. 21 da MP 301 de 29.06.2006

Legislagdes Correspondentes
Leis n° 6.550 de 05.07.78
Lein® 7.596 de 10.04.87

Lein°® 8.270 de 17.12.91

Lein° 8.645 de 02.04.1993
Lein°® 8.659 de 27.05.1993
Lein°® 8.880 de 27.05.1994

Medida Proviséria n® 2.225-45 de 04.09.2001 art.8°

Lein®10.331 de 18.12.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003
Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 11.357 de 19.10.2006
Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007

Medida Proviséria n° 304 de 29.06.2006
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11. DOCENTE

(Carreira de Magistério )
Professores de Magistério de 1°e 2° Graus dos Extintos Teritérios Federais do Acre, Amapa, Ronddnia e Roraima

40 Horas
Posigdo: abril/2007
CLASSE  NIVEL GRADUAGAO/NIVEL MEDIO APERFEICOAMENTO ESPECIALIZAGAO
VENCIMENTO  PARCELA VANTAGEM GAE GEDET TOTAL APOSENTADO |[5% DE (A) PARCELA GAE GEDET TOTAL APOSENTADO [[12% DE (A) PARCELA GAE GEDET TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEM. PECUNIARIA €D TOTAL (+) A COMPLEM. ) (em R$) TOTAL (+) A COMPLEM. ) (em R$) TOTAL
DO SM INDIVIDUAL (em R$) DO SM (em R$) DO SM (em R$)
R$ 380,00 GEDET -100% + R$ 380,00 GEDET - 100% R$ 380,00 GEDET -100%
(01.04.07) A+B+C+D (01.04.07) +C+G+H+I (01.04.07) +C+L+M+N
A B @ D E F=(A+B+C+D+E) (**) G H ! J K=(C+G+H+I1+J) () L M N o] P=(C+L+M+N+O) ()
ESPECIAL u 638,38 0,00 59,87 1.021,41 592,60 2.312,26 2.312,26 670,30 0,00 1.072,48 592,60 2.395,25 2.395,25 714,98 0,00 1.143,97 592,60 2.511,42 2.511,42
4 540,42 0,00 59,87 864,67 592,60 2.057,56 2.057,56 567,44 0,00 907,90 592,60 2.127,81 2.127,81 605,27 0,00 968,43 592,60 2.226,17 2.226,17
E 3 517,57 0,00 59,87 828,11 592,60 1.998,15 1.998,15 543,45 0,00 869,52 592,60 2.065,44 2.065,44 579,68 0,00 927,49 592,60 2.159,64 2.159,64
2 495,72 0,00 59,87 793,15 592,60 1.941,34 1.941,34 520,51 0,00 832,82 592,60 2.005,80 2.005,80 555,21 0,00 888,34 592,60 2.096,02 2.096,02
1 474,38 0,00 59,87 759,01 592,60 1.885,86 1.885,86 498,09 0,00 796,94 592,60 1.947,50 1.947,50 531,30 0,00 850,08 592,60 2.033,85 2.033,85
4 439,59 0,00 59,87 703,34 592,60 1.795,40 1.795,40 461,57 0,00 738,51 592,60 1.852,55 1.852,55 492,34 0,00 787,74 592,60 1.932,55 1.932,55
o 3 424,24 0,00 59,87 678,78 592,60 1.755,49 1.755,49 445,46 0,00 712,74 592,60 1.810,67 1.810,67 475,15 0,00 760,24 592,60 1.887,86 1.887,86
2 415,72 0,00 59,87 665,15 592,60 1.733,34 1.733,34 436,51 0,00 698,42 592,60 1.787,40 1.787,40 465,61 0,00 744,98 592,60 1.863,06 1.863,06
1 408,07 0,00 59,87 652,91 592,60 1.713,45 1.713,45 428,48 0,00 685,57 592,60 1.766,52 1.766,52 457,04 0,00 731,26 592,60 1.840,77 1.840,77
4 402,63 0,00 59,87 644,21 592,60 1.699,31 1.699,31 422,76 0,00 676,42 592,60 1.751,65 1.751,65 450,94 0,00 721,50 592,60 1.824,91 1.824,91
c 3 395,38 0,00 59,87 632,61 592,60 1.680,46 1.680,46 415,15 0,00 664,24 592,60 1.731,86 1.731,86 442,83 0,00 708,53 592,60 1.803,83 1.803,83
2 388,34 0,00 59,87 621,34 592,60 1.662,15 1.662,15 407,75 0,00 652,40 592,60 1.712,62 1.712,62 434,94 0,00 695,90 592,60 1.783,31 1.783,31
1 382,78 0,00 59,87 612,45 592,60 1.647,70 1.647,70 401,92 0,00 643,07 592,60 1.697,46 1.697,46 428,72 0,00 685,95 592,60 1.767,14 1.767,14
4 312,89 67,11 59,87 608,00 592,60 1.640,47 1.640,47 328,54 51,46 608,00 592,60 1.640,47 1.640,47 350,44 29,56 608,00 592,60 1.640,47 1.640,47
B 3 299,15 80,85 59,87 608,00 592,60 1.640,47 1.640,47 314,11 65,89 608,00 592,60 1.640,47 1.640,47 335,05 44,95 608,00 592,60 1.640,47 1.640,47
2 286,19 93,81 59,87 608,00 592,60 1.640,47 1.640,47 300,50 79,50 608,00 592,60 1.640,47 1.640,47 320,54 59,46 608,00 592,60 1.640,47 1.640,47
1 273,52 106,48 59,87 608,00 592,60 1.640,47 1.640,47 287,19 92,81 608,00 592,60 1.640,47 1.640,47 306,34 73,66 608,00 592,60 1.640,47 1.640,47
4 259,43 120,57 59,87 608,00 592,60 1.640,47 1.640,47 272,40 107,60 608,00 592,60 1.640,47 1.640,47 290,56 89,44 608,00 592,60 1.640,47 1.640,47
A 3 248,24 131,76 59,87 608,00 592,60 1.640,47 1.640,47 260,65 119,35 608,00 592,60 1.640,47 1.640,47 278,03 101,97 608,00 592,60 1.640,47 1.640,47
2 237,63 142,37 59,87 608,00 592,60 1.640,47 1.640,47 249,51 130,49 608,00 592,60 1.640,47 1.640,47 266,15 113,85 608,00 592,60 1.640,47 1.640,47
1 228,70 151,30 59,87 608,00 592,60 1.640,47 1.640,47 240,14 139,86 608,00 592,60 1.640,47 1.640,47 256,15 123,85 608,00 592,60 1.640,47 1.640,47
CLASSE  NIVEL MESTRADO DOUTORADO
25% DE (A) PARCELA GAE GEDET TOTAL APOSENTADO |[50% DE (A) PARCELA GAE GEDET TOTAL APOSENTADO
(+) A COMPLEMENTAR ) (em R$) TOTAL (+) A COMPLEM. ) (em R$) TOTAL
DO SALARIO (em R$) DO SM (em R$)
Minimo R$ 380 GEDET -100% + R$ 380,00 GEDET - 100% +
(Em 01.04.2007) C+Q+R+S (01.04.07) C+V+W +X
Q R S T U=(C+Q+R+S+T) (**) ) W X Y. Z=(C+V+W +X+Y) (**)
ESPECIAL u 797,97 0,00 1.276,75 989,18 3.123,77 3.123,77 957,57 0,00 1.532,11 1.285,00 3.834,55 3.834,55
4 675,53 0,00 1.080,85 989,18 2.805,43 2.805,43 810,63 0,00 1.297,01 1.285,00 3.452,51 3.452,51
£ 3 646,97 0,00 1.035,15 989,18 2.731,17 2.731,17 776,36 0,00 1.242,18 1.285,00 3.363,41 3.363,41
2 619,65 0,00 991,44 989,18 2.660,14 2.660,14 743,58 0,00 1.189,73 1.285,00 3.278,18 3.278,18
1 592,97 0,00 948,75 989,18 2.590,77 2.590,77 711,56 0,00 1.138,50 1.285,00 3.194,93 3.194,93
4 549,49 0,00 879,18 989,18 2.477,72 2.477,72 659,38 0,00 1.055,01 1.285,00 3.059,26 3.059,26
b 3 530,31 0,00 848,50 989,18 2.427,86 2.427,86 636,37 0,00 1.018,19 1.285,00 2.999,43 2.999,43
2 519,65 0,00 831,44 989,18 2.400,14 2.400,14 623,58 0,00 997,73 1.285,00 2.966,18 2.966,18
1 510,09 0,00 816,14 989,18 2.375,28 2.375,28 612,11 0,00 979,38 1.285,00 2.936,36 2.936,36
4 503,29 0,00 805,26 989,18 2.357,60 2.357,60 603,94 0,00 966,30 1.285,00 2.915,11 2.915,11
c 3 494,23 0,00 790,77 989,18 2.334,05 2.334,05 593,07 0,00 948,91 1.285,00 2.886,85 2.886,85
2 485,42 0,00 776,67 989,18 2.311,14 2.311,14 582,51 0,00 932,02 1.285,00 2.859,40 2.859,40
1 478,48 0,00 765,57 989,18 2.293,10 2.293,10 574,17 0,00 918,67 1.285,00 2.837,71 2.837,71
4 391,12 0,00 625,79 989,18 2.065,96 2.065,96 469,34 0,00 750,94 1.285,00 2.565,15 2.565,15
B 3 373,94 6,06 608,00 989,18 2.037,05 2.037,05 448,73 0,00 717,97 1.285,00 2.511,57 2.511,57
2 357,74 22,26 608,00 989,18 2.037,05 2.037,05 429,29 0,00 686,86 1.285,00 2.461,02 2.461,02
1 341,89 38,11 608,00 989,18 2.037,05 2.037,05 410,27 0,00 656,43 1.285,00 2.411,57 2.411,57
4 324,28 55,72 608,00 989,18 2.037,05 2.037,05 389,14 0,00 622,62 1.285,00 2.356,63 2.356,63
A 3 310,3 69,70 608,00 989,18 2.037,05 2.037,05 372,36 7,64 595,78 1.285,00 2.320,65 2.320,65
2 297,04 82,96 608,00 989,18 2.037,05 2.037,05 356,45 23,55 570,32 1.285,00 2.295,19 2.295,19
1 285,88 94,12 608,00 989,18 2.037,05 2.037,05 343,06 36,94 548,90 1.285,00 2.273,77 2.273,77

GAE - Gratificagao de Atividade Executiva - 160% do vencimento basico

Titulagao - 0 vencimento sera acrescido de: Aperfeigoamento - 5% do graduado / Especializagéo - 12% do graduado / Mestrado - 25% do graduado / Doutorado - 50% do graduado.

GEDET - Gratificagao Especifica de Docéncia dos servidores dos extintos Territérios Federais do Acre, Amap4, Rondonia e Roraima

(*)A GEDET sera paga de acordo com os valores constantes do Anexo X| da Medida Proviséria 304/2006.

A percepgéo da GEDET pelos servidores publicos federais dos extintos Territérios, ativos, inativos e pensionistas, que a ela fizerem jus, dar-se-a mediante opgéo irretratavel, a ser formalizada no prazo de noventa dias,
a contar da vigéncia da Medida Provisoria 306/2006, na forma do Termo de Opgéo constante do Anexo XII.(§§§ 1° 2° 3° do art. 22 da Medida Provisoria 304/2006)

(**) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes. GEDET integrara os proventos das aposentadorias e as penses.art. 21 da MP 301 de 29.06.2006

LegislagGes Correspondentes:

Leis n°®6.550 de 05.07.78 Lein®8.659 de 27.05.1993 Lei10.331 de 18.12.2001 Lei11.357 de 19.10.2006

Lein® 7.596 de 10.04.87 Lein®8.880 de 27.05.1994 Lei10.697 de 02.07.2003 Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
Lein® 8.270 de 17.12.91 Medida Proviséria n® 2.225-45 de 04.09.2001 art.8° Lei10.698 de 02.07.2003 Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
Lein®8.645 de 02.04.1993 Lein®10.331 de 18.12.2001 Medida Proviséria n® 304 de 29.06.2006
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11. DOCENTE

( Carreira de Magistério )

Professores de Magistério de 1°e 2° Graus dos Extintos Teritorios Federais do Acre, Amapa, Ronddnia e Roraima

20 Horas
Posicéo: abril/2007
CLASSE _ NIVEL GRADUAGAO/NIVEL MEDIO APERFEICOAMENTO ESPECIALIZAGAO
VENCIMENTO _ PARCELA VANTAGEM  GAE  GEDET TOTAL APOSENTADO 5% DE (A) PARCELA GAE GEDET, TOTAL APOSENTADO 12% DE (A) PARCELA GAE GEDET, TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEM. PECUNIARIA *) TOTAL (+)A COMPLEM. (*) (emR$) TOTAL #A COMPLEM. *) (emR$) TOTAL
DO S.M INDIVIDUAL (em R$) DO S.M. (em R$) DO S.M (em R$)
R$ 380,00 GEDET - 100% R$ 380,00 GEDET - 100% R$ 380,00 GEDET - 100%
(01.04.07) + A+B+C+D (01.04.07) +C+G+H+I (01.04.07) +C+L+M+N
A B € D E F=(A+B+C+D+E) (**) G H | J K=(C+G+H+1+J) (** L M N o P=(C+L+M+N+0) (*)
ESPECIAL U 319,19 60,81 59,87 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 335,15 44,85 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 357,49 22,51 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10
4 270,21 109,79 59,87 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 283,72 96,28 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 302,64 77,36 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10
E 3 258,79 121,21 59,87 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 271,73 108,27 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 289,84 90,16 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10
2 247,87 132,13 59,87 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 260,26 119,74 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 277,61 102,39 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10
1 237,19 142,81 59,87 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 249,05 130,95 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 265,66 114,34 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10
4 219,79 160,21 59,87 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 230,78 149,22 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 246,16 133,84 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10
D 3 212,13 167,87 59,87 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 222,73 157,27 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 237,58 142,42 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10
2 207,86 172,14 59,87 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 218,25 161,75 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 232,80 147,20 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10
1 204,03 175,97 59,87 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 214,23 165,77 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 228,51 151,49 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10
4 201,31 178,69 59,87 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 211,37 168,63 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 225,47 154,53 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10
c 3 197,69 182,31 59,87 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 207,58 172,42 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 221,41 158,59 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10
2 194,16 185,84 59,87 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 203,87 176,13 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 217,46 162,54 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10
1 191,40 188,60 59,87 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 200,97 179,03 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 214,36 165,64 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10
4 156,44 223,56 59,87 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 164,26 215,74 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 175,21 204,79 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10
B 3 149,58 230,42 59,87 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 157,05 222,95 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 167,53 212,47 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10
2 143,10 236,90 59,87 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 150,26 229,74 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 160,27 219,73 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10
1 136,76 243,24 59,87 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 143,60 236,40 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 153,17 226,83 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10
4 129,72 250,28 59,87 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 136,20 243,80 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 145,28 234,72 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10
A 3 124,12 255,88 59,87 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 130,32 249,68 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 139,01 240,99 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10
2 118,82 261,18 59,87 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 124,76 255,24 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 133,08 246,92 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10
1 114,35 265,65 5987 608,00 341,23 1.389.10 1.389,10 120,07 259,93 608,00 341,23 1.389.10 1.389.10 128,07 251,93 608,00 341,23 1.389.10 1.389.10
CLASSE  NIVEL MESTRADO DOUTORADO
25% DE (A) PARCELA GAE GEDET TOTAL APOSENTADO 50% DE (A) PARCELA GAE GEDET TOTAL APOSENTADO
+)A COMPLEMENTAR ) TOTAL (+)A COMPLEM. ) (emR$) TOTAL
DO SALARIO (em R$) DO SM. (em R$)
Minimo R$ 380 GEDET - 100% RS 380,00 GEDET - 100% +
(Em 01.04.2007) + C+Q+R+S (01.04.07) CHV+W+X
Q R S T U=(C+Q+R+S+T) (**) \ w X Y Z=(C+VHW +X+Y) (**)
ESPECIAL U 398,99 0,00 638,38 448,77 1.546,01 1.546,01 478,78 0,00 766,05 550,00 1.854,70 1.854,70
4 337,76 42,24 608,00 448,77 1.496,64 1.496,64 405,32 0,00 648,51 550,00 1.663,70 1.663,70
£ 3 323,48 56,52 608,00 448,77 1.496,64 1.496,64 388,18 0,00 621,09 550,00 1.619,14 1.619,14
2 309,83 70,17 608,00 448,77 1.496,64 1.496,64 371,80 8,20 608,00 550,00 1.597,87 1.597,87
1 296,49 83,51 608,00 448,77 1.496,64 1.496,64 355,79 24,21 608,00 550,00 1.597,87 1.597,87
4 274,74 105,26 608,00 448,77 1.496,64 1.496,64 329,68 50,32 608,00 550,00 1.597,87 1.597,87
D 3 265,16 114,84 608,00 448,77 1.496,64 1.496,64 318,19 61,81 608,00 550,00 1.597,87 1.597,87
2 259,83 120,17 608,00 448,77 1.496,64 1.496,64 311,79 68,21 608,00 550,00 1.597,87 1.597,87
1 255,04 124,96 608,00 448,77 1.496,64 1.496,64 306,05 73,95 608,00 550,00 1.597,87 1.597,87
4 251,64 128,36 608,00 448,77 1.496,64 1.496,64 301,96 78,04 608,00 550,00 1.597,87 1.597,87
c 3 247,11 132,89 608,00 448,77 1.496,64 1.496,64 296,54 83,46 608,00 550,00 1.597,87 1.597,87
2 242,70 137,30 608,00 448,77 1.496,64 1.496,64 291,24 88,76 608,00 550,00 1.597,87 1.597,87
1 239,25 140,75 608,00 448,77 1.496,64 1.496,64 287,10 92,90 608,00 550,00 1.597,87 1.597,87
4 195,55 184,45 608,00 448,77 1.496,64 1.496,64 234,66 145,34 608,00 550,00 1.597,87 1.597,87
B 3 186,97 193,03 608,00 448,77 1.496,64 1.496,64 224,36 155,64 608,00 550,00 1.597,87 1.597,87
2 178,88 201,12 608,00 448,77 1.496,64 1.496,64 214,65 165,35 608,00 550,00 1.597,87 1.597,87
1 170,95 209,05 608,00 448,77 1.496,64 1.496,64 205,14 174,86 608,00 550,00 1.597,87 1.597,87
4 162,15 217,85 608,00 448,77 1.496,64 1.496,64 194,58 185,42 608,00 550,00 1.597,87 1.597,87
A 3 155,15 224,85 608,00 448,77 1.496,64 1.496,64 186,18 193,82 608,00 550,00 1.597,87 1.597,87
2 148,53 231,47 608,00 448,77 1.496,64 1.496,64 178,23 201,77 608,00 550,00 1.597,87 1.597,87
1 142,94 237,06 608,00 448,77 1.496,64 1.496,64 171,53 208,47 608,00 550,00 1.597,87 1.597,87

GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% do vencimento béasico
Titulag@o - o vencimento sera acrescido de: Aperfeicoamento - 5% do graduado / Especializagao - 12% do graduado / Mestrado - 25% do graduado / Doutorado - 50% do graduado
GEDET - Gratificacdo Especifica de Docéncia dos servidores dos extintos Territorios Federais do Acre, Amap4, Ronddnia e Roraima
(*) A GEDET sera paga de acordo com os valores constantes do Anexo X| da Medida Provisoria 304/2006.
A percepcao da GEDET pelos servidores publicos federais dos extintos Territérios, ativos, inativos e pensionistas, que a ela fizerem jus, dar-se-4 mediante opcéo irretratavel, a ser formalizada no prazo de noventa dias,
a contar da vigéncia da Medida Proviséria 306/2006, na forma do Termo de Opgéao constante do Anexo XII .( §§§ 1° 2° 3° do art. 22 da Medida Proviséria 304/2006)
(**) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes. GEDET integrara os proventos das aposentadorias e as pensoes.art. 21 da MP 301 de 29.06.2006

Legislacdes Correspondentes
Leis n°6.550 de 05.07.78
Lein® 7.596 de 10.04.87
Lein® 8.270 de 17.12.91

Lein° 8.645 de 02.04.1993

Lein® 8.659 de 27.05.1993
Lein® 8.880 de 27.05.1994

Lein® 10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n° 2.225-45 de 04.09.2001 art.8°

Lei 10.331 de 18.12.2001
Lei 10.697 de 02.07.2003
Lei 10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n° 304 de 29.06.2006

Lei 11.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
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12. EMBRATUR - Instituto Brasileiro de Turismo
Plano Especial de Cargos da EMBRATUR (*)

- Nivel Superior -

Posigcao: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCI VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO GQ TOTAL APOSENTADO GQ TOTAL APOSENTADO
MENTO PECUNIARIA (**) (em R$) TOTAL (20% ) (em R$) TOTAL (10% ) (em R$) TOTAL
BASICO INDIVIDUAL (em R$) (***) (em R$) (***) (em R$)
GDATA 30 Pontos + GDATA 30 Pontos + GDATA 30 Pontos +
A+B A+B+E A+B+G
A B © D=(A+B+C) (D) E F=(A+B+C+E) (=) G H=(A+B+C+G) (D)
i 3.472,34 59,87 500,40 4.032,61 3.782,41 694,47 4.727,08 4.476,88 347,23 4.379,84 4.129,64
ESPECIAL 1 3.368,17 59,87 500,40 3.928,44 3.678,24 694,47 4.622,91 4.372,71 347,23 4.275,67 4.025,47
| 3.199,76 59,87 500,40 3.760,03 3.509,83 694,47 4.454,50 4.204,30 347,23 4.107,26 3.857,06
Vi 3.103,77 59,87 500,40 3.664,04 3.413,84 694,47 4.358,51 4.108,31 347,23 4.011,27 3.761,07
\ 3.010,66 59,87 500,40 3.570,93 3.320,73 694,47 4.265,40 4.015,20 347,23 3.918,16 3.667,96
C v 2.920,34 59,87 500,40 3.480,61 3.230,41 694,47 4.175,08 3.924,88 347,23 3.827,84 3.577,64
i 2.832,73 59,87 500,40 3.393,00 3.142,80 694,47 4.087,47 3.837,27 347,23 3.740,23 3.490,03
1 2.747,74 59,87 500,40 3.308,01 3.057,81 694,47 4.002,48 3.752,28 347,23 3.655,24 3.405,04
| 2.610,36 59,87 500,40 3.170,63 2.920,43 694,47 3.865,10 3.614,90 347,23 3.517,86 3.267,66
Vi 2.532,05 59,87 500,40 3.092,32 2.842,12 694,47 3.786,79 3.536,59 347,23 3.439,55 3.189,35
\% 2.456,08 59,87 500,40 3.016,35 2.766,15 694,47 3.710,82 3.460,62 347,23 3.363,58 3.113,38
B v 2.382,40 59,87 500,40 2.942,67 2.692,47 694,47 3.637,14 3.386,94 347,23 3.289,90 3.039,70
i 2.310,93 59,87 500,40 2.871,20 2.621,00 694,47 3.565,67 3.315,47 347,23 3.218,43 2.968,23
1 2.241,60 59,87 500,40 2.801,87 2.551,67 694,47 3.496,34 3.246,14 347,23 3.149,10 2.898,90
| 2.129,52 59,87 500,40 2.689,79 2.439,59 694,47 3.384,26 3.134,06 347,23 3.037,02 2.786,82
\ 2.065,64 59,87 500,40 2.625,91 2.375,71 694,47 3.320,38 3.070,18 347,23 2.973,14 2.722,94
v 2.003,67 59,87 500,40 2.563,94 2.313,74 694,47 3.258,41 3.008,21 347,23 2.911,17 2.660,97
A i 1.943,56 59,87 500,40 2.503,83 2.253,63 694,47 3.198,30 2.948,10 347,23 2.851,06 2.600,86
1} 1.885,25 59,87 500,40 2.445,52 2.195,32 694,47 3.139,99 2.889,79 347,23 2.792,75 2.542,55
| 1.828,69 59,87 500,40 2.388,96 2.138,76 694,47 3.083,43 2.833,23 347,23 2.736,19 2.485,99

EMBRATUR - Instituto Brasileiro de Turismo
(*) Composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC, instituido pela Lei 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de Planos correlatos das autarquias e fundacdes publicas,
ndo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal da EMBRATUR, nele lotados em 31 de dezembro de 2005, ou que venham
a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até a referida data. Art. 8° da Lei 11.356/06.
GDATA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
(**)A GDATA serd paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004
A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e nédo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
A GDATA é devida aos servidores alcancados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que ndo estejam organizados em carreira, que nao tenham
tido alteracdo em sua estrutura remuneratéria entre 30.09.2001 e a data da publicagdo da Lei 10.404/2002, bem como né&o percebam qualquer outra espécie de
vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a produgdo. Art. 1° da Lei 10.404/2002 e art. 1° do Decreto 4247/2002.
(**) O limite global de pontuac&do mensal por nivel de que dispde cada 6rgéo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliacdo, corresponderéa
a 60(sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgdo ou entidade.
Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Ginico da referida Lei.
GQ - Gratificagao de Qualificagdo (devida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 12 da Lei 11.356/2006)
(***) GQ de 20% do maior vencimento basico do cargo ( observados os parametros e limites - art. 12° da lei 11.356/2006)
(***) GQ de 10% do maior vencimento basico do cargo ( observados os parametros e limites - art.12° da lei 11.356/2006)
(****) Aposentado - GDATA - art. 5°da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3° da Lei 10.971 de 25.11.2204
Legislagdes Correspondentes:

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 Lein®10.404 de 09.01.2002 Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004
Lein®8.622, de 19/01/93 Decreto 4.247 de 22.05.2002 Lein®10.971 de 25.11.2004

Lein®8.645, de 01/04/93 Portaria n® 260 de 21.06.2002 Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005
Lein®8.659, de 27/05/93 Portaria n°® 363 de 21.06.2002 Lei 10.698 de 02.07.2003

Lein°8.676 art.4°, de 13/07/93 Decreto 4.468 de 13.11.2002 Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006
Lein®8.880, de 27/05/94 Portaria n°® 29 de 29.08.2002 Lei 11.356 de 19.10.2006

Portaria MARE n°®2.179, de 28/07/98 Portaria n® 442 de 31.10.2002 Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art. 14
Medida Proviséria n®2225-45 de 04.09.2001 Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.331 de 18.12.2001 Lein®10.698 de 02.07.2003
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12. EMBRATUR - Instituto Brasileiro de Turismo

Plano Especial de Cargos da EMBRATUR (*)

- Nivel Intermediario -

Posicao: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCI VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
MENTO PECUNIARIA (=) (em R$) TOTAL
BASICO INDIVIDUAL (em R$)
GDATA 30 Pontos +
A+B
A B C D=(A+B+C) (=)
1 1.980,67 59,87 293,40 2.333,94 2.290,74
ESPECIAL 1} 1.921,25 59,87 293,40 2.274,52 2.231,32
| 1.825,19 59,87 293,40 2.178,46 2.135,26
7 1.770,43 59,87 293,40 2.123,70 2.080,50
\Y 1.717,32 59,87 293,40 2.070,59 2.027,39
Cc v 1.665,80 59,87 293,40 2.019,07 1.975,87
1 1.615,83 59,87 293,40 1.969,10 1.925,90
1 1.567,35 59,87 293,40 1.920,62 1.877,42
| 1.488,98 59,87 293,40 1.842,25 1.799,05
7 1.444,31 59,87 293,40 1.797,58 1.754,38
\% 1.400,98 59,87 293,40 1.754,25 1.711,05
B v 1.358,95 59,87 293,40 1.712,22 1.669,02
1 1.318,19 59,87 293,40 1.671,46 1.628,26
1 1.278,64 59,87 293,40 1.631,91 1.588,71
| 1.214,71 59,87 293,40 1.567,98 1.524,78
\% 1.178,27 59,87 293,40 1.531,54 1.488,34
v 1.142,92 59,87 293,40 1.496,19 1.452,99
A 1 1.108,63 59,87 293,40 1.461,90 1.418,70
1} 1.075,37 59,87 293,40 1.428,64 1.385,44
| 1.043,11 59,87 293,40 1.396,38 1.353,18

EMBRATUR - Instituto Brasileiro de Turismo

(*) Composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC, instituido pela Lei 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de Planos correlatos das
autarquias e fundagdes publicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal da EMBRATUR,

nele lotados em 31 de dezembro de 2005, ou que venham a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até a referida data. Art. 8° Lei 11.356/06.

GDATA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(**) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004
A GDATA sera paga em conjunto, de forma n&o cumulativa, com a GAE e néo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDATA é devida aos servidores alcancados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que nédo estejam organizados em carreira, que nao tenham
tido alteracdao em sua estrutura remuneratéria entre 30.09.2001 e a data da publicacdo da Lei 10.404/2002, bem como né&o percebam qualquer outra espécie de
vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a produgao. Art. 1° da Lei 10.404/2002 e art. 1° do Decreto 4247/2002.

(**) O limite global de pontuacdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgéo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliacédo, correspondera

a 60(sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus 8 GDATA, em exercicio no érgao ou entidade.

Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Gnico da referida Lei.

(***) Aposentado - GDATA -art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3°da Lei 10.971 de 25.11.2204

Legislacdes Correspondentes:

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 Lein®10.404 de 09.01.2002

Lein®8.622, de 19/01/93 Decreto 4.247 de 22.05.2002
Lein®8.645, de 01/04/93 Portaria n°® 260 de 21.06.2002
Lein®8.659, de 27/05/93 Portaria n°® 363 de 21.06.2002
Lein°®8.676 art.4° de 13/07/93 Decreto 4.468 de 13.11.2002
Lein°8.880, de 27/05/94 Portaria n°® 29 de 29.08.2002
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98 Portaria n® 442 de 31.10.2002

Medida Proviséria n® 2225-45 de 04.09.2001 Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.331 de 18.12.2001 Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004

Lein®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005

Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 302 de 29.06.2006

Lei11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n°® 341 de 29.12.2006 art. 14
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12. EMBRATUR - Instituto Brasileiro de Turismo
Plano Especial de Cargos da EMBRATUR ( *)

- Nivel Auxiliar -

Posicdo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCI VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
MENTO PECUNIARIA (**) (em R$) TOTAL
BASICO INDIVIDUAL (em R$)
GDATA 30 Pontos +
A+B
A B C D=(A+B+C) (*#5% )
1 1.191,15 59,87 181,20 1.432,22 1.501,22
ESPECIAL I 1.167,33 59,87 181,20 1.408,40 1.477,40
| 1.120,63 59,87 181,20 1.361,70 1.430,70
2 1.098,22 59,87 181,20 1.339,29 1.408,29
\% 1.076,26 59,87 181,20 1.317,33 1.386,33
[} v 1.054,73 59,87 181,20 1.295,80 1.364,80
1 1.033,64 59,87 181,20 1.274,71 1.343,71
1} 1.012,96 59,87 181,20 1.254,03 1.323,03
| 972,45 59,87 181,20 1.213,52 1.282,52
2 953,00 59,87 181,20 1.194,07 1.263,07
A 933,94 59,87 181,20 1.175,01 1.244,01
B v 915,26 59,87 181,20 1.156,33 1.225,33
1 896,95 59,87 181,20 1.138,02 1.207,02
1} 879,01 59,87 181,20 1.120,08 1.189,08
| 843,85 59,87 181,20 1.084,92 1.153,92
\% 826,98 59,87 181,20 1.068,05 1.137,05
v 810,44 59,87 181,20 1.051,51 1.120,51
A 1 794,23 59,87 181,20 1.035,30 1.104,30
I 778,34 59,87 181,20 1.019,41 1.088,41
| 762,78 59,87 181,20 1.003,85 1.072,85

EMBRATUR - Instituto Brasileiro de Turismo

(*) Composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC, instituido pela Lei 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de Planos correlatos das
autarquias e fundagdes publicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal da EMBRATUR,
nele lotados em 31 de dezembro de 2005, ou que venham a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até a referida data. Art. 8° Lei 11.356/06.
Serdo extintos os cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal da Embratur referidos no caput deste artigo que estiverem vagos na data da publicacdo da Medida Provisé6ria 302/2006
ou que vierem a vagar. § 6 do art. 8°da Lei 11.356/2006.

GDATA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(**)A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e ndo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDATA é devida aos servidores alcancados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que ndo estejam organizados em carreira, que ndo tenham

tido alteracdo em sua estrutura remuneratéria entre 30.09.2001 e a data da publicacdo da Lei 10.404/2002, bem como ndo percebam qualquer outra espécie de

vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a producdo. Art. 1° da Lei 10.404/2002 e art. 1°do Decreto 4247/2002.

(**) O limite global de pontuacdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliacdo, correspondera

a 60(sessenta) vezes o numero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgao ou entidade.

Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Gnico da referida Lei.

(***) Aposentado - GDATA - art. 5°da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3° da Lei 10.971 de 25.11.2204

Legislacdes Correspondentes:

Lei Delegada n°® 13, de 27/08/92 Lein®10.404 de 09.01.2002 Medida Proviséria n°® 198 de 15.07.2004
Lein®8.622,de 19/01/93 Decreto 4.247 de 22.05.2002 Lein®10.971 de 25.11.2004

Lein°®8.645 de 01/04/93 Portaria n® 260 de 21.06.2002 Medida Proviséria n°® 248 DE 20.04.2005
Lein®8.659,de 27/05/93 Portaria n® 363 de 21.06.2002 Lei 10.698 de 02.07.2003

Lein®8.676 art.4°, de 13/07/93 Decreto 4.468 de 13.11.2002 Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006
Lein®8.880,de 27/05/94 Portaria n®29 de 29.08.2002 Lei11.356 de 19.10.2006

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98 Portaria n® 442 de 31.10.2002 Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 14
Medida Provis6ria n® 2225-45 de 04.09.2001 Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.331 de 18.12.2001 Lein®10.698 de 02.07.2003
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13. FISCALIZAGAO

Agricultura

(Carreira de Fiscal Federal Agropecuario)
Fiscal Federal Agropecuério
- Nivel Superior -

Posicdo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAFA TOTAL APOSENTADO

BASICO PECUNIARIA ( até 55% ) (em R$) TOTAL

INDIVIDUAL (*) (em R$ )

GDAFA - 30% de 55% +

A+B
A B © D=(A+B+C) (**)

v 4.825,67 59,87 2.654,12 7.539,66 5.681,78

Especial n 4.685,11 59,87 2.611,95 7.356,93 5.528,57

I 4.548,65 59,87 2.571,01 7.179,53 5.379,82

| 4.416,18 59,87 2.531,27 7.007,32 5.235,43

n 4.051,54 59,87 2.421,88 6.533,29 4.837,97

c I 3.933,52 59,87 2.386,47 6.379,86 4.709,33

| 3.818,95 59,87 2.352,10 6.230,92 4.584,45

n 3.707,72 59,87 2.318,73 6.086,32 4.463,21

B I 3.401,58 59,87 2.226,89 5.688,34 4.129,52

| 3.302,50 59,87 2.197,17 5.559,54 4.021,52

n 3.206,33 59,87 2.168,32 5.434,52 3.916,69

A I 3.112,92 59,87 2.140,29 5.313,08 3.814,88

| 3.022,26 59,87 2.113,10 5.195,23 3.716,06

GDAFA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Fiscalizacdo Agropecuéria
(*) Calculo - percentual de até 55% incidente sobre o vencimento basico do servidor, a GDAFA sera paga com a observancia dos seguintes limites:
I. até 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e
Il - até 25% (vinte e cinco por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo para os ocupantes dos cargos de Fiscal Federal
Agropecudrio, em decorréncia dos resultados da avaliagé&o institucional.
Os cargos de Farmacéutico -NS 908, Zootecnista - NS 911, Engenheiro Agronomo - NS 912 e Quimico - NS 921 do quadro permanente
do Ministerio da Agricultura e do Abastecimento (atual Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento) foram transformados em cargos de Fiscal
de Defesa Agropecuéria, conforme Portaria n® 1.766 de 24.11.99.
Os atuais cargos efetivos da Carreira de Fiscal de Defesa Agropecudria e de Médico Veterinario - NS 910, cujos ocupantes estejam
em efetivo exercicio nas atividades de controle, inspecéo, fiscalizacdo e defesa agropecuéria, do Quadro de Pessoal do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, sédo transformados em cargos de Fiscal Federal Agropecuario, conforme art. 28.§1° e §2°da MP 2229-43/2001.
Aos ocupantes do cargo de Fiscal Federal Agropecuario, nédo se aplica a jornada de trabalho a que se refere o § 2° e o caput do artigo
1°da Lein®9436 de 05.02.97, ndo mais se admitindo a percep¢do de dois vencimentos basicos (artigo 29 da MP 2229-43/2001 ).
(**) Aposentado - GDAFA - art. 5°da Lei 10.833 de 16.06.2004
Legislagcdes Correspondentes:

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 Decreto 3.762 de 05.03.2001

Lein® 8.460/92 Medida Proviséria n°® 2136-36 de 27.03.2001
Medida Proviséria n°® 1.588-2, de 13/11/97 Medida Proviséria n°® 2136-37 de 26.04.2001
Lein®9.620,de 02/04/98 Medida Proviséria n°® 2136-38 de 24.05.2001
Lei 9.641 de 25.05.98 Medida Proviséria n® 2150-39 de 31.05.2001
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98 Medida Proviséria n® 2150-40 de 28.06.2001
Lei9.775 de 21.12.98 de 21.12.98 Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001
Portaria MP n°1.766 de 24/11/99 Medida Proviséria n°® 2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n®2048-26 de 29.06.2000 Medida Proviséria n°® 2229-43 de 06.09.2001
Medida Proviséria n®2048-27 de 28.07.2000 Lein®10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n®2048-28 de 28.08.2000 Lein®10.697 de 02.07.2003

Medida Proviséria n®2048-29 de 27.09.2000 Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n®2048-30 de 26.10.2000 Lein®10.883 de 16.06.2004

Medida Proviséria n®2048-31 de 23.11.2000 Portaria 358 de 25.08.2005

Medida Proviséria n®2048-32 de 21.12.2000 Portaria 359 de 25.08.2006

Medida Proviséria n®2136-33 de 28.12.2000 Portaria 360 de 25.08.2007

Medida Proviséria n®2136-34 de 26.01.2001 Medida Proviséria n°® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n®2136-35 de 23.02.2001 Lein®11.344 de 08.09.2006
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13. FISCALIZACAO

Agente de Inspecdo Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem Animal.
Agente de Atividades Agropecuarias
Técnico de Laboratorio

(pertentes ao Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - Mapa)

- Nivel Intermediario -

Posicéo: abril/2007

CLASSE PADRAO VEN?IMENTO PARCELA VANTAQEM GAE GDATFA TOTAL GDATFA TOTAL GDATFA TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR  PECUNIARIA 100 Pontos (emR$) 80 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) () (*) (emR$)
Minimo R$ 380 GDATFA - 20 Pontos +
(01.04.2007) A+B+C+D
A B [ D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) I J=(A+B+C+D+) (**)
\% 43359 0,00 59,87 693,74 2.823,00 4.010,20 2.258,40 3.445,60 282,30 1.469,50 1.751,80
ESPECIAL [l 401,04 0,00 59,87 641,66 2.823,00 3.925,57 2.258,40 3.360,97 282,30 1.384,87 1.667,17
I 384,33 0,00 59,87 614,93 2.823,00 3.882,13 2.258,40 331753 282,30 1.341,43 1.623,73
| 368,30 11,70 59,87 608,00 2.823,00 3.870,87 2.258,40 3.306,27 282,30 1.330,17 1.612,47
[l 365,67 14,33 59,87 608,00 2.823,00 3.870,87 2.258,40 3.306,27 282,30 1.330,17 1.612,47
C I 350,48 29,52 59,87 608,00 2.823,00 3.870,87 2.258,40 3.306,27 282,30 1.330,17 1.612,47
| 335,91 44,09 59,87 608,00 2.823,00 3.870,87 2.258,40 3.306,27 282,30 1.330,17 1.612,47
l 321,93 58,07 59,87 608,00 2.823,00 3.870,87 2.258,40 3.306,27 282,30 1.330,17 1.612,47
B I 308,62 71,38 59,87 608,00 2.823,00 3.870,87 2.258,40 3.306,27 282,30 1.330,17 1.612,47
| 295,79 84,21 59,87 608,00 2.823,00 3.870,87 2.258,40 3.306,27 282,30 1.330,17 1.612,47
[l 283,58 96,42 59,87 608,00 2.823,00 3.870,87 2.258,40 3.306,27 282,30 1.330,17 1.612,47
A I 271,86 108,14 59,87 608,00 2.823,00 3.870,87 2.258,40 3.306,27 282,30 1.330,17 1.612,47
[ 260,65 11935 59,87 608,00 2.823,00 3.870,.87 2.258,40 3.306,27 282,30 1.330,17 1.612,47

GAE - Gratificag&o de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento bésico + parcela complementar do salario minimo
GDATFA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnica de Fiscalizagio Agropecudria

(*) Célculo da GDATFA - tera como limites: méximo 100 pontos e minimo, 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no anexo da Lei 10.484/2002 ( alterado pela MP 216/2004)

A pontuagdo referente a GDATFA esta assim distribuida: (§ Unico art. 4° e art. 8° do Decreto n° 5.008/2004)

I - até vinte pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fung&o dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional; e
1I - até oitenta pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fung&o dos resultados obtidos na avaliagéo de desempenho individual.

Até o inicio dos efeitos financeiros do primeiro ciclo de avaliagdo, os servidores perceberdo, a titulo de GDAPA, o valor correspondente a cinquenta pontos.(§ Unico do art.10 do Decreto 5009/2004)
( ** ) Concluido os efeitos financeiros do Ultimo ciclo de avaliagdo e até que regulamento redefina os critérios, procedimentos e metodologia de avaliagdo de desempenho das atividades de fiscalizagdo agropecudria
a GDATFA sera paga no valor correspondente a oitenta pontos (80 pontos).
(*++) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982 e GDATFA - art.5° da Lei 10.484 de 03.07.2002 alterado pelo art. 25 da MP 295 de 29.05.2006.

Legislagdes Correspondentes:
Lei n° 1.283 de 18.12.1950
Lei n°5.645 de 10.12.1970
Lei 8.112 de 11.12.90 art.40 8tinico
Decreto n°72.950 de 17.10.1973
Lei n°7.079 de 21.12.1982
Lei n°7.140 de 23.11.1983
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92
Lei 8.880 de 27.05.94
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98
Medida Proviséria n® 2194-6 de 23.08.2001
Medida Proviséria n® 2225-45 de 04.09.2001

Lei n° 10.331 de 18.12.2001
Lei n° 10.404 de 09.01.2002
Medida Proviséria n° 35 de 27.03.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Portaria n® 260 de 21.06.2002
Portaria n® 363 de 21.06.2002
Lei n° 10.484 de 03.07.2002
Lei n° 10.525 de 06.08.2002
Portaria n® 29 de 29.08.2002
Portaria n® 442 de 31.10.2002
Decreto 4.468 de 13.11.2002

Medida Proviséria n° 116 de 02.04.2003
Lei n° 10.697 de 02.07.2003

Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Lei n° 10.699 de 09.07.2003

Decreto n°5.008 de 08.03;2004
Portaria n° 61 de 19.04.2004

Lei n° 10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004
Medida Provisdria n° 216 de 23.09.2004
Lei n°10.971 de 25.11.2004

Lei n® 11.090 de 07.01.2005 art. 27 ao art. 31

Medida Proviséria n° 248 DE 20.04.2005

Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006 art. 22 a 29
Lei n° 11.344 de 08.09.2006

Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
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13. FISCALIZACAO
Auxiliar de Laboratério

(cargo da area de apoio a Fiscalizagdo Federal Agropecudria pertencente ao Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento - Mapa)

- Nivel Auxiliar -
Posicao: abril/2007
CLASSE PADRAO  VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDATFA TOTAL GDATFA TOTAL GDATFA TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR ~ PECUNIARIA 100 Pontos (emR$) 80 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (=) (*) (emR$)
Minimo R$ 380 GDATFA - 20 Pontos +
(Em 01.04.2007) A+B+C+D
A B G D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) I J=(A+B+C+D+) (52))
v 221,89 158,11 50,87 608,00 1.205,00 2.252,87 964,00 201187 120,50 1.168,37 1.288,87
ESPECIAL [ 211,32 168,68 50,87 608,00 1.205,00 2.252,87 964,00 2011,87 120,50 1.168,37 1.288,87
Il 201,27 178,73 50,87 608,00 1.205,00 2.252,87 964,00 201187 120,50 1.168,37 1.288,87
| 191,75 188,25 59,87 608,00 1.205,00 2.252,87 964,00 2011,87 120,50 1.168,37 1.288,87
[ 182,66 197,34 50,87 608,00 1.205,00 2.252,87 964,00 201187 120,50 1.168,37 1.288,87
c Il 174,04 205,96 50,87 608,00 1.205,00 2.252,87 964,00 2011,87 120,50 1.168,37 1.288,87
| 165,81 214,19 59,87 608,00 1.205,00 2.252,87 964,00 2011,87 120,50 1.168,37 1.288,87
[ 158,00 222,00 50,87 608,00 1.205,00 2.252,87 964,00 201187 120,50 1.168,37 1.288,87
B Il 150,61 229,39 59,87 608,00 1.205,00 2.252,87 964,00 201187 120,50 1.168,37 1.288,87
| 143,57 236,43 59,87 608,00 1.205,00 2.252,87 964,00 2011,87 120,50 1.168,37 1.288,87
i 136,86 243,14 50,87 608,00 1.205,00 2.252,87 964,00 2011,87 120,50 1.168,37 1.288,87
A Il 130,49 249,51 50,87 608,00 1.205,00 2.252,87 964,00 201187 120,50 1.168,37 1.288,87
| 124,46 255,54 50,87 608,00 1.205,00 2.252,87 964,00 2.011,87 120,50 1.168,37 1.288,87

GAE - Gratificag&o de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento bésico + parcela complementar do salério minimo

GDATFA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnica de Fiscalizagdo Agropecuéria

(*) Célculo da GDATFA - teré commo limites: méximo 100 pontos e minimo, 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no anexo da Lei 10.484/2002 ( alterado pela MP 216/2004)

A pontuagdo referente & GDATFA estd assim distribuida: (§ Unico art. 4° e art. 8° do Decreto n° 5.008/2004)

I - até vinte pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional; e

1I - até oitenta pontos percentuais de seu limite méximo seréo atribuidos em funggo dos resultados obtidos na avaliagéo de desempenho individual.

Até o inido dos efeitos financeiros do primeiro diclo de avaliagdo, os servidores perceberdo, a titulo de GDAPA, o valor correspondente a cinquenta pontos. (§ Unico do art.10 do Deaeto 5009/2004)
( ** ) Concluido os efeitos financeiros do ultimo ddo de avaliagdo e até que regulamento redefina os critérios, procedimentos e metodologia de avaliagdo de desempenho das atividades de fiscalizagdo agropecuaria
a GDATFA sera paga no valor correspondente a oitenta pontos (80 pontos).

(**) Aposentado - GAE - integraré os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982 e GDATFA - art. 5 da Lei 10484/2002 e art. 25 da MP 295/2006

Legislacdes Correspondentes:

Lei n° 1.283 de 18.12.1950 Lei n° 10.331 de 18.12.2001 Medida Proviséria n° 116 de 02.04.2003 Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005
Lei n°5.645 de 10.12.1970 Lei n° 10.404 de 09.01.2002 Lei n° 10.697 de 02.07.2003 Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006 art. 22 a 29
Lei 8.112 de 11.12.90 art.40 §dnico Medida Proviséria n® 35 de 27.03.2002 Lei n° 10.698 de 02.07.2003 Lei n° 11.344 de 08.09.2006

Decreto n° 72.950 de 17.10.1973 Decreto 4.247 de 22.05.2002 Lei n° 10.699 de 09.07.2003 Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
Lei n°7.079 de 21.12.1982 Portaria n® 260 de 21.06.2002 Decreto n° 5.008 de 08.03;2004

Lei n®7.140 de 23.11.1983 Portaria n® 363 de 21.06.2002 Portaria n® 61 de 19.04.2004

Lei Delegada r° 13, de 27/08/92 Lei n° 10.484 de 03.07.2002 Lei n° 10.888 de 24.06.2004

Lei 8.880 de 27.05.94 Lei n° 10.525 de 06.08.2002 Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004

Portaria MARE P 2.179, de 28/07/98 Portaria n® 29 de 29.08.2002 Medida Proviséria n° 216 de 23.09.2004

Medida Proviséria n® 2194-6 de 23.08.2001 Portaria n® 442 de 31.10.2002 Lei n° 10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n® 2225-45 de 04.09.2001 Decreto 4.468 de 13.11.2002 Lei n° 11.090 de 07.01.2005 art. 27 ao art. 31
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13. Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario

Analista Reforma e Desenvolvimento Agrario
Analista Administrativo
Cargos do Quadro de Pessoal do INCRA (art. 2°da Lein® 11.090/2005)

- Nivel Superior -

Posicdo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDARA TOTAL GDARA TOTAL GDARA TOTAL GDARA TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100 Pontos (em R$) 80 Pontos (em R$) 60 Pontos (em R$) 10 Pontos (em R$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (**) (%) (*) (em R$)
Minimo R$ 380 GDARA - 30 Pontos
(Em 01.04.2006) +A+B+C+D
A B C D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) | J=(A+B+C+D+l) K L=(A+B+C+D+K) (=)
Il 565,45 0,00 59,87 904,72 3.500,00 5.030,04 2.800,00 4.330,04 2.100,00 3.630,04 350,00 1.880,04 2.580,04
ESPECIAL I 541,61 0,00 59,87 866,58 3.500,00 4.968,06 2.800,00 4.268,06 2.100,00 3.568,06 350,00 1.818,06 2.518,06
I 525,84 0,00 59,87 841,34 3.500,00 4.927,05 2.800,00 4.227,05 2.100,00 3.527,05 350,00 1.777,05 2.477,05
v 510,52 0,00 59,87 816,83 3.103,00 4.490,22 2.482,40 3.869,62 1.861,80 3.249,02 310,30 1.697,52 2.318,12
c I 495,65 0,00 59,87 793,04 3.103,00 4.451,56 2.482,40 3.830,96 1.861,80 3.210,36 310,30 1.658,86 2.279,46
I 481,22 0,00 59,87 769,95 3.103,00 4.414,04 2.482,40 3.793,44 1.861,80 3.172,84 310,30 1.621,34 2.241,94
I 467,20 0,00 59,87 747,52 3.103,00 4.377,59 2.482,40 3.756,99 1.861,80 3.136,39 310,30 1.584,89 2.205,49
v 453,59 0,00 59,87 725,74 2.706,00 3.945,20 2.164,80 3.404,00 1.623,60 2.862,80 270,60 1.509,80 2.051,00
s I 440,38 0,00 59,87 704,61 2.706,00 3.910,86 2.164,80 3.369,66 1.623,60 2.828,46 270,60 1.475,46 2.016,66
I 427,55 0,00 59,87 684,08 2.706,00 3.877,50 2.164,80 3.336,30 1.623,60 2.795,10 270,60 1.442,10 1.983,30
I 415,10 0,00 59,87 664,16 2.706,00 3.845,13 2.164,80 3.303,93 1.623,60 2.762,73 270,60 1.409,73 1.950,93
Y 403,01 0,00 59,87 644,82 2.309,00 3.416,70 1.847,20 2.954,90 1.385,40 2.493,10 230,90 1.338,60 1.800,40
v 391,27 0,00 59,87 626,03 2.309,00 3.386,17 1.847,20 2.924,37 1.385,40 2.462,57 230,90 1.308,07 1.769,87
A I 379,88 0,12 59,87 608,00 2.309,00 3.356,87 1.847,20 2.895,07 1.385,40 2.433,27 230,90 1.278,77 1.740,57
I 368,81 11,19 59,87 608,00 2.309,00 3.356,87 1.847,20 2.895,07 1.385,40 2.433,27 230,90 1.278,77 1.740,57
| 358,07 21,93 59,87 608,00 2.309,00 3.356,87 1.847,20 2.895,07 1.385,40 2.433,27 230,90 1.278,77 1.740,57

INCRA - Instituto Nacional de Colonizac&o e Reforma Agréria.

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GDARA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria

A GDARA seré atribuida em funcdo do desempenho individual do servidor e do desempenho institucional do INCRA.

A avaliagdo de desempenho individual visa aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribui¢gdes do cargo ou fungao, com foco na contribuicéo individual
para o alcance dos objetivos organizacionais.

A avaliagdo de desempenho institucional visa aferir o desempenho coletivo no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades
prioritarias e condigdes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

(*) A GDARA sera paga com observancia dos seguintes limites:

| - maximo, cem pontos por servidor; e

Il - minimo, dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo V da Lei 11.090 de 07.01.2005..

Considerando o disposto nos §8 1° e 2°do art. 15 da Lei 11.090/2005, a pontuacéo referente a GDARA esta assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos percentuais de seu limite maximo ser&o atribuidos em fungao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional; e

Il - até 80 (oitenta) pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fung¢éo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual.

(**) O INCRA dispora, mensalmente, de um limite global de pontuagao correspondente a oitenta vezes o niumero de servidores ativos, por nivel, para

ser atribuido aos servidores do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario que fazem jus a8 GDARA, em exercicio no INCRA.

(***) Até o inicio dos efeitos financeiros do primeiro ciclo de avaliagdo, os servidores perceberdo, a titulo de GDARA, o valor correspondente

a sessenta pontos.Art.10 § 1° do Decreto 5.580/22005

(****) Aposentado - GDARA - art. 22 da Lei 11.090 de 07.01.2005

Legislagdes Correspondentes:

Lein®5.645 de 10.12.1970 Medida Provis6ria n® 216 de 23.09.2004

Lein®7.231 de 23.10.1984 Medida Provis6ria n® 224 de 21.10.2004 art. 6 e art 7
Lein®8.112 de 11.12.1990 Lein®11.034 de 22.12.2004 art. 7

Lei Delegada n® 13, de 27/08/92 Lein®11.090 DE 07.01.2005 art. 1 ao art. 26
Lein®9.367 de 16.12.1996 anexo V Decreto n°5.580 de 10.11.2005

Lein®10.550 de 13.11.2002 Medida Provis6ria n® 362 de 29.03.2007

Lein°®10.698 de 02.07.2003
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13. Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario

Técnico em Reforma e Desenvolvimento Agrario

Técnico Administrativo

Cargos do Quadro de Pessoal do INCRA (art. 2° da MP 216/2004)
- Nivel Intermediéario -

Posigdo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDARA TOTAL GDARA TOTAL GDARA TOTAL GDARA TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100 Pontos (em R$) 80 Pontos (em R$) 60 Pontos (em R$) 10 Pontos (em R$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (**) (%) (*) (em R$)
Minimo R$ 380 GDARA - 30 Pontos
(Em 01.04.2006) +A+B+C+D
A B G D E F=(A+B+C+D) G H=(A+B+C+F) | J=(A+B+C+H) K L=(A+B+C+J) ((*F**)
1] 387,13 0,00 59,87 619,41 1.592,00 2.658,41 1.273,60 2.340,01 955,20 2.021,61 159,20 1.225,61 1.544,01
ESPECIAL I 376,67 3,33 59,87 608,00 1.592,00 2.639,87 1.273,60 2.321,47 955,20 2.003,07 159,20 1.207,07 1.525,47
| 368,92 11,08 59,87 608,00 1.592,00 2.639,87 1.273,60 2.321,47 955,20 2.003,07 159,20 1.207,07 1.525,47
v 361,34 18,66 59,87 608,00 1.378,00 2.425,87 1.102,40 2.150,27 826,80 1.874,67 137,80 1.185,67 1.461,27
c 1] 353,90 26,10 59,87 608,00 1.378,00 2.425,87 1.102,40 2.150,27 826,80 1.874,67 137,80 1.185,67 1.461,27
I 346,62 33,38 59,87 608,00 1.378,00 2.425,87 1.102,40 2.150,27 826,80 1.874,67 137,80 1.185,67 1.461,27
| 339,50 40,50 59,87 608,00 1.378,00 2.425,87 1.102,40 2.150,27 826,80 1.874,67 137,80 1.185,67 1.461,27
v 332,51 47,49 59,87 608,00 1.164,00 2.211,87 931,20 1.979,07 698,40 1.746,27 116,40 1.164,27 1.397,07
B 1] 325,67 54,33 59,87 608,00 1.164,00 2.211,87 931,20 1.979,07 698,40 1.746,27 116,40 1.164,27 1.397,07
I 318,97 61,03 59,87 608,00 1.164,00 2.211,87 931,20 1.979,07 698,40 1.746,27 116,40 1.164,27 1.397,07
| 312,41 67,59 59,87 608,00 1.164,00 2.211,87 931,20 1.979,07 698,40 1.746,27 116,40 1.164,27 1.397,07
\ 305,99 74,01 59,87 608,00 951,00 1.998,87 760,80 1.808,67 570,60 1.618,47 95,10 1.142,97 1.333,17
v 299,69 80,31 59,87 608,00 951,00 1.998,87 760,80 1.808,67 570,60 1.618,47 95,10 1.142,97 1.333,17
A 1] 293,53 86,47 59,87 608,00 951,00 1.998,87 760,80 1.808,67 570,60 1.618,47 95,10 1.142,97 1.333,17
I 287,49 92,51 59,87 608,00 951,00 1.998,87 760,80 1.808,67 570,60 1.618,47 95,10 1.142,97 1.333,17
| 281,58 98,42 59,87 608,00 951,00 1.998,87 760,80 1.808,67 570,60 1.618,47 95,10 1.142,97 1.333,17

INCRA - Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria.

GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GDARA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agréaria
A GDARA sera atribuida em fun¢do do desempenho individual do servidor e do desempenho institucional do INCRA.
A avaliagdo de desempenho individual visa aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes do cargo ou fungdo, com foco na contribui¢ao individual

para o alcance dos objetivos organizacionais.

A avaliagdo de desempenho institucional visa aferir o desempenho coletivo no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades

prioritarias e condigdes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

(*) A GDARA sera paga com observancia dos seguintes limites:
| - maximo, cem pontos por servidor; e

Il - minimo, dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo V da Lei 11.090 de 07.01.2005..
Considerando o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 15 da Lei 11.090/2005, a pontuacéo referente &8 GDARA esta assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fungao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional; e

Il - até 80 (oitenta) pontos percentuais de seu limite maximo ser&o atribuidos em funcgédo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual.
(**) O INCRA dispora, mensalmente, de um limite global de pontuagdo correspondente a oitenta vezes o numero de servidores ativos, por nivel, para

ser atribuido aos servidores do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario que fazem jus 8 GDARA, em exercicio no INCRA.

(***) Até o inicio dos efeitos financeiros do primeiro ciclo de avaliagcdo, os servidores perceberdo, a titulo de GDARA, o valor correspondente

a sessenta pontos.Art.10 § 1° do Decreto 5.580/22005
(****) Aposentado - GDARA - art. 22 da Lei 11.090 de 07.01.2005
Legislagdes Correspondentes:

Lein®5.645 de 10.12.1970

Lein®7.231 de 23.10.1984

Lein®8.112 de 11.12.1990

Lei Delegada n°® 13, de 27/08/92

Lein®9.367 de 16.12.1996 anexo V

Lein®10.550 de 13.11.2002

Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n°® 216 de 23.09.2004
Medida Proviséria n® 224 de 21.10.2004 art. 6 e art 7
Lein®11.034 de 22.12.2004 art. 7

Lein®11.090 DE 07.01.2005 art. 1 ao art. 26

Medida Proviséria n°® 248 de 20.04.2005

Decreto n° 5.580 de 10.11.2005

SRH/MP - Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais

91



13. Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario

Cargos do Quadro de Pessoal do INCRA (art. 2° da Lei n® 11.090/2005)
- Nivel Auxiliar -

Posic&o: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDARA TOTAL GDARA TOTAL GDARA TOTAL GDARA TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100 Pontos (emR$) 80 Pontos (emR$) 60 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (**) () (*) (emR$)
Minimo R$ 380 GDARA - 30 Pontos
(Em 01.04.2007) +A+B+C+D
A B © D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) | J=(A+B+C+D+l) K L=(A+B+C+D+K) (D)
I 221,89 158,11 59,87 608,00 915,00 1.962,87 732,00 1.779,87 549,00 1.596,87 91,50 1.139,37 1.322,37
ESPECIAL Il 211,32 168,68 59,87 608,00 915,00 1.962,87 732,00 1.779,87 549,00 1.596,87 91,50 1.139,37 1322,37
I 201,27 178,73 59,87 608,00 915,00 1.962,87 732,00 1.779,87 549,00 1.596,87 91,50 1.139,37 1322,37
% 191,75 188,25 59,87 608,00 915,00 1.962,87 732,00 1.779,87 549,00 1.596,87 91,50 1.139,37 1322,37
c I 182,66 197,34 59,87 608,00 915,00 1.962,87 732,00 1.779,87 549,00 1.596,87 91,50 1.139,37 1322,37
Il 174,04 205,96 59,87 608,00 915,00 1.962,87 732,00 1.779,87 549,00 1.596,87 91,50 1.139,37 1322,37
I 165,81 214,19 59,87 608,00 915,00 1.962,87 732,00 1.779,87 549,00 1.596,87 91,50 1.139,37 1322,37
% 158,00 222,00 59,87 608,00 915,00 1.962,87 732,00 1.779,87 549,00 1.596,87 91,50 1.139,37 1322,37
B I 150,81 229,19 59,87 608,00 915,00 1.962,87 732,00 1.779,87 549,00 1.596,87 91,50 1.139,37 1322,37
Il 143,57 236,43 59,87 608,00 915,00 1.962,87 732,00 1.779,87 549,00 1.596,87 91,50 1.139,37 1322,37
I 136,86 243,14 59,87 608,00 915,00 1.962,87 732,00 1.779,87 549,00 1.596,87 91,50 1.139,37 1322,37
\% 130,49 249,51 59,87 608,00 915,00 1.962,87 732,00 1.779,87 549,00 1.596,87 91,50 1.139,37 1322,37
% 124,46 255,54 59,87 608,00 915,00 1.962,87 732,00 1.779,87 549,00 1.596,87 91,50 1.139,37 1322,37
A I 118,70 261,30 59,87 608,00 915,00 1.962,87 732,00 1.779,87 549,00 1.596,87 91,50 1.139,37 1322,37
Il 113,22 266,78 59,87 608,00 915,00 1.962,87 732,00 1.779,87 549,00 1.596,87 91,50 1.139,37 1322,37
| 108,00 272,00 59,87 608,00 915,00 1.962,87 732,00 1.779,87 549,00 1.596,87 91,50 1.139,37 1322,37

INCRA - Instituto Nacional de Colonizagéo e Reforma Agraria.

GAE - Gratificag&o de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GDARA - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria

A GDARA sera atribuida em fung&o do desempenho individual do servidor e do desempenho institucional do INCRA.

A avaliacédo de desempenho individual visa aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes do cargo ou fung@o, com foco na contribui¢do individual

para o alcance dos objetivos organizacionais.

A avaliagdo de desempenho institucional visa aferir o desempenho coletivo no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades

prioritarias e condicdes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

(*) A GDARA sera paga com observancia dos seguintes limites:

| - maximo, cem pontos por servidor; e

Il - minimo, dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo V da Lei 11.090 de 07.01.2005..

Considerando o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 15 da Lei 11.090/2005, a pontuag&o referente 8 GDARA est4 assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional; e

Il - até 80 (oitenta) pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual.

(*) OINCRA dispora, mensalmente, de um limite global de pontuag&o correspondente a oitenta vezes o niimero de servidores ativos, por nivel, para

ser atribuido aos servidores do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario que fazem jus a GDARA, em exercicio no INCRA.

(**) Até o inicio dos efeitos financeiros do primeiro ciclo de avaliacéo, os servidores perceber&o, a titulo de GDARA, o valor correspondente

a sessenta pontos.Art.10 § 1° do Decreto 5.580/22005

(***) Aposentado - GDARA - art. 22 da Lei 11.090 de 07.01.2005

Legislagdes Correspondentes:
Lei n°5.645 de 10.12.1970 Lei n®9.367 de 16.12.1996 anexo V Medida Proviséria n® 224 de 21.10.2004 art. 6 e art 7 Decreto n° 5.580 de 10.11.2005
Lei n®7.231 de 23.10.1984 Lei n®10.550 de 13.11.2002 Lei n® 11.034 de 22.12.2004 art. 7 Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
Lein°®8.112 de 11.12.1990 Lei n® 10.698 de 02.07.2003 Lei n® 11.090 DE 07.01.2005 art. 1 ao art. 26
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 Medida Proviséria n°® 216 de 23.09.200:  Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005
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13. FISCALIZAGAO

(Carreira de Perito Federal Agrario)

Engenheiro Agronomo do INCRA (*)

- Nivel Superior -

Posicéo: abril/2007

CLASSE PADRAO  VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GEPRA GDAPA TOTAL GDAPA TOTAL GDAPA TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA (emR$) até100 pontos (emR$) 80 pontos (emR$) 10 pontos (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (**) (***) (*orx) (***) (emR$)
Minimo R$ 380 GDAPA - 30 Pontos
(Em 01.04.2007) +A+B+C+D+E
A B C D E E G=(A+B+C+D+E+F) H |=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J) (:22£2))
I 548,08 0,00 59,87 876,93 1.555,71 3.363,00 6.403,59 2.690,40 5.730,99 336,30 3.376,89 4.049,49
ESPECIAL I 512,82 0,00 59,87 820,51 1.552,10 3.363,00 6.308,30 2.690,40 5.635,70 336,30 3.281,60 3.954,20
| 479,22 0,00 59,87 766,75 1.548,61 3.363,00 6.217,45 2.690,40 5.544,85 336,30 3.190,75 3.863,35
Vi 472,11 0,00 59,87 755,38 1.545,23 2.757,00 5.589,59 2.205,60 5.038,19 275,70 3.108,29 3.659,69
v 458,47 0,00 59,87 733,55 1.541,95 2.757,00 5.550,84 2.205,60 4.999,44 275,70 3.069,54 3.620,94
c v 445,28 0,00 59,87 712,45 1.538,77 2.757,00 5.513,37 2.205,60 4.961,97 275,70 3.032,07 3.583,47
i 432,46 0,00 59,87 691,94 1.535,69 2.757,00 5.476,96 2.205,60 4.925,56 275,70 2.995,66 3.547,06
I 420,02 0,00 59,87 672,03 1.533,22 2.757,00 5.442,14 2.205,60 4.890,74 275,70 2.960,84 3.512,24
| 407,95 0,00 59,87 652,72 1.529,21 2.757,00 5.406,75 2.205,60 4.855,35 275,70 2.925,45 3.476,85
Vi 396,22 0,00 59,87 633,95 1.527,03 2.152,00 4.769,07 1.721,60 4.338,67 215,20 2.832,27 3.262,67
v 384,86 0,00 59,87 615,78 1.524,32 2.152,00 4.736,83 1.721,60 4.306,43 215,20 2.800,03 3.230,43
B v 373,80 6,20 59,87 608,00 1.521,68 2.152,00 4.721,55 1.721,60 4.291,15 215,20 2.784,75 3.215,15
i 363,07 16,93 59,87 608,00 1.519,14 2.152,00 4.719,01 1.721,60 4.288,61 215,20 2.782,21 3.212,61
I 352,65 27,35 59,87 608,00 1.516,68 2.152,00 4.716,55 1.721,60 4.286,15 215,20 2.779,75 3.210,15
| 342,55 37,45 59,87 608,00 1.514,27 2.152,00 4.714,14 1.721,60 4.283,74 215,20 2.777,34 3.207,74
v 332,74 47,26 59,87 608,00 1.511,97 1.547,00 4.106,84 1.237,60 3.797,44 154,70 2.714,54 3.023,94
v 323,21 56,79 59,87 608,00 1.509,73 1.547,00 4.104,60 1.237,60 3.795,20 154,70 2.712,30 3.021,70
A i 271,01 108,99 59,87 608,00 1.507,56 1.547,00 4.102,43 1.237,60 3.793,03 154,70 2.710,13 3.019,53
I 263,25 116,75 59,87 608,00 1.505,45 1.547,00 4.100,32 1.237,60 3.790,92 154,70 2.708,02 3.017,42
| 255,70 124,30 59,87 608,00 1.503,41 1.547,00 4.098,28 1.237,60 3.788,88 154,70 2.705,98 3.015,38

(*) INCRA - Instituto Nacional de Colonizagédo e Reforma Agraria.
Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o art. 1° da Lei 10.550/2002, que n&o optarem na forma do § 2° da Lei 10.550/2002 corporéo

Quadro Suplementar em Exting&o.

GAE - Gratificagéo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo
GEPRA - Gratificagado Especial de Perito em Reforma Agréria

(**) Célculo da GEPRA: Valores estabelecidos no anexo IV da Lei 10.550/2002
GDAPA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Perito Federal Agrario
(***) Célculo da GDAPA: Limite maximo 100 pontos e minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo Il da Lei 10.550/2002 (alterado pela MP 216/2004)

A pontuagdo referente @ GDAPA estd assim distribuida: (§ unico art. 4° e art. 8° do Decreto n° 5.009/2004)

I - até vinte pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional;( Anexo do Decreto n°® 5009/2004) e
II - até oitenta pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fung&o dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual.
Até o inicio dos efeitos financeiros do primeiro ciclo de avaliagdo, os servidores perceberdo, a titulo de GDAPA, o valor correspondente a cinquenta pontos.(§ Unico do art.10 do Decreto 5009/2004)
( **** ) O INCRA dispord mensalmente de um limite global de pontuagdo correspondente a oitenta vezes o niumero de servidores ativos, para ser atribuido aos servidores da carreira de

Perito Federal Agréario que fazem jus &8 GDAPA, em exercicio naquela autarquia e no Ministério do Desenvolvimento Agrério. (art.5° do Decreto 5009/2004)

(***) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982
(****) Aposentado - GDAPA - art. 9° da Lei 10.550 de 13.112002 alterado pelo art.6° da Lei 11.034 de 22.12.2004
(***) Aposentado - GEPRA integrara os proventos da aposentadoria e as pensoes - art. 10 da Lei 10.550 de 13.11.2002

Legislagcdes Correspondentes:
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92;
Lei n°8.460/92;

Medida Proviséria n° 1.587-7, de 05/03/98;

Lei n®9.651, de 27/05/98; e

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.

Lei n°10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n° 47 DE 26.06.2002

Lei n®10.550 de 13.11.2002
Lei n®10.697 de 02.07.2003
Lei n®10.698 de 02.07.2003

Decreto n° 5.009 de 08.03.2004

Lei n®10.888 de 24.06.2004
Medida Proviséria n° 216 de 23.09.2004
Medida Proviséria n° 224 de 21.10.2004 art. 6

Lein®11.034 de 22.12.2004 art. 6

Lei n®11.090 DE 07.01.2005 art. 1 ao art. 26

Medida Provisoria n° 248 de 20.04.2005
Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
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13. FISCALIZACAO
Trabalho

Médico do Trabalho - 40 horas (*)

(Servidores lotados no Ministério do Trabalho encarregado da fiscalizagao
das condi¢g8es de salubridade do ambiente do trabalho).

- Nivel Superior -

Posicdo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GEFA TOTAL
BASICO PECUNIARIA 100% (em R$)
INDIVIDUAL
A B C D=(A+B+C)

I 1.130,90 59,87 4.523,60 5.714,37

A Il 1.058,14 59,87 4.523,60 5.641,61
I 988,82 59,87 4.523,60 5.572,29

\ 974,16 59,87 4.523,60 5.557,63

\Y 946,00 59,87 4.523,60 5.529,47

B % 918,78 59,87 4.523,60 5.502,25
I 892,34 59,87 4.523,60 5.475,81

Il 866,68 59,87 4.523,60 5.450,15

I 841,76 59,87 4.523,60 5.425,23

\ 817,58 59,87 4.523,60 5.401,05

\Y 794,10 59,87 4.523,60 5.377,57

c % 771,30 59,87 4.523,60 5.354,77
I 749,16 59,87 4.523,60 5.332,63

Il 727,64 59,87 4.523,60 5.311,11

I 706,82 59,87 4.523,60 5.290,29

\Y 686,58 59,87 4.523,60 5.270,05

% 666,90 59,87 4.523,60 5.250,37

D I 559,22 59,87 4.523,60 5.142,69
Il 543,18 59,87 4.523,60 5.126,65

| 527,60 59,87 4.523,60 5.111,07

(*) O Cargo de Médico do Trabalho é transformado em Cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho na area de especializacdo
Medicina do Trabalho. Os atuais ocupantes do Cargo de Médico do Trabalho que optarem por permanecer na situacao
atual deverédo fazé-lo, de forma irretratavel, até 30 de setembro de 1999, ficando, neste caso, em quadro em extingdo

(conforme art. 9° § 2 da MP 2175-29/2001 )

GEFA - Gratificagdo de Estimulo a Fiscalizacdo e Arrecadacéao

Caélculo - tem como limite maximo 8 x 0 maior vencimento basico da respetiva tabela do Médico do Trabalho com jornada de trabalho de quatro horas diarias.

Legislagdes Correspondentes:
Decreto-Lei n® 2.371, de 18.11.1987
Lein®7.855/89, de 24.10.89
Lein°®8.538, de 21.12.92
Decreto n° 706, de 22.12.92

Instrugdo Normativa Interministerial n® 01, de 29.12.92
Medida Proviséria n® 1.127 de 26.09.95 art. 12
Medida Proviséria n® 1.160 de 26.10.95 art. 10

Lein®9.436 de 05.02.97

Portaria MARE n°©2.179, de 28.07.98
Medida Proviséria n? 1.915-1, de 29.07.99
Medida Proviséria n? 1.915-2, de 27.08.99
Medida Proviséria n? 1.915-3, de 24.09.99
Medida Proviséria n? 1.915-4, de 26.10.99
Medida Proviséria n? 1.915-5, de 25.11.99
Medida Proviséria n® 1.971-6, de 10.12.99

Medida Proviséria n® 1.971-7, de 11.01.2000

Medida Proviséria n® 1.971-8, de 10.02.2000

Medida Proviséria n2 1.971-9, de 09.03.2000

Medida Proviséria n® 1.971-10, de 06.04.2000
Medida Proviséria n® 1.971-11, de 04.05.2000
Medida Proviséria n® 1.971-12, de 01.06.2000
Medida Proviséria n? 1.971-14, de 28.07.2000
Medida Proviséria n® 1.971-15, de 28.08.2000
Medida Proviséria n® 1.971-16, de 27.09.2000
Medida Proviséria n® 1.971-17, de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 1.971-18, de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 1.971-19, de 21.12.2000
Medida Proviséria n? 2.093-20, de 27.12.2000
Medida Proviséria n? 2.093-21, de 25.01.2001
Medida Proviséria n? 2.093-22, de 22.02.2001

Medida Proviséria n? 2.093-23, de 22.03.2001
Medida Proviséria n? 2.093-24, de 19.04.2001
Medida Proviséria n? 2.093-25, de 17.05.2001
Medida Proviséria n? 2.093-26, de 13.06.2001
Medida Proviséria n? 2.175-27, de 28.06.2001
Medida Proviséria n? 2.175-28, de 27.07.2001
Medida Proviséria n? 2.175-29, de 24.08.2001
Medida Proviséria n? 2.229-43 de 06.09.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n? 2.225-45 de 04.09.2001
Medida Proviséria n® 46 de 25.06.2002
Lein®10.593 de 06.12.2002

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein°®10.698 de 02.07.2003
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13. FISCALIZACAO

Trabalho

M édico do Trabalho - 20 horas (*)
(Servidores lotados no Ministério do Trabalho encarregado da fiscalizagéao

das condi¢gbes de salubridade do ambiente do trabalho).

- Nivel Superior -

Posigcdo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GEFA
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 50% (em R$)
(**) DO SALARIO INDIVIDUAL
Minimo R$ 380
(Em 01.04.2007)
A B © D E=(A+B+C+D)

1l 565,45 0,00 59,87 2.261,80 2.887,12

A 1 529,07 0,00 59,87 2.261,80 2.850,74
| 494,41 0,00 59,87 2.261,80 2.816,08

\4 487,08 0,00 59,87 2.261,80 2.808,75

A\ 473,00 0,00 59,87 2.261,80 2.794,67

B v 459,39 0,00 59,87 2.261,80 2.781,06
1l 446,17 0,00 59,87 2.261,80 2.767,84

1 433,34 0,00 59,87 2.261,80 2.755,01

| 420,88 0,00 59,87 2.261,80 2.742,55

\4 408,79 0,00 59,87 2.261,80 2.730,46

A\ 397,05 0,00 59,87 2.261,80 2.718,72

c v 385,65 0,00 59,87 2.261,80 2.707,32
1l 374,58 5,42 59,87 2.261,80 2.701,67

1 363,82 16,18 59,87 2.261,80 2.701,67

| 353,41 26,59 59,87 2.261,80 2.701,67

A\ 343,29 36,71 59,87 2.261,80 2.701,67

v 333,45 46,55 59,87 2.261,80 2.701,67

D 1l 279,61 100,39 59,87 2.261,80 2.701,67
1 271,59 108,41 59,87 2.261,80 2.701,67

| 263,80 116,20 59,87 2.261,80 2.701,67

(*)O Cargo de Médico do Trabalho é transformado em Cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho na area de especializagéo
Medicina do Trabalho. Os atuais ocupantes do Cargo de Médico do Trabalho que optarem por permanecer na situacao
atual deverao fazé-lo, de forma irretratavel, até 30 de setembro de 1999, ficando, neste caso, em quadro em extingédo

(conforme art. 9° § 2 da MP 2175-29/2001)

(**)Jornada de Trabalho de quatro horas diarias corresponde aos vencimetnos basicos fixados na tabela acima (art. 1°da Lei 9.436/97 )
GEFA - Gratificagdao de Estimulo a Fiscalizagado e Arrecadacgao

Calculo - tem como limite maximo 4 x o maior vencimento basico da respectiva tabela.

Os servidores do cargo de Médico do Trabalho encarregado da fiscalizagao das condicdes de salubridade do ambiente do trabalho,
perceberdo a GEFA com aredugdo de 50% quando cumprirem jornada de trabalho de 4 horas diarias.( conforme art. 1°§ 1°da Lei 8.538/92 )

Legislagdes Correspondentes:

Decreto-Lei n©® 2.371, de 18.11.1987

Lein®7.855/89,de 24.10.89
Lein®8.538,de 21.12.92
Decreto n° 706,de 22.12.92

Instrugdo Normativa Interministerial n® 01, de 29.12.92
Medida Proviséria n® 1.127 de 26.09.95 art. 12
Medida Proviséria n® 1.160 de 26.10.95 art. 10

Lein®9.436 de 05.02.97

Portaria MARE n°2.179, de 28.07.98

Medida Proviséria n® 1.915-1,

n?1.915-2,

Medida Provisé n?1.915-3
Medida Proviséria n® 1.915-4
Medida Proviséria n® 1.915-5
Medida Proviséria n® 1.971-6
Medida Proviséria n® 1.971-7

de

29

.07,

Medida Proviséria n? 1
Medida Proviséria n?
Medida Proviséria n?
Medida Proviséria n?
Medida Proviséria n?
Medida Proviséria n?
Medida Proviséria n?
Medida Proviséria n?
Medida Proviséria n?
Medida Proviséria n?
Medida Proviséria n?
Medida Proviséria n?
Medida Proviséria n?
Medida Proviséria n?
Medida Proviséria n?
Medida Proviséria n?

NRONRNNRNR R RRERRRR BB

971-8,de 10.02.2000

971-10
971-11
971-12

.971-14
.971-15
.971-16
.971-17
.971-18

971-19
093-20
093-21

.093-22
.093-23
.093-24

,de
,de
,de
,de
,de
,de
,de
,de
,de
,de
,de
,de
,de
,de

.971-9,de 09.03.2000

Medida Proviséria n?
Medida Proviséria n?
Medida Proviséria n?
Medida Proviséria n?
Medida Proviséria n?

NN NN

093-25,de 17.05.2001
093-26,de 13.06.2001
175-27,de 28.06.2001
175-28,de 27.07.2001
175-29,de 24.08.2001

Medida Proviséria n® 2.229-43 de 06.09.2001

Lein®10.331 de 18.12.2001

Medida Provis6éria n® 46 de 25.06.2002
Lein®10.593 de 06.12.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n®248 de 20.04.2005
Lein®11.164 de 18.05.2005

Medida Provis6ria n®362 de 29.03.2007

SRH/MP - Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais

95



13. FISCALIZAGAO

(Carreira de Supervisor Médico Pericial )
Supervisor Médico Pericial
- Nivel Superior -

Posic&do: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAMP GEPM TOTAL GDAMP TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 100 Pontos (em R$) 10 Pontos (em R$) TOTAL
INDIVIDUAL (*) (**) (*) (em R$)
GDAMP - 30% do Vr. Max.
+ A+B+D
A B c D E=(A+B+C+D) F G=(A+B+D+F) (#** )
\ 3.730,31 59,87 4.584,00 1.110,41 9.484,59 458,40 5.358,99 6.275,79
v 3.650,15 59,87 4.545,00 1.100,91 9.355,93 454,50 5.265,43 6.174,43
Especial 1 3.569,99 59,87 4.505,00 1.091,41 9.226,27 450,50 5.171,77 6.072,77
Il 3.489,83 59,87 4.466,00 1.081,91 9.097,61 446,60 5.078,21 5.971,41
| 3.409,67 59,87 4.426,00 1.072,41 8.967,95 442,60 4.984,55 5.869,75
\ 3.329,51 59,87 4.346,00 1.062,92 8.798,30 434,60 4.886,90 5.756,10
v 3.249,35 59,87 4.346,00 1.053,42 8.708,64 434,60 4.797,24 5.666,44
C 1 3.169,19 59,87 4.307,00 1.043,92 8.579,98 430,70 4.703,68 5.565,08
1l 3.089,03 59,87 4.268,00 1.034,42 8.451,32 426,80 4.610,12 5.463,72
| 3.008,88 59,87 4.228,00 1.024,92 8.321,67 422,80 4.516,47 5.362,07
\ 2.928,72 59,87 4.189,00 1.015,42 8.193,01 418,90 4.422,91 5.260,71
v 2.848,56 59,87 4.149,00 1.005,92 8.063,35 414,90 4.329,25 5.159,05
B 1 2.768,40 59,87 4.110,00 996,42 7.934,69 411,00 4.235,69 5.057,69
1l 2.688,24 59,87 4.072,00 986,92 7.807,03 407,20 4.142,23 4.956,63
| 2.608,08 59,87 4.032,00 977,43 7.677,38 403,20 4.048,58 4.854,98
\ 2.527,92 59,87 3.993,00 967,93 7.548,72 399,30 3.955,02 4.753,62
v 2.447,76 59,87 3.954,00 958,43 7.420,06 395,40 3.861,46 4.652,26
A 1 2.367,60 59,87 3.914,00 948,93 7.290,40 391,40 3.767,80 4.550,60
1l 2.287,44 59,87 3.875,00 939,43 7.161,74 387,50 3.674,24 4.449,24
| 2.207,28 59,87 3.835,00 929,93 7.032,08 383,50 3.580,58 4.347,58

Servidores com lotagdo no quadro geral de pessoal do Instituto Nacional de Seguro Social com atribui¢cdes voltadas para as atividades de gestdo governamental, nos aspectos
relativos ao gerenciamento, supervisédo, controle, fiscalizagcado e auditoria das atividades de pericia médica..

Atribuigdes: inciso | do art. 1° da Lei n® 9.620/1998 e § Unico do art. 4°da Lei 10.876/2004.

Eica facultado aos ocupantes de cargo de Supervisor Médico-Pericial da carreira de que trata a Lei n® 9.620, de 2 de abril de 1998, no ambito do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS,
optarem por integrar o Quadro da Carreira de Pericia Médica da Previdéncia Social, nos cargos efetivos de Perito Médico da Previdéncia Social.

O servidor gue néo formalizar a opcdo de enquadramento a que se refere o caput deste artigo no prazo de 90 (noventa) dias da publicagcdo da Lei 10.997/2004 (data pulicagédo 16.12.2004)
permanecerd integrando quadro em extingéo.

GDAMP - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade Médico-Pericial

(*) Céalculo da GDAMB: sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos por servidor e minimo 10 (dez) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no anexo V da Lei 10.876/04 alterada pela MP 272/2005

A pontuacéo referente a GDAMP sera assim distribuida:

| - até sessenta pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional; e

Il - até quarenta pontos serdo atribuidos em func&o dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual.

A GDAMP sera concedida aos servidores com carga horaria de quarenta horas semanais, salvo os atuais ocupantes dos cargos efetivos de que trata o art. 1° deste Decreto,
com jornada de trabalho originaria de de vinte horas semanais.

GEPM - Gratificacdo Especifica de Pericia Médica

(**) Valores no anexo VI da MP 272/2006

Jornada de trabalho de 40 horas - art. 20 da Lei 9.620/1998

(***) Aposentado GDAMP integrara os proventos da aposentadoria e das pensdes, de acordo com o art. 13°do item |, Il e § Gnico da Lei 10.876/2004.

(***) Aposentado GEPM - .A GEPM integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Conforme art. 18-A da Lei 10.876/04 alterada pela MP 272/2005

Legislagdes Correspondentes:

Lein®9.620, de 02/04/98 Decreto n°® 5275 de 19.11.2004

Lein®10.698 de 02.07.2003 Lein®10.997 de 15.12.2004 art. 8°

Medida Proviséria n° 166 de 18.02.2004 Medida Proviséria n® 272 de 26.12.2005 art.4°
Lein®10.876 de 02.06.2004 Lein®11.302 de 10.05.2006
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13. FISCALIZACAO
(Carreira de Pericia Médica da Previdéncia Social)
"Perito Médico da Previdéncia Social - 40 horas

- Nivel Superior -

Posicdo: abril/2007

CLASSE PADRAO  VENCIMENTO VANTAGEM GDAMP GEPM TOTAL GDAMP TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 100 Pontos (em R$) 10 Pontos (em R$) TOTAL
INDIVIDUAL (*) (**) (*) (em R$)

GDAMP - 30% do Vr.
Méax. + A+B+D

A B c D E=(A+B+C+D) F G=(A+B++D+F) (***)

v 3.730,31 59,87 4.584,00 1.110,41 9.484,59 458,40 5.358,99 6.275,79

v 3.650,15 59,87 4.545,00 1.100,91 9.355,93 454,50 5.265,43 6.174,43

Especial n 3.569,99 59,87 4.505,00 1.091,41 9.226,27 450,50 5.171,77 6.072,77
I 3.489,83 59,87 4.466,00 1.081,91 9.097,61 446,60 5.078,21 5.971,41

I 3.409,67 59,87 4.426,00 1.072,41 8.967,95 442,60 4.984,55 5.869,75

v 3.329,51 59,87 4.346,00 1.062,92 8.798,30 434,60 4.886,90 5.756,10

v 3.249,35 59,87 4.346,00 1.053,42 8.708,64 434,60 4.797,24 5.666,44

c n 3.169,19 59,87 4.307,00 1.043,92 8.579,98 430,70 4.703,68 5.565,08
I 3.089,03 59,87 4.268,00 1.034,42 8.451,32 426,80 4.610,12 5.463,72

I 3.008,88 59,87 4.228,00 1.024,92 8.321,67 422,80 4.516,47 5.362,07

v 2.928,72 59,87 4.189,00 1.015,42 8.193,01 418,90 4.422,91 5.260,71

v 2.848,56 59,87 4.149,00 1.005,92 8.063,35 414,90 4.329,25 5.159,05

B n 2.768,40 59,87 4.110,00 996,42 7.934,69 411,00 4.235,69 5.057,69
I 2.688,24 59,87 4.072,00 986,92 7.807,03 407,20 4.142,23 4.956,63

I 2.608,08 59,87 4.032,00 977,43 7.677,38 403,20 4.048,58 4.854,98

v 2.527,92 59,87 3.993,00 967,93 7.548,72 399,30 3.955,02 4.753,62

v 2.447,76 59,87 3.954,00 958,43 7.420,06 395,40 3.861,46 4.652,26

A 1 2.367,60 59,87 3.914,00 948,93 7.290,40 391,40 3.767,80 4.550,60
I 2.287,44 59,87 3.875,00 939,43 7.161,74 387,50 3.674,24 4.449,24

I 2.207,28 59,87 3.835,00 929,93 7.032,08 383,50 3.580,58 4.347,58

Os servidores referidos no caput do art. 3° da Lei 10.876/2004 sao transformados em Cargos de Perito Médico da Previdéncia Social da Carreira de Pericia Medica da Previdéncia Social.
O enquadramento de que trata § Gnico do Art. 3° dar-se-4 mediante opgdo conforme Art. 7°§ 1° ao § 9° da lei 10.876/2004 e art. 6° e art. 7° da Lei 10.997/2004.

GDAMP - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Médico-Pericial

(*) Célculo da GDAMB: sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos por servidor e minimo 10 (dez) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no anexo V da Lei 10.876/04 alterada pela MP 272/2005

A pontuacdo referente 8 GDAMP sera assim distribuida:

| - até sessenta pontos serdo atribuidos em funcédo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional; e

Il - até quarenta pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual.

A GDAMP seré concedida aos servidores com carga horaria de quarenta horas semanais, salvo os atuais ocupantes dos cargos efetivos de que trata o art. 1° deste Decreto,
com jornada de trabalho originaria de de vinte horas semanais.

GEPM - Gratificacdo Especifica de Pericia Médica

(**) Valores no anexo VI da MP 272/2006

(***) Aposentado GDAMP art. 13°do item |, Il e § Gnico da Lei 10.876/2004.

(***) Aposentado GEPM - .A GEPM integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Conforme art. 18-A da Lei 10.876/04 alterada pela MP 272/2005

Legislacdes Correspondentes:

Lein©10.698 de 02.07.2003 Lein®10.997 de 15.12.2004 art. 5°, art. 6° e art. 7°
Medida Proviséria n°® 166 de 18.02.2004 Medida Proviséria n°® 272 de 26.12.2005 art.4°
Lein©10.876 de 02.06.2004 Lein®11.302 de 10.05.2006

Decreto n°® 5275 de 19.11.2004
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13. FISCALIZACAO
(Carreira de Pericia Médica da Previdéncia Social)
"Perito Médico da Previdéncia Social - 20 horas

- Nivel Superior -

Posicdo: abril/2007

CLASSE PADRAO  VENCIMENTO VANTAGEM GDAMP GEPM TOTAL GDAMP TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 100 Pontos (em R$) 10 Pontos (em R$) TOTAL
INDIVIDUAL (*) () (*) (em R$)

GDAMP - 30% do Vr.
Méax. + A+B+D

A B c D E=(A+B+C+D) F G=(A+B+D+F) (=)

\ 1.865,15 59,87 2.293,00 739,39 4.957,41 229,30 2.893,71 3.352,31

1\ 1.825,07 59,87 2.273,00 734,64 4.892,58 227,30 2.846,88 3.301,48

Especial mn 1.785,00 59,87 2.253,00 729,89 4.827,76 225,30 2.800,06 3.250,66
1] 1.744,92 59,87 2.233,00 725,14 4.762,93 223,30 2.753,23 3.199,83

| 1.704,84 59,87 2.214,00 720,39 4.699,10 221,40 2.706,50 3.149,30

\ 1.664,76 59,87 2.193,00 715,64 4.633,27 219,30 2.659,57 3.098,17

1\ 1.624,68 59,87 2.173,00 710,89 4.568,44 217,30 2.612,74 3.047,34

Cc mn 1.584,60 59,87 2.153,00 706,14 4.503,61 215,30 2.565,91 2.996,51
1] 1.544,52 59,87 2.134,00 701,39 4.439,78 213,40 2.519,18 2.945,98

| 1.504,44 59,87 2.114,00 696,64 4.374,95 211,40 2.472,35 2.895,15

\ 1.464,36 59,87 2.094,00 691,89 4.310,12 209,40 2.425,52 2.844,32

\% 1.424,28 59,87 2.075,00 687,15 4.246,30 207,50 2.378,80 2.793,80

B mn 1.384,20 59,87 2.055,00 682,40 4.181,47 205,50 2.331,97 2.742,97
1] 1.344,12 59,87 2.035,00 677,65 4.116,64 203,50 2.285,14 2.692,14

| 1.304,04 59,87 2.016,00 672,90 4.052,81 201,60 2.238,41 2.641,61

\ 1.263,96 59,87 1.996,00 668,15 3.987,98 199,60 2.191,58 2.590,78

\% 1.223,88 59,87 1.976,00 663,40 3.923,15 197,60 2.144,75 2.539,95

A mn 1.183,80 59,87 1.957,00 658,65 3.859,32 195,70 2.098,02 2.489,42
1] 1.143,72 59,87 1.937,00 653,90 3.794,49 193,70 2.051,19 2.438,59

| 1.103,64 59,87 1.917,00 649,15 3.729,66 191,70 2.004,36 2.387,76

Os servidores referidos no caput do art. 3°da Lei 10.876/2004 s&o transformados em Cargos de Perito Médico da Previdéncia Social da Carreira de Pericia Medica da Previdéncia Social.
O enquadramento de que trata § dnico do Art. 3° dar-se-a mediante opgdo conforme Art. 7°§ 1°ao § 9° da lei 10.876/2004 e art. 6° e art. 7°da Lei 10.997/2004.
GDAMP - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade Médico-Pericial
(*) Calculo da GDAMB: sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos por servidor e minimo 10 (dez) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no anexo V da Lei 10.876/04 alterada pela MP 272/2005
A pontuacédo referente a GDAMP seréa assim distribuida:
| - até sessenta pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional; e
Il - até quarenta pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual.
A GDAMP sera concedida aos servidores com carga horaria de quarenta horas semanais, salvo os atuais ocupantes dos cargos efetivos de que trata o art. 1° deste Decreto,
com jornada de trabalho originaria de de vinte horas semanais.
GEPM - Gratificagdo Especifica de Pericia Médica
(**) Valores no anexo Vlda MP 272/2006
(***) Aposentado GDAMP art. 13°do item |, Il e § Gnico da Lei 10.876/2004.
(***) Aposentado GEPM - .A GEPM integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Conforme art. 18-A da Lei 10.876/04 alterada pela MP 272/2005
Legislagdes Correspondentes:
Lein®10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n° 166 de 18.02.2004
Lein®10.876 de 02.06.2004
Decreto n° 5275 de 19.11.2004
Lein®10.997 de 15.12.2004 art. 5°, art. 6° e art. 7°
Medida Proviséria n° 272 de 26.12.2005 art.4°
Lein®11.302 de 10.05.2006

SRH/MP - Tabela de Remuneracéo dos Servidores Publicos Federais



14. Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,

Producédo e Inovacdo em Saude Publica da FIOCRUZ
Cargo isolado de provimento efetivo de_Especialista

- Nivel Superior -

Posicao: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM TITULO DE DOUTOR
MENTO PECUNIARIA Adicional GDACTSP TOTAL APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL Titulag&o ( 105% ) () (em R$) TOTAL
(em R$)
GDACTSP - 50% do
Vr. Max.+ A+B+C
A B C D E=(A+B+C+D) (***)
SENIOR Unico 3.622,82 59,87 3.803,96 1.811,41 9.298,06 8.392,36

FIOCRUZ - Fundagéo Oswaldo Cruz
S&o transpostos para as carreiras do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em Salde Publica os atuais cargos efetivos das Carreiras da Area de Ciéncia e
Tecnologia, de que trata a Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, integrantes do Quadro de Pessoal da FIOCRUZ, em 22 de julho de 2005.(§§ 1° ao 6° do art. 27 da MP 301/2006)
(*) Cargo destina-se a profissionais habilitados a exercer atribuicées de alto nivel de complexidade voltadas as atividades especializadas

de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico em satde. ( art. 26° da MP 301/2006)

Sé&o pré-requisitos para ingresso no cargo de Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Saude Publica os itens

do parégrafo Gnico art. 26 da MP 301/2006.
Opcéo: art. 27°, art. 28° e art. 46° da MP 301/2006 e art. 5° da MP 341/2006)
GDACTSP - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Salude Publica
(**) Célculo: I. até 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e

IIl. até 20% (vinte por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo , em decorréncia dos resultados da avaliagao institucional.
A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuigdes do cargo, com foco na contribuigdo individual para o alcance dos objetivos organizacionais.
A avaliagcdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do 6rgédo no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e caracteristicas
especificas compativeis com as atividades da FIOCRUZ.
Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizagédo das avaliacdes de desempenho individual e institucional da GDACTSP. (art. 35 da MP 301/2006)
Enguanto n&o forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 4° do art. 35 e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliagdo de desempenho, a GDACTSP sera paga de acordo
com o valor percebido pelo servidor, a titulo de gratificagdo de desempenho, no més de fevereiro de 2006.( art. 35 da MP 301/2006)
AT - Adicional de Titulagdo - somente para os servidores portadores de titulos - art.41° da MP 301/2006
Titulo de Doutor - 105% sobre o vencimento basico

(***) Aposentado - GDACTSP - art. 149 da MP 301 de 29.06.2006.

LegislacGes Correspondentes:

Lei n°8.691, de 28/07/93 Medida Proviséria n°® 2048-28 de 28.08.2000

Resolugéo n° 01, de 06.07.94

Resolugéo n° 02, de 23.11.94

Medida Proviséria n® 1.625-39, de 12/12/97
Lei n®9.625, de 07/04/98

Lei 9.638 de 20.05.98

Decreto n° 2.665, de 10/07/98

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98
Medida Proviséria n® 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000

Medida Proviséria n® 2048-29 DE 27.09.2000
Medida Proviséria n°® 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n°® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n°® 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n°® 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n°® 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n°® 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n°® 2136-36, de 27.03.2001

Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001 Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2150-42, de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001
Lei 10.697 de 02.07.2003
Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n°® 210 de 31.08.2004
Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n°® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n°® 301 de 29.06.2006
Lei 11.355 de 19.10.2006

Medida Proviséria n°® 341 de 29.12.2006
Medida Proviséria n°® 362 de 29.03.2007
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14. Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Saude Publica da FIOCRUZ
Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico em Ciéncia, Tecnologia, Producédo e Inovacdo em Sautde Publica (*)
Cargo: Tecnologista em Saude Publica
Carreira de Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Produgao e Inovacdo em Saude Publica ( **)
Cargo: Analista de Gestdo em Saude
- Nivel Superior -

Posigdo: abril/2007

CLAGSE PADRE® VENGE VANTAGEY CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZAGAO TITULO DE MESTRE TITULO DE DOUTOR SEM AT - ADICIONAL TITULAGAO
MENTO PECUNIARIA | [Adicional GDACTSP TOTAL APOSENTADO Adicional GDACTSP TOTAL APOSENTADO |[ Adicional GDACTSP TOTAL APOSENTADO TOTAL APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL || Titulagdo (=) (em R$) TOTAL Titulagdo (=) (em R$) TOTAL Titulagao (==Y (em R$) TOTAL (emR$) TOTAL
27% (emR$) 52,50% (em R$) 105% (em R$) (em R$)
GDACTSP - 50% do Vr. EBCUED = ELRCUE- GDACTSP - 50% do
Max.+ A+B+C 5,0% G Wi, 59% o Vr. Max.+ A+B
Max.+ A+B+F Méax.+ A+B+|
A B © D E=(A+B+C+D) (=) F G H=(A+B+F+G) (=) | J K=(A+B+1+J) (=) L=(A+B+D) (=)

n 3.622,82 59,87 978,16 1.811,41 6.472,26 5.566,56 1.901,98 1.811,41 7.396,08 6.490,38 3.803,96  1.811,41 9.298,06 8.392,36 5.494,10 4.588,40
Senior 1 3.476,80 59,87 938,74 1.767,60 6.243,01 5.359,21 1.82532  1.767,60 7.129,59 6.245,79 3.650,64  1.767,60 8.954,91 8.071,11 5.304,27 4.420,47
| 3.336,65 59,87 900,90 1.725,56 6.022,97 5.160,20 1.751,74  1.725,56 6.873,82 6.011,04 350348 172556 8.625,56 7.762,78 5.122,08 4.259,30
n 3.141,85 59,87 848,30 1.667,12 5.717,14 4.883,58 1.649,47 1.667,12 6.518,31 5.684,75 3.29894  1.667,12 8.167,78 7.334,22 4.868,84 4.035,28
Pleno 3 1 3.015,21 59,87 814,11 1.629,13 5.518,31 4.703,75 1.582,99  1.629,13 6.287,19 5.472,63 316597  1.629,13 7.870,18 7.055,61 4.704,21 3.889,64
| 2.893,69 59,87 781,30 1.592,67 5.327,53 4.531,19 1.519,19  1.592,67 6.065,42 5.269,08 3.038,37  1.592,67 7.584,61 6.788,27 4.546,23 3.749,90
n 2.724,75 59,87 735,68 1.541,99 5.062,29 4.291,30 1.430,49  1.541,99 5.757,10 4.986,11 2.860,99  1.541,99 7.187,60 6.416,60 4.326,61 3.555,61
Pleno 2 1 2.614,93 59,87 706,03 1.509,04 4.889,87 4.135,35 1.372,84  1.509,04 5.556,68 4.802,16 274568  1.509,04 6.929,52 6.175,00 4.183,84 3.429,32
| 2.509,51 59,87 677,57 1.477,42 4.724,36 3.985,66 1.317,49 1.477,42 5.364,29 4.625,58 263499  1.477,42 6.681,78 5.943,07 4.046,80 3.308,09
n 2.363,01 59,87 638,01 1.433,47 4.494,36 3.777,63 1.240,58  1.433,47 5.096,93 4.380,19 3.856,35 3.139,61
Pleno 1 1 2.267,78 59,87 612,30 1.404,90 4.344,85 3.642,40 1.190,58  1.404,90 4.923,13 4.220,68 3.732,55 3.030,10
| 2.176,37 59,87 587,62 1.377,48 4.201,33 3.512,60 1.142,59 1.377,48 4.756,31 4.067,57 3.613,72 2.924,98
n 2.049,31 59,87 553,31 1.339,36 4.001,85 3.332,17 3.448,54 2.778,86
JUNIOR 1 1.966,70 59,87 531,01 1.314,57 3.872,15 3.214,87 3.341,14 2.683,86
| 1.887,43 59,87 509,61 1.290,79 3.747,70 3.102,30 3.238,09 2.592,70

FIOCRUZ - Fundag&o Oswaldo Cruz
Sé&o transpostos para as carreiras do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em Saude Publica os atuais cargos efetivos das Carreiras da Area de Ciéncia e
Tecnologia, de que trata a Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, integrantes do Quadro de Pessoal da FIOCRUZ, em 22 de julho de 2005.(§8 1° ao 6° do art. 27 da MP 301/2006)
(*) carreira apr a exercer atividades especificas de e ) em saude ( art. 16 da MP 301/2006)
Séao pré-requisitos para ingresso na classe inicial e promogao para as classes subseqiientes da Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico em Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovagao em Saude Publica, além do
curso superior em nivel de graduagéo, com habilitagdo legal especifica, quando for o caso, os itens do art. 19° da MP 301/2006.
(**) Carreira a servidores a exercer de apoio a diregéo, ao, organizacgao, , controle e ao de projetos de
pesquisa e desenvolvimento na area de saide, bem como toda atividade de suporte administrativo da FIOCRUZ.( art. 21 da MP 301/2006)
Séao pré-requisitos para ingresso na classe inicial e promogéo para as classes subseqiientes da Carreira de Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovacao em Saude Publica, além do curso superior, em nivel
de graduacao, concluido, os itens do art. 24 da MP 301/2006
Opcao: art. 27°, art. 28° e art. 46° da MP 301/2006
GDACTSP - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Salde Publica

(***) Calculo: 1. até 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos r da ao de dividual; e

1l. até 20% (vinte por cento), sobre o maior basico do cargo , em decorréncia dos da a
A ao de visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes do cargo, com foco na contribui¢ao individual para o alcance dos objetivos organizacionais.
A ao de visa a aferir o desempenho do 6rgao no alcance dos obj considerar projetos e atividades prioritarias e caracteristicas

especificas compativeis com as atividades da FIOCRUZ.
Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizagdo das oes de e da GDACTSP. (art. 35 da MP 301/2006)
Enquanto néo forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 4° do art. 35 e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliagdo de desempenho, a GDACTSP sera paga de acordo
com o valor percebido pelo servidor, a titulo de gratificacao de desempenho, no més de fevereiro de 2006.( art. 35 da MP 301/2006)
AT - Adicional de Titulagdo - somente para os servidores portadores de titulos - art.41° da MP 301/2006
Certificado de Especializacdo ou Aperfeicoamento - 27% sobre o vencimento basico
Titulo de Mestre - 52,5% sobre o vencimento basico
Titulo de Doutor - 105% sobre o vencimento basico
(***) Aposentado - GDACTSP - art. 149 da MP 301 de 29.06.2006.
Legislacdes Correspondentes:

Lein® 8.691, de 28/07/93 Medida Proviséria n® 2048-26 de 29.06.2000 Medida Proviséria n° 2136-34, de 26.01.2001 Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001
Resolucao n°01, de 06.07.94 Medida Proviséria n°® 2048-27 de 28.07.2000 Medida Proviséria n° 2136-35, de 23.02.2001 Medida Provisoria n°® 2150-42, de 24.08.2001
Resolucdo n°02, de 23.11.94 Medida Proviséria n°® 2048-28 de 28.08.2000 Decreto n° 3.762 de 05.03.2001 Medida Provisoria n° 2229-43 de 06.09.2001
Medida Proviséria n®1.625-39, de 12/12/97 Medida Proviséria n° 2048-29 DE 27.09.2000 Medida Proviséria n° 2136-36, de 27.03.2001 Lei 10.331 de 18.12.2001

Lein®9.625, de 07/04/98 Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000 Medida Proviséria n° 2136-37, de 26.04.2001 Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 9.638 de 20.05.98 Medida Proviséria n® 2048-31, de 23.11.2000 Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001 Lei 10.698 de 02.07.2003

Decreto n° 2.665, de 10/07/98 Medida Proviséria n® 2048-32, de 21.12.2000 Medida Proviséria n® 2150-39, de 31.05.2001 Lei 10.769 de 19.11.2003

Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98 Medida Proviséria n° 2048-33, de 28.12.2000 Medida Proviséria n° 2150-40, de 28.06.2001 Medida Proviséria n®210 de 31.08.2004

Lei 11.094 de 13.01.2005
Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n® 301 de 29.06.2006
Lei 11.355 de 19.10.2006
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14. Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnhologia, Producédo e Inovacao em Saude Publicada FIOCRUZ

(Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdo em Saude Publica)
Cargo: Pesquisador em Saude Publica
- Nivel Superior -

Posigdo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM TiTULO DE MESTRE TiTULO DE DOUTOR
MENTO PECUNIARIA Adicional GDACTSP TOTAL APOSENTADO Adicional GDACTSP TOTAL APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL Titulagcdo ( 52,5% ) (**) (em R$) TOTAL Titulagdo (105% ) (**) (em R$) TOTAL
(em R$) (em R$)
GDACTSP -50% GDACTSP -50%
do Vr. Max.+ do Vr. Max.+
A+B+C A+B+F
A B € D E=(A+B+C+D) (***) F G H=(A+B+F+G) ()
i 3.622,82 59,87 3.803,96 1.811,41 9.298,06 8.392,36
TITULAR Ll 3.476,80 59,87 3.650,64 1.767,60 8.954,91 8.071,11
| 3.336,65 59,87 3.503,48 1.725,56 8.625,56 7.762,78
i 3.141,85 59,87 3.298,94 1.667,12 8.167,78 7.334,22
ASSOCIADO 1" 3.015,21 59,87 3.165,97 1.629,13 7.870,18 7.055,61
| 2.893,69 59,87 3.038,37 1.592,67 7.584,61 6.788,27
i 2.724,75 59,87 2.860,99 1.541,99 7.187,60 6.416,60
ADJUNTO I} 2.614,93 59,87 2.745,68 1.509,04 6.929,52 6.175,00
| 2.509,51 59,87 2.634,99 1.477,42 6.681,78 5.943,07
1] 2.363,01 59,87 1.240,58 1.433,47 5.096,93 4.380,19
ASSISTENTE DE
PESQUISA 1 2.267,78 59,87 1.190,58 1.404,90 4.923,13 4.220,68
| 2.176,37 59,87 1.142,59 1.377,48 4.756,31 4.067,57
FIOCRUZ - Fundagao Oswaldo Cruz
Sé&o transpostos para as carreiras do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdo em Salde PUblica os atuais cargos efetivos das Carreiras da Area de Ciéncia e
Tecnologia, de que trata a Lein®8.691, de 28 de julho de 1993, integrantes do Quadro de Pessoal da FIOCRUZ, em 22 de julho de 2005.(§§ 1°ao0 6°do art. 27 da MP 301/2006)
(*) Carreira destina-se a profissionais habilitados a exercer atividades especificas de pesquisa cientifica e tecnolégica em satde.( art. 13 da MP 301/2006)
Sao pré-requisitos para ingresso na classe inicial e promoc¢do para as classes subsequentes da Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Saude Publica
os itens do art 15°da MP 301/2006.
Opcao: art. 27°, art. 28° e art. 46° da MP 301/2006 e art. 5°da MP 341/2006)
GDACTSP - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagcdo em Saude Publica
(**) Calculo: I. até 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e
Il. até 20% (vinte por cento), incidente sobre o maior vencimento béasico do cargo , em decorréncia dos resultados da avaliacdo institucional.
A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes do cargo, com foco na contribui¢cao individual para o alcance dos objetivos organizacionais.
A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do 6rgdo no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e caracteristicas
especificas compativeis com as atividades da FIOCRUZ.
Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizacdo das avaliagcdes de desempenho individual e institucional da GDACTSP. (art. 35 da MP 301/2006)
Enquanto ndo forem editados os atos referidos nos §§ 3” e 4" do art. 35 e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliacdo de desempenho, a GDACTSP serd paga de acordo
com o valor percebido pelo servidor, a titulo de gratificacdo de desempenho, no més de fevereiro de 2006.( art. 35 da MP 301/2006)
AT - Adicional de Titulagdo - somente para os servidores portadores de titulos - art.41° da MP 301/2006
Certificado de Especializagdo ou Aperfeicoamento - 27% sobre o vencimento basico
Titulo de Mestre - 52,5% sobre o vencimento basico
Titulo de Doutor - 105% sobre o vencimento basico
(***) Aposentado - GDACTSP - art. 149 da MP 301 de 29.06.2006.
Legislagdes Correspondentes:
Lein®8.691, de 28/07/93; Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000 Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001
Resolugcdo n° 01, de 06.07.94; Medida Proviséria n® 2048-31, de 23.11.2000 Medida Proviséria n®2150-42 de 24.08.2001
Resolucdo n° 02, de 23.11.94; Medida Proviséria n® 2048-32, de 21.12.2000 Medida Proviséria n®2229-43 de 06.09.2001
Medida Proviséria n® 1.625-39, de 12/12/97; Medida Proviséria n® 2048-33, de 28.12.2000 Lei 10.331 de 18.12.2001
Lein®9.625, de 07/04/98; Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001 Lei 10.697 de 02.07.2003
Lei9.638 de 20.05.98 Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001 Lei 10.698 de 02.07.2003
Decreto n®2.665, de 10/07/98 Decreto n®3.762 de 05.03.2001 Lei 10.769 de 19.11.2003
Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98. Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.2001 Medida Proviséria n°® 210 de 31.08.2004
Medida Proviséria n® 2.048-26, de 29/06/2000 Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001 Lei 11.094 de 13.01.2005
Medida Proviséria n® 2.048-27, de 28/07/2000 Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001 Medida Provis6ria n°® 301 de 29.06.2006
Medida Proviséria n® 2.048-28, de 28/08/2000 Medida Proviséria n® 2150-39 de 31.05.2001 Lei 11.355 de 19.10.2006
Medida Proviséria n® 2.048-29, de 27/09/2000 Medida Proviséria n® 2150-40 de 28.06.2001 Medida Proviséria n°® 341 de 29.12.2006
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14. Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produc¢cédo e Inovagao em Saude Publicada FIOCRUZ

Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Saude Publica (*)
Cargo: Técnico em Saude Publica

Carreira de Suporte a Gestdao em Ciéncia Tecnologia, Produgédo e Inovagdo em Saude Publica ( **)
Cargo: Assistente Técnico de Gestdao em Saude

- Nivel Intermediéario -

Posicdo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO SEM AT - ADICIONAL TITULACAO
MENTO PECUNIARIA Adicional GDACTSP TOTAL APOSENTADO TOTAL APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL Titulagao ( 27% ) (%) em R$ TOTAL TOTAL
(em R$) (em R$)
GDACTSP -50% do Vr. GDACTSP -50% do Vr.
Méax.+ A+B+C Méax.+ A+B
A B C D E=(A+B+C+D) (xx** ) F=(A+B+D) (<)
m 1.815,26 59,87 490,12 907,63 3.272,88 2.819,07 2.782,76 2.328,95
3 I 1.746,22 59,87 471,48 886,92 3.164,49 2.721,03 2.693,01 2.249,55
| 1.679,67 59,87 453,51 866,95 3.060,00 2.626,53 2.606,49 2.173,02
7 1.615,49 59,87 436,18 847,70 2.959,24 2.535,39 2.523,06 2.099,21
A% 1.553,57 59,87 419,46 829,12 2.862,03 2.447,47 2.442,56 2.028,00
2 \2 1.493,79 59,87 403,32 811,19 2.768,17 2.362,58 2.364,85 1.959,25
m 1.436,13 59,87 387,76 793,89 2.677,65 2.280,70 2.289,89 1.892,95
I 1.380,35 59,87 372,69 777,16 2.590,07 2.201,49 2.217,38 1.828,80
| 1.326,46 59,87 358,14 760,99 2.505,46 2.124,97 2.147,32 1.766,83
7 1.274,54 59,87 344,13 745,41 2.423,95 2.051,24 2.079,82 1.707,12
\% 1.224,25 59,87 330,55 730,33 2.344,99 1.979,83 2.014,45 1.649,28
1 \2 1.175,70 59,87 317,44 715,76 2.268,77 1.910,89 1.951,33 1.593,45
m 1.128,71 59,87 304,75 701,67 2.195,00 1.844,16 1.890,25 1.539,41
I 1.083,29 59,87 292,49 688,04 2.123,69 1.779,67 1.831,20 1.487,18
| 1.039,24 59,87 280,59 674,82 2.054,53 1.717,12 1.773,93 1.436,52

FIOCRUZ - Fundagdo Oswaldo Cruz
S&o transpostos para as carreiras do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Satde Plblica os atuais cargos efetivos das Carreiras da Area de Ciéncia e
Tecnologia, de que trata a Lein® 8.691, de 28 de julho de 1993, integrantes do Quadro de Pessoal da FIOCRUZ, em 22 de julho de 2005.(§§ 1° ao 6° do art. 27 da MP 301/2006)
(*) Carreira destinada a profissionais habilitados a exercer atividades especificas de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico em satde (art. 16 da MP 301/2006)

Sao pré-requisitos para ingresso na classe inicial e promogéo para as classes subseqiientes da Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Produgao e Inovagao

em Saude Publica, além do ensino médio ou curso equivalente completo, ter conhecimentos especificos inerentes ao cargo e os itens do art. 20 MP 301/2006.
(**) Carreira destinada a servidores habilitados a exercer atividades de apoio a direcao, coordenagéo, organizagao, planejamento, controle e avaliagdo de projetos de

pesquisa e desenvolvimento na area de salde, bem como toda atividade de suporte administrativo da FIOCRUZ.( art. 21 da MP 301/2006)

Sao pré-requisitos para ingresso na classe inicial e promogéo para as classes subseqlientes da Carreira de Suporte & Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacao

em Saude Publica, além do ensino médio ou curso equivalente concluido, ter conhecimentos especificos inerentes ao cargo e itens do art. 25 da MP 301/2006
Opgéao: art. 27°, art. 28° e art. 46° da MP 301/2006 e art. 5° da MP 341/2006)
GDACTSP - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Producéao e Inovagao em Saltde Publica
(***) Calculo: I. até 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e

1l. até 20% (vinte por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo , em decorréncia dos resultados da avaliag&o institucional.
A avaliagao de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuigdes do cargo, com foco na contribuigao individual para o alcance dos objetivos organizacionais.
A avaliagao de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do 6rgao no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e caracteristicas
especificas compativeis com as atividades da FIOCRUZ.
Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizacdo das avaliagdes de desempenho individual e institucional da GDACTSP. (art. 35 da MP 301/2006)
Enquanto ndo forem editados os atos referidos nos §§ 32 e 42 do art. 35 e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliagdo de desempenho, a GDACTSP sera paga de acordo
com o valor percebido pelo servidor, a titulo de gratificagdo de desempenho, no més de fevereiro de 2006.( art. 35 da MP 301/2006)
AT - Adicional de Titulagdo - somente para os servidores portadores de titulos - art.41° da MP 301/2006
Certificado de Especializagao ou Aperfeigoamento - 27% sobre o vencimento basico

(****) Aposentado - GDACTSP - art. 149 da MP 301 de 29.06.2006.

Legislacdes Correspondentes: Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001
Lein®8.691, de 28/07/93; Medida Provis6ria n® 2048-30, de 26.10.2000 Medida Proviséria n® 2150-42 de 24.08.2001
Resolugdo n° 01, de 06.07.94; Medida Proviséria n® 2048-31, de 23.11.2000 Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Resolugao n° 02, de 23.11.94; Medida Proviséria n® 2048-32, de 21.12.2000 Lei 10.331 de 18.12.2001
Medida Proviséria n® 1.625-39, de 12/12/97; Medida Proviséria n® 2048-33, de 28.12.2000 Lei 10.697 de 02.07.2003
Lei n®9.625, de 07/04/98; Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001 Lei 10.698 de 02.07.2003
Lei 9.638 de 20.05.98 Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001 Lei10.769 de 19.11.2003
Decreto n®2.665, de 10/07/98 Decreto n° 3.762 de 05.03.2001 Medida Proviséria n°® 210 de 31.08.2004
Portaria MARE n°® 2.179, de 28/07/98. Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.2001 Lei 11.094 de 13.01.2005
Medida Proviséria n® 2.048-26, de 29/06/2000 Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001 Medida Proviséria n°® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n® 2.048-27, de 28/07/2000 Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001 Medida Proviséria n°® 301 de 29.06.2006
Medida Proviséria n°® 2.048-28, de 28/08/2000 Medida Proviséria n® 2150-39 de 31.05.2001 Lei 11.355 de 19.10.2006
Medida Proviséria n® 2.048-29, de 27/09/2000 Medida Proviséria n® 2150-40 de 28.06.2001 Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006
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14. Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producado e Inovacdo em Saude Publica da FIOCRUZ
Cargos referidos no art. 28 da Lei 11.355/2006 ( *)

- Nivel Superior-

Posicdo: abril/2007

CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU
CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM ESPECIALIZACAO TITULO DE MESTRE TITULO DE DOUTOR SEM AT - ADICIONAL TITULACAO
MENTO PECUNIARIA | [TAdicional GDACTSP  TOTAL APOSENTADO Adicional _GDACTSP __ TOTAL APOSENTADO || Adicional  GDACTSP TOTAL APOSENTADO || GDACTSP __ APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL || Titulagao () (emR$) TOTAL Titulagao () (emRS$) TOTAL Titulagéo () (em R$) TOTAL () TOTAL
27% (em R$) 52,50% (em R$) 105%] (em R$) TOTAL (em R$)
GDACTSP - 50% do GDACTSP - 50% do GDACTSP -50% do|| (8™ R®)  GpacTsP - 50% do
Vr. Max.+ A+B+C Vr. Max.+ A+B+F Vr. Max.+ A+B+| Vr. Max.+ A+B
A B ® D E=(A+B+C+D) () F G H=(A+B+F+G) () | J K=(A+B+1+J) () L=(A+B+D) ()
I 362282 59,87 978,16  1.81141  6.472,26 5.566,56 1.901,98  1.811,41  7.396,08 6.490,38 3.803,96  1.81141 9.298,06 8.392,36 5.494,10 4.588,40
Especial I 3.476,80 59,87 938,74  1.767,60  6.243,01 5.359,21 182532  1.767,60  7.129,59 6.245,79 3.650,64  1.767,60 8.954,91 8.071,11 5.304,27 4.420,47
| 3.336,65 59,87 900,90  1.72556  6.022,97 5.160,20 1.751,74 172556 6.873,82 6.011,04 3.503,48  1.72556 8.625,56 7.762,78 5.122,08 4.259,30
VI 314185 59,87 848,30  1.667,12  5.717,14 4.883,58 164947 1.667,12  6.518,31 5.684,75 3.298,94  1.667,12 8.167,78 7.334,22 4.868,84 4.035,28
v 301521 59,87 814,11  1.62913 551831 4.703,75 1582,99  1.629,13  6.287,19 5.472,63 3.165,97  1.629,13 7.870,18 7.055,61 4.704,21 3.889,64
c vV 2.893,69 59,87 781,30  1.592,67  5.327,53 4.531,19 151919  1.592,67  6.06542 5.269,08 3.038,37  1.592,67 7.584,61 6.788,27 4.546,23 3.749,90
W 272475 59,87 73568  1.541,99  5.062,29 4.291,30 143049  1541,99  5.757,10 4.986,11 2.860,99  1.541,99 7.187,60 6.416,60 4.326,61 3.555,61
I 2.614,93 59,87 706,03 150904  4.889,87 4.135,35 137284  1.509,04  5.556,68 4.802,16 274568  1.509,04 6.929,52 6.175,00 4.183,84 3.429,32
| 2.509,51 59,87 677,57 147742 4.724,36 3.985,66 131749 1.477,42  5.364,29 4.625,58 2.634,99  1.477.42 6.681,78 5.943,07 4.046,80 3.308,09
VI 236301 59,87 638,01 143347  4.494,36 3.777.63 124058  1.433,47  5.096,93 4.380,19 2.481,16  1.43347 6.337,51 5.620,77 3.856,35 3.139,61
v 226778 59,87 612,30  1.404,90  4.344,85 3.642,40 119058  1.404,90  4.923,13 4.220,68 2.381,17  1.404,90 6.113,72 5.411,27 3.732,55 3.030,10
5 Vo 217637 59,87 587,62  1.377,48  4.201,33 3.512,60 114259  1.377,48  4.756,31 4.067,57 228519 137748 5.898,90 5.210,17 3.613,72 2.924,98
W 2.049,31 59,87 553,31  1.339,36  4.001,85 3.332,17 107589  1.339,36  4.524,42 3.854,75 2.151,78  1.339,36 5.600,31 4.930,63 3.448,54 2.778,86
I 1.966,70 59,87 531,01 131457  3.872,15 3.214,87 103252  1.314,57  4.373,66 3.716,37 2.065,04 131457 5.406,18 4.748,89 3.341,14 2.683,86
| 1.887,43 59,87 509,61  1.290,79  3.747,70 3.102,30 990,90  1.200,79  4.228,99 3.583,60 1.981,80  1.290,79 5.219,89 4.574,50 3.238,09 2.592,70
vV 183246 59,87 49476  1.27430  3.661,40 3.024,25 962,04  1.274,30  4.128,67 3.491,52 1.924,08  1.274,30 5.090,72 4.453,56 3.166,63 2.529,48
v 1.779,09 59,87 480,35  1.25829  3577,61 2.948,46 934,02 1.258,20  4.031,27 3.402,13 1.868,04  1.258,29 4.965,30 4.336,15 3.097,25 2.468,11
A W 1727,27 59,87 466,36 1.24275  3.496,25 2.874,88 906,82  1.242,75  3.936,70 3.315,33 1.813,63  1.242,75 4.843,52 4.222,15 3.029,89 2.408,51
I 1.676,96 59,87 452,78 1.227,65  3.417,26 2.803,44 880,40  1.227,65  3.844,89 3.231,06 176081  1.227,65 4.725,29 4.111,46 2.964,48 2.350,66
| 1.628,12 59,87 439,59 1.213,00 __ 3.340,58 2.734,08 854,76 1.213,00 __ 3.755,75 3.149,25 1.709,53 _ 1.213,00 4.610,52 4.004,02 2.900,99 2.294,49

FIOCRUZ - Fundagéo Oswaldo Cruz

(*) Serdo enquadrados, em cargos de idéntica denominagéo e atribuicdes, que passardo a integrar o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Sadde Publica,
os titulares dos cargos efetivos de nivel superior e intermediario do Plano de Classificacdo de Cargos instituido pela Lei n® 5.645, de 1970, ou de planos correlatos, os titulares de cargos

de nivel superior e intermediario do Plano Unico de Classificagdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n®7.596, de 10 de abril de 1987, e os integrantes de cargos da Carreira
da Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a Lein® 10.483, de 2002, n&o integrantes das carreiras de que trata a Lei n® 8.691, de 1993, ou da Carreira de Procurador Federal, regidos pela
Lein©8.112, de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal da FIOCRUZ, em 22 de julho de 2005. (art. 28 da Lei 11.355/06 e art. 5° da MP 341/2006).

Opcao: art. 27°, art. 28° e art. 46° da MP 301/2006 e art. 5° da MP 341/2006)

GDACTSP - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Produg&o e Inovacdo em Saude Publica

(**) Calculo: 1.

Il. até 20% (vinte por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo , em decorréncia dos r
visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes do cargo, com foco na contribuicéo individual para o alcance dos objetivos organizacionais.
visa a aferir o desempenho do 6rgédo no alcance dos objt or
especificas compativeis com as atividades da FIOCRUZ.

Regulamento disporéa sobre os critérios gerais a serem observados para a

A do de
A do de

até 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos da

considerar projetos e atividades prioritarias e caracteristicas

das avaliacdes de ho individual e

da GDACTSP. (art. 35 da MP 301/2006)

néo forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 4°do art. 35 e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliagdo de desempenho, a GDACTSP sera paga de acordo
com o valor percebido pelo servidor, a titulo de gratificacdo de desempenho, no més de fevereiro de 2006.( art. 35 da MP 301/2006)
AT - Adicional de Titulagdo - somente para os servidores portadores de titulos - art.41° da MP 301/2006

Certificado de Especializacdo ou Aperfeicoamento -

Titulo de Mestre - 52,5% sobre o vencimento basico
Titulo de Doutor - 105% sobre o vencimento basico

27% sobre o vencimento basico

(***) Aposentado - GDACTSP - art. 149 da MP 301 de 29.06.2006.

Legislacdes Correspondentes:
Lein®5.645 de 10.12.1970
Lein®8.112 de 11.12.90
Lei-Delegada n°® 13, de 27/08/92
Lein° 8.691, de 28/07/93
Resolucdo n° 01, de 06.07.94
Resolucdo n° 02, de 23.11.94
Medida Proviséria n® 1.625-39, de 12/12/97
Lei n°®9.625, de 07/04/98
Lei 9.638 de 20.05.98
Decreto n° 2.665, de 10/07/98

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98

Medida Provisdria n® 2048-26 de 29.06.2000

Medida Proviséria n®2048-27 de 28.07.2000

Medida Proviséria n® 2048-28 de 28.08.2000

Medida Proviséria n®2048-29 DE 27.09.2000
Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n®2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n®2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2048-33, de 28.12.2000
Medida Provisdria n® 2136-34, de 26.01.2001

Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001
Decreton®3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n°® 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n°® 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n°® 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n°® 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n°® 2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n°® 2150-42, de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001

Lei 10.331 de 18.12.2001

Lein°10.483 de 03.07.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n°® 198 de 15.07.2004
Lein®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n°® 210 de 31.08.2004
Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005
Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n° 301 de 29.06.2006
Lei 11.355 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006
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14. Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Saude Puablica da FIOCRUZ
Cargos referidos no art. 28 da Lei 11.355/2006 (*)

- Nivel Intermediério -

Posigao: abril/2007

CERTIFICADO DE APERFEICEICOAMENTO OU
CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM ESPECIALIZACAO TITULO DE MESTRE TITULO DE DOUTOR SEM AT - ADICIONAL TITULACAO
MENTO PECUNIARIA [ [~ Adicional  GDACTSP TOTAL APOSENTADO || Adicional GDACTSP  TOTAL APOSENTADO || Adicional GDACTSP  TOTAL APOSENTADO GDACTSP APOSENTADO
BASICO  INDIVIDUAL Titulag&o **) (emR$) TOTAL Titulagio  (**) (emR$) TOTAL Titulagdo *) (emR$) TOTAL () TOTAL
21% (emR$) 52,50% (emR$) 105% (emR$) TOTAL em R$ (emR$)
GDACTSP - 50% do GDACT - 50% do G%ﬁ(\)/’:s;é—ff% GDACTSP - 50% do Vr.
Vr. Max.+ A+B+C Vr. Max.+ A+B+F A+.B+F . Méx.+ A+B+D
A B © D E=(A+B+C+D) () F G H=(A+B+F+G) () | J K=(A+B++J) (=) L=(A+B+D) (D)
n 1.815,26 59,87 490,12 907,63 3.272,88 2.819,07 953,01 907,63 3.735,77 3.281,96 1.906,02 907,63 4.688,78 6.540,35 2.782,76 2.328,95
Especial Il 1.746,22 59,87 471,48 886,92 3.164,49 2.721,03 916,77 886,92 3.609,77 3.166,31 1.833,53 886,92 4.526,54 6.328,40 2.693,01 2.249,55
| 1.679,67 59,87 453,51 866,95 3.060,00 2.626,53 881,83 866,95 3.488,32 3.054,84 1.763,65 866,95 4.370,15 6.124,09 2.606,49 2.173,02
Vi 1.615,49 59,87 436,18 847,70 2.959,24 2.535,39 848,13 847,70 3.371,19 2.947,34 1.696,26 847,70 4.219,32 5.927,05 2.523,06 2.099,21
A% 1.553,57 59,87 419,46 829,12 2.862,03 244747 815,62 829,12 3.258,19 2.843,63 1.631,25 829,12 4.073,81 5.736,96 2.442,56 2.028,00
c v 1.493,79 59,87 403,32 811,19 2.768,17 2.362,58 784,24 811,19 3.149,09 2.743,49 1.568,48 811,19 3.933,33 5.553,44 2.364,85 1.959,25
n 1.436,13 59,87 387,76 793,89 2.677,65 2.280,70 753,97 793,89 3.043,86 2.646,91 1.507,94 793,89 3.797,83 5.376,42 2.289,89 1.892,95
I 1.380,35 59,87 372,69 777,16 2.590,07 2.201,49 724,68 777,16 2.942,06 2.553,48 1.449,37 777,16 3.666,74 5.205,17 2.217,38 1.828,80
| 1.326,46 59,87 358,14 760,99 2.505,46 2.124,97 696,39 760,99 2.843,71 2.463,22 1.392,78 760,99 3.540,10 5.039,73 2.147,32 1.766,83
Vi 1.274,54 59,87 344,13 745,41 2.423,95 2.051,24 669,13 745,41 2.748,96 2.376,25 1.338,27 745,41 3.418,09 4.880,34 2.079,82 1.707,12
A\ 1.224,25 59,87 330,55 730,33 2.344,99 1.979,83 642,73 730,33 2.657,18 2.292,01 1.285,46 730,33 3.299,91 4.725,95 2.014,45 1.649,28
B v 1.175,70 59,87 317,44 715,76 2.268,77 1.910,89 617,24 715,76 2.568,57 2.210,69 1.234,49 715,76 3.185,82 4.576,90 1.951,33 1.593,45
n 1.128,71 59,87 304,75 701,67 2.195,00 1.844,16 592,57 701,67 2.482,82 2.131,99 1.185,15 701,67 3.075,39 4.432,64 1.890,25 1.539,41
Il 1.083,29 59,87 292,49 688,04 2.123,69 1.779,67 568,73 688,04 2.399,93 2.055,91 1.137,45 688,04 2.968,65 4.293,20 1.831,20 1.487,18
| 1.039,24 59,87 280,59 674,82 2.054,53 1.717,12 545,60 674,82 2.319,54 1.982,12 1.091,20 674,82 2.865,14 4.157,97 1.773,93 1.436,52
A\ 1.008,97 59,87 272,42 665,74 2.007,00 1.674,13 529,71 665,74 2.264,29 1.931,42 1.059,42 665,74 2.794,00 4.065,04 1.734,58 1.401,71
v 979,58 59,87 264,49 656,93 1.960,86 1.632,40 514,28 656,93 2.210,66 1.882,19 1.028,56 656,93 2.724,94 3.974,81 1.696,38 1.367,91
A mn 951,05 59,87 256,78 648,37 1.916,07 1.591,89 499,30 648,37 2.158,59 1.834,40 998,60 648,37 2.657,89 3.887,22 1.659,29 1.335,10
I 923,35 59,87 249,30 640,06 1.872,58 1.552,55 484,76 640,06 2.108,04 1.788,01 969,52 640,06 2592,79 3.802,18 1.623,28 1.303,25
| 896,46 59,87 242,04 631,99 1.830,36 1.514,37 470,64 631,99 2.058,96 1.742,97 941,28 631,99 2.529,60 3.719,63 1.588,32 1.272,33

FIOCRUZ - Fundagéo Oswaldo Cruz

(*) Serao enquadrados, em cargos de idéntica denominagéo e atribuigdes, que passarao a integrar o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em Satde Publica,

os titulares dos cargos efetivos de nivel superior e

do Plano de Cl

4o de Cargos instituido pela Lei n° 5.645, de 1970, ou de planos correlatos, os titulares de cargos

de nivel superior e intermediario do Plano Unico de Classificagéo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987, e os integrantes de cargos da Carreira
da Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a Lei n® 10.483, de 2002, ndo integrantes das carreiras de que trata a Lei n® 8.691, de 1993, ou da Carreira de Procurador Federal, regidos pela
Lei n°8.112, de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal da FIOCRUZ, em 22 de julho de 2005. (art. 28 da Lei 11.355/06 e art. 5° da MP 341/2006).
Opgao: art. 27°, art. 28° e art. 46° da MP 301/2006 e art. 5° da MP 341/2006)

GDACTSP - Gratificagao de Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Produgéao e Inovagdo em Saude Plblica
(**) Calculo: 1. até 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e

Il. até 20% (vinte por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo , em

dos da

A avaliagao de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuigdes do cargo, com foco na contribuigao individual para o alcance dos objetivos organizacionais.

do de

visa a aferir o

Aaval
i com as da FIOCRUZ.

do 6rgéo no alcance dos objetivos podendo

projetos e

Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem obser

para a realizacao das Oes de individual e

da GDACTSP. (art. 35 da MP 301/2006)

e caracteristicas

Enquanto n&o forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 42 do art. 35 e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliacéo de desempenho, a GDACTSP sera paga de acordo
com o valor percebido pelo servidor, a titulo de gratificagdo de desempenho, no més de fevereiro de 2006.( art. 35 da MP 301/2006)
AT - Adicional de Titulag&o - somente para os servidores portadores de titulos - art.41° da MP 301/2006

Certificado de acdo ou Aperf
Titulo de Mestre - 52,5% sobre o vencimento bésico
Titulo de Doutor - 105% sobre o vencimento bésico

- 27% sobre o vencimento bésico

(**) Aposentado - GDACTSP - art. 149 da MP 301 de 29.06.2006.

Legislacdes Correspondentes:
Lein®5.645 de 10.12.1970
Lein®°8.112 de 11.12.90
Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92
Lein®8.691, de 28/07/93
Resolucéo n° 01, de 06.07.94
Resolucéo n° 02, de 23.11.94
Medida Proviséria n® 1.625-39, de 12/12/97
Lei n®9.625, de 07/04/98
Lei 9.638 de 20.05.98

Decreto n° 2.665, de 10/07/98

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98

Medida Proviséria n® 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n° 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n® 2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n® 2048-29 DE 27.09.2000
Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n° 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n° 2048-32, de 21.12.2000

Medida Proviséria n° 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n° 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n° 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n° 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n° 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n° 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-40, de 28.06.2001

Medida Proviséria n° 2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n° 2150-42, de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei n° 10.483 de 03.07.2002

Lei n° 10.697 de 02.07.2003

Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004

Lei n® 10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005
Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n® 301 de 29.06.2006
Lei 11.355 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006
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15. Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacgao - FNDE

(Carreira de Financiamento e Execucao de Programas e Projetos Educacionais)

Especialista em Financiamento e Execucao de Programas e Projetos Educacionais (*)

- Nivel Superior -

Posicéo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCI VANTAGEM GDAFE  TOTAL GDAFE TOTAL  APOSENTADO GQ TOTAL TOTAL  APOSENTADO GQ TOTAL TOTAL APOSENTADO
MENTO PECUNIARIA  (**) (emR$) (=) (emR$) TOTAL (20%) (emR$) (emR$) TOTAL (10%)  (emR$) (emR$) TOTAL
BASICO  INDIVIDUAL () () (emRS$) (=) (=) (emR$) (=) () (emR$)
GDAFE 50% do GDAFE 50% do GDAFE 50% do
Vr. Méx.+ AtB Vr. Méx.+ A+tB Vr. Méx.+ A+tB
A B C D=(A+B+C) E F=(A+B+E) (%) G H=(A+B+C+G)  I=(A+B+E+G) () J K=(A+B+C+J)  L=(A+B+E+J) ()
n 5.151,00 59,87 1.802,85  7.013,72 360,57 557144 6.112,30 1.030,20 8.043,92 6.601,64 7.142,50 515,10 7.528,82 6.086,54 6.627,40
ESPECIAL 1] 4.949,11 59,87 176247  6.771,45 352,49 5.361,47 5.890,22 1.030,20 7.801,65 6.391,67 6.920,42 515,10 7.286,55 5.876,57 6.405,32
| 4.755,13 59,87 1.723,68  6.538,68 344,74 5.159,74 5.676,84 1.030,20 7.568,88 6.189,94 6.707,04 515,10 7.053,78 5.674,84 6.191,94
\% 4.362,51 59,87 164515 6.067,53 329,03 4.751,41 5.244,96 1.030,20 7.097,73 5.781,61 6.275,16 515,10 6.582,63 5.266,51 5.760,06
\% 4.191,52 59,87 161095 5.862,34 322,19 4.573,58 5.056,87 1.030,20 6.892,54 5.603,78 6.087,07 515,10 6.377,44 5.088,68 5.571,97
B n 4.027,24 59,87 157810  5.665,21 315,62 4.402,73 4.876,16 1.030,20 6.695,41 5.432,93 5.906,36 515,10 6.180,31 4.917,83 5.391,26
1] 3.869,40 59,87 154653  5.475,80 309,31 4.238,58 4.702,54 1.030,20 6.506,00 5.268,78 5.732,74 515,10 5.990,90 4.753,68 5.217,64
| 3.717,74 59,87 1516,20  5.293,81 303,24 4.080,85 4535,71 1.030,20 6.324,01 5.111,05 5.565,91 515,10 5.808,91 4.595,95 5.050,81
\% 3.410,77 59,87 145480 4.925,44 290,96 3.761,60 4.198,04 1.030,20 5.955,64 4.791,80 5.228,24 515,10 5.440,54 4.276,70 471314
I\ 3.277,09 59,87 1.428,07  4.765,03 285,61 3.622,57 4.050,99 1.030,20 5.795,23 4.652,77 5.081,19 515,10 5.280,13 4.137,67 4.566,09
A n 3.148,64 59,87 1.402,38  4.610,89 280,48 3.488,99 3.909,70 1.030,20 5.641,09 4.519,19 4.939,90 515,10 5.125,99 4.004,09 4.424,80
1] 3.025,24 59,87 1.377,70  4.462,81 275,54 3.360,65 3.773,96 1.030,20 5.493,01 4.390,85 4.804,16 515,10 497791 3.875,75 4.289,06
| 2.906,66 59,87 135398  4.320,51 270,80 3.237,33 3.643,52 1.030,20 5.350,71 4.267,53 4.673,72 515,10 4.835,61 3.752,43 4.158,62

FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo

(*) SAo pré-requisitos para ingresso nos cargos de que trata o art. 40 da Lei 11.357/2006 os itens do art. 46 da referida Lei.( MP 341/2006)
GDAFE - Gratificagao de Desempenho de Atividades de Financiamento e Execucé&o de Programas e Projetos Educacionais.
(**) Célculo: |. até 20% (vinte por cento), incidente sobre o vencimento bésico do servidor, emdecorréncia da avaliacéo de desempenho individual; e
1I. até 15% (quinze por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo , emdecorrénciados resultados da avaliagéo institucional.
(**) Até que seja regulamentada a GDAFE e processados os resultados da primeira avaliagao individual e institucional, os servidores que a ela fazemjus perceberdo a GDAFE
emvalor correspondente a 20% (vinte por cento) de seu valor maximo, observada a classe e o padréo do servidor.
GQ - Gratificagéo de Qualificagao ( devida aos ocupantes dos cargos referidos no inciso | do art. 40 da Lei 11.357/2006)
GQ de 20% do maior vencimento bésico do cargo ( observados os parametros e limites - art. 49 da lei 11.357/2006)
GQ de 10% do maior vencimento bésico do cargo ( observados os parametros e limites - art. 49 da lei 11.357/2006)

(*+) Aposentado - art. 76 e 77 da Lei 11.357/2006
Legislagdes Correspondentes:

Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 304 de 29.06.2006

Lei 11.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art. 15
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15. Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo - FNDE

(Carreira de Suporte Técnico ao Financiamento e Execucédo de Programas e Projetos Educacionais)
Técnico em Financiamento e Execucéo de Programas e Projetos Educacionais ( *)

- Nivel Intermediario -

Posicao: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCI VANTAGEM GDAFE TOTAL GDAFE TOTAL APOSENTADO
MENTO PECUNIARIA (*) (emR$) (***) (em R$) TOTAL
BASICO INDIVIDUAL (emR$)
GDAFE 50% do Vr.
Méx.+ A+B
A B C D=(A+B+C) E F=(A+B+E) ()
1l 2.555,30 59,87 894,36 3.509,53 178,87 2.794,04 3.062,35
ESPECIAL I 2.455,13 59,87 874,32 3.389,32 174,86 2.689,86 2.952,16
| 2.252,34 59,87 833,76 3.145,97 166,75 2.478,96 2.729,09
\% 2.164,05 59,87 816,11 3.040,03 163,22 2.387,14 2.631,97
[\ 2.079,22 59,87 799,14 2.938,23 159,83 2.298,92 2.538,66
B 1l 1.997,71 59,87 782,84 2.840,42 156,57 2.214,15 2.449,00
I 1.919,40 59,87 767,18 2.746,45 153,44 2.132,71 2.362,86
| 1.760,86 59,87 735,47 2.556,20 147,09 1.967,82 2.188,46
\% 1.691,83 59,87 721,66 2.473,36 144,33 1.896,03 2.112,53
[\ 1.625,51 59,87 708,40 2.393,78 141,68 1.827,06 2.039,58
A 1l 1.561,79 59,87 695,65 2.317,31 139,13 1.760,79 1.969,49
I 1.500,57 59,87 683,41 2.243,85 136,68 1.697,12 1.902,14
| 1.441,75 59,87 671,65 2.173,27 134,33 1.635,95 1.837,44

FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo

(*) Sao pré-requisitos para ingresso nos cargos de que trata o art. 40 da Lei 11.357/2006 os itens do art. 46 da referida Lei.( MP 341/2006)
GDAFE - Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Financiamento e Execug&@o de Programas e Projetos Educacionais.

(**) Célculo: I. até 20% (vinte por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia da avaliacdo de desempenho individual; e
II. até 15% (quinze por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo , em decorréncia dos resultados da avaliacéo institucional.
(***) Até que seja regulamentada a GDAFE e processados os resultados da primeira avaliagédo individual e institucional, os servidores que a ela fazem jus perceberdo a GDAFE

em valor correspondente a 20% (vinte por cento) de seu valor maximo, observada a classe e o padrao do servidor.

(****) Aposentado - art. 76 e 77 da Lei 11.357/2006
Legislacdes Correspondentes:

Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 304 de 29.06.2006

Lei 11.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art. 15
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15. Plano Especialde Cargos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo - FNDE ( *)

- Nivel Superior -

Posigdo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCI VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO GQ TOTAL APOSENTADO GQ TOTAL APOSENTADO
MENTO PECUNIARIA (**) (em R$) TOTAL (20% ) (em R$) TOTAL (10% ) (em R$) TOTAL
BASICO INDIVIDUAL (em R$) (***) (em R$) (***) (em R$)
GDATA 30 Pontos + GDATA 30 Pontos GDATA 30 Pontos
A+B + A+B+E + A+B+G
A B © D=(A+B+C) (=) E F=(A+B+C+E) (=) G H=(A+B+C+G) (=)
1 3.472,34 59,87 500,40 4.032,61 3.782,41 694,47 4.727,08 4.476,88 347,23 4.379,84 4.129,64
ESPECIAL 1 3.368,17 59,87 500,40 3.928,44 3.678,24 694,47 4.622,91 4.372,71 347,23 4.275,67 4.025,47
| 3.199,76 59,87 500,40 3.760,03 3.509,83 694,47 4.454,50 4.204,30 347,23 4.107,26 3.857,06
Vi 3.103,77 59,87 500,40 3.664,04 3.413,84 694,47 4.358,51 4.108,31 347,23 4.011,27 3.761,07
\% 3.010,66 59,87 500,40 3.570,93 3.320,73 694,47 4.265,40 4.015,20 347,23 3.918,16 3.667,96
[} v 2.920,34 59,87 500,40 3.480,61 3.230,41 694,47 4.175,08 3.924,88 347,23 3.827,84 3.577,64
1 2.832,73 59,87 500,40 3.393,00 3.142,80 694,47 4.087,47 3.837,27 347,23 3.740,23 3.490,03
1 2.747,74 59,87 500,40 3.308,01 3.057,81 694,47 4.002,48 3.752,28 347,23 3.655,24 3.405,04
| 2.610,36 59,87 500,40 3.170,63 2.920,43 694,47 3.865,10 3.614,90 347,23 3.517,86 3.267,66
Vi 2.532,05 59,87 500,40 3.092,32 2.842,12 694,47 3.786,79 3.536,59 347,23 3.439,55 3.189,35
\% 2.456,08 59,87 500,40 3.016,35 2.766,15 694,47 3.710,82 3.460,62 347,23 3.363,58 3.113,38
B v 2.382,40 59,87 500,40 2.942,67 2.692,47 694,47 3.637,14 3.386,94 347,23 3.289,90 3.039,70
1 2.310,93 59,87 500,40 2.871,20 2.621,00 694,47 3.565,67 3.315,47 347,23 3.218,43 2.968,23
1 2.241,60 59,87 500,40 2.801,87 2.551,67 694,47 3.496,34 3.246,14 347,23 3.149,10 2.898,90
| 2.129,52 59,87 500,40 2.689,79 2.439,59 694,47 3.384,26 3.134,06 347,23 3.037,02 2.786,82
% 2.065,64 59,87 500,40 2.625,91 2.375,71 694,47 3.320,38 3.070,18 347,23 2.973,14 2.722,94
v 2.003,67 59,87 500,40 2.563,94 2.313,74 694,47 3.258,41 3.008,21 347,23 2.911,17 2.660,97
A 1 1.943,56 59,87 500,40 2.503,83 2.253,63 694,47 3.198,30 2.948,10 347,23 2.851,06 2.600,86
1 1.885,25 59,87 500,40 2.445,52 2.195,32 694,47 3.139,99 2.889,79 347,23 2.792,75 2.542,55
| 1.828,69 59,87 500,40 2.388,96 2.138,76 694,47 3.083,43 2.833,23 347,23 2.736,19 2.485,99

FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéao

(*) Composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos instituido pela Lei 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de Planos correlatos das autarquias e fundac¢des publicas,
nao integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoaldo FNDE, nele lotados em 31 de dezembro de 2005, ou que venham

a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até 31 de dezembro de 2005. Art. 42 da Lei 11.357/06.
GDATA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
(**) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004
A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e ndo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
A GDATA é devida aos servidores alcancados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que ndo estejam organizados em carreira, que ndo tenham
tido alteracdo em sua estrutura remuneratéria entre 30.09.2001 e a data da publicagdo da Lei 10.404/2002, bem como n&do percebam qualquer outra espécie de
vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a producg&do. Art. 1°da Lei 10.404/2002 e art. 1°do Decreto 4247/2002.
(**) O limite global de pontuac&o mensal por nivel de que dispde cada 6rgéo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliacéo, correspondera
a 60(sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus 8 GDATA, em exercicio no 6rgdo ou entidade.
Conforme art. 5°da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Gnico da referida Lei.
GQ - Gratificagdo de Qualificagdo (devida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 42 da Lei 11.357/2006)
(***) GQ de 20% do maior vencimento basico do cargo ( observados os parametros e limites - art. 49 da lei 11.357/2006)
(***) GQ de 10% do maior vencimento basico do cargo ( observados os parametros e limites - art. 49 da lei 11.357/2006)
(****) Aposentado - GDATA - art. 5°da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3°da Lei 10.971 de 25.11.2204
Legislacdes Correspondentes:

Lei Delegada n® 13, de 27/08/92 Lein®10.404 de 09.01.2002 Medida Provis6ria n°® 198 de 15.07.2004
Lein°®8.622, de 19/01/93 Decreto 4.247 de 22.05.2002 Lein®10.971 de 25.11.2004
Lein°®8.645, de 01/04/93 Portaria n® 260 de 21.06.2002 Medida Proviséria n°® 248 DE 20.04.2005
Lein°®8.659, de 27/05/93 Portaria n® 363 de 21.06.2002 Lei 10.698 de 02.07.2003

Lein°®8.676 art.4°, de 13/07/93 Decreto 4.468 de 13.11.2002 Medida Proviséria n° 304 de 29.06.2006
Lein°®8.880, de 27/05/94 Portaria n® 29 de 29.08.2002 Lei 11.357 de 19.10.2006

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98 Portaria n® 442 de 31.10.2002 Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006
Medida Proviséria n® 2225-45 de 04.09.2001 Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.331 de 18.12.2001 Lein®10.698 de 02.07.2003

art. 15
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15. Plano Especial de Cargos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao - FNDE (*)

- Nivel Intermediario -

Posicdo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCI VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
MENTO PECUNIARIA (**) (em R$) TOTAL
BASICO INDIVIDUAL (em R$)
GDATA 30 Pontos + A+B
A B C D=(A+B+C) (D)
1l 1.980,67 59,87 293,40 2.333,94 2.187,24
ESPECIAL 1 1.921,25 59,87 293,40 2.274,52 2.127,82
| 1.825,19 59,87 293,40 2.178,46 2.031,76
2 1.770,43 59,87 293,40 2.123,70 1.977,00
Vv 1.717,32 59,87 293,40 2.070,59 1.923,89
C v 1.665,80 59,87 293,40 2.019,07 1.872,37
1l 1.615,83 59,87 293,40 1.969,10 1.822,40
1 1.567,35 59,87 293,40 1.920,62 1.773,92
| 1.488,98 59,87 293,40 1.842,25 1.695,55
2 1.444.31 59,87 293,40 1.797,58 1.650,88
\4 1.400,98 59,87 293,40 1.754,25 1.607,55
B v 1.358,95 59,87 293,40 1.712,22 1.565,52
1l 1.318,19 59,87 293,40 1.671,46 1.524,76
1 1.278,64 59,87 293,40 1.631,91 1.485,21
| 1.214,71 59,87 293,40 1.567,98 1.421,28
Vv 1.178,27 59,87 293,40 1.531,54 1.384,84
v 1.142,92 59,87 293,40 1.496,19 1.349,49
A 1l 1.108,63 59,87 293,40 1.461,90 1.315,20
1 1.075,37 59,87 293,40 1.428,64 1.281,94
| 1.043,11 59,87 293,40 1.396,38 1.249,68

FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao

(*) Composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagdo de Cargos instituido pela Lei 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de Planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas,
nédo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do FNDE, nele lotados em 31 de dezembro de 2005, ou que venham
a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribui¢cdes tenham sido requeridas até 31 de dezembro de 2005. Art. 42 da Lei 11.357/06.

GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(**) A GDATA serd paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004

A GDATA sera paga em conjunto, de forma n&o cumulativa, com a GAE e n&o servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDATA é devida aos servidores alcangados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que n&do estejam organizados em carreira, que ndo tenham

tido alteragdo em sua estrutura remuneratéria entre 30.09.2001 e a data da publicagdo da Lei 10.404/2002, bem como n&do percebam qualquer outra espécie de
vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a produc&o. Art. 1° da Lei 10.404/2002 e art. 1° do Decreto 4247/2002.
(**) O limite global de pontuacdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagdo, correspondera

a 60(sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgédo ou entidade.
Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrarad os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Gnico da referida Lei.

(***) Aposentado - GDATA - art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3° da Lei 10.971 de 25.11.2204

Legislagdes Correspondentes:
Lei Delegada n°® 13, de 27/08/92
Lein®8.622, de 19/01/93
Lein®8.645, de 01/04/93
Lein®8.659, de 27/05/93
Lein®8.676 art.4°, de 13/07/93
Lein°®8.880, de 27/05/94
Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98
Medida Proviséria n®2225-45 de 04.09.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Lein®10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Portaria n® 260 de 21.06.2002
Portaria n® 363 de 21.06.2002
Decreto 4.468 de 13.11.2002
Portaria n® 29 de 29.08.2002
Portaria n® 442 de 31.10.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004
Lein®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005
Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 304 de 29.06.2006
Lei 11.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15
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15.Plano Especial de Cargos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo - FNDE ( *)

- Nivel Auxiliar -

Posicdo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCI VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
MENTO PECUNIARIA (=) (em R$) TOTAL
BASICO INDIVIDUAL (em R$)
GDATA 30 Pontos + A+B
A B € D=(A+B+C) (=)
1 1.191,15 59,87 181,20 1.432,22 1.341,62
ESPECIAL 1 1.167,33 59,87 181,20 1.408,40 1.317,80
| 1.120,63 59,87 181,20 1.361,70 1.271,10
7 1.098,22 59,87 181,20 1.339,29 1.248,69
\Y% 1.076,26 59,87 181,20 1.317,33 1.226,73
C v 1.054,73 59,87 181,20 1.295,80 1.205,20
1 1.033,64 59,87 181,20 1.274,71 1.184,11
1} 1.012,96 59,87 181,20 1.254,03 1.163,43
| 972,45 59,87 181,20 1.213,52 1.122,92
7 953,00 59,87 181,20 1.194,07 1.103,47
\% 933,94 59,87 181,20 1.175,01 1.084,41
B v 915,26 59,87 181,20 1.156,33 1.065,73
1 896,95 59,87 181,20 1.138,02 1.047,42
1} 879,01 59,87 181,20 1.120,08 1.029,48
| 843,85 59,87 181,20 1.084,92 994,32
\% 826,98 59,87 181,20 1.068,05 977,45
[\ 810,44 59,87 181,20 1.051,51 960,91
A 1 794,23 59,87 181,20 1.035,30 944,70
1} 778,34 59,87 181,20 1.019,41 928,81
| 762,78 59,87 181,20 1.003,85 913,25

FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacédo

(*) Composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos instituido pela Lei 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de Planos correlatos das autarquias e fundacdes publicas,
néo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do FNDE, nele lotados em 31 de dezembro de 2005, ou que venham

a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribui¢cdes tenham sido requeridas até 31 de dezembro de 2005. Art. 42 da Lei 11.357/06.

GDATA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(**) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e ndo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDATA é devida aos servidores alcancados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que n&do estejam organizados em carreira, que ndo tenham

tido alteragdo em sua estrutura remuneratdria entre 30.09.2001 e a data da publicagdo da Lei 10.404/2002, bem como né&o percebam qualquer outra espécie de
vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a producédo. Art. 1°da Lei 10.404/2002 e art. 1° do Decreto 4247/2002.
(**) O limite global de pontuacdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliacdo, correspondera
a 60(sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus 8 GDATA, em exercicio no 6rgdo ou entidade.

Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Unico da referida Lei.

(***) Aposentado - GDATA - art. 5°da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3°da Lei 10.971 de 25.11.2204

Legislacdes Correspondentes:

Lei Delegada n°® 13, de 27/08/92 Lein®10.404 de 09.01.2002 Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004
Lein®8.622, de 19/01/93 Decreto 4.247 de 22.05.2002 Lein®10.971 de 25.11.2004

Lein®8.645, de 01/04/93 Portaria n° 260 de 21.06.2002 Medida Proviséria n° 248 DE 20.04.2005
Lein® 8.659, de 27/05/93 Portaria n°® 363 de 21.06.2002 Lei 10.698 de 02.07.2003

Lein®8.676 art.4° de 13/07/93 Decreto 4.468 de 13.11.2002 Medida Proviséria n® 304 de 29.06.2006
Lein® 8.880, de 27/05/94 Portaria n°® 29 de 29.08.2002 Lei 11.357 de 19.10.2006

Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98 Portaria n° 442 de 31.10.2002 Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art. 15
Medida Proviséria n°® 2225-45 de 04.09.2001 Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.331 de 18.12.2001 Lein®10.698 de 02.07.2003
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16. GRUPO DE GESTAO

Analista de Finangcas e Controle (Carreira de Finangas e Controle ( *)
Analista de Planejamento e Orgamento (Carreira de Planejamento e Orgamento)

Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental (Carreira de mesma denominacgao)
Técnico de Planejamento e Pesquisa - IPEA (instituto de Pesquisa Econémica Aplicada )

Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo TP-1500

Cargos de Nivel Superior do IPEA - (Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada )

Analistade Comércio Exterior (Carreira de Analista de Com ércio Exterior )

- Nivel Superior -

Posigado: abril/2007

CLASSE PADRAO \/ENQIMENTO VANTAQEM GCG TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (**) (em R$) TOTAL
INDIVIDUAL (até 100%) (em R$)
GCG -50% do %.
Max.+ A+B
A B C D=(A+B+C) (***)
v 5.632,61 59,87 5.632,61 11.325,09 8.508,79
Especial I 5.461,18 59,87 5.546,90 11.067,95 8.294,50
1] 5.302,12 59,87 5.467,37 10.829,36 8.095,67
| 5.147,69 59,87 5.390,15 10.597,71 7.902,64
I 4.722,65 59,87 5.177,63 9.960,15 7.371,34
c 1] 4.585,08 59,87 5.108,85 9.753,80 7.199,37
| 4.451,54 59,87 5.042,08 9.553,49 7.032,45
I 4.083,98 59,87 4.858,30 9.002,15 6.573,00
B 1] 3.965,03 59,87 4.798,82 8.823,72 6.424,31
| 3.849,54 59,87 4.741,08 8.650,49 6.279,95
I 3.737,44 59,87 4.685,03 8.482,34 6.139,82
A 1] 3.628,57 59,87 4.630,59 8.319,03 6.003,74
| 3.522,88 59,87 4.577,75 8.160,50 5.871.62

(*)Osocupantes dos cargos efetivos da Carreira de Finangas e Controle, em exercicio na Secretaria do Patriménio da Unido, em 31 de dezembro de 1998,fazem jusa GCG

(art. 10 § anico da MP 2229-43/2001 )

GCG - Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Ciclo de Gestédo.

(**) Céalculo - GCG percentuais e limites:

-até 50% (cinqUenta por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e
- até 50% (cinqUenta por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional.

O Decreto 3.762/2001 regulamenta a GCG

Os critérios de que tratam os arts. 1°, 7° e 8°da Lei 9.625, de 1998, e os atrs. 16 e 17 da Lei 9.620, de 1998 aplicam-se a GCG. (art. 10 da MP 2229-43/2001 ).
(*** ) Aposentado: GCG - art. 60 - B da Medida Provis6ria 2229-43/2001 (art. 21 §§ 1°e 2°da MP 302/2006)

Legislacdes Correspondentes:

Esp. Politicas Pub. Gestdao Governamental.
Lein°®7.834,de 06/10/89;
Decreto n° 98.895, de 30/01/90;
Decreto n°®98.976, de 21/02/90;
Lei-Delegada n® 13, de 27/08/92;
Lei 8.538 de 21.12.92
Lein°®8.622,de 19/01/93;
Lein°®8.645,de 02/04/93;
Lein°®8.659, de 27/05/93;
Lein°®8.880,de 27/05/94;
Medida Proviséria n®1.548-37, de 30/10/97;
Lein®9.625, de 07/04/98:e
Portaria MARE n°®2.179, de 28/07/98;
Portaria n® 45 de 24.06.99.
Portaria n®01 de 29.02.00
Portaria n®29 de 01.03.00
Portaria n® 236 de 28.04.00
Portaria n®176 de 07.04.2003
Decreto n®5.176 de 10.08.2004
Portaria n® 26 de 05.05.2005
Portaria n® 228 de 26.07.2005
Portaria n®56 de 01.08.2005
Portaria n® 23 de 19.04.2005
Portaria n® 26 de 05.05.2005

FINANCAS ECONTROLE

Analistade Comércio Exterior

PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
Decreto-Lein®2.346, de 23/03/87;
Decreto n®95.077, de 22/10/87;
Decreto n°®98.158, de 21/09/89;
Decreto n®98.978, de 21+G 16/02/90;

Decreto-Lein®2.346, de 23/03/87;
Decreto n®95.076, de 22/10/87;
Decreto n°®98.158, de 21/09/89;
Decreto n°®98.978, de 21/02/90;
Lei-Delegada n® 13, de 27/08/92; Lei 8.538 de 21.12.92

Lein°®8.880,de 27/05/94; Lein®8.270,de 17/12/91;

Medida Proviséria n® 1.548-37, de 30/10/97; Decreto n® 491, de 09/04/92;

Lein®9.625,de 07/04/98; Lei-Delegada n® 13, de 27/08/92;

Portaria MARE n®2.179, de 28/07/98; e. Medida Proviséria n®1.548-37, de 30/10/97;e
Portaria n°® 45 de 24.06.99. Portaria MARE n®2.179, de 28/07/98; e
Portaria n°® 45 de 24.06.99.

Portaria n°®01 de 29.02.00

Portaria n®29 de 01.03.00

Portaria n® 236 de 28.04.00

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92;

Medida Provis6ria n® 1.588, de 13/11/97;

Lein®9.620,de 02/04/98; e

Portaria MARE n°®2.179, de 28/07/98. Legislacées Comuns do Grupo Gestédo:
Medida Provis6ria n®2.048-26, de 29/06/2000
Medida Proviséria n® 2.048-27, de 28/07/2000
Medida Provis6ria n®2.048-28, de 28/08/2000
Medida Proviséria n® 2.048-29, de 27/09/2000
Medida Proviséria n®2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n®2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n®2048-32, de 21.12.2000

Legislagcdes Comuns do Grupo Gestao:
Medida Proviséria n® 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n®2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n®2136-35, de 23.02.2001
Decreto n®3.762 de 05.03.2001
Portaria n®171 de 16.03.2001
Medida Proviséria n®2136-36, de 27.03.2001
Portaria n® 193 de 29.03.2001
Medida Proviséria n®2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n®2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n®2136-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n®2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n®2150-41 de 27.07.2001
Portaria n® 917 de 09.08.2001
Medida Proviséria n®2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n®2229-43 de 06.09.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003
Lein®10.769 de 19.11.2003
Medida Provis6ria n® 210 de 31.08.2004
Lein®11.094 de 13.01.2005
Portaria n® 769 de 12.09.2005
Medida Proviséria n® 302, de 29.06.2006
Lein®11.356 de 19.10.2006
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16. GRUPO DE GESTAO
Técnico de Financas e Controle (carreira de Financas e Controle ( *)
Técnico de Planejamento e Orgcamento (Carreira de Planejamento e Orgamento) ( **)
Cargos de Nivel Intermediario do IPEA (instituto de Pesquisa Econémica Aplicada )

Posicdo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENC;IMENTO VANTAQEM GCG TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (***) (em R$) TOTAL
INDIVIDUAL (até 100%) (em R$)
GCG -50% do %.
Méax.+ A+B
A B C D=(A+B+C) (3553 )
v 2.570,42 59,87 2.570,42 5.200,71 3.915,50
Especial Il 2.495,54 59,87 2.532,98 5.088,39 3.821,90
I 2.422,87 59,87 2.496,65 4.979,39 3.731,06
| 2.352,30 59,87 2.461,36 4.873,53 3.642,85
Il 2.158,08 59,87 2.364,25 4.582,20 3.400,08
c Il 2.095,20 59,87 2.332,81 4.487,88 3.321,48
| 2.034,19 59,87 2.302,31 4.396,37 3.245,21
Il 1.866,23 59,87 2.218,33 4.144,43 3.035,26
B Il 1.811,88 59,87 2.191,15 4.062,90 2.967,33
| 1.759,12 59,87 2.164,77 3.983,76 2.901,38
Il 1.707,86 59,87 2.139,14 3.906,87 2.837,30
A Il 1.658,12 59,87 2.114,27 3.832,26 2.775,13
| 1.609,81 59,87 2.090,12 3.759,80 2.714,74

(*) Os ocupantes dos cargos efetivos da Carreira de Financas e Controle, em exercicio na Secretaria do Patrim6nio da Unido, em 31 de dezembro de 1998,fazem jus a GCG

(art. 10 § Gnico da MP 2229-43/2001)

(**) Conforme artigo 6° § Ginico MP 2229-43/2001 - os cargos vagos de técnico de Planejamento e Orgamento existentes em 30 de junho de 2000,e os que vagarem a partir desta data,
ficam automaticamente extintos.

GCG - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade do Ciclo de Gestéo.

(***) Calculo - GCG percentuais e limites:

- até 50% (cinquenta por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e

- até 50% (cinqlenta por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagédo institucional.

O Decreto 3.762/2001 regulamenta a GCG

Os critérios de que tratam os arts. 1°, 7° e 8° da Lei 9.625, de 1998, e os atrs. 16 e 17 da Lei 9.620, de 1998 aplicam-se a GCG. ( art. 10 da MP 2229-43/2001 ).
(****) Aposentado: GCG - art. 60 - B da Medida Proviséria 2229-43/2001 (art. 21 §§ 1° e 2°da MP 302/2006)

Legislagdes Correspondentes:

FINANCAS E CONTROLE e PLANEJAMENTO E ORGCAMENTO Medida Proviséria n°® 2136-38, de 24.05.2001
Decreto-Lei n° 2.346, de 23/03/87 Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000 Medida Proviséria n® 2150-39, de 31.05.2001
Decreto n° 95.076, de 22/10/87 Medida Proviséria n° 2048-28 de 28.08.2000 Medida Proviséria n® 2150-40, de 28.06.2001
Decreto n° 98.158, de 21/09/89 Medida Proviséria n° 2.048-29, de 27/09/2000 Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001
Decreto n° 98.978, de 21/02/90 Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000 Portaria 917 de 09.08.2001
Lei-Delegada n°® 13, de 27/08/92 Medida Proviséria n°® 2048-31, de 23.11.2000 Medida Proviséria n® 2150-42, de 24.08.2001
Lei 8.538 de 21.12.92 Medida Proviséria n® 2048-32, de 21.12.2000 Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lein° 8.880, de 27/05/94 Medida Proviséria n® 2048-33, de 28.12.2000 Lei N°10.697 de 02.07.2003
Medida Provisdria n° 1.548-37, de 30/10/97 Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001 Lei N°10.698 de 02.07.2003
Portaria MARE n°®2.179, de 28/07/98 Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001 Lei N°10.769 de 19.11.2003
Portaria n° 45 de 24.06.99 Decreto n° 3.762 de 05.03.2001 Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004
Portaria n° 01 de 29.02.00 Portaria n®171 de 16.03.2001 Lein®11.094 de 13.01.2005
Portaria n° 29 de 01.03.00 Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.2001 Portaria n°® 769 de 12.09.2005
Portaria n® 236 de 28.04.00 Portaria n® 193 de 29.03.2001 Medida Proviséria n° 302, de 29.06.2006
Medida Provisdria n° 2048-26 de 29.06.2000 Medida Proviséria n® 2136-36, de 26.04.2001 Lein®11.356 de 19.10.2006
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17.

(Carreira de Pesquisa em Informag8es Geograficas e Estatisticas)

Cargo:
- Nivel Superior -

Pesquisador em Informac¢b8es Geograficas e Estatisticas (*)

Plano de Carreiras e Cargos da Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE

Posigao: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM TITULO DE MESTRE TiTULO DE DOUTOR
MENTO PECUNIARIA Adicional GDIBGE TOTAL APOSENTADO Adicional GDIBGE TOTAL APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL Titulagdo (20% ) (=) (em R$) TOTAL Titulagdo (35% ) =) (em R$) TOTAL
(em R$) (em R$)
GDIBGE - 50% do GDIBGE -50% do
Vr. Max.+ A+B+C Vr. Max.+ A+B+F
A B C D E=(A+B+C+D) () F G H=(A+B+F+G) (%)
1 4.142,50 59,87 828,50 2.899,75 7.930,62 6.480,75 1.449,88 2.899,75 8.552,00 7.102,12
ESPECIAL I 3.983,18 59,87 796,64 2.843,99 7.683,67 6.261,68 1.394,11 2.843,99 8.281,15 6.859,16
| 3.829,98 59,87 766,00 2.790,37 7.446.21 6.051,03 1.340,49 2.790,37 8.020,71 6.625,53
1 3.546,27 59,87 709,25 2.691,07 7.006,46 5.660,93 1.241,19 2.691,07 7.538,40 6.192,87
c 1 3.409,88 59,87 681,98 2.643,33 6.795,06 5.473,39 1.193,46 2.643,33 7.306,54 5.984,87
| 3.278,73 59,87 655,75 2.597,43 6.591,78 5.293,06 1.147,56 2.597,43 7.083,59 5.784,87
1 3.035,86 59,87 607,17 2.512,43 6.215,33 4.959,12 1.062,55 2.512,43 6.670,71 5.414,49
B 1 2.919,10 59,87 583,82 2.471,56 6.034,35 4.798,57 1.021,69 2.471,56 6.472,22 5.236,44
| 2.806,82 59,87 561,36 2.432,26 5.860,32 4.644.19 982,39 2.432,26 6.281,34 5.065,21
1 2.598,91 59,87 519,78 2.359,49 5.538,06 4.358,31
A 1 2.498,95 59,87 499,79 2.324,51 5.383,12 4.220,86
| 2.402,84 59,87 480,57 2.290,87 5.234,15 4.088,71

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

(*) Os atuais servidores ocupantes de cargos das Carreiras do Plano de Carreiras dos Cargos da Area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n® 8.691, de 1993, do Quadro de Pessoal do IBGE serdo enquadrados
nas Carreiras constantes do art. 71 da Lei 11.355/2006, de acordo com as Tabelas de Correlacdo constantes nono anexo XVl da Lei 11.355/2006.
GDIBGE - Gratificagdo de Desempenho de Atividade em Pesquisa, Produgéo e Analise, Gestdo e Infra-Estrutura de Informagdes Geograficas e Estatisticas

(**) Célculo: I

até 35% (trinta e cinco por cento) incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia da avaliagéo de desempenho individual, e

Il. Até 35% (trinta e cinco por cento) incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia do alcanse das metas institucionais.
Enguanto ndo forem editados os atos referidos nos §§ 3°e 4° do art. 80 da Lei 11.355/2006, e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliagdo de desempenho, para
fins de percep¢do da GDIBGE, o céalculo dos percentuais previstos nos incisos | e Il do caput do art. 80 da referida Lei terd& como base a pontuagédo obtida na Gltima avaliacdo de desempenho
individual e institucional para fins de percepcéao de gratificacdo de desempenho.
A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuigdes do cargo, com foco na contribuigdo individual para o alcance das metas do IIBGE.
A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do IBGE no alcance dos objetivos organizacionais.
Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados na realizacdo das avaliagcdes de desempenho institucional e individual para fins de concessado da GDIBGE.
Sé&o pré-requisitos minimos para ingresso na Classe inicial e promocédo as Classes subseqiientes da Carreira acima referida o que consta no art. 74 da Lei 11.355/2006.
AT - Adicional de Titulagéo - art. 82°da Lei 11.355/2006

Titulo de Mestre - 20% sobre o vencimento basico
Titulo de Doutor - 35% sobre o vencimento basico

(***) Aposentado - GDIBGE - art. 149 da Lei 11.355/2006 (MP 301 de 29.06.2006.)

Legislagdes Correspondentes:
Lein®8.691, de 28/07/93
Resolugdo n°01, de 06.07.94
Resolugdo n°02, de 23.11.94
Medida Proviséria n® 1.625-39, de 12/12/97
Lein®9.625,de 07/04/98
Lei 9.638 de 20.05.98
Decreto n°® 2.665, de 10/07/98
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98
Medida Proviséria n® 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n® 2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n® 2048-29 DE 27.09.2000
Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000

Medida Proviséria n°®2048-31, de
Medida Proviséria n°® 2048-32, de
Medida Proviséria n°® 2048-33, de
Medida Proviséria n® 2136-34, de
Medida Proviséria n°® 2136-35, de
Decreto n°® 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n°® 2136-36, de
Medida Proviséria n°®2136-37, de
Medida Proviséria n°®2136-38, de
Medida Proviséria n°®2150-39, de
Medida Proviséria n®2150-40, de
Medida Proviséria n°®2150-41, de
Medida Proviséria n°®2150-42, de

23
21
28
26
23

.11.2000
.12.2000
.12.2000
.01.2001
.02.2001

.03.2001
.04.2001
.05.2001
.05.2001
.06.2001
.07.2001
.08.2001

Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n°® 210 de 31.08.2004

Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n°® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n°® 302 de 29.06.2006

Medida Proviséria n°® 301 de 29.06.2006 art. 70 a 88

Lei 11.355 de 19.10.2006 art. 70 a 88
Medida Proviséria n°® 341 de 29.12.2006
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17. Plano de Carreiras e Cargos da Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE
Carreira de Producdo e Analise em Informac8es Geograficas e Estatisticas ( *)
Cargo: Tecnologista em Informacdes Geograficas e Estatisticas
Carreira de Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em Informacdes Geograficas e Estatisticas ( *)
Cargo: Analista de Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em Informacdes Geograficas e Estatisticas

- Nivel Superior -

Posicédo: abril/2007

CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU o o SEM AT - ADICIONAL
CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM ESPECIALIZAQCAO UIVBIES) 13 RIS UIVEES 915 DeUues TITULAGAO
MENTO PECUNIARIA | [Adicional  GDAPI TOTAL APOSENTADO || Adicional  GDAPI TOTAL APOSENTADO [[ Adicional  GDAPI TOTAL APOSENTADO TOTAL APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL Titulagéo (™) (em R$) TOTAL Titulagédo (™) (em R$) TOTAL Titulagéo (™) (em R$) TOTAL (em R$) TOTAL
10% (em R$) 20% (em R$) 35% (em R$) GDAPI (em R$)
GDAPI -50% do GDAPI -50% do GDAPI-50% do ) GDAPI -50% do
Vr. Max.+ A+B+C Vr. Max.+ A+B+H Vr. Max.+ A+B+M Vr. Max.+ A+B
A B C D E=(A+B+C+D) () H 1 J=(A+B+H+I) (***) M N O=(A+B+M+N) () R=(A+B+D) (***)
m 4.142,50 59,87 414,25 2.899,75 7.516,37 6.066,50 828,50 2.899,75 7.930,62 6.480,75 1.449,88 2.899,75 8.552,00 7.102,12 7.102,12 5.652,25
ESPECIAL 1} 3.983,18 59,87 398,32 2.843,99 7.285,36 5.863,36 796,64 2.843,99 7.683,67 6.261,68 1.394,11 2.843,99 8.281,15 6.859,16 6.887,04 5.465,04
| 3.829,98 59,87 383,00 2.790,37 7.063,22 5.668,03 766,00 2.790,37 7.446,21 6.051,03 1.340,49 2.790,37 8.020,71 6.625,53 6.680,22 5.285,03
m 3.546,27 59,87 354,63 2.691,07 6.651,84 5.306,30 709,25 2.691,07 7.006,46 5.660,93 1.241,19 2.691,07 7.538,40 6.192,87 6.297,21 4.951,67
D 1} 3.409,88 59,87 340,99 2.643,33 6.454,07 5.132,40 681,98 2.643,33 6.795,06 5.473,39 1.193,46 2.643,33 7.306,54 5.984,87 6.113,08 4.791,42
| 3.278,73 59,87 327,87 2.597,43 6.263,90 4.965,19 655,75 2.597,43 6.591,78 5.293,06 1.147,56  2.597,43 7.083,59 5.784,87 5.936,03 4.637,32
m 3.035,86 59,87 303,59 2.512,43 5.911,74 4.655,53 607,17 2.512,43 6.215,33 4.959,12 1.062,55 2.512,43 6.670,71 5.414,49 5.608,16 4.351,94
c 1} 2.919,10 59,87 291,91 2.471,56 5.742,44 4.506,66 583,82 2.471,56 6.034,35 4.798,57 1.021,69 2.471,56 6.472,22 5.236,44 5.450,53 4.214,75
| 2.806,82 59,87 280,68 2.432,26 5.579,63 4.363,50 561,36 2.432,26 5.860,32 4.644,19 982,39 2.432,26 6.281,34 5.065,21 5.298,95 4.082,82
m 2.598,91 59,87 259,89 2.359,49 5.278,16 4.098,42 519,78 2.359,49 5.538,06 4.358,31 909,62 2.359,49 5.927,89 4.748,15 5.018,27 3.838,53
B 1} 2.498,95 59,87 249,90 2.324,51 5.133,22 3.970,97 499,79 2.324,51 5.383,12 4.220,86 874,63 2.324,51 5.757,96 4.595,71 4.883,33 3.721,07
| 2.402,84 59,87 240,28 2.290,87 4.993,86 3.848,43 480,57 2.290,87 5.234,15 4.088,71 840,99 2.290,87 5.594,57 4.449,14 4.753,58 3.608,14
m 2.224,85 59,87 222,49 2.228,57 4.735,78 3.621,49 4.513,29 3.399,01
A 1} 2.139,28 59,87 213,93 2.198,62 4.611,70 3.512,39 4.397,77 3.298,46
| 2.057,00 59,87 205,70 2.169,83 4.492,40 3.407,48 4.286,70 3.201,78

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

( *) Os atuais servidores ocupantes de cargos das Carreiras do Plano de Carreiras dos Cargos da Area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lein® 8.691, de 1993, do Quadro de Pessoal do IBGE serdo enquadrados
nas Carreiras constantes do art. 71 da Lei 11.355/2006, de acordo com as Tabelas de Correlagdo constantes nono anexo XVI da Lei 11.355/2006
GDIBGE - Gratificacdo de Desempenho de Atividade em Pesquisa, Producdo e Anélise, Gestdo e Infra-Estrutura de Informacdes Geograficas e Estatisticas

(**)Calculo |

Il. Até 35% (trinta e cinco por cento) i

sobre o maior

até 35% (trinta e cinco por cento) incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia da avaliacdo de desempenho individual, e
bésico do cargo, em decorréncia do alcanse das metas institucionais

Enguanto n&o forem editados os atos referidos nos 88 3° e 4° do art. 80 da Lei 11.355/2006, e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliacao de desempenho, para

fins de percepcédo da GDIBGE, o calculo dos percentuais previstos nos incisos | e Il do caputdo art. 80 da referida Leiterda como base a pontuacdo obtida na Gltima avaliacdo de desempenho
individual e institucional para fins de percepcéo de gratificacdo de desempenho
A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes do cargo, com foco na contribuicdo individual para o alcance das metas do IIBGE.
A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do IBGE no alcance dos objetivos organizacionais.

Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados na realizacdo das avaliacdes de desempenho institucional e individual para fins de concessdo da GDIBGE.
S&o pré-requisitos minimos para ingresso na Classe inicial e promogéo as Classes subsequentes da Carreira acima referida o que consta no art. 75 da Lei 11.355/2006.

AT - Adicional de Titulac&o - art. 82° da Lei 11.355/2006

Certificado de Especializacdo ou Aperfeicoamento - 10% sobre o vencimento basico

Titulo de Mestre - 20% sobre o vencimento basico
Titulo de Doutor - 35% sobre o vencimento bésico

(**) Aposentado - GDIBGE - art. 149 da Lei 11.355/2006 (MP 301 de 29.06.2006.)

Legislacdes Correspondentes
Lein®8.691, de 28/07/93
Resolugdo n° 01, de 06.07.94
Resolugdo n° 02, de 23.11.94
Medida Proviséria n° 1.625-39, de 12/12/97
Lein®9.625, de 07/04/98
Lei 9.638 de 20.05.98
Decreto n° 2.665, de 10/07/98
Portaria MARE n® 2.179, de 28/07/98
Medida Proviséria n° 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n° 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n° 2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n° 2048-29 DE 27.09.2000
Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000

Medida Proviséria n® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2150-42, de 24.08.2001

Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
Lei11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006
Medida Proviséria n® 301 de 29.06.2006 art. 70 a 88
Lei11.355 de 19.10.2006 art. 70 a 88
Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006
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17. Plano de Carreiras e Cargos da Fundacéao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE

Carreira de Suporte Técnico em Producédo e Analise de Informac¢des Geograficas e Estatisticas ( *)
Cargo: Técnico em

Informacdes Geograficas e Estatisticas
Carreira de Suporte em Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em Informac¢bes Geograficas e Estatisticas ( *)
Cargo: Técnico em Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em Informacdes Geograficas e Estatisticas

- Nivel Intermediario -

Posicdo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO SEM AT - ADICIONAL TITULAGAO
MENTO PECUNIARIA Adicional GDAPI TOTAL APOSENTADO TOTAL APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL Titulagao (**) em R$ TOTAL (em R$) TOTAL
10% (em R$) GDAPI (em R$)
GDAPI-50% do Vr. (**) GDAPI-50% do Vr. Max.+
Max.+ A+B+C A+B
A B @ D E=(A+B+C+D) (**) F=(A+B+D) (**)
n 1.566,61 59,87 156,66 1.096,63 2.879,77 2.331,45 2.723,11 2.174,79
ESPECIAL I 1.520,98 59,87 152,10 1.080,66 2.813,60 2.273,28 2.661,51 2.121,18
| 1.476,68 59,87 147,67 1.065,15 2.749,37 2.216,79 2.601,70 2.069,13
Vi 1.393,10 59,87 139,31 1.035,90 2.628,18 2.110,23 2.488,87 1.970,92
v 1.339,52 59,87 133,95 1.017,15 2.550,49 2.041,91 2.416,54 1.907,96
B v 1.288,00 59,87 128,80 999,11 2.475,78 1.976,23 2.346,98 1.847,43
n 1.238,46 59,87 123,85 981,77 2.403,95 1.913,06 2.280,10 1.789,22
I 1.190,82 59,87 119,08 965,10 2.334,87 1.852,32 2.215,79 1.733,24
| 1.145,02 59,87 114,50 949,07 2.268,46 1.793,93 2.153,96 1.679,43
Vi 1.060,21 59,87 106,02 919,39 2.145,49 1.685,79 2.039,47 1.579,77
v 1.019,43 59,87 101,94 905,11 2.086,36 1.633,80 1.984,41 1.531,86
A v 980,22 59,87 98,02 891,39 2.029,50 1.583,81 1.931,48 1.485,79
n 942,52 59,87 94,25 878,20 1.974,84 1.535,74 1.880,59 1.441,49
I 906,27 59,87 90,63 865,51 1.922,28 1.489,52 1.831,65 1.398,89
| 871,41 59,87 87,14 853,31 1.871,73 1.445,07 1.784,59 1.357,93

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

(*) Os atuais servidores ocupantes de cargos das Carreiras do Plano de Carreiras dos Cargos da Area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lein® 8.691, de 1993, do Quadro de Pessoal do IBGE serdao enquadrados

nas Carreiras constantes do art. 71 da Lei 11.355/2006, de acordo com as Tabelas de Correlacdo constantes nono anexo XVlda Lei 11.355/2006.
GDIBGE - Gratificacdo de Desempenho de Atividade em Pesquisa, Producdo e Analise, Gestao e Infra-Estrutura de Informacdes Geograficas e Estatisticas

(**) Calculo: I. até 35% (trinta e cinco por cento) incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia da avaliacdo de desempenho individual, e
Il. Até 35% (trinta e cinco por cento) incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia do alcanse das metas institucionais.

Enquanto nédo forem editados os atos referidos nos §§ 3°e 4° do art. 80 da Lei 11.355/2006, e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliacdo de desempenho, para
fins de percepgcdo da GDIBGE, o calculo dos percentuais previstos nos incisos | e Il do caputdo art. 80 da referida Leitera como base a pontuacgdo obtida na dltima avaliagdo de desempenho

individual e institucional para fins de percepcéo de gratificacdo de desempenho.
A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuigdes do cargo, com foco na contribuigdo individual para o alcance das metas do IIBGE.
A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do IBGE no alcance dos objetivos organizacionais.

Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados na realizagcao das avaliagdes de desempenho institucional e individual para fins de concessdo da GDIBGE.
Séao pré-requisitos minimos para ingresso na Classe inicial e promogédo as Classes subseqiientes da Carreira acima referida o que consta no art. 76 da Lei 11.355/2006.

AT - Adicional de Titulacao -
Certificado de Especializagdo ou Aperfeicoamento - 10% sobre o vencimento basico

art. 82°da Lei 11.355/2006

Titulo de Mestre - 20% sobre o vencimento basico
Titulo de Doutor - 35% sobre o vencimento basico

(***) Aposentado - GDIBGE

Legislagdes Correspondentes:
Lein®8.691, de 28/07/93
Resolucdo n®° 01, de 06.07.94
Resolucdo n®° 02, de 23.11.94

Medida Proviséria

n°1.625-39, de 12/12/97

Lein®9.625, de 07/04/98

Lei 9.638 de 20.05.98

Decreto n°2.665, de 10/07/98
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98

Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria

n°2048-26 de 29.06.2000
n°2048-27 de 28.07.2000
n°2048-28 de 28.08.2000
n°2048-29 DE 27.09.2000
n°2048-30,de 26.10.2000

-art. 149 da Lei 11.355/2006 (MP 301 de 29.06.2006.)

Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria

Decreto n° 3.762 de 05.03

Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria

n°2048-31,
n°2048-32,
n°2048-33,
n°2136-34,
n°2136-35,

n°2136-36,
n°2136-37,
n°2136-38,
n°2150-39,
n°2150-40,
n°2150-41,
n°2150-42,

de
de
de
de
de

2001

de
de
de
de
de
de
de

23
21
28
26
23

27
26
24
31
28
27
24

11
12
12

.01.

02

03
04

.05.
.05.
.06.
.07.
.08.

2000
2000
2000
2001
2001

2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001

Medida Proviséria n®2229-43 de 06.09.2001

Lei10.331 de 18.12.2001
Lei10.697 de 02.07.2003
Lei10.698 de 02.07.2003
Lei10.769 de 19.11.2003
Medida Proviséria n®210 de 31.08.2004
Lei11.094 de 13.01.2005
Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n°®302 de 29.06.2006

Medida Proviséria n®301 de 29.06.2006 art. 70 a 88

Lei 11.355 de 19.10.2006 art. 70 a 88
Medida Proviséria n®341 de 29.12.2006
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17. Plano de Carreiras e Cargos da Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE
Cargos referidos no art. 84 da Lei 11.355/2006 ( *)

- Nivel Superior -

Posicao: abril/2007

- CERTIFICADO DE APERFEI({OAMENTO ou i i -
CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM ESPECIALIZACAO TITULO DE MESTRE TITULO DE DOUTOR SEM AT - ADIC. TITULACAO
MENTO PECUNIARIA ‘Adicional GDAPI TOTAL APOSENTADO || Adicional GDAPI TOTAL APOSENTADO ‘Adicional GDAPI TOTAL APOSENTADO GDAPI APOSENTADO
BASICO  INDIVIDUAL Titulagdo (**) (em R$) TOTAL Titulagdo (**) (em R$) TOTAL Titulagdo (*) (em R$) TOTAL (**) TOTAL
10% (em R$) 20% (em R$) 35% (em R$) TOTAL (em R$)
GQDI-50% do GQDI - 50% do GQVD'I »"ASél::‘/:-do om RS GQDI - 50% do Vr.
Vr. Max.+ A+B+C Vr. Max.+ A+B+H A.+B+N.I Max.+ A+B
A B © D E=(A+B+C+D) (***) F G H=(A+B+F+G) (***) | J K=(A+B+1+J]) (=) L=(A+B+D) (=)
1l 4.142,50 59,87 414,25 2.899,75 7.516,37 6.066,50 828,50 2.899,75 7.930,62 6.480,75 1.449,88 2.899,75 8.552,00 7.102,12 7.102,12 5.652,25
Especial I 3.983,18 59,87 398,32 2.843,99 7.285,36 5.863,36 796,64 2.843,99 7.683,67 6.261,68 1.394,11 2.843,99 8.281,15 6.859,16 6.887,04 5.465,04
| 3.829,98 59,87 383,00 2.790,37 7.063,22 5.668,03 766,00 2.790,37 7.446,21 6.051,03 1.340,49 2.790,37 8.020,71 6.625,53 6.680,22 5.285,03
\ 3.546,27 59,87 354,63 2.691,07 6.651,84 5.306,30 709,25 2.691,07 7.006,46 5.660,93 1.241,19 2.691,07 7.538,40 6.192,87 6.297,21 4.951,67
A% 3.409,88 59,87 340,99 2.643,33 6.454,07 5.132,40 681,98 2.643,33 6.795,06 5.473,39 1.193,46 2.643,33 7.306,54 5.984,87 6.113,08 4.791,42
c v 3.278,73 59,87 327,87 2.597,43 6.263,90 4.965,19 655,75 2.597,43 6.591,78 5.293,06 1.147,56 2.597,43 7.083,59 5.784,87 5.936,03 4.637,32
1l 3.035,86 59,87 303,59 2.512,43 5.911,74 4.655,53 607,17 2.512,43 6.215,33 4.959,12 1.062,55 2.512,43 6.670,71 5.414,49 5.608,16 4.351,94
I 2.919,10 59,87 291,91 2.471,56 5.742,44 4.506,66 583,82 2.471,56 6.034,35 4.798,57 1.021,69 2.471,56 6.472,22 5.236,44 5.450,53 4.214,75
| 2.806,82 59,87 280,68 2.432,26 5.579,63 4.363,50 561,36 2.432,26 5.860,32 4.644,19 982,39 2.432,26 6.281,34 5.065,21 5.298,95 4.082,82
\ 2.598,91 59,87 259,89 2.359,49 5.278,16 4.098,42 519,78 2.359,49 5.538,06 4.358,31 909,62 2.359,49 5.927,89 4.748,15 5.018,27 3.838,53
v 2.498,95 59,87 249,90 2.324,51 5.133,22 3.970,97 499,79 2.324,51 5.383,12 4.220,86 874,63 2.324,51 5.757,96 4.595,71 4.883,33 3.721,07
B v 2.402,84 59,87 240,28 2.290,87 4.993,86 3.848,43 480,57 2.290,87 5.234,15 4.088,71 840,99 2.290,87 5.594,57 4.449,14 4.753,58 3.608,14
1l 2.224,85 59,87 222,49 2.228,57 4.735,78 3.621,49 444,97 2.228,57 4.958,26 3.843,98 778,70 2.228,57 5.291,99 4.177,70 4.513,29 3.399,01
I 2.139,28 59,87 213,93 2.198,62 4.611,70 3.512,39 427,86 2.198,62 4.825,63 3.726,32 748,75 2.198,62 5.146,52 4.047,21 4.397,77 3.298,46
| 2.057,00 59,87 205,70 2.169,83 4.492,40 3.407,48 411,40 2.169,83 4.698,10 3.613,18 719,95 2.169,83 5.006,65 3.921,73 4.286,70 3.201,78
A% 1.904,63 59,87 190,46 2.116,50 4.271,46 3.213,21 380,93 2.116,50 4.461,92 3.403,67 666,62 2.116,50 4.747,62 3.689,37 4.081,00 3.022,75
v 1.831,37 59,87 183,14 2.090,85 4.165,23 3.119,80 366,27 2.090,85 4.348,37 3.302,94 640,98 2.090,85 4.623,07 3.577,65 3.982,09 2.936,67
A 1l 1.760,94 59,87 176,09 2.066,20 4.063,11 3.030,01 352,19 2.066,20 4.239,20 3.206,10 616,33 2.066,20 4.503,34 3.470,24 3.887,01 2.853,91
I 1.693,21 59,87 169,32 2.042,50 3.964,90 2.943,65 338,64 2.042,50 4.134,22 3.112,97 592,62 2.042,50 4.388,20 3.366,95 3.795,58 2.774,33
| 1.628,09 59,87 162,81 2.019,71 3.870,48 2.860,62 325,62 2.019,71 4.033,28 3.023,43 569,83 2.019,71 4.277,50 3.267,64 3.707,67 2.697,81

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

(*) Os titulares dos cargos de nivel superior, ndo integrantes das Carreiras da area de Ciéncia e Tecnologia, regidos pela Lei 8.112/90, pertencentes ao Quadro de Pessoal do IBGE em 30 de

setembro de 2005, serdo enquadrados no Plano de Carreiras e Cargos do IBGE, i as e

natabela, conforme Tabela de Correlacao constante no anexo XVI da Lei 11.355/06
GDIBGE - Gratificacdo de Desempenho de Atividade em Pesquisa, Produgdo e Andlise, Gestdo e Infra-Estrutura de Informacdes Geogréficas
(*) Célculo I. até 35% (trinta e cinco por cento) incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia da i de

Il. Ate 35% (trinta e cinco por cento)

sobre o maior

do cargo, bem como os

de

e Estatisticas

e

basico do cargo, em decorréncia do alcanse das metas institucionais

profissi e posicéao relativa

Enguanto nao forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 4° do art. 80 da Lei 11.355/2006, e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliagdo de desempenho, para
fins de percepcdo da GDIBGE, o calculo dos percentuais previstos nos incisos | e Il do caput do art. 80 da referida Lei terd& como base a pontuagéo obtida na ultima avaliacdo de desempenho

e i para fins de de gr

de

A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes do cargo, com foco na contribuicdo individual para o alcance das metas do 1IBGE.
A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do IBGE no alcance dos objetivos organizacionais.

Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem

AT - Adicional de Titulag&o - art. 82° da Lei 11.355/2006

dos na

das de ituci ei

Certificado de Especializacdo ou Aperfeicoamento - 10% sobre o vencimento bésico

Titulo de Mestre - 20% sobre o vencimento basico
Titulo de Doutor - 35% sobre o vencimento basico

(***) Aposentado - GDIBGE - art. 149 da Lei 11.355/2006 (MP 301 de 29.06.2006.)

Legislagdes Correspondentes
Lein°8.691, de 28/07/93
Resolugdo n° 01, de 06.07.94
Resolugdo n° 02, de 23.11.94
Medida Provis6ria n° 1.625-39, de 12/12/97
Lein®9.625, de 07/04/98
Lei 9.638 de 20.05.98
Decreto n° 2.665, de 10/07/98
Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98
Medida Proviséria n° 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n° 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n° 2048-28 de 28.08.2000
Medida Provis6ria n® 2048-29 DE 27.09.2000
Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000

Medida Proviséria n° 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n° 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n° 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n° 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n° 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n° 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n° 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n° 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n° 2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n° 2150-42, de 24.08.2001

para fins de

da GDIBGE

Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004

Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n° 302 de 29.06.2006
Medida Proviséria n° 301 de 29.06.2006 art. 70 a 88
Lei 11.355 de 19.10.2006 art. 70 a 88
Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006
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17.

Cargos referidos no art. 84 da Lei 11.355/2006 ( *)

- NivellIntermediario -

Plano de Carreiras e Cargos da Fundacédo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE

Posicao: abril/2007
CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZAGCAO SEM AT - ADICIONAL TITULACAO
MENTO PECUNIARIA Adicional GDAPI TOTAL APOSENTADO TOTAL APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL Titulagao (**) (em R$ ) TOTAL (em R$ ) TOTAL
10% (em R$) (**) (em R$ )
GQDI-50% do Vr. Max.+ GQDI-50% do Vr. Max.+
A+B+C A+B+D
A B C D E=(A+B+C+D) (***) F=(A+B+D) (**+)
1] 1.566,61 59,87 156,66 1.096,63 2.879,77 2.331,45 2.663,24 2.174,79
Especial 1} 1.520,98 59,87 152,10 1.080,66 2.813,60 2.273,28 2.601,64 2.121,18
| 1.476,68 59,87 147,67 1.065,15 2.749,37 2.216,79 2.541,83 2.069,13
2 1.393,10 59,87 139,31 1.035,90 2.628,18 2.110,23 2.429,00 1.970,92
A% 1.339,52 59,87 133,95 1.017,15 2.550,49 2.041,91 2.356,67 1.907,96
c v 1.288,00 59,87 128,80 999,11 2.475,78 1.976,23 2.287,11 1.847,43
1] 1.238,46 59,87 123,85 981,77 2.403,95 1.913,06 2.220,23 1.789,22
1} 1.190,82 59,87 119,08 965,10 2.334,87 1.852,32 2.155,92 1.733,24
| 1.145,02 59,87 114,50 949,07 2.268,46 1.793,93 2.094,09 1.679,43
2 1.060,21 59,87 106,02 919,39 2.145,49 1.685,79 1.979,60 1.579,77
v 1.019,43 59,87 101,94 905,11 2.086,36 1.633,80 1.924,54 1.531,86
B v 980,22 59,87 98,02 891,39 2.029,50 1.583,81 1.871,61 1.485,79
1] 942,52 59,87 94,25 878,20 1.974,84 1.535,74 1.820,72 1.441,49
1} 906,27 59,87 90,63 865,51 1.922,28 1.489,52 1.771,78 1.398,89
| 871,41 59,87 87,14 853,31 1.871,73 1.445,07 1.724,72 1.357,93
v 806,86 59,87 80,69 830,71 1.778,13 1.362,77 1.637,57 1.282,09
v 775,83 59,87 77,58 819,85 1.733,14 1.323,21 1.595,68 1.245,63
A 1] 745,99 59,87 74,60 809,41 1.689,87 1.285,16 1.555,40 1.210,57
1} 717,30 59,87 71,73 799,37 1.648,27 1.248,58 1.516,67 1.176,85
| 689,71 59,87 68,97 789,71 1.608,26 1.213,41 1.479,42 1.144.,44

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

(*) Os titulares dos cargos de nivel superior, ndo integrantes das Carreiras da area de Ciéncia e Tecnologia, regidos pela Lei 8.112/90, pertencentes ao Quadro de Pessoal do IBGE em 30 de

setembro de 2005, serdo enquadrados no Plano de Carreiras e Cargos do IBGE, mantidas as denominacdes e atribuicdées do cargo, bem como os requisitos de formacéao profissionale posicao relativa

na tabela, conforme Tabela de Correlagcdo constante no anexo XVlda Lei 11.355/06

GDIBGE - Gratificagdo de Desempenho de Atividade em Pesquisa, Produgdo e Anéalise, Gestdo e Infra-Estrutura de Informagcdes Geograficas e Estatisticas

(**)calculo I

até 35% (trinta e cinco porcento) incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia da avaliagdo de desempenho individual, e

Il. Até 35% (trinta e cinco por cento) incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia do alcanse das metas institucionais

Enguanto nao forem editados os atos referidos nos §§ 3°e 4°do art. 80 da Lei11.355/2006, e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliacdo de desempenho, para
fins de percepcdo da GDIBGE, o céalculo dos percentuais previstos nos incisos | e Il do caput do art. 80 da referida Leiterda como base a pontuagédo obtida na Gltima avaliagdo de desempenho

individual e institucional para fins de percepc¢édo de gratificacdo de desempenho
A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes do cargo, com foco na contribuicdo individual para o alcance das metas do IIBGE.
A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do IBGE no alcance dos objetivos organizacionais.
Regulamento dispord sobre os critérios gerais a serem observados na realizacdo das avaliacbes de desempenho institucional e individual para fins de concessdo da GDIBGE

AT - Adicionalde Titulagdo - art. 82°da Lei 11.355/2006

Certificado de Especializagdo ou Aperfeicoamento - 10% sobre o vencimento basico

(***)Aposentado - GDIBGE - art. 149 da Lei 11.355/2006 (MP 301 de 29.06.2006.)

Legislagdes Correspondentes
Lein°8.691, de 28/07/93
Resolugdo n° 01, de 06.07.94
Resolugdo n° 02, de 23.11.94
Medida Proviséria n® 1.625-39,de 12/12/97
Lein®9.625,de 07/04/98
Lei9.638 de 20.05.98
Decreto n®2.665,de 10/07/98
Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98
Medida Proviséria n®2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n®2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n®2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n® 2048-29 DE 27.09.200

0

Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000

Medida
Medida
Medida
Medida
Medida
Decreto
Medida
Medida
Medida
Medida
Medida
Medida
Medida

Proviséria
Proviséria
Proviséria
Proviséria
Proviséria

n°2048-31,de
n°2048-32,de
n°2048-33,de
n°2136-34,de
n°2136-35,de

n°3.762 de 05.03.2001

Proviséria
Proviséria
Proviséria
Proviséria
Proviséria
Proviséria
Proviséria

n°2136-36,de
n°2136-37,de
n°2136-38,de
n°2150-39,de
n°2150-40,de
n°2150-41,de
n°2150-42,de

23
21
28
26
23

27
26
24
31
28
27
24

11
12
12
01
02

03
04
05
05
06
07
08

2000
2000
2000
2001
2001

2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001

Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n°® 210 de 31.08.2004
Lei11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n°® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n°® 302 de 29.06.2006

Medida Proviséria n° 301 de 29.06.2006 art. 70 a 88

Lei 11.355 de 19.10.2006 art. 70 a 88
Medida Proviséria n°® 341 de 29.12.2006
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18. Imprensa Nacional
Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional

- Nivel Superior -

Posicéo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GEPDIN TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA (*) (**) (em R$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (em R$)
Minimo R$ 380
(Em 01.04.2007) A+B+C+D+E
A B € D E F=(A+B+C+D+E) (***)

Il 565,45 0,00 59,87 904,72 2.717,00 4.247,04 4.247,04

A I 529,07 0,00 59,87 846,51 2.717,00 4.152,45 4.152,45
| 494,41 0,00 59,87 791,06 2.717,00 4.062,34 4.062,34

Vi 487,08 0,00 59,87 779,33 2.717,00 4.043,28 4.043,28

v 473,00 0,00 59,87 756,80 2.717,00 4.006,67 4.006,67

B v 459,39 0,00 59,87 735,02 2.717,00 3.971,28 3.971,28
Il 446,17 0,00 59,87 713,87 2.717,00 3.936,91 3.936,91

I 433,34 0,00 59,87 693,34 2.717,00 3.903,55 3.903,55

| 420,88 0,00 59,87 673,41 2.717,00 3.871,16 3.871,16

VI 408,79 0,00 59,87 654,06 2.717,00 3.839,72 3.839,72

v 397,05 0,00 59,87 635,28 2.717,00 3.809,20 3.809,20

c v 385,65 0,00 59,87 617,04 2.717,00 3.779,56 3.779,56
Il 374,58 5,42 59,87 608,00 2.717,00 3.764,87 3.764,87

I 363,82 16,18 59,87 608,00 2.717,00 3.764,87 3.764,87

| 353,41 26,59 59,87 608,00 2.717,00 3.764,87 3.764,87

v 343,29 36,71 59,87 608,00 2.717,00 3.764,87 3.764,87

v 333,45 46,55 59,87 608,00 2.717,00 3.764,87 3.764,87

D Il 279,61 100,39 59,87 608,00 2.717,00 3.764,87 3.764,87
I 271,59 108,41 59,87 608,00 2.717,00 3.764,87 3.764,87

| 263,80 116,20 59,87 608,00 2.717,00 3.764,87 3.764,87

(*) GAE - Gratificacao de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GEPDIN - Gratificagcdo Especifica de Publicacdo e Divulgacdo da Imprensa Nacional

(**) Calculo da GEPDIN - de acordo com os valores constantes do Anexo XIl da Lei 11.090/2005

A GEPDIN é devida aos servidores titulares de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional, quando em exercicio das atividades
inerentes ao respectivo cargo ou ocupante de cargo ou fungdo comissionada, no ambito da Imprensa Nacional (art.32 da Lei 11.090/2005)

(***) Aposentado - GEPDIN - art. 37° da Lei 11.090/2005 a GEPDIN integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.

(***) GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

Legislacdes Correspondentes:
Lein®4.491 de 21.11.1964
Lein®5.462 de 02.07.1968
Lein®8.112 de 11.12.1990
Lei Delegada n°® 13, de 27/08/92
Lein®8.895 de 21.06.1994
Lein®10.432 de 24.04.2002
Lein®10.404 de 09.01.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 216 de 23.09.2004
Lein®11.090 de 07.01.2005 art. 32 ao art. 39

Medida Proviséria n® 224 de 21.10.2004 art. 8 e 9
Lein®11.034 de 22.12.2004 art. 8 e 9

Medida Provisdria n° 248 DE 20.04.2005

Medida Proviséria n° 304 DE 29.06.2006 arts. 67 e 68
Lein®11.357 de 19.10.2006 arts. 67 e 68

Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
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18. Imprensa Nacional

Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional

- Nivel Intermediario -

Posicdo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GEPDIN TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR  PECUNIARIA (*) (*) (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (em R$)
Minimo R$ 380
(Em 01.04.2007) A+B+C+D+E
A B © D E F=(A+B+C+D+E) (*** )

1 387,13 0,00 59,87 619,41 2.489,00 3.555,41 3.555,41

A I 358,07 21,93 59,87 608,00 2.489,00 3.536,87 3.536,87
| 343,15 36,85 59,87 608,00 2.489,00 3.536,87 3.536,87

\ 328,84 51,16 59,87 608,00 2.489,00 3.536,87 3.536,87

\% 326,49 53,51 59,87 608,00 2.489,00 3.536,87 3.536,87

B Y 312,93 67,07 59,87 608,00 2.489,00 3.536,87 3.536,87
1 299,92 80,08 59,87 608,00 2.489,00 3.536,87 3.536,87

I 287,44 92,56 59,87 608,00 2.489,00 3.536,87 3.536,87

| 275,55 104,45 59,87 608,00 2.489,00 3.536,87 3.536,87

\ 264,10 115,90 59,87 608,00 2.489,00 3.536,87 3.536,87

\% 253,20 126,80 59,87 608,00 2.489,00 3.536,87 3.536,87

c v 242,73 137,27 59,87 608,00 2.489,00 3.536,87 3.536,87
1 232,72 147,28 59,87 608,00 2.489,00 3.536,87 3.536,87

I 223,13 156,87 59,87 608,00 2.489,00 3.536,87 3.536,87

| 213,96 166,04 59,87 608,00 2.489,00 3.536,87 3.536,87

\Y% 205,18 174,82 59,87 608,00 2.489,00 3.536,87 3.536,87

v 196,75 183,25 59,87 608,00 2.489,00 3.536,87 3.536,87

D 1 162,54 217,46 59,87 608,00 2.489,00 3.536,87 3.536,87
I 155,87 224,13 59,87 608,00 2.489,00 3.536,87 3.536,87

| 149,49 230,51 59,87 608,00 2.489,00 3.536,87 3.536,87

(*) GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GEPDIN - Gratificagdo Especifica de Publicacéo e Divulgacédo da Imprensa Nacional

(**) Célculo da GEPDIN - de acordo com os valores constantes do Anexo XIl da Lei 11.090/2005
A GEPDIN é devida aos servidores titulares de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional, quando em exercicio das atividades

inerentes ao respectivo cargo ou ocupante de cargo ou fungdo comissionada, no ambito da Imprensa Nacional ( art.32 da Lei 11.090/2005)

(***) Aposentado - GEPDIN - art. 37° da Lei 11.090/2005 a GEPDIN integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.
(***) GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

Legislacdes Correspondentes:
Lein®4.491 de 21.11.1964
Lein®5.462 de 02.07.1968
Lein®8.112 de 11.12.1990
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92
Lei n®8.895 de 21.06.1994
Lei n®10.432 de 24.04.2002
Lei n® 10.404 de 09.01.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lei n®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 216 de 23.09.2004
Lein®11.090 de 07.01.2005 art. 32 ao art. 39

Medida Proviséria n® 224 de 21.10.2004 art. 8 e 9

Lein®11.034 de 22.12.2004 art. 8 e 9
Medida Proviséria n° 248 DE 20.04.2005

Medida Proviséria n® 304 DE 29.06.2006 arts. 67 e 68

Lein®11.357 de 19.10.2006 arts. 67 e 68
Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
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18. Imprensa Nacional

Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional

- Nivel Auxiliar -

Posicdo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GEPDIN TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA (=) (=) (em R$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (em R$)
Minimo R$ 380
(Em 01.04.2007) A+B+C+D+E
A B C D E F=(A+B+C+D+E) (5555 )

1} 221,89 158,11 59,87 608,00 2.366,00 3.413,87 3.413,87

A Il 211,32 168,68 59,87 608,00 2.366,00 3.413,87 3.413,87
| 201,27 178,73 59,87 608,00 2.366,00 3.413,87 3.413,87

i 191,75 188,25 59,87 608,00 2.366,00 3.413,87 3.413,87

\ 182,66 197,34 59,87 608,00 2.366,00 3.413,87 3.413,87

B v 174,04 205,96 59,87 608,00 2.366,00 3.413,87 3.413,87
1} 165,81 214,19 59,87 608,00 2.366,00 3.413,87 3.413,87

Il 158,00 222,00 59,87 608,00 2.366,00 3.413,87 3.413,87

| 150,61 229,39 59,87 608,00 2.366,00 3.413,87 3.413,87

Vi 143,57 236,43 59,87 608,00 2.366,00 3.413,87 3.413,87

\% 136,86 243,14 59,87 608,00 2.366,00 3.413,87 3.413,87

c v 130,49 249,51 59,87 608,00 2.366,00 3.413,87 3.413,87
1} 124,46 255,54 59,87 608,00 2.366,00 3.413,87 3.413,87

Il 118,70 261,30 59,87 608,00 2.366,00 3.413,87 3.413,87

| 113,22 266,78 59,87 608,00 2.366,00 3.413,87 3.413,87

\ 108,00 272,00 59,87 608,00 2.366,00 3.413,87 3.413,87

v 103,06 276,94 59,87 608,00 2.366,00 3.413,87 3.413,87

D 1 87,19 292,81 59,87 608,00 2.366,00 3.413,87 3.413,87
Il 83,20 296,80 59,87 608,00 2.366,00 3.413,87 3.413,87

| 79,40 300,60 59,87 608,00 2.366,00 3.413,87 3.413,87

(*) GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GEPDIN - Gratificagcdo Especifica de Publicagdo e Divulgacdo da Imprensa Nacional

(**) Célculo da GEPDIN - de acordo com os valores constantes do Anexo XlIl da Lei 11.090/2005

A GEPDIN é devida aos servidores titulares de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional, quando em exercicio das atividades

inerentes ao respectivo cargo ou ocupante de cargo ou funcédo comissionada, no ambito da Imprensa Nacional ( art.32 da Lei 11.090/2005)

(***) Aposentado - GEPDIN - art. 37° da Lei 11.090/2005 a GEPDIN integrard os proventos da aposentadoria e as pensdes.

(***) GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

Legislagdes Correspondentes:

Lei
Lei
Lei
Lei
Lei
Lei
Lei
Lei
Lei

n°4.491 de 21.11.1964
n°5.462 de 02.07.1968
n°8.112 de 11.12.1990
Delegada n° 13, de 27/08/92
n° 8.895 de 21.06.1994
n°10.432 de 24.04.2002
n°10.404 de 09.01.2002
n°10.697 de 02.07.2003
n°10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 216 de 23.09.2004
Lein®11.090 de 07.01.2005 art. 32 ao art. 39

Medida Proviséria n® 224 de 21.10.2004 art. 8 e 9

Lein®11.034 de 22.12.2004 art. 8 e 9
Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005

Medida Proviséria n® 304 DE 29.06.2006 arts. 67 e 68

Lein®11.357 de 19.10.2006 arts. 67 e 68
Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
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19. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais - INEP
(Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento de Informactes e Avaliagcbes Educacionais)
Pesquisador-Tecnologista em Informagdes e Avaliagdes Educacionais - Com Titulagéo (*)

- Nivel Superior -
Posicao: abril/2007
CLASSE PADRAO VENC- VANTAGEM CERTIHCADO DE APERFEICOAVENTO QU ESPECIALIZACAO TITULO DE MESTRE TITULO DE DOUTOR
MENTO PECUNIARA (| Adicional  GDIAE ~ TOTAL GDIAE  TOTAL APOSENTADO || Adicionel GDIAE ~ TOTAL ~ GDIAE TOTAL ~ APOSENTADO || Adcional GDIAE ~ TOTAL  GDIAE  TOTAL ~ APOSENTADO
BASCO INDMDUAL | Titlaggo  (**) ~ (emR$) (™)  (emR9) TOTAL Tidaggo (- (%) (emR$)  (**)  (emR$) TOTAL Tidagdo (™) (emR$)  (**) (emRs) TOTAL
(27%) () (=) (emR$) 525%)  (**) (**) (emRs) (105%) =) (**) (emR$)
GDIAE 50%do V. GDIAE 50%do V. GDIAE 50% do V.
Méx+A+B+C Méx +A+HB+H Mx+AHBH
A B C D ESABCHD) F  GHAHBHCH) () H | FABHH) K LHABHHK (%) M N OfABH+) P Qx(A+BHHH) ()
v 287070 59,87 7509 143535 514101 28707 399273 442333 150712 143535 587304 28707 472476 515,36 301424 143535 733016 287,07 623188 6.662,48
ESPEIAL - 27549 59,87 74385 140064 495934 28013 383883 4.259,03 144637 140064 566187 28013 454136 4.961,55 289274 140064 710824 28013 598773 6.407,92
I 264394 59,87 71386 136732 478500 27346 369L14 410133 138807 136732 545920 27346 436534 477554 277614 1367,32 684727 27346 575341 6.163,61
| 2.489,58 59,87 67219 132101 454265 26420 348584 388214 130703 132,01 517749 26420 412068 4.516,9 261406 132101 648452 26420 542771 5.824,02
Vo 233923 59,87 64509 129091 438510 25818 335237 373965 125435 129091 499435 25818 396163 4.348,90 250869 129091 624870 25818 521597 5.603,25
vV 222% 59,87 61909 126202 423393 25240 322431 360291 120379 126202 481863 25240 380901 4.187,61 240759 126202 60242 25240 501280 5.301,41
B - 215907 59,87 5829% 122186 402375 24437 304626 341282 113351 122186 457431 24437 359682 396333 226702 12218 570782 24437 473034 5.0%,89
I 207206 59,87 56945 119576 388713 23915 293052 328925 108783 119676 441550 23915 345890 3817,62 217565 11976 550333 23915 454672 4.905,45
I 1.988,52 50,87 53,90 117070 375599 23414 281943 317064 104397 117070 426306 23414 332650 3677,71 2087.% 117070 530703 23414 437048 4.721,68
V1843 59,87 5065 113587 357373 2717 266503 3.005,79 98308 113587 406119 22717 314250 348326 196606 113687 5042 2717 412553 4.466,29
Vo 17%97 59,87 48,18 111323 345525 2265 256467 289864 341 111323 391348 22265 302290 3.3%,86 183682 111323 485%8 2265 396630 4.300,27
c vV 172454 59,87 46563 109150 334154 21830 246834 279,79 90538 109150 378130 21830 290809 323554 181077 109150 468663 21830 381348 41409
- 16238 59,87 43844 106130 318347 21226 233443 266282 85253 1061,30 359755 21226 274852 3.066,91 170506 106130 445008 21226 360104 391943
I 155840 59,87 4077 104166 308070 20833 224737 2.559.87 81816 104166 347809 20833 264476 297,26 163632 104166 429%25 2833 346292 377542
| 149,59 59,87 40381 102282 298209 20456 216383 247068 785,18 1028 336346 20456 254521 2.852,06 157037 10282 414365 20456 333039 3.637,24

INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
(*) So pre-requisitos para ingresso nos cargos de que trata o art. 53 da Lei 11.357/2006 os itens do art. 59 da referida Lei.( MP 341/2006)

GDIAE - Gratificacéo de Desempenho de Atividades Especidizadas e Técnicas de Informagdes e Avaliagdes Educacionais
(*) - até 30%(trinta por cento), incidente sobre o venamento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliaggo de desempenho individual; e
I - até 20% (vinte por cento), incidente sobre o meior vendmento bésico do cargo, emdecorréncia dos resultados da avaliagdo institucional.
(**) Atéque sejaregulamentadaa GDIAE e processados os resultados da primeira avaliagéo individual e institucional, os servidores que a ela faz jus percebera
aGDIAE emvalor correspondente a 20% (vinte por cento) de seu valor méximo, observada a classe e o padréo do servidor. ( art. 62 da Lei 11.357/2006)
Regulamenta a GDIAE 0 Decreto rP 60692007
Adicional de Titulagao - somente para os servidores portadores de titulos - art.21 da Lei rP 8.691, de 28/07/93 ( alteragéo dada pela Lei 11.094/2005)
Certificado de Aperfeicoamento ou especializagao - 27%solre 0 vendmento basico
Titulo de Mestre - 52,5%sobre 0 vendmento basico
Titulo de Doutor - 105% sobre o vendmento bésico .
() Aposentado: GDIAE - art. 77 da Lei 11.357/2006.
Legislacdes Correspondentes:
Lei 11.698 de 02.07.2003
Mexiida Provisdria n° 304 de 29.06.2006
Lei 11.357 de 19.10.2006
Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art. 15
Decreto n° 6.069 de 27.03.2007
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19. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais - INEP
(Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento de Informacdes e Avaliacbes Educacionais)
Pesquisador-Tecnologista em Informacdes e Avaliacfes Educacionais - Sem Titulacéo (*)
- Nivel Superior -

Posigao: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCI VANTAGEM SEM ADICIONAL DE TITULACAO
MENTO PECUNIARIA GDIAE TOTAL GDIAE TOTAL APOSENTADO
BASICO  INDIVIDUAL (*) (emR$) (=) (emR$) TOTAL
(**) (***) (emR$)
GDIAE 50% do Vr. Max.+A+B
A B c D=(A+B+C) E F=(A+B+E) (%)
IV 2870,70 59,87 1.435,35 4.365,92 287,07 3.217,64 3.648,25
ESPECIAL m - 2.754,99 59,87 1.400,64 4.215,50 280,13 3.094,99 3.515,18
I 2.643,94 59,87 1.367,32 4.071,13 273,46 2.977,27 3.387,47
| 2.489,58 59,87 1.321,01 3.870,46 264,20 2.813,65 3.209,96
vV 2389,23 59,87 1.290,91 3.740,01 258,18 2.707,28 3.094,55
IV 229294 59,87 1.262,02 3.614,83 252,40 2.605,21 2.983,82
B m - 2159,07 59,87 1.221,86 3.440,80 244,37 2.463,31 2.829,87
I 207205 59,87 1.195,76 3.327,68 239,15 2.371,07 2.729,80
| 1.988,52 59,87 1.170,70 3.219,09 234,14 2.282,53 2.633,74
VI 187243 59,87 1.135,87 3.068,17 227,17 2.159,47 2.500,23
vV 1.796,97 59,87 1.113,23 2.970,07 222,65 2.079,49 2.413,46
c IV 172454 59,87 1.091,50 2.87591 218,30 2.002,71 2.330,16
m 162386 59,87 1.061,30 2.745,03 212,26 1.895,99 2.214,38
Il 155840 59,87 1.041,66 2.659,93 208,33 1.826,60 2.139,10
| 1.495,59 59,87 1.022,82 2.578,28 204,56 1.760,02 2.066,87

INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
(*) Séo pré-requisitos para ingresso nos cargos de que trata o art. 53 da Lei 11.357/2006 os itens do art. 59 da referida Lei.( MP 341/2006)
GDIAE - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Especializadas e Técnicas de Informagdes e Avaliagdes Educacionais
(*) - até 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento béasico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e
11 - até 20% (vinte por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional.
(**) Até que seja regqulamentada a GDIAE e processados os resultados da primeira avaliacéo individual e institucional, os servidores que a ela faz jus percebera
a GDIAE em valor correspondente a 20% (vinte por cento) de seu valor méximo, observada a classe e o padrdo do servidor. ( art. 62 da Lei 11.357/2006)
Regulamenta a GDIAE o0 _Decreto n° 6.069/2007
(***) Aposentado: GDIAE - art. 77 da Lei 11.357/2006.
Legislagdes Correspondentes:
Lei 11.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n° 304 de 29.06.2006
Lei 11.357 de 19.10.2006
Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15
Decreto n° 6.069 de 27.03.2007
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19. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais - INEP
(Carreira de Suporte Técnico em InformagBes Educacionais)
Técnico em Informacdes Educacionais Com e Sem Titulago (*)

- Nivel Intermediario -

Posicéo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENC- VANTAGEM SEMADICIONAL DE TITULACAO CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO
MENTO PECUNIARA (|  GDIAE TOTAL GDIAE TOTAL APOSENTADO Adicional GDIAE TOTAL GDIAE TOTAL APOSENTADO
BASICO  INDIVIDUAL (=) (emRs$) () (emRs$) TOTAL Titdagio (27%) (=) (emRs$) (=) (emR$) TOTAL
() () (emR3) () () (emRs)
GDIAE 50%00 VF. GDIAE 50%do V.
Max+A+B MEX+AHB
A B c D=(A+BHC) E F=(A+B+E) (5 G H IS(AB+GHH) J K=(ArB+GH) (5
IV 143840 5087 719,20 221747 143,84 164211 1857,87 38837 71920 260584 14384 203048 224624
espeaaL 1 138369 5087 702,79 214635 140,56 158412 179495 37360 702,79 251994 14056 1957,71 216855
I 133096 5987 68697 2077,80 137,39 152822 173431 359,36 686,97 243716 137,39 188758 200367
| 128010 5087 671,71 201168 U4 147431 167583 34563 671,71 235731 13434 181994 202145
V. 123104 5087 656,99 194790 131,40 142231 161941 332,38 656,99 228028 131,40 1.754,69 1951,79
IV 118367 5087 642,78 188632 12856 137210 156493 31959 642,78 220591 12856 1691,69 188452
B 113798 59,87 629,07 182692 125,81 132366 151239 307,25 629,07 213418 12581 163092 181964
Il 109378 5987 615,81 1.769,46 123,16 127681 146156 295,32 615,81 2064,78 12316 157213 1.756,83
| 105108 5087 603,00 1713% 120,60 123155 141245 28379 603,00 1997,75 120,60 151534 169624
VI 100994 5087 500,66 166047 118,13 118794 136514 272,68 500,66 193316 11813 1460,63 163782
vV 97009 50,87 57871 160867 115,74 1145,70 131931 26192 57871 187059 115,74 1407,63 158124
c vV 93162 59,87 567,17 155866 11343 1104,92 127507 5154 567,17 181019 11343 1.356,46 152661
8433 50,87 55599 151024 111,20 106545 123225 24148 55599 1751,73 11120 1.306,93 147373
I 85839 59,87 545,20 146346 109,04 1.027,30 119086 231,77 545,20 169522 109,04 1.259,06 142262
I 82349 50,87 534,73 141809 106,95 990,31 1150,72 2234 534,73 164043 10695 121266 137307

INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
(*) Séo pré-requisitos para ingresso nos cargos de que trata o art. 53 da Lei 11.357/2006 os itens do art. 59 da referida Lei.( MP 341/2006)
GDIAE - Gratificag&o de Desenmpenho de Atividades Especializadas e Técnicas de Informacdes e Avaliagdes Educacionais
(*)1- até 30%(trinta por cento), incidente sobre o vencimento bésico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacéo de desempenho individual; e
I - até 20% (vinte por cento), incidente sobre o meior vencimento bésico do cargo, em decoéncia dos resultados da avaliaggo institucional.
() Até que seja regulamentada a GDIAE e processados os resultados da prineira avaliaggo individual e institucional, os servidores que a ela faz jus percebera
a GDIAE emvalor correspondente a 20% (vinte por cento) de seu valor méxino, observada a classe e o padréo do senvidor. ( art. 62 da Lei 11.357/2006)
Requlamenta a GDIAE o Decreto P 6.069/2007
Adicional de Titulago - somente para os servidores portadores de titulos - art.21 da Lei r° 8.691, de 28/07/93 ( alteragéo dada pela Lei 11.094/2005)
Certificado de Aperfeicoamento ou especializagao - 27% sobre o vencimento bésico
() Aposentado: GDIAE - art. 77 da Lei 11.357/2006.
Legislages Correspondentes:
Lei 11.698 de 02.07.2003
Medida Provisdria r° 304 de 29.06.2006
Lei 11.357 de 19.10.2006
Medida Provisdria n° 341 de 29.12.2006 art. 15
Decreto rf 6.069 de 27.03.2007
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19.Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais - INEP
Plano Especial de Cargos do INEP - Pecinep - Com Titulacdo

- Nivel Superior -

Posicéo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO TITULO DE MESTRE TITULO DE DOUTOR
MENTO PECUNIARIA | [Adicional ~ GDINEP TOTAL GDINEP  TOTAL APOSENTADO || Adicional ~ GDINEP TOTAL GDINEP  TOTAL APOSENTADO || Adicional  GDINEP  TOTAL GDINEP  TOTAL ~ APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL | | Titulagio ~ (**) (emR$) (=) (emR$) TOTAL Titulaggo ( (**) (emR$) (**)  (emR$) TOTAL Titulagdo  (**) (emR$) (™)  (emR$) TOTAL
(27%) () () (emR$) 52,5%) () () (emR$) (105%) (*) () (emRs$)
GDINEP 50% do GDINEP 50% do GDINEP 50%do
Vr. Max.+A+B+C Vr. Méx.+A+B+H V. MAX +A+B+H
A B c D E=(A+B+C+D) F  G=(A+B+C+F) D) H | J=(A+B+H+) K L=(A+B+H+K) (Giid) M N O=(ABHWHN) P QABHHP ()
- 2.870,70 50,87 77509 143535 514101 287,07 399273 442333 1507,12 143535 5.873,04 287,07 472476 5.155,36 301424 143535  7.380,16 287,00 623188 6.662,48
ESPECIAL 1 2.754,99 59,87 74385 140064  4.959,34 280,13  3.83883 4.259,03 1.446,37  1.400,64 5.661,87 280,13 454136 4.961,55 2.802,74 140064 710824 28013 5987,73 6.407,92
| 2.643.94 50,87 71386 1.367,32 478500 27346 369114 410133 1.388,07 1.367,32 5.459,20 27346 4.36534 4.775,54 277614 136732 684727 27346 575341 616361
VI 248958 50,87 672,19 132101 454265 26420 348584 388214 1.307,03 1.321,01 5.177,49 264,20 412068 4516,99 261406 132101 648452 BAN 542771 580402
V238923 50,87 64509 129091 438510 25818 335237 3.739,65 1.25435 1.290,91 4.994,35 25818  3.961,63 4.348,90 250860 120091 624870 2818 521597 560325
c V229294 50,87 61909 126202 423393 25240 322431 3.602,91 120379 1.262,02 4.818,63 252,40 3.809,01 4.187,61 240750 126202 602242 2240 501280 539141
o 215907 50,87 58295 122186  4.023,75 24437 3.046,26 3412,82 113351 122186 4574,31 24437 359682 3.963,38 267®@ 122186 570782 M3 4703 500689
I 207205 50,87 55045 119576  3.887,13 23915 293052 3.289,25 1.087,83 119576 4.415,50 23915 345890 3817,62 217565 119576 550333 2915 454672 490545
| 1.988,52 50,87 53690  1.170,70 __ 3.75599 23414 281943 3.170,64 1.04397 1.170,70 4.263,06 234,14 3.32650 3677,71 206795 117070 530703 2404 437048 472168
VI 187243 50,87 50556 113587 357373 22717 266503 3.005,79 98303 113587 4,051,19 22717 314250 3.483,26 106605 113587 503422 2707 41553 446629
vV 179697 50,87 48518 111323 345525 22265  2564,67 2.898,64 94341 111323 391348 222,65 302290 3.356,86 186@ 111323 485689 2265 396630 430027
s IV 172454 50,87 46563 100150 334154 21830 246834 2.795,79 90538  1.091,50 3781,30 21830  2.908,09 3.235,54 181077 100150 468663 2830 381348 414093
o 162386 59,87 43844  1.061,30 183, 212,26 334, 652, 85253  1.061,30 597, 21226 2748, 066,
3.183,47 2334,43 2,652,82 3597,55 274852 3.066,91 170505 106130 445008 MoB 360104 301043
1 1.558,40 50,87 42077 104166  3.080,70 20833  2247,37 2559,87 81816  1.041,66 3.478,09 20833  2.644,76 2.957,26
163632 104166 429625 20833 346292 377542
| 1.495,59 50,87 40381 102282  2.982.09 20456 216383 2.470,68 78518 1.022,82 3.363,46 20456 254521 2.852,05
157037 102282 414865 2045 333039 363724
vV 143577 50,87 387,66 100487 288817 20097  2.084,27 2.385,73 753,78  1.004,87 3.254,29 20097  2.45039 2.751,85 ——
15075 100487 400807 20097 320417 350563
vV 137834 50,87 372,15 987,64 2.798,00 19753 2007,89 2304,18 72363 987,64 3.149,48 197,53  2.359,37 2.655,66
A 144726 987,64 387311 19753 308300 337929
o 132320 50,87 357,26 971,10 2711,43 19422 193455 222588 694,68 971,10 3.048,85 19422 227197 2.563,30
I 127027 50,87 34297 95522 262833 191,04 186416 2.150,72 666,89 95522 2.952,25 191,04 218808 2.474,64 130% o710 874358 a2z 296665 32578
| 121946 50,87 32925 939,98 2.548,56 188,00 179658 2.078,57 64022 939,98 2.859,52 188,00 210754 2.38954 lswm o5z s6u BL0s - 285497 314158
128043 93998 349974 183,00 274776 302975

INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
(*) Composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagio de Cargos instituido pela Lei 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de Planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas,
nao integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do INEP, nele lotados em 31 de dezembro de 2005, ou que venham
a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribui¢des tenham sido requeridas até 31 de dezembro de 2005. Art. 55 da Lei 11.357/06.
GDINEP - Gratificagédo de Desempenho de Atividades de Estudos, Pesquisas e Avaliagdes Educacionais
(**) I- até 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagio de desempenho individual; e

11 - até 20% (vinte por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional.
(**) Até que seja regulamentada a GDINEP e processados os resultados da primeira avaliagéo individual e institucional, os servidores que a ela faz jus percebera
a GDINEP em valor correspondente a 20% (vinte por cento) de seu valor méaximo, observada a classe e o padrao do servidor. ( art. 62 da Lei 11.357/2006)

Regulamenta a GDINEP o Decreto n° 6.069/2007

Adicional de Titulag&o - somente para os servidores portadores de titulos - art.21 da Lei n°8.691, de 28/07/93 ( alteracéo dada pela Lei 11.094/2005)
Certificado de Aperfeigoamento ou especializag&o - 27% sobre o vencimento basico

Titulo de Mestre - 52,5% sobre o vencimento basico

Titulo de Doutor - 105% sobre o vencimento basico .
(™) Aposentado: GDINEP - art. 77 da Lei 11.357/2006.
Legislagdes Correspondentes:

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92

Lei n° 8.622, de 19/01/93

Lei n° 8,645, de 01/04/93

Lei n° 8.659, de 27/05/93

Lei n° 8.676 art.4°, de 13/07/93

Lei n° 8.880, de 27/05/94

Portaria MARE n° 2,179, de 28/07/98

Medida Proviséria n° 2225-45 de 04.09.2001

Lei n° 10.331 de 18.12.2001

Lei n° 10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Portaria n° 260 de 21.06.2002
Portaria n° 363 de 21.06.2002
Decreto 4.468 de 13.11.2002
Portaria n° 29 de 29.08.2002
Portaria n° 442 de 31.10.2002
Lei n° 10.697 de 02.07.2003
Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004

Lei n° 10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005

Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 304 de 29.06.2006

Lei 11.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art. 15
Decreto n° 6.069 de 27.03.2007
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19.Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais - INEP
Plano Especial de Cargos do INEP - Pecinep - Sem Titulacdo ( *)

- Nivel Superior -

Posicéo: abril/2007

CLASSE  PADRAO VENCI- VANTAGEM SEM ADICIONAL DE TITULACAO
MENTO PECUNIARIA GDINEP TOTAL GDINEP TOTAL APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL (**) (em R$) (***) (em R$) TOTAL
(**) (***) (em R$)
GDIAE 50% do Vr.
Max.+A+B+C
A B C D=(A+B+C) E F=(A+B+E) D)
1 2.870,70 59,87 1.435,35 4.365,92 287,07 3.217,64 3.648,25
ESPECIAL I 2.754,99 59,87 1.400,64 4.215,50 280,13 3.094,99 3.515,18
| 2.643,94 59,87 1.367,32 4.071,13 273,46 2.977,27 3.387,47
Vi 2.489,58 59,87 1.321,01 3.870,46 264,20 2.813,65 3.209,96
% 2.389,23 59,87 1.290,91 3.740,01 258,18 2.707,28 3.094,55
c v 2.292,94 59,87 1.262,02 3.614,83 252,40 2.605,21 2.983,82
1l 2.159,07 59,87 1.221,86 3.440,80 244,37 2.463,31 2.829,87
I 2.072,05 59,87 1.195,76 3.327,68 239,15 2.371,07 2.729,80
| 1.988,52 59,87 1.170,70 3.219.09 234,14 2.282,53 2.633,74
Vi 1.872,43 59,87 1.135,87 3.068,17 227,17 2.159,47 2.500,23
% 1.796,97 59,87 1.113,23 2.970,07 222,65 2.079,49 2.413,46
B v 1.724,54 59,87 1.091,50 2.875,91 218,30 2.002,71 2.330,16
1l 1.623,86 59,87 1.061,30 2.745,03 212,26 1.895,99 2.214,38
I 1.558,40 59,87 1.041,66 2.659,93 208,33 1.826,60 2.139,10
| 1.495,59 59,87 1.022,82 2.578.28 204,56 1.760,02 2.066,87
% 1.435,77 59,87 1.004,87 2.500,51 200,97 1.696,61 1.998,08
v 1.378,34 59,87 987,64 2.425,85 197,53 1.635,74 1.932,03
A 1l 1.323,20 59,87 971,10 2.354,17 194,22 1.577,29 1.868,62
I 1.270,27 59,87 955,22 2.285,36 191,04 1.521,18 1.807,75
| 1.219,46 59,87 939,98 2.219.31 188,00 1.467,33 1.749,32

INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais

(*) Composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagdo de Cargos instituido pela Lei 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de Planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas,
néo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do INEP, nele lotados em 31 de dezembro de 2005, ou que venham

a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até 31 de dezembro de 2005. Art. 55 da Lei 11.357/06.
GDINEP - Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Estudos, Pesquisas e Avaliacdes Educacionais
(*)1- até 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até 20% (vinte por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional.

(***) Até que seja regulamentada a GDINEP e processados os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional, os servidores que a ela faz jus percebera
a GDINEP em valor correspondente a 20% (vinte por cento) de seu valor maximo, observada a classe e o padrédo do servidor. (art. 62 da Lei 11.357/2006)

Regulamenta a GDINEP o Decreto n® 6.069/2007
(****) Aposentado: GDINEP - art. 77 da Lei 11.357/2006.
Legislagdes Correspondentes:

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92

Lein®8.622, de 19/01/93

Lein®8.645, de 01/04/93

Lein®8.659, de 27/05/93

Lein®8.676 art.4°, de 13/07/93

Lein® 8.880, de 27/05/94

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98

Medida Proviséria n°® 2225-45 de 04.09.2001

Lein®10.331 de 18.12.2001

Lein®10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002

Portaria n® 260 de 21.06.2002
Portaria n® 363 de 21.06.2002

Decreto 4.468 de 13.11.2002
Portaria n®29 de 29.08.2002

Portaria n® 442 de 31.10.2002

Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004

Lein®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n° 248 DE 20.04.2005

Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 304 de 29.06.2006

Lei 11.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n°® 341 de 29.12.2006 art. 15

Decreto n° 6.069 de 27.03.2007
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19. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais - INEP
Plano Especial de Cargos do INEP - Pecinep Com e Sem Titulagao ( *)

- Nivel Intermediario -

Posicéo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM SEM ADICIONAL DE TITULACAO CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZAGCAO
MENTO PECUNIARIA GDINEP TOTAL GDINEP TOTAL APOSENTADO Adicional GDINEP TOTAL GDINEP TOTAL APOSENTADO
BASICO  INDIVIDUAL (*) (emR$) (***) (emR$) TOTAL Titulago (27% ) (*) (emR$) () (emR$) TOTAL
(**) () (emR$) (™) () (em R$)
GDINEP 50% do GDINEP 50% do Vr.
Vr. Max.+A+B Max.+A+B+G
A B C D=(A+B+C) E F=(A+B+E) D) G H |=(A+B+G+H) J K=(A+B+G+J) (D)
n 1.438,40 59,87 719,20 2.217,47 143,84 1.642,11 1.857,87 388,37 719,20 2.605,84 143,84 2.030,48 2.246,24
ESPECIAL 1 1.383,69 59,87 702,79 2.146,35 140,56 1.584,12 1.794,95 373,60 702,79 2.519,94 140,56 1.957,71 2.168,55
| 1.330,96 59,87 686,97 2.077,80 137,39 1.528,22 1.734,31 359,36 686,97 2.437,16 137,39 1.887,58 2.093,67
Vi 1.280,10 59,87 671,71 2.011,68 134,34 1.474,31 1.675,83 345,63 671,71 2.357,31 134,34 1.819,94 2.021,45
v 1.231,04 59,87 656,99 1.947,90 131,40 1.422,31 1.619,41 332,38 656,99 2.280,28 131,40 1.754,69 1.951,79
c v 1.183,67 59,87 642,78 1.886,32 128,56 1.372,10 1.564,93 319,59 642,78 2.205,91 128,56 1.691,69 1.884,52
n 1.137,98 59,87 629,07 1.826,92 125,81 1.323,66 1.512,39 307,25 629,07 2.134,18 125,81 1.630,92 1.819,64
1 1.093,78 59,87 615,81 1.769,46 123,16 1.276,81 1.461,56 295,32 615,81 2.064,78 123,16 1.572,13 1.756,88
| 1.051,08 59,87 603,00 1.713,95 120,60 1.231,55 1.412,45 283,79 603,00 1.997,75 120,60 1.515,34 1.696,24
Vi 1.009,94 59,87 590,66 1.660,47 118,13 1.187,94 1.365,14 272,68 590,66 1.933,16 118,13 1.460,63 1.637,82
v 970,09 59,87 578,71 1.608,67 115,74 1.145,70 1.319,31 261,92 578,71 1.870,59 115,74 1.407,63 1.581,24
B Y 931,62 59,87 567,17 1.558,66 113,43 1.104,92 1.275,07 251,54 567,17 1.810,19 113,43 1.356,46 1.526,61
n 894,38 59,87 555,99 1.510,24 111,20 1.065,45 1.232,25 241,48 555,99 1.751,73 111,20 1.306,93 1.473,73
1 858,39 59,87 545,20 1.463,46 109,04 1.027,30 1.190,86 231,77 545,20 1.695,22 109,04 1.259,06 1.422,62
| 823,49 59,87 534,73 1.418,09 106,95 990,31 1.150,72 222,34 534,73 1.640,43 106,95 1.212,65 1.373,07
v 790,55 59,87 524,85 1.375,27 104,97 955,39 1.112,84 213,45 524,85 1.588,71 104,97 1.168,84 1.326,29
v 758,93 59,87 515,36 1.334,16 103,07 921,87 1.076,48 204,91 515,36 1.539,07 103,07 1.126,78 1.281,39
A n 728,57 59,87 506,25 1.294,69 101,25 889,69 1.041,57 196,71 506,25 1.491,40 101,25 1.086,40 1.238,28
1 699,43 59,87 497,51 1.256,81 99,50 858,80 1.008,05 188,85 497,51 1.445,66 99,50 1.047,65 1.196,90
| 671,45 59,87 489,12 1.220,44 97,82 829,14 975,88 181,29 489,12 1.401,73 97,82 1.010,43 1.157,17

INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
(*) Composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagédo de Cargos instituido pela Lei 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de Planos correlatos das autarquias e fundaces publicas,
néo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do INEP, nele lotados em 31 de dezembro de 2005, ou que venham
a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até 31 de dezembro de 2005. Art. 55 da Lei 11.357/06.
GDINEP - Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Estudos, Pesquisas e Avaliagdes Educacionais
(*)1- até 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento bésico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacido de desempenho individual; e
Il - até 20% (vinte por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliag&o institucional.

(**) Até que seja regulamentada a GDINEP e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, os servidores que a ela faz jus percebera
a GDINEP em valor correspondente a 20% (vinte por cento) de seu valor maximo, observada a classe e o padrao do servidor. ( art. 62 da Lei 11.357/2006)
Regulamenta a GDINEP o _Decreto n° 6.069/2007
Adicional de Titulag&do - somente para os servidores portadores de titulos - art.21 da Lei n® 8.691, de 28/07/93 ( alteracéo dada pela Lei 11.094/2005)

Certificado de Aperfeicoamento ou especializagéo - 27% sobre o vencimento basico
(****) Aposentado: GDINEP - art. 77 da Lei 11.357/2006.
Legislagdes Correspondentes:

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 Lei n® 10.404 de 09.01.2002 Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004

Lei n°8.622, de 19/01/93 Decreto 4.247 de 22.05.2002 Lein® 10.971 de 25.11.2004

Lei n® 8.645, de 01/04/93 Portaria n® 260 de 21.06.2002 Medida Proviséria n° 248 DE 20.04.2005

Lei n° 8.659, de 27/05/93 Portaria n® 363 de 21.06.2002 Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei n®8.676 art.4°, de 13/07/93 Decreto 4.468 de 13.11.2002 Medida Proviséria n° 304 de 29.06.2006

Lei n° 8.880, de 27/05/94 Portaria n® 29 de 29.08.2002 Lei 11.357 de 19.10.2006

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98 Portaria n® 442 de 31.10.2002 Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art. 15
Medida Proviséria n® 2225-45 de 04.09.2001 Lei n° 10.697 de 02.07.2003 Decreto n° 6.069 de 27.03.2007

Lei n®10.331 de 18.12.2001 Lein® 10.698 de 02.07.2003
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19. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais - INEP
Plano Especial de Cargos do INEP - Pecinep Com e Sem Titulacdo ( *)

- Nivel Auxiliar -

Posigéo: abril/2007

CLASSE  PADRAO VENCI- VANTAGEM SEM ADICIONAL DE TITULACAO CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO
MENTO PECUNIARIA GDINEP TOTAL GDINEP TOTAL APOSENTADO | [Adicional GDINEP TOTAL GDINEP TOTAL APOSENTADO
BASICO  INDIVIDUAL (**) (em R$) (***) (em R$) TOTAL Titulag&o (**) (em R$) (***) (emR$) TOTAL
(**) (***) (emR$) (27%) (*) () (emR$)
GDINEP 50% do GDINEP 50% do
Vr. Max.+A+B Vr. Max.+A+B+G
A B C D=(A+B+C) E F=(A+B+E) (2xx) G H 1=(A+B+G+H) J K=(A+B+G+J) (&35
n 637,53 59,87 318,77 1.016,17 63,75 761,15 856,78 172,13 318,77 1.188,30 63,75 933,29 1.028,92
ESPECIAL 1 621,37 59,87 313,92 995,16 62,78 744,02 838,20 167,77 313,92 1.162,93 62,78 911,79 1.005,97
| 605,62 59,87 309,19 974,68 61,84 727,33 820,09 163,52 309,19 1.138,20 61,84 890,85 983,60
\i 590,28 59,87 304,59 954,74 60,92 711,07 802,45 159,38 304,59 1.114,12 60,92 870,44 961,82
\Y 575,32 59,87 300,10 935,29 60,02 695,21 785,24 155,34 300,10 1.090,63 60,02 850,55 940,58
c v 560,75 59,87 295,73 916,35 59,15 679,77 768,49 151,40 295,73 1.067,75 59,15 831,17 919,89
n 536,59 59,87 288,48 884,94 57,70 654,16 740,70 144,88 288,48 1.029,82 57,70 799,04 885,58
1 523,00 59,87 284,41 867,28 56,88 639,75 725,07 141,21 284,41 1.008,49 56,88 780,96 866,28
| 509,75 59,87 280,43 850,05 56,09 625,71 709,84 137,63 280,43 987,68 56,09 763,34 847,47
\i 496,82 59,87 276,55 833,24 55,31 612,00 694,97 134,14 276,55 967,38 55,31 746,14 829,11
\Y 484,24 59,87 272,78 816,89 54,56 598,67 680,50 130,74 272,78 947,63 54,56 729,41 811,24
B v 471,96 59,87 269,09 800,92 53,82 585,65 666,38 127,43 269,09 928,35 53,82 713,08 793,81
n 460,02 59,87 265,51 785,40 53,10 572,99 652,65 124,21 265,51 909,61 53,10 697,20 776,85
1 448,38 59,87 262,02 770,27 52,40 560,65 639,26 121,06 262,02 891,33 52,40 681,72 760,32
| 437,04 59,87 258,62 755,53 51,72 548,63 626,22 118,00 258,62 873,53 51,72 666,63 744,22
\Y 425,98 59,87 255,30 741,15 51,06 536,91 613,50 115,01 255,30 856,16 51,06 651,92 728,51
v 415,20 59,87 252,07 727,14 50,41 525,48 601,10 112,10 252,07 839,24 50,41 637,59 713,21
A n 404,70 59,87 248,92 713,49 49,78 514,35 589,03 109,27 248,92 822,76 49,78 623,62 698,30
1 394,46 59,87 245,84 700,17 49,17 503,50 577,25 106,50 245,84 806,68 49,17 610,00 683,76
| 384,48 59,87 242,85 687,20 48,57 492,92 565,78 103,81 242,85 791,01 48,57 596,73 669,58

INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
(*) Composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos instituido pela Lei 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de Planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas,
ndo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do INEP, nele lotados em 31 de dezembro de 2005, ou que venham
a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até 31 de dezembro de 2005. Art. 55 da Lei 11.357/06.
GDINEP - Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Estudos, Pesquisas e Avaliagées Educacionais
(**) |- até 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até 20% (vinte por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliago institucional.

(***) Até que seja regulamentada a GDINEP e processados os resultados da primeira avaliaggo individual e institucional, os servidores que a ela faz jus percebera
a GDINEP em valor correspondente a 20% (vinte por cento) de seu valor maximo, observada a classe e o padrdo do servidor. (art. 62 da Lei 11.357/2006)
Regulamenta a GDINEP o Decreto n° 6.069/2007
Adicional de Titulagao - somente para os servidores portadores de titulos - art.21 da Lei n° 8.691, de 28/07/93 ( alteracdo dada pela Lei 11.094/2005)

Certificado de Aperfeigoamento ou especializagdo - 27% sobre o vencimento basico
(****) Aposentado: GDINEP - art. 77 da Lei 11.357/2006.

Legislagdes Correspondentes: Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 Lei n® 10.404 de 09.01.2002 Lei n®10.971 de 25.11.2004
Lein°©8.622, de 19/01/93 Decreto 4.247 de 22.05.2002 Medida Proviséria n° 248 DE 20.04.2005
Lei n®8.645, de 01/04/93 Portaria n° 260 de 21.06.2002 Lei 10.698 de 02.07.2003
Lein°8.659, de 27/05/93 Portaria n° 363 de 21.06.2002 Medida Proviséria n° 304 de 29.06.2006
Lein®8.676 art.4°, de 13/07/93 Decreto 4.468 de 13.11.2002 Lei 11.357 de 19.10.2006
Lei n©8.880, de 27/05/94 Portaria n° 29 de 29.08.2002 Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art. 15
Portaria MARE n° 2,179, de 28/07/98 Portaria n® 442 de 31.10.2002 Decreto n° 6.069 de 27.03.2007
Medida Proviséria n°® 2225-45 de 04.09.2001 Lei n® 10.697 de 02.07.2003 Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art. 15
Lein®10.331 de 18.12.2001 Lei n® 10.698 de 02.07.2003 Decreto n° 6.069 de 27.03.2007
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20. Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional de Metrologia,
Normalizacédo e Qualidade Industrial - INMETRO

Cargo isolado de provimento efetivo de_ Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior (*)

- Nivel Superior -

Posicéo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM TITULO DE DOUTOR
MENTO PECUNIARIA Adicional GQDI TOTAL GQDI TOTAL APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL Titulag&o (35% ) (=) (em R$) (***)55% (em R$) TOTAL
(em R$)
GQDI -50% do Vr.
Méx.+ A+B+C
A B (] D E=(A+B+C+D) F G=(A+B+C+F) (*rx )
ESPECIALISTA 5.151,00 59,87 1.802,85 4.378,35 11.392,07 2.833,05 9.846,77 9.202,90

SENIOR

INMETRO - Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial

Os atuais servidores ocupantes dos cargos das carreiras do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, estruturado pela Lei n® 8.691, de 1993, do Quadro de Pessoal do INMETRO,

serdo enquadrados nas carreiras e cargos referidos no art. 50 da MP 301/2006, o enquadramento dar-se-a& mediante opgao irretratavel do servidor conforme art. 64 da MP 301/2006.
Os servidores titulares de cargos efetivos do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei 8.691, de 1993 poderédo, no prazo maximo de até trinta dias, contados a partir da publicacdo da MP 301/2006,

requerer o seu reenquadramento no cargo anteriormente ocupado, mantida a sua denominagéo.(art. 153 da MP 301/2006)

A partir do reenquadramento de que trata o caput do art. 153 da MP 301/2006, o servidor deixara de perceber as vantagens referentes as Carreiras da area de Ciéncia e Tecnologia, previstas na Lei 8691, de 1993 e
na MP 2.229-43/2001, somente fazendo jus as vantagens do cargo que voltar a ocupar.

Opgado: art. 64 e art. 153 da MP 301/2006

(*) Para investidura nos cargos de especialista serd exigido titulo de Doutor, com experiéncia em atividades relevantes comprovadas, durante pelo menos dez anos apds a obtencéo

do titulo, na area de atuagéo estabelecida para o concurso e demais requisitos estabelecidos no edital.(§8§ 4° E 5° do art.55 MP 301/2006)

GQDI - Gratificagdo pela Qualidade do Desempenho no INMETRO

(**) Calculo: I. até 51% (cinquenta e um por cento), incidente sobre o vencimento bésico do servidor, em decorréncia da avaliacdo de desempenho individual; e

1. até 34% (trinta e quatro por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo , em fungdo dos resultados da avaliacéo institucional.

A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes do cargo, com foco na contribuicdo individual para o alcance das metas do INMETRO.

A avaliacéo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho da entidade no alcance dos objetivos organizacionais.

Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados na realizagdo das avaliacdes de desempenho institucional e individual para fins de concesséo da GQDI.(art.61 da MP 301/2006)
(***) Enquanto nédo forem editados os atos referidos nos §§ 4° e 5° do art. 61 da MP 301/2006 e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliacdo de desempenho, a GQDI

serd paga no valor correspondente a cinglienta e cinco por cento do vencimento bésico do servidor.

AT - Adicional de Titulagdo - somente para os servidores portadores de titulos - art.41° da MP 301/2006

Titulo de Doutor - 35% sobre o vencimento basico
( ****) Aposentado - art. 149 da MP 301/2006
Legislacdes Correspondentes:

Lein®8.691, de 28/07/93

Resolugéo n° 01, de 06.07.94

Resolugédo n° 02, de 23.11.94

Medida Proviséria n° 1.625-39, de 12/12/97

Lei n®9.625, de 07/04/98

Lei 9.638 de 20.05.98

Decreto n° 2.665, de 10/07/98

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98

Medida Proviséria n° 2048-26 de 29.06.2000

Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000

Medida Proviséria n® 2048-28 de 28.08.2000

Medida Proviséria n° 2048-29 DE 27.09.2000

Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n° 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n° 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n° 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n° 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n° 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n° 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n° 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n° 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-40, de 28.06.2001

Medida Proviséria n° 2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n° 2150-42, de 24.08.2001
Medida Proviséria n°® 2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004

Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n° 301 de 29.06.2006

Lei 11.355 de 19.10.2006
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20. Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacao e Qualidade Industrial - INMETRO
Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade ( *)
Cargo: Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade

Carreira de Gestdo em Metrologia e Qualidade (*)

Cargo: Analista Executivo em Metrologia e Qualidade

- Nivel Superior -

Posicéo: abril/l2007

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZAGCAO TITULO DE MESTRE TITULO DE DOUTOR
MENTO PECUNIARIA || Adicional GQDI TOTAL GQDI TOTAL APOSENTADO || Adicional GQDI TOTAL GQDI TOTAL APOSENTADO || Adicional GQDI TOTAL GQDI TOTAL APOSENTADO
BASICO  INDIVIDUAL Titulagéo (™) (emR$) () (emR$) TOTAL Titulagéo (**) (emR$) () (emR$) TOTAL Titulagéo (™) (emR$) () (em R$) TOTAL
% 55% (em R$) 18% 55% (em R$) 35% 55% (emR$)
GQDI - 50% do GQDI -50% do GQDI -50% do
Vr. Max.+ Vr. Max.+ Vr. Max.+
A+B+C A+B+H A+B+M
A B © D E=(A+B+C+D) F G=(A+B+C+F) ((==5525) H | J=(A+B+H+1) K L=(A+B+H+K) ((==5225) M N O=(A+B+M+N) P Q=(A+B+M+P) ((22555))
1l 4.682,73 59,87 1.638,96 3.980,32 10.361,88 2.575,50 8.957,06 8.371,72
A 1} 4.502,62 59,87 1.575,92 3.888,46 10.026,87 2.476,44 8.614,85 8.082,64
| 4.329,44 59,87 1.515,30 3.800,14 9.704,76 2.381,19 8.285,81 7.804,69
Vi 3.935,86 59,87 708,45 3.599,42 8.303,60 2.164,72 6.868,91 6.503,89 1.377,55 3.599,42 8.972,70 2.164,72 7.538,00 7.172,99
A% 3.784,48 59,87 681,21 3.522,21 8.047,77 2.081,46 6.607,02 6.286,66 1.324,57 3.522,21 8.691,13 2.081,46 7.250,38 6.930,02
B \2 3.638,92 59,87 655,01 3.447,98 7.801,77 2.001,41 6.355,20 6.077,78 1.273,62 3.447,98 8.420,39 2.001,41 6.973,82 6.696,40
1l 3.498,96 59,87 629,81 3.376,60 7.565,24 1.924,43 6.113,07 5.876,94 1.224,64 3.376,60 8.160,06 1.924,43 6.707,89 6.471,76
1} 3.364,39 59,87 605,59 3.307,97 7.337,82 1.850,41 5.880,26 5.683,83 1.177,54 3.307,97 7.909,76 1.850,41 6.452,21 6.255,78
| 3.234,99 59,87 582,30 3.241,97 7.119,13 1.779,24 5.656,40 5.498,14 1.132,25 3.241,97 7.669,08 1.779,24 6.206,35 6.048,09
Vi 2.940,90 59,87 205,86 3.091,99 6.298,62 1.617,50 4.824,13 4.752,63
A% 2.827,79 59,87 197,95 3.034,30 6.119,91 1.555,28 4.640,89 4.602,76
c \2 2.719,03 59,87 190,33 2.978,83 5.948,07 1.495,47 4.464,70 4.458,65
1l 2.614,45 59,87 183,01 2.925,50 5.782,83 1.437,95 4.295,28 4.320,08
1} 2.513,89 59,87 175,97 2.874,21 5.623,94 1.382,64 4.132,37 4.186,84
| 2.417,20 59,87 169,20 2.824,90 5.471,17 1.329,46 3.975,73 4.058,72
INMETRO - Instituto Nacional de LN 40 e Qi Industrial

Os atuais servidores ocupantes dos cargos das carreiras do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, estruturado pela Lein® 8.691, de 1993, do Quadro de Pessoal do INMETRO,

serdo enquadrados nas carreiras e cargos referidos no art. 50 da MP 301/2006, o enquadramento dar-se-& mediante opcéo irretratavel do servidor conforme art. 64 da MP 301/2006

Os servidores titulares de cargos efetivos do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei 8.691, de 1993 poderéo, no prazo maximo de até trinta dias, contados a partir da publicacdo da MP 301/2006,
requerer o seu reenquadramento no cargo anteriormente ocupado, mantida a sua denominacé&o.(art. 153 da MP 301/2006)
A partir do reenquadramento de que trata o caput do art. 153 da MP 301/2006, o servidor deixara de perceber as vantagens referentes as Carreiras da area de Ciéncia e Tecnologia, previstas na Lei 8691, de 1993 e
na MP 2.229-43/2001, somente fazendo jus as vantagens do cargo que voltar a ocupar.

Opgéo: art. 64 e art. 153 da MP 301/2006

os itens do art.

(*) S&o pré-requisitos para ingresso na classe inicial e promogéo as classes dos cargos de i -T em e 0 e de Analista em Metrologia e Q
GQDI - Gratificacdo pela Qualidade do Desempenho no INMETRO
(**)Célculo: I. até 51% (cinquenta e um por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia da iacdo de e

Il. até 34% (trinta e quatro por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo , em funcéo dos r da iaca
A do de visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes do cargo, com foco na contribuicdo individual para o alcance das metas do INMETRO
A do de visa a aferir o desempenho da entidade no alcance dos objetivos organizacionais.

Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados na r

das des de

e para fins de

&0 da GQDI.(art.61 da MP 301/2006)

(***) Enquanto n&o forem editados os atos referidos nos §§ 4° e 5° do art. 61 da MP 301/2006 e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliagéo de desempenho, a GQDI

sera paga no valor cor a

bésico do servidor.

e cinco por cento do

AT - Adicional de Titulagdo

Certificado de ou Aperfei

Titulo de Mestre - 18% sobre o vencimento basico

Titulo de Doutor - 35% sobre o vencimento basico
(***) Aposentado - art. 149 da MP 301/2006
Legislacdes Correspondentes

Lein®8.691, de 28/07/93

Resolucdo n° 01, de 06.07.94

Resolucdo n° 02, de 23.11.94

Medida Provisoria n® 1.625-39, de 12/12/97

Lein®9.625, de 07/04/98

Lei 9.638 de 20.05.98

Decreto n° 2.665, de 10/07/98

- 7% sobre o basico

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98

Medida Provis6ria n° 2048-26 de 29.06.2000

Medida Provis6ria n° 2048-27 de 28.07.2000

Medida Provis6ria n° 2048-28 de 28.08.2000

Medida Proviséria n° 2048-29 DE 27.09.2000
Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000
Medida Provis6ria n° 2048-31, de 23.11.2000

Medida Proviséria n° 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n° 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n° 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n° 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n° 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n° 2136-37, de 26.04.2001

Medida Proviséria n® 2136-38
Medida Proviséria n® 2150-39
Medida Proviséria n® 2150-40
Medida Proviséria n® 2150-41
Medida Proviséria n° 2150-42
Medida Proviséria n® 2229-43
Lei 10.331 de 18.12.2001

56 da MP 301/2006

,de 24.05.2001
,de 31.05.2001
,de 28.06.2001
,de 27.07.2001
,de 24.08.2001
de 06.09.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003
Lei 10.698 de 02.07.2003
Lei 10.769 de 19.11.2003
Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004
Lei 11.094 de 13.01.2005
Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n° 301 de 29.06.2006
Lei 11.355 de 19.10.2006
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20. Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizac&do e Qualidade Industrial - INMETRO

Carreira de Suporte Técnico a Metrologia e Qualidade ( *)

Cargo: Técnico em Metrologia e Qualidade

Carreira de Suporte a Gestdo em Metrologia e Qualidade ( *)

Cargo: Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade

- Nivel Intermediario -

Posicdo: abril/2007

CLASSE  PADRAO VENCI VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO SEM AT - ADICIONAL TITULACAG
MENTO PECUNIARIA Adicional GaD! TOTAL GQb! TOTAL APOSENTADO Gab! GQDI APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL  Titulagao ( 10% ) (**) (em RS) (¥*+)55% em RS TOTAL (*) (*+)55% TOTAL
(em R$) TOTAL TOTAL (em R$)
GQDI - 50% do Vr. em R$ em R$ GQDI - 50% do Vr. Max.+
Méax.+ A+B+C A+B
A B © D E=(A+B+C+D) F G=(A+B+C+D) ((EEE ) H=(A+B+D) |1=(A+B+F) ()
i 1.880,00 59,87 188,00 1.316,00 3.443,87 1.034,00 3.161,87 2.785,87 3.255,87 2.973,87 2597,87
A I 1.807,69 59,87 180,77 1.285,63 3.333,96 994,23 3.042,56 2.691,14 3.153,19 2.861,79 2510,37
I 1.738.17 59,87 17382 1.256.43 3.228,29 955,99 2.927.85 2.600,07 3.054.47 2.754,03 2.426,26
Vi 1.580,15 59,87 158,02 1.190,06 2.988,10 869,08 2.667,12 2.393,07 2.830,08 2.509,10 2.235,05
v 1.519,38 59,87 151,94 1.164,54 2.895,73 835,66 2.566,85 2.313,46 2.743,79 2.414,91 2.161,52
B v 1.460,94 59,87 146,09 1.139,99 2.806,90 803,52 2.470,42 2.236,90 2.660,80 2.324,33 2.090,81
n 1.404,75 59,87 140,48 1.116,40 2.721,49 772,61 2.377,71 2.163,29 2.581,02 2.237,23 2.022,82
I 1.350,72 59,87 135,07 1.093,70 2.639,36 742,90 2.288,56 2.092,51 2.504,29 2.153,49 1.957,44
| 1.298,77 59,87 129,88 1.071,88 2.560,40 714,32 2.202,84 2.024,46 2.430,52 2.072,96 1.894,58
Vi 1.180,70 59,87 118,07 1.022,29 2.380,93 649,39 2.008,03 1.869,79 2.262,86 1.889,96 175172
v 1.135,29 59,87 11353 1.003,22 2.311,91 624,41 1.933,10 1.810,30 2.198,38 1.819,57 169677
c v 1.091,62 59,87 109,16 984,88 2.245,53 600,39 1.861,04 1.753,09 2.136,37 1.751,88 1.643,93
n 1.049,64 59,87 104,96 967,25 2.181,72 577,30 1.791,78 1.698,10 2.076,76 1.686,81 159313
I 1.009,27 59,87 100,93 950,29 2.120,36 555,10 172517 164521 2.019,43 1.624,24 154429
| 970.45 59,87 97,05 933,99 2.061,35 53375 1.661,11 1.594.36 1.964.31 1.564,07 149731

INMETRO - Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagao e Qualidade Industrial

Os atuais servidores ocupantes dos cargos das carreiras do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, estruturado pela Lei n®8.691, de 1993, do Quadro de Pessoal do INMETRO,

serao enquadrados nas carreiras e cargos referidos no art. 50 da MP 301/2006, o enquadramento dar-se-a4 mediante opcdo irretratavel do servidor conforme art. 64 da MP 301/2006.

Os servidores titulares de cargos efetivos do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei 8.691, de 1993 poderado, no prazo maximo de até trinta dias, contados a partir da publicacdo da MP 301/2006,

requerer o seu reenquadramento no cargo anteriormente ocupado, mantida a sua denominacéao.(art. 153 da MP 301/2006)
A partir do reenquadramento de que trata o caputdo art. 153 da MP 301/2006, o servidor deixara de perceber as vantagens referentes as Carreiras da area de Ciéncia e Tecnologia, previstas na Lei 8691, de 1993 e
na MP 2.229-43/2001, somente fazendo jus as vantagens do cargo que voltar a ocupar.

Opcéo: art. 64 e art. 153 da MP 301/2006

(*) Séao pré-requisitos para ingresso na classe inicial e promogéo as classes subseqiientes dos cargos de Técnico em Metrologia e Q

e Qualidade os itens do art. 57 da MP 301/2006.
GQDI - Gratificagédo pela Qualidade do Desempenho no INMETRO

(**) Calculo: I. até 42% (quarenta e dois por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia da
Il. até 28% (vinte e oito por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo , em fungao dos r .
dividual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes do cargo, com foco na contribuigdo individual para o alcance das metas do INMETRO.

| visa a aferir o

A do de
A &o de

ede xecutivo em Metrologia

Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados na realizagao das

de

e
5 |

da entidade no alcance dos objetivos organizacionais.

da

Ges de

e

para fins de concessédo da GQDI.(art.61 da MP 301/2006)

(***) Enquanto nao forem editados os atos referidos nos §§ 4° e 5° do art. 61 da MP 301/2006 e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliagdo de desempenho, a GQDI

e cinco por cento do

basico do servidor.

sera paga no valor corr a

AT - Adicional de Titulagdo - somente para os servidores portadores de titulos - art.41° da MP 301/2006
Certificado de Especializagdo ou Aperfeicoamento - 10% sobre o vencimento basico

( ****) Aposentado - art. 149 da MP 301/2006
Legislacdes Correspondentes:
Lein®8.691, de 28/07/93;
Resolugao n° 01, de 06.07.94;
Resolucao n°® 02, de 23.11.94;
Medida Proviséria n® 1.625-39, de 12/12/97;
Lein®9.625, de 07/04/98;
Lei 9.638 de 20.05.98
Decreto n° 2.665, de 10/07/98
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.
Medida Proviséria n® 2.048-26, de 29/06/2000
Medida Proviséria n® 2.048-27, de 28/07/2000
Medida Proviséria n® 2.048-28, de 28/08/2000
Medida Proviséria n® 2.048-29, de 27/09/2000

Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n®3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40 de 28.06.2001

Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001
Medida Proviséria n° 2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004

Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n® 301 de 29.06.2006

Lei 11.355 de 19.10.2006
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20. Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial - INMETRO

Carreira de Apoio Operacional a Gestao em Metrologia e Qualidade
Cargo: Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade

- Nivel Auxiliar -

Posic&o: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO SEM AT - ADICIONAL TITULACAO
MENTO PECUNIARIA Adicional GQDI TOTAL GQDI TOTAL APOSENTADO GQDI GQDI APOSENTADO
BASICO  INDIVIDUAL Titulagdo ( 10% ) (*) (emR$) (**)55% em R$ TOTAL (*) (**) 55% TOTAL
(emR$) TOTAL TOTAL (emR$)
GQDI - 50% do Vr. em R$ em R$ GQDI - 50% do Vr. Méx.+
Méax.+ A+B+C A+B
A B C D E=(A+B+C+D) F G=(A+B+C+D) =) H=(A+B+D) |1=(A+B+F) (%)
Y 895,00 59,87 89,50 616,86 1.661,23 492,25 1.661,23 1.352,80 1571,73 1.447,12 1.263,30
v 860,58 59,87 86,06 602,41 1.608,91 473,32 1.608,91 1.307,71 1.522,86 1.393,77 1.221,65
A % 827,48 59,87 82,75 588,50 1.558,60 45511 1.558,60 1.264,35 1.475,85 1.342,46 1.181,60
n 795,65 59,87 79,57 575,14 1.510,22 437,61 1.510,22 1.222,65 1.430,66 1.293,13 1.143,09
1 765,05 59,87 76,51 562,28 1.463,71 420,78 1.463,71 1.182,57 1.387,20 1.245,70 1.106,06
| 735,62 59,87 73,56 549,92 1.418,97 404,59 1.418,97 1.144,01 1.345,41 1.200,08 1.070,45
Y 668,75 59,87 66,88 521,84 1.317,33 367,81 1.317,33 1.056,41 1.250,46 1.096,43 989,54
Y 643,03 59,87 64,30 511,04 1.278,24 353,67 1.278,24 1.022,72 1.213,94 1.056,57 958,42
B v 618,30 59,87 61,83 500,65 1.240,65 340,07 1.240,65 990,32 1.178,82 1.018,24 928,49
n 594,52 59,87 59,45 490,66 1.204,50 326,99 1.204,50 959,17 1.145,05 981,38 899,72
1 571,65 59,87 57,17 481,06 1.169,74 314,41 1.169,74 929,21 1.112,58 945,93 872,05
| 549,66 59,87 54,97 471,82 1.136,32 302,31 1.136,32 900,41 1.081,35 911,84 845,44

INMETRO - Instituto Nacional de Metrologia, Normalizag&o e Qualidade Industrial
Os atuais servidores ocupantes dos cargos das carreiras do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, estruturado pela Lei n® 8.691, de 1993, do Quadro de Pessoal do INMETRO,
seréo enquadrados nas carreiras e cargos referidos no art. 50 da MP 301/2006, o enquadramento dar-se-& mediante opgéo irretratavel do servidor conforme art. 64 da MP 301/2006.
Os servidores titulares de cargos efetivos do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei 8.691, de 1993 poder&o, no prazo maximo de até trinta dias, contados a partir da publicacdo da MP 301/2006,
requerer o seu reenquadramento no cargo anteriormente ocupado, mantida a sua denominag&o.(art. 153 da MP 301/2006)
A partir do reenquadramento de que trata o caput do art. 153 da MP 301/2006, o servidor deixara de perceber as vantagens referentes as Carreiras da area de Ciéncia e Tecnologia, previstas na Lei 8691, de 1993 e
na MP 2.229-43/2001, somente fazendo jus as vantagens do cargo que voltar a ocupar.
Opcao: art. 64 e art. 153 da MP 301/2006
GQDI - Gratificag&o pela Qualidade do Desempenho no INMETRO
(*) Célculo: |. até 42% (quarenta e dois por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia da avaliagéo de desempenho individual; e
1. até 28% (vinte e oito por cento), incidente sobre o maior vencimento bésico do cargo , em funcéo dos resultados da avaliagéo institucional.

A avaliagé@o de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes do cargo, com foco na contribuicéo individual para o alcance das metas do INMETRO.
A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho da entidade no alcance dos objetivos organizacionais.
Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados na realizacéo das avaliacdes de desempenho institucional e individual para fins de concesséo da GQDI.(art.61 da MP 301/2006)
(**) Enquanto n&o forem editados os atos referidos nos §§ 4° e 5° do art. 61 da MP 301/2006 e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliagado de desempenho, a GQDI
sera paga no valor correspondente a cinqlienta e cinco por cento do vencimento bésico do servidor.
AT - Adicional de Titulag&o - somente para os servidores portadores de titulos - art.41° da MP 301/2006

Certificado de Especializag@o ou Aperfeicoamento - 10% sobre o vencimento basico
Os cargos de nivel auxiliar integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do INMETRO seré&o extintos quando vagos.( art.67 da MP 301/2006).
(***) Aposentado - art. 149 da MP 301/2006
Legislagdes Correspondentes:

Lei n° 8.691, de 28/07/93; Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000 Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001
Resolugdo n° 01, de 06.07.94; Medida Provisoria n°® 2048-31, de 23.11.2000 Medida Proviséria n® 2150-42 de 24.08.2001
Resolugdo n° 02, de 23.11.94; Medida Provisoria n°® 2048-32, de 21.12.2000 Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Medida Proviséria n® 1.625-39, de 12/12/97; Medida Proviséria n® 2048-33, de 28.12.2000 Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei n°9.625, de 07/04/98; Medida Proviséria n° 2136-34, de 26.01.2001 Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 9.638 de 20.05.98 Medida Proviséria n° 2136-35, de 23.02.2001 Lei 10.698 de 02.07.2003

Decreto n° 2,665, de 10/07/98 Decreto n° 3.762 de 05.03.2001 Lei 10.769 de 19.11.2003

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98. Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.2001 Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
Medida Proviséria n° 2.048-26, de 29/06/2000 Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001 Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n° 2.048-27, de 28/07/2000 Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001 Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
Medida Provis6ria n° 2.048-28, de 28/08/2000 Medida Proviséria n® 2150-39 de 31.05.2001 Medida Proviséria n° 301 de 29.06.2006
Medida Proviséria n® 2.048-29, de 27/09/2000 Medida Proviséria n® 2150-40 de 28.06.2001 Lei 11.355 de 19.10.2006
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20. Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacéo e Qualidade Industrial - INMETRO
Cargos referidos no § 3° do art. 153 da Lei 11.355/2006 ( *)

- Nivel Superior-

Posigéo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO TITULO DE MESTRE TITULO DE DOUTOR SEM AT - ADIC. TITULACAO
MENTO PECUNIARIA || Adicional ~ GQDI TOTAL GQDI TOTAL  APOSENTADO || Adicional ~ GQDI TOTAL  GQDI  TOTAL  APOSENTADO [|Adicional ~GQDI TOTAL GQDI TOTAL  APOSENTADO GQDI GQDI  APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL || Titulagdo  (**) (emR$) == em R$ TOTAL Titulacdo (™) (emR$) =) (emR$) TOTAL Titulagdo (™) (emR$) (=) (emR$) TOTAL (**) (***) 55% TOTAL
% 55% (emR$) 18% 55% (emR$) 35% 55% (emR$) TOTAL TOTAL (emR$)
GQDI - 50% do GQDI - 50% do GQVE:! . | em e GQDI - 50% do
Vr. Max.+ A+B+C| Vr. Méx.+ A+B+H A+BEM Vr. Max.+ A+B
A B © D E=(A+B+C+D) F G=(A+B+C+F) () H | J=(A+B+H+) K I=(A+B+H+K) () M N O=(A+B+M#N) P Q=(A+B+M+P) () R=(A+B+D) S=(A+B+F) ()
468273 59,87 327,79 398032 905071 257550  7.64589 7.060,55 842,80 398032 956581 257550 8.160,99 7.575,65 163896 398032 10361,88 257550  8.957,06 8.371,72 8.722,92 7.318,10 6.732,76
Especial I 454633 59,87 31824 391076 883520 250048  7.424,92 6.879,82 818,34 391076 9.33530 250048 7.92502 7.379,92 1591,22 391076 1010817 250048  8.697,90 8.152,79 8.516,96 7.106,68 6.561,58
| 441392 59,87 308,97 384323 862599 242766  7.21042 6.704,38 794,51 384323 011152 242766  7.69595 7.189,91 1544,87 384323 986180 242766 844632 7.940,28 8.317,02 6.901,45 6.395,40
VI 411746 59,87 288,22 369203 815759 226460 673016 6.311,57 741,14 369203 861051 226460 7.18308 6.764,49 144111 369203 931047 226460  7.88304 7.464,46 7.869,36 6.441,93 6.023,35
V. 399754 59,87 279,83 3630,87 7.968,11 219865 653588 6.152,67 719,56 363087 8407,84 219865 6.97561 6.592,40 1.399,14 363087 908742 219865  7.65520 7.271,99 7.688,28 6.256,06 5.872,85
c IV 388111 59,87 271,68 357149 7.784,15 213461 634727 5.998,40 698,60 357149 821107 213461 6.774,19 6.425,33 135839 357149 8.87086 213461  7.43398 7.085,12 751247 6.075,59 5.726,73
I 376806 59,87 263,76 351384 7.60553 207243 616413 5.848,61 678,25 351384 802002 207243 657861 6.263,10 131882 351384 866059 207243  7.219,18 6.903,67 7.341,77 5.900,36 5.584,85
I 3,658,331 59,87 256,08 3457,87 7.43213 201207 598633 5.703,19 658,50 345787 7.83454 201207 6.38875 6.105,61 128041 345787 845645 201207  7.010,66 6.727,52 7.176,05 5.730,25 5.447,11
| 3551,76 59,87 248,62 340353  7.263,78  1.95347 581372 5.562,02 639,32 340353  7.654,47 195347 6.20441 5.952,71 124312 340353 825827 195347 680821 6.556,51 7.015,16 5.565,10 5.313,39
VI 331321 59,87 231,92 328187 688687 182227 542727 524594 506,38 328187 7.251,32 182227 5.79172 5.610,39 115962 328187 7.81457 182227 635497 6.173,64 6.654,95 5.195,35 5.014,01
vV 321671 59,87 22517 323265 673440 176919 527094 5.118,07 579,01 323265 7.08824 176919 5.624,78 5.471,91 112585 323265 7.63508 176919 617162 6.018,75 6.509,23 5.045,77 4.892,91
s IV 312302 59,87 218,61 318487 658637 171766 511916 4.99394 562,14 318487 692990 171766 5.462,69 5.337.47 109306 318487 74608 171766 599361 5.868,38 6.367,76 4.900,55 4.775,32
303206 59,87 21224 313848 644265 166763  4.97181 487341 54577 313848 6.77618 166763 5.30533 5.206,94 1.061,22 313848 7.29163 166763 582078 5.722,39 6.230,41 4.759,56 4661,17
I 2.943,74 59,87 206,06 309344 630311 161906  4.82873 4.756,39 529,87 309344 662692 161906 5.152,54 5.080,20 103031 309344 712735 161906 565298 5.580,64 6.097,05 4.622,67 4.550,33
1 2.858,00 59,87 200,06 304971  6.167,64  1.571,90  4.689,83 4.642,78 514,44 304971 648202 157190 5.004,21 4.957,16 1.000,30 304971 6.967,83 157190  5490,07 5.443,02 5.967,58 4.489,77 4.442,72
V266605 59,87 186,62 295181 5.86436 146633  4.37887 4.388,45 47980 295181 6157,62 146633 4.67214 4,681,72 93312 295181 661085 146633 512537 5.134,94 567773 4192,25 4.201,83
IV 258840 59,87 181,19 291221 574167 142362  4.25308 4.28556 46591 291221 602639 142362 4.537,80 4.570,29 905,94 291221 646642 142362 497783 5.010,32 5.560,48 4.071,89 4.104,38
A 251301 59,87 17591 287376 562255 138216  4.13095 4.185,67 452,34 287376 589899 138216 4.407,38 4.462,10 87955 287376 632620 138216 483459 4.889,32 5.446,64 3.955,04 4,009,76
I 2.439,81 59,87 170,79 283643 550690 134190  4.012,36 4.088,68 439,17 283643 577528 134190 4.280,74 4.357,06 853,93 283643 619004 134190 469551 4.771,83 5.336,11 3.841,58 3.917,90
| 2.368,75 59,87 16581 280019 539462 130281 _ 3.897.25 3.994,53 426,38 2.800.19 565519 130281 4.157.81 4.255,09 829,06 2.800,19  6.057,87  1.302,81 _ 456050 4.657,78 5.228,81 3.731,43 3.828,72

INMETRO - Instituto Nacional de Metrologia, Normalizac&o e Qualidade Industrial

(*) Aplicam-se ao servidor referido no § 2° do art. 153 da Lei 11.355/06, pertencente ao Quadro de Pessoal do Inmetro, que vier a optar pelo enquadramento no respectivo Plano de Carreiras a tabela de vencimento bésico constante

do Anexo XXX da Lei 11.355/06 e a tabela de correlacdo constante do Anexo XXX da Lei 11.355/06.

Opgéo: art. 27°, art. 28° e art. 46° da MP 301/2006 e art. 5° da MP 341/2006)

GQDI - Gratificacéo pela Qualidade do Desempenho no INMETRO

(™) Célculo: 1. até 51% (cinquenta e um por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia da avaliagéo de desempenho individual; e
II. até 34% (trinta e quatro por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo , em fungéo dos resultados da avaliacéo institucional.

A avaliacéo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuigdes do cargo, com foco na contribuicéo individual para o alcance das metas do INMETRO.

visa a aferir o

Aavaliagéo de

da entidade no alcance dos objetivos organizacionais.

Regulamento disporé sobre os critérios gerais a serem observad

na das de

e individual para fins de concess&o da GQDI.(art.61 da MP 301/2006)

(**) Enquanto n&o forem editados os atos referidos nos §§ 4° e 5° do art. 61 da MP 301/2006 e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliagéo de desempenho, a GQDI
sera paga no valor correspondente a cingienta e cinco por cento do vencimento bésico do servidor.

AT - Adicional de Titulagdo

- 7% sobre o bésico

Certificado de ou Aper

Titulo de Mestre - 18% sobre o vencimento basico

Titulo de Doutor - 35% sobre o vencimento basico
(**) Aposentado - art. 149 da MP 301/2006
Legislacdes Correspondentes:

Lei n°5.645 de 10.12.1970

Lein°8.112de 11.12.90

Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92

Lei n°8.691, de 28/07/93

Resolucédo n° 01, de 06.07.94

Resolucédo n° 02, de 23.11.94

Medida Proviséria n° 1.625-39, de 12/12/97

Lei n°9.625, de 07/04/98

Lei 9.638 de 20.05.98

Decreto n° 2.665, de 10/07/98

Portaria MARE n° 2,179, de 28/07/98

Medida Proviséria n° 2048-26 de 29.06.2000

Medida Proviséria n° 2048-27 de 28.07.2000

Medida Proviséria n° 2048-28 de 28.08.2000

Medida Proviséria n® 2048-29 DE 27.09.2000

Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n° 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n° 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n° 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n° 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n° 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n° 2136-36, de 27.03.2001
Medida Provis6ria n° 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n° 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n° 2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n° 2150-42, de 24.08.2001
Medida Proviséria n° 2229-43 de 06.09.2001

Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei n° 10.483 de 03.07.2002

Lei n°10.697 de 02.07.2003

Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004
Lei n°10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004
Medida Provis6ria n° 248 de 20.04.2005
Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n° 301 de 29.06.2006
Lei 11.355 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006
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20. Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial - INMETRO

Cargos referidos no 8 3° do art. 153 da Lei 11.355/2006 ( *)

- Nivel Intermediario -

Posicdo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO SEM AT - ADICIONAL TITULACAQO
MENTO PECUNIARIA Adicional GQDI TOTAL GQDI TOTAL APOSENTADO GQDI GQDI APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL Titulag&o (10% ) () (em R$) (***)55% em R$ TOTAL (*) (*) TOTAL
(emR$) TOTAL TOTAL (emR$)
GQDI - 50% do Vr. em R$ em R$ GQDI - 50% do Vr. Max.+
Max.+ A+B+C A+B
A B C D E=(A+B+C+D) 5 G=(A+B+C+F) () H=(A+B+D) I=(A+B+F) ()
n 1.880,00 59,87 188,00 1.316,00 3.443,87 1.034,00 3.161,87 2.785,87 3.255,87 2.973,87 2.597,87
Especial I 1.830,57 59,87 183,06 1.295,24 3.368,74 1.006,81 3.080,31 2.721,12 3.185,68 2.897,25 2.538,06
| 1.782,45 59,87 178,25 1.275,03 3.295,59 980,35 3.000,91 2.658,08 3.117,35 2.822,67 2.479,83
\i 1.697,57 59,87 169,76 1.239,38 3.166,58 933,66 2.860,86 2.546,89 2.996,82 2.691,10 2.377,13
\Y 1.652,94 59,87 165,29 1.220,63 3.098,74 909,12 2.787,22 2.488,42 2.933,44 2.621,93 2.323,13
c v 1.609,48 59,87 160,95 1.202,38 3.032,68 885,21 2.715,51 2.431,49 2.871,73 2.554,56 2.270,54
n 1.567,17 59,87 156,72 1.184,61 2.968,37 861,94 2.645,70 2.376,06 2.811,65 2.488,98 2.219,35
1 1.525,97 59,87 152,60 1.167,31 2.905,74 839,28 2.577,72 2.322,09 2.753,15 2.42512 2.169,49
| 1.485,85 59,87 148,59 1.150,46 2.844,76 817,22 2.511,52 2.269,53 2.696,18 2.362,94 2.120,95
\i 1.415,10 59,87 141,51 1.120,74 2.737,22 778,31 2.394,79 2.176,85 2.595,71 2.253,28 2.035,34
\Y% 1.377,89 59,87 137,79 1.105,11 2.680,66 757,84 2.333,39 2.128,11 2.542,87 2.195,60 1.990,32
N v 1.341,67 59,87 134,17 1.089,90 2.625,61 737,92 2.273,63 2.080,66 2.491,44 2.139,46 1.946,49
n 1.306,40 59,87 130,64 1.075,09 2.572,00 718,52 2.215,43 2.034,45 2.441,36 2.084,79 1.903,81
I 1.272,05 59,87 127,21 1.060,66 2.519,79 699,63 2.158,75 1.989,46 2.392,58 2.031,55 1.862,25
| 1.238,61 59,87 123,86 1.046,62 2.468,96 681,24 2.103,58 1.945,65 2.345,10 1.979,72 1.821,79
\Y 1.179,63 59,87 117,96 1.021,84 2.379,31 648,80 2.006,26 1.868,39 2.261,34 1.888,30 1.750,42
v 1.148,61 59,87 114,86 1.008,82 2.332,16 631,74 1.955,08 1.827,75 2.217,30 1.840,22 1.712,89
A n 1.118,42 59,87 111,84 996,14 2.286,27 615,13 1.905,26 1.788,20 2.174,43 1.793,42 1.676,36
1 1.089,01 59,87 108,90 983,78 2.241,57 598,96 1.856,74 1.749,67 2.132,66 1.747,84 1.640,77
1 1.060,38 59,87 106,04 971,76 2.198,05 583,21 1.809,50 171217 2.092,01 1.703,46 1.606,13

INMETRO - Instituto Nacional de Metrologia, Normalizag&o e Qualidade Industrial
(*) Aplicam-se ao servidor referido no § 2° do art. 153 da Lei 11.355/06, pertencente ao Quadro de Pessoal do Inmetro, que vier a optar pelo enquadramento no respectivo Plano de Carreiras a tabela de vencimento basico constante
do Anexo XXX da Lei 11.355/06 e a tabela de correlagdo constante do Anexo XXXI da Lei 11.355/06.

Opgéo: arts. 64 e 153 da MP 301/2006

GQDI - Gratificagdo pela Qualidade do Desempenho no INMETRO
(**) Célculo: I. até 42% (quarenta e dois por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia da avaliagdo de desempenho individual; e
Il. até 28% (vinte e oito por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo , em funcao dos resultados da avaliagao institucional.

A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuigdes do cargo, com foco na contribuigdo individual para o alcance das metas do INMETRO.

A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho da entidade no alcance dos objetivos organizacionais.

Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados na realizagao das avaliagdes de desempenho institucional e individual para fins de concessdo da GQDI.(art.61 da MP 301/2006)

(***) Enquanto nao forem editados os atos referidos nos §§ 4° e 5° do art. 61 da MP 301/2006 e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliagdo de desempenho, a GQDI

sera paga no valor correspondente a cinqiienta e cinco por cento do vencimento bdsico do servidor.

AT - Adicional de Titulagdo - somente para os servidores portadores de titulos - art.41° da MP 301/2006
Certificado de Especializagdo ou Aperfeicoamento - 10% sobre o vencimento basico

(***) Aposentado - art. 149 da MP 301/2006

Legislacdes Correspondentes:
Lei n®5.645 de 10.12.1970
Lein®8.112 de 11.12.90
Lei-Delegada n® 13, de 27/08/92
Lein®8.691, de 28/07/93
Resolucdo n° 01, de 06.07.94
Resolugdo n° 02, de 23.11.94

Medida Proviséria n® 1.625-39, de 12/12/97

Lei n®9.625, de 07/04/98
Lei 9.638 de 20.05.98
Decreto n° 2.665, de 10/07/98

Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98

Medida Proviséria n° 2048-30,
Medida Proviséria n° 2048-31,
Medida Proviséria n° 2048-32,
Medida Proviséria n° 2048-33,
Medida Proviséria n® 2136-34,
Medida Proviséria n® 2136-35,

de 26.10.2000
de 23.11.2000
de 21.12.2000
de 28.12.2000
de 26.01.2001
de 23.02.2001

Decreto n® 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n° 2136-36,
Medida Proviséria n° 2136-37,
Medida Proviséria n° 2136-38,
Medida Proviséria n® 2150-39,

de 27.03.2001
de 26.04.2001
de 24.05.2001
de 31.05.2001

Medida Proviséria n® 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n® 2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n® 2048-29 DE 27.09.2000

Medida Proviséria n® 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2150-42, de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001

Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei n®10.483 de 03.07.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004
Lein®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004
Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005
Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n° 301 de 29.06.2006
Lei 11.355 de 19.10.2006
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20. Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial - INMETRO

Cargos referidos no § 3°do art. 153 da Lei 11.355/2006 ( *)

- Nivel Auxiliar -

Posicao: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCI-

VANTAGEM

CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO

SEM AT - ADICIONAL TITULACAO

MENTO PECUNIARIA Adicional GQDI TOTAL GQDI TOTAL APOSENTADO GQDI GQDI APOSENTADO
BASICO  INDIVIDUAL Titulag&o ( 10% ) ) (em R$) (***) 55% em R$ TOTAL *) (*) TOTAL
(em R$) TOTAL TOTAL (em R$)
GQDI - 50% do Vr. em R$ em R$ GQDI - 50% do Vr. Max.+
Méx.+ A+B+C A+B
A B € D E=(A+B+C+D) F G=(A+B+C+F) () H=(A+B+D) 1=(A+B+F) (***)
1] 895,00 59,87 89,50 626,50 1.670,87 492,25 1.536,62 1.357,62 1.581,37 1.447,12 1.268,12
Especial 1 877,45 59,87 87,75 619,13 1.644,19 482,60 1.507,66 1.334,63 1.556,45 1.419,92 1.246,88
I 860,25 59,87 86,03 611,91 1.618,05 473,14 1.479,28 1.312,10 1.532,03 1.393,26 1.226,07
Vi 836,82 59,87 83,68 602,06 1.582,44 460,25 1.440,62 1.281,40 1.498,75 1.356,94 1.197,72
v 820,41 59,87 82,04 595,17 1.557,49 451,23 1.413,55 1.259,91 1.475,45 1.331,51 1.177,87
c % 804,32 59,87 80,43 588,41 1.533,04 442,38 1.387,00 1.238,83 1.452,60 1.306,57 1.158,40
1] 788,55 59,87 78,86 581,79 1.509,07 433,70 1.360,98 1.218,17 1.430,21 1.282,12 1.139,32
I 773,09 59,87 77,31 575,30 1.485,57 425,20 1.335,47 1.197,92 1.408,26 1.258,16 1.120,61
I 757,93 59,87 75,79 568,93 1.462,52 416,86 1.310,45 1.178,06 1.386,73 1.234,66 1.102,27
Vi 737,29 59,87 73,73 560,26 1.431,15 405,51 1.276,40 1.151,02 1.357,42 1.202,67 1.077,29
v 722,83 59,87 72,28 554,19 1.409,17 397,56 1.252,54 1.132,08 1.336,89 1.180,26 1.059,79
5 % 708,66 59,87 70,87 548,24 1.387,63 389,76 1.229,16 1.11351 1.316,77 1.158,29 1.042,65
1] 694,76 59,87 69,48 542,40 1.366,51 382,12 1.206,22 1.095,31 1.297,03 1.136,75 1.025,83
1 681,14 59,87 68,11 536,68 1.345,80 374,63 1.183,75 1.077,46 1.277,69 1.115,64 1.009,35
! 667,78 59,87 66,78 531,07 1.325,50 367,28 1.161,71 1.059,96 1.258,72 1.094,93 993,18
v 649,59 59,87 64,96 523,43 1.297,85 357,27 1.131,69 1.036,13 1.232,89 1.066,73 971,17
% 636,86 59,87 63,69 518,08 1.278,50 350,27 1.110,69 1.019,46 1.214,81 1.047,00 955,77
A 1] 624,37 59,87 62,44 512,84 1.259,51 343,40 1.090,08 1.003,09 1.197,08 1.027,64 940,66
1 612,13 59,87 61,21 507,69 1.240,91 336,67 1.069,88 987,06 1.179,69 1.008,67 925,85
I 600,12 59,87 60,01 502,65 1.222,65 330,07 1.050,07 971,33 1.162,64 990,06 911,32

INMETRO - Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagao e Qualidade Industrial
(*) Aplicam-se ao servidor referido no § 2° do art. 153 da Lei 11.355/06, pertencente ao Quadro de Pessoal do Inmetro, que vier a optar pelo enquadramento no respectivo Plano de Carreiras a tabela de vencimento basico constante
do Anexo XXX da Lei 11.355/06 e a tabela de correlagdo constante do Anexo XXXl da Lei 11.355/06.

Opgao: arts. 64 e 153 da MP 301/2006

GQDI - Gratificagado pela Qualidade do Desempenho no INMETRO

(**) Calculo: I. até 42% (quarenta e dois por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia da liacao de d h ;e

Il. até 28% (vinte e oito por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo , em funcao dos Itados da liagao instituci I
A liacao de d individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuiges do cargo, com foco na contribui¢ao individual para o alcance das metas do INMETRO.
A liagdo de d ho insti visa a aferir o desempenho da entidade no alcance dos objetivos organizacionais.

Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados na realizacao das

sera paga no valor corr aci

e cinco por cento do

de d

basico do servidor.

AT - Adicional de Titulagao - somente para os servidores portadores de titulos - art.41° da MP 301/2006
Certificado de Especializagao ou Aperfeicoamento - 10% sobre o vencimento basico
(****) Aposentado - art. 149 da MP 301/2006

Legislagoes Correspondentes:
Lei n®5.645 de 10.12.1970
Lein®8.112 de 11.12.90
Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92
Lei n®8.691, de 28/07/93
Resolucdo n° 01, de 06.07.94
Resolucdo n° 02, de 23.11.94
Medida Proviséria n® 1.625-39, de 12
Lei n®9.625, de 07/04/98
Lei 9.638 de 20.05.98
Decreto n° 2.665, de 10/07/98
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98

112/97

Medida Proviséria n° 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n° 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n° 2048-28 de 28.08.2000

Medida Proviséria n° 2048-29 DE 27

.09.2000

Medida Proviséria n® 2048-30,
Medida Proviséria n® 2048-31,
Medida Proviséria n® 2048-32,
Medida Proviséria n® 2048-33,
Medida Proviséria n® 2136-34,
Medida Proviséria n® 2136-35,

de 26.10.2000
de 23.11.2000
de 21.12.2000
de 28.12.2000
de 26.01.2001
de 23.02.2001

Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n® 2136-36,
Medida Proviséria n® 2136-37,
Medida Proviséria n® 2136-38,
Medida Proviséria n® 2150-39,
Medida Proviséria n® 2150-40,
Medida Proviséria n® 2150-41,
Medida Proviséria n® 2150-42,

de 27.03.2001
de 26.04.2001
de 24.05.2001
de 31.05.2001
de 28.06.2001
de 27.07.2001
de 24.08.2001

Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001

ho'i

lei

para fins de concessdo da GQDl.(art.61 da MP 301/2006)
(*** ) Enquanto n&o forem editados os atos referidos nos §§ 4° e 5° do art. 61 da MP 301/2006 e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliagao de desempenho, a GQDI

Lei 10.331 de 18.12.2001
Lein®10.483 de 03.07.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003
Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004

Lein®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004
Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005

Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n° 301 de 29.06.2006

Lei 11.355 de 19.10.2006
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21. Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI
Cargo isolado de provimento efetivo de_Especialista Sénior em Propriedade Intelectual (*)

- Nivel Superior -

Posic&ao: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM TiITULO DE DOUTOR
MENTO PECUNIARIA Adicional GDAPI TOTAL GDAPI TOTAL APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL Titulag&o (35% ) (**) (em R$) (%% ) (em R$) TOTAL
(em R$)
GDAPI-50% do Vr.
Méax.+ A+B+C
A B C D E=(A+B+C+D) F G=(A+B+C+F) (532 )

ESPECIALISTA

SENIOR | 5.151,00 59,87 1.802,85 4.378,35 11.392,07 2.833,05 9.846,77 9.202,90

INPI - Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INP|
(*) Os atuais servidores ocupantes dos cargos das Carreiras do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, estruturado pela 8.691/93 do Quadro de Pessoal do INPI ou que venham a ser redistribuidos para esse
Quadro, desde que a redistribuigdo tenha sido requerida até 31 de maio de 2006, serdo enquadrados nas Carreiras e cargos referidos no art. 90 da Lei 11.355/06, de acordo com as Tabelas de Correlagdo constantes no Anexo XIX .
O enquadramento de que trata este artigo dar-se-a4 mediante opgéo irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da vigéncia da MP 301/06 na forma do Termo de Opgéao constante do
Anexo XX da Lei 11.355/06, cujos efeitos financeiros se dar&o a partir da data de implementagdo das Tabelas de Vencimento Basico constantes do Anexo XVIII .
O prazo para exercer a opgdo referida no § 1° do art. 106 da Lei 11355/06 serd contado a partir do término do afastamento, nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da Lein© 8.112/90 e art. 5° da Mp 341/2006.
No caso previsto no § 2° do art. 106 da lei 11355/06, os efeitos financeiros dar-se-do a partir da data da opgéo.
Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caputdo art. 106 da Lei 11355/06 que nao formalizarem a opg&o referida no § 1° do art. 106 permaneceréo integrando o Plano de Carreiras para a area de Ciéncia
e Tecnologia, de que trata a lei 8.691/93 ndo fazendo jus aos vencimentos e vantagens estabelecidos para o Plano de Carreiras e Cargos do INPI.
Opgéo: art. 106 § 1°a §4°da Lei 11.355/2006 e art. 5° da Mp 341/2006.
GDAPI - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Desempenho de Atividade da Area de Propriedade Industrial
(**) Céalculo: I. até 51% (cingiienta e um por cento) incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia da avaliacdo de desempenho individual, e
Il. Até 34% (trinta e quatro por cento) incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em fungéo dos resultados da avaliag&o institucional.
A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuigdes do cargo, com foco na
contribui¢édo individual para o alcance das metas do Inpi.
A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho da entidade no alcance dos objetivos organizacionais.
Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizagdo das avaliagdes de desempenho institucional e individual da GDAPI.
(***) Enquanto nao forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 4°do art. 100 da Lei 11.355/06 e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de
avaliagdo de desempenho, a GDAPI sera paga no valor correspondente a 55% (cinqiienta e cinco por cento) do vencimento basico do servidor.
Sao pré-requisitos para ingresso no cargo de Especialista Sénior em Propriedade Intelectual os §4° e §5°do art. 93 da Lei 11.355/06.
AT - Adicional de Titulagdo - art. 105°da Lei 11.355/2006
Titulo de Doutor - 35% sobre o vencimento basico
(****) Aposentado - GDAPI - art. 149 da Lei 11.355/2006 (MP 301 de 29.06.2006.)
Legislagdes Correspondentes:

Lein©8.691, de 28/07/93 Medida Proviséria n® 2048-31, de 23.11.2000 Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Resolugdo n° 01, de 06.07.94 Medida Proviséria n® 2048-32, de 21.12.2000 Lei 10.331 de 18.12.2001

Resolugdo n° 02, de 23.11.94 Medida Proviséria n® 2048-33, de 28.12.2000 Lei 10.697 de 02.07.2003

Medida Proviséria n°® 1.625-39, de 12/12/97 Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001 Lei 10.698 de 02.07.2003

Lein®9.625, de 07/04/98 Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001 Lei 10.769 de 19.11.2003

Lei 9.638 de 20.05.98 Decreto n®3.762 de 05.03.2001 Medida Proviséria n®210 de 31.08.2004
Decreto n®2.665, de 10/07/98 Medida Proviséria n®2136-36, de 27.03.2001 Lei 11.094 de 13.01.2005

Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98 Medida Proviséria n®2136-37, de 26.04.2001 Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n°® 2048-26 de 29.06.2000 Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001 Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006
Medida Proviséria n°® 2048-27 de 28.07.2000 Medida Proviséria n® 2150-39, de 31.05.2001 Medida Proviséria n® 301 de 29.06.2006 art. 89 a 109
Medida Proviséria n°® 2048-28 de 28.08.2000 Medida Proviséria n® 2150-40, de 28.06.2001 Lei 11.355 de 19.10.2006 art. 89 a 109
Medida Proviséria n°® 2048-29 DE 27.09.2000 Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001 Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006
Medida Proviséria n°® 2048-30, de 26.10.2000 Medida Proviséria n® 2150-42, de 24.08.2001
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21. Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI

(Carreira de Pesquisa em Propriedade Industrial)
Cargo: Pesquisador em Propriedade Industrial (*)
- Nivel Superior -

Posigao: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM TITULO DE MESTRE TITULO DE DOUTOR
MENTO PECUNIARIA Adicional GDAPI TOTAL GDAPI TOTAL APOSENTADO Adicional GDAPI TOTAL GDAPI TOTAL APOSENTADO
BASICO  INDIVIDUAL Titulagdo (18%)  (**) (emR$) (=) (emR$) TOTAL Titulagao ( 35% ) (=) (em R$) (=) (emR$) TOTAL
(em R$) (emR$)
GDAPI - 50% do Vr. GDAPI - 50% do
Méx.+ A+B+C Vr. Max.+ A+B+H
A B © D E=(A+B+C+D) F G=(A+B+C+F) (7555 ) H | J=(A+B+H+I) K L=(A+B+H+K) (F5553)
1] 4.682,73 59,87 842,89 3.980,32 9.565,81 2.575,50 8.160,99 7.575,65 1.638,96 3.980,32 10.361,88 2.575,50 8.957,06 8.371,72
ESPECIAL I 4.546,34 59,87 818,34 3.910,76 9.335,31 2.500,49 7.925,04 7.379,93 1.591,22 3.910,76 10.108,19 2.500,49 8.697,92 8.152,81
| 4.413,92 59,87 794,51 3.843,23 9.111,52 2.427,66 7.695,95 7.189,91 1.544,87 3.843,23 9.861,89 2.427,66 8.446,32 7.940,28
1] 4.012,65 59,87 722,28 3.638,58 8.433,38 2.206,96 7.001,75 6.614,09 1.404,43 3.638,58 9.115,53 2.206,96 7.683,91 7.296,24
C I 3.895,78 59,87 701,24 3.578,98 8.235,87 2.142,68 6.799,57 6.446,38 1.363,52 3.578,98 8.898,15 2.142,68 7.461,85 7.108,66
| 3.782,31 59,87 680,82 3.521,11 8.044,10 2.080,27 6.603,27 6.283,55 1.323,81 3.521,11 8.687,09 2.080,27 7.246,26 6.926,54
1] 3.438,46 59,87 618,92 3.345,74 7.463,00 1.891,15 6.008,41 5.790,12 1.203,46 3.345,74 8.047,53 1.891,15 6.592,94 6.374,66
B I 3.338,32 59,87 600,90 3.294,67 7.293,76 1.836,08 5.835,16 5.646,42 1.168,41 3.294,67 7.861,27 1.836,08 6.402,68 6.213,94
| 3.241,08 59,87 583,39 3.245,08 7.129,42 1.782,59 5.666,94 5.506,88 1.134,38 3.245,08 7.680,41 1.782,59 6.217,92 6.057,87
1] 2.946,44 59,87 530,36 3.094,81 6.631,48 1.620,54 5.157,21 5.084,08
A I 2.860,62 59,87 514,91 3.051,04 6.486,45 1.573,34 5.008,74 4.960,92
| 2.777,30 59,87 499,91 3.008,55 6.345,64 1.527,52 4.864,60 4.841,36

INPI - Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI

(*) Os atuais servidores ocupantes dos cargos das Carreiras do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, estruturado pela 8.691/93 do Quadro de Pessoal do INPI ou que venham a ser redistribuidos para esse

Quadro, desde que a redistribuicdo tenha sido requerida até 31 de maio de 2006, serdo enquadrados nas Carreiras e cargos referidos no art. 90 da Lei 11.355/06, de acordo com as Tabelas de Correlagdo constantes no Anexo XIX .

O enquadramento de que trata este artigo dar-se-a& mediante opgao irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da vigéncia da MP 301/06 na forma do Termo de Opgao constante do

Anexo XX da Lei 11.355/06, cujos efeitos financeiros se daréo a partir da data de implementacgéo das Tabelas de Vencimento Basico constantes do Anexo XVIII .
O prazo para exercer a opgao referida no § 1° do art. 106 da Lei 11355/06 serd contado a partir do término do afastamento, nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da Lei n® 8.112/90 e art. 5° da Mp 341/2006.

No caso previsto no § 2° do art. 106 da lei 11355/06, os efeitos financeiros dar-se-do a partir da data da opg&o.

Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput do art. 106 da Lei 11355/06 que nao formalizarem a opgao referida no § 1° do art. 106 permaneceréo integrando o Plano de Carreiras para a area de Ciéncia

e Tecnologia, de que trata a lei 8.691/93 nao fazendo jus aos vencil e
Opgao: art. 106 § 1° a §4° da Lei 11.355/2006 e art. 5° da Mp 341/2006.
GDAPI - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Desempenho de Atividade da Area de Propriedade Industrial

para o Plano de Carreiras e Cargos do INPI.

liagao de

(**) Célculo: I. até 51% (cinglienta e um por cento) incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia da
Il. Até 34% (trinta e quatro por cento) inci sobre o maior i

A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuigdes do cargo, com foco na

contribui¢ao individual para o alcance das metas do Inpi.

A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho da entidade no alcance dos objetivos organizacionais.

Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a r do das oes de ho institucional e individual da GDAPI.

(***) Enquanto nao forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 4° do art. 100 da Lei 11.355/06 e até que sejam processados os resultados do primeiro perit

avaliagao de desempenho, a GDAPI sera paga no valor correspondente a 55% (cinqiienta e cinco por cento) do vencimento basico do servidor.

e

basico do cargo, em fungéo dos resultados da avaliag&o institucional.

odo de

Séao pré-requisitos minimos para ingresso na classe inicial e promogao para as classes subseqientes da Carreira de Pesquisor em Propriedade Industrial os itens do art 94 da Lei 11.355/2006

AT - Adicional de Titulag&o - art. 105° da Lei 11.355/2006

Titulo de Mestre - 18% sobre o vencimento basico

Titulo de Doutor - 35% sobre o vencimento basico
(****) Aposentado - GDAPI - art. 149 da Lei 11.355/2006 (MP 301 de 29.06.2006.)
Legislagdes Correspondentes:

Lei n°8.691, de 28/07/93

Resolugdo n° 01, de 06.07.94

Resolugdo n° 02, de 23.11.94

Medida Proviséria n® 1.625-39, de 12/12/97
Lei n°9.625, de 07/04/98

Lei 9.638 de 20.05.98

Decreto n°2.665, de 10/07/98

Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98

Medida Proviséria n® 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n® 2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n® 2048-29 DE 27.09.2000
Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000

Medida Proviséria n° 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n° 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n°® 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2150-42, de 24.08.2001

Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004

Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006

Medida Proviséria n® 301 de 29.06.2006 art. 89 a 109

Lei 11.355 de 19.10.2006 art. 89 a 109
Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006
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21. Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI
Carreira de Produgéo e Andlise em Propriedade Industrial ( *)
Cargo: Tecnologista em Propriedade Industrial
Carreira de Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial ( * )
Cargo: Analista de Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial

- Nivel Superior -

Posicao: abril/2007

NV —— CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZAGAO TITULO DE MESTRE TITULO DE DOUTOR SEM AT - ADICIONAL TITULAGAO
MENTO PECUNIARIA |[Adidonal _GDAPI  TOTAL  GDAPI  TOTAL _ APOSENTADO || Adicional GDAPI _ TOTAL _ GDAPI _ TOTAL _ APOSENTADO | | Adcional GDAPI  TOTAL _ GDAPI _ TOTAL _ APOSENTADO || TOTAL TOTAL  APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL || Titiagio  (**)  (emR$)  (**)  (emRS) TOTAL  ||Tilagio  (**)  (emR$) () (emRs) TOTAL Tiulagdo ()  (emR$) (™)  (emRS) TOTAL (emR$)  (emRS) TOTAL
% (emR$) 18% (emRS) 35% (emRS) GDAPI GDAPI (emRS)
GDAPI - 50% do GDAPI - 50% do GDAPI - 50% do ) ™) GDAPI - 50% do
Vr. Max.+ A+B+C Vr. Méax.+ A+B+H Vr. Méx.+ A+B+M Vr. Max.+ A+B
A B € D ES(A+B4CHD)  F_ G=(AtB+CHR) (=) H | JS(ABeHH) K LS(AYBHHHK) ) M N O=(A+B+M#N) P Q=(A+B+M+P) () R=(AtB+D) _ S=(A+B+F) ()
Wl 468273 5987 327,79 398032  9.05071 218918  7.259,57 7.060,55 84280 398032 956581 218918 7.77467 757565 163896 398032 1036188 218918 857073 8.371,72 872292 693178 6.732,76
ESPECAL | 454634 5087 31824 391076 883522 215092  7.07537 6.879,83 81834 391076 93331 215092 7.57547 7.379.93 150122 391076 1010819 215092  8.34835 8.152,81 851697 675713 6.561,59
| 441392 5987 30897 384323 862599 211378 689654 6.704,38 70451 384323 011152 211378  7.382,07 7.189,91 154487 384323 986189 211378 813244 7.940,28 8317,02 658757 6.395,40
W 401265 5987 28089 363858  7.99199 200122 635462 6.172,70 72228 363858 843338 200122 679602 6.614,00 140443 363858 011553 200122  7.47817 7.296,24 771110 607374 5.891,81
D I 389578 5087 27270 357898  7.80733 196844 619679 6.017,84 70124 357898 823587 196844 662533 6.446,38 136352 357898 889815 196844  7.28761 7.108,66 753463 592409 5.745,14
| 378231 5987 26476 352,11  7.6805 193661  6.04355 5.867,49 680,82 352111 804410 193661 645960 6.28355 132381 352111 868700 193661  7.102,60 6.926,54 736329 577879 5.602,73
Il 343846 5987 24069 334574 708477 184016 557918 5.411,89 61892 334574 746300 1840,16 5957,41 5.790,12 120346 334574 804753 184016 654195 6.374,66 684407 533849 5.171,20
c I 333832 5087 23368 329467 692654 181207 544394 527921 60090 320467 720376 181207 581116 5,646,42 116841 320467 786127 181207 637867 6.213,94 669286 521026 5.045,53
| 324108 5987 22683 324508 677290 178479 531262 5.150,37 583,39 324508 72042 178479 566914 5.506,88 113438 324508 768041 178479 622012 6.057,87 654603 508574 4.923.49
W 294644 5087 20625 309481 630737 170215 491471 4759,97 53036 309481 663148 1702,15 523882 5.084,08 103125 300481 1352825 170215 573971 5.584,07 610112 470846 4.553,72
B I 286062 5987 20024 305,04 617178 167807 479881 4646,26 51491 305104 648645 1678,07 511348 496002 100122 305104 1327508 167807 559978 5.447,23 507153 450856 4.446,01
| 277730 5987 19441 300855 604013 165470 468628 453586 49991 300855 634564 165470 4.991,79 484136 97206 300855 1302029 165470 546393 5.313,50 584572 449187 4.341,45
W 252482 5987 17674 287979 564121 158388 434531 220132 546448 416857 4.024,58
A I 245128 5987 17159 284228 552502 156325 424599 410388 535343 407440 3.932,29
| 237988 5987 16659  2.80587 541221 154323 414957 4,009,28 524562 398298 3.842,68

INP!I - Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI

(*) Os atuais servidores ocupantes dos cargos das Carreiras do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, estruturado pela 8.691/93 do Quadro de Pessoal do INPI ou que venham a ser redistribuidos para esse

Quadro, desde que a redistribuicéo tenha sido requerida até 31 de maio de 2006, seréo enquadrados nas Carreiras e cargos referidos no art. 90 da Lei 11.355/06, de acordo com as Tabelas de Correlagao constantes no Anexo XIX

0 enquadramento de que trata este artigo dar-se-a mediante opgao irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da vigéncia da MP 301/06 na forma do Termo de Opgao constante do

Anexo XX da Lei 11.355/06, cujos efeitos financeiros se dardo a partir da data de implementagéo das Tabelas de Vencimento Basico constantes do Anexo XVIII

O prazo para exercer a opgao referida no § 1° do art. 106 da Lei 11355/06 sera contado a partir do término do afastamento, nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da Lei n® 8.112/90 e art. 5° da Mp 341/2006.

No caso previsto no § 2° do art. 106 da lei 11355/06, os efeitos financeiros dar-se-do a partir da data da opg&o.

Os senvidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput do art. 106 da Lei 11355/06 que néo formalizarem a opgao referida no § 1°do art. 106 permaneceréo integrando o Plano de Carreiras para a drea de Ciéncia

e Tecnologia, de que trata a lei 8.691/93 néo fazendo jus aos vencimentos e vantagens estabelecidos para o Plano de Carreiras e Cargos do INPI

Opgéo: art. 106 § 1° a §4° da Lei 11.355/2006 e art. 5° da Mp 341/2006.

GDAPI - Gratificagéo de Desempenho de Atividade de Desempenho de Atividade da Area de Propriedade Industrial

(*) Célculo;

1. até 51% (cingilenta e um por cento) incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia da avaliagao de desempenho individual, e

II. Até 34% (trinta e quatro por cento) incidente sobre o maior vencimento bésico do cargo, em fungéo dos resuitados da avaliagao institucional
A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuigées do cargo, com foco na

contribuigo individual para o alcance das metas do Inpi,

A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho da entidade no alcance dos objetivos organizacionais.

Regulamento disporé sobre os critérios gerais a serem observados para a realizagéo das avaliagdes de desempenho institucional e individual da GDAPI.

() Enquanto nao forem editados os atos referidos nos §8 3° e 4° do art. 100 da Lei 11.355/06 e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de
avaliagéo de desempenho, a GDAPI seré paga no valor correspondente a 55% (cingiienta e cinco por cento) do vencimento basico do servidor.

Séo pré-requisitos minimos para ingresso na Classe inicial e promogéo as Classes subseqiientes dos cargos de provimento efetivo de nivel superior de Tecrologista em Propriedade Industrial e de Analista de Planejamento,
Gestao e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial, além do curso superior em nivel de graduagéo, com habilitagéo legal especifica os itens do art. 95 da Lei 11.355/2006.

AT - Adicional de Titulagéo - art. 105° da Lei 11.355/2006

Certificado de ou
Titulo de Mestre - 18% sobre o vencimento basico
Titulo de Doutor - 35% sobre o vencimento basico

- 7% sobre o

bésico

() Aposentado - GDAPI - art. 149 da Lei 11.355/2006 (MP 301 de 29.06.2006.)

Legislagdes Correspondentes:
Lei 1P 8.691, de 28/07/93
Resolugdo n° 01, de 06.07.94
Resolugdo n° 02, de 23.11.94
Medida Provisoria n° 1.625-39, de 12/12/97
Lei P 9.625, de 07/04/98
Lei 9.638 de 20.05.98
Decreto n° 2.665, de 10/07/98
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98
Medida Provisoria n° 2048-26 de 29.06.2000
Medida Provisoria n° 2048-27 de 28.07.2000
Medida Provisoria n° 2048-28 de 28.08.2000
Medida Provisoria n° 2048-29 DE 27.09.2000
Medida Provisoria ne 2048-30, de 26.10.2000

Medida Provisoria n° 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n° 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n° 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n° 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n° 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n° 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n° 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n° 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n° 2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n° 2150-42, de 24.08.2001

Lei 10.331 de 18.12.2001
Lei 10.697 de 02.07.2003
Lei 10.698 de 02.07.2003
Lei 10.769 de 19.11.2003
Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004
Lei 11.094 de 13.01.2005
Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n° 302 de 29.06.2006

Lei 11.355 de 19.10.2006 art. 89 a 109
Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006

Medida Proviséria n° 2229-43 de 06.09.2001

Medida Proviséria n° 301 de 29.06.2006 art. 89 a 109
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21. Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI
Carreira de Suporte Técnico em Propriedade Industrial ( *)
Cargo: Técnico em Propriedade Industrial em Saude Publica
Carreira de Suporte em Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial ( *)
Cargo: Técnico em Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial

- Nivel Intermediario -

Posicédo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO SEM AT - ADICIONAL TITULACAO
MENTO PECUNIARIA Adicional GDAPI TOTAL GDAPI TOTAL APOSENTADO TOTAL TOTAL APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL Titulagdo (=) em R$ (=) em R$ TOTAL (emR$) (emR$) TOTAL
% (emR$) GDAPI GDAPI (emR$)
GDAPI - 50% do Vr. () () GDAPI - 50% do Vr. Méax.+
Max.+ A+B+C A+B
A B (o] E=(A+B+C+D) E G=(A+B+C+F) (x) H=(A+B+D) I=(A+B+F) ()
1l 1.880,00 59,87 131,60 1.598,00 3.669,47 878,90 2.950,37 2.870,47 3.537,87 2.818,77 2.738,87
ESPECIAL 1 1.825.24 59,87 127,77 1.570,07 3.582,95 863,54 2.876,42 2.797,91 3.455,18 2.748,65 2.670,15
| 1.772,08 59,87 124,05 1.542,96 3.498,96 848,63 2.804,62 2.727,48 3.374,91 2.680,58 2.603,43
Vi 1.610,98 59,87 112,77 1.460,80 3.244,42 803,44 2.587,06 2.514,02 3.131,65 2.474,29 2.401,25
\Y 1.564,06 59,87 109,48 1.436,87 3.170,28 790,28 2.523,69 2.451,85 3.060,80 2.414,21 2.342,37
B Y 1.518,51 59,87 106,30 1.413,64 3.098,32 777,50 2.462,18 2.391,50 2.992,02 2.355,88 2.285,20
1l 1.474,28 59,87 103,20 1.391,08 3.028,43 765,10 2.402,45 2.332,89 2.925,23 2.299,25 2.229,69
1l 1.431,34 59,87 100,19 1.369,18 2.960,59 753,05 2.344,45 2.276,00 2.860,39 2.244,26 2.175,80
1 1.389,65 59,87 97,28 1.347,92 2.894,72 741,36 2.288,15 2.220,76 2.797.44 2.190,88 2.123,48
Vi 1.263,32 59,87 88,43 1.283,49 2.695,12 705,92 211754 2.053,37 2.606,68 2.029,11 1.964,94
\Y 1.226,52 59,87 85,86 1.264,73 2.636,97 695,60 2.067,85 2.004,61 2.551,12 1.981,99 1.918,75
A Y 1.190,80 59,87 83,36 1.246,51 2.580,53 685,58 2.019,61 1.957,28 2.497,18 1.936,25 1.873,92
1l 1.156,11 59,87 80,93 1.228,82 2.525,72 675,85 1.972,76 1.911,32 2.444,80 1.891,83 1.830,39
1 1.122,44 59,87 78,57 1.211,64 2.472,53 666,40 1.927,29 1.866,70 2.393,95 1.848,71 1.788,13
1 1.089.75 59,87 76,28 1.194.97 2.420,88 657,23 1.883.14 1.823.39 2.344,59 1.806,85 174711

INPI - Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI

(*) Os atuais servidores ocupantes dos cargos das Carreiras do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, estruturado pela 8.691/93 do Quadro de Pessoal do INPI ou que venham a ser redistribuidos para esse

Quadro, desde que a redistribui¢ao tenha sido requerida até 31 de maio de 2006, serdo enquadrados nas Carreiras e cargos referidos no art. 90 da Lei 11.355/06, de acordo com as Tabelas de Correlagéo constantes no Anexo XIX .

O enquadramento de que trata este artigo dar-se-a mediante opgao i
Anexo XX da Lei 11.355/06, cujos efeitos financeiros se daréo a partir da data de implementac&o das Tabelas de Vencimento Basico constantes do Anexo XVIII

O prazo para exercer a opgdo referida no § 1° do art. 106 da Lei 11355/06 sera contado a partir do término do afastamento, nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da Lei n°® 8.112/90 e art. 5° da Mp 341/2006.

do servidor, a ser

No caso previsto no § 2° do art. 106 da lei 11355/06, os efeitos financeiros dar-se-3o a partir da data da opgdo.
Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput do art. 106 da Lei 11355/06 que n&o formalizarem a opgao referida no § 1° do art. 106 permanecerao integrando o Plano de Carreiras para a area de Ciéncia
il e i para o Plano de Carreiras e Cargos do INPI

e Tecnologia, de que trata a lei 8.691/93 nao fazendo jus aos

Opcao: art. 106 § 1° a §4° da Lei 11.355/2006 e art. 5° da Mp 341/2006.

GDAPI -

(*) Célculo

ratifi de Dy de Atividade de D

I. até 51% (cinqlienta e um por cento) incidente sobre o vencimento basico do servidor, em

de Atividade da Area de Propriedade Industrial

ia da avaliacdo de

individual, e

II. Até 34% (trinta e quatro por cento) incidente sobre o maior vencimento bésico do cargo, em fungéo dos resultados da avaliagao institucional.
A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuigdes do cargo, com foco na
contribuicdo individual para o alcance das metas do Inpi.
A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho da entidade no alcance dos objetivos organizacionais.

Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem ob
(**) Enquanto n&o forem editados os atos referidos nos §§ 3°e 4° do art. 100 da Lei 11.355/06 e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de
avaliacdo de desempenho, a GDAPI sera paga no valor correspondente a 55% (cinglienta e cinco por cento) do vencimento basico do servidor.
Séo pré-requisitos minimos para ingresso na Classe inicial e promogéo as Classes subseqtientes dos cargos efetivos de nivel intermediario de Técnico em Propriedade Industrial e de Técnico em Planejamento,
Gestao e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial itens do art. 96 da Lei 11.355/2006.
AT - Adicional de Titulacdo - art. 105° da Lei 11.355/2006

Certificado de ou Aper

para a i das de

- 7% sobre o i basico

(***) Aposentado - GDAPI - art. 149 da Lei 11.355/2006 (MP 301 de 29.06.2006.)
Legislagdes Correspondentes
Lein® 8.691, de 28/07/93
Resolugéo n° 01, de 06.07.94
Resolugdo n° 02, de 23.11.94
Medida Proviséria n° 1.625-39, de 12/12/97
Lein® 9.625, de 07/04/98
Lei 9.638 de 20.05.98
Decreto n° 2.665, de 10/07/98
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98
Medida Proviséria n° 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n° 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n° 2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n° 2048-29 DE 27.09.2000
Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000

Medida Provis6ria n° 2048-31, de 23.11.2000
Medida Provis6ria n° 2048-32, de 21.12.2000
Medida Provis6ria n° 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n° 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n° 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n° 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n° 2136-37, de 26.04.2001
Medida Provis6ria n° 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-40, de 28.06.2001
Medida Provis6ria n° 2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n° 2150-42, de 24.08.2001

e individual da GDAPI

Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004

Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006

no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da vigéncia da MP 301/06 na forma do Termo de Opcao constante do

Medida Proviséria n° 301 de 29.06.2006 art. 89 a 109

Lei 11.355 de 19.10.2006 art. 89 a 109
Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006
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21. Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI
Cargos referidos no § 3° do art. 153 da Lei 11.355/2006 ( *)

- Nivel Superior -

Posicao: abril/2007
CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO TITULO DE MESTRE TITULO DE DOUTOR SEMAT - ADIC. TITULAGAO
MENTO PECUNIARIA |[Adicional ~GDAPI TOTAL GDAPI TOTAL APOSENTADO (| Adicional ~ GDAPI TOTAL GDAPI TOTAL APOSENTADO || Adicional  GDAPI TOTAL CDAPI TOTAL  APOSENTADO|| GDAR GDAPl APCSENTADO
BASICO INDIVIDUAL || Titulagdo — (**) (emR$) (**) em R$ TOTAL Titulago  (**) (emR$) (**) (emR$) TOTAL Tiuaggo  (*) (emR$) (*) (emR$) TOTAL (*) (*) TOTAL
% 55% (emR$) 18% 55% (emR$) 3% 5% (emR$) TOTAL TOTAL (emR$)
GQDI - 50% do GQDI - 50% do G%”]Nifm omFe o QQD - 50%do
Vr. Méx.+ A+B+C Vr. Méx.+ A+B+H A\\BPM Vi Méx+AHB
A B C D E=(A+B+C+D) F G=(A+B+C+F) () H | J=(A+B+H+) K |=(A+B+H+K) () M N  O(ABHVH P QABHP) (=) R=(ABHD) S=(AHBHH) =)
Il 4.682,73 59,87 327,79 3.980,32  9.050,71 2.575,50 7.645,89 7.060,55 842,89 398032 9.56581 257550  8.160,99 7.575,65 1638% 398032 103618 25/B5 895706 837,72 872% 731810 67276
Especial I 4.546,33 59,87 318,24 3.910,76  8.835,20 2.500,48 7.424,92 6.879,82 818,34 3910,76  9.33530 250048  7.925,02 7.379,92 150,22 391076 1010817 250048 869790 815279 8516%  7.10668 6.561,58
| 4.413,92 59,87 308,97 3.84323  8.625,99 2.427,66 7.210,42 6.704,38 794,51 384323 9.111,52 2427,66  7.69595 7.189,91 154487 384323 986180 242766 84463 7.94028 831702 690145 639540
Vi 4.117,46 59,87 288,22 3.692,03  8.157,59 2.264,60 6.730,16 6.311,57 741,14 369203 861051 226460  7.183,08 6.764,49 144111 369208 931047 226460 7.88304 7.464,46 786036 644193 602335
\ 3.997,54 59,87 279,83 3.630,87  7.968,11 2.198,65 6.535,88 6.152,67 719,56 3.630,87  8.407,84 219865 6.97561 6.592,40 139914 363087 908742 21986 7.6520 72719 768828 625606 587285
c v 3.881,11 59,87 271,68 357149  7.784,15 2.134,61 6.347,27 5.998,40 698,60 3571,49 8211,07 213461 6.774,19 6.425,33 135839 357149 88708 21346l 743398 708512 751247 607559 572673
Il 3.768,06 59,87 263,76 3.513,84  7.605,53 2.072,43 6.164,13 5.848,61 678,25 351384 802002 207243 6.578,61 6.263,10 131882 351384 866059 207243 7.21918 690367 734177 59036 554,85
Il 3.658,31 59,87 256,08 3.457,87  7.432,13 2.012,07 5.986,33 5.703,19 658,50 3.457,87  7.834,54 201207 6.388,75 6.105,61 128041 345787 845645 201207 7.01066 672752 717606 57025 544711
| 3.551,76 59,87 248,62 3.403,53  7.263,78 1.95347 5.813,72 5.562,02 639,32 340353  7.654,47 195347  6.20441 5.952,71 124312 340853 825827 195347 680821 655651 701516 556510 531339
Vi 3.313,21 59,87 231,92 3.281,87 6.886,87 1.822,27 5.427,27 5.245,94 596,38 3.281,87 7.251,32  1.82227 579172 5.610,39 115062 328187 781457 18227 63497 617364 665495 519535 501401
\ 3.216,71 59,87 225,17 3.232,65  6.734,40 1.769,19 5.270,94 5.118,07 579,01 323265 7.08824 176919  5.624,78 5.471,91 112585 32265 76508 176919 617.62 601875 650023 504577 4890201
B v 3.123,02 59,87 218,61 3.184,87  6.586,37 1.717,66 5.119,16 4.993,94 562,14 3.184,87 6.929,90 1717,66  5.462,69 5.337,47 100306 318487 746082 171766 599061 586338 636776 490055 477532
Il 3.032,06 59,87 212,24 3.138,48  6.442,65 1.667,63 4.971,81 4.873,41 545,77 313848 6.776,18 1667,63  5.30533 5.206,94 10612 31348 729163 166763 58078 57229 623041  AT056 466117
Il 2.943,74 59,87 206,06 3.093,44  6.303,11 1.619,06 4.828,73 4.756,39 529,87 3.09344  6.626,92 161906 5.15254 5.080,20 1003l 30844 712735 161906 565298 553064 6007056 46267 455033
| 2.858,00 59,87 200,06 3.049,71  6.167,64 1.571,90 4.689,83 4.642,78 514,44 3.049,71  6.482,02 157190  5.004,21 4.957,16 100030 304971 696788 157190 549007 544302 596758 448977 440272
\ 2.666,05 59,87 186,62 2951,81  5.864,36 1.466,33 4.378,87 4.388,45 479,89 2951,81 6.157,62 146633  4.672,14 4.681,72 aRB12 29518l 66108 1468 512537 513494 56773 41225 420183
v 2.588,40 59,87 181,19 291221  5.741,67 1.423,62 4.253,08 4.285,56 46591 291221  6.026,39 142362  4.537,80 4.570,29 ABHM 201221 64642 14ABE  AITR 501032 556048 407189 410438
A Il 2513,01 59,87 17591 287376  5.622,55 1.382,16 4.130,95 4.185,67 452,34 287376  5.89899 138216  4.407,38 4.462,10 87955 287376 63620 13216 48459 488032 544664 395504 400976
Il 2.439,81 59,87 170,79 2.836,43  5.506,90 1.341,90 4.012,36 4.088,68 439,17 283643 577528 134190 4.280,74 4.357,06 &393 28%43 619004 13410 469551 4TI 53611 384158 391790
| 2.368,75 59,87 165,81 2.800,19  5.394,62 1.302,81 3.897,25 3.994,53 426,38 2.800,19  5.65519 130281  4.157,81 4.255,09 906 280019 605787 1328 456050 465778 52881 373143 38872

INPI - Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI
(*) Aplicam-se ao servidor referido no § 2° do art. 153 da Lei 11.355/06, pertencente ao Quadro de Pessoal do INPI, que vier a optar pelo enquadramento no respectivo Plano de Carreiras
atabela de vencimento basico constante do Anexo XXX da Lei 11.355/06 e a tabela de correlacéo constante do Anexo XXXI da Lei 11.355/06.
Opcéo: art. 153 da Lei 11.355/2006.
GDAPI - Gr &o de Dx de de D de daAreade Industrial
(**) Célculo I até 51% (cinqiienta e um por cento) incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia da avaliagao de desempenho individual, e
II. Até 34% (trinta e quatro por cento) incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em funcéo dos resultados da avaliagéo institucional

A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuigdes do cargo, com foco na
contribuicao individual para o alcance das metas do Inpi
A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho da entidade no alcance dos objetivos organizacionais.
Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a 4o das oes de e individual da GDAPI
(**) Enquanto nao forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 4° do art. 100 da Lei 11.355/06 e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de
avaliacdo de desempenho, a GDAPI sera paga no valor correspondente a 55% (cinqiienta e cinco por cento) do vencimento basico do servidor.
AT - Adicional de Titulag&o - art. 105° da Lei 11.355/2006

c de Especializaca

ou Aper - 7% sobre o basico
Titulo de Mestre - 18% sobre o vencimento basico
Titulo de Doutor - 35% sobre o vencimento basico
(***) Aposentado - GDAPI - art. 149 da Lei 11.355/2006 (MP 301 de 29.06.2006.)
Legislacdes Correspondentes:
Lein° 8.691, de 28/07/93
Resolucédo n° 01, de 06.07.94
Resolucédo n° 02, de 23.11.94
Medida Proviséria n® 1.625-39, de 12/12/97
Lein° 9.625, de 07/04/98
Lei 9.638 de 20.05.98
Decreto n° 2.665, de 10/07/98
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98
Medida Proviséria n® 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n® 2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n® 2048-29 DE 27.09.2000
Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000

Medida Proviséria n® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2150-42, de 24.08.2001

Medida Proviséria n° 2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004

Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n° 302 de 29.06.2006
Medida Proviséria n° 301 de 29.06.2006 art. 89 a 109
Lei 11.355 de 19.10.2006 art. 89 a 109
Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006
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21. Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI
Cargos referidos no 8 3°do art. 153 da Lei 11.355/2006 ( *)

- Nivel Intermediario -

Posicao: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO SEM AT - ADIC. TITULAGAO
MENTO PECUNIARIA Adicional GDAPI TOTAL GDAPI TOTAL APOSENTADO GDAPI GDAPI APOSENTADO
BASICO  INDIVIDUAL Titulagéo (=) (emR$) (=) em R$ TOTAL (=) (=) TOTAL
7% 55% (em R$) TOTAL TOTAL (em R$)
em R$ em R$
GDAPI-50% do Vr. GDAPI-50% do Vr.
Méax.+ A+B+C Méax.+ A+B
A B c D E=(A+B+C+D) F G=(A+B+C+F) () H=(A+B+D) I=(A+B+F) ()
1] 1.880,00 59,87 131,60 1.316,00 3.387,47 1.034,00 3.105,47 2.729,47 3.255,87 2.973,87 2.597,87
Especial 1] 1.830,57 59,87 128,14 1.295,24 3.313,82 1.006,81 3.025,39 2.666,20 3.185,68 2.897,25 2.538,06
| 1.782,45 59,87 124,77 1.275,03 3.242,12 980,35 2.947,44 2.604,61 3.117,35 2.822,67 2.479,83
\ 1.697,57 59,87 118,83 1.239,38 3.115,65 933,66 2.809,93 2.495,96 2.996,82 2.691,10 2.377,13
\2 1.652,94 59,87 115,71 1.220,63 3.049,15 909,12 2.737,63 2.438,83 2.933,44 2.621,93 2.323,13
c 1\ 1.609,48 59,87 112,66 1.202,38 2.984,40 885,21 2.667,23 2.383,20 2.871,73 2.554,56 2.270,54
1l] 1.567,17 59,87 109,70 1.184,61 2.921,35 861,94 2.598,69 2.329,05 2.811,65 2.488,98 2.219,35
1] 1.525,97 59,87 106,82 1.167,31 2.859,97 839,28 2.531,94 2.276,31 2.753,15 2.425,12 2.169,49
| 1.485,85 59,87 104,01 1.150,46 2.800,19 817,22 2.466,95 2.224,96 2.696,18 2.362,94 2.120,95
\ 1.415,10 59,87 99,06 1.120,74 2.694,77 778,31 2.352,33 2.134,40 2.595,71 2.253,28 2.035,34
\2 1.377,89 59,87 96,45 1.105,11 2.639,33 757,84 2.292,05 2.086,77 2.542,87 2.195,60 1.990,32
B v 1.341,67 59,87 93,92 1.089,90 2.585,36 737,92 2.233,38 2.040,41 2.491,44 2.139,46 1.946,49
1l] 1.306,40 59,87 91,45 1.075,09 2.532,81 718,52 2.176,24 1.995,26 2.441,36 2.084,79 1.903,81
1] 1.272,05 59,87 89,04 1.060,66 2.481,62 699,63 2.120,59 1.951,29 2.392,58 2.031,55 1.862,25
| 1.238,61 59,87 86,70 1.046,62 2.431,80 681,24 2.066,42 1.908,49 2.345,10 1.979,72 1.821,79
\2 1.179,63 59,87 82,57 1.021,84 2.343,92 648,80 1.970,87 1.833,00 2.261,34 1.888,30 1.750,42
1\ 1.148,61 59,87 80,40 1.008,82 2.297,70 631,74 1.920,62 1.793,29 2.217,30 1.840,22 1.712,89
A 1l] 1.118,42 59,87 78,29 996,14 2.252,72 615,13 1.871,71 1.754,65 2.174,43 1.793,42 1.676,36
1] 1.089,01 59,87 76,23 983,78 2.208,89 598,96 1.824,07 1.717,00 2.132,66 1.747,84 1.640,77
| 1.060,38 59,87 74,23 971,76 2.166,24 583,21 1.777,69 1.680,36 2.092,01 1.703,46 1.606,13

INPI - Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI

(*) Aplicam-se ao servidor referido no § 2° do art. 153 da Lei 11.355/06, pertencente ao Quadro de Pessoal do INPI, que vier a optar pelo enquadramento no respectivo Plano de Carreiras
a tabela de vencimento basico constante do Anexo XXX da Lei 11.355/06 e a tabela de correlacdo constante do Anexo XXXI| da Lei 11.355/06.

Opcao: art. 153 da Lei 11.355/2006.

GDAPI - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Desempenho de Atividade da Area de Propriedade Industrial
(**) Calculo: I. até 42% (quarenta e dois por cento) incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia da
Il. Até 28% (vinte e oito por cento) sobre o maior

de

dividual, e

basico do cargo, em fungao dos resultados da avaliagao institucional.

A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuigdes do cargo, com foco na

contribuicdo individual para o alcance das metas do Inpi.

A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho da entidade no alcance dos objetivos organizacionais.

d

d

Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizagao das 5} de

le

| da GDAPI.

(***) Enquanto nédo forem editados os atos referidos nos §§ 3°e 4° do art. 100 da Lei 11.355/06 e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de

avaliagdo de desempenho, a GDAPI sera paga no valor corr
AT - Adicional de Titulacao - art. 105°da Lei 11.355/2006

Certificado de Especializacdo ou Aperfeigoamento - 7% sobre o vencimento basico
(****) Aposentado - GDAPI - art. 149 da Lei 11.355/2006 (MP 301 de 29.06.2006.)

a 55% (

e cinco por cento) do vencimento basico do servidor.

Legislacdes Correspondentes:
Lein° 8.691, de 28/07/93
Resolugcdo n°01, de 06.07.94
Resolugcdo n°02, de 23.11.94
Medida Proviséria n°® 1.625-39, de 12/12/97
Lein®9.625, de 07/04/98
Lei 9.638 de 20.05.98
Decreto n°2.665, de 10/07/98
Portaria MARE n°©2.179, de 28/07/98
Medida Proviséria n® 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n® 2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n® 2048-29 DE 27.09.2000
Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000

Medida Proviséria n® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n®3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2150-42, de 24.08.2001

Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 de 02.07.20¢(

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n°® 210 de 31.08.2004

Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n°® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n°® 302 de 29.06.2006

Lei 11.355 de 19.10.2006 art. 89 a 109
Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006

Medida Proviséria n® 301 de 29.06.2006 art. 89 a 109
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22. JURIDICO
(*) Assistente Juridico da Advocacia-Geral da Uniéo
(Carreira de Assistente Juridico da Advocacia-Geral da Unido)
Advogado da Uni&o
(Carreira de Advogado da Uni&o)
- Nivel Superior -

Posicao: abril/2007

CATEGORIA SUBSIDIO APOSENTADO
(emR$) SUBSIDIO
(**) (emR$)
( *kk )
Especial 12.900,42 12.900,42
Primeira 11.746,95 11.746,95
Segunda 10.497,56 10.497,56

(*) Séo transformados em cargos de Advogado da Unido, da respectiva Carreira da Advocacia-Geral da Unido, os cargos efetivos, vagos

e ocupados, da carreira de Assistente Juridico, da Advocacia-Geral da Uni&do. Observar o art. 11 § 5° da MP 43/2002.

(**) A partir de 1° de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela tnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagao,
adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria, os titulares da Carreira Advogado da Uni&o.( art.1° da MP 305/2006)

Estédo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratérias:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificagéo de Desempenho de Atividadde Juridica - GDAJ;

11l - Vantagem Pecuniéria Individual, de que trata a Lei n.° 10.698 de 02.07.2003;

Além dessas parcelas nao sdo devidas as parcelas remuneratdrias referidas nos arts. 5° ao 6° da MP 305/2006.

O subsidio dos integrantes da Carreira Advogado da Uni&o n&o exclui o direito & percepgéo, nos termos da legislacdo e regulamentacéo especifica das espécies
remuneratérias do art. 7° da MP 305/2006.

As vantagens do artigo 45 da MP 2229-43/2001 n&o seréo devidas aos ocupantes dos Cargos de Assistente Juridico da Advocacia-Geral da Unido e Advogado da Unido
Observar o art. 49, 50 e 75 da MP 2229-43/2001

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensoes, o disposto da Medida Provisoria
305/2006 ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Lei no 10.887, de 18 de junho de 2004.

Legislagcdes Correspondentes:

Decreto n° 2.333, de 11/06/87 Medida Proviséria n° 2136-34, de 26.01.2001 Portaria n® 828 de 27.12.2002
Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92 Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001 Decreto n° 4657 de 28.03.2003
Lei n® 8.460, de 17/09/92 Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.2001 Lei n®10.697 de 02.07.2003
Lei Complementar n° 73, de 10/02/93 Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001 Lei n®10.698 de 02.07.2003
Medida Provisdria n® 485, de 29/04/94 Medida Provisoria n° 2136-38, de 24.05.2001 Lei n®10.909 de 15.07.2004
Medida Proviséria n°537/94, de 28/06/94 Medida Proviséria n° 2150-39, de 31.05.2001 Lei n®10.910 de 15.07.2004

Lei n®9.028, de 1995

Medida Proviséria n® 1.587-3, de 13/11/97

Lei n®9.651, de 27/05/98

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.

Medida Provisdria n® 2.048-26, de 29/06/2000
Medida Proviséria n® 2.048-27, de 28/07/2000
Medida Proviséria n® 2.048-28, de 28/08/2000
Resolugédo n° 2 de 04.08.2000

Medida Proviséria n® 2.048-29, de 27/09/2000
Medida Provisdria n° 2048-30, de 26.10.2000
Medida Provisdria n® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Provisdria n® 2048-32, de 21.12.2000
Medida Provisdria n® 2048-33, de 28.12.2000

Portaria n° 492 de 01.06.2001 Decreto n° 5.207 de 16.09.2004

Medida Proviséria n° 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n° 2150-41, de 27.07.2001
Medida Provisoria n° 2150-42, de 24.08.2001
Portaria 780 de 29.08.2001

Medida Proviséria n° 2229-43 de 06.09.2001
Lei n° 10.331 de 18.12.2001

Medida Provisoria 43 de 25.06.2002

Portaria n° 219 de 26.03.2002

Resolugédo n° de 14.05.2002

Decreto n° 4.434 de 21.10.2002

Lei n° 10.549 de 13.11.2002

Ato regimental n° 8 de 27.12.2002

Resolugéo n° 10 de 22.11.2004
Oficio-Circular n® 27 de 11.11.2004 - SRH/MP
Lein®11.034 de 22.12.2004

Portaria Conjunta n° 25 de 07.04.2005
Portaria n® 343 de 05.05.2005
Oficio-Circular n° 6 de 20.05.2005 - SRH/MP
Portaria n® 459 de 31.05.2005

Resolugédo n° 5, de 08.12.2005

Portaria n® 1.118 de 02.12.2005

Medida Proviséria n® 305, de 29.06.2006
Lein®11.358 de 19.10.2006
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22. JURIDICO

(Carreira de Defensor Publico)
Defensor Publico da Uni&o
- Nivel Superior -

Posicao: abril/2007

CATEGORIA SUBSIDIO APOSENTADO
(emR$) SUBSIDIO
() (emR$)
)
Especial 12.900,42 12.900,42
Primeira 11.746,95 11.746,95
Segunda 10.497,56 10.497,56

(*) Apartir de 1° de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagéo,
adicional, abono, prémio, verba de representagéo ou outra espécie remuneratoria, os titulares da Carreira Defensor PUblico da Unido (art.1° da MP 305/2006)
Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratorias:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividadde Juridica - GDAJ;

Il - Vantagem Pecuniéria Individual, de que trata a Lei n.° 10.698 de 02.07.2003;

Além dessas parcelas ndo sdo devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 5° ao 6° da MP 305/2006.

O subsidio dos integrantes da Carreira Defensor Plblico da Uni&o ndo exclui o direito a percepcao, nos termos da legislacéo e regulamentagdo especifica das espécies
remuneratorias do art. 7° da MP 305/2006.

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensoes, o disposto da Medida
Provisoria 305/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Lei no 10.887, de 18 de junho de 2004.

Legislacdes Correspondentes:

Decreto n° 2.333, de 11/06/87 Medida Provisoria n° 2048-31, de 23.11.2000 Lei n° 10.549 de 13.11.2002
Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92 Medida Provisoria n° 2048-32, de 21.12.2000 Lei n° 10.697 DE 02.07.2003
Lei n° 8.460, de 17/09/92 Medida Provisoria n° 2136-33, de 28.12.2000 Lei n° 10.698 DE 02.07.2003
Lei Complementar n° 73, de 10/02/93 Medida Proviséria n° 2136-34, de 26.01.2001 Lei n° 10.909 de 15.07.2004
Medida Proviséria n° 485, de 29/04/94 Medida Provisoria n° 2136-35, de 23.02.2001 Lei n° 10.910 de 15.07.2004

Medida Provisdria n°537/94, de 28/06/94
Lei n°9.028, de 1995

Medida Proviséria n° 1.587-3, de 13/11/97

Lei n° 9.651, de 27/05/98

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.

Medida Proviséria n° 2.048-26, de 29/06/2000
Medida Proviséria n° 2.048-27, de 28/07/2000
Medida Proviséria n° 2.048-28, de 28/08/2000
Medida Proviséria n° 2.048-29, de 27/09/2000
Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000

Medida Provistria n° 2136-36, de 27.03.2001
Medida Provistria n° 2136-37, de 26.04.2001
Medida Provistria n° 2136-38, de 24.05.2001
Medida Provistria n° 2150-39, de 31.05.2001
Medida Provistria n® 2150-40, de 28.06.2001
Medida Provistria n° 2150-41, de 27.07.2001
Medida Provistria n® 2150-42 de 24.08.2001
Medida Provistria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei n° 10.331 de 18.12.2001

Medida Provistria n° 43 de 25.06.2002

Decreto n° 5.207 de 16.09.2004
Oficio-Circular n° 27 de 11.11.2004 - SRH/MP
Lei n° 11.034 de 22.12.2004

Portaria Conjunta n° 25 de 07.04.2005
Oficio-Circular n® 6 de 20.05.2005 - SRH/MP
Medida Proviséria n° 305, de 29.06.2006

Lei n° 11.358 de 19.10.2006
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22. JURIDICO
Quadros Suplementares da Advocacia-Geral da Uniéao (*)
- Nivel Superior -

Posicdo: abril/2007

CATEGORIA SUBSIDIO APOSENTADO
(emR$) SUBSIDIO
(**) (em R$)
(*+)
Especial 12.900,42 12.900,42
Primeira 11.746,95 11.746,95
Segunda 10.497,56 10.497,56

(*) Os cargos efetivos da Administracdo Federal direta, autarquica e fundacional, privativos de Bacharel em Direito, que n&o foram

transpostos pela Lei n® 9.028 de 1995, nem pela MP 2229-43/2001, para as Carreiras de Assistente Juridico e de Procurador Federal,

corpordo quadros suplementares em extingdo. O quadro suplementar relativo aos servidores da Administragdo Federal direta

inclui-se na Advocacia-Geral da Unido.( observado o art.46 §!°e §2° e o art. 49 da 2229-43/2001)

S&o transformados em cargos de Advogado da Unido, da respectiva Carreira da Advocacia-Geral da Unido, os cargos efetivos, vagos e ocupados,

da carreira de Assistente Juridico da Advocacia-Geral da Unido. Observar o art.11 § 5° da Lei 10.549/2002 onde o disposto no artigo ndo se aplica aos atuais cargos
de Assistente Juridico cuja inclusdo em quadro suplementar esta prevista no art. 46 da MP n° 2.229-43 de 06.09.2001, nem a seus ocupantes.

(**) A partir de 1° de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacéo,

adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratéria, os titulares dos Quadros Suplementares da Advocacia-Geral da Unido (art.1° da MP 305/2006)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratdérias:
| - Vencimento Bésico;
Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividadde Juridica - GDAJ;
Il - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lei n.° 10.698 de 02.07.2003;
Além dessas parcelas nédo sédo devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 5° ao 6° da MP 305/2006.
O subsidio dos integrantes dos Quadros Suplementares da Advocaia-Geral da Unido néo exclui o direito a percepgéo, nos termos da legislagdo e regulamentagéo especifica
das espécies remuneratérias do art. 7° da MP 305/2006.
As vantagens do artigo 45 da MP 2229-43/2001 nédo serdo devidas aos ocupantes dos Quadros Suplementares da Advocaia-Geral da Unido ( *).
Quando vagarem, os cargos da Administracdo Publica Federal direta, integrantes do quadro suplementar a que se refere o art. 46 da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6
de setembro de 2001, serdo transformados em cargos de Advogado da Unido e os das autarquias e fundacdes em cargos de Procurador Federal, sempre na categoria inicial
da respectiva carreira. Os cargos mencionados serdo considerados automaticamente transformados na data da publicacédo dos atos de vacancia. Observar art. 4° § Gnico
da Lei 10.907 de 15.07.2004.
(***) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensdes, o disposto da
Medida Proviséria 305/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Leino 10.887, de 18 de junho de 2004.
Legislacdes Correspondentes:
Decreto n° 2.333, de 11/06/87 Medida Proviséria n°® 2048-31, de 23.11.2000 Lein®10.549 de 13.11.2002 art. 11 §5°

Lei-Delegada n°® 13, de 27/08/92

Lei n® 8.460, de 17/09/92

Lei Complementar n°® 73, de 10/02/93

Medida Proviséria n® 485, de 29/04/94
Medida Proviséria n°537/94, de 28/06/94
Lein®9.028, de 1995

Medida Proviséria n°® 1.587-3, de 13/11/97
Lein®9.651, de 27/05/98

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.

Medida Proviséria n® 2.048-26, de 29/06/2000
Medida Proviséria n® 2.048-27, de 28/07/2000
Medida Proviséria n® 2.048-28, de 28/08/2000
Medida Proviséria n® 2.048-29, de 27/09/2000
Medida Proviséria n°® 2048-30, de 26.10.2000

Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria

n°2048-32, de 21.12.2000
n°2136-33, de 28.12.2000
n° 2136-34, de 26.01.2001
n° 2136-35, de 23.02.2001
n°2136-36, de 27.03.2001
n°2136-37, de 26.04.2001
n° 2136-38, de 26.04.2001
n°2150-39, de 31.05.2001
n° 2150-40, de 28.06.2001
n°2150-41, de 27.07.2001
n°2229-43 de 06.09.2001

Lein°®10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria

n° 43 de 25.06.2002

Portaria Normativa n° 241/MD de 2.05.2002

Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003
Lein®10.909 de 15.07.2004
Lein®10.910 de 15.07.2004

Decreto n®5.207 de 16.09.2004

Oficio-Circular n°® 27 de 11.11.2004 - SRH/MP

Lein®11.034 de 22.12.2004

Portaria Conjunta n° 25 de 07.04.2005

Portaria n°® 343 de 05.05.2005

Oficio-Circular n° 6 de 20.05.2005 - SRH/MP
Medida Proviséria n° 305, de 29.06.2006

Lein®11.358 de 19.10.2006
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22. JURIDICO

Procuradores da Procuradoria Especial da Marinha ( *)

- Nivel Superior -

Posigao: abril/2007

CATEGORIA VENCIMENTO VANTAGEM GDAJ TOTAL APOSENTADO

BASICO PECUNIARIA (até 41% ) (emR$) TOTAL

INDIVIDUAL (**) (emR$)

GDAJ - 30% do Vr.
Méax.+ A+B
A B C D=(A+B+C) (#%)

Especial 6.924,10 59,87 2.838,88 9.822,85 7.835,63
Primeira 6.335,37 59,87 2.597,50 8.992,74 7.174,49
Segunda 5.541,14 59,87 2.271,87 7.872,88 6.282,57

(*) Sao transformados em cargos de Procurador Federal os seguintes cargos efetivos, de autarquias e fundagdes federais::Procurador Autarquico,

Procurador, Advogado, Assistente Juridico e Procurador e Advogado da Superintendéncia de Seguros Privados e da Comisséo Valores

Mobiliarios. ( observado o art. 39 da MP 2229-43/2001 )

GDAJ - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade Juridica

(**) Célculo - no percentual de até 41% incidente sobre o vencimento basico do servidor:
| - até 30% (trinta por cento), em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual do servidor
Il - até 11% (onze por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia do resultado institucional do respectivo 6rgédo, em ambito nacional,

com base em metas institucionais de desempenho previamente fixadas.

As vantagens do artigo 45 da MP 2229-43/2001 néo serdo devidas aos ocupantes do Cargo de Procurador Federal

O s cargos e seus ocupantes da Carreira de Procurador Federal criada pela MP 2229-43 de 06.09.2001, integram quadro préprio da Procuradoria-Geral
Federal (atrt. 12 §1°, § 2°, §3°, 84° e 85° da Lei 10.480 de 02.07.2002

(***) Aposentado - art. 5° das Lei 11.034 de 22.12.2004
Legislagdes Correspondentes:
Decreto n° 2.333, de 11/06/87
Parecer n° 538/92;
Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92
Lei n° 8.460, de 17/09/92
Lei n° 8.538, de 21/12/92;
Lei Complementar n° 73, de 10/02/93
Medida Provisoria n° 485, de 29/04/94
Medida Proviséria n° 537/94, de 28/06/94
Lei n®9.028, de 1995
Medida Proviséria n° 1.587-3, de 13/11/97
Lei n® 9.651, de 27/05/98
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.
Medida Proviséria n° 2.048-26, de 29/06/2000
Medida Proviséria n° 2.048-27, de 28/07/2000
Medida Proviséria n° 2.048-28, de 28/08/2000
Medida Proviséria n° 2.048-29, de 27/09/2000

Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n°® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n°® 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n° 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n° 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n° 2136-35, de 23.02.2001
Medida Proviséria n° 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n° 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n° 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n°® 2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n°® 2150-42, de 24.08.2001
Lei n®10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n° 43 de 25.06.2002
Decreto n° 4.285 de 26.06.2002

Instrugdo Normativa n° 16 de 02.10.2002
Decreto n° 4.434 de 21.10.2002

Lei n® 10.549 de 13.11.2002

Ato Regimental n°® 08 de 27.12.2002

Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Lei n® 10.909 de 15.07.2004

Lei n®10.910 de 15.07.2004

Decreto n°5.207 de 16.09.2004

Lei n®11.034 de 22.12.2004

Oficio-Circular n°® 27 de 11.11.2004 - SRH/MP
Lei n®11.034 de 22.12.2004

Oficio-Circular n° 6 de 20.05.2005 - SRH/MP
Portaria Conjunta n°® 25 de 07.04.2005
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22. JURIDICO
(Carreira de Procurador da Fazenda Nacional)
Procurador da Fazenda Nacional
- Nivel Superior -

Posigdo: abril/2007

CATEGORIA SUBSIDIO APOSENTADO
(em R$) SUBSIDIO
(*) (em R$)
(**)
Especial 12.900,42 12.900,42
Primeira 11.746,95 11.746,95
Segunda 10.497,56 10.497,56

(*) A partir de 1° de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Gnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagéo,
adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratéria, os titulares da Carreira Procurador da Fazenda Nacional (art.1° da MP 305/2006)
Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratérias:

I - Vencimento Béasico;

Il - Pro labore de que tratam a Leino 7.711, de 22 de dezembro de 1988, e 0 art. 40 da Leino 10.549, de 13 de novembro de 2002; e

Il - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lein.° 10.698 de 02.07.2003;

Além dessas parcelas ndo sdo devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 5° ao 6°da MP 305/2006.

O subsidio dos integrantes da Carreira Procurador da Fazenda Nacional ndo exclui o direito a percep¢do, nos termos da legislacdo e regulamentacéo

especifica das espécies remuneratérias do art. 7° da MP 305/2006.

Observar §1°, §2° e §3°do art. 5 da Lei 10.910/2004.

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensdes, o disposto da

Medida Proviséria 305/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Leino 10.887, de 18 de junho de 2004.

Legislacdes Correspondentes:

Decreto-Lein®2.371, de 18/11/87; Ato Regimental n® 8 de 27.12.2002
Lein®7.711, de 22/12/88; Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®8.538, de 21/12/92; Lein®10.698 de 02.07.2003

Lein®9.028, de 12/04/95; e Lein®10.909 de 15.07.2004

Lein®9.366, de 16/12/96. Lein®10.910 de 15.07.2004

Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98. Decreto n®5.189 de 19.08.2004

Medida Proviséria n® 2.048-26 de 29.06.2000 Portaria Interministerial n® 229/MP/MF de 30.08.2004
Medida Proviséria n® 2.048-27 de 28.07.2000 Lein®11.034 de 22.12.2004

Medida Proviséria n® 2.225-45 de 18.12.2001 Portaria n° 740 de 28,09.2004
Lein®10.331 de 18.12.2001 Portaria Interministerial n® 45 de 30.03.2005
Medida Proviséria n® 43 de 25.06.2002 Portaria n° 264 de 27.07.2005

Resolugcdo n°lde 14.05.2002 Medida Proviséria n® 305, de 29.06.2006
Lein®10.549 de 23.11.2002 Lein®11.358 de 19.10.2006
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22. JURIDICO

(Carreira de Procurador Federal)
Procurador Federal (*)

- Nivel Superior -

Posicédo: abril/2007

CATEGORIA SUBSIDIO APOSENTADO
(em R$) SUBSIDIO
(**) (em R$)
(%)
Especial 12.900,42 12.900,42
Primeira 11.746,95 11.746,95
Segunda 10.497,56 10.497,56

(*) Sao transformados em cargos de Procurador Federal os seguintes cargos efetivos, de autarquias e fundacdes federais::Procurador Autarquico,
Procurador, Advogado, Assistente Juridico e Procurador e Advogado da Superintendéncia de Seguros Privados e da Comisséo Valores
Mobiliarios. (observado o art. 39 da MP 2229-43/2001 )
(**) A partir de 1° de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela lUnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacéo,
adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria, os titulares da Carreira Procurador Federal (art.1°da MP 305/2006)
Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratoérias:
I - Vencimento Basico;
Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividadde Juridica - GDAJ;
Il - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lei n.° 10.698 de 02.07.2003;
Além dessas parcelas ndo sdo devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 5° ao 6° da MP 305/2006.
O subsidio dos integrantes da Carreira Procurador Federal ndo exclui o direito a percepcédo, nos termos da legislacdo e regulamentacdo especifica das espécies
remuneratérias do art. 7° da MP 305/2006.
As vantagens do artigo 45 da MP 2229-43/2001 néo serdo devidas aos ocupantes do Cargo de Procurador Federal
Os cargos e seus ocupantes da Carreira de Procurador Federal criada pela MP 2229-43 de 06.09.2001, integram quadro préprio da Procuradoria-Geral
Federal (atrt. 12 §1°, § 2°, §3°, 84° ¢ §5° da Lei 10.480 de 02.07.2002
(***) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensdes, o disposto da
Medida Proviséria 305/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Leino 10.887, de 18 de junho de 2004.
Legislacdes Correspondentes:
Decreto n° 2.333, de 11/06/87 Medida Proviséria n® 2048-31, de 23.11.2000

Parecer n° 538/92;

Lei-Delegada n°® 13, de 27/08/92

Lein® 8.460, de 17/09/92

Lein°®8.538, de 21/12/92;

Lei Complementar n°® 73, de 10/02/93

Medida Proviséria n° 485, de 29/04/94
Medida Proviséria n° 537/94, de 28/06/94
Lein®9.028, de 1995

Medida Proviséria n°® 1.587-3, de 13/11/97
Lein®9.651, de 27/05/98

Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98.

Medida Proviséria n°® 2.048-26, de 29/06/2000
Medida Proviséria n°® 2.048-27, de 28/07/2000
Medida Proviséria n°® 2.048-28, de 28/08/2000
Medida Proviséria n°® 2.048-29, de 27/09/2000
Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000

Medida Proviséria n® 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n° 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001
Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2150-42, de 24.08.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n°® 43 de 25.06.2002
Decreto n°® 4.285 de 26.06.2002

Instrucdo Normativa n® 16 de 02.10.2002
Decreto n® 4.434 de 21.10.2002

Lein®10.549 de 13.11.2002

Ato Regimental n® 08 de 27.12.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Lein®10.909 de 15.07.2004

Lein®10.910 de 15.07.2004

Decreto n° 5.207 de 16.09.2004
Oficio-Circular n® 27 de 11.11.2004 - SRH/MP
Lein®11.034 de 22.12.2004

Lein®11.094 de 13.01.2005 art. 2 e art. 19
Portaria Conjunta n® 25 de 07.04.2005
Oficio-Circular n°® 6 de 20.05.2005 - SRH/MP
Instrucdo Normativa n® 4 de 27.09.2005
Medida Proviséria n° 305, de 29.06.2006
Lein®11.358 de 19.10.2006
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22. JURIDICO

Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Uniéao
- Nivel Superior -

Posicdo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GEATA GDAA TOTAL GDAA TOTAL GDAA TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100 Pontos (emR$) 80 Pontos (emR$) 10 Pontos (em R$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (*) (*) (emR$)
Minimo R$ 380 GDAA - 10 Pontos % +
(Em 01.04.2007) A+B+C+D+E
A B © D E F G=(A+B+C+D+E+F) H |=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J) (**%)

n 565,45 0,00 59,87 904,72 766,70 1.394,00 3.690,74 1.115,20 3.411,94 139,40 2.436,14 2.436,14

A Il 529,07 0,00 59,87 846,51 766,70 1.394,00 3.596,15 1.115,20 3.317,35 139,40 2.341,55 2.341,55
| 494,41 0,00 59,87 791,06 766,70 1.394,00 3.506,04 1.115,20 3.227,24 139,40 2.251,44 2.251,44

\Y| 487,08 0,00 59,87 779,33 766,70 1.394,00 3.486,98 1.115,20 3.208,18 139,40 2.232,38 2.232,38

\Y 473,00 0,00 59,87 756,80 766,70 1.394,00 3.450,37 1.115,20 3.171,57 139,40 2.195,77 2.195,77

B \ 459,39 0,00 59,87 735,02 766,70 1.394,00 3.414,98 1.115,20 3.136,18 139,40 2.160,38 2.160,38
I} 446,17 0,00 59,87 713,87 766,70 1.394,00 3.380,61 1.115,20 3.101,81 139,40 2.126,01 2.126,01

Il 433,34 0,00 59,87 693,34 766,70 1.394,00 3.347,25 1.115,20 3.068,45 139,40 2.092,65 2.092,65

| 420,88 0,00 59,87 673,41 766,70 1.394,00 3.314,86 1.115,20 3.036,06 139,40 2.060,26 2.060,26

\Y| 408,79 0,00 59,87 654,06 766,70 1.394,00 3.283,42 1.115,20 3.004,62 139,40 2.028,82 2.028,82

\Y 397,05 0,00 59,87 635,28 766,70 1.394,00 3.252,90 1.115,20 2.974,10 139,40 1.998,30 1.998,30

c \ 385,65 0,00 59,87 617,04 766,70 1.394,00 3.223,26 1.115,20 2.944,46 139,40 1.968,66 1.968,66
I} 374,58 5,42 59,87 608,00 766,70 1.394,00 3.208,57 1.115,20 2.929,77 139,40 1.953,97 1.953,97

Il 363,82 16,18 59,87 608,00 766,70 1.394,00 3.208,57 1.115,20 2.929,77 139,40 1.953,97 1.953,97

| 353,41 26,59 59,87 608,00 766,70 1.394,00 3.208,57 1.115,20 2.929,77 139,40 1.953,97 1.953,97

\Y 343,29 36,71 59,87 608,00 766,70 1.394,00 3.208,57 1.115,20 2.929,77 139,40 1.953,97 1.953,97

\ 333,45 46,55 59,87 608,00 766,70 1.394,00 3.208,57 1.115,20 2.929,77 139,40 1.953,97 1.953,97

D I} 279,61 100,39 59,87 608,00 766,70 1.394,00 3.208,57 1.115,20 2.929,77 139,40 1.953,97 1.953,97
Il 271,59 108,41 59,87 608,00 766,70 1.394,00 3.208,57 1.115,20 2.929,77 139,40 1.953,97 1.953,97

| 263,80 116,20 59,87 608,00 766,70 1.394,00 3.208,57 1.115,20 2.929,77 139,40 1.953,97 1.953,97

Passam a integrar o Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido-AGU, os cargos de provimento efetivo de Nivel Superior, ocupados por servidores do

Plano de Classificacdo de Cargos-PCC, instituido pela Lei n° 5.645 de 10.12.70, ou planos correlatos das autarquias e fundagdes pulblicas, ndo integrantes

de carreiras estruturadas, que estejam em exercicio na AGU na data da publicagéo da Lei 10.480 de 02.07.2002.

GAE - Gratificacéo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GEATA - Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo - Valores estabelecidos no anexo | da Lei n® 10.907/2004.

GDAA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-Administrativo na AGU

(*) Célculo da GDAA: A GDAA tera como limites: maximo 100 (cem) pontos por servidor; minimo 10 (dez) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo Il da Lei 10.907/2004

Avaliagdo de Desempenho observara a seguinte distribui¢do: | - a avaliagdo de desempenho individual tera como limite maximo oitenta pontos; e Il - a avaliagdo de desempenho
institucional terd como limite maximo vinte pontos ( art. 6 da Portaria n° 705/2003)

(**) O limite global de pontuagdo mensal , por nivel de que dispde a AGU para ser atribuido aos servidores correspondera 80(oitenta) vezes o nimero de servidores
ativos por nivel, que faz jus 8 GDAA, em exercicio na AGU. (art. 2° § 3° da Lei 10.480/2002)

A partir da vigéncia da Portaria 705/2003 e até 30 de junho de 2004, a GDAA sera paga no valor correspondente a oitenta pontos por servidor em exercicio na AGU.(art. 27 da Portaria n® 705/2003)

(***) Aposentado GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982
(***) Aposentado GDAA -art. ° da Lei 10.480 de 02.07.2002

(***) Aposentado GEATA -art. ° da Lei 10.907 DE 15.07.2004

Legislagdes Correspondentes:

Lei n°5.645 de 10.12.70 Portaria n°® 705 de 18.11.2003

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 Portaria n® 825 da 31.12.2003

Lei n®10.480 de 02.07.2002 Lei n®10.907 de 15.07.2004

Lei n®10.697 de 02.07.2003 Medida Proviséria n° 248 DE 20.04.2005
Lei n®10.698 de 02.07.2003 Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
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22. JURIDICO

Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Uniédo

- Nivel Intermediario -

Posicdo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GEATA GDAA TOTAL GDAA TOTAL GDAA TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100 Pontos (em R$) 80 Pontos (emR$) 10 Pontos (em R$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (**) (*) (emR$)
Minimo R$ 380 GDAA - 10 Pontos % +
(Em 01.04.2007) A+B+C+D+E
A B G D E F G=(A+B+C+D+E+F) H |= (A+B+C+D+E+H) J K= (A+B+C+D+E+) (***)

I} 387,13 0,00 59,87 619,41 405,90 738,00 2.210,31 590,40 2.062,71 73,80 1.546,11 1.546,11

A ] 358,07 21,93 59,87 608,00 405,90 738,00 2.191,77 590,40 2.044,17 73,80 1.527,57 1.527,57
| 343,15 36,85 59,87 608,00 405,90 738,00 2.191,77 590,40 2.044,17 73,80 1.527,57 1.527,57

Vi 328,84 51,16 59,87 608,00 405,90 738,00 2.191,77 590,40 2.044,17 73,80 1.527,57 1.527,57

\ 326,49 53,51 59,87 608,00 405,90 738,00 2.191,77 590,40 2.044,17 73,80 1.527,57 1.527,57

B I\ 312,93 67,07 59,87 608,00 405,90 738,00 2.191,77 590,40 2.044,17 73,80 1.527,57 1.527,57
I} 299,92 80,08 59,87 608,00 405,90 738,00 2.191,77 590,40 2.044,17 73,80 1.527,57 1.527,57

I 287,44 92,56 59,87 608,00 405,90 738,00 2.191,77 590,40 2.044,17 73,80 1.527,57 1.527,57

| 275,55 104,45 59,87 608,00 405,90 738,00 2.191,77 590,40 2.044,17 73,80 1.527,57 1.527,57

Vi 264,10 115,90 59,87 608,00 405,90 738,00 2.191,77 590,40 2.044,17 73,80 1.527,57 1.527,57

\ 253,20 126,80 59,87 608,00 405,90 738,00 2.191,77 590,40 2.044,17 73,80 1.527,57 1.527,57

c \% 242,73 137,27 59,87 608,00 405,90 738,00 2.191,77 590,40 2.044,17 73,80 1.527,57 1.527,57
I} 232,72 147,28 59,87 608,00 405,90 738,00 2.191,77 590,40 2.044,17 73,80 1.527,57 1.527,57

1] 223,13 156,87 59,87 608,00 405,90 738,00 2.191,77 590,40 2.044,17 73,80 1.527,57 1.527,57

| 213,96 166,04 59,87 608,00 405,90 738,00 2.191,77 590,40 2.044,17 73,80 1.527,57 1.527,57

\ 205,18 174,82 59,87 608,00 405,90 738,00 2.191,77 590,40 2.044,17 73,80 1.527,57 1.527,57

I\ 196,75 183,25 59,87 608,00 405,90 738,00 2.191,77 590,40 2.044,17 73,80 1.527,57 1.527,57

D I} 162,54 217,46 59,87 608,00 405,90 738,00 2.191,77 590,40 2.044,17 73,80 1.527,57 1.527,57
I 155,87 224,13 59,87 608,00 405,90 738,00 2.191,77 590,40 2.044,17 73,80 1.527,57 1.527,57

| 149,49 230,51 59,87 608,00 405,90 738,00 2.191,77 590,40 2.044,17 73,80 1.527,57 1.527,57

Passam a integrar o Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido-AGU, os cargos de provimento efetivo de Nivel Intermediario, ocupados por servidores do
Plano de Classificagdo de Cargos-PCC, instituido pela Lei n® 5.645 de 10.12.70, ou planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, néo integrantes
de carreiras estruturadas, que estejam em exercicio na AGU na data da publicacéo da Lei 10.480 de 02.07.2002.

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo

GEATA - Gratificag&do Especifica de Apoio Técnico-Administrativo - Valores estabelecidos no anexo | da Lei n°® 10.907/2004.
GDAA - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade de ApoiO Técnico-Administrativo na AGU
(*) Calculo da GDAA: A GDAA tera como limites: maximo 100 (cem) pontos por servidor; minimo 10 (dez) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor

estabelecido no Anexo Il da Lei 10.907/2004

Avaliagdo de Desempenho observara a seguinte distribuigéo: | - a avaliacdo de desempenho individual terd como limite maximo oitenta pontos; e Il - a avaliacdo de desempenho
institucional ter4 como limite maximo vinte pontos ( art. 6 da Portaria n® 705/2003)

(**) O limite global de pontuag&do mensal por nivel de que dispde a AGU para ser atribuido aos servidores correspondera 80(oitenta) vezes o nimero de servidores
ativos por nivel, que faz jus a GDAA, em exercicio na AGU. (art. 2° § 3° da Lei 10.480/2002)

A partir da vigéncia da Portaria 705/2003 e até 30 de junho de 2004, a GDAA sera paga no valor correspondente a oitenta pontos por servidor em exercicio na AGU.(art. 27 da Portaria n® 705/2003)

(***) Aposentado GAE - integraré os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(**) Aposentado GDAA -art. °da Lei 10.480 de 02.07.2002

(***) Aposentado GEATA -art. ° da Lei 10.907 DE 15.07.2004

Legislagdes Correspondentes:
Lei n®5.645 de 10.12.70
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92
Lei n° 10.480 de 02.07.2002
Medida Proviséria n° 116 de 02.04.2003
Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lein°®10.698 de 02.07.2003
Lei n®10.699 de 09.07.2003
Portaria n® 705 de 19.11.2003
Portaria n° 825 da 31.12.2003
Lein®10.907 de 15.07.2004

Lein°®10.888 de 24.06.2004
Medida Proviséria n° 248 DE 20.04.2005
Medida Provisoéria n° 362 de 29.03.2007
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22. JURIDICO
Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido

- Nivel Auxiliar -
Posicéao: abril/2007
CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GEATA GDAA TOTAL GDAA TOTAL GDAA TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100 Pontos (emR$) 80 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (**) (*) (emR$)
Minimo R$ 380 GDAA - 10 Pontos % +
(Em 01.04.2007) A+B+C+D+E
A B C D E F G=(A+B+C+D+E+F) H I= (A+B+C+D+E+H) J K= (A+B+CHD+E+)) (%)
i 221,89 158,11 59,87 608,00 223,30 406,00 1.677,17 324,80 1.595,97 40,60 1.311,77 131177
A I 211,32 168,68 59,87 608,00 223,30 406,00 1.677,17 324,80 1.595,97 40,60 1.311,77 131177
| 201,27 178,73 59,87 608,00 223,30 406,00 1.677,17 324,80 1.595,97 40,60 1.311,77 131177
Vi 191,75 188,25 59,87 608,00 223,30 406,00 1.677,17 324,80 1.595,97 40,60 1.311,77 131177
A% 182,66 197,34 59,87 608,00 223,30 406,00 1.677,17 324,80 1.595,97 40,60 1.311,77 131177
B \% 174,04 205,96 59,87 608,00 223,30 406,00 1.677,17 324,80 1.595,97 40,60 1.311,77 131177
i 165,81 214,19 59,87 608,00 223,30 406,00 1.677,17 324,80 1.595,97 40,60 1.311,77 131177
I 158,00 222,00 59,87 608,00 223,30 406,00 1.677,17 324,80 1.595,97 40,60 1.311,77 131177
| 150,61 229,39 59,87 608,00 223,30 406,00 1.677,17 324,80 1.595,97 40,60 1.311,77 131177
Vi 143,57 236,43 59,87 608,00 223,30 406,00 1.677,17 324,80 1.595,97 40,60 1.311,77 1.311,77
v 136,86 243,14 59,87 608,00 223,30 406,00 1.677,17 324,80 1.595,97 40,60 1.311,77 1.311,77
c \% 130,49 249,51 59,87 608,00 223,30 406,00 1.677,17 324,80 1.595,97 40,60 1.311,77 1.311,77
i 124,46 255,54 59,87 608,00 223,30 406,00 1.677,17 324,80 1.595,97 40,60 1.311,77 1.311,77
I 118,70 261,30 59,87 608,00 223,30 406,00 1.677,17 324,80 1.595,97 40,60 1.311,77 1.311,77
| 113,22 266,78 59,87 608,00 223,30 406,00 1.677,17 324,80 1.595,97 40,60 1.311,77 131177
A\ 108,00 272,00 59,87 608,00 223,30 406,00 1.677,17 324,80 1.595,97 40,60 1.311,77 131177
\% 103,06 276,94 59,87 608,00 223,30 406,00 1.677,17 324,80 1.595,97 40,60 1.311,77 131177
D i 87,19 292,81 59,87 608,00 223,30 406,00 1.677,17 324,80 1.595,97 40,60 1.311,77 1.311,77
I 83,20 296,80 59,87 608,00 223,30 406,00 1.677,17 324,80 1.595,97 40,60 1.311,77 131177
| 79,40 300,60 59,87 608,00 223,30 406,00 1.677,17 324,80 1.595,97 40,60 1.311,77 1.311,77

Passam a integrar o Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido-AGU, os cargos de provimento efetivo de Nivel Auxiliar, ocupados por servidores do

Plano de Classificacdo de Cargos-PCC, instituido pela Lei n° 5.645 de 10.12.70, ou planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, ndo integrantes

de carreiras estruturadas, que estejam em exercicio na AGU na data da publicagdo da Lei 10.480 de 02.07.2002.

GAE - Gratificag&o de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo

GEATA - Gratificag&o Especifica de Apoio Técnico-Administrativo - Valores estabelecidos no anexo | da Lei n° 10.907/2004.

GDAA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-Administrativo na AGU

(*) Célculo da GDAA: A GDAA tera como limites: méaximo 100 (cem) pontos por servidor; minimo 10 (dez) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor

estabelecido no Anexo Il da Lei 10.907/2004

Avaliagdo de Desempenho observara a seguinte distribuicao: | - a avaliacdo de desempenho individual tera como limite maximo oitenta pontos; e Il - a avaliagcdo de desempenho
institucional tera como limite maximo vinte pontos ( art. 6 da Portaria n® 705/2003)

(**) O limite global de pontuacéo mensal por nivel de que dispde a AGU para ser atribuido aos servidores correspondera 80(oitenta) vezes o nimero de servidores

ativos por nivel, que faz jus & GDAA, em exercicio na AGU. (art. 2° § 3° da Lei 10.486/2002)

A partir da vigéncia da Portaria 705/2003 e até 30 de junho de 2004, a GDAA sera paga no valor correspondente a oitenta pontos por servidor em exercicio na AGU.(art. 27 da Portaria n° 705/2003)
(***) Aposentado GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(***) Aposentado GDAA -art. © da Lei 10.480 de 02.07.2002

(**) Aposentado GEATA -art. °© da Lei 10.907 DE 15.07.2004

Legislagcdes Correspondentes:

Lei n°5.645 de 10.12.70 Lei n° 10.698 de 02.07.2003 Lei n° 10.888 de 24.06.2004

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 Lei n° 10.699 de 09.07.2003 Medida Proviséria n° 248 DE 20.04.2005
Lei n° 10.480 de 02.07.2002 Portaria n° 705 de 18.11.2003 Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
Medida Proviséria n° 116 de 02.04.2003 Portaria n° 825 da 31.12.2003

Lei n°10.697 de 02.07.2003 Lei n° 10.907 de 15.07.2004
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23. Meio-Ambiente
Analista Ambiental (carreira de Especialista em Meio-Ambiente)
Analista Administrativo (carreira de Especialista em Meio-Ambiente)
Gestor Ambiental (carreira de Especialista em Meio-Ambiente)
Gestor Administrativo (carreira de Especialista em Meio-Ambiente)
- Nivel Superior -

Posicédo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAEM TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (*) (em R$) TOTAL
INDIVIDUAL (em R$)

GDAEM 50% Vr. Max. + A+B

A B C D=(A+B+C) (=)
n 5.151,00 59,87 1.802,85 7.013,72 6.112,30
Especial Il 4.970,41 59,87 1.766,73 6.797,01 5.913,65
I 4.790,03 59,87 1.730,66 6.580,56 5.715,23
\Y 4.403,49 59,87 1.653,35 6.116,71 5.290,03
v 4.223,10 59,87 1.617,27 5.900,24 5.091,61
B n 4.042,72 59,87 1.581,19 5.683,78 4.893,19
I 3.862,33 59,87 1.545,12 5.467,32 4.694,76
I 3.681,94 59,87 1.509,04 5.250,85 4.496,33
\Y 3.295,41 59,87 1.431,73 4.787,01 4.071,15
v 3.115,02 59,87 1.395,65 4.570,54 3.872,72
A n 2.934,64 59,87 1.359,58 4.354,09 3.674,30
I 2.754,25 59,87 1.323,50 4.137,62 3.475,87
| 2.573,86 59,87 1.287,42 3.921,15 3.277,44

Os atuais cargos de provimento efetivo integrantes dos quadros de pessoal a que se refere o art. 1° da Lei 10.410/2002

passam a denominar-se de Gestor Ambiental e Gestor Administrativo do Ministério do Meio Ambiente-MMA e Analista

Ambiental e Analista Administrativo do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Renovaveis-IBAMA.

Art. 1° da Lei 10.472 de 25.06.2002

Os servidores ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro

do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis-IBAMA, alcangados pelo disposto §1° do art. 1°da Lei 10.410/2002

terdo os seus cargos transformados de acordo com o anexo do Decreto 4293/2002.

GDAEM - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Especialista Ambiental

A partir de 1° de janeiro de 2006 a GDAEM

( * ) Célculo da GDAEM - até 20% (vinte por cento) incidentes sobre o vencimento basico do servidor ; em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e
- até 15% (quinze por cento) incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados de avaliacédo institucional.

Avaliacdo de desenpenho funcional - art. 16 a 23 da Lei 10.410/2002

Ingresso: art. 11° Lei 10.410/2002

(**) Aposentado - GDAEM - art. 8°da Lei 11.156 de 29.07.2005 e Portaria 390 de 29.12.2005

Legislacédo Correspondente:

Lei n®10.410 de 11.01.2002 Lei 10.775 de 21.11.2003

Lei n® 10.432 de 24.02.2002 Lei 10.804 de 11.12.2003

Lei 10.472 de 25.06.2002 Lei 11.156 de 29.07.2005

Decreto 4293 de 02.07.2002 Portaria n® 390 de 29.12.2005

Lei 10.697 de 02.07.2003 Portaria n® 391 de 29.12.2005

Lei 10.698 de 02.07.2003 Portaria n® 392 de 29.12.2005

Lei 10.775 de 21.11.2003 Medida Proviséria n°® 341 de 29.12.2006 art. 15

Lei 10.804 de 11.12.2003

SRH/MP - Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais 149



23. Meio-Ambiente
Técnico Administrativo (carreira de Especialista em Meio-Ambiente)

Técnico Ambiental (Carreira de Especialista em Meio-Ambiente)

- Nivel Intermediario

Posicao: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAEM TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (*) (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (emR$)
GDAEM 50% Vr. Max. +
A+B
A B C D=(A+B+C) )
Il 2.222,00 59,87 777,70 3.059,57 2.670,72
Especial Il 2.142,63 59,87 761,83 2.964,33 2.583,41
I 2.063,27 59,87 745,95 2.869,09 2.496,12
v 1.983,91 59,87 730,08 2.773,86 2.408,82
C Il 1.904,56 59,87 714,21 2.678,64 2.321,54
Il 1.825,20 59,87 698,34 2.583,41 2.234,24
I 1.745,85 59,87 682,47 2.488,19 2.146,96
v 1.666,49 59,87 666,60 2.392,96 2.059,66
B I 1.587,13 59,87 650,73 2.297,73 1.972,36
I 1.507,78 59,87 634,86 2.202,51 1.885,08
I 1.428,42 59,87 618,98 2.107,27 1.797,78
v 1.349,07 59,87 603,11 2.012,05 1.710,50
A I 1.269,71 59,87 587,24 1.916,82 1.623,20
I 1.190,36 59,87 571,37 1.821,60 1.535,92
| 1.111,00 59,87 555,50 1.726,37 1.448,62

Os atuais cargos de provimento efetivo integrantes dos quadros de pessoal a que se refere o art. 1° da Lei 10.410/2002
passam a denominar-se de Técnico Administrativo e Técnico Ambiental do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos

Recursos Renovaveis-IBAMA.Art. 1° da Lei 10.472 de 25.06.2002

Os servidores ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro
do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis-IBAMA, alcancados pelo disposto §1° do art. 1° da Lei 10.410/2002

terdo os seus cargos transformados de acordo com o anexo do Decreto 4293/2002.
GDAEM - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Especialista Ambiental
A partir de 1° de janeiro de 2006 a GDAEM

( * ) Céalculo da GDAEM - até 20% (vinte por cento) incidentes sobre o vencimento basico do servidor ; em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e
- até 15% (quinze por cento) incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados de avaliagéo institucional.
Avaliacdo de desenpenho funcional - art. 16 a 23 da Lei 10.410/2002

Ingresso: art. 11° Lei 10.410/2002

(**) Aposentado - GDAEM - art. 8°da Lei 11.156 de 29.07.2005 e Portaria 390 de 29.12.2005

Legislacdo Correspondente:
Lei n®10.410 de 11.01.2002
Lei n®10.432 de 24.02.2002
Lei 10.472 de 25.06.2002
Decreto 4293 de 02.07.2002
Lei 10.697 de 02.07.2003
Lei 10.698 de 02.07.2003
Lei 10.775 de 21.11.2003
Lei 10.804 de 11.12.2003

Lei 11.156 de 29.07.2005

Portaria n® 390 de 29.12.2005
Portaria n® 391 de 29.12.2005
Portaria n® 392 de 29.12.2005

Medida Proviséria n°® 341 de 29.12.2006 art. 15
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23. Meio-Ambiente

Auxiliar Administrativo (Carreira de Especialista em Meio-Ambiente)

Posigao: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAEM TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (*) (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (emR$)
GDAEM 50% Vr. Max. + A+B
A B c D=(A+B+C) ()

WY 1.244,73 59,87 435,66 1.740,26 152243

c il 1.208,48 59,87 428,41 1.696,76 1.482,55
I 1.173,29 59,87 421,37 1.654,53 1.443,84

| 1.076,41 59,87 401,99 1538,27 1.337,28

WY 1.045,06 59,87 395,72 1.500,65 1.302,79

B i 1.014,61 59,87 389,63 1.464,11 1.269,30
I 985,06 59,87 383,72 1.428,65 1.236,79

| 903,73 59,87 367,46 1.331,06 1.147,33

WY 877,41 59,87 362,19 1.299,47 1.118,38

A il 851,84 59,87 357,08 1.268,79 1.090,25
I 827,04 59,87 352,12 1.239,03 1.062,97

| 802,95 59,87 347,30 1.210,12 1.036,47

Os atuais cargos de provimento efetivo integrantes dos quadros de pessoal a que se refere o art. 1° da Lei 10.410/2002
passam a denominar-se de Auxiliar Administrativo do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Renovaveis-IBAMA. Art. 1° da Lei 10.472 de 25.06.2002

Os servidores ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro

do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis-IBAMA, alcangados pelo disposto §1° do art. 1° da Lei 10.410/2002

terdo os seus cargos transformados de acordo com o anexo do Decreto 4293/2002.
Avaliagéo de desenpenho funcional - art. 16 a 23 da Lei 10.410/2002

GDAEM - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Especialista Ambiental
A partir de 1° de janeiro de 2006 a GDAEM

( *) Caélculo da GDAEM - até 20% (vinte por cento) incidentes sobre o vencimento basico do servidor ; em decorréncia dos resultados da avaliagédo de desempenho individual; e
- até 15% (quinze por cento) incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados de avaliagéo institucional.

Avaliacéo de desenpenho funcional - art. 16 a 23 da Lei 10.410/2002

Ingresso: art. 11° Lei 10.410/2002

(*) Aposentado - GDAEM - art. 8° da Lei 11.156 de 29.07.2005 e Portaria 390 de 29.12.2005
Legislagé@o Correspondente:

Lei n°10.410 de 11.01.2002 Lei 10.804 de 11.12.2003

Lei n° 10.432 de 24.02.2002 Lei 11.156 de 29.07.2005

Lei 10.472 de 25.06.2002 Portaria n® 390 de 29.12.2005

Decreto 4293 de 02.07.2002 Portaria n° 391 de 29.12.2005

Lei 10.697 de 02.07.2003 Portaria n® 392 de 29.12.2005

Lei 10.698 de 02.07.2003 Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art. 15
Lei 10.775 de 21.11.2003 Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
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23. Quadro de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA

Plano de Classificagéo de Cargos - (PCC) - (Servidores do Quadro de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA, instituido pela Lei
n° 5.645/1970, ou planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas - art. 9° da Lei 11.156/2005)

- Nivel Superior -

Posicao: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDAMB TOTAL GDAMB TOTAL GDAMB TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100 Pontos (emR$) 80 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL () (&) () (emR$)
Minimo R$ 380
(Em 01.04.2007) GDAMB 50 Pontos +
A+B+C+D
A B c D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) | J=(A+B+C+D+I) (D)
1] 565,45 0,00 59,87 904,72 1.802,00 3.332,04 1.441,60 2.971,64 180,20 1.710,24 2.431,04
A I 529,07 0,00 59,87 846,51 1.802,00 3.237,45 1.441,60 2.877,05 180,20 1.615,65 2.336,45
| 494,41 0,00 59,87 791,06 1.802,00 3.147,34 1.441,60 2.786,94 180,20 1.525,54 2.246,34
\| 487,08 0,00 59,87 779,33 1.802,00 3.128,28 1.441,60 2.767,88 180,20 1.506,48 2.227,28
\% 473,00 0,00 59,87 756,80 1.802,00 3.091,67 1.441,60 2.731,27 180,20 1.469,87 2.190,67
B v 459,39 0,00 59,87 735,02 1.802,00 3.056,28 1.441,60 2.695,88 180,20 1.434,48 2.155,28
1] 446,17 0,00 59,87 713,87 1.802,00 3.021,91 1.441,60 2.661,51 180,20 1.400,11 2.120,91
I 433,34 0,00 59,87 693,34 1.802,00 2.988,55 1.441,60 2.628,15 180,20 1.366,75 2.087,55
| 420,88 0,00 59,87 673,41 1.802,00 2.956,16 1.441,60 2.595,76 180,20 1.334,36 2.055,16
\| 408,79 0,00 59,87 654,06 1.802,00 2.924,72 1.441,60 2.564,32 180,20 1.302,92 2.023,72
\% 397,05 0,00 59,87 635,28 1.802,00 2.894,20 1.441,60 2.533,80 180,20 1.272,40 1.993,20
c v 385,65 0,00 59,87 617,04 1.802,00 2.864,56 1.441,60 2.504,16 180,20 1.242,76 1.963,56
1] 374,58 5,42 59,87 608,00 1.802,00 2.849,87 1.441,60 2.489,47 180,20 1.228,07 1.948,87
I 363,82 16,18 59,87 608,00 1.802,00 2.849,87 1.441,60 2.489,47 180,20 1.228,07 1.948,87
| 353,41 26,59 59,87 608,00 1.802,00 2.849,87 1.441,60 2.489,47 180,20 1.228,07 1.948,87
\% 343,29 36,71 59,87 608,00 1.802,00 2.849,87 1.441,60 2.489,47 180,20 1.228,07 1.948,87
v 333,45 46,55 59,87 608,00 1.802,00 2.849,87 1.441,60 2.489,47 180,20 1.228,07 1.948,87
D 1] 279,61 100,39 59,87 608,00 1.802,00 2.849,87 1.441,60 2.489,47 180,20 1.228,07 1.948,87
I 271,59 108,41 59,87 608,00 1.802,00 2.849,87 1.441,60 2.489,47 180,20 1.228,07 1.948,87
| 263,80 116,20 59,87 608,00 1.802,00 2.849,87 1.441,60 2.489,47 180,20 1.228,07 1.948,87

GAE - Gratificagéo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo.

GDAMB - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
(*) Caélculo da GDAMB: tera como limite maximo, 100 pontos por servidor e minimo, 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valor

estabelecidos no anexo da lei 11.156 de 29.07.2005.

(**) O limite global de pontuagcdo mensal por nivel de que dispdem o Ministério do Meio Ambiente e o IBAMA para ser atribuido aos servidores correspondera

a 80 (oitenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que fazem jus &8 GDAMB em exercicio no Ministério do Meio Ambiente e no IBAMA, respectivamente.
A GDAMB sera atribuida em fungdo do desempenho individual do servidor e do desempenho institucional do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA, respectivamente conforme

art. 10° da Lei 11.156 de 29.07.2005.

Aplica-se a GDAMB, exclusivamente, aos servidores lotados no Ministério do Meio Ambiente ou no IBAMA em 1° de outubro de 2004 ou que venham a ser redistribuidos para o Ministério
do Meio Ambiente ou para o IBAMA, desde que as respectivas redistribui¢des tenham sido requeridas até 30 de setembro de 2004.Art. 9° e § Gnico da Lei 11.156/2005

(***) Aposentado - GDAMB art. 16° e 17° da Lei 11.156/2005 e Portaria 390 de 29.12.2005.
(***) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensoes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

Legislagdes Correspondentes:

Lei n°5.645 de 10.12.1970
Lein®10.331 de 18.12.2001

Lei n®10.697 de 02.07.2003

Lei n®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004
Lei n®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005

Lein®11.156 de 29.07.2005

Portaria n® 390 de 29.12.2005
Portaria n® 391 de 29.12.2005
Portaria n® 392 de 29.12.2005

Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15

Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
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23. Quadro de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA

Plano de Classificagcéo de Cargos - (PCC) - (Servidores do Quadro de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA, instituido pela Lei
n°5.645/1970, ou planos correlatos das autarquias e fundag@es publicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas - art. 9° da Lei 11.156/2005)

- Nivel Intermediario -

Posicao: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDAMB TOTAL GDAMB TOTAL GDAMB TOTAL APOSENTADO
BAsSICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100 Pontos (em R$) 80 Pontos (em R$) 10 Pontos (em R$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (*) (*) (emR$)
Minimo R$ 380
(Em 01.04.2007) GDAMB 50 Pontos +
A+B+C+D
A B C D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) | J=(A+B+C+D+l) (=)
1} 387,13 0,00 59,87 619,41 777,00 1.843,41 621,60 1.688,01 77,70 1.144,11 1.454,91
A Il 358,07 21,93 59,87 608,00 777,00 1.824,87 621,60 1.669,47 77,70 1.125,57 1.436,37
| 343,15 36,85 59,87 608,00 777,00 1.824,87 621,60 1.669,47 77,70 1.125,57 1.436,37
\l 328,84 51,16 59,87 608,00 777,00 1.824,87 621,60 1.669,47 77,70 1.125,57 1.436,37
\ 326,49 53,51 59,87 608,00 777,00 1.824,87 621,60 1.669,47 77,70 1.125,57 1.436,37
B v 312,93 67,07 59,87 608,00 777,00 1.824,87 621,60 1.669,47 77,70 1.125,57 1.436,37
1} 299,92 80,08 59,87 608,00 777,00 1.824,87 621,60 1.669,47 77,70 1.125,57 1.436,37
Il 287,44 92,56 59,87 608,00 777,00 1.824,87 621,60 1.669,47 77,70 1.125,57 1.436,37
| 275,55 104,45 59,87 608,00 777,00 1.824,87 621,60 1.669,47 77,70 1.125,57 1.436,37
\l 264,10 115,90 59,87 608,00 777,00 1.824,87 621,60 1.669,47 77,70 1.125,57 1.436,37
\ 253,20 126,80 59,87 608,00 777,00 1.824,87 621,60 1.669,47 77,70 1.125,57 1.436,37
c v 242,73 137,27 59,87 608,00 777,00 1.824,87 621,60 1.669,47 77,70 1.125,57 1.436,37
1} 232,72 147,28 59,87 608,00 777,00 1.824,87 621,60 1.669,47 77,70 1.125,57 1.436,37
Il 223,13 156,87 59,87 608,00 777,00 1.824,87 621,60 1.669,47 77,70 1.125,57 1.436,37
| 213,96 166,04 59,87 608,00 777,00 1.824,87 621,60 1.669,47 77,70 1.125,57 1.436,37
\% 205,18 174,82 59,87 608,00 777,00 1.824,87 621,60 1.669,47 77,70 1.125,57 1.436,37
v 196,75 183,25 59,87 608,00 777,00 1.824,87 621,60 1.669,47 77,70 1.125,57 1.436,37
D 1} 162,54 217,46 59,87 608,00 777,00 1.824,87 621,60 1.669,47 77,70 1.125,57 1.436,37
Il 155,87 224,13 59,87 608,00 777,00 1.824,87 621,60 1.669,47 77,70 1.125,57 1.436,37
| 149,49 230,51 59,87 608,00 777,00 1.824,87 621,60 1.669,47 77,70 1.125,57 1.436,37

GAE - Gratificagédo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do saléario minimo.

GDAMB - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
(*) Calculo da GDAMB: tera como limite maximo, 100 pontos por servidor e minimo, 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valor

estabelecidos no anexo da lei 11.156 de 29.07.2005.

(**) O limite global de pontuacdo mensal por nivel de que dispdem o Ministério do Meio Ambiente e o IBAMA para ser atribuido aos servidores correspondera

a 80 (oitenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que fazem jus a GDAMB em exercicio no Ministério do Meio Ambiente e no IBAMA, respectivamente.
A GDAMB sera atribuida em funcéo do desempenho individual do servidor e do desempenho institucional do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA, respectivamente conforme

art. 10 da Lei 11156 de 29.07.2005.

Aplica-se a GDAMB, exclusivamente, aos servidores lotados no Ministério do Meio Ambiente ou no IBAMA em 1° de outubro de 2004 ou que venham a ser redistribuidos para o Ministério
do Meio Ambiente ou para o IBAMA, desde que as respectivas redistribui¢ées tenham sido requeridas até 30 de setembro de 2004. Art. 9° e § Gnico da Lei 11.156/2005

(*** ) Aposentado - GDAMB art. 16°e 17° da Lei 11.156/2005 e Portaria 390 de 29.12.2005.
(***) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensodes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

Legislagdes Correspondentes:

Lei n®5.645 de 10.12.1970
Lein®10.331 de 18.12.2001
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004
Lein®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n° 248 DE 20.04.2005

Lein®11.156 de 29.07.2005

Portaria n° 390 de 29.12.2005
Portaria n° 391 de 29.12.2005
Portaria n® 392 de 29.12.2005

Medida Provisoria n® 341 de 29.12.2006 art. 15

Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
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23. Quadro de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA

Plano de Classificac8o de Cargos - (PCC) - (Servidores do Quadro de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA, instituido pela Lei
n° 5.645/1970, ou planos correlatos das autarquias e fundag¢des publicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas - art. 9° da Lei 11.156/2005)

- Nivel Auxiliar -

Posicdo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDAMB TOTAL GDAMB TOTAL GDAMB TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100 Pontos (em R$) 80 Pontos (em R$) 10 Pontos (em R$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (**) (*) (em R$)
Minimo R$ 380
(Em 01.04.2007) GDAMB 50 Pontos
+ A+B+C+D
A B C D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) | J=(A+B+C+D+I) (=)
1] 221,89 158,11 59,87 608,00 435,00 1.482,87 348,00 1.395,87 43,50 1.091,37 1.265,37
A Il 211,32 168,68 59,87 608,00 435,00 1.482,87 348,00 1.395,87 43,50 1.091,37 1265,37
| 201,27 178,73 59,87 608,00 435,00 1.482,87 348,00 1.395,87 43,50 1.091,37 1265,37
Vi 191,75 188,25 59,87 608,00 435,00 1.482,87 348,00 1.395,87 43,50 1.091,37 1265,37
\Y 182,66 197,34 59,87 608,00 435,00 1.482,87 348,00 1.395,87 43,50 1.091,37 1265,37
B \ 174,04 205,96 59,87 608,00 435,00 1.482,87 348,00 1.395,87 43,50 1.091,37 1265,37
1] 165,81 214,19 59,87 608,00 435,00 1.482,87 348,00 1.395,87 43,50 1.091,37 1265,37
Il 158,00 222,00 59,87 608,00 435,00 1.482,87 348,00 1.395,87 43,50 1.091,37 1265,37
| 150,61 229,39 59,87 608,00 435,00 1.482,87 348,00 1.395,87 43,50 1.091,37 1265,37
Vi 143,57 236,43 59,87 608,00 435,00 1.482,87 348,00 1.395,87 43,50 1.091,37 1265,37
\Y 136,86 243,14 59,87 608,00 435,00 1.482,87 348,00 1.395,87 43,50 1.091,37 1265,37
c v 130,49 249,51 59,87 608,00 435,00 1.482,87 348,00 1.395,87 43,50 1.091,37 1265,37
1] 124,46 255,54 59,87 608,00 435,00 1.482,87 348,00 1.395,87 43,50 1.091,37 1265,37
Il 118,70 261,30 59,87 608,00 435,00 1.482,87 348,00 1.395,87 43,50 1.091,37 1265,37
| 113,22 266,78 59,87 608,00 435,00 1.482,87 348,00 1.395,87 43,50 1.091,37 1265,37
\Y 108,00 272,00 59,87 608,00 435,00 1.482,87 348,00 1.395,87 43,50 1.091,37 1265,37
\% 103,06 276,94 59,87 608,00 435,00 1.482,87 348,00 1.395,87 43,50 1.091,37 1265,37
D 1] 87,19 292,81 59,87 608,00 435,00 1.482,87 348,00 1.395,87 43,50 1.091,37 1265,37
Il 83,20 296,80 59,87 608,00 435,00 1.482,87 348,00 1.395,87 43,50 1.091,37 1265,37
| 79,40 300,60 59,87 608,00 435,00 1.482,87 348,00 1.395,87 43,50 1.091,37 1265,37

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo.
GDAMB - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*) Calculo da GDAMB: tera como limite maximo, 100 pontos por servidor e minimo, 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valor

estabelecidos no anexo da lei 11.156 de 29.07.2005.

(**) O limite global de pontuacdo mensal por nivel de que dispéem o Ministério do Meio Ambiente e o IBAMA para ser atribuido aos servidores correspondera
a 80 (oitenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que fazem jus 8 GDAMB em exercicio no Ministério do Meio Ambiente e no IBAMA, respectivamente.
A GDAMB sera atribuida em fungdo do desempenho individual do servidor e do desempenho institucional do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA, respectivamente conforme

art. 10 da Lei 11156 de 29.07.2005.

Aplica-se a GDAMB, exclusivamente, aos servidores lotados no Ministério do Meio Ambiente ou no IBAMA em 1° de outubro de 2004 ou que venham a ser redistribuidos para o Ministério

do Meio Ambiente ou para o IBAMA, desde que as respectivas redistribui¢des tenham sido requeridas até 30 de setembro de 2004.
(***) Aposentado - GDAMB art. 16° e 17° da Lei 11.156/2005 e Portaria 390 de 29.12.2005.
(***) Aposentado - GAE - integrard os proventos da aposentadoria e as pensoes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

Legislagdes Correspondentes:
Lein®5.645 de 10.12.1970
Lein®10.331 de 18.12.2001
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004
Lein®10.971 de 25.11.2004
Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005

Lein®11.156 de 29.07.2005

Portaria n°® 390 de 29.12.2005
Portaria n°® 391 de 29.12.2005
Portaria n°® 392 de 29.12.2005
Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15

Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
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24. Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE

( Servidores alcancados pelo art.1° § Unico da Lei 11.357/2006)

- Nivel Superior -

Posicdo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDPGTAS TOTAL GDPGTAS TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR  PECUNIARIA (emR$) (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (**) (em R$)
Minimo R$ 380 GDPGTAS 30% Vr.
& L0207 Méx. + A+B+C+D
A B € D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) (%)
I 565,45 0,00 59,87 904,72 1.750,00 3.280,04 1.400,00 2.930,04 2.055,04
ESPECIAL I 529,07 0,00 59,87 846,51 1.750,00 3.185,45 1.400,00 2.835,45 1.960,45
| 494,41 0,00 59,87 791,06 1.750,00 3.095,34 1.400,00 2.745,34 1.870,34
WY 487,08 0,00 59,87 779,33 1.680,00 3.006,28 1.344,00 2.670,28 1.830,28
\% 473,00 0,00 59,87 756,80 1.680,00 2.969,67 1.344,00 2.633,67 1.793,67
c % 459,39 0,00 59,87 735,02 1.680,00 2.934,28 1.344,00 2.598,28 1.758,28
I 446,17 0,00 59,87 713,87 1.680,00 2.899,91 1.344,00 2.563,91 1.723,91
I 433,34 0,00 59,87 693,34 1.680,00 2.866,55 1.344,00 2.530,55 1.690,55
| 420,88 0,00 59,87 673,41 1.680,00 2.834,16 1.344,00 2.498,16 1.658,16
WY 408,79 0,00 59,87 654,06 1.630,00 2.752,72 1.304,00 2.426,72 1.611,72
\Y 397,05 0,00 59,87 635,28 1.630,00 2.722,20 1.304,00 2.396,20 1.581,20
B % 385,65 0,00 59,87 617,04 1.630,00 2.692,56 1.304,00 2.366,56 1.551,56
I 374,58 5,42 59,87 608,00 1.630,00 2.677,87 1.304,00 2.351,87 1.536,87
I 363,82 16,18 59,87 608,00 1.630,00 2.677,87 1.304,00 2.351,87 1.536,87
| 353,41 26,59 59,87 608,00 1.630,00 2.677,87 1.304,00 2.351,87 1.536,87
\% 343,29 36,71 59,87 608,00 1.600,00 2.647,87 1.280,00 2.327,87 1.527,87
% 333,45 46,55 59,87 608,00 1.600,00 2.647,87 1.280,00 2.327,87 1.527,87
A I 279,61 100,39 59,87 608,00 1.600,00 2.647,87 1.280,00 2.327,87 1.527,87
I 271,59 108,41 59,87 608,00 1.600,00 2.647,87 1.280,00 2.327,87 1.527,87
| 263,80 116,20 59,87 608,00 1.600,00 2.647,87 1.280,00 2.327,87 1.527,87

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo

GDPGTAS - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa e de Suporte

A GDPGTAS sera paga com observancia dos seguintes percentuais e limites:

(*) |- até quarenta por cento do valor maximo da gratificagdo, conforme estabelecido no Anexo V da Medida Proviséria 304/2006, considerando o desempenho do servidor no exercicio das atribui¢des

o cargo, com foco na sua contribuicdo individual para o alcance dos objetivos organizacionais; e

Il - até sessenta por cento do valor maximo da gratificagdo, conforme estabelecido no Anexo V da Medida Proviséria n°® 309/2006, em funcédo do atingimento de metas institucionais.

(**) Até que seja regulamentada a Gratificacdo de Desempenho referida no caput deste artigo e processados os resultados da primeira avaliagao individual e institucional, os servidores que integrarem

o PGPE perceberdo a GDPGTAS em valor correspondente a oitenta por cento de seu valor maximo, observada a classe e o padréo do servidor, conforme estabelecido no Anexo V da Medida Proviséria 304/2006.

(***) Aposentado GDPGTAS art. 77 da Medida Proviséria n® 304/206.

(***) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

Legislagcdes Correspondentes:
Lei Delegada n°® 13, de 27/08/92
Lei n° 8.645, de 01/04/93
Lei n° 8.659, de 27/05/93
Medida Proviséria n° 2225-45 de 04.09.2001 art.8°
Lei n®10.331 de 18.12.2001
Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 304 de 29.06.2006

Lei n°11.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art. 15
Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
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24. Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE

( Servidores alcangados pelo art.1° § Unico da Lei 11.357/2006)

- Nivel Intermediario -

Posicdo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDPGTAS TOTAL GDPGTAS TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR  PECUNIARIA (emR$) (em R$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (=) &) (em R$)
Minimo R$ 380
(Em 01.04.2007) CLSUIAS &0k e
Méax. + A+B+C+D
A B C D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) (%)
I 387,13 0,00 59,87 619,41 1.100,00 2.166,41 880,00 1.946,41 1.396,41
ESPECIAL I 358,07 21,93 59,87 608,00 1.100,00 2.147,87 880,00 1.927,87 1.377,87
I 343,15 36,85 59,87 608,00 1.100,00 2.147,87 880,00 1.927,87 1.377,87
\Y 328,84 51,16 59,87 608,00 1.000,00 2.047,87 800,00 1.847,87 1.347,87
\% 326,49 53,51 59,87 608,00 1.000,00 2.047,87 800,00 1.847,87 1.347,87
c % 312,93 67,07 59,87 608,00 1.000,00 2.047,87 800,00 1.847,87 1.347,87
I 299,92 80,08 59,87 608,00 1.000,00 2.047,87 800,00 1.847,87 1.347,87
I 287,44 92,56 59,87 608,00 1.000,00 2.047,87 800,00 1.847,87 1.347,87
I 275,55 104,45 59,87 608,00 1.000,00 2.047,87 800,00 1.847,87 1.347,87
\Y 264,10 115,90 59,87 608,00 970,00 2.017,87 776,00 1.823,87 1.338,87
Y 253,20 126,80 59,87 608,00 970,00 2.017,87 776,00 1.823,87 1.338,87
B % 242,73 137,27 59,87 608,00 970,00 2.017,87 776,00 1.823,87 1.338,87
I 232,72 147,28 59,87 608,00 970,00 2.017,87 776,00 1.823,87 1.338,87
I 223,13 156,87 59,87 608,00 970,00 2.017,87 776,00 1.823,87 1.338,87
I 213,96 166,04 59,87 608,00 970,00 2.017,87 776,00 1.823,87 1.338,87
% 205,18 174,82 59,87 608,00 950,00 1.997,87 760,00 1.807,87 1.332,87
% 196,75 183,25 59,87 608,00 950,00 1.997,87 760,00 1.807,87 1.332,87
A I 162,54 217,46 59,87 608,00 950,00 1.997,87 760,00 1.807,87 1.332,87
I 155,87 224,13 59,87 608,00 950,00 1.997,87 760,00 1.807,87 1.332,87
| 149,49 230,51 59,87 608,00 950,00 1.997,87 760,00 1.807,87 1.332,87

GAE - Gratificacao de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo

GDPGTAS - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa e de Suporte

A GDPGTAS sera paga com observancia dos seguintes percentuais e

limites:

(*) |- até quarenta por cento do valor maximo da gratificacdo, conforme estabelecido no Anexo V da Medida Proviséria 304/2006, considerando o desempenho do servidor no exercicio das atribui¢des
o cargo, com foco na sua contribuigdo individual para o alcance dos objetivos organizacionais; e

Il - até sessenta por cento do valor maximo da gratificagéo, conforme estabelecido no Anexo V da Medida Proviséria n® 309/2006, em funcéo do atingimento de metas institucionais.
( **) Até que seja regulamentada a Gratificacdo de Desempenho referida no caput deste artigo e processados os resultados da primeira avaliagcdo individual e institucional, os servidores que integrarem

o PGPE perceberdo a GDPGTAS em valor correspondente a oitenta por cento de seu valor maximo, observada a classe e o padrdo do servidor, conforme estabelecido no Anexo V da Medida Proviséria 304/2006.

( ***) Aposentado GDPGTAS art. 77 da Medida Proviséria n° 304/206.

( **) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

Legislagdes Correspondentes:
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92
Lei n° 8.645, de 01/04/93
Lei n° 8.659, de 27/05/93
Medida Proviséria n® 2225-45 de 04.09.2001 art.8°
Lei n®10.331 de 18.12.2001
Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 304 de 29.06.2006

Lein°®11.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art. 15
Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
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24. Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE

( Servidores alcangados pelo art.1° § Unico da Lei 11.357/2006)

- Nivel Auxiliar -

Posicédo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDPGTAS TOTAL GDPGTAS TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA (em R$) (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (**) (emR$)
Max. + A+B+C+D
A B C D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) (***)
Il 221,89 158,11 59,87 608,00 550,00 1.597,87 440,00 1.487,87 1.212,87
ESPECIAL I 211,32 168,68 59,87 608,00 550,00 1.597,87 440,00 1.487,87 1.212,87
I 201,27 178,73 59,87 608,00 550,00 1.597,87 440,00 1.487,87 1.212,87
VI 191,75 188,25 59,87 608,00 540,00 1.587,87 432,00 1.479,87 1.209,87
v 182,66 197,34 59,87 608,00 540,00 1.587,87 432,00 1.479,87 1.209,87
c v 174,04 205,96 59,87 608,00 540,00 1.587,87 432,00 1.479,87 1.209,87
Il 165,81 214,19 59,87 608,00 540,00 1.587,87 432,00 1.479,87 1.209,87
I 158,00 222,00 59,87 608,00 540,00 1.587,87 432,00 1.479,87 1.209,87
I 150,61 229,39 59,87 608,00 540,00 1.587,87 432,00 1.479,87 1.209,87
VI 143,57 236,43 59,87 608,00 525,00 1.572,87 420,00 1.467,87 1.205,37
v 136,86 243,14 59,87 608,00 525,00 1.572,87 420,00 1.467,87 1.205,37
B % 130,49 249,51 59,87 608,00 525,00 1.572,87 420,00 1.467,87 1.205,37
Il 124,46 255,54 59,87 608,00 525,00 1.572,87 420,00 1.467,87 1.205,37
I 118,70 261,30 59,87 608,00 525,00 1.572,87 420,00 1.467,87 1.205,37
I 113,22 266,78 59,87 608,00 525,00 1.572,87 420,00 1.467,87 1.205,37
v 108,00 272,00 59,87 608,00 505,00 1.552,87 404,00 1.451,87 1.199,37
% 103,06 276,94 59,87 608,00 505,00 1.552,87 404,00 1.451,87 1.199,37
A Il 87,19 292,81 59,87 608,00 505,00 1.552,87 404,00 1.451,87 1.199,37
I 83,20 296,80 59,87 608,00 505,00 1.552,87 404,00 1.451,87 1.199,37
| 79,40 300,60 59,87 608,00 505,00 1.552,87 404,00 1.451,87 1.199,37

GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo
GDPGTAS - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa e de Suporte

A GDPGTAS sera paga com observancia dos seguintes percentuais e limites:

(*) |-até quarenta por cento do valor maximo da gratificagédo, conforme estabelecido no Anexo V da Medida Proviséria 304/2006, considerando o desempenho do servidor no exercicio das atribuigdes

o cargo, com foco na sua contribui¢do individual para o alcance dos objetivos organizacionais; e

Il - até sessenta por cento do valor maximo da gratificacéo, conforme estabelecido no Anexo V da Medida Proviséria n°® 309/2006, em funcéo do atingimento de metas institucionais.

(**) Até que seja regulamentada a Gratificacdo de Desempenho referida no caput deste artigo e processados os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional, os servidores que integrarem

0 PGPE perceberdo a GDPGTAS em valor correspondente a oitenta por cento de seu valor maximo, observada a classe e o padréo do servidor, conforme estabelecido no Anexo V da Medida Proviséria 304/2006.

(***) Aposentado GDPGTAS art. 77 da Medida Proviséria n® 304/206.

(***) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

Legislacées Correspondentes:
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92
Lei n°®8.645, de 01/04/93
Lei n°®8.659, de 27/05/93
Medida Proviséria n® 2225-45 de 04.09.2001 art.8°
Lein®10.331 de 18.12.2001

Lein° 10.697 de 02.07.2003
Lein° 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 304 de 29.06.2006
Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15
Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2008
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24. Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE
( Servidores alcancados pelo art.1° § Unico da Lei 11.357/2006)
Engenheiro Agrénomao (exceto INCRA)
Farmacéutico
Quimico

- Nivel Superior -

Posigéo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE Anexo IX GDPGTAS TOTAL GDPGTAS TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA Lei n° 8.460/92 (emR$) (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL *) (**) (emR$)
Minimo R$ 380 GDPGTAS 30% Vr. Méx.
(Em 01.04.2007) PN
A B C D E F G=(A+B+C+D+E+F H |1=(A+B+C+D+E+H) (752))
1] 565,45 0,00 59,87 904,72 115,62 1.750,00 3.395,66 1.400,00 3.045,66 2.170,66
ESPECIAL I 529,07 0,00 59,87 846,51 112,01 1.750,00 3.297,46 1.400,00 2.947,46 2.072,46
I 494,41 0,00 59,87 791,06 108,52 1.750,00 3.203,86 1.400,00 2.853,86 1.978,86
i 487,08 0,00 59,87 779,33 105,14 1.680,00 3.111,42 1.344,00 2.775,42 1.935,42
% 473,00 0,00 59,87 756,80 101,86 1.680,00 3.071,53 1.344,00 2.735,53 1.895,53
c Y 459,39 0,00 59,87 735,02 98,68 1.680,00 3.032,96 1.344,00 2.696,96 1.856,96
1] 446,17 0,00 59,87 713,87 95,61 1.680,00 2.995,52 1.344,00 2.659,52 1.819,52
Il 433,34 0,00 59,87 693,34 93,13 1.680,00 2.959,68 1.344,00 2.623,68 1.783,68
I 420,88 0,00 59,87 673,41 89,73 1.680,00 2.923,89 1.344,00 2.587,89 1.747,89
i 408,79 0,00 59,87 654,06 86,94 1.630,00 2.839,66 1.304,00 2.513,66 1.698,66
% 397,05 0,00 59,87 635,28 84,23 1.630,00 2.806,43 1.304,00 2.480,43 1.665,43
B v 385,65 0,00 59,87 617,04 81,59 1.630,00 2.774,15 1.304,00 2.448,15 1.633,15
1] 374,58 5,42 59,87 608,00 79,05 1.630,00 2.756,92 1.304,00 2.430,92 1.615,92
I 363,82 16,18 59,87 608,00 76,59 1.630,00 2.754,46 1.304,00 2.428,46 1.613,46
| 353,41 26,59 59,87 608,00 74,18 1.630,00 2.752,05 1.304,00 2.426,05 1.611,05
v 343,29 36,71 59,87 608,00 71,88 1.600,00 2.719,75 1.280,00 2.399,75 1.599,75
v 333,45 46,55 59,87 608,00 69,64 1.600,00 2717551 1.280,00 2.397,51 1.597,51
A 1] 279,61 100,39 59,87 608,00 67,47 1.600,00 2.715,34 1.280,00 2.395,34 1.595,34
I 271,59 108,41 59,87 608,00 65,36 1.600,00 271323 1.280,00 2.393,23 1.593,23
| 263,80 116,20 59,87 608,00 63,32 1.600,00 2.711,19 1.280,00 2.391,19 1.591,19

GAE - Gratificagao de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

Anexo IX - da Lei 8.460/92 - valor fixado em tabela ( com reajuste linear)

INCRA - Instituto Nacional Colonizag&o e Reforma Agréria

GDPGTAS - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa e de Suporte
A GDPGTAS sera paga com observancia dos seguintes percentuais e limites:

(*) |-até quarenta por cento do valor maximo da gratificacdo, conforme estabelecido no Anexo V da Medida Proviséria 304/2006, considerando o desempenho do servidor no exercicio das atribui¢des

o cargo, com foco na sua contribuig&o individual para o alcance dos objetivos organizacionais; e

Il - até sessenta por cento do valor maximo da gratificagéo, conforme estabelecido no Anexo V da Medida Proviséria n® 309/2006, em fungéo do atingimento de metas institucionais.

(*) Até que seja regulamentada a Gratificagdo de Desempenho referida no caput deste artigo e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, os servidores que integrarem
0 PGPE perceberdo a GDPGTAS em valor correspondente a oitenta por cento de seu valor maximo, observada a classe e o padréo do servidor, conforme estabelecido no Anexo V da Medida Proviséria 304/2006.

(**) Aposentado GDPGTAS art. 77 da Medida Provisoria n® 304/206.

(**) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982
(**) Aposentado - Anexo IX Lei 8.460/1992

Legislagdes Correspondentes: Lein®10.697 de 02.07.2003
Lei Delegada n°® 13, de 27/08/92 Lei n®10.698 de 02.07.2003
Lei n°8.460, de 17/09/92 Medida Provisoria n° 304 de 29.06.2006
Lei n°8.645, de 01/04/93 Medida Provisoria n® 341 de 29.12.2006 art 15
Lei n°8.659, de 27/05/93 Lei n®11.357 de 19.10.2006
Medida Provisoria n® 2225-45 de 04.09.2001 art.8° Medida Provisoria n° 341 de 29.12.2006 art. 15

Lein©10.331 de 18.12.2001 Medida Provisoria n° 362 de 29.03.2007
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25. Plano Especial de Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN
Analista de Informacdes
- Nivel Superior do Grupo Informacdes -

Posigdo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAI GHQ TOTAL TOTAL APOSENTADO APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (%) (**) (ComGHQ) (Sem GHQ) TOTAL TOTAL
INDIVIDUAL (em R$) (em R$) (ComGHQ) (Sem GHQ)
(em R$) (em R$)
GDAI 30 % do Vr. M4&x GDAI 30 % do Vr. Max
+A+B+D +A+B
A B c D E=(A+B+C+D) F=(A+B+C) (%) ()
n 3.688,56 59,87 3.356,59 737,71 7.842,73 7.105,02 5.493,12 4.755,41
ESPECIAL I 3.645,19 59,87 3.335,77 729,04 7.769,87 7.040,83 5.434,83 4.705,79
| 3.623,40 59,87 3.325,31 724,68 7.733,26 7.008,58 5.405,54 4.680,86
i 3.455,55 59,87 3.244,74 518,33 7.278,50 6.760,16 5.007,18 4.488,84
\Y% 3.414,91 59,87 3.225,24 512,24 7.212,25 6.700,02 4.954,59 4.442,35
c v 3.374,76 59,87 3.205,97 506,21 7.146,81 6.640,60 4.902,63 4.396,42
n 3.335,07 59,87 3.186,91 500,26 7.082,11 6.581,85 4.851,27 4.351,01
I 3.295,84 59,87 3.168,08 494,38 7.018,17 6.523,79 4.800,51 4.306,14
| 3.257,09 59,87 3.149,48 488,56 6.955,01 6.466,44 4.750,37 4.261,81
i 3.087,57 59,87 3.068,11 308,76 6.524,31 6.215,55 4.376,63 4.067,87
\Y% 3.051,26 59,87 3.050,69 305,13 6.466,94 6.161,82 4.331,46 4.026,34
5 v 3.015,38 59,87 3.033,46 301,54 6.410,25 6.108,71 4.286,83 3.985,29
n 2.979,91 59,87 3.016,44 297,99 6.354,21 6.056,22 4.242,70 3.944,71
I 2.944,87 59,87 2.999,62 294,49 6.298,85 6.004,36 4.199,11 3.904,63
| 2.910,24 59,87 2.983,00 291,02 6.244,13 5.953,11 4.156,03 3.865,01
\Y 2.758,70 59,87 2.910,26 5.728,83 5.728,83 3.691,65 3.691,65
% 2.726,26 59,87 2.894,69 5.680,82 5.680,82 3.654,54 3.654,54
A n 2.694,20 59,87 2.879,30 5.633,37 5.633,37 3.617,86 3.617,86
I 2.662,52 59,87 2.864,09 5.586,48 5.586,48 3.581,62 3.581,62
| 2.631,21 59,87 2.849,06 5.540,14 5.540,14 3.545,80 3.545,80

GDAI - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Informacgdes
(*) Calculo: A GDAI seréa atribuida em fungédo do desempenho individual do servidor e do desempenho institucionalda ABIN, com observancia dos seguintes percentuais e limites:
- até 48% (quarenta e oito por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e
- até 43% (quarenta e trés por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagao institucional.
GDAI - regulamentada pelo Decreto n°®5.206 de 15.09.2004
GHQ - Gratificagdo de Habilitagdo e Qualificagao
(**) Calculo: Os servidores que concluirem, com aproveitamento, na forma do regulamento, os cursos referidos no art. 9° incisos Il e Ill, fardo jus a GHQ, nos percentuais
incidentes sobre o vencimento béasico, e ndo cumulativos:
-10% no caso de Curso de Aperfeicoamento em Inteligéncia, para acesso a classe B;
-15% no caso de Curso de Especializagcdo em Inteligéncia, para acesso a classe C; e
-20% no caso de Curso Avangado em Inteligéncia, para acesso a classe Especial.
Exclusivamente para fins de concessédo da Gratificacdo de Habilitagdo e Qualificagdo - GHQ aos servidores pertencentes ao Grupo Informagdes, ato do Poder Executivo
estabelecera critérios para definir a pertinéncia a atividade de inteligéncia dos cursos de: p6s-graduagado (10% incidentes s/ VB) em sentido amplo, de mestrado
(15% incidentes s/ VB) e de doutorado (20% incidentes s/VB), §1° e §2°do art. 9°- A da Lei 10.862/2004.
Reclassificagdo dos cargos que compdem o Quadro de Pessoal da ABIN no Grupo Informagdes conforme art.1° do Decreto 5.088/2004.
(***) Aposentado - GDAI - art.16 da Lei 11.233 de 22.12.2005
(***) Aposentado - GHQ - nédo se aplica as aposentadorias e as pensdes concedidas até o dia anterior a data de publicacdo da MP n°® 158, de 23.12.2003 ( DOU de 24.12.2003)
Acrescentado pelo art. 12 da Lei 11.233 de 22.12.2005
Legislagdes Correspondentes:

Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92 Parecern®52, de 16/05/94/SAE Decreto 5.088 de 20.05.2004

Medida Proviséria n® 1.587-3, de 13/11/97 Parecer CS - 43/PR Decreto n°®5.206 de 15.09.2004
Decreto-Lein®2.405 art. 6°, de 1987 Lein®9.651, de 27/05/98 Portaria 298 de 31.09.2005

Parecer SAE/CAD/AJ n° 17/91 Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98 Medida Proviséria n°® 269 de 15.12.2005
Oficio/SAE/CAD/SE-02/n° 1053 Lein®10.331 de 18.12.2001 Lein®11.233 de 22.12.2005 art. 12
Parecer n®352/91 - Boletim Servigo n® 14, Ano |, de 16 a 31 OUT/91 SAE/PR Lein®10.697 de 02.07.2003 Medida Provisdria n® 309 de 04.07.2006
Portaria n® 171/SSI/ICMPR Lein®10.698 de 02.07.2003 Lein®11.362 de 19.10.2006
Lein°®8.162, de 08/01/91 Medida Proviséria n°® 158 sde 23.12.2003

Lein®7.923,de 12/12/89 Lein®10.862 de 20.04.2004
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25. Plano Especial
Assistente de Informacbes
- Nivel Intermediario do Grupo Informacdes -

de Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN

Posig&do: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAI GHQ TOTAL TOTAL APOSENTADO APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (*) ==y (ComGHQ) (Sem GHQ) TOTAL TOTAL
INDIVIDUAL (em R$) (em R$) (ComGHQ) (Sem GHQ)
(em R$) (em R$)
GDAI 30 % do Vr. Max GDAI 30 % do Vr. Max
+A+B+D +A+B
A B C D E=(A+B+C+D) F=(A+B+C) (***) (***)
1 1.553,20 59,87 1.413,41 310,64 3.337,12 3.026,48 2.347,73 2.037,09
ESPECIAL I 1.531,79 59,87 1.403,14 306,36 3.301,15 2.994,80 2.318,96 2.012,60
| 1.511,69 59,87 1.393,49 302,34 3.267,39 2.965,05 2.291,94 1.989,61
\ 1.426,12 59,87 1.352,41 213,92 3.052,32 2.838,40 2.105,63 1.891,71
\ 1.407,40 59,87 1.343,43 211,11 3.021,81 2.810,70 2.081,41 1.870,30
c v 1.388,93 59,87 1.334,56 208,34 2.991,70 2.783,36 2.057,51 1.849,17
1 1.370,70 59,87 1.325,81 205,61 2.961,99 2.756,38 2.033,92 1.828,31
I 1.352,70 59,87 1.317,17 202,91 2.932,65 2.729,74 2.010,63 1.807,72
| 1.334,95 59,87 1.308,65 200,24 2.903,71 2.703,47 1.987,66 1.787,42
2 1.259,39 59,87 1.272,38 125,94 2.717,58 2.591,64 1.826,91 1.700,97
\ 1.242,86 59,87 1.264,45 124,29 2.691,46 2.567,18 1.806,35 1.682,06
B v 1.226,54 59,87 1.256,62 122,65 2.665,68 2.543,03 1.786,05 1.663,39
1 1.210,45 59,87 1.248,89 121,05 2.640,26 2.519,21 1.766,03 1.644,99
I 1.194,56 59,87 1.241,26 119,46 2.615,15 2.495,69 1.746,27 1.626,81
| 1.178,88 59,87 1.233,74 117,89 2.590,38 2.472,49 1.726,76 1.608,87
\ 1.112,16 59,87 1.201,71 2.373,74 2.373,74 1.532,54 1.532,54
v 1.097,56 59,87 1.194,70 2.352,13 2.352,13 1.515,84 1.515,84
A 1 1.083,15 59,87 1.187,79 2.330,81 2.330,81 1.499,36 1.499,36
I 1.068,93 59,87 1.180,96 2.309,76 2.309,76 1.483,09 1.483,09
| 1.054,90 59,87 1.174,23 2.289,00 2.289,00 1.467,04 1.467,04
GDAI - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade de Informacgdes
(*) Calculo: A GDAI sera atribuida em fun¢do do desempenho individual do servidor e do desempenho institucional da ABIN, com observancia dos seguintes percentuais e limites:

- até 48% (quarenta e oito por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e
- até 43% (quarenta e trés por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional.
GDAI - regulamentada pelo Decreto n®5.206 de 15.09.2004
GHQ - Gratificagdo de Habilitacdo e Qualificagédo
(**) Calculo: Os servidores que concluirem, com aproveitamento, na forma do regulamento, os cursos referidos no art. 9° incisos Il e Ill, fardo jus a GHQ, nos percentuais
incidentes sobre o vencimento basico, e ndo cumulativos:
-10% no caso de Curso de Aperfeicoamento em Inteligéncia, para acesso a classe B;
-15% no caso de Curso de Especializagdo em Inteligéncia, para acesso a classe C; e
-20% no caso de Curso Avangado em Inteligéncia, para acesso a classe Especial.
Exclusivamente para fins de concessédo da Gratificagdo de Habilitacdo e Qualificacdo - GHQ aos servidores pertencentes ao Grupo Informagdes, ato do Poder Executivo
estabelecera critérios para definir a pertinéncia a atividade de inteligéncia dos cursos de: pés-graduacgdo (10% incidentes s/ VB) em sentido amplo, de mestrado
(15% incidentes s/ VB) e de doutorado (20% incidentes s/VB), §1° e §2° do art. 9°- A da Lei 10.862/2004.
Reclassificagdo dos cargos que compdem o Quadro de Pessoal da ABIN no Grupo Informacdes conforme art.1° do Decreto 5.088/2004.
(***) Aposentado - GDAI -art.16 da Lei 11.233 de 22.12.2005

(***) Aposentado - GHQ - ndo se aplica as aposentadorias e as pensdes concedidas até o dia anterior a data de publicagdo da MP n°® 158, de 23.12.2003 (DOU de 24.12.2003)

Acrescentado pelo art. 12 da Lei 11.233 de 22.12.2005
Legislagdes Correspondentes:

Lein®8.112 de 11.12.90 art. 40 &lnico
Lei-Delegada n® 13, de 27/08/92

Medida Proviséria n®1.587-3, de 13/11/97
Decreto-Lein® 2.405 art. 6°, de 1987
Parecer SAE/CAD/AJ n° 17/91
Oficio/SAE/CAD/SE-02/n° 1053

Parecer n®352/91 - Boletim Servigo n° 14, Ano I,de 16 a 31 OUT/91 SAE/PR

Portaria n®171/SSI/ICMPR
Lein®8.162, de 08/01/91
Lein°®7.923, de 12/12/89
Parecern®52, de 16/05/94/SAE

Parecer CS - 43/PR

Parecer CS - 22/AGU

Lein®9.651, de 27/05/98

Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98
Medida Proviséria n®2194-6 de 23.08.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n°® 35 de 25.06.2002
Lein°®10.525 de 06.08.2002

Medida Proviséria n® 116 de 02.04.2003
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

Lein®10.699 de 09.07.2003

Medida Proviséria n°® 158 sde 23.12.2003
Lein®10.862 de 20.04.2004

Decreto 5.088 de 20.05.2004

Decreto n®°5.206 de 15.09.2004

Portaria 298 de 31.09.2005

Medida Proviséria n°® 269 de 15.12.2005
Lein®11.233 de 22.12.2005 art. 12
Medida Proviséria n°® 309 de 04.07.2006
Lein®11.362 de 19.10.2006
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25. Plano Especial de Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN

- Nivel Superior do Grupo Apoio -

Posicdo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 60 Pontos (em R$) TOTAL
INDIVIDUAL (*) (em R$)
GDATA 30 Pontos +
A+B
A B © D=(A+B+C) (**)
I 3.688,56 59,87 500,40 4.248,83 3.998,63
ESPECIAL I 3.645,19 59,87 500,40 4.205,46 3.955,26
I 3.623,40 59,87 500,40 4.183,67 3.933,47
VI 3.455,55 59,87 500,40 4.015,82 3.765,62
\ 3.414,91 59,87 500,40 3.975,18 3.724,98
c v 3.374,76 59,87 500,40 3.935,03 3.684,83
I 3.335,07 59,87 500,40 3.895,34 3.645,14
Il 3.295,84 59,87 500,40 3.856,11 3.605,91
I 3.257,09 59,87 500,40 3.817,36 3.567,16
VI 3.087,57 59,87 500,40 3.647,84 3.397,64
\ 3.051,26 59,87 500,40 3.611,53 3.361,33
B v 3.015,38 59,87 500,40 3.575,65 3.325,45
I 2.979,91 59,87 500,40 3.540,18 3.289,98
Il 2.944,87 59,87 500,40 3.505,14 3.254,94
I 2.910,24 59,87 500,40 3.470,51 3.220,31
Y 2.758,70 59,87 500,40 3.318,97 3.068,77
v 2.726,26 59,87 500,40 3.286,53 3.036,33
A 1 2.694,20 59,87 500,40 3.254,47 3.004,27
It 2.662,52 59,87 500,40 3.222,79 2.972,59
| 2.631,21 59,87 500,40 3.191,48 2.941,28

GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004

A GDATA sera paga em conjunto, de forma néo cumulativa, com a GAE e néo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDATA é devida ao titular de cargo de provimento efetivo do Plano Especial de Cargos da ABIN do Grupo Apoio (art. 228 tnico da MP 158/2003).

(*) O limite global de pontuacdo mensal por nivel de que dispde cada drgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagdo, correspondera
a 60(sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus 8 GDATA, em exercicio no 6rgdo ou entidade.

Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integraré os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § nico da referida Lei.
Reclassificagdo dos cargos que compdem o Quadro de Pessoal da ABIN no Grupo Apoio conforme art.1° do Decreto 5.088/2004.

(**) Aposentado - GDATA - art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3° da Lei 10.971 de 25.11.2204

Legislagdes Correspondentes:
Decreto 4247 de 22.05.2002
Portaria n°® 442 de 31.10.2002
Decreto 4.468 de 13.11.2002

Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 158 sde 23.12.2003
Decreto 5.088 de 20.05.2004

Medida Proviséria n°® 198 de 15.07.2004
Lei 10.404 de 09.01.2002 Lein®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n° 309 de 04.07.2006
Lein®11.362 de 19.10.2006
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25. Plano Especial de Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN

- Nivel Intermediario do Grupo Apoio -

Posicdo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 60 Pontos (em R$) TOTAL
INDIVIDUAL (=) (emR$)
GDATA 30 Pontos +
A+B
A B © D=(A+B+C) (**)
I 1.553,20 59,87 293,40 1.906,47 1.759,77
ESPECIAL I 1.531,79 59,87 293,40 1.885,06 1.738,36
I 1.511,69 59,87 293,40 1.864,96 1.718,26
VI 1.426,12 59,87 293,40 1.779,39 1.632,69
\Y 1.407,40 59,87 293,40 1.760,67 1.613,97
c % 1.388,93 59,87 293,40 1.742,20 1.595,50
I 1.370,70 59,87 293,40 1.723,97 1.577,27
I 1.352,70 59,87 293,40 1.705,97 1.559,27
I 1.334,95 59,87 293,40 1.688,22 1.541,52
VI 1.259,39 59,87 293,40 1.612,66 1.465,96
\Y 1.242,86 59,87 293,40 1.596,13 1.449,43
B % 1.226,54 59,87 293,40 1.579,81 1.433,11
I 1.210,45 59,87 293,40 1.563,72 1.417,02
I 1.194,56 59,87 293,40 1.547,83 1.401,13
I 1.178,88 59,87 293,40 1.532,15 1.385,45
\Y 1.112,16 59,87 293,40 1.465,43 1.318,73
% 1.097,56 59,87 293,40 1.450,83 1.304,13
A I 1.083,15 59,87 293,40 1.436,42 1.289,72
I 1.068,93 59,87 293,40 1.422,20 1.275,50
| 1.054,90 59,87 293,40 1.408,17 1.261,47

GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004

A GDATA ser& paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e n&o servird de base de célculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDATA é devida ao titular de cargo de provimento efetivo do Plano Especial de Cargos da ABIN do Grupo Apoio (art. 22§ Unico da MP 158/2003).

(*) O limite global de pontuacéo mensal por nivel de que dispde cada 6rgéo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliac&o, correspondera

a 60(sessenta) vezes o ntimero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgéo ou entidade.

Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item I, Il e § Gnico da referida Lei.
Reclassificagdo dos cargos que compdem o Quadro de Pessoal da ABIN no Grupo Apoio conforme art.1° do Decreto 5.088/2004.
(**) Aposentado - GDATA - art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3° da Lei 10.971 de 25.11.2204

Legislagdes Correspondentes:
Decreto 4247 de 22.05.2002
Portaria n°® 442 de 31.10.2002
Decreto 4.468 de 13.11.2002

Medida Proviséria n® 158 sde 23.12.2003
Decreto 5.088 de 20.05.2004
Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004

Lei 10.404 de 09.01.2002 Medida Proviséria n® 309 de 04.07.2006

Lei n®10.697 de 02.07.2003
Lei n®10.698 de 02.07.2003

Lein® 11.362 de 19.10.2006
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25. Plano Especial de Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN

- Nivel Auxiliar do Grupo Apoio -

Posicdo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 60 Pontos (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL () (emR$)
GDATA 30 Pontos +
A+B
A B © D=(A+B+C) (**)
I 838,82 59,87 181,20 1.079,89 989,29
ESPECIAL [ 821,56 59,87 181,20 1.062,63 972,03
I 808,62 59,87 181,20 1.049,69 959,09
Vi 788,90 59,87 181,20 1.029,97 939,37
\% 776,48 59,87 181,20 1.017,55 926,95
c v 764,25 59,87 181,20 1.005,32 914,72
I 752,21 59,87 181,20 993,28 902,68
Il 740,37 59,87 181,20 981,44 890,84
I 728,71 59,87 181,20 969,78 879,18
Vi 710,93 59,87 181,20 952,00 861,40
\% 699,74 59,87 181,20 940,81 850,21
B v 688,72 59,87 181,20 929,79 839,19
I 677,88 59,87 181,20 918,95 828,35
Il 667,19 59,87 181,20 908,26 817,66
I 656,69 59,87 181,20 897,76 807,16
\% 640,67 59,87 181,20 881,74 791,14
v 630,59 59,87 181,20 871,66 781,06
A I 620,65 59,87 181,20 861,72 771,12
Il 610,89 59,87 181,20 851,96 761,36
| 601,26 59,87 181,20 842,33 751,73

GDATA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*) A GDATA serd paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e ndo servird de base de célculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDATA é devida ao titular de cargo de provimento efetivo do Plano Especial de Cargos da ABIN do Grupo Apoio (art. 228 Gnico da MP 158/2003).

(*) O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliacéo, correspondera
a 60(sessenta) vezes o numero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no érgdo ou entidade.

Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item I, Il e § Gnico da referida Lei.
Reclassificagdo dos cargos que compdem o Quadro de Pessoal da ABIN no Grupo Apoio conforme art.1° do Decreto 5.088/2004.

(**) Aposentado - GDATA - art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3° da Lei 10.971 de 25.11.2204

LegislacGes Correspondentes:
Decreto 4247 de 22.05.2002
Portaria n® 442 de 31.10.2002
Decreto 4.468 de 13.11.2002
Lei 10.404 de 09.01.2002 Lein®10.971 de 25.11.2004
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

Decreto 5.088 de 20.05.2004

Medida Proviséria n°® 158 sde 23.12.2003

Medida Proviséria n°® 198 de 15.07.2004

Medida Proviséria n°® 309 de 04.07.2006
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26. POLICIA
(Carreira Policial Federal)
Delegado de Policia Federal
Perito Criminal Federal
- Nivel Superior -

Posicdo: abril/2007

CATEGORIA SUBSIDIO APOSENTADO

(em R$) SUBSIDIO

(*) (em R$)

)

Especial 15.391,48 15.391,48
Primeira 14.217,69 14.217,69
Segunda 12.163,46 12.163,46
Terceira 10.862,14 10.862,14

(*) A partir de 1° de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagéo,
adicional, abono, prémio, verba de representacéo ou outra espécie remuneratéria, os titulares da Carreira Policial Federal (art.1° da MP 305/2006)
Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos integrantes da Carreira Policial Federal as seguintes parcelas remuneratérias:

I - Vencimento Basico;
Il - Gratificacdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada no 13, de 27 de agosto de 1992;

11l - Valores da Gratificacéo por Operagdes Especiais - GOE, a que aludiam os Decretos-Leis nos 1.714, de 21 de novembro de 1979, e 2.372, de 18 de novembro de 1987;

IV - Gratificacdo de Atividade Policial Federal;

V - Gratificacdo de Compensacéo Organica;

VI - Gratificacédo de Atividade de Risco;

VII - Indenizagdo de Habilitagédo Policial Federal; e

VIII - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lei no 10.698, de 2003.

Além dessas parcelas ndo sdo devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 5° ao 6° da MP 305/2006.

O subsidio dos integrantes da carreira Policial Federal ndo exclui o direito a percepgéo, nos termos da legislacéo e regulamentacéo especifica das espécies

remuneratérias do art. 7° da MP 305/2006.

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensoes, o disposto da
Medida Proviséria 305/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Lei no 10.887, de 18 de junho de 2004.

Legislacdes Correspondentes:

Lein° 4.878, de 03/12/65 Medida Proviséria n° 2.009-2 de 11.02.2000
Decreto-Lei n® 1.714, de 21/11/79 Medida Proviséria n° 2.009-3 de 10.03.2000
Decreto-Lei n°® 2.251, de 26/02/85 Medida Proviséria n° 2.009-4 de 11.04.2000
Lein° 7.548, de 05/12/86 Medida Proviséria n° 2.009-4 de 11.05.2000
Decreto-Lei n® 2.372, de 18/11/87 Medida Proviséria n° 2.009-6 de 08.06.2000
Lei n®7.702, de 21/12/88 Medida Proviséria n° 2.041-7 de 28.06.2000
Lein®7.923, de 12/12/89 Medida Proviséria n° 2.041-8 de 28.07.2000
Portaria n° 523, de 28/07/89 Medida Proviséria n° 2.041-9 de 25.08.2000
Lein°8.162, de 08/01/91 Medida Proviséria n° 2.041-10 de 22.09.2000
Lein°8.216, de 13/08/91 Medida Proviséria n°® 2.041-11 de 24.10.2000
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 Medida Proviséria n® 2.041-12 de 23.11.2000
Lei n°®9.014, de 30/03/95 Medida Proviséria n° 2.041-13 de 21.12.2000
Anexo Ill a Lein®9.264, de 07.02.96 Medida Proviséria n° 2.116-14 de 27.12.2000
Lei n® 9.266, de 15/03/96 Medida Proviséria n° 2.116-15 de 26.01.2001
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98 Medida Proviséria n°® 2.116-16 de 23.02.2001
Medida Proviséria n°® 2.009 de 14.12.99 Medida Proviséria n°® 2.116-17 de 27.03.2001
Medida Proviséria n°® 2.009-1 de 13.01.2000 Medida Proviséria n°® 2.116-18 de 26.04.2001

Medida Proviséria n°® 2.116-19 de 24.05.2001
Medida Proviséria n°® 2.116-20 de 21.06.2001
Medida Proviséria n° 2.184-21 de 28.06.2001
Medida Proviséria n° 2.184-22 de 26.07.2001
Medida Proviséria n° 2.184-23 de 24.08.2001
Medida Proviséria n° 2245-45 de 04.09.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Lein®10.667 de 14.05.2003 art.21

Decreto n® 5116 de 24.06.2004

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lei n®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 212 de 09.09.2004
Lein°®11.095 de 13.01.2005 art. 1 ao art.3
Medida Proviséria n° 305, de 29.06.2006
Lein®11.358 de 19.10.2006
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26. POLICIA
(Carreira Policial Federal)
Agente de Policia Federal
Escrivdo de Policia Federal
Papiloscopista Policial Federal

Posicdo: abril/2007

CATEGORIA SUBSIDIO APOSENTADO

(em R$) SUBSIDIO

(*) (em R$)

()

Especial 9.539,27 9.539,27
Primeira 7.693,60 7.693,60
Segunda 6.500,00 6.500,00
Terceira 6.200,00 6.200,00

(*) A partir de 1° de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela tGnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagéo,
adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoéria, os titulares da Carreira Policial Federal (art.1° da MP 305/2006)
Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos integrantes da Carreira Policial Federal as seguintes parcelas remuneratérias:
I - Vencimento Basico;
Il - Gratificagdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada no 13, de 27 de agosto de 1992;
Il - Valores da Gratificagdo por Operacdes Especiais - GOE, a que aludiam os Decretos-Leis nos 1.714, de 21 de novembro de 1979, e 2.372, de 18 de novembro de 1987;
IV - Gratificacdo de Atividade Policial Federal;
V - Gratificagdo de Compensacédo Organica;
VI - Gratificagdo de Atividade de Risco;
VIl - Indenizacdo de Habilitacdo Policial Federal; e
VIl - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lei no 10.698, de 2003.
Além dessas parcelas ndo sédo devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 5° ao 6° da MP 305/2006.
O subsidio dos integrantes da carreira Policial Federal ndo exclui o direito a percepgéo, nos termos da legislagdo e regulamentacéo especifica das espécies
remuneratérias do art. 7° da MP 305/2006.
(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensdes, o disposto da
Medida Proviséria 305/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Leino 10.887, de 18 de junho de 2004.
Legislagdes Correspondentes:
Lein°4.878, de 03/12/65 Medida Proviséria n° 2.009-3 de 10.03.2000 Medida Proviséria n®2.116-20 de 21.06.2001

Decreto-Lein® 1.714, de 21/11/79
Decreto-Lein® 2.251, de 26/02/85

Lei n®7.548, de 05/12/86

Decreto-Lein® 2.372, de 18/11/87
Lein®7.702, de 21/12/88

Lein°®7.923, de 12/12/89

Portaria n° 523, de 28/07/89

Lein®8.162, de 08/01/91

Lei n°®8.216, de 13/08/91

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92

Lei n®9.014, de 30/03/95

Lei n®9.266, de 15/03/96

Portaria MARE n°® 2.179, de 28/07/98
Medida Proviséria n°® 2.009 de 14.12.99
Medida Proviséria n° 2.009-1 de 13.01.2000
Medida Proviséria n° 2.009-2 de 11.02.2000

Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria

n°2.009-4 de 11.04.2000
n°2.009-4 de 11.05.2000
n°2.009-6 de 08.06.2000
n°2.041-7 de 28.06.2000
n°2.041-8 de 28.07.2000
n°2.041-9 de 25.08.2000
n°2.041-10 de 22.09.2000
n°2.041-11 de 24.10.2000
n°2.041-12 de 23.11.2000
n°2.041-13 de 21.12.2000
n°2.116-14 de 27.12.2000
n°2.116-15 de 26.01.2001
n°2.116-16 de 23.02.2001
n°2.116-17 de 27.03.2001
n°2.116-18 de 26.04.2001
n°2.116-19 de 24.05.2001

Medida Proviséria n°2.184-21 de 28.06.2001
Medida Proviséria n®2.184-22 de 26.07.2001
Medida Proviséria n° 2.184-23 de 24.08.2001
Lein®10.667 de 14.05.2003 art. 21
Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Lein°®10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria n°® 212 DE 09.09.2004
Lein®11.095 de 13.01.2005 art. 1 ao art.3
Medida Proviséria n° 248 DE 20.04.2005
Medida Proviséria n° 305, de 29.06.2006
Lein®11.358 de 19.10.2006
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26. POLICIA
(Carreira Policial Rodoviario Federal)

Policial Rodoviario Federal
- Nivel Intermediario -

Posigado: abril/2007

CLASSE PADRAO SUBSIDIO APOSENTADO
(em R$) SUBSIDIO
(*) (em R$)

**)

n 8.110,72 8.110,72
INSPETOR 1l 7.798,77 7.798,77
| 7.498,81 7.498,81
Vi 6.817,10 6.817,10
\Y% 6.683,44 6.683,44
AGENTE ESPECIAL v 6.552,39 6.552,39
n 6.423,91 6.423,91
1l 6.297,95 6.297,95
| 6.174,46 6.174,46
Vi 5.613,15 5.613,15
\Y% 5.503,09 5.503,09
AGENTE v 5.395,18 5.395,18
n 5.289,39 5.289,39
1l 5185,68 5.185,68
] 5.084,00 5.084,00

(*) A partirde 1° de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Gnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacédo,
adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratéria, os titulares da Carreira de Policial rodoviario Federal (art.1° da MP 305/2006)
Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdao mais devidas aos integrantes da Carreira de Policial Rodoviario Federal as seguintes parcelas remuneratérias:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada no 13, de 1992;

Il - Valores da Gratificagdo por Operagdes Especiais - GOE, a que aludiam os Decretos-Leis nos 1.714, de 1979, e 2.372, de 1987;
IV - Gratificagdo de Atividade Policial Rodoviario Federal;

V - Gratificagdo de Desgaste Fisico e Mental;

VI - Gratificagdo de Atividade de Risco;

VIl - Valores de que trata o Anexo Xllda Leino 8.270, de 17 de dezembro de 1991; e

VIII - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Leino 10.698, de 2003.

Além dessas parcelas ndao sdao devidas as parcelas remuneratorias referidas nos arts. 5° ao 6° da MP 305/2006.

O subsidio dos integrantes da Carreira Carreira de Policial Rodoviario Federal nao exclui o direito & percepcdo, nos termos da legislagdo e regulamentagédo especifica das espécies

remuneratérias do art. 7°da MP 305/2006.

As atribuigdes das classes do cargo de Policial Rodoviario Federal § 1°do art. 2°da Lein®9.654/1998.(redacao dada pelo art.9°da MP 305/2006)

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensdes, o disposto da

Medida Proviséria 305/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° daLeino 10.887,de 18 de junho de 2004.

Legislagdes Correspondentes:

Lein®8.112 de 11.12.90 art.40 §unico Medida Provisérian 2116-19 de 24.05.2001
Lein®8.162,de 08/01/91 Medida Provisérian 2116-20 de 21.06.2001
Lein®8.270,de 17/12/91 Medida Provisérian 2184-21 de 28.06.2001
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 Medida Proviséria n 2184-22 de 26.07.2001
Lein®8.460,de 17/09/92 Medida Proviséria n®2194-6 de 23.08.2001
Portaria n®1.533, de 01/06/95 Medida Proviséria n 2184-23 de 24.08.2001
Lein®9.166,de 20/12/95 Lein®10.331d 18.12.2001

Decreto-Lei 2372 de 18.11.87 Medida Proviséria n® 35 de 27.03.2002
Lein®9.654,de 02/06/98 Lein®10.525 de 06.08.2002

Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98 Medida Provis6éria n®116 DE 02.04.2003
Decreto-Lei 1714 de 21.11.99 Lein®10.6667 de 14.05.2003 art. 21

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Lein®10.699 de 09.07.2003

Lein®10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria n® 212 de 09.09.2004 art. 4°
Lein®11.095 de 13.01.2005 art. 4e art. 37
Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005
Medida Proviséria n® 305 de 29.06.2006
Lein®11.358 de 19.10.2006
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26. POLICIA

Agente Penitenciéario Federal
( Carreira Agente Penitenciario Federal )

- Nivel Médio -

Posicéo: abril/2007

CLASSE  VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE IHCP GRATIFICACAO DE TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR  PECUNIARIA ATIVIDADE COMPENSAGAO  ATIVIDADE  ATIVIDADE TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL PENITENCIARIA ORGANICA DERISCO  CUSTODIA (emR$)
Minimo R$ 380 FEDERAL PRISIONAL A+B+C+DAE+F+G+HH
(Em 01.04.2007)
A B © D E F G H | J=(A+B+C+D+E+F+G+H+I) (*)

ESPECIAL 306,72 73,28 59,87 608,00 38,00 760,00 760,00 760,00 760,00 4.125,87 4.125,87
PRIMEIRA 281,60 98,40 59,87 608,00 38,00 760,00 760,00 760,00 760,00 4.125,87 4.125,87
SEGUNDA 240,00 140,00 59,87 608,00 338,00 760,00 760,00 760,00 760,00 4.125,87 4.125,87

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico+ parcela complementar do salério minimo.

IHCP (Indenizag&o de Habilitagéo Custddia Prisional) - 10% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salério minimo.
Gratificagdo de Atividade Penitenciaria Federal - 200% sobre o vencimento bésico + parcela complementar do salario minimo.
Gratificag@o de Compensagcéo Organica - 200% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo.
Gratificagdo de Atividade de Risco - 200% sobre o vencimento bésico + parcela complementar do salario minimo.

Gratificagdo de Atividade Custddia Prisional - 200% sobre o vencimento bésico + parcela complementar do salario minimo.

(*) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensoes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(*) Aposentado - art. 16 da Lei 10.768 de 19.11.2003
Legislacdes Correspondentes:

Lei Delegada n° 13 de 27.08.1992

Lei n° 8.745 de 1993 art. 3°

Lei n° 9.266, de 15.03.1996 art. 2°

Medida Proviséria n® 110 de 14.03.2003

Lei n° 10.693 de 25.06.2003

Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 124 de 11.07.2003 art. 16 e art. 17
Lei n°10.752 de 30.10.2003 - Revoga a MP n° 124/2003
Lei n°10.768 de 19.11.2003 art.16

Lei n° 10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria n° 248 DE 20.04.2005

Medida Provisdria n° 362 de 29.03.2007
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26. POLICIA

Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal

(Quadro de Pessoal do Departamento de Policia Federal )

- Nivel Superior -

Posicdo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA GAE VANTAGEM GDATA GEAPF TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 60 Pontos (**) (em R$) TOTAL

DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (em R$)

Minimo R$ 380 GDATA 30 Pontos +

(Em 01.04.2007) A+B+C+D+F
A B © D E F G=(A+B+C+D+E+F) (D)

1] 565,45 0,00 904,72 59,87 500,40 1.130,90 3.161,34 2.911,14
Especial 1] 529,07 0,00 846,51 59,87 500,40 1.058,14 2.993,99 2.743,79
| 494,41 0,00 791,06 59,87 500,40 988,82 2.834,56 2.584,36
VI 487,08 0,00 779,33 59,87 500,40 974,16 2.800,84 2.550,64
\% 473,00 0,00 756,80 59,87 500,40 946,00 2.736,07 2.485,87
C v 459,39 0,00 735,02 59,87 500,40 918,78 2.673,46 2.423,26
1] 446,17 0,00 713,87 59,87 500,40 892,34 2.612,65 2.362,45
1 433,34 0,00 693,34 59,87 500,40 866,68 2.553,63 2.303,43
| 420,88 0,00 673,41 59,87 500,40 841,76 2.496,32 2.246,12
4 408,79 0,00 654,06 59,87 500,40 817,58 2.440,70 2.190,50
\% 397,05 0,00 635,28 59,87 500,40 794,10 2.386,70 2.136,50
B v 385,65 0,00 617,04 59,87 500,40 771,30 2.334,26 2.084,06
1] 374,58 5,42 608,00 59,87 500,40 760,00 2.308,27 2.058,07
1] 363,82 16,18 608,00 59,87 500,40 760,00 2.308,27 2.058,07
| 353,41 26,59 608,00 59,87 500,40 760,00 2.308,27 2.058,07
\% 343,29 36,71 608,00 59,87 500,40 760,00 2.308,27 2.058,07
v 333,45 46,55 608,00 59,87 500,40 760,00 2.308,27 2.058,07
A 1] 279,61 100,39 608,00 59,87 500,40 760,00 2.308,27 2.058,07
1] 271,59 108,41 608,00 59,87 500,40 760,00 2.308,27 2.058,07
| 263,80 116,20 608,00 59,87 500,40 760,00 2.308,27 2.058,07

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico
GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*)A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004.
A GDATA sera paga em conjunto, de forma n&o cumulativa, com a GAE e nédo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
(*) O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliacao, correspondera

a 60 (sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgdo ou entidade.
Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Ginico da referida Lei.
GEAPF - Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo a Atividade Policial Federal

(**)céalculo: percentual de 200% (duzentos por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor.

A GEAPF sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e a GDATA e nédo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios, parcelas remuneratérias ou vantagens.
(***) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(***) Aposentado - GDATA - art. 5°da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3°da Lei 10.971 de 25.11.2204

(***) Aposentado - GEAPF art. 14 da Lei 11.095 de 13.01.2005

Legislagoes Correspondentes:
Lein®5.645 de 10.12.1970
Decreto-Lein®2.251 de 26.02.1985
Lei8.112 de 11.12.1990

Lei 9.266 de 15.03.1996

Lei Delegada n°® 13 de 27.08.1992
Lei 10.404 de 09.01.2002

Decreto 4.247 de 22.05.2002
Portaria n°® 260 de 21.06.2002

Portaria n°® 363 de 21.06.2002
Decreto 4.468 de 13.11.2002
Portaria n°® 29 de 29.08.2002
Portaria n°® 442 de 31.10.2002

Medida Proviséria n® 112 de 21.03.2003

Lei 10.682 de 28.05.2003
Lei 10.697 de 02.07.2003
Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°
Medida Proviséria n®212 de 09.09.2004 art. 5° ao art. 9°
Lein®10.971 de 25.11.2004 art. 1 ao art. 4
Lein®11.095 de 13.01.2005 art. 5 ao art. 9

Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005

Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
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26. POLICIA

Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal
(Quadro de Pessoal do Departamento de Policia Federal )

- Nivel Intermediario -

Posicédo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA GAE VANTAGEM GDATA GEAPF TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 60 Pontos (=) (em R$ ) TOTAL

DO SALARIO INDIVIDUAL (=) (em R$)

Minimo R$ 380 GDATA 30 Pontos +

(Em 01.04.2007) A+B+C+D+F
A B © D E F G=(A+B+C+D+E+F) (*** )

1] 387,13 0,00 619,41 59,87 293,40 774,26 2.134,07 1.987,37
ESPECIAL Il 358,07 21,93 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
| 343,15 36,85 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
\ 328,84 51,16 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
\ 326,49 53,51 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
C \% 312,93 67,07 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
1] 299,92 80,08 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
1] 287,44 92,56 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
| 275,55 104,45 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
\ 264,10 115,90 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
\ 253,20 126,80 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
B \% 242,73 137,27 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
1] 232,72 147,28 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
1] 223,13 156,87 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
| 213,96 166,04 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
\ 205,18 174,82 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
\% 196,75 183,25 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
A 1] 162,54 217,46 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
1] 155,87 224,13 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
| 149,49 230,51 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57

GAE - Gratificagédo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*)A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004.

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e néo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

(*) O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagédo, correspondera
a 60 (sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus @a GDATA, em exercicio no 6rgao ou entidade.

Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Gnico da referida Lei.

GEAPF - Gratificacdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo & Atividade Policial Federal

(**) calculo: percentual de 200% (duzentos por cento), incidente sobre o vencimento béasico do servidor.

A GEAPF sera paga em conjunto, de forma nao cumulativa, com a GAE e a GDATA e néo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios, parcelas remuneratérias ou vantagens.
(***) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(***) Aposentado - GDATA - art. 5°da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3°da Lei 10.971 de 25.11.2204

(***) Aposentado - GEAPF art. 14 da Lei 11.095 de 13.01.2005

Legislagdes Correspondentes:

Lein®5.645 de 10.12.1970 Portaria n® 363 de 21.06.2002 Lei 10.888 de 24.06.2004

Decreto-Lein®2.251 de 26.02.1985 Decreto 4.468 de 13.11.2002 Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°
Lei8.112 de 11.12.1990 Portaria n® 29 de 29.08.2002 Medida Proviséria n® 212 de 09.09.2004 art. 5° ao art. 9°
Lei 9.266 de 15.03.1996 Portaria n® 442 de 31.10.2002 Lein®10.971 de 25.11.2004 art. 1 ao art. 4

Lei Delegada n® 13 de 27.08.1992 Medida Proviséria n® 112 de 21.03.2003 Lein®11.095 de 13.01.2005 art. 5 ao art. 9

Lei 10.404 de 09.01.2002 Lei 10.682 de 28.05.2003 Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005

Decreto 4.247 de 22.05.2002 Lei 10.697 de 02.07.2003 Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007

Portaria n® 260 de 21.06.2002 Lei 10.698 de 02.07.2003
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26. POLICIA

Plano Especial de Carqaos do Departamento de Policia Federal
(Quadro de Pessoal do Departamento de Policia Federal )

- Nivel Auxiliar -

Posicdo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA GAE VANTAGEM GDATA GEAPF TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 60 Pontos (**) (em R$) TOTAL

DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (em R$)

Minimo R$ 380 GDATA 30 Pontos +

(Em 01.04.2007) A+B+C+D+F
A B C D E F G=(A+B+C+D+E+F) (=%

1 221,89 158,11 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
ESPECIAL Il 211,32 168,68 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
| 201,27 178,73 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
\ 191,75 188,25 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
\Y 182,66 197,34 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
¢ \% 174,04 205,96 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
1 165,81 214,19 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
Il 158,00 222,00 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
| 150,61 229,39 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
\ 143,57 236,43 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
\Y 136,86 243,14 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
B \% 130,49 249,51 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
1 124,46 255,54 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
Il 118,70 261,30 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
| 113,22 266,78 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
\Y 108,00 272,00 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
\% 103,06 276,94 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
A 1 87,19 292,81 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
Il 83,20 296,80 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
| 79,40 300,60 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GDATA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004.

A GDATA serad paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e ndo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

(*) O limite global de pontuacdo mensal por nivel de que dispde cada érgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliacédo, correspondera

a 60 (sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus 8 GDATA, em exercicio no érgdo ou entidade.

Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integraré os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Unico da referida Lei.
GEAPF - Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo a Atividade Policial Federal

(**) calculo: percentual de 200% (duzentos por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor.

A GEAPF seréa paga em conjunto, de forma n&o cumulativa, com a GAE e a GDATA e néo servird de base de calculo para quaisquer outros beneficios, parcelas remuneratérias ou vantagens.

(***) Aposentado - GAE - integrard os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982
(***) Aposentado - GDATA - art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3° da Lei 10.971 de 25.11.2204

(***) Aposentado - GEAPF art. 14 da Lei 11.095 de 13.01.2005

Legislagdes Correspondentes:
Lein®5.645 de 10.12.1970
Decreto-Lein®2.251 de 26.02.1985
Lei8.112 de 11.12.1990

Lei 9.266 de 15.03.1996

Lei Delegada n° 13 de 27.08.1992
Lei 10.404 de 09.01.2002

Decreto 4.247 de 22.05.2002
Portaria n°® 260 de 21.06.2002
Portaria n°® 363 de 21.06.2002
Decreto 4.468 de 13.11.2002
Portaria n° 29 de 29.08.2002
Portaria n°® 442 de 31.10.2002

Medida Proviséria n® 112 de 21.03.2003
Lei 10.682 de 28.05.2003
Lei 10.697 de 02.07.2003
Lei 10.698 de 02.07.2003
Lei 10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°

Medida Proviséria n® 212 de 09.09.2004 art. 5° ao art. 9°
Lein®10.971 de 25.11.2004 art. 1 ao art. 4
Lein®11.095 de 13.01.2005 art. 5 ao art. 9
Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005

Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
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26. POLICIA

Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal
(Quadro de Pessoal do Departamento de Policia Rodoviaria Federal )

- Nivel Superior -

Posicdo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA GAE VANTAGEM GDATA GEAPRF TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 60 Pontos (=) (em R$) TOTAL

DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (em R$)

Minimo R$ 380 GDATA 30 Pontos +

(Em 01.04.2007) A+B+C+D+F
A B C D E F F=(A+B+C+D+E+F) ()

1 565,45 0,00 904,72 59,87 500,40 1.130,90 3.161,34 2.911,14
Especial 1] 529,07 0,00 846,51 59,87 500,40 1.058,14 2.993,99 2.743,79
| 494,41 0,00 791,06 59,87 500,40 988,82 2.834,56 2.584,36
\ 487,08 0,00 779,33 59,87 500,40 974,16 2.800,84 2.550,64
\ 473,00 0,00 756,80 59,87 500,40 946,00 2.736,07 2.485,87
C \2 459,39 0,00 735,02 59,87 500,40 918,78 2.673,46 2.423,26
1 446,17 0,00 713,87 59,87 500,40 892,34 2.612,65 2.362,45
I 433,34 0,00 693,34 59,87 500,40 866,68 2.553,63 2.303,43
| 420,88 0,00 673,41 59,87 500,40 841,76 2.496,32 2.246,12
\ 408,79 0,00 654,06 59,87 500,40 817,58 2.440,70 2.190,50
\ 397,05 0,00 635,28 59,87 500,40 794,10 2.386,70 2.136,50
B \2 385,65 0,00 617,04 59,87 500,40 771,30 2.334,26 2.084,06
1 374,58 5,42 608,00 59,87 500,40 760,00 2.308,27 2.058,07
1] 363,82 16,18 608,00 59,87 500,40 760,00 2.308,27 2.058,07
| 353,41 26,59 608,00 59,87 500,40 760,00 2.308,27 2.058,07
\ 343,29 36,71 608,00 59,87 500,40 760,00 2.308,27 2.058,07
\2 333,45 46,55 608,00 59,87 500,40 760,00 2.308,27 2.058,07
A 1} 279,61 100,39 608,00 59,87 500,40 760,00 2.308,27 2.058,07
I 271,59 108,41 608,00 59,87 500,40 760,00 2.308,27 2.058,07
| 263,80 116,20 608,00 59,87 500,40 760,00 2.308,27 2.058,07

GAE - Gratificagcdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GDATA - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004.

A GDATA serd paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e ndo servird de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

(*) O limite global de pontuacdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgédo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliacdo, correspondera
a 60 (sessenta) vezes o numero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgédo ou entidade.

Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Gnico da referida Lei.

GEAPRF - Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo a Atividade Policial Rodoviaria Federal

(**) célculo: 200% (percentual de duzentos por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor.

A GEAPRF sera paga em conjunto, de forma n&o cumulativa, com a GAE e a GDATA e néo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios, parcelas remuneratérias ou vantagens.

( ***) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982
(***) Aposentado - GDATA - art. 5°da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3°da Lei 10.971 de 25.11.2204

(***) Aposentado - GEAPRF art. 14 da Lei 11.095 de 13.01.2005

Legislagdes Correspondentes:

Lein®5.645 de 10.12.1970 Portaria n® 260 de 21.06.2002 Lei 10.697 de 02.07.2003 Medida Proviséria n°® 248 DE 20.04.2005
Decreto-Lein®2.251 de 26.02.1985 Portaria n® 363 de 21.06.2002 Lei 10.698 de 02.07.2003 Lei 10.233 de 22.12.2005

Lei8.112 de 11.12.1990 Decreto 4.468 de 13.11.2002 Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4° Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
Lei Delegada n® 13 de 27.08.1992 Portaria n® 29 de 29.08.2002 Medida Proviséria n® 212 de 09.09.2004 art. 5° ao art. 9° Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
Lei 10.404 de 09.01.2002 Portaria n® 442 de 31.10.2002 Lein®10.971 de 25.11.2004 art. 1 ao art. 4

Decreto 4.247 de 22.05.2002 Medida Provisérian® 112 de 21.03.2003 Lein®11.095 de 13.01.2005 art. 5 ao art. 9
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26. POLICIA

Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal
(Quadro de Pessoal do Departamento de Policia Rodoviaria Federal )

- Nivel Intermediario -

Posicdo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA GAE VANTAGEM GDATA GEAPRF TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 60 Pontos (**) (em R$) TOTAL

DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (em R$)

Minimo R$ 380 GDATA 30 Pontos +

(Em 01.04.2007) A+B+C+D+F
A B © D E F G=(A+B+C+D+E+F) (F55))

1) 387,13 0,00 619,41 59,87 293,40 774,26 2.134,07 1.987,37
ESPECIAL 1l 358,07 21,93 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
| 343,15 36,85 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
\ 328,84 51,16 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
\Y% 326,49 53,51 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
Cc v 312,93 67,07 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
1) 299,92 80,08 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
1] 287,44 92,56 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
| 275,55 104,45 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
\ 264,10 115,90 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
\% 253,20 126,80 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
B v 242,73 137,27 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
1] 232,72 147,28 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
1l 223,13 156,87 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
| 213,96 166,04 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
\% 205,18 174,82 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
v 196,75 183,25 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
A 1] 162,54 217,46 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
1l 155,87 224,13 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
| 149,49 230,51 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57

GAE - Gratificagao de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004.

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e nédo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

(*) O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagdo, correspondera
a 60 (sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgdo ou entidade.

Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Gnico da referida Lei.

GEAPRF - Gratificagado Especifica de Apoio Técnico-Administrativo & Atividade Policial Rodoviaria Federal

(**) calculo: 200% (percentual de duzentos por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor.

A GEAPRF sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e a GDATA e néo servirda de base de calculo para quaisquer outros beneficios, parcelas remuneratérias ou vantagens.
(***) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(***) Aposentado - GDATA - art. 5°da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3°da Lei 10.971 de 25.11.2204

(***) Aposentado - GEAPRF art. 14 da Lei 11.095 de 13.01.2005

Legislagdes Correspondentes:

Lein®5.645 de 10.12.1970 Medida Proviséria n®112 de 21.03.2003
Decreto-Lein®2.251 de 26.02.1985 Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 8.112 de 11.12.1990 Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei Delegada n® 13 de 27.08.1992 Lei 10.888 de 24.06.2004

Lei 10.404 de 09.01.2002 Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°
Decreto 4.247 de 22.05.2002 Medida Proviséria n®212 de 09.09.2004 art. 5° ao art. 9°
Portaria n°® 260 de 21.06.2002 Lein®10.971 de 25.11.2004 art. 1 ao art. 4

Portaria n°® 363 de 21.06.2002 Lein®11.095 de 13.01.2005 art. 5 ao art. 9

Decreto 4.468 de 13.11.2002 Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005

Portaria n® 29 de 29.08.2002 Lei 10.233 de 22.12.2005

Portaria n® 442 de 31.10.2002 Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
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26. POLICIA

Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal

(Quadro de Pessoal do Departamento de Policia Rodoviaria Federal )

- Nivel Auxiliar -

Posicéo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA GAE VANTAGEM GDATA GEAPRF TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 60 Pontos (*) (em R$) TOTAL

DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (em R$)

Minimo R$ 380 GDATA 30 Pontos +

(Em 01.04.2007) A+B+C+D+F
A B C D E F G=(A+B+C+D+E+F) (***)

11} 221,89 158,11 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
ESPECIAL ] 211,32 168,68 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
| 201,27 178,73 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
\ 191,75 188,25 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
\ 182,66 197,34 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
C v 174,04 205,96 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
11} 165,81 214,19 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
] 158,00 222,00 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
| 150,61 229,39 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
\ 143,57 236,43 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
\ 136,86 243,14 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
B v 130,49 249,51 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
11} 124,46 255,54 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
] 118,70 261,30 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
| 113,22 266,78 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
Vv 108,00 272,00 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
v 103,06 276,94 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
A 11} 87,19 292,81 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
] 83,20 296,80 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
| 79,40 300,60 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898.,47

GAE - Gratificagcédo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*)A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004.

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e néo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

(*) O limite global de pontuacdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgao ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliacdo, correspondera

a 60 (sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus 8 GDATA, em exercicio no 6rgdo ou entidade.

Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Gnico da referida Lei.

GEAPRF - Gratificacdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo a Atividade Policial Rodoviaria Federal

(**) calculo: 200% (percentual de duzentos por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor.

A GEAPRF sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e a GDATA e néao servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios, parcelas remuneratérias ou vantagens.
(***) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(*** ) Aposentado - GDATA - art. 5°da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3°da Lei 10.971 de 25.11.2204

(*** ) Aposentado - GEAPRF art. 14 da Lei 11.095 de 13.01.2005

Legislacdes Correspondentes:
Lein®5.645 de 10.12.1970
Decreto-Lein®2.251 de 26.02.1985
Lei8.112 de 11.12.1990

Lei Delegada n® 13 de 27.08.1992
Lei 10.404 de 09.01.2002

Decreto 4.247 de 22.05.2002
Portaria n°® 260 de 21.06.2002
Portaria n°® 363 de 21.06.2002

Decreto 4.468 de 13.11.2002
Portaria n°® 29 de 29.08.2002
Portaria n°® 442 de 31.10.2002

Medida Proviséria n® 112 de 21.03.2003

Lei 10.697 de 02.07.2003
Lei 10.698 de 02.07.2003
Lei 10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°

Medida Proviséria n® 212 de 09.09.2004 art. 5° ao art. 9°

Lein®10.971 de 25.11.2004 art. 1 ao art. 4
Lein®11.095 de 13.01.2005 art. 5 ao art. 9
Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005

Lei 10.233 de 22.12.2005

Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
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27. PREVIDENCIA
(Carreira Previdenciaria)

"Cargos de Nivel Superior, integrantes do Quadro de Pessoal do INSS, referenciados no art.1° da Lei 10.355/2001

"Analista Previdenciario
- Nivel Superior -

Posicdo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESS GDAP TOTAL GDAP TOTAL GDAP TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEM’ENTAR PECUNIARIA (*) 100 Pontos (em R$) 80 Pontos (em R$) 30 Pontos (em R$) TOTAL

DO SALARIO INDIVIDUAL (**) () (*) (em R$)

Minimo R$ 380 GDAP 30 Pontos +

(Em 01.04.2007) A+B+C+D+E
A B C D E F G=(A+B+C+D+E+F) H I=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J) (Fx* )

] 588,07 0,00 59,87 940,91 238,00 765,00 2.591,85 612,00 2.438,85 229,50 2.056,35 2.051,85
Especial I 550,24 0,00 59,87 880,38 238,00 765,00 2.493,49 612,00 2.340,49 229,50 1.957,99 1.953,49
| 514,19 0,00 59,87 822,70 238,00 765,00 2.399,76 612,00 2.246,76 229,50 1.864,26 1.859,76
4 506,56 0,00 59,87 810,50 238,00 765,00 2.379,93 612,00 2.226,93 229,50 1.844,43 1.839,93
\% 491,91 0,00 59,87 787,06 238,00 765,00 2.341,84 612,00 2.188,84 229,50 1.806,34 1.801,84
c v 477,76 0,00 59,87 764,42 238,00 765,00 2.305,05 612,00 2.152,05 229,50 1.769,55 1.765,05
1] 464,01 0,00 59,87 742,42 238,00 765,00 2.269,30 612,00 2.116,30 229,50 1.733,80 1.729,30
I 450,67 0,00 59,87 721,07 238,00 765,00 2.234,61 612,00 2.081,61 229,50 1.699,11 1.694,61
| 437,71 0,00 59,87 700,34 238,00 765,00 2.200,92 612,00 2.047,92 229,50 1.665,42 1.660,92
4 425,13 0,00 59,87 680,21 238,00 765,00 2.168,21 612,00 2.015,21 229,50 1.632,71 1.628,21
\% 412,93 0,00 59,87 660,69 238,00 765,00 2.136,49 612,00 1.983,49 229,50 1.600,99 1.596,49
B v 401,07 0,00 59,87 641,71 238,00 765,00 2.105,65 612,00 1.952,65 229,50 1.570,15 1.565,65
1] 389,56 0,00 59,87 623,30 238,00 765,00 2.075,73 612,00 1.922,73 229,50 1.540,23 1.535,73
I 378,38 1,62 59,87 608,00 238,00 765,00 2.050,87 612,00 1.896,25 229,50 1.513,75 1.510,87
| 367,54 12,46 59,87 608,00 238,00 765,00 2.050,87 612,00 1.885,41 229,50 1.502,91 1.510,87
\% 357,02 22,98 59,87 608,00 238,00 765,00 2.050,87 612,00 1.874,89 229,50 1.492,39 1.510,87
v 346,78 33,22 59,87 608,00 238,00 765,00 2.050,87 612,00 1.864,65 229,50 1.482,15 1.510,87
A 1] 290,79 89,21 59,87 608,00 238,00 765,00 2.050,87 612,00 1.808,66 229,50 1.426,16 1.510,87
I 282,46 97,54 59,87 608,00 238,00 765,00 2.050,87 612,00 1.800,33 229,50 1.417,83 1.510,87
| 274,36 105,64 59,87 608,00 238,00 765,00 2.050,87 612,00 1.792,23 229,50 1.409,73 1.510,87

GAE - Gratificag@o de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GESS - Gratificacdo Especificado Seguro Social

(*) Célculo GESS - Valor art. 3°da Lei 11.302 de 10.05.2006

GDAP - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade Previdenciaria

A GDAP sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e n&o servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDAP é devida a Carreira Previdenciaria, no ambito do Instituto Nacional de Seguro Social-INSS, composta dos cargos efetivos regidos pela lei 8.112/1990,

que néo estejam organizados em carreira e ndo percebam qualquer outra espécie de vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional,

indivi , coletivo ou instituci ou a producéo, integrantes do Quadro de Pessoal daquela entidade, em 31 de outubro de 2001, enquadrando-se os servidores de

acordo com as respectivas atribuigdes, requisitos de formagao profissional e posicao relativa na tabela, conforme o constante do Anexo | ( art. 1° da Lei 10.355/2001 )

(**) A GDAP tera como limites: maximo 100 (cem) pontos por servidor; minimo 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido

no Anexo Ill da Lei 10.355/2001 art. 5° §1°, §2°, §3° e,84° e §5°.

(***) O limite global de pontuagao mensal por nivel de que dispde o INSS para ser atribuido aos servidores correspondera a 80(oitenta) vezes o nimero de servidores ativos
por nivel, que faz jus @ GDAP em exercicio na entidade. Art. 5° § 1° da Lei 10.355/2001

O Cargo de Analista Previdenciario criado pela MP n° 86/2002, aplica-se o art. 5° da MP 86/2002 e os arts. 2°; 3°; 4°; 5°; 7°; 8° ; 9° e 10° da Lei 10.355/2001.

Os servidores referidos no caput do art. 2° da Lei 10.855/2004 serdo enquadrados na Carreira do Seguro Social mediante opg&o irretratavel do servidor de acordo com art. 3° § 1° §2° e §3° da Lei 10.855/2004.

Os cargos dos servidores referidos no art. 2° da Lei 10.855/2004 que_n&o optarem pela Carreira de Seguro Social integrardo guadro em extincdo.Observar art.10 § Gnico da Lei 10.855/2004 e art. 3° da MP 199/2004.

(****) Aposentado - GAE - integrard os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982
(****) Aposentado - GESS art. 18 da Lei 10.855 de 01.04.2004

(****) Aposentado - GDAP art. 8° da Lei 10.355 de 26.12.2001

Legislagdes Correspondentes:

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 Lein®10.698 de 02.07.2003 Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005
Lein®10.355 de 26.12.2001 Medida Proviséria n°® 146 de 11.12.2003 Medida Proviséria n® 272 de 26.12.2005
Medida Proviséria n°® 86 de 18.12.2002 Lein®10.855 de 01.04.2004 Lein®11.302 de 10.05.2006
Lein®10.667 de 14.05.2003 art. 5° a art. 8° e art. 19° Medida Proviséria n® 199 de 15.07.2004 Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
Lein®10.697 de 02.07.2003 Lein®10.997 de 15.12.2004
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27. PREVIDENCIA
(Carreira Previdenciaria)

"Cargos de Nivel Intermediario, integrantes do Quadro de Pessoal do INSS, referenciados no art.1° da Lei 10.355/2001

"Técnico Previdenciario
- Nivel Intermediéario -

Posicao: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESS GDAP TOTAL GDAP TOTAL GDAP TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA (*) 100 Pontos (emR$) 80 Pontos (em R$) 30 Pontos (em R$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (=) (=) (=) (em R$)
Minimo R$ 380 GDAP 30 Pontos +
(Em 01.04.2007) A+B+C+D+E
A B © D E F G=(A+B+C+D+E+F) H |=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J) ((=x523)
1] 402,62 0,00 59,87 644,19 238,00 350,00 1.694,68 280,00 1.624,68 105,00 1.449,68 1.449,68
Especial 1 372,39 7,61 59,87 608,00 238,00 350,00 1.635,87 280,00 1.565,87 105,00 1.390,87 1.390,87
| 356,86 23,14 59,87 608,00 238,00 350,00 1.635,87 280,00 1.565,87 105,00 1.390,87 1.390,87
\ 341,99 38,01 59,87 608,00 238,00 350,00 1.635,87 280,00 1.565,87 105,00 1.390,87 1.390,87
v 339,55 40,45 59,87 608,00 238,00 350,00 1.635,87 280,00 1.565,87 105,00 1.390,87 1.390,87
c v 325,44 54,56 59,87 608,00 238,00 350,00 1.635,87 280,00 1.565,87 105,00 1.390,87 1.390,87
1] 311,92 68,08 59,87 608,00 238,00 350,00 1.635,87 280,00 1.565,87 105,00 1.390,87 1.390,87
I 298,94 81,06 59,87 608,00 238,00 350,00 1.635,87 280,00 1.565,87 105,00 1.390,87 1.390,87
| 286,56 93,44 59,87 608,00 238,00 350,00 1.635,87 280,00 1.565,87 105,00 1.390,87 1.390,87
\ 274,66 105,34 59,87 608,00 238,00 350,00 1.635,87 280,00 1.565,87 105,00 1.390,87 1.390,87
v 263,33 116,67 59,87 608,00 238,00 350,00 1.635,87 280,00 1.565,87 105,00 1.390,87 1.390,87
B v 252,45 127,55 59,87 608,00 238,00 350,00 1.635,87 280,00 1.565,87 105,00 1.390,87 1.390,87
1] 242,03 137,97 59,87 608,00 238,00 350,00 1.635,87 280,00 1.565,87 105,00 1.390,87 1.390,87
I 232,06 147,94 59,87 608,00 238,00 350,00 1.635,87 280,00 1.565,87 105,00 1.390,87 1.390,87
| 222,51 157,49 59,87 608,00 238,00 350,00 1.635,87 280,00 1.565,87 105,00 1.390,87 1.390,87
v 213,39 166,61 59,87 608,00 238,00 350,00 1.635,87 280,00 1.565,87 105,00 1.390,87 1.390,87
v 204,61 175,39 59,87 608,00 238,00 350,00 1.635,87 280,00 1.565,87 105,00 1.390,87 1.390,87
A 1] 169,04 210,96 59,87 608,00 238,00 350,00 1.635,87 280,00 1.565,87 105,00 1.390,87 1.390,87
I 162,11 217,89 59,87 608,00 238,00 350,00 1.635,87 280,00 1.565,87 105,00 1.390,87 1.390,87
| 155,47 224,53 59,87 608,00 238,00 350,00 1.635,87 280,00 1.565,87 105,00 1.390,87 1.390,87

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo

GESS - Gratificagao Especifica do Seguro Social

(*) Céalculo GESS - Valor art. 3°da Lei 11.302 de 10.05.2006

GDAP - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Previdenciaria

A GDAP sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e ndo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDAP ¢é devida a Carreira Previdenciaria, no ambito do Instituto Nacional de Seguro Social-INSS, composta dos cargos efetivos regidos pela lei 8.112/1990,

que nao estejam organizados em carreira e ndo percebam qualquer outra espécie de vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional,

individual, coletivo ou institucional ou a produgao, integrantes do Quadro de Pessoal daquela entidade, em 31 de outubro de 2001, enquadrando-se os servidores de
acordo com as respectivas atribui¢des, requisitos de formacao profissional e posicdo relativa na tabela, conforme o constante do Anexo | ( art. 1° da Lei 10.355/2001 )
(**) A GDAP tera como limites: maximo 100 (cem) pontos por servidor; minimo 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido

no Anexo Ill da Lei 10.355/2001 art. 5° §1°, §2°, §3° e,§4° e §5°.

(***) O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde o INSS para ser atribuido aos servidores correspondera a 80(oitenta) vezes o nimero de servidores ativos
por nivel, que faz jus @ GDAP em exercicio na entidade. Art. 5° § 1° da lei 10.355/2001

O Cargo de Técnico Previdenciario criado pela MP n° 86/2002, aplica-se o art. 5° da MP 86/2002 e os arts. 2°; 3% 4°; 59 7°;8°; 9° e 10° da Lei 10.355/2001.

Os servidores referidos no caput do art. 2° da Lei 10.855/2004 serdo enquadrados na Carreira do Seguro Social mediante opgéao irretratavel do servidor de acordo com art. 3° § 1° §2° e §3° da Lei 10.855/2004.

Os cargos dos servidores referidos no art. 2° da Lei 10.855/2004 que _nao optarem pela Carreira de Seguro Social integrardo quadro em extincdo.Observar art.10 § tinico da Lei 10.855/2004 e art. 3° da MP 199/2004

( ****) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensodes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982
(****) Aposentado - GESS art. 18 da Lei 10.855 de 01.04.2004
(****) Aposentado - GDAP art. 8° da Lei 10.355 de 26.12.2001

Legislagdes Correspondentes:

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 Lei n® 10.697 de 02.07.2003 Lein®10.997 de 15.12.2004

Lei n® 10.355 de 26.12.2001 Lei n® 10.698 de 02.07.2003 Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005
Medida Proviséria n° 35 de 27.03.2002 Lei n° 10.699 de 09.07.2003 Medida Proviséria n® 272 de 26.12.2005
Lei n® 10.525 de 06.08.2002 Medida Proviséria n® 146 de 11.12.2003 Lein®11.302 de 10.05.2006

Medida Proviséria n° 86 de 18.12.2002 Lei n° 10.855 de 01.04.2004 Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
Medida Proviséria n°® 116 DE 02.04.2003 Lei n° 10.888 de 24.06.2004

Lei n° 10.667 de 14.05.2003 art. 5° a art. 8° e art. 19° Medida Proviséria n° 199 de 15.07.2004
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27. PREVIDENCIA
(Carreira Previdenciaria)

"Cargos de Nivel Auxiliar, integrantes do Quadro de Pessoal do INSS, referenciados no art.1° da Lei 10.355/2001

- Nivel Auxiliar -

Posicao: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESS GDAP TOTAL GDAP TOTAL GDAP TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR  PECUNIARIA (*) 100 Pontos (em R$) 80 Pontos (em R$) 30 Pontos (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (**) (**) (**) (em R$)
Minimo R$ 380 GDAP 30 Pontos +
(Em 01.04.2007) A+B+C+D+E
A B C D E F G=(A+B+C+D+E+F) H I=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J) (Fxx)
n 230,75 149,25 59,87 608,00 238,00 250,00 1.535,87 200,00 1.485,87 75,00 1.360,87 1.360,87
Especial Il 219,78 160,22 59,87 608,00 238,00 250,00 1.535,87 200,00 1.485,87 75,00 1.360,87 1.360,87
| 209,30 170,70 59,87 608,00 238,00 250,00 1.535,87 200,00 1.485,87 75,00 1.360,87 1.360,87
\4 199,40 180,60 59,87 608,00 238,00 250,00 1.535,87 200,00 1.485,87 75,00 1.360,87 1.360,87
\% 189,96 190,04 59,87 608,00 238,00 250,00 1.535,87 200,00 1.485,87 75,00 1.360,87 1.360,87
c \% 180,99 199,01 59,87 608,00 238,00 250,00 1.535,87 200,00 1.485,87 75,00 1.360,87 1.360,87
n 172,44 207,56 59,87 608,00 238,00 250,00 1.535,87 200,00 1.485,87 75,00 1.360,87 1.360,87
I 164,33 215,67 59,87 608,00 238,00 250,00 1.535,87 200,00 1.485,87 75,00 1.360,87 1.360,87
| 156,63 223,37 59,87 608,00 238,00 250,00 1.535,87 200,00 1.485,87 75,00 1.360,87 1.360,87
\ 149,30 230,70 59,87 608,00 238,00 250,00 1.535,87 200,00 1.485,87 75,00 1.360,87 1.360,87
A\ 142,32 237,68 59,87 608,00 238,00 250,00 1.535,87 200,00 1.485,87 75,00 1.360,87 1.360,87
B \% 135,70 24430 59,87 608,00 238,00 250,00 1.535,87 200,00 1.485,87 75,00 1.360,87 1.360,87
n 129,42 250,58 59,87 608,00 238,00 250,00 1.535,87 200,00 1.485,87 75,00 1.360,87 1.360,87
I 123,43 256,57 59,87 608,00 238,00 250,00 1.535,87 200,00 1.485,87 75,00 1.360,87 1.360,87
| 117,75 262,25 59,87 608,00 238,00 250,00 1.535,87 200,00 1.485,87 75,00 1.360,87 1.360,87
A\ 112,31 267,69 59,87 608,00 238,00 250,00 1.535,87 200,00 1.485,87 75,00 1.360,87 1.360,87
\% 107,17 272,83 59,87 608,00 238,00 250,00 1.535,87 200,00 1.485,87 75,00 1.360,87 1.360,87
A n 90,69 289,31 59,87 608,00 238,00 250,00 1.535,87 200,00 1.485,87 75,00 1.360,87 1.360,87
I 86,53 293,47 59,87 608,00 238,00 250,00 1.535,87 200,00 1.485,87 75,00 1.360,87 1.360,87
| 82,58 297,42 59,87 608,00 238,00 250,00 1.535,87 200,00 1.485,87 75,00 1.360,87 1.360,87

GAE - Gratificagéo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo

GESS - Gratificagdo Especifica do Seguro Social
(*) Célculo GESS - Valor art. 3°da Lei 11.302 de 10.05.2006
GDAP - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Previden

ciéria

A GDAP sera paga em conjunto, de forma néo cumulativa, com a GAE e néo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
A GDAP é devida a Carreira Previdenciaria, no ambito do Instituto Nacional de Seguro Social-INSS, composta dos cargos efetivos regidos pela lei 8.112/1990,
que néo estejam organizados em carreira e ndo percebam qualquer outra espécie de vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional,

individual, coletivo ou institucional ou a produgéo, integrantes do Quadro de Pessoal daquela entidade, em 31 de outubro de 2001, enquadrando-se os servidores de
acordo com as respectivas atribui¢des, requisitos de formacao profissional e posicéo relativa na tabela, conforme o constante do Anexo | ( art. 1° da Lei 10.355/2001 )

(**) A GDAP tera como limites: maximo 100 (cem) pontos por servidor; minimo 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido
no Anexo Il da Lei 10.355/2001 art. 5° §1°, §2° , §3° e,§4° e §5°.
(***) O limite global de pontuag&o mensal por nivel de que dispde o INSS para ser atribuido aos servidores correspondera a 80(oitenta) vezes o nimero de servidores ativos

por nivel, que faz jus 8 GDAP em exercicio na entidade. Art. 5°

§ 1°da Lei 10.355/2001

Os servidores referidos no caput do art. 2° da Lei 10.855/2004 seréo enquadrados na Carreira do Seguro Social mediante opgéo irretratavel do servidor de acordo com art. 3° § 1° §2° e §3° da Lei 10.855/2004.
Os cargos dos servidores referidos no art. 2° da Lei 10.855/2004 que_ndo optarem pela Carreira de Seguro Social integrardo quadro em extingédo.Observar art.10 § tnico da Lei 10.855/2004 e art. 3° da MP 199/2004
(****) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(****) Aposentado - GESS art. 18 da Lei 10.855 de 01.04.2004
(****) Aposentado - GDAP art. 8° da Lei 10.355 de 26.12.2001
Legislagdes Correspondentes:

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92

Lein®10.355 de 26.12.2001

Medida Proviséria n° 35 de 27.03.2002

Lein®10.525 de 06.08.2002

Medida Proviséria n° 86 de 18.12.2002
Medida Proviséria n° 116 DE 02.04.2003
Lei n° 10.667 de 14.05.2003 art. 19°

Lei n° 10.697 de 02.07.2003

Lei n° 10.698 de 02.07.2003
Lei n° 10.699 de 09.07.2003
Medida Proviséria n® 146 de 11.12.2003
Lei n° 10.855 de 01.04.2004

Lei n°10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria n° 199 de 15.07.2004

Lei n®10.997 de 15.12.2004

Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005

Medida Proviséria n° 272 de 26.12.2005
Lein®11.302 de 10.05.2006
Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
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28. Previdéncia, Saude e Trabalho
(Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho)

- Nivel Superior-

Posicéo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESST GDASST TOTAL GDASST TOTAL GDASST TOTAL
BASICO COMPLEMlENTAR PECUNIARIA (*) 100 Pontos (em R$) 60 Pontos (em R$) 10 Pontos (em R$)
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (**) (**)
Minimo R$ 380
(Em 01.04.2007)
A B C D E F G=(A+B+C+D+E+F) H |I=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J)
1] 671,16 0,00 59,87 1.073,86 206,00 688,00 2.698,89 412,80 2.423,69 68,80 2.079,69
Especial ] 627,99 0,00 59,87 1.004,78 206,00 688,00 2.586,64 412,80 2.311,44 68,80 1.967,44
| 586,85 0,00 59,87 938,96 206,00 688,00 2.479,68 412,80 2.204,48 68,80 1.860,48
\ 578,14 0,00 59,87 925,02 206,00 688,00 2.457,03 412,80 2.181,83 68,80 1.837,83
\ 561,42 0,00 59,87 898,27 206,00 688,00 2.413,56 412,80 2.138,36 68,80 1.794,36
c v 545,27 0,00 59,87 872,43 206,00 688,00 2.371,57 412,80 2.096,37 68,80 1.752,37
1] 529,57 0,00 59,87 847,31 206,00 688,00 2.330,75 412,80 2.055,55 68,80 1.711,55
] 514,35 0,00 59,87 822,96 206,00 688,00 2.291,18 412,80 2.015,98 68,80 1.671,98
| 499,56 0,00 59,87 799,30 206,00 688,00 2.252,73 412,80 1.977,53 68,80 1.633,53
\ 485,20 0,00 59,87 776,32 206,00 688,00 2.215,39 412,80 1.940,19 68,80 1.596,19
\ 471,28 0,00 59,87 754,05 206,00 688,00 2.179,20 412,80 1.904,00 68,80 1.560,00
B v 457,74 0,00 59,87 732,38 206,00 688,00 2.143,99 412,80 1.868,79 68,80 1.524,79
1] 444,60 0,00 59,87 711,36 206,00 688,00 2.109,83 412,80 1.834,63 68,80 1.490,63
] 431,85 0,00 59,87 690,96 206,00 688,00 2.076,68 412,80 1.801,48 68,80 1.457,48
| 419,47 0,00 59,87 671,15 206,00 688,00 2.044,49 412,80 1.769,29 68,80 1.425,29
\ 407,47 0,00 59,87 651,95 206,00 688,00 2.013,29 412,80 1.738,09 68,80 1.394,09
v 395,78 0,00 59,87 633,25 206,00 688,00 1.982,90 412,80 1.707,70 68,80 1.363,70
A 1] 331,88 48,12 59,87 608,00 206,00 688,00 1.941,87 412,80 1.666,67 68,80 1.322,67
] 322,37 57,63 59,87 608,00 206,00 688,00 1.941,87 412,80 1.666,67 68,80 1.322,67
| 313,13 66,87 59,87 608,00 206,00 688,00 1.941,87 412,80 1.666,67 68,80 1.322,67

Fica estruturada a Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, composta dos cargos efetivos vagos regidos pela Lei 8.112/90, integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social,

do Ministério da Satde, do Ministério do Trabalho e Emprego e da Fundagdo Nacional de Satide - FUNASA e dos cargos efetivos cujos ocupantes sejam:

I. integrantes da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, instituida pela Lei 10.483/2002;

Il. regidos pelo Plano de Classificacdo de Cargos, instituido pela Lei 5.645/1970 ou por planos correlatos, desde que lotados nos Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério
da Saude e do Ministério do Trabalho e Emprego ou da FUNASA, até 28 de fevereiro de 2006.art. 1° da MP 301/2006.

Opcédo - art, 1° § 1° ao § 9° da Medida Proviséria 301/2006 e art. 5° da Mp 341/2006

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GESST - Gratificagdo Especifica da Seguridade Social e do Trabalho

(*) Céalculo da GESST - Valor estabelecido no art. 5° da Lei 10.971/2004

GDASST - Gratificacdo de Desempenho de Atividade da Seguridade Social e do Trabalho

(**) Célculo da GDASST: tera como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores

estabelecidos no anexo V da Lei 10.483/2002.(alterado pelo art. 8 da MP 301/2006)

(***) A partir de 1° de maio de 2004 e até que seja editado o ato referido no art. 6 da Lei 10.483, de 2002 a Gratificagcdo de Desempenho de Atividade da Seguridade
Social e do Trabalho - GDASST sera paga aos servidores ativos que a ela fazem jus no valor equivalente a sessenta pontos.

Legislagcdes Correspondentes:

Lein®5.645de 10.12.1970 Lein®10.698 de 02.07.2003

Lein®8.112 de 11.12.90 Lein®10.971 de 25.11.2004

Lei-Delegada n°® 13, de 27/08/92 Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005

Lein°10.483 de 03.07.2002 Medida Proviséria n° 301 de 29.06.2006 art. 1° ao art. 10°
Lein®10.697 de 02.07.2003 Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art.5°
Lein°10.698 de 02.07.2003 Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007

Medida Provis6ria n® 198 de 15.07.2004
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28. Previdéncia, Saude e Trabalho
(Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho)

- Nivel Intermediario -

Posicdo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESST GDASST TOTAL GDASST TOTAL GDASST TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA (=) 100 Pontos (em R$) 60 Pontos (em R$) 10 Pontos (em R$)
DO SALARIO INDIVIDUAL (%) () (**)
Minimo R$ 380
(Em 01.04.2007)
A B C D E F G=(A+B+C+D+E+F) H I=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J)
1] 459,51 0,00 59,87 735,22 206,00 302,00 1.762,60 181,20 1.641,80 30,20 1.490,80
Especial I 425,01 0,00 59,87 680,02 206,00 302,00 1.672,90 181,20 1.552,10 30,20 1.401,10
| 407,28 0,00 59,87 651,65 206,00 302,00 1.626,80 181,20 1.506,00 30,20 1.355,00
\ 390,31 0,00 59,87 624,50 206,00 302,00 1.582,68 181,20 1.461,88 30,20 1.310,88
\ 387,53 0,00 59,87 620,05 206,00 302,00 1.575,45 181,20 1.454,65 30,20 1.303,65
c v 371,42 8,58 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07
1] 355,99 24,01 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07
I 341,18 38,82 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07
| 327,05 52,95 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07
\ 313,47 66,53 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07
\ 300,54 79,46 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07
B v 288,12 91,88 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07
1] 276,23 103,77 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07
I 264,85 115,15 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07
| 253,95 126,05 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07
\ 243,54 136,46 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07
v 233,52 146,48 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07
A 1] 192,93 187,07 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07
I 185,02 194,98 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07
| 179,74 200,26 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07

Fica estrurada a Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, composta dos cargos efetivos vagos regidos pela Lei 8.112/90, integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social,

do Ministério da Sadde, do Ministério do Trabalho e Emprego e da Fundagéo Nacional de Saude - FUNASA e dos cargos efetivos cujos ocupantes sejam:
|. integrantes da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, instituida pela Lei 10.483/2002;

Il. regidos pelo Plano de Classificagéo de Cargos, instituido pela Lei 5.645/1970 ou por planos correlatos, desde que lotados nos Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério

da Saude e do Ministério do Trabalho e Emprego ou da FUNASA, até 28 de fevereiro de 2006.art. 1° da MP 301/2006.

Opcédo - art, 1°§ 1° ao § 9° da Medida Proviséria 301/2006 e art. 5° da Mp 341/2006

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo

GESST - Gratificagdo Especifica da Seguridade Social e do Trabalho

(*) Célculo da GESST - Valor estabelecido no art. 5° da Lei 10.971/2004

GDASST - Gratificagdo de Desempenho de Atividade da Seguridade Social e do Trabalho

(**) Célculo da GDASST: tera como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores
estabelecidos no anexo V da Lei 10.483/2002.(alterado pelo art. 8°da MP 301/2006)

(***) 60 pontos - A partirde 1° de maio de 2004 e até que seja editado o ato referido no art. 6 da Lei 10.483, de 2002 a Gratificacdo de Desempenho de Atividade da Seguridade
Social e do Trabalho - GDASST sera paga aos servidores ativos que a ela fazem jus no valor equivalente a sessenta pontos.

Legislagdes Correspondentes:

Lein®8.112 de 11.12.90 Lein®10.888 de 24.06.2004

Lei-Delegada n°® 13, de 27/08/92 Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004

Lein®10.483 de 03.07.2002 Lein®10.971 de 25.11.2004

Medida Provis6ria n® 116 DE 02.04.2003 Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005

Lein®10.697 de 02.07.2003 Medida Proviséria n® 301 de 29.06.2006 art. 1° ao art. 10°
Lein®10.698 de 02.07.2003 Medida Proviséria n°® 341 de 29.12.2006 art.5°
Lein®10.699 de 09.07.2003 Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
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28. Previdéncia, Saude e Trabalho
(Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho)

- Nivel Auxiliar -

Posicéao: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESST GDASST TOTAL GDASST TOTAL GDASST TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA () 100 Pontos (em R$) 60 Pontos (em R$) 10 Pontos (emR$)
DO SALARIO INDIVIDUAL (**) () (=)
Minimo R$ 380
(Em 01.04.2007)
A B C D E F G=(A+B+C+D+E+F) H I=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J)
1} 263,35 116,65 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17
Especial I 250,83 129,17 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17
| 238,87 141,13 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17
VI 227,58 152,42 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17
\% 216,80 163,20 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17
c v 206,56 173,44 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17
1} 196,81 183,19 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17
I 187,55 192,45 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17
| 178,76 201,24 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17
\il 170,40 209,60 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17
\ 162,43 217,57 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17
B v 154,87 225,13 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17
1} 147,71 232,29 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17
I 140,87 239,13 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17
| 134,39 245,61 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17
\ 128,18 251,82 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17
v 122,31 257,69 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17
A 1} 103,50 276,50 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17
I 98,76 281,24 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17
| 94,25 285,75 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17

Fica estruturada a Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho, composta dos cargos efetivos vagos regidos pela Lei 8.112/90, integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social,

do Ministério da Saude, do Ministério do Trabalho e Emprego e da Funda¢do Nacional de Satde - FUNASA e dos cargos efetivos cujos ocupantes sejam:

I. integrantes da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, instituida pela Lei 10.483/2002;

Il. regidos pelo Plano de Classificagdo de Cargos, instituido pela Lei 5.645/1970 ou por planos correlatos, desde que lotados nos Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério
da Saude e do Ministério do Trabalho e Emprego ou da FUNASA, até 28 de fevereiro de 2006.art. 1° da MP 301/2006.

Opcédo - art, 1°§ 1° ao § 9° da Medida Proviséria 301/2006 e art. 5° da Mp 341/2006

GAE - Gratificagcdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo

GESST - Gratificagdo Especificada Seguridade Social e do Trabalho

(*) Célculo da GESST - Valor estabelecido no art. 5° da Lei 10.971/2004

GDASST - Gratificagdo de Desempenho de Atividade da Seguridade Social e do Trabalho

(**) Calculo da GDASST: tera como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores

estabelecidos no anexo V da Lei 10.483/2002.(alterado pelo art. 8° da MP 301/2006)

(**) 60 pontos - A partir de 1° de maio de 2004 e até que seja editado o ato referido no art. 6 da Lei 10.483, de 2002 a Gratificacdo de Desempenho de Atividade da Seguridade
Social e do Trabalho - GDASST sera paga aos servidores ativos que a ela fazem jus no valor equivalente a sessenta pontos.

Legislagbes Correspondentes:

Lein®8.112 de 11.12.90 Lei n® 10.888 de 24.06.2004

Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92 Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004

Lein®10.483 de 03.07.2002 Lei n®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n° 116 DE 02.04.2003 Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005

Lein°10.697 de 02.07.2003 Medida Proviséria n° 301 de 29.06.2006 art. 1° ao art. 10°
Lein°® 10.698 de 02.07.2003 Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art.5°
Lein°10.699 de 09.07.2003 Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
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28. Previdéncia, Saude e Trabalho
(Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho)
Cargos de Nivel Superior SANITARISTA (Grupo-Saude Publica) do
Quadro de Pessoal do Ministérios da Saude-MS e da Fundacgéo
Nacional da Saude-FUNASA, referenciados no art. 1°da Lei 10.483/2002.

- Nivel Superior -

Posicao: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESST INCENTIVO GDASST TOTAL GDASST TOTAL GDASST TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA (*) FUNCIONAL 100 Pontos (em R$) 60 Pontos (em R$) 10 Pontos (em R$)
DO SALARIO INDIVIDUAL (**) (***) (*)
Minimo R$ 380
(Em 01.04.2007)
A B © D E F G H=(A+B+C+D+E+F) | J=(A+B+C+D+E+H) K L=(A+B+C+D+E+J)
n 671,16 0,00 59,87 1.073,86 206,00 536,93 688,00 3.235,81 412,80 2.960,61 68,80 2.616,61
Especial I 627,99 0,00 59,87 1.004,78 206,00 502,39 688,00 3.089,04 412,80 2.813,84 68,80 2.469,84
| 586,85 0,00 59,87 938,96 206,00 469,48 688,00 2.949,16 412,80 2.673,96 68,80 2.329,96
\2 578,14 0,00 59,87 925,02 206,00 462,51 688,00 2.919,55 412,80 2.644,35 68,80 2.300,35
A\ 561,42 0,00 59,87 898,27 206,00 449,14 688,00 2.862,70 412,80 2.587,50 68,80 2.243,50
c v 545,27 0,00 59,87 872,43 206,00 436,22 688,00 2.807,79 412,80 2.532,59 68,80 2.188,59
n 529,57 0,00 59,87 847,31 206,00 423,66 688,00 2.754,41 412,80 2.479,21 68,80 2.135,21
I 514,35 0,00 59,87 822,96 206,00 411,48 688,00 2.702,66 412,80 2.427,46 68,80 2.083,46
| 499,56 0,00 59,87 799,30 206,00 399,65 688,00 2.652,37 412,80 2.377,17 68,80 2.033,17
\2 485,20 0,00 59,87 776,32 206,00 388,16 688,00 2.603,55 412,80 2.328,35 68,80 1.984,35
A\ 471,28 0,00 59,87 754,05 206,00 377,02 688,00 2.556,22 412,80 2.281,02 68,80 1.937,02
B v 457,74 0,00 59,87 732,38 206,00 366,19 688,00 2.510,19 412,80 2.234,99 68,80 1.890,99
n 444,60 0,00 59,87 711,36 206,00 355,68 688,00 2.465,51 412,80 2.190,31 68,80 1.846,31
I 431,85 0,00 59,87 690,96 206,00 345,48 688,00 2.422,16 412,80 2.146,96 68,80 1.802,96
| 419,47 0,00 59,87 671,15 206,00 335,58 688,00 2.380,07 412,80 2.104,87 68,80 1.760,87
A\ 407,47 0,00 59,87 651,95 206,00 325,98 688,00 2.339,27 412,80 2.064,07 68,80 1.720,07
v 395,78 0,00 59,87 633,25 206,00 316,62 688,00 2.299,52 412,80 2.024,32 68,80 1.680,32
A n 331,88 48,12 59,87 608,00 206,00 265,50 688,00 2.207,37 412,80 1.932,17 68,80 1.588,17
I 322,37 57,63 59,87 608,00 206,00 257,90 688,00 2.199,77 412,80 1.924,57 68,80 1.580,57
| 313,13 66,87 59,87 608,00 206,00 250,50 688,00 2.192,37 412,80 1.917,17 68,80 1.573,17

Fica estruturada a Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, composta dos cargos efetivos vagos regidos pela Lei 8.112/90, integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social,
do Ministério da Sadde, do Ministério do Trabalho e Emprego e da Fundagao Nacional de Saude - FUNASA e dos cargos efetivos cujos ocupantes sejam:

I. integrantes da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, instituida pela Lei 10.483/2002;

Il. regidos pelo Plano de Classificacdo de Cargos, instituido pela Lei 5.645/1970 ou por planos correlatos, desde que lotados nos Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério

da Saude e do Ministério do Trabalho e Emprego ou da FUNASA, até 28 de fevereiro de 2006.art. 1° da MP 301/2006
Opgdo - art, 1°§ 1°ao0 § 9° da Medida Proviséria 301/2006 e art. 5° da Mp 341/2006

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GESST - Gratificagdo Especifica da Seguridade Social e do Trabalho

(*) Calculo da GESST - Valor estabelecido no art. 5° da Lei 10.971/2004

Incentivo Funcional - 80% sobre o vencimento basico (art. 1° do Decreto-Lei n® 2.195/1984 e art. 9° da Medida Provisoria n°® 52 de 04.07.2002 e art.5° da MP 341/2006

GDASST - Gratificacdo de Desempenho de Atividade da Seguridade Social e do Trabalho

(**) Calculo da GDASST: tera como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores

estabelecidos no anexo V da Lei 10.483/2002.(alterado pela MP 301/2006)

(***) A partir de 1° de maio de 2004 e até que seja editado o ato referido no art. 6 da Lei 10.483, de 2002 a Gratificacdo de Desempenho de Atividade da Seguridade

Social e do Trabalho - GDASST sera paga aos servidores ativos que a ela fazem jus no valor equivalente a sessenta pontos.

Legislacdes Correspondentes:
Lei 5.645, art.4°, de 10.12.70
Decreto-Lei n°1.341 de 22.08.74
Decreto-Lei n°1.445 de 13.02.76
Lein®6.433, art. 2°, de 15.07.77
Decreto n® 83.814, de 07.08.79
Decreto-Lei n°2.195, de 26.12.84
Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92

Lei 8.538 de 21.12.92;

Lein®8.538, art. 3°, de 21/12/92

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98

Medida Proviséria 2225-45 de 04.09.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Lein©10.483 de 03.07.2002

Medida Proviséria n° 52 de 04.07.2002 art. 9°

Lein® 10.667 de 14.05.2003
Lein® 10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n® 198 de
Lein®10.971 de 25.11.2004
Medida Proviséria n° 248 de
Medida Proviséria n® 301 de

art. 18°

15.07.2004

20.04.2005
29.06.2006 art. 8°

Medida Proviséria n°® 341 de 29.12.2006 art.5°
Medida Proviséria n°® 362 de 29.03.2007
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28. Previdéncia, Saude e Trabalho

(Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho)

Cargos de Nivel Superior de Médico e Médico de Saude Publica dos
Quadros de Pessoal dos Ministérios da Saude-MS, da Previdéncia e
Assisténcia Social-MPAS e do Trabalho e Emprego-MTE, e da Fundacéao
Nacional da Satde-FUNASA, referenciados no art. 1°da Lei 10.483/2002.
- Nivel Superior -

Posigdo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESST GDASST TOTAL GDASST TOTAL GDASST TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA (*) 100 Pontos 20 horas 40 horas 60 pontos 20 horas 40 horas 10 pontos 20 horas 40 horas
DO SALARIO INDIVIDUAL (**) (emR$) (em R$) (%) (emR$) (emR$) (G2 (em R$) (em R$)
Minimo R$ 380
(Em 01.04.2007)
A B C] D 5 F G=(A+B+C+D+E) H=(A2+B?+C+D2+E+F) | J=(A+B+C+D+E+I) K=(A2+B2+C+D2+E+I) L M=(A+B+C+D+E+L) N=(A2+B2+C+D2+D+L)
1] 671,16 0,00 59,87 1.073,86 206,00 688,00 2.698,89 4.443,90 412,80 2.423,69 4.168,70 68,80 2.079,69 3.824,70
Especial I 627,99 0,00 59,87 1.004,78 206,00 688,00 2.586,64 4.219,42 412,80 2.311,44 3.944,22 68,80 1.967,44 3.600,22
| 586,85 0,00 59,87 938,96 206,00 688,00 2.479,68 4.005,49 412,80 2.204,48 3.730,29 68,80 1.860,48 3.386,29
\ 578,14 0,00 59,87 925,02 206,00 688,00 2.457,03 3.960,20 412,80 2.181,83 3.685,00 68,80 1.837,83 3.341,00
\2 561,42 0,00 59,87 898,27 206,00 688,00 2.413,56 3.873,25 412,80 2.138,36 3.598,05 68,80 1.794,36 3.254,05
c v 545,27 0,00 59,87 872,43 206,00 688,00 2.371,57 3.789,27 412,80 2.096,37 3.514,07 68,80 1.752,37 3.170,07
1] 529,57 0,00 59,87 847,31 206,00 688,00 2.330,75 3.707,63 412,80 2.055,55 3.432,43 68,80 1.711,55 3.088,43
I 514,35 0,00 59,87 822,96 206,00 688,00 2.291,18 3.628,49 412,80 2.015,98 3.353,29 68,80 1.671,98 3.009,29
| 499,56 0,00 59,87 799,30 206,00 688,00 2.252,73 3.551,58 412,80 1.977,53 3.276,38 68,80 1.633,53 2.932,38
\ 485,20 0,00 59,87 776,32 206,00 688,00 2.215,39 3.476,91 412,80 1.940,19 3.201,71 68,80 1.596,19 2.857,71
\2 471,28 0,00 59,87 754,05 206,00 688,00 2.179,20 3.404,53 412,80 1.904,00 3.129,33 68,80 1.560,00 2.785,33
B v 457,74 0,00 59,87 732,38 206,00 688,00 2.143,99 3.334,12 412,80 1.868,79 3.058,92 68,80 1.524,79 2.714,92
1] 444,60 0,00 59,87 711,36 206,00 688,00 2.109,83 3.265,79 412,80 1.834,63 2.990,59 68,80 1.490,63 2.646,59
I 431,85 0,00 59,87 690,96 206,00 688,00 2.076,68 3.199,49 412,80 1.801,48 2.924,29 68,80 1.457,48 2.580,29
| 419,47 0,00 59,87 671,15 206,00 688,00 2.044,49 3.135,11 412,80 1.769,29 2.859,91 68,80 1.425,29 251591
\2 407,47 0,00 59,87 651,95 206,00 688,00 2.013,29 3.072,71 412,80 1.738,09 2.797,51 68,80 1.394,09 2.453,51
v 395,78 0,00 59,87 633,25 206,00 688,00 1.982,90 3.011,93 412,80 1.707,70 2.736,73 68,80 1.363,70 2.392,73
A 1] 331,88 48,12 59,87 608,00 206,00 688,00 1.941,87 2.929,87 412,80 1.666,67 2.654,67 68,80 1.322,67 2.310,67
I 322,37 57,63 59,87 608,00 206,00 688,00 1.941,87 2.929,87 412,80 1.666,67 2.654,67 68,80 1.322,67 2.310,67
| 313,13 66,87 59,87 608,00 206,00 688,00 1.941,87 2.929,87 412,80 1.666,67 2.654,67 68,80 1.322,67 2.310,67

Fica estruturada a Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho, composta dos cargos efetivos vagos regidos pela Lei 8.112/90, integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social,

do Ministério da Sadde, do Ministério do Trabalho e Emprego e da Fundagdo Nacional de Satde - FUNASA e dos cargos efetivos cujos ocupantes sejam:

I. integrantes da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, instituida pela Lei 10.483/2002;

1. regidos pelo Plano de Classificagdo de Cargos, instituido pela Lei 5.645/1970 ou por planos correlatos, desde que lotados nos Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério

da Saude e do Ministério do Trabalho e Emprego ou da FUNASA, até 28 de fevereiro de 2006.art. 1° da MP 301/2006.

Opgdo - art, 1° § 1° ao § 9° da Medida Proviséria 301/2006 e art. 5° da Mp 341/2006

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GESST - Gratificagdo Especifica da Seguridade Social e do Trabalho

(*) Calculo da GESST - Valor estabelecido no art. 5° da Lei 10.971/2004

GDASST - Gratificagdo de Desempenho de Atividade da Seguridade Social e do Trabalho

(**) Célculo da GDASST: tera como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores

estabelecidos no anexo V da Lei 10.483/2002.(alterado pela MP 301/2006)

(***)60 pontos - A partir de 1° de maio de 2004 e até que seja editado o ato referido no art. 6 da Lei 10.483, de 2002 a Gratificagdo de Desempenho de Atividade da Seguridade

Social e do Trabalho - GDASST sera paga aos servidores ativos que a ela fazem jus no valor equivalente a sessenta pontos.

Legislagdes Correspondentes:
Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92 Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000 Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001

Lei n°10.331 de 18.12.2001 Medida Proviséria n® 301 de 29.06.2006 art. 1° ao art. 10°

Lei n° 8.216, art. 4°, de 13/08/91

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.

Medida Proviséria n® 2.048-26, de 29/06/2000
Medida Proviséria n° 2.048-27, de 28/07/2000
Medida Proviséria n° 2.048-28, de 28/08/2000
Medida Proviséria n° 2.048-29, de 27/09/2000

Medida Proviséria n® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001
Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.2001

Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2150-42, de 24.08.2001
Medida Proviséria n° 2225-45 de 04.09.2001

Lei n°10.483 de 03.07.2002
Lei n®10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004
Lein®10.971 de 25.11.2004
Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005

Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art.5°
Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
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29. Cargos da Secretaria do Patrimdénio da Unido - SPU

(ocupantes dos cargos de provimento efetivo regidos pela Lein®8.112, de 1990, em exercicio na Secretaria do Patrimdnio da Unido, do Ministério

do Planejamento, Orcamento e Gestdo, enquanto permanecerem nesta condi¢cdo, na forma prevista nos arts. 21 e seguintes da Lei 11.095/2005)

- Nivel Superior -

Posicao: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GIAPU TOTAL GIAPU TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100% (em R$) 50% (em R$)
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (**)
Minimo R$ 380
(Em 01.04.2007)
A B € D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G)
1 565,45 0,00 59,87 904,72 1.600,00 3.130,04 800,00 2.330,04
A I 529,07 0,00 59,87 846,51 1.600,00 3.035,45 800,00 2.235,45
I 494,41 0,00 59,87 791,06 1.600,00 2.945,34 800,00 2.145,34
4 487,08 0,00 59,87 779,33 1.600,00 2.926,28 800,00 2.126,28
\% 473,00 0,00 59,87 756,80 1.600,00 2.889,67 800,00 2.089,67
B v 459,39 0,00 59,87 735,02 1.600,00 2.854,28 800,00 2.054,28
1 446,17 0,00 59,87 713,87 1.600,00 2.819,91 800,00 2.019,91
I 433,34 0,00 59,87 693,34 1.600,00 2.786,55 800,00 1.986,55
| 420,88 0,00 59,87 673,41 1.600,00 2.754,16 800,00 1.954,16
Vi 408,79 0,00 59,87 654,06 1.600,00 2.722,72 800,00 1.922,72
\% 397,05 0,00 59,87 635,28 1.600,00 2.692,20 800,00 1.892,20
c v 385,65 0,00 59,87 617,04 1.600,00 2.662,56 800,00 1.862,56
1 374,58 5,42 59,87 608,00 1.600,00 2.647,87 800,00 1.847,87
I 363,82 16,18 59,87 608,00 1.600,00 2.647,87 800,00 1.847,87
| 353,41 26,59 59,87 608,00 1.600,00 2.647,87 800,00 1.847,87
\% 343,29 36,71 59,87 608,00 1.600,00 2.647,87 800,00 1.847,87
v 333,45 46,55 59,87 608,00 1.600,00 2.647,87 800,00 1.847,87
D 1l 279,61 100,39 59,87 608,00 1.600,00 2.647,87 800,00 1.847,87
1} 271,59 108,41 59,87 608,00 1.600,00 2.647,87 800,00 1.847,87
| 263,80 116,20 59,87 608,00 1.600,00 2.647,87 800,00 1.847,87

GAE - Gratificagao de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GIAPU - Gratificagdo de Incremento a Atividade de Administracdo do Patriménio da Uniao

(*)A GIAPU sera paga aos servidores que a ela fazem jus, obedecidos os valores maximos estabelecidos no Anexo Vlda Leil1.095/2005, observado o respectivo

nivel, de acordo com os seguintes parametros:

| -até 40% (quarenta por cento), em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho e da contribuigdo individual para o cumprimento das metas de administracdo do patrimdnio
imobiliario da Unidao, de cobrangca administrativa e de arrecadagao patrimonial;

I1-20% (vinte por cento),no minimo, em decorréncia da avaliagao do resultado institucional do conjunto de unidades da Secretaria do Patriménio da Unido no cumprimento de metas de
administracdo do patrimdnio imobilidrio da Unido, de cobranca administrativa e de arrecadacgao patrimonial, computadas de forma individualizada para cada unidade;

Ill - até 40% (quarenta por cento), em decorréncia da avaliagdo da superagdo das metas de administracdo do patriménio imobilidrio da Unido, de cobranga administrativa e de arrecadagao
patrimonial do conjunto de unidades da Secretaria do Patrimdénio da Unido, computadas em ambito nacional, considerando-se a totalidade dos resultados da Secretaria.

(**) A partir do 1° (primeiro) dia do més em que forem fixadas as metas de administragao do patriménio imobiliario da Unido, de cobranga administrativa e de arrecadagéao patrimonial

e até que sejam processados os resultados da respectiva avaliagcdo de desempenho, poderdo ser antecipados até 50% (cinqiienta por cento) do valor maximo da GIAPU.Art. 23 da Lei 11.095/2005.

Aposentado - art. 27 da Lei 11.095 de 13.01.2005. A <GIAPU> integrara os proventos de aposentadoria e as pensdes somente quando percebida pelo servidor no exercicio do cargo ha

pelo menos 60 (sessenta) meses e sera calculada, para essa finalidade, pela média aritmética dos valores percebidos pelo servidor nos ultimos 60 (sessenta) meses anteriores a aposentadoria
ou a instituicdo da penséao.

Legislagdes Correspondentes:

Lein®5.645 de 10.12.1970 Lein®11.095 de 13.01.2005 art. 21 ao art. 35 Portaria n®231 de 04.08.2009
Lei8.112 de 11.12.1990 Portaria n® 20 de 28.01.2004 Portaria n® 254 de 06.09.2005
Lei Delegada n° 13 de 27.08.1992 Medida Proviséria n°® 248 DE 20.04.2005 Portaria n®283 de 11.10.2005
Lein©10.331 de 18.12.2001 Decreto n®5.460 de 08.06.2005 Portaria n® 319 de 10.11.2005
Lei 10.697 de 02.07.2003 Portaria n®227 de 04.08.2005 Portaria n® 327 de 18.11.2005
Lei 10.698 de 02.07.2003 Portaria n®228 de 04.08.2006 Portaria n®20 de 31.01.2006
Medida Proviséria n® 212 de 09.09.2004 Portaria n®229 de 04.08.2007 Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007

Decreto n°® 5286 de 25.11.2004 Portaria n® 230 de 04.08.2008
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29. Cargos da Secretaria do Patriménio da Unido - SPU

( ocupantes dos cargos de provimento efetivo regidos pela Lei n®8.112, de 1990, em exercicio na Secretaria do Patriménio da Uniédo, do Ministério

do Planejamento, Orcamento e Gestdo, enquanto permanecerem nesta condicdo, na forma prevista nos arts. 21 e seguintes da Lei 11.095/2005)

- Nivel Intermediario -

Posicédo: abril/2007

CLASSE PADRAO  VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GIAPU TOTAL GIAPU TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100% (em R$) 50% (em R$)
DO SALARIO INDIVIDUAL =) =)
Minimo R$ 380
(Em 01.04.2007)
A B € D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G)
1] 387,13 0,00 59,87 619,41 950,00 2.016,41 475,00 1.541,41
A ] 358,07 21,93 59,87 608,00 950,00 1.997,87 475,00 1.522,87
| 343,15 36,85 59,87 608,00 950,00 1.997,87 475,00 1.522,87
VI 328,84 51,16 59,87 608,00 950,00 1.997,87 475,00 1.522,87
\% 326,49 53,51 59,87 608,00 950,00 1.997,87 475,00 1.522,87
B v 312,93 67,07 59,87 608,00 950,00 1.997,87 475,00 1.522,87
1] 299,92 80,08 59,87 608,00 950,00 1.997,87 475,00 1.522,87
] 287,44 92,56 59,87 608,00 950,00 1.997,87 475,00 1.522,87
| 275,55 104,45 59,87 608,00 950,00 1.997,87 475,00 1.522,87
i 264,10 115,90 59,87 608,00 950,00 1.997,87 475,00 1.522,87
\Y% 253,20 126,80 59,87 608,00 950,00 1.997,87 475,00 1.522,87
c v 242,73 137,27 59,87 608,00 950,00 1.997,87 475,00 1.522,87
1] 232,72 147,28 59,87 608,00 950,00 1.997,87 475,00 1.522,87
] 223,13 156,87 59,87 608,00 950,00 1.997,87 475,00 1.522,87
| 213,96 166,04 59,87 608,00 950,00 1.997.,87 475,00 1.522,87
\Y 205,18 174,82 59,87 608,00 950,00 1.997,87 475,00 1.522,87
v 196,75 183,25 59,87 608,00 950,00 1.997,87 475,00 1.522,87
D 1] 162,54 217,46 59,87 608,00 950,00 1.997,87 475,00 1.522,87
] 155,87 224,13 59,87 608,00 950,00 1.997,87 475,00 1.522,87
| 149,49 230,51 59,87 608,00 950,00 1.997.87 475,00 1.522,87

GAE - Gratificagado de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GIAPU - Gratificagcdo de Incremento a Atividade de Administragdo do Patrimdnio da Unido

(*) A GIAPU seréa paga aos servidores que a ela fazem jus, obedecidos os valores maximos estabelecidos no Anexo VIl da Leil1.095/2005, observado o respectivo

nivel, de acordo com os seguintes parametros:

| - até 40% (quarenta por cento), em decorréncia dos resultados da avaliagédo de desempenho e da contribuicdo individual para o cumprimento das metas de administracdo do patriménio
imobiliario da Uniao, de cobranca administrativa e de arrecadagao patrimonial;

Il - 20% (vinte por cento),no minimo, em decorréncia da avaliagdo do resultado institucional do conjunto de unidades da Secretaria do Patrimdnio da Unido no cumprimento de metas de
administragdo do patrimdnio imobiliario da Unido, de cobranga administrativa e de arrecadacéo patrimonial, computadas de forma individualizada para cada unidade;

Il - até 40% (quarenta por cento), em decorréncia da avaliagdo da superagao das metas de administracédo do patriménio imobiliario da Unido, de cobranca administrativa e de arrecadagao
patrimonial do conjunto de unidades da Secretaria do Patrimdnio da Unido, computadas em ambito nacional, considerando-se a totalidade dos resultados da Secretaria.

(**) A partir do 1° (primeiro) dia do més em que forem fixadas as metas de administracdo do patriménio imobiliario da Uniao, de cobranca administrativa e de arrecadagao patrimonial

e até que sejam processados os resultados da respectiva avaliagdo de desempenho, poderédo ser antecipados até 50% (cinqlienta por cento) do valor maximo da GIAPU.Art. 23 da Lei 11.095/2005.

Aposentado - art. 27 da Lei 11.095 de 13.01.2005. A <GIAPU> integrara os proventos de aposentadoria e as pensdes somente quando percebida pelo servidor no exercicio do cargo ha

pelo menos 60 (sessenta) meses e sera calculada, para essa finalidade, pela média aritmética dos valores percebidos pelo servidor nos Gltimos 60 (sessenta) meses anteriores a aposentadoria
ou ainstituicdo da penséo.

Legislagdes Correspondentes:

Lei n°5.645 de 10.12.1970 Lein®11.095de 13.01.2005 art. 21 ao art. 35 Portaria n° 231 de 04.08.2009

Lei 8.112 de 11.12.1990 Portaria n® 20 de 28.01.2004 Portaria n° 254 de 06.09.2005

Lei Delegada n° 13 de 27.08.1992 Medida Provisdria n°® 248 DE 20.04.2005 Portaria n°® 283 de 11.10.2005

Lei n®10.331 de 18.12.2001 Decreto n°® 5.460 de 08.06.2005 Portaria n° 319 de 10.11.2005

Lei 10.697 de 02.07.2003 Portaria n® 227 de 04.08.2005 Portaria n® 327 de 18.11.2005

Lei 10.698 de 02.07.2003 Portaria n® 228 de 04.08.2006 Portaria n° 20 de 31.01.2006

Medida Proviséria n® 212 de 09.09.2004 Portaria n® 229 de 04.08.2007 Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
Decreto n°® 5286 de 25.11.2004 Portaria n® 230 de 04.08.2008
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29. Cargos da Secretaria do Patriménio da Unido - SPU

(ocupantes dos cargos de provimento efetivo regidos pela Lein®8.112, de 1990, em exercicio na Secretaria do Patriménio da Unido, do_Ministério

do Planejamento, Orcamento e Gestdo, enquanto permanecerem nesta condigdo, na forma prevista nos arts. 21 e seguintes da Lei 11.095/2005)

- Nivel Auxiliar -

Posicao: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GIAPU TOTAL GIAPU TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100% (em R$) 50% (em R$)
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (=)
Minimo R$ 380
(Em 01.04.2007)
A B © D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G)
i 221,89 158,11 59,87 608,00 550,00 1.597,87 275,00 1.322,87
A 1} 211,32 168,68 59,87 608,00 550,00 1.597,87 275,00 1.322,87
| 201,27 178,73 59,87 608,00 550,00 1.597,87 275,00 1.322,87
\4 191,75 188,25 59,87 608,00 550,00 1.597,87 275,00 1.322,87
A\ 182,66 197,34 59,87 608,00 550,00 1.597,87 275,00 1.322,87
B v 174,04 205,96 59,87 608,00 550,00 1.597,87 275,00 1.322,87
i 165,81 214,19 59,87 608,00 550,00 1.597,87 275,00 1.322,87
1} 158,00 222,00 59,87 608,00 550,00 1.597,87 275,00 1.322,87
| 150,61 229,39 59,87 608,00 550,00 1.597,87 275,00 1.322,87
\4 143,57 236,43 59,87 608,00 550,00 1.597,87 275,00 1.322,87
A\ 136,86 243,14 59,87 608,00 550,00 1.597,87 275,00 1.322,87
c v 130,49 249,51 59,87 608,00 550,00 1.597,87 275,00 1.322,87
1 124,46 255,54 59,87 608,00 550,00 1.597,87 275,00 1.322,87
1} 118,70 261,30 59,87 608,00 550,00 1.597,87 275,00 1.322,87
| 113,22 266,78 59,87 608,00 550,00 1.597,87 275,00 1.322,87
A\ 108,00 272,00 59,87 608,00 550,00 1.597,87 275,00 1.322,87
v 103,06 276,94 59,87 608,00 550,00 1.597,87 275,00 1.322,87
D i 87,19 292,81 59,87 608,00 550,00 1.597,87 275,00 1.322,87
1} 83,20 296,80 59,87 608,00 550,00 1.597,87 275,00 1.322,87
| 79,40 300,60 59,87 608,00 550,00 1.597,87 275,00 1.322,87

GAE - Gratificagcdo de Atividade Executiva - 160%

sobre o vencimento basico

GIAPU - Gratificacao de Incremento a Atividade de Administragdo do Patrimdnio da Uniao

(*)A GIAPU sera paga aos servidores que a ela fazem jus, obedecidos os valores maximos estabelecidos no Anexo VI da Leil1.095/2005, observado o respectivo

nivel, de acordo com os seguintes parametros:

| -até 40% (quarenta por cento), em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho e da contribuicdo individual para o cumprimento das metas de administragdao do patrimoénio

imobiliario da Unido, de cobranca administrativa e de arrecadagao patrimonial;

I -20% (vinte por cento),no minimo, em decorréncia da avaliagdo do resultado institucional do conjunto de unidades da Secretaria do Patrimdénio da Unido no cumprimento de metas de

administracdo do patrimdnio imobiliario da Unido, de cobranca administrativa e de arrecadagado patrimonial, computadas de forma individualizada para cada unidade;

Il - até 40% (quarenta porcento), em decorréncia da avaliacdo da superacdo das metas de administracdo do patrimdénio imobiliario da Unido, de cobranga administrativa e de arrecadacéao

patrimonial do conjunto de unidades da Secretaria do Patrimonio da Unido, computadas em ambito nacional, considerando-se a totalidade dos resultados da Secretaria.

(**) A partir do 1° (primeiro) dia do més em que forem fixadas as metas de administragdo do patrimonio imobiliario da Unido, de cobranca administrativa e de arrecadagao patrimonial

e até que sejam processados os resultados da respectiva avaliagdo de desempenho, poderdo ser antecipados até 50% (cinquenta por cento) do valor maximo da GIAPU.Art. 23 da Lei 11.095/2005.
Aposentado - art. 27 da Lei 11.095 de 13.01.2005. A <GIAPU> integrara os proventos de aposentadoria e as pensdes somente quando percebida pelo servidor no exercicio do cargo ha

pelo menos 60 (sessenta) meses e sera calculada, para essa finalidade, pela média aritmética dos valores percebidos pelo servidor nos Gltimos 60 (sessenta) meses anteriores a aposentadoria

ou a instituicdo da pensédo.
Legislagcdes Correspondentes:
Lein®5.645 de 10.12.1970

Lei8.112 de 11.12.1990

Lei Delegada n® 13 de 27.08.1992
Lein®10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 212 de 09.09.2004
Decreto n° 5286 de 25.11.2004

Lein®11.095 de 13.01.2005 art. 21 ao art. 35

Portaria

Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005

Decreto
Portaria
Portaria
Portaria
Portaria

n°20 de 28.01.2004

n°5.460 de 08.06.2005
n° 227 de 04.08.2005
n° 228 de 04.08.2006
n° 229 de 04.08.2007
n° 230 de 04.08.2008

Portaria n® 231 de 04.08.2009
Portaria n® 254 de 06.09.2005
Portaria n® 283 de 11.10.2005
Portaria n®319 de 10.11.2005
Portaria n® 327 de 18.11.2005
Portaria n® 20 de 31.01.2006

Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
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30. Seguridade Social e do Trabalho

(Carreira da Seguridade Social e do Trabalho)
Cargos de Nivel Superior dos Quadros de Pessoal dos
Ministérios da Saude-MS, da Previdéncia e Assisténcia

Social-MPAS e do Trabalho e Emprego-MTE, e da Fundacéo
Nacional da Saude-FUNASA, referenciados no art. 1°da Lei 10.483/2002.

- Nivel Superior-

Posigao: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESST GDASST TOTAL GDASST TOTAL GDASST TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA (*) 100 Pontos (em R$) 60 Pontos (em R$) 10 Pontos (em R$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (**) (***) (**) (em R$)
Minimo R$ 380 GDASST 30 Pontos +
(Em 01.04.2007) A+B+C+D+E
A B C D E F G=(A+B+C+D+E+F) H I=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J) (F2)
n 588,07 0,00 59,87 940,91 206,00 688,00 2.482,85 412,80 2.207,65 68,80 1.863,65 2.001,25
Especial Il 550,24 0,00 59,87 880,38 206,00 688,00 2.384,49 412,80 2.109,29 68,80 1.765,29 1.902,89
| 514,19 0,00 59,87 822,70 206,00 688,00 2.290,76 412,80 2.015,56 68,80 1.671,56 1.809,16
\ 506,56 0,00 59,87 810,50 206,00 688,00 2.270,93 412,80 1.995,73 68,80 1.651,73 1.789,33
\% 491,91 0,00 59,87 787,06 206,00 688,00 2.232,84 412,80 1.957,64 68,80 1.613,64 1.751,24
c \% 477,76 0,00 59,87 764,42 206,00 688,00 2.196,05 412,80 1.920,85 68,80 1.576,85 1.714,45
n 464,01 0,00 59,87 742,42 206,00 688,00 2.160,30 412,80 1.885,10 68,80 1.541,10 1.678,70
Il 450,67 0,00 59,87 721,07 206,00 688,00 2.125,61 412,80 1.850,41 68,80 1.506,41 1.644,01
| 437,71 0,00 59,87 700,34 206,00 688,00 2.091,92 412,80 1.816,72 68,80 1.472,72 1.610,32
\ 425,13 0,00 59,87 680,21 206,00 688,00 2.059,21 412,80 1.784,01 68,80 1.440,01 1.577,61
\% 412,93 0,00 59,87 660,69 206,00 688,00 2.027,49 412,80 1.752,29 68,80 1.408,29 1.545,89
B \% 401,07 0,00 59,87 641,71 206,00 688,00 1.996,65 412,80 1.721,45 68,80 1.377,45 1.515,05
n 389,56 0,00 59,87 623,30 206,00 688,00 1.966,73 412,80 1.691,53 68,80 1.347,53 1.485,13
Il 378,38 1,62 59,87 608,00 206,00 688,00 1.941,87 412,80 1.666,67 68,80 1.322,67 1.460,27
| 367,54 12,46 59,87 608,00 206,00 688,00 1.941,87 412,80 1.666,67 68,80 1.322,67 1.460,27
\% 357,02 22,98 59,87 608,00 206,00 688,00 1.941,87 412,80 1.666,67 68,80 1.322,67 1.460,27
\% 346,78 33,22 59,87 608,00 206,00 688,00 1.941,87 412,80 1.666,67 68,80 1.322,67 1.460,27
A n 290,79 89,21 59,87 608,00 206,00 688,00 1.941,87 412,80 1.666,67 68,80 1.322,67 1.460,27
Il 282,46 97,54 59,87 608,00 206,00 688,00 1.941,87 412,80 1.666,67 68,80 1.322,67 1.460,27
| 274,36 105,64 59,87 608,00 206,00 688,00 1.941,87 412,80 1.666,67 68,80 1.322,67 1.460,27

Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o art. 1° da Lei 10.483/2002 que nao optarem na forma do art. 1° § 2 da referida Lei, bem como
os demais cargos que ndo integrarem a Carreira de Seguridade Social e do Trabalho comporao Quadro Suplementar em Extingdo.
(opcéo do art, 1° § 3 da Lei 10.483/2002 e art 8° da Lei 10.971/2004).

GAE - Gratificacéo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GESST - Gratificagdo Especificada Seguridade Social e do Trabalho
(*) Calculo da GESST - Valor estabelecido no art. 5° da Lei 10.971/2004
GDASST - Gratificagao de Desempenho de Atividade da Seguridade Social e do Trabalho
( **) Calculo da GDASST: tera como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores
estabelecidos no anexo V da Lei 10.483/2002.(alterado pela MP 301/2006)
(***) A partir de 1° de maio de 2004 e até que seja editado o ato referido no art. 6 da Lei 10.483, de 2002 a Gratificacdo de Desempenho de Atividade da Seguridade
Social e do Trabalho - GDASST serd paga aos servidores ativos que a ela fazem jus no valor equivalente a sessenta pontos.
( ****) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982
( ****) Aposentado - GESST art. 5°da Lei 10.971 de 25.11.2004
( ****) Aposentado - GDASST art. 7° da Lei 10.971 de 25.11.2005

Legislagcoes Correspondentes:
Lein®5.645 de 10.12.1970
Lein®8.112 de 11.12.90
Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92
Lein®10.483 de 03.07.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004

Lein®10.698 de 02.07.2003
Lein®10.971 de 25.11.2004
Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005

Medida Proviséria n® 301 de 29.06.2006 art. 8°

Lein®11.355 de 19.10.2006
Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
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30. Seguridade Social e do Trabalho

(Carreira da Seguridade Social e do Trabalho)

Cargos de Nivel Intermediario dos Quadros de Pessoal dos

Ministérios da Saude-MS, da Previdéncia e Assisténcia

Social-MPAS e do Trabalho e Emprego-MTE, e da Fundacgéo
Nacional da Saude-FUNASA, referenciados no art. 1°da Lei 10.483/2002.

- Nivel Intermediario -

Posigdo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESST GDASST TOTAL GDASST TOTAL GDASST TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA (*) 100 Pontos (em R$) 60 Pontos (em R$) 10 Pontos (em R$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (**) (***) (**) (em R$)
Minimo R$ 380 GDASST 30 Pontos +
(Em 01.04.2007) A+B+C+D+E
A B € D E F G=(A+B+C+D+E+F) H |=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J) (5553
i 402,62 0,00 59,87 644,19 206,00 302,00 1.614,68 181,20 1.493,88 30,20 1.342,88 1.403,28
Especial Il 372,39 0,00 59,87 595,82 206,00 302,00 1.536,08 181,20 1.415,28 30,20 1.264,28 1.324,68
| 356,86 23,14 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07 1.344,47
\ 341,99 38,01 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07 1.344,47
\% 339,55 40,45 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07 1.344,47
c v 325,44 54,56 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07 1.344,47
i 311,92 68,08 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07 1.344,47
Il 298,94 81,06 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07 1.344,47
| 286,56 93,44 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07 1.344,47
\ 274,66 105,34 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07 1.344,47
\% 263,33 116,67 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07 1.344,47
B v 252,45 127,55 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07 1.344,47
1l 242,03 137,97 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07 1.344,47
Il 232,06 147,94 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07 1.344,47
| 222,51 157,49 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07 1.344,47
\% 213,39 166,61 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07 1.344,47
v 204,61 175,39 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07 1.344,47
A i 169,04 210,96 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07 1.344,47
Il 162,11 217,89 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07 1.344,47
| 155,47 224,53 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07 1.344,47

Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o art. 1° da Lei 10.483/2002 que ndo optarem na forma do art. 1° § 2 da referida Lei, bem como
os demais cargos que nao integrarem a Carreira de Seguridade Social e do Trabalho compordo Quadro Suplementar em Extingao.
(opcao do art, 1° § 3 da Lei 10.483/2002 e art 8° da Lei 10.971/2004).

GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo

GESST - Gratificagao Especifica da Seguridade Social e do Trabalho
(*) Calculo da GESST - Valor estabelecido no art. 5° da Lei 10.971/2004
GDASST - Gratificagdo de Desempenho de Atividade da Seguridade Social e do Trabalho
(**) Calculo da GDASST: tera como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores
estabelecidos no anexo V da Lei 10.483/2002.(alterado pela MP 301/2006)

(***) 60 pontos - A partirde 1° de maio de 2004 e até que seja editado o ato referido no art. 6 da Lei 10.483, de 2002 a Gr:
Social e do Trabalho - GDASST sera paga aos servidores ativos que a ela fazem jus no valor equivalente a sessenta pontos

( ****) Aposentado - GAE - integrara os proventos da

(****) Aposentado - GESST art. 5°da Lei 10.971 de 25.11.2004
(****) Aposentado - GDASST art. 7° da Lei 10.971 de 25.11.2005

Legislagdes Correspondentes:
Lein®8.112 de 11.12.90
Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92
Lein®10.483 de 03.07.2002
Medida Proviséria n® 116 DE 02.04.2003
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein°10.698 de 02.07.2003
Lein°10.699 de 09.07.2003

Lein°10.888 de 24.06.2004
Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004
Lein®10.971 de 25.11.2004
Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005

Medida Proviséria n° 301 de 29.06.2006 art. 8°

Lein°11.355 de 19.10.2006
Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007

iaeas oes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

de D

ho de

de da Seguridade
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30. Seguridade Social e do Trabalho
(Carreira da Seguridade Social e do Trabalho)

Cargos de Nivel Auxiliar dos Quadros de Pessoal dos
Ministérios da Saude-MS, da Previdéncia e Assisténcia

Social-MPAS e do Trabalho e Emprego-MTE, e da Fundacéao
Nacional da Saude-FUNASA, referenciados no art. 1°da Lei 10.483/2002.

- Nivel Auxiliar -

Posicdo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESST GDASST TOTAL GDASST TOTAL GDASST TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA (*) 100 Pontos (em R$) 60 Pontos (emR$) 10 Pontos (em R$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (**) (***) (**) (emR$)
Minimo R$ 380 GDASST 30 Pontos +
(Em 01.04.2007) A+B+C+D+E
A B € D E F G=(A+B+C+D+E+F) H I=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J) (=2)
n 230,75 149,25 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17 1.311,77
Especial Il 219,78 160,22 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17 1.311,77
| 209,30 170,70 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17 1.311,77
Vi 199,40 180,60 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17 1.311,77
\ 189,96 190,04 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17 1.311,77
c \% 180,99 199,01 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17 1.311,77
n 172,44 207,56 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17 1.311,77
Il 164,33 215,67 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17 1.311,77
| 156,63 223,37 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17 1.311,77
Vi 149,30 230,70 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17 1.311,77
\ 142,32 237,68 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17 1.311,77
B \% 135,70 244,30 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17 1.311,77
1l 129,42 250,58 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17 1.311,77
Il 123,43 256,57 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17 1.311,77
| 117,75 262,25 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17 1.311,77
\ 112,31 267,69 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17 1.311,77
\% 107,17 272,83 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17 1.311,77
A n 90,69 289,31 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17 1.311,77
Il 86,53 293,47 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17 1.311,77
| 82,58 297,42 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17 1.311,77
Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o art. 1° da Lei 10.483/2002 que nao optarem na forma do art. 1° § 2 da referida Lei, bem como
os demais cargos que ndo integrarem a Carreira de Seguridade Social e do Trabalho compordo Quadro Suplementar em Extingao.
(opcéo do art, 1° § 3 da Lei 10.483/2002 e art 8° da Lei 10.971/2004).
GAE - Gratificacao de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo
GESST - Gratificacdo Especifica da Seguridade Social e do Trabalho
(*) Calculo da GESST - Valor estabelecido no art. 5° da Lei 10.971/2004
GDASST - Gratificacao de Desempenho de Atividade da Seguridade Social e do Trabalho
(**) Calculo da GDASST: tera como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores
estabelecidos no anexo V da Lei 10.483/2002.(alterado pela MP 301/2006)
(**) 60 pontos - A partir de 1° de maio de 2004 e até que seja editado o ato referido no art. 6 da Lei 10.483, de 2002 a Gr de D de da

Social e do Trabalho - GDASST sera paga aos servidores ativos que a ela fazem jus no valor equivalente a sessenta pontos.
(****) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensoes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(****) Aposentado - GESST art. 5°da Lei 10.971 de 25.11.2004
(****) Aposentado - GDASST art. 7° da Lei 10.971 de 25.11.2005
Legislacdes Correspondentes:

Lein®8.112 de 11.12.90

Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92

Lei n° 10.483 de 03.07.2002

Medida Proviséria n® 116 DE 02.04.2003

Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Lei n® 10.699 de 09.07.2003

Lei n° 10.888 de 24.06.2004
Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004
Lei n® 10.971 de 25.11.2004
Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005

Medida Proviséria n® 301 de 29.06.2006 art. 8°

Lei n° 11.355 de 19.10.2006
Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
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30. Seguridade Social e do Trabalho

(Carreira da Seguridade Social e do Trabalho)

Cargos de Nivel Superior de Médico e Médico de Saude Publica dos
Quadros de Pessoal dos Ministérios da Saude-MS, da Previdéncia e
Assisténcia Social-MPAS e do Trabalho e Emprego-MTE, e da Fundacgéao
Nacional da Saude-FUNASA, referenciados no art. 1° da Lei 10.483/2002.
- Nivel Superior -

Posigéo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIM. PARCELA VANTAG. GAE GESST GDASST TOTAL GDASST TOTAL GDASST TOTAL TOTAL
BASICO COMPLEM. PECUN. (*) 100 Pontos 20 horas 40 horas 60 pontos 20 horas 40 horas 10 pontos 20 horas 40 horas APOSENTADO APOSENTADO
DO SALARIO
MiNIMO INDIVID. (=) (em R$) (em R$) (=) (emR$) (emR$) (=) (em R$) (em R$) 20 horas 40 horas
R$ 380,00 (emR$) (emR$)
(01.04.07) GDASST 30 Pontos + GDASST 30 Pontos +
A+B+C+D+E A2+B2+C+D2+E
A B C D = F G=(A+B+C+D+E) H=(A2+B?+C+D?+E+F) | J=(A+B+C+D+E+I) K=(A2+B2+C+D2+E+) L M=(A+B+C+D+E+L) N=(A%+B2+C+D2+D+L) (=552)) (=552))
1] 588,07 0,00 59,87 940,91 206,00 688,00 2.482,85 4.011,83 412,80 2.207,65 3.736,63 68,80 1.863,65 3.392,63 2.001,25 3.530,23
Especial Il 550,24 0,00 59,87 880,38 206,00 688,00 2.384,49 3.815,12 412,80 2.109,29 3.539,92 68,80 1.765,29 3.195,92 1.902,89 3.333,52
| 514,19 0,00 59,87 822,70 206,00 688,00 2.290,76 3.627,66 412,80 2.015,56 3.352,46 68,80 1.671,56 3.008,46 1.809,16 3.146,06
Vi 506,56 0,00 59,87 810,50 206,00 688,00 2.270,93 3.587,98 412,80 1.995,73 3.312,78 68,80 1.651,73 2.968,78 1.789,33 3.106,38
\ 491,91 0,00 59,87 787,06 206,00 688,00 2.232,84 3.511,80 412,80 1.957,64 3.236,60 68,80 1.613,64 2.892,60 1.751,24 3.030,20
c v 477,76 0,00 59,87 764,42 206,00 688,00 2.196,05 3.438,22 412,80 1.920,85 3.163,02 68,80 1.576,85 2.819,02 1.714,45 2.956,62
1] 464,01 0,00 59,87 742,42 206,00 688,00 2.160,30 3.366,72 412,80 1.885,10 3.091,52 68,80 1.541,10 2.747,52 1.678,70 2.885,12
I 450,67 0,00 59,87 721,07 206,00 688,00 2.125,61 3.297,35 412,80 1.850,41 3.022,15 68,80 1.506,41 2.678,15 1.644,01 2.815,75
| 437,71 0,00 59,87 700,34 206,00 688,00 2.091,92 3.229,96 412,80 1.816,72 2.954,76 68,80 1.472,72 2.610,76 1.610,32 2.748,36
Vi 425,13 0,00 59,87 680,21 206,00 688,00 2.059,21 3.164,55 412,80 1.784,01 2.889,35 68,80 1.440,01 2.545,35 1.577,61 2.682,95
\ 412,93 0,00 59,87 660,69 206,00 688,00 2.027,49 3.101,11 412,80 1.752,29 2.825,91 68,80 1.408,29 2.481,91 1.545,89 2.619,51
B v 401,07 0,00 59,87 641,71 206,00 688,00 1.996,65 3.039,43 412,80 1.721,45 2.764,23 68,80 1.377,45 2.420,23 1.515,05 2.557,83
1] 389,56 0,00 59,87 623,30 206,00 688,00 1.966,73 2.979,58 412,80 1.691,53 2.704,38 68,80 1.347,53 2.360,38 1.485,13 2.497,98
I 378,38 1,62 59,87 608,00 206,00 688,00 1.941,87 2.929,87 412,80 1.666,67 2.654,67 68,80 1.322,67 2.310,67 1.460,27 2.448,27
| 367,54 12,46 59,87 608,00 206,00 688,00 1.941,87 2.929,87 412,80 1.666,67 2.654,67 68,80 1.322,67 2.310,67 1.460,27 2.448,27
\ 357,02 22,98 59,87 608,00 206,00 688,00 1.941,87 2.929,87 412,80 1.666,67 2.654,67 68,80 1.322,67 2.310,67 1.460,27 2.448,27
v 346,78 33,22 59,87 608,00 206,00 688,00 1.941,87 2.929,87 412,80 1.666,67 2.654,67 68,80 1.322,67 2.310,67 1.460,27 2.448,27
A 1l 290,79 89,21 59,87 608,00 206,00 688,00 1.941,87 2.929,87 412,80 1.666,67 2.654,67 68,80 1.322,67 2.310,67 1.460,27 2.448,27
I 282,46 97,54 59,87 608,00 206,00 688,00 1.941,87 2.929,87 412,80 1.666,67 2.654,67 68,80 1.322,67 2.310,67 1.460,27 2.448,27
| 274,36 105,64 59,87 608,00 206,00 688,00 1.941.87 2.929.87 412,80 1.666,67 2.654.67 68,80 1.322,67 2.310,67 1.460,27 2.448.27

Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o art. 1° da Lei 10.483/2002 que ndo optarem na forma do art. 1° § 2 da referida Lei, bem como
os demais cargos que nao integrarem a Carreira de Seguridade Social e do Trabalho compordo Quadro Suplementar em Extingao.

(opgéo do art, 1° § 3 da Lei 10.483/2002 e art 8° da Lei 10.971/2004).
GAE - Gratificag&@o de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GESST - Gratificagdo Especifica da Seguridade Social e do Trabalho
(*) Célculo da GESST - Valor estabelecido no art. 5° da Lei 10.971/2004

GDASST - Gratificagdo de Desempenho de Atividade da Seguridade Social e do Trabalho
(**) Célculo da GDASST: tera como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores
estabelecidos no anexo V da Lei 10.483/2002.(alterado pela MP 301/2006)

(**) 60 pontos - A partir de 1° de maio de 2004 e até que seja editado o ato referido no art. 6 da Lei 10.483, de 2002 a Gr

de D ho de

Social e do Trabalho - GDASST seré paga aos servidores ativos que a ela fazem jus no valor equivalente a sessenta pontos.
(**) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(***) Aposentado - GESST art. 5° da Lei 10.971 de 25.11.2004
(****) Aposentado - GDASST art. 7° da Lei 10.971 de 25.11.2005

Legislagdes Correspondentes:
Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92
Lei n® 8.216, art. 4°, de 13/08/91

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.

Medida Proviséria n® 2.048-26, de 29/06/2000
Medida Proviséria n® 2.048-27, de 28/07/2000
Medida Proviséria n° 2.048-28, de 28/08/2000
Medida Proviséria n® 2.048-29, de 27/09/2000
Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n° 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n° 2048-32, de 21.12.2000

Medida Proviséria n® 2048-33,
Medida Proviséria n® 2136-34,
Medida Proviséria n® 2136-35,
Medida Proviséria n® 2136-36,
Medida Proviséria n® 2136-37,
Medida Proviséria n® 2136-38,
Medida Proviséria n® 2150-39,
Medida Proviséria n® 2150-40,
Medida Proviséria n° 2150-41,
Medida Proviséria n® 2150-42,

de 28.12.2000
de 26.01.2001
de 23.02.2001
de 27.03.2001
de 26.04.2001
de 24.05.2001
de 31.05.2001
de 28.06.2001
de 27.07.2001
de 24.08.2001

da Seguridade

Medida Proviséria n® 2225-45 de 04.09.2001
Lein°10.331 de 18.12.2001

Lei n® 10.483 de 03.07.2002

Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004
Lein®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n° 248 DE 20.04.2005
Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007

SRH/MP - Tabela de Remuneracéo dos Servidores Publicos Federais

188



30. Seguridade Social e do Trabalho

(Carreira da Seguridade Social e do Trabalho)
Cargos de Nivel Superior SANITARISTA (Grupo-Salude Publica) do

Quadro de Pessoal do Ministérios da Satde-MS e da Fundacéao

Nacional da Saude-FUNASA, referenciados no art. 1°da Lei 10.483/2002.

- Nivel Superior -

Posicdo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GIEISISA INCENTIVO GDASST TOTAL GDASST TOTAL GDASST TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA (*) FUNCIONAL 100 Pontos (em R$) 60 Pontos (em R$) 10 Pontos (em R$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (***) (**) (em RS )
Minimo R$ 380 GDASST 30
Pontos +
(Em 01.04.2007) A+B+C+D+E+F
A B (o3 D E = G H=(A+B+C+D+E+F) 1 J=(A+B+C+D+E+H) K L=(A+B+C+D+E+J) (Frrx)
1] 588,07 0,00 59,87 940,91 206,00 470,46 688,00 2.953,31 412,80 2.678,11 68,80 2.334,11 2.471,71
Especial n 550,24 0,00 59,87 880,38 206,00 440,19 688,00 2.824,69 412,80 2.549,49 68,80 2.205,49 2.343,09
| 514,19 0,00 59,87 822,70 206,00 411,35 688,00 2.702,12 412,80 2.426,92 68,80 2.082,92 2.220,52
\2 506,56 0,00 59,87 810,50 206,00 405,25 688,00 2.676,17 412,80 2.400,97 68,80 2.056,97 2.194,57
v 491,91 0,00 59,87 787,06 206,00 393,53 688,00 2.626,36 412,80 2.351,16 68,80 2.007,16 2.144,76
c v 477,76 0,00 59,87 764,42 206,00 382,21 688,00 2.578,25 412,80 2.303,05 68,80 1.959,05 2.096,65
1] 464,01 0,00 59,87 742,42 206,00 371,21 688,00 2.531,50 412,80 2.256,30 68,80 1.912,30 2.049,90
n 450,67 0,00 59,87 721,07 206,00 360,54 688,00 2.486,15 412,80 2.210,95 68,80 1.866,95 2.004,55
| 437,71 0,00 59,87 700,34 206,00 350,17 688,00 2.442,08 412,80 2.166,88 68,80 1.822,88 1.960,48
\2 425,13 0,00 59,87 680,21 206,00 340,10 688,00 2.399,31 412,80 2.124,11 68,80 1.780,11 1.917,71
v 412,93 0,00 59,87 660,69 206,00 330,34 688,00 2.357,83 412,80 2.082,63 68,80 1.738,63 1.876,23
B v 401,07 0,00 59,87 641,71 206,00 320,86 688,00 2.317,51 412,80 2.042,31 68,80 1.698,31 1.835,91
1] 389,56 0,00 59,87 623,30 206,00 311,65 688,00 2.278,37 412,80 2.003,17 68,80 1.659,17 1.796,77
n 378,38 1,62 59,87 608,00 206,00 302,70 688,00 2.244,57 412,80 1.969,37 68,80 1.625,37 1.762,97
| 367,54 12,46 59,87 608,00 206,00 294,03 688,00 2.235,90 412,80 1.960,70 68,80 1.616,70 1.754,30
v 357,02 22,98 59,87 608,00 206,00 285,62 688,00 2.227,49 412,80 1.952,29 68,80 1.608,29 1.745,89
v 346,78 33,22 59,87 608,00 206,00 277,42 688,00 2.219,29 412,80 1.944,09 68,80 1.600,09 1.737,69
A 1] 290,79 89,21 59,87 608,00 206,00 232,63 688,00 2.174,50 412,80 1.899,30 68,80 1.555,30 1.692,90
n 282,46 97,54 59,87 608,00 206,00 225,97 688,00 2.167,84 412,80 1.892,64 68,80 1.548,64 1.686,24
| 274,36 105,64 59,87 608,00 206,00 219,49 688,00 2.161,36 412,80 1.886,16 68,80 1.542,16 1.679,76

Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o art. 1°da Lei 10.483/2002 que n&o optarem na forma do art. 1° § 2 da referida Lei, bem como
os demais cargos que néo integrarem a Carreira de Seguridade Social e do Trabalho compordo Quadro Suplementar em Extingdo.

(opcédo do art, 1°§ 3 da Lei 10.483/2002 e art 8°da Lei 10.971/2004)

GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico
GESST - Gratificacdo Especifica da Seguridade Sociale do Trabalho

(*) Célculo da GESST - Valor estabelecido no art. 5° da Lei 10.971/2004

Incentivo Funcional - 80% sobre o vencimento basico (art. 1° do Decreto-Lei n°®2.195/1984 e art. 9° da Medida Proviséria n® 52 de 04.07.2002 )
GDASST - Gratificacdo de Desempenho de Atividade da Seguridade Social e do Trabalho
(**) Calculo da GDASST: tera como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores
estabelecidos no anexo V da Lei 10.483/2002.(alterado pela MP 301/2006)
(***) A partir de 1° de maio de 2004 e até que seja editado o ato referido no art. 6 da Lei 10.483, de 2002 a Gratificagdo de Desempenho de Atividade da Seguridade

Social e do Trabalho - GDASST sera paga aos servidores ativos que a ela fazem jus no valor equivalente a sessenta pontos.

(****) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(****) Aposentado - GESST art. 5°da Lei 10.971 de 25.11.2004
(****) Aposentado - GDASST art. 7°da Lei 10.971 de 25.11.2005

(****) Aposentado - Incentivo Funcional - art.2° do Decreto-Lei n® 2195 de 26.12.1984

Legislacdes Correspondentes:
Lei5.645, art.4°, de 10.12.70
Decreto-Lei n°1.341 de 22.08.74
Decreto-Lei n°1.445de 13.02.76
Lein® 6.433, art. 2°, de 15.07.77
Decreto n° 83.814,de 07.08.79
Decreto-Lei n®2.195, de 26.12.84
Lei-Delegada n® 13, de 27/08/92
Lei8.538 de 21.12.92;

Lein® 8538, art. 3°, de 21/12/92

Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98

Medida Proviséria 2225-45 de 04.09.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Lein®10.483 de 03.07.2002

Medida Proviséria n° 52 de 04.07.2002 art. 9°
Lein® 10.667 de 14.05.2003 art. 18°
Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n°® 198 de 15.07.2004

Lein®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005
Medida Proviséria n°® 301 de 29.06.2006 art. 8°

Lein®11.355 de 19.10.2006

Medida Proviséria n°® 362 de 29.03.2007
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30. DENASUS

Cargos de Nivel Superior em efetivo exercicio no DENASUS (Departamento Nacional de Auditoria do
Sistema Unico de Saude) do Ministério da Satde - MS referenciados no art.30 da MP 295/2006)

- Nivel Superior-

Posigao: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESST GDASUS TOTAL GDASUS TOTAL GDASUS TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA (*) 100 Pontos (em R$) 80 Pontos (em R$) 10 Pontos (em R$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL =) ==y =) (em R$)
Minimo R$ 380 GDASUS 30% do Vr. Max
(Em 01.04.2007) + A+B+C+D+E
A B C D E F G=(A+B+C+D+E+F) H I=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J) ()
1] 671,16 0,00 59,87 1.073,86 206,00 1.420,00 3.430,89 1.136,00 3.146,89 142,00 2.152,89 2.436,89
Especial Il 627,99 0,00 59,87 1.004,78 206,00 1.420,00 3.318,64 1.136,00 3.034,64 142,00 2.040,64 2.324,64
| 586,85 0,00 59,87 938,96 206,00 1.420,00 3.211,68 1.136,00 2.927,68 142,00 1.933,68 2.217,68
\Y| 578,14 0,00 59,87 925,02 206,00 1.420,00 3.189,03 1.136,00 2.905,03 142,00 1.911,03 2.195,03
\% 561,42 0,00 59,87 898,27 206,00 1.420,00 3.145,56 1.136,00 2.861,56 142,00 1.867,56 2.151,56
c v 545,27 0,00 59,87 872,43 206,00 1.420,00 3.103,57 1.136,00 2.819,57 142,00 1.825,57 2.109,57
1] 529,57 0,00 59,87 847,31 206,00 1.420,00 3.062,75 1.136,00 2.778,75 142,00 1.784,75 2.068,75
Il 514,35 0,00 59,87 822,96 206,00 1.420,00 3.023,18 1.136,00 2.739,18 142,00 1.745,18 2.029,18
| 499,56 0,00 59,87 799,30 206,00 1.420,00 2.984,73 1.136,00 2.700,73 142,00 1.706,73 1.990,73
\Y| 485,20 0,00 59,87 776,32 206,00 1.420,00 2.947,39 1.136,00 2.663,39 142,00 1.669,39 1.953,39
\ 471,28 0,00 59,87 754,05 206,00 1.420,00 2.911,20 1.136,00 2.627,20 142,00 1.633,20 1.917,20
B v 457,74 0,00 59,87 732,38 206,00 1.420,00 2.875,99 1.136,00 2.591,99 142,00 1.597,99 1.881,99
1] 444,60 0,00 59,87 711,36 206,00 1.420,00 2.841,83 1.136,00 2.557,83 142,00 1.563,83 1.847,83
] 431,85 0,00 59,87 690,96 206,00 1.420,00 2.808,68 1.136,00 2.524,68 142,00 1.530,68 1.814,68
| 419,47 0,00 59,87 671,15 206,00 1.420,00 2.776,49 1.136,00 2.492,49 142,00 1.498,49 1.782,49
\Y 407,47 0,00 59,87 651,95 206,00 1.420,00 2.745,29 1.136,00 2.461,29 142,00 1.467,29 1.751,29
v 395,78 0,00 59,87 633,25 206,00 1.420,00 2.714,90 1.136,00 2.430,90 142,00 1.436,90 1.720,90
A 1] 331,88 48,12 59,87 608,00 206,00 1.420,00 2.673,87 1.136,00 2.389,87 142,00 1.395,87 1.679,87
Il 322,37 57,63 59,87 608,00 206,00 1.420,00 2.673,87 1.136,00 2.389,87 142,00 1.395,87 1.679,87
| 313,13 66,87 59,87 608,00 206,00 1.420,00 2.673,87 1.136,00 2.389,87 142,00 1.395,87 1.679,87

DENASUS - Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Satde do Ministério da Saude

GAE - Gratificagao de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GESST - Gratificagao Especifica da Seguridade Social e do Trabalho

(*) Céalculo da GESST - Valor estabelecido no art. 5° da Lei 10.971/2004

GDASUS - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Execuc&o e Apoio Técnico a Auditoria no DENASUS

(**) Célculo da GDASUS: tera como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores
estabelecidos no anexo XV da MP 295/2006.Art. 32 da MP 295/2006.

(***) Até a edicao dos atos referidos nos $$ 3° e 4° do art. 31 da MP 295/2006, a GDASUS sera paga aos servidores em exercicio no DENASUS,
que a ela fagam jus, nos valores correspondentes a oitenta pontos por servidor, observado o valor do ponto constante do Anexo XV da MP 295/2006.
( ****) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensoes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

( ****) Aposentado - GESST art. 5° da Lei 10.971 de 25.11.2004

( ****) Aposentado -GDASUS - art. 36 da MP 295/2006

Legislagdes Correspondentes:

Lein®8.112 de 11.12.90 Lein® 10.698 de 02.07.2003

Lei-Delegada n® 13, de 27/08/92 Lein®10.971 de 25.11.2004

Lei n° 10.483 de 03.07.2002 Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005

Lei n° 10.697 de 02.07.2003 Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006 art. 30
Lein® 10.698 de 02.07.2003 Lein® 11.344 de 08.09.2006

Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004 Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
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30. DENASUS

Cargos de Nivel Intermediario em efetivo exercicio no DENASUS (Departamento Nacional de Auditoria do
Sistema Unico de Saude) do Ministério da Saude - MS referenciados no art.30 da MP 295/2006)

- Nivel Intermediario -

Posicéao: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESST GDASUS TOTAL GDASUS TOTAL GDASUS TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR  PECUNIARIA (*) 100 Pontos (emR$) 80 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL =) (=) =) (emR$)
Minimo R$ 380 GDASUS 30% do Vr. Max +
(Em 01.04.2007) A+B+C+D+E
A B C D E F G=(A+B+C+D+E+F) H 1=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J) (Fxx )
n 459,51 0,00 59,87 735,22 206,00 820,00 2.280,60 656,00 2.116,60 82,00 1.542,60 1.706,60
Especial ] 425,01 0,00 59,87 680,02 206,00 820,00 2.190,90 656,00 2.026,90 82,00 1.452,90 1.616,90
| 407,28 0,00 59,87 651,65 206,00 820,00 2.144,80 656,00 1.980,80 82,00 1.406,80 1.570,80
Vi 390,31 0,00 59,87 624,50 206,00 820,00 2.100,68 656,00 1.936,68 82,00 1.362,68 1.526,68
Vv 387,53 0,00 59,87 620,05 206,00 820,00 2.093,45 656,00 1.929,45 82,00 1.355,45 1.519,45
c v 371,42 8,58 59,87 608,00 206,00 820,00 2.073,87 656,00 1.909,87 82,00 1.335,87 1.499,87
n 355,99 24,01 59,87 608,00 206,00 820,00 2.073,87 656,00 1.909,87 82,00 1.335,87 1.499,87
] 341,18 38,82 59,87 608,00 206,00 820,00 2.073,87 656,00 1.909,87 82,00 1.335,87 1.499,87
| 327,05 52,95 59,87 608,00 206,00 820,00 2.073,87 656,00 1.909,87 82,00 1.335,87 1.499,87
\Y| 313,47 66,53 59,87 608,00 206,00 820,00 2.073,87 656,00 1.909,87 82,00 1.335,87 1.499,87
\Y% 300,54 79,46 59,87 608,00 206,00 820,00 2.073,87 656,00 1.909,87 82,00 1.335,87 1.499,87
B v 288,12 91,88 59,87 608,00 206,00 820,00 2.073,87 656,00 1.909,87 82,00 1.335,87 1.499,87
n 276,23 103,77 59,87 608,00 206,00 820,00 2.073,87 656,00 1.909,87 82,00 1.335,87 1.499,87
Il 264,85 115,15 59,87 608,00 206,00 820,00 2.073,87 656,00 1.909,87 82,00 1.335,87 1.499,87
| 253,95 126,05 59,87 608,00 206,00 820,00 2.073,87 656,00 1.909,87 82,00 1.335,87 1.499,87
Vv 243,54 136,46 59,87 608,00 206,00 820,00 2.073,87 656,00 1.909,87 82,00 1.335,87 1.499,87
1\ 233,52 146,48 59,87 608,00 206,00 820,00 2.073,87 656,00 1.909,87 82,00 1.335,87 1.499,87
A n 192,93 187,07 59,87 608,00 206,00 820,00 2.073,87 656,00 1.909,87 82,00 1.335,87 1.499,87
] 185,02 194,98 59,87 608,00 206,00 820,00 2.073,87 656,00 1.909,87 82,00 1.335,87 1.499,87
| 179,74 200,26 59,87 608,00 206,00 820,00 2.073,87 656,00 1.909,87 82,00 1.335,87 1.499,87

DENASUS - Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Satde do Ministério da Sadide
GAE - Gratificagao de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GESST - Gratificagdo Especifica da Seguridade Social e do Trabalho
(*) Célculo da GESST - Valor estabelecido no art. 5° da Lei 10.971/2004
GDASUS - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Execug&o e Apoio Técnico a Auditoria no DENASUS
(**) Célculo da GDASUS: tera como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores
estabelecidos no anexo XV da MP 295/2006.Art. 32 da MP 295/2006.
(*) Até a edicéo dos atos referidos nos $$ 3° e 4° do art. 31 da MP 295/2006, a GDASUS sera paga aos servidores em exercicio no DENASUS,

que a ela fagam jus, nos valores correspondentes a oitenta pontos por servidor, observado o valor do ponto constante do Anexo XV da MP 295/2006.
(***) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982
(***) Aposentado - GESST art. 5° da Lei 10.971 de 25.11.2004

(***) Aposentado -GDASUS - art. 36 da MP 295/2006
Legislagdes Correspondentes:

Lein®8.112 de 11.12.90

Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92

Lei n° 10.483 de 03.07.2002
Lein°10.697 de 02.07.2003

Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004

Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Lei n°10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005
Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006 art. 30
Lei n° 11.344 de 08.09.2006

Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
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30. DENASUS

Cargos de Nivel Auxiliar em efetivo exercicio no DENASUS (Departamento Nacional de Auditoria do
Sistema Unico de Satde) do Ministério da Satde - MS referenciados no art.30 da MP 295/2006)

- Nivel Auxiliar -

Posigéo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESST GDASUS TOTAL GDASUS TOTAL GDASUS TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA (*) 100 Pontos (emR$) 80 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (=) (=) (=) (emR$)
Minimo R$ 380 GDASUS 30% do Vr. Max +
(Em 01.04.2007) A+B+C+D+E
A B C D E F G=(A+B+C+D+E+F) H 1=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J) (FFxx)
n 263,35 116,65 59,87 608,00 206,00 200,00 1.453,87 160,00 1.413,87 20,00 1.273,87 1.313,87
Especial 1] 250,83 129,17 59,87 608,00 206,00 200,00 1.453,87 160,00 1.413,87 20,00 1.273,87 1.313,87
| 238,87 141,13 59,87 608,00 206,00 200,00 1.453,87 160,00 1.413,87 20,00 1.273,87 1.313,87
\ 227,58 152,42 59,87 608,00 206,00 200,00 1.453,87 160,00 1.413,87 20,00 1.273,87 1.313,87
\ 216,80 163,20 59,87 608,00 206,00 200,00 1.453,87 160,00 1.413,87 20,00 1.273,87 1.313,87
c v 206,56 173,44 59,87 608,00 206,00 200,00 1.453,87 160,00 1.413,87 20,00 1.273,87 1.313,87
n 196,81 183,19 59,87 608,00 206,00 200,00 1.453,87 160,00 1.413,87 20,00 1.273,87 1.313,87
1] 187,55 192,45 59,87 608,00 206,00 200,00 1.453,87 160,00 1.413,87 20,00 1.273,87 1.313,87
| 178,76 201,24 59,87 608,00 206,00 200,00 1.453,87 160,00 1.413,87 20,00 1.273,87 1.313,87
\ 170,40 209,60 59,87 608,00 206,00 200,00 1.453,87 160,00 1.413,87 20,00 1.273,87 1.313,87
\ 162,43 217,57 59,87 608,00 206,00 200,00 1.453,87 160,00 1.413,87 20,00 1.273,87 1.313,87
B v 154,87 22513 59,87 608,00 206,00 200,00 1.453,87 160,00 1.413,87 20,00 1.273,87 1.313,87
1] 147,71 232,29 59,87 608,00 206,00 200,00 1.453,87 160,00 1.413,87 20,00 1.273,87 1.313,87
Il 140,87 239,13 59,87 608,00 206,00 200,00 1.453,87 160,00 1.413,87 20,00 1.273,87 1.313,87
| 134,39 245,61 59,87 608,00 206,00 200,00 1.453,87 160,00 1.413,87 20,00 1.273,87 1.313,87
\ 128,18 251,82 59,87 608,00 206,00 200,00 1.453,87 160,00 1.413,87 20,00 1.273,87 1.313,87
v 122,31 257,69 59,87 608,00 206,00 200,00 1.453,87 160,00 1.413,87 20,00 1.273,87 1.313,87
A n 103,50 276,50 59,87 608,00 206,00 200,00 1.453,87 160,00 1.413,87 20,00 1.273,87 1.313,87
1] 98,76 281,24 59,87 608,00 206,00 200,00 1.453,87 160,00 1.413,87 20,00 1.273,87 1.313,87
| 94,25 285,75 59,87 608,00 206,00 200,00 1.453,87 160,00 1.413,87 20,00 1.273,87 1.313,87

DENASUS - Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Satde do Ministério da Satde

GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GESST - Gratificagdo Especifica da Seguridade Social e do Trabalho

(*) Célculo da GESST - Valor estabelecido no art. 5° da Lei 10.971/2004

GDASUS - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Execucdo e Apoio Técnico a Auditoria no DENASUS

(**) Célculo da GDASUS: tera como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores
estabelecidos no anexo XV da MP 295/2006.Art. 32 da MP 295/2006.

(***) Até a edicao dos atos referidos nos $$ 3° e 4° do art. 31 da MP 295/2006, a GDASUS sera paga aos servidores em exercicio no DENASUS,
que a ela fagam jus, nos valores correspondentes a oitenta pontos por servidor, observado o valor do ponto constante do Anexo XV da MP 295/2006.
(****) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(****) Aposentado - GESST art. 5°da Lei 10.971 de 25.11.2004

(****) Aposentado -GDASUS - art. 36 da MP 295/2006

Legislagdes Correspondentes:

Lein®8.112 de 11.12.90 Lei n®10.698 de 02.07.2003

Lei-Delegada n°® 13, de 27/08/92 Lein®10.971 de 25.11.2004

Lein°10.483 de 03.07.2002 Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005
Lein°10.697 de 02.07.2003 Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006 art. 30
Lei n®10.698 de 02.07.2003 Lei n®11.344 de 08.09.2006

Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004 Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
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31. Seguro Social

(Carreira do Seguro Social)
"Analista do Seguro Social

- Nivel Superior -

Posicdo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GAE GESS E TOTAL GDASS TOTAL GDASS TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 100 pts (em R$) 80 pts (em R$) 30 pts (em R$) TOTAL
INDIVIDUAL () ((53) ((559) ((59)) (emR$)
GDASS 30 pts do Vr.
Max.+ A+B+C+D+E
A B C D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) | J=(A+B+C+D+l) ((=3239)
v 865,11 59,87 1.384,18 238,00 1.400,00 3.947,16 1.120,00 3.667,16 420,00 2.967,16 2.967,16
v 809,46 59,87 1.295,14 238,00 1.400,00 3.802,47 1.120,00 3.522,47 420,00 2.822,47 2.822,47
Especial [l 756,42 59,87 1.210,27 238,00 1.400,00 3.664,56 1.120,00 3.384,56 420,00 2.684,56 2.684,56
It 745,20 59,87 1.192,32 238,00 1.400,00 3.635,39 1.120,00 3.355,39 420,00 2.655,39 2.655,39
| 723,65 59,87 1.157,84 238,00 1.400,00 3.579,36 1.120,00 3.299,36 420,00 2.599,36 2.599,36
\Y 702,83 59,87 1.124,53 238,00 1.260,00 3.385,23 1.008,00 3.133,23 378,00 2.503,23 2.503,23
v 682,61 59,87 1.092,18 238,00 1.260,00 3.332,66 1.008,00 3.080,66 378,00 2.450,66 2.450,66
c [l 662,98 59,87 1.060,77 238,00 1.260,00 3.281,62 1.008,00 3.029,62 378,00 2.399,62 2.399,62
It 643,92 59,87 1.030,27 238,00 1.260,00 3.232,06 1.008,00 2.980,06 378,00 2.350,06 2.350,06
| 625,41 59,87 1.000,66 238,00 1.260,00 3.183,94 1.008,00 2.931,94 378,00 2.301,94 2.301,94
\Y 607,46 59,87 971,94 238,00 1.190,00 3.067,27 952,00 2.829,27 357,00 2.234,27 2.234,27
v 590,01 59,87 944,02 238,00 1.190,00 3.021,90 952,00 2.783,90 357,00 2.188,90 2.188,90
B [l 573,08 59,87 916,93 238,00 1.190,00 2.977,88 952,00 2.739,88 357,00 2.144,88 2.144,88
It 556,63 59,87 890,61 238,00 1.190,00 2.935,11 952,00 2.697,11 357,00 2.102,11 2.102,11
| 540,69 59,87 865,10 238,00 1.190,00 2.893,66 952,00 2.655,66 357,00 2.060,66 2.060,66
\Y 52521 59,87 840,34 238,00 1.120,00 2.783,42 896,00 2.559,42 336,00 1.999,42 1.999,42
v 510,15 59,87 840,34 238,00 1.120,00 2.768,36 896,00 2.544,36 336,00 1.984,36 1.984,36
A [l 427,78 59,87 816,24 238,00 1.120,00 2.661,89 896,00 2.437,89 336,00 1.877,89 1.877,89
It 41553 59,87 684,45 238,00 1.120,00 2.517,85 896,00 2.293,85 336,00 1.733,85 1.733,85
| 403,61 59,87 645,78 238,00 1.120,00 2.467,26 896,00 2.243,26 336,00 1.683,26 1.683,26

A Carreira de Seguro Social composta de cargos art. 2° da Lei 10.855/2004.0Observar art. 10 da Lei 10.855/2004 e art. 3° da Lei 10.997/2004.

O Termo de Opcdo constante do Anexo Il da Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004, passa a vigorar de acordo com o Anexo | da Lei 10.997/2004, podendo ser firmado

pelos servidores mencionados nos itens I, Il e Ill do art. 3° da lei 10.997/2004.

GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GESS - Gratificacdo Especifica do Seguro Social

(*) Calculo GESS - Valor art. 3° da Lei 11.302 de 10.05.2006

GDASS - Gratificagdo de Desempenho de Atividades do Seguro Social

A GDASS sera paga, de forma ndo cumulativa, com a Gratificagdo de Atividade de que trata a Lei Delegada n” 13, de 27 de agosto de 1992.

(**) Calculo - GDASS limites:

- maximo de cem pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis e classes, ao valor estabelecido no Anexo VI da MP 359/07;
- minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis e classes, ao valor estabelecido no Anexo VI da MP 359/07;
Os critérios de que tratam os art. 11 da Lei 10.355/2001 aplicam-se a GDASS ( art. 2° da MP 359/2007 ).

(***) A partir de 1° de margo de 2007, até 29 de fevereiro de 2008, e até que sejam regulamentados os critérios e procedimentos de afericdo das avaliacdes
de desempenho individual e institucional, e processados os resultados da primeira avaliacdo de desempenho, para fins de atribuicdo da GDASS, o valor
devido de pagamento mensal por servidor ativo sera de gitenta pontos, observados os respectivos niveis e classes.

(****) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

( ****) Aposentado - GESS art. 18 da Lei 10.855 de 01.04.2004

( ****) Aposentado - GDASS art. 16 da Lei 10.855/2004 (art. 2° da MP 359 de 16.03.2007)

Legislacdes Correspondentes:

Lei Delegada n® 13, de 27/08/92 Medida Proviséria n°® 146 de 11.12.2003
Lei n®10.355 de 26.12.2001 Lein®10.855 de 01.04.2004
Medida Proviséria n° 86 de 18.12.2002 Medida Proviséria n° 199 de 15.07.2004
Lein®10.667 de 14.05.2003 art. 5° a art. 8° e art. 19° Lein®10.997 DE 15.12.2004
Lei n®10.697 de 02.07.2003 Medida Proviséria n® 359 de 16.03.2007

Lein®10.698 de 02.07.2003
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31. Seguro Social
(Carreira do Seguro Social)

"Assistente Técnico do Seguro Social

"Agente de Servigcos Diversos
"Técnico de Servigos Diversos

- Nivel Intermediéario -

Posicao: abril/2007

CLASSE PADRAO  VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESS GDASS TOTAL GDASS TOTAL GDASS TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR  PECUNIARIA 100 pts (em R$) 80 pts (em R$) 30 pts (em R$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (*) (=) (**) (em R$)
Minimo R$ 380 GDASS 30 pts do Vr.
(Em 01.04.2007) Méx.+ A+B+C+D+E
A B © D E F G=(A+B+C+D+E+F) H |=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+JI) (5555 )
\Y% 591,85 0,00 59,87 946,96 238,00 1.100,00 2.936,68 880,00 2.716,68 330,00 2.166,68 2.166,68
v 547,41 0,00 59,87 875,86 238,00 1.100,00 2.821,14 880,00 2.601,14 330,00 2.051,14 2.051,14
Especial 1] 524,58 0,00 59,87 839,33 238,00 1.100,00 2.761,78 880,00 2.541,78 330,00 1.991,78 1.991,78
Il 502,73 0,00 59,87 804,37 238,00 1.100,00 2.704,97 880,00 2.484,97 330,00 1.934,97 1.934,97
| 499,14 0,00 59,87 798,62 238,00 1.100,00 2.695,63 880,00 2.475,63 330,00 1.925,63 1.925,63
\% 478,40 0,00 59,87 765,44 238,00 990,00 2.531,71 792,00 2.333,71 297,00 1.838,71 1.838,71
v 458,52 0,00 59,87 733,63 238,00 990,00 2.480,02 792,00 2.282,02 297,00 1.787,02 1.787,02
C 1] 439,44 0,00 59,87 703,10 238,00 990,00 2.430,41 792,00 2.232,41 297,00 1.737,41 1.737,41
Il 421,24 0,00 59,87 673,98 238,00 990,00 2.383,09 792,00 2.185,09 297,00 1.690,09 1.690,09
| 403,75 0,00 59,87 646,00 238,00 990,00 2.337,62 792,00 2.139,62 297,00 1.644,62 1.644,62
\% 387,10 0,00 59,87 619,36 238,00 935,00 2.239,33 748,00 2.052,33 280,50 1.584,83 1.584,83
v 371,10 8,90 59,87 608,00 238,00 935,00 2.220,87 748,00 2.033,87 280,50 1.566,37 1.566,37
B 1] 355,78 24,22 59,87 608,00 238,00 935,00 2.220,87 748,00 2.033,87 280,50 1.566,37 1.566,37
Il 341,13 38,87 59,87 608,00 238,00 935,00 2.220,87 748,00 2.033,87 280,50 1.566,37 1.566,37
| 327,09 52,91 59,87 608,00 238,00 935,00 2.220,87 748,00 2.033,87 280,50 1.566,37 1.566,37
\% 313,68 66,32 59,87 608,00 238,00 880,00 2.165,87 704,00 1.989,87 264,00 1.549,87 1.549,87
v 300,78 79,22 59,87 608,00 238,00 880,00 2.165,87 704,00 1.989,87 264,00 1.549,87 1.549,87
A 1] 248,49 131,51 59,87 608,00 238,00 880,00 2.165,87 704,00 1.989,87 264,00 1.549,87 1.549,87
Il 238,30 141,70 59,87 608,00 238,00 880,00 2.165,87 704,00 1.989,87 264,00 1.549,87 1.549,87
| 228,54 151,46 59,87 608,00 238,00 880,00 2.165,87 704,00 1.989,87 264,00 1.549,87 1.549,87

A Carreira de Seguro Social composta de cargos art. 2° da Lei 10.855/2004.Observar art. 10 da Lei 10.855/2004 e art. 3° da Lei 10.997/2004.

O Termo de Opgéo constante do Anexo Ill da Lei n®10.855, de 1° de abril de 2004, passa a vigorar de acordo com o Anexo | da Lei 10.997/2004, podendo ser firmado

pelos servidores mencionados nos itens |, Il e 11l do art. 3° da lei 10.997/2004.
GAE - Gratificagao de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico
GESS - Gratificacao Especifica do Seguro Social

(*) Calculo GESS - Valor art. 3° da Lei 11.302 de 10.05.2006

GDASS - Gratificagao de Desempenho de Atividades do Seguro Social
A GDASS sera paga, de forma nao iva, com a Gratifi do de Atividad
(**) Calculo - GDASS limites:

de que trata a Lei Delegada n” 13, de 27 de agosto de 1992.

- maximo de cem pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis e classes, ao valor estabelecido no Anexo VI da MP 359/07;
- minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis e classes, ao valor estabelecido no Anexo VI da MP 359/07;
Os critérios de que tratam os art. 11 da Lei 10.355/2001 aplicam-se a GDASS ( art. 2° da MP 359/2007 ).
(***) A partir de 1° de marco de 2007, até 29 de fevereiro de 2008, e até que sejam r os critérios e pr i de afericdo das avaliacdes
de indivi e instituci epr dos os da primeira liacao de , para fins de atribuicao da GDASS, o valor
devido de pagamento mensal por servidor ativo sera de gitenta pontos, observados os respectivos niveis e classes.
(***) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982
(***) Aposentado - GESS art. 18 da Lei 10.855 de 01.04.2004
(***) Aposentado - GDASS art. 16 da Lei 10.855/2004 (art. 2° da MP 359 de 16.03.2007)
Legislacdes Correspondentes:

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92

Lei n® 10.355 de 26.12.2001

Medida Proviséria n® 35 de 27.03.2002 Salario minimo

Medida Provisérian®86 de 18.12.2002

Lei n®10.667 de 14.05.2003 art. 5° a art. 8° e art. 19°

Lei n® 10.525 de 06.08.2002 Salario minimo

Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 116 DE 02.04.2003 Salario minimo
Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Lei n®10.699 de 09.07.2003 Salario minimo

Medida Proviséria n® 146 de 11.12.2003

Lei n° 10.855 de 01.04.2004

Lein°® 10.888 de 24.06.2004 Salario minimo
Medida Proviséria n° 199 de 15.07.2004
Lein®10.997 DE 15.12.2004

Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2004
Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
Medida Proviséria n® 359 de 16.03.2007
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31. Seguro Social

(Carreira do Seguro Social)
Auxiliar de Servigos Diversos

- Nivel Auxiliar -

Posicdo: abril/2007

CLASSE PADRAO  VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESS GDASS TOTAL GDASS TOTAL GDASS TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR  PECUNIARIA (*) 100 pts (em R$) 80 pts (em R$) 30 pts (em R$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (=) (=) (6 (emR$)
Minimo R$ 380 GDASS 30 pts do Vr.
(Em 01.04.2007) Méx.+ A+B+C+D+E
A B © D E F G=(A+B+C+D+E+F) H |=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+JI) (F55)
v 339,46 40,54 59,87 608,00 238,00 400,00 1.685,87 320,00 1.605,87 120,00 1.405,87 1.405,87
v 323,32 56,68 59,87 608,00 238,00 400,00 1.685,87 320,00 160587% 120,00 1.405,87 1.405,87
Especial 1] 307,90 72,10 59,87 608,00 238,00 400,00 1.685,87 320,00 1.605,87 120,00 1.405,87 1.405,87
I 293,34 86,66 59,87 608,00 238,00 400,00 1.685,87 320,00 1.605,87 120,00 1.405,87 1.405,87
| 279,45 100,55 59,87 608,00 238,00 400,00 1.685,87 320,00 1.605,87 120,00 1.405,87 1.405,87
v 266,25 113,75 59,87 608,00 238,00 360,00 1.645,87 288,00 1.573,87 108,00 1.393,87 1.393,87
v 253,68 126,32 59,87 608,00 238,00 360,00 1.645,87 288,00 1.573,87 108,00 1.393,87 1.393,87
C 1] 241,75 138,25 59,87 608,00 238,00 360,00 1.645,87 288,00 1.573,87 108,00 1.393,87 1.393,87
I 230,42 149,58 59,87 608,00 238,00 360,00 1.645,87 288,00 1.573,87 108,00 1.393,87 1.393,87
| 219,64 160,36 59,87 608,00 238,00 360,00 1.645,87 288,00 1.573,87 108,00 1.393,87 1.393,87
v 209,37 170,63 59,87 608,00 238,00 320,00 1.605,87 256,00 1.541,87 96,00 1.381,87 1.381,87
v 199,63 180,37 59,87 608,00 238,00 320,00 1.605,87 256,00 1.541,87 96,00 1.381,87 1.381,87
B 1] 190,39 189,61 59,87 608,00 238,00 320,00 1.605,87 256,00 1.541,87 96,00 1.381,87 1.381,87
I 181,58 198,42 59,87 608,00 238,00 320,00 1.605,87 256,00 1.541,87 96,00 1.381,87 1.381,87
| 173,22 206,78 59,87 608,00 238,00 320,00 1.605,87 256,00 1.541,87 96,00 1.381,87 1.381,87
v 165,22 214,78 59,87 608,00 238,00 300,00 1.585,87 240,00 1.525,87 90,00 1.375,87 1.375,87
v 157,66 222,34 59,87 608,00 238,00 300,00 1.585,87 240,00 1.525,87 90,00 1.375,87 1.375,87
A 1] 133,41 246,59 59,87 608,00 238,00 300,00 1.585,87 240,00 1.525,87 90,00 1.375,87 1.375,87
I 127,29 252,71 59,87 608,00 238,00 300,00 1.585,87 240,00 1.525,87 90,00 1.375,87 1.375,87
| 121,48 258,52 59,87 608,00 238,00 300,00 1.585,87 240,00 1.525,87 90,00 1.375,87 1.375,87

A Carreira de Seguro Social composta de cargos art. 2° da Lei 10.855/2004.Observar art. 10 da Lei 10.855/2004 e art. 3° da Lei 10.997/2004.
O Termo de Opgao constante do Anexo Il da Lei n° 10.855, de 1° de abril de 2004, passa a vigorar de acordo com o Anexo | da Lei 10.997/2004, podendo ser firmado

pelos servidores mencionados nos itens |, Il e Ill do art. 3° da lei 10.997/2004.
GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GESS - Gratificagdo Especifica do Seguro Social

(*) Calculo GESS - Valor art. 3°da Lei 11.302 de 10.05.2006
GDASS - Gratificagdo de Desempenho de Atividades do Seguro Social
A GDASS sera paga, de forma nao cumulativa, com a Gratificacdo de Atividade de que trata a Lei Delegada n” 13, de 27 de agosto de 1992.

(**) Calculo - GDASS limites:

- maximo de cem pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis e classes, ao valor estabelecido no Anexo VI da MP 359/07;
- minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis e classes, ao valor estabelecido no Anexo VI da MP 359/07;
Os critérios de que tratam os art. 11 da Lei 10.355/2001 aplicam-se a GDASS ( art. 2° da MP 359/2007 ).
(***) A partir de 1° de margo de 2007, até 29 de fevereiro de 2008, e até que sejam regulamentados os critérios e procedimentos de afericdo das avaliagdes
de desempenho individual e institucional, e processados os resultados da primeira avaliacao de desempenho, para fins de atribuicdo da GDASS, o valor
devido de pagamento mensal por servidor ativo sera de oitenta pontos, observados os respectivos niveis e classes.
( ****) Aposentado - GAE - integrara os proventos da ia e as pensoes.Lei-Dell da 13 de 27.08.1982
(***) Aposentado - GESS art. 18 da Lei 10.855 de 01.04.2004
(****) Aposentado - GDASS art. 16 da Lei 10.855/2004 (art. 2° da MP 359 de 16.03.2007)
Legislagcoes Correspondentes:
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92
Lein®10.355 de 26.12.2001
Medida Proviséria n° 35 de 27.03.2002 Salario minimo
Medida Proviséria n° 86 de 18.12.2002
Lein®10.667 de 14.05.2003 art. 5° a art. 8° e art. 19°
Lein® 10.525 de 06.08.2002 Salario minimo

Lein®10.697 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 116 DE 02.04.2003 Salario minimo
Lein®10.698 de 02.07.2003

Lein®10.699 de 09.07.2003 Salario minimo

Medida Proviséria n° 146 de 11.12.2003

Lein®10.855 de 01.04.2004

Lein®10.888 de 24.06.2004 Salario minimo
Medida Proviséria n° 199 de 15.07.2004
Lein®10.997 DE 15.12.2004

Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2004
Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
Medida Proviséria n° 359 de 16.03.2007
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32. Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA
Plano Especialde Cargos da SUFRAMA (*)

- Nivel Superior -

Posigcao: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCI VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO GQ TOTAL APOSENTADO GQ TOTAL APOSENTADO
MENTO PECUNIARIA (**) (em R$) TOTAL (20% ) (em R$) TOTAL (10% ) (em R$) TOTAL
BASICO INDIVIDUAL (em R$ ) (***) (em R$) (***) (em R$ )
GDATA 30 Pontos + GDATA 30 Pontos + GDATA 30 Pontos +
A+B A+B+E A+B+G
A B © D=(A+B+C) () E F=(A+B+C+E) () G H=(A+B+C+G) ((*x*x)
1 3.472,34 59,87 500,40 4.032,61 3.782,41 694,47 4.727,08 4.476,88 347,23 4.379,84 4.129,64
ESPECIAL I 3.368,17 59,87 500,40 3.928,44 3.678,24 694,47 4.622,91 4.372,71 347,23 4.275,67 4.025,47
| 3.199,76 59,87 500,40 3.760,03 3.509,83 694,47 4.454,50 4.204,30 347,23 4.107,26 3.857,06
Vi 3.103,77 59,87 500,40 3.664,04 3.413,84 694,47 4.358,51 4.108,31 347,23 4.011,27 3.761,07
\% 3.010,66 59,87 500,40 3.570,93 3.320,73 694,47 4.265,40 4.015,20 347,23 3.918,16 3.667,96
C v 2.920,34 59,87 500,40 3.480,61 3.230,41 694,47 4.175,08 3.924,88 347,23 3.827,84 3.577,64
1 2.832,73 59,87 500,40 3.393,00 3.142,80 694,47 4.087,47 3.837,27 347,23 3.740,23 3.490,03
I 2.747,74 59,87 500,40 3.308,01 3.057,81 694,47 4.002,48 3.752,28 347,23 3.655,24 3.405,04
| 2.610,36 59,87 500,40 3.170,63 2.920,43 694,47 3.865,10 3.614,90 347,23 3.517,86 3.267,66
Vi 2.532,05 59,87 500,40 3.092,32 2.842,12 694,47 3.786,79 3.536,59 347,23 3.439,55 3.189,35
\% 2.456,08 59,87 500,40 3.016,35 2.766,15 694,47 3.710,82 3.460,62 347,23 3.363,58 3.113,38
B v 2.382,40 59,87 500,40 2.942,67 2.692,47 694,47 3.637,14 3.386,94 347,23 3.289,90 3.039,70
1 2.310,93 59,87 500,40 2.871,20 2.621,00 694,47 3.565,67 3.315,47 347,23 3.218,43 2.968,23
1} 2.241,60 59,87 500,40 2.801,87 2.551,67 694,47 3.496,34 3.246,14 347,23 3.149,10 2.898,90
| 2.129,52 59,87 500,40 2.689,79 2.439,59 694,47 3.384,26 3.134,06 347,23 3.037,02 2.786,82
\% 2.065,64 59,87 500,40 2.625,91 2.375,71 694,47 3.320,38 3.070,18 347,23 2.973,14 2.722,94
v 2.003,67 59,87 500,40 2.563,94 2.313,74 694,47 3.258,41 3.008,21 347,23 2.911,17 2.660,97
A 1 1.943,56 59,87 500,40 2.503,83 2.253,63 694,47 3.198,30 2.948,10 347,23 2.851,06 2.600,86
1} 1.885,25 59,87 500,40 2.445,52 2.195,32 694,47 3.139,99 2.889,79 347,23 2.792,75 2.542,55
| 1.828,69 59,87 500,40 2.388,96 2.138,76 694,47 3.083,43 2.833,23 347,23 2.736,19 2.485,99

SUFRAMA - Superintendéncia da Zona Franca de Manaus

(*) Composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC, instituido pela Lei 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de Planos correlatos das autarquias e fundacdes publicas,

ndao integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei8.112 de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal da SUFRAMA, nele lotados em 31 de dezembro de 2005, ou que venham

a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até a referida data. Art. 1°da Lei 11.356/06.
GDATA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
(**) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004
A GDATA serd paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e ndo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
A GDATA é devida aos servidores alcancados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que ndo estejam organizados em carreira, que ndo tenham
tido alteracdo em sua estrutura remuneratéria entre 30.09.2001 e a data da publicacdo da Lei 10.404/2002, bem como ndo percebam qualquer outra espécie de
vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a producdo. Art. 1° da Lei 10.404/2002 e art. 1° do Decreto 4247/2002.
(**) O limite global de pontuacdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliacdo, correspondera
a 60(sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus 8 GDATA, em exercicio no 6rgdo ou entidade.
Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrard os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com oitem |, Il e § Gnico da referida Lei.
GQ - Gratificacdo de Qualificagdo (devida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 1°da Lei 11.356/2006)
(***) GQ de 20% do maior vencimento basico do cargo ( observados os parametros e limites - art. 5° da lei 11.356/2006)
(***) GQ de 10% do maior vencimento basico do cargo ( observados os parametros e limites - art. 5° da lei 11.356/2006)
( ****) Aposentado - GDATA - art. 5°da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3°da Lei 10.971 de 25.11.2204
Legislagcdes Correspondentes:

Lei Delegada n® 13, de 27/08/92 Lein®10.404 de 09.01.2002 Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004
Lein®8.622, de 19/01/93 Decreto 4.247 de 22.05.2002 Lein®10.971 de 25.11.2004
Lein®8.645, de 01/04/93 Portaria n®260 de 21.06.2002 Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005
Lein®8.659, de 27/05/93 Portaria n°®363 de 21.06.2002 Lei 10.698 de 02.07.2003

Lein®8.676 art.4°, de 13/07/93 Decreto 4.468 de 13.11.2002 Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006
Lein®8.880, de 27/05/94 Portaria n®29 de 29.08.2002 Lei 11.356 de 19.10.2006

Portaria MARE n°®2.179, de 28/07/98 Portaria n®442 de 31.10.2002 Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006
Medida Proviséria n® 2225-45 de 04.09.2001 Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.331 de 18.12.2001 Lein®10.698 de 02.07.2003
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32. Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA
Plano Especial de Cargos da SUFRAMA (*)

- Nivel Intermediario -

Posicao: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCI VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
MENTO PECUNIARIA (=) (em R$) TOTAL
BASICO INDIVIDUAL (em R$)
GDATA 30 Pontos +
A+B
A B C D=(A+B+C) (=)
i 1.980,67 59,87 293,40 2.333,94 2.290,74
ESPECIAL 1 1.921,25 59,87 293,40 2.274,52 2.231,32
| 1.825,19 59,87 293,40 2.178,46 2.135,26
Vi 1.770,43 59,87 293,40 2.123,70 2.080,50
\Y 1.717,32 59,87 293,40 2.070,59 2.027,39
Cc v 1.665,80 59,87 293,40 2.019,07 1.975,87
i 1.615,83 59,87 293,40 1.969,10 1.925,90
1 1.567,35 59,87 293,40 1.920,62 1.877,42
| 1.488,98 59,87 293,40 1.842,25 1.799,05
Vi 1.444,31 59,87 293,40 1.797,58 1.754,38
\% 1.400,98 59,87 293,40 1.754,25 1.711,05
B v 1.358,95 59,87 293,40 1.712,22 1.669,02
i 1.318,19 59,87 293,40 1.671,46 1.628,26
1 1.278,64 59,87 293,40 1.631,91 1.588,71
| 1.214,71 59,87 293,40 1.567,98 1.524,78
\Y 1.178,27 59,87 293,40 1.531,54 1.488,34
v 1.142,92 59,87 293,40 1.496,19 1.452,99
A i 1.108,63 59,87 293,40 1.461,90 1.418,70
1 1.075,37 59,87 293,40 1.428,64 1.385,44
| 1.043,11 59,87 293,40 1.396,38 1.353,18

SUFRAMA - Superintendéncia da Zona Franca de Manaus
(*)Composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC, instituido pela Lei 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de Planos correlatos das autarquias
e fundacdes publicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal da SUFRAMA, nele lotados em 31
de dezembro de 2005, ou que venham a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até a referida data. Art. 1°da Lei 11.356/06.
GDATA - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
(**)A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e néo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDATA é devida aos servidores alcancados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que n&do estejam organizados em carreira, que ndo tenham

tido alteragdo em sua estrutura remuneratdéria entre 30.09.2001 e a data da publicagdo da Lei 10.404/2002, bem como né&o percebam qualquer outra espécie de
vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a produgao. Art. 1° da Lei 10.404/2002 e art. 1° do Decreto 4247/2002.
(**) O limite global de pontuacdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgao ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliacao, correspondera

a 60(sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus 8 GDATA, em exercicio no érgédo ou entidade.

Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § inico da referida Lei.
(***) Aposentado - GDATA - art. 5°da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3° da Lei 10.971 de 25.11.2204

Legislacdes Correspondentes:
Lei Delegada n°® 13, de 27/08/92
Lein®8.622, de 19/01/93
Lein®8.645,de 01/04/93
Lein®8.659, de 27/05/93
Lein°8.676 art.4°, de 13/07/93
Lein°8.880, de 27/05/94
Portaria MARE n°®2.179, de 28/07/98
Medida Proviséria n® 2225-45 de 04.09.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Lein®10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Portaria n® 260 de 21.06.2002
Portaria n® 363 de 21.06.2002
Decreto 4.468 de 13.11.2002
Portaria n® 29 de 29.08.2002
Portaria n® 442 de 31.10.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004
Lein®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005
Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 302 de 29.06.2006
Lei 11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n°® 341 de 29.12.2006
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32. Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA
Plano Especial de Cargos da SUFRAMA (*)

- Nivel Auxiliar -

Posicdo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCI VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
MENTO PECUNIARIA (**) (em R$) TOTAL
BASICO INDIVIDUAL (em R$)
GDATA 30 Pontos +
A+B
A B © D=(A+B+C) (=)
1] 1.191,15 59,87 181,20 1.432,22 1.501,22
ESPECIAL 1] 1.167,33 59,87 181,20 1.408,40 1.477,40
| 1.120,63 59,87 181,20 1.361,70 1.430,70
Vi 1.098,22 59,87 181,20 1.339,29 1.408,29
\% 1.076,26 59,87 181,20 1.317,33 1.386,33
[} v 1.054,73 59,87 181,20 1.295,80 1.364,80
1] 1.033,64 59,87 181,20 1.274,71 1.343,71
1 1.012,96 59,87 181,20 1.254,03 1.323,03
| 972,45 59,87 181,20 1.213,52 1.282,52
Vi 953,00 59,87 181,20 1.194,07 1.263,07
\% 933,94 59,87 181,20 1.175,01 1.244,01
B v 915,26 59,87 181,20 1.156,33 1.225,33
1] 896,95 59,87 181,20 1.138,02 1.207,02
1 879,01 59,87 181,20 1.120,08 1.189,08
| 843,85 59,87 181,20 1.084,92 1.153,92
\% 826,98 59,87 181,20 1.068,05 1.137,05
v 810,44 59,87 181,20 1.051,51 1.120,51
A 1] 794,23 59,87 181,20 1.035,30 1.104,30
1 778,34 59,87 181,20 1.019,41 1.088,41
| 762,78 59,87 181,20 1.003,85 1.072,85

SUFRAMA - Superintendéncia da Zona Franca de Manaus

(*)Composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagcdo de Cargos - PCC, instituido pela Lei 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de Planos correlatos das autarquias
e fundagdes plblicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal da SUFRAMA, nele lotados em 31
de dezembro de 2005, ou que venham a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até a referida data. Art. 1°da Lei 11.356/06.

(*) Serdo extintos os cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal da Suframa referidos no caput deste artigo que estiverem vagos na data da publicacdo Medida Provisé6ria 302/2006

ou que vierem a vagar.(§ 6 art. 1°da MP 302/2006.)

GDATA - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
(**) AGDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e ndo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDATA é devida aos servidores alcancados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que ndo estejam organizados em carreira, que nao tenham

tido alteragdo em sua estrutura remuneratéria entre 30.09.2001 e a data da publicacdo da Lei 10.404/2002, bem como nao percebam qualquer outra espécie de
vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a producdo. Art. 1° da Lei 10.404/2002 e art. 1° do Decreto 4247/2002.
(**) O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagao, correspondera

a 60(sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgdo ou entidade.

Conforme art. 5°da Lei 10.404/2002 a GDATA integrard os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Gnico da referida Lei.
(***) Aposentado - GDATA - art. 5°da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3°da Lei 10.971 de 25.11.2204

Legislacdes Correspondentes:
Lei Delegada n°® 13, de 27/08/92
Lein°®8.622,de 19/01/93
Lein°®8.645,de 01/04/93
Lein°®8.659,de 27/05/93
Lein®8.676 art.4°, de 13/07/93
Lein°8.880,de 27/05/94
Portaria MARE n°®2.179, de 28/07/98
Medida Proviséria n® 2225-45 de 04.09.2001
Lein°10.331 de 18.12.2001

Lein®10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Portaria n® 260 de 21.06.2002
Portaria n® 363 de 21.06.2002
Decreto 4.468 de 13.11.2002
Portaria n®29 de 29.08.2002
Portaria n® 442 de 31.10.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004
Lein®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n°® 248 DE 20.04.2005
Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006
Lei 11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006
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33. SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP

Analista Técnico da SUSEP
- Nivel Superior -

Posic¢édo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDSUSEP TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA ( até 100% ) TOTAL
INDIVIDUAL (*) (emR$)
GDSUSEP - 50% do %. Max.+
A+B
A B C D=(A+B+C) (**)
\% 5.632,61 59,87 5.632,61 11.325,09 8.508,79
. i 5.461,18 59,87 5.546,90 11.067,95 8.294,50
Especial
I 5.302,12 59,87 5.467,37 10.829,36 8.095,67
| 5.147,69 59,87 5.390,15 10.597,71 7.902,64
i 4.722,65 59,87 5.177,63 9.960,15 7.371,34
c I 4.585,08 59,87 5.108,85 9.753,80 7.199,37
| 4.451,54 59,87 5.042,08 9.553,49 7.032,45
i 4.083,98 59,87 4.858,30 9.002,15 6.573,00
B I 3.965,03 59,87 4.798,82 8.823,72 6.424,31
| 3.849,54 59,87 4.741,08 8.650,49 6.279,95
i 3.737,44 59,87 4.685,03 8.482,34 6.139,82
A I 3.628,57 59,87 4.630,59 8.319,03 6.003,74
| 3.522,88 59,87 4.577,75 8.160,50 5.871,62

GDSUSEP - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Auditoria de Seguros Privados

(*) Célculo - GDSUSEP percentuais e limites:

- até 50% (cinglienta por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e
- até 50% (cinglienta por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional.

O Decreto 3.762/2001 regulamenta a GDSUSEP e a Portaria 1.132/2001.

Os servidores ocupantes do cargo de Analista Técnico da SUSEP,quando cedidos, nédo perceberdo a GDSUSEP.

E vedada a percepgdo cumulativa da GDSUSEP com a GAE (Gratificagdo de Atividade Executiva) instituida pela Lei Delegada n° 13 de 27.08.1992

(**) Aposentado: GDSUSEP - art. 60 - B da Medida Provis6ria 2229-43/2001 (art. 21 §§ 1° e 2° da MP 302/2006)

Legislagcdes Correspondentes:

Lei n® 9.015, de 30/03/95;

Decreto n°® 1.519, art.5° e art. 7° incisos | e Il, de 08/06/95;

Portaria n° 48 de 13/03/96;

Portaria n° 117 de 18/05/98; e

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.

Medida Proviséria n°® 2048-26, de 29.06.2000.
Medida Provisédria n°® 2048-27, de 28.07.2000.
Medida Proviséria n°® 2048-28, de 28.08.2000.
Medida Provisédria n°® 2048-29 DE 27.09.2000
Medida Provisdria n°® 2048-30, de 26.10.2000
Medida Provisédria n°® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n°® 2048-32, de 21.12.2000

Medida Provisdria n°® 2048-33, de 28.12.2000
Medida Provisdria n°® 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n°® 2136-35, de 23.02.2001
Medida Provisdria n°® 2136-36, de 27.03.2001
Medida Provisdria n°® 2136-37, de 26.04.2001
Medida Provisdria n°® 2136-38, de 24.05.2001
Medida Provisdria n°® 2150-39, de 31.05.2001
Medida Provisdria n°® 2150-40, de 28.06.2001
Portaria n® 1132 de 29.06.2001

Medida Provisdria n°® 2150-41, de 27.07.2001
Medida Provisdria n°® 2150-42, de 24.08.2001
Medida Provisdria n® 2229-43 de 06.09.2001

Lein©10.331 de 18.12.2001
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

Decreto n° 4.843 de 24.09.2003 art. 1°
Lein®10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004
Lein®11.094 de 13.01.2005

Decreto n° 5.407 de 31.03.2005

Medida Proviséria n° 302, de 29.06.2006
Lein®11.356 de 19.10.2006
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33. SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP
Agente Executivo
Demais cargos de nivel intermediario da SUSEP
(atividades de controle, regulacgao e fiscalizagcdo dos mercados de valores mobiliarios,seguros,
previdéncia privada e capitalizacdo do quadro permanente da SUSEP)

- Nivel Intermediario -

Posicdo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDSUSEP TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (*) (em R$) TOTAL
INDIVIDUAL (até 100%) (emR$)
GDSUSEP - 50% do %. Méax.+
A+B
A B © D=(A+B+C) (**)
v 2.570,42 59,87 2.570,42 5.200,71 3.915,50
ESPECIAL i 2.495,54 59,87 2.532,98 5.088,39 3.821,90
[ 2.422,87 59,87 2.496,65 4.979,39 3.731,06
[ 2.352,30 59,87 2.461,36 4.873,53 3.642,85
i 2.158,08 59,87 2.364,25 4.582,20 3.400,08
c [ 2.095,20 59,87 2.332,81 4.487,88 3.321,48
[ 2.034,19 59,87 2.302,31 4.396,37 3.245,21
i 1.866,23 59,87 2.218,33 4.144,43 3.035,26
B [ 1.811,88 59,87 2.191,15 4.062,90 2.967,33
| 1.759,12 59,87 2.164,77 3.983,76 2.901,38
i 1.707,86 59,87 2.139,14 3.906,87 2.837,30
A [ 1.658,12 59,87 2.114,27 3.832,26 2.775,13
[ 1.609,81 59,87 2.090,12 3.759,80 2.714,74

GDSUSEP- Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Auditoria de Seguros Privados

(*) Céalculo - GDSUSEP percentuais e limites:

- até 50% (cinquenta por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e
- até 50% (cinquenta por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliacéo institucional.

O Decreto 3.762/2001 regulamenta a GDSUSEP e a Portaria 1.132/2001.

E vedada a percepcdo cumulativa da GDSUSEP com a GAE (Gratificacdo de Atividade Executiva) instituida pela Lei Delegada n° 13 de 27.08.1992

(**) Aposentado: GDSUSEP - art. 60 - B da Medida Proviséria 2229-43/2001 (art. 21 §§ 1° e 2° da MP 302/2006)

Legislacdes Correspondentes:

Lein®8.112 DE 11.12.90 ART.40 §unico Lei n®10.698 de 02.07.2003

Lei n®9.015, de 30/03/95; Lei n®10.699 de 09.07.2003

Decreto n° 1.519, art.5° e art. 7° incisos | e Il, de 08/06/95; Decreto n° 4.843 de 24.09.2003
Portaria n° 48 de 13/03/96; Lei n°® 10.888 de 24.06.2004

Portaria n® 117 de 18/05/98; e Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98. Lein®11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n® 2194-6 de 23.08.2001 Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
Lei n°10.331 DE 18.12.2001 Lein®11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n° 35 de 27.03.2002 Decreto n° 5.407 de 31.03.2005

Lei n® 10.525 de 06.08.2002 Medida Proviséria n° 302, de 29.06.2006
Medida Proviséria n® 116 DE 02.04.2003 Lein®11.356 de 19.10.2006

Lei n°® 10.697 de 02.07.2003
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34. Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéao
Cargos de Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos de que trata a Lein®7.596/1987
e cargos referidos no 8 5°do art. 15 da Lei 11.091/2005.
Nivel Classificacao: A

Posicdo: abril/2007

NIVEL CAPACITAGAO VANTAGEM TOTAL DA REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO - IQ - NIVEL DE CAPACITAGAO | sem 1Q TOTAL DE REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO -1Q - NIVEL DE CAPACITAGAO Il sem IQ
| I n v PECUNIARIA DIRETA INDIRETA INGRESSO DIRETA INDIRETA INGRESSO
PADROES DE VENCIMENTO BASICO-PVB  INDIVIDUAL _até 10% s/PVB até 15% s/ PVB até 20% s/ PVB até 10% s/PVB TOTAL até 10% s/ PVB  até 15% s/PVB  até 20% s/ PVB até 10% s/ PVB TOTAL
) ) () ) ) () (em R$) *) ) () ) ) () (em R$)
A B @ D E F=A+E+(*) G=A+E+(**)  H=A+E+(***)  [SA+E+(*)  J=A+E+(**)  K=A+E+(**) L=(A+E) M=B+E+(*) N=B+E+(*) O=B+E+(***) P=B+E+(*) Q=B+E+(**) R=B+E+(***) S=(B+E)
701,98 59,87 832,05 867,15 902,25 761,85 761,85 832,05 761,85
727,25 727,25 59,87 859,85 896,21 932,57 787,12 787,12 859,85 787,12 859,85 896,21 932,57 787,12 787,12 859,85 787,12
753,43 753,43 753,43 59,87 888,64 926,31 963,99 813,30 813,30 888,64 813,30 888,64 926,31 963,99 813,30 813,30 888,64 813,30
780,56 780,56 780,56 780,56 59,87 918,49 957,51 996,54 840,43 840,43 918,49 840,43 918,49 957,51 996,54 840,43 840,43 918,49 840,43
808,66 808,66 808,66 808,66 59,87 949,40 989,83 1.030,26 868,53 868,53 949,40 868,53 949,40 989,83 1.030,26 868,53 868,53 949,40 868,53
837,77 837,77 837,77 837,77 59,87 981,42 1.023,31 1.065,19 897,64 897,64 981,42 897,64 981,42 1.023,31 1.065,19 897,64 897,64 981,42 897,64
867,93 867,93 867,93 867,93 59,87 1.014,59 1.057,99 1.101,39 927,80 927,80 1.014,59 927,80 1.014,59 1.057,99 1.101,39 927,80 927,80 1.014,59 927,80
899,17 899,17 899,17 899,17 59,87 1.048,96 1.093,92 1.138,87 959,04 959,04 1.048,96 959,04 1.048,96 1.093,92 1.138,87 959,04 959,04 1.048,96 959,04
931,54 931,54 931,54 931,54 59,87 1.084,56 1.131,14 1.177,72 991,41 991,41 1.084,56 991,41 1.084,56 1.131,14 1.177,72 991,41 991,41 1.084,56 991,41
965,08 965,08 965,08 965,08 59,87 1.121,46 1.169,71 1.217,97 1.024,95 1.024,95 1.121,46 1.024,95 1.121,46 1.169,71 1.217,97 1.024,95 1.024,95 1.121,46 1.024,95
999,82 999,82 999,82 999,82 59,87 1.159,67 1.209,66 1.259,65 1.059,69 1.059,69 1.159,67 1.059,69 1.159,67 1.209,66 1.259,65 1.059,69 1.059,69 1.159,67 1.059,69
1.035,81 1.035,81 1.035,81 1.035,81 59,87 1.199,26 1.251,05 1.302,84 1.095,68 1.095,68 1.199,26 1.095,68 1.199,26 1.251,05 1.302,84 1.095,68 1.095,68 1.199,26 1.095,68
1.073,10 1.073,10 1.073,10 1.073,10 59,87 1.240,28 1.293,94 1.347,59 1.132,97 1.132,97 1.240,28 1.132,97 1.240,28 1.293,94 1.347,59 1.132,97 1.132,97 1.240,28 1.132,97
1.111,74 1.111,74 1.111,74 1.111,74 59,87 1.282,78 1.338,37 1.393,96 1.171,61 1.171,61 1.282,78 1.171,61 1.282,78 1.338,37 1.393,96 1.171,61 1.171,61 1.282,78 1.171,61
1.151,76 1.151,76 1.151,76 1.151,76 59,87 1.326,81 1.384,39 1.441,98 1.211,63 1.211,63 1.326,81 1.211,63 1.326,81 1.384,39 1.441,98 1.211,63 1.211,63 1.326,81 1.211,63
1.193,22 1.193,22 1.193,22 1.193,22 59,87 1.372,41 1.432,07 1.491,73 1.253,09 1.253,09 1.372,41 1.253,09 1.372,41 1.432,07 1.491,73 1.253,09 1.253,09 1.372,41 1.253,09
1.236,18 1.236,18 1.236,18 59,87 1.419,67 1.481,48 1.543,29 1.296,05 1.296,05 1.419,67 1.296,05
1.280,68 1.280,68 59,87
1.326,78 59,87
NIVEL CAPACITAGAO VANTAGEM TOTAL DE REMUNERAGCAO COM INCENTIVO A QUALIF.-1Q - NIVEL DE CAPACITAGAO III sem 1Q TOTAL DE REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO - 1Q - NIVEL DE CAPACITAGAO IV sem IQ
| I n v PECUNIARIA DIRETA INDIRETA INGRESSO DIRETA INDIRETA INGRESSO
PADROES DE VENCIMENTO BASICO-PVB  INDIVIDUAL _até 10% s/PVB até 15% s/ PVB até 20% s/ PVB até 10% s/ PVB TOTAL até 10% s/ PVB  até 15% s/PVB _ até 20% s/ PVB até 10% s/ PVB TOTAL
) ) () ) ) () (em R$) *) ) () ) ) () (em R$)
A B © D E T=C+E+(*) U=CHE+(**)  V=CHE+(***) W=CHE+(*) X=CHE+(**)  Y=CHE+(***) Z=(A+E) AA=D+E+(*) AB=D+E+(**)  AC=D+E+(**)  AD=D+E+(*) AE=D+E+(**)  AF=D+E+(***) AG=(A+E)
701,98 59,87
727,25 727,25 59,87
753,43 753,43 753,43 59,87 888,64 926,31 963,99 813,30 813,30 888,64 813,30
780,56 780,56 780,56 780,56 59,87 918,49 957,51 996,54 840,43 840,43 918,49 840,43 918,49 957,51 996,54 840,43 840,43 918,49 840,43
808,66 808,66 808,66 808,66 59,87 949,40 989,83 1.030,26 868,53 868,53 949,40 868,53 949,40 989,83 1.030,26 868,53 868,53 949,40 868,53
837,77 837,77 837,77 837,77 59,87 981,42 1.023,31 1.065,19 897,64 897,64 981,42 897,64 981,42 1.023,31 1.065,19 897,64 897,64 981,42 897,64
867,93 867,93 867,93 867,93 59,87 1.014,59 1.057,99 1.101,39 927,80 927,80 1.014,59 927,80 1.014,59 1.057,99 1.101,39 927,80 927,80 1.014,59 927,80
899,17 899,17 899,17 899,17 59,87 1.048,96 1.093,92 1.138,87 959,04 959,04 1.048,96 959,04 1.048,96 1.093,92 1.138,87 959,04 959,04 1.048,96 959,04
931,54 931,54 931,54 931,54 59,87 1.084,56 1.131,14 1.177,72 991,41 991,41 1.084,56 991,41 1.084,56 1.131,14 1.177,72 991,41 991,41 1.084,56 991,41
965,08 965,08 965,08 965,08 59,87 1.121,46 1.169,71 1.217,97 1.024,95 1.024,95 1.121,46 1.024,95 1.121,46 1.169,71 1.217,97 1.024,95 1.024,95 1.121,46 1.024,95
999,82 999,82 999,82 999,82 59,87 1.159,67 1.209,66 1.259,65 1.059,69 1.059,69 1.159,67 1.059,69 1.159,67 1.209,66 1.259,65 1.059,69 1.059,69 1.159,67 1.059,69
1.035,81 1.035,81 1.035,81 1.035,81 59,87 1.199,26 1.251,05 1.302,84 1.095,68 1.095,68 1.199,26 1.095,68 1.199,26 1.251,05 1.302,84 1.095,68 1.095,68 1.199,26 1.095,68
1.073,10 1.073,10 1.073,10 1.073,10 59,87 1.240,28 1.293,94 1.347,59 1.132,97 1.132,97 1.240,28 1.132,97 1.240,28 1.293,94 1.347,59 1.132,97 1.132,97 1.240,28 1.132,97
1.111,74 1.111,74 1.111,74 1.111,74 59,87 1.282,78 1.338,37 1.393,96 1.171,61 1.171,61 1.282,78 1.171,61 1.282,78 1.338,37 1.393,96 1.171,61 1.171,61 1.282,78 1.171,61
1.151,76 1.151,76 1.151,76 1.151,76 59,87 1.326,81 1.384,39 1.441,98 1.211,63 1.211,63 1.326,81 1.211,63 1.326,81 1.384,39 1.441,98 1.211,63 1.211,63 1.326,81 1.211,63
1.193,22 1.193,22 1.193,22 1.193,22 59,87 1.372,41 1.432,07 1.491,73 1.253,09 1.253,09 1.372,41 1.253,09 1.372,41 1.432,07 1.491,73 1.253,09 1.253,09 1.372,41 1.253,09
1.236,18 1.236,18 1.236,18 59,87 1.419,67 1.481,48 1.543,29 1.296,05 1.296,05 1.419,67 1.296,05 1.419,67 1.481,48 1.543,29 1.296,05 1.296,05 1.419,67 1.296,05
1.280,68 1.280,68 59,87 1.468,62 1.532,65 1.596,69 1.340,55 1.340,55 1.468,62 1.340,55 1.468,62 1.532,65 1.596,69 1.340,55 1.340,55 1.468,62 1.340,55
1.326,78 59,87 1.519.33 1.585,67 1.652,01 1.386,65 1.386,65 1.519,33 1.386,65

INCENTIVO A QUALIFICAGAO - IQ (art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005)
Art. 11 Seré instituido Incentivo a Qualificag&o ao servidor que possuir educagao formal superior ao exigido para o cargo de que & titular, na forma de regulamento
Art. 12 O Incentivo & Qualificacéo sera devido ap6s 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no cargo e tera por base percentual calculado sobre o padréo de vencimento percebido pelo servidor, Lei 7.596 de 10.04.1987 Lein®10.908 de 15.07.2004

Legislagdes Correspondentes

na forma do Anexo IV da Lei 11.091/2005, observados os seguintes parametros Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 Lein®11.091 de 12.01.2005

I - a aquisigéo de titulo em area de conhecimento com relagao direta ao ambiente organizacional de atuagdo do servidor ensejara maior percentual na fixagao do Incentivo a Qualificagao Lein®8.622, de 19/01/93 Portaria n® 157 de 17.01.2005

do que em area de conhecimento com relagéo indireta; e Lein®8.645, de 01/04/93 Medida Proviséria n° 304 de 29.06.2006 art. 134
Lein®8.659, de 27/05/93 Lein®11.355 de 19.10.2006 art. 134

Il - a obtengdo dos certificados relativos ao ensino fundamental e ao ensino médio, quando excederem a exigéncia de escolaridade minima para o cargo do qual o servidor é titular,
sera considerada, para efeito de pagamento do Incentivo & Qualificagao, como conhecimento relacionado diretamente ao ambiente organizacional
§1°0s percentuais do Incentivo a Qualificagdo ndo s&o acumulaveis e serdo incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e pensao
§2°0 Incentivo a Qualificagdo somente integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes quando os certificados dos cursos considerados para a sua concessao tiverem sido obtidos

Lein°®8.676 art.4°, de 13/07/93
Lein°8.880, de 27/05/94
Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98

no periodo em que o servidor estiver em atividade Medida Proviséria 2150-39 de 31.05.2001

§ 32 Para fins de concesséo do Incentivo a Qualificacdo, o Poder Executivo definira as areas de conhecimento relacionadas direta e indiretamente ao ambiente organizacional e os critérios Lein®10.302 de 31.10.2001
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria 160 de 29.12.2003
Lein®10.868 de 12.05.2004

e processos de validagao dos certificados e titulos, observadas as diretrizes previstas no § 2° do art. 24 da Lei 11091/05
Calculo: Area de conhecimento com correlagéo: direta e indireta

(*)Ensino fundamental completo - Direta até 10% sobre PVB

(** ) Ensino médio completo - Direta até 15% sobre o PVB

(***) Ensino médio profissionalizante ou ensino médio com curso técnico completo ou titulo de educagéo formal de maior grau - Direta até 20% sobre PVB e Indireta - até 10% sobre PVB
Aposentado: § 1°do art.12°e art. 23°item Ida Lei 11.091/2005

"§ 1° Os percentuais do Incentivo a Qualificagdo ndo s&o acumulaveis e_serdo incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e penséo

Art. 23. Aplicam-se os efeitos desta Lei: I - aos servidores aposentados, aos pensionistas, exceto no que se refere ao estabelecido no art. 10 da Lei 11.091/2006
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34 . Plano de Carreirados Cargos Técnico-Administrativos em Educacéao

Cargos de Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos de que trata a Lein®7.596/1987

e cargos referidos no § 5°do art. 15 da Lei 11.091/2005.
Nivel Classificagdo: B

Posicao: abril/2007

NIVEL CAPACITAGAO VANTAGEM _ TOTAL DA REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO -1Q - NIVEL DE CAPACITAGAO | sem 1Q TOTAL DA REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO - I1Q - NIVEL DE CAPACITAGAO Il sem 1Q
[ I 1l v PECUNIARIA DIRETA INDIRETA INGRESSO DIRETA INDIRETA INGRESSO
PADROES DE VENCIMENTO BASICO-PVB  INDIVIDUAL até 10% s/PVB até 15% s/ PVB _ até 20% s/ PVB até 10% s/PVB _até 15% s/ PVB TOTAL até 10% s/PVB  até 15% s/ PVB _ até 20% s/ PVB até 10% s/ PVB _ até 15% s/ PVB TOTAL
) ) () ) ) () (em R$) *) ) () ) ) () (em R$)
A B © D E F=A+E+(*) G=A+E+(**) H=A+E+(**) IZA+E+(*)  J=A+E+(**) K=A+E+( ") L=(A+E) M=B+E+(*) N=B+E+(**) O=B+E+(**) P=B+E+(*) Q=B+E+(*) R=B+E+(**+) S=(B+E)
837,77 59,87 981,42 1.023,31 1.065,19 897,64 981,42 1.023,31 897,64
867,93 867,93 59,87 1.014,59 1.057,99 1.101,39 927,80 1.014,59 1.057,99 927,80 1.014,59 1.057,99 1.101,39 927,80 1.014,59 1.057,99 927,80
899,17 899,17 899,17 59,87 1.048,96 1.093,92 1.138,87 959,04 1.048,96 1.093,92 959,04 1.048,96 1.093,92 1.138,87 959,04 1.048,96 1.093,92 959,04
931,54 931,54 931,54 931,54 59,87 1.084,56 1.131,14 1.177,72 991,41 1.084,56 1.131,14 991,41 1.084,56 1.131,14 1.177,72 991,41 1.084,56 1.131,14 991,41
965,08 965,08 965,08 965,08 59,87 1.121,46 1.169,71 1.217,97 1.024,95 1.121,46 1.169,71 1.024,95 1.121,46 1.169,71 1.217,97 1.024,95 1.121,46 1.169,71 1.024,95
999,82 999,82 999,82 999,82 59,87 1.159,67 1.209,66 1.259,65 1.059,69 1.159,67 1.209,66 1.059,69 1.159,67 1.209,66 1.259,65 1.059,69 1.159,67 1.209,66 1.059,69
1.035,81 1.035,81 1.035,81 1.035,81 59,87 1.199,26 1.251,05 1.302,84 1.095,68 1.199,26 1.251,05 1.095,68 1.199,26 1.251,05 1.302,84 1.095,68 1.199,26 1.251,05 1.095,68
1.073,10 1.073,10 1.073,10 1.073,10 59,87 1.240,28 1.293,94 1.347,59 1.132,97 1.240,28 1.293,94 1.132,97 1.240,28 1.293,94 1.347,59 1.132,97 1.240,28 1.293,94 1.132,97
1.111,74 1.111,74 1.111,74 1.111,74 59,87 1.282,78 1.338,37 1.393,96 1.171,61 1.282,78 1.338,37 1.171,61 1.282,78 1.338,37 1.393,96 1.171,61 1.282,78 1.338,37 1.171,61
1.151,76 1.151,76 1.151,76 1.151,76 59,87 1.326,81 1.384,39 1.441,98 1.211,63 1.326,81 1.384,39 1.211,63 1.326,81 1.384,39 1.441,98 1.211,63 1.326,81 1.384,39 1.211,63
1.193,22 1.193,22 1.193,22 1.193,22 59,87 1.372,41 1.432,07 1.491,73 1.253,09 1.372,41 1.432,07 1.253,09 1.372,41 1.432,07 1.491,73 1.253,09 1.372,41 1.432,07 1.253,09
1.236,18 1.236,18 1.236,18 1.236,18 59,87 1.419,67 1.481,48 1.543,29 1.296,05 1.419,67 1.481,48 1.296,05 1.419,67 1.481,48 1.543,29 1.296,05 1.419,67 1.481,48 1.296,05
1.280,68 1.280,68 1.280,68 1.280,68 59,87 1.468,62 1.532,65 1.596,69 1.340,55 1.468,62 1.532,65 1.340,55 1.468,62 1.532,65 1.596,69 1.340,55 1.468,62 1.532,65 1.340,55
1.326,78 1.326,78 1.326,78 1.326,78 59,87 1.519,33 1.585,67 1.652,01 1.386,65 1.519,33 1.585,67 1.386,65 1.519,33 1.585,67 1.652,01 1.386,65 1.519,33 1.585,67 1.386,65
1.374,55 1.374,55 1.374,55 1.374,55 59,87 1.571,88 1.640,60 1.709,33 1.434,42 1.571,88 1.640,60 1.434,42 1.571,88 1.640,60 1.709,33 1.434,42 1.571,88 1.640,60 1.434,42
1.424,03 1.424,03 1.424,03 1.424,03 59,87 1.626,30 1.697,50 1.768,71 1.483,90 1.626,30 1.697,50 1.483,90 1.626,30 1.697,50 1.768,71 1.483,90 1.626,30 1.697,50 1.483,90
1.475,30 1.475,30 1.475,30 59,87 1.682,70 1.756,47 1.830,23 1.535,17 1.682,70 1.756,47 1.535,17
1.528,41 1.528,41 59,87
1.583,43 59.87
NIVEL CAPACITAGAO VANTAGEM _ TOTAL DA REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO - 1Q - NIVEL DE CAPACITAGAO Ill sem 1Q TOTAL DA REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO - 1Q - NIVEL DE CAPACITAGAO IV sem 1Q
1 I 1l v PECUNIARIA DIRETA INDIRETA INGRESSO DIRETA INDIRETA INGRESSO
PADROES DE VENCIMENTO BASICO-PVB  INDIVIDUAL até 10% s/PVB até 15% s/ PVB  até 20% s/ PVB até 10% s/PVB até 15% s/ PVB TOTAL até 10% s/PVB  até 15% s/ PVB  até 20% s/ PVB até 10% s/ PVB _ até 15% s/ PVB TOTAL
) ) () ) ) () (em R$) *) ) () ) ) () (em R$)
A B © D E T=C+E+(*) U=C+E+(**) V=CHE+(***)  W=CHE+(*) X=C+E+(**) Y=CHE+(**) 2=(A+E) AA=D+E+(*) AB=D+E+(**)  AC=D+E+(***)  AD=D+E+(*) AE=D+E+(**)  AF=D+E+(***) AG=(A+E)
837,77 59,87
867,93 867,93 59,87
899,17 899,17 899,17 59,87 1.048,96 1.093,92 1.138,87 959,04 1.048,96 1.093,92 959,04
931,54 931,54 931,54 931,54 59,87 1.084,56 1.131,14 1.177,72 991,41 1.084,56 1.131,14 991,41 1.084,56 1.131,14 1.177,72 991,41 1.084,56 1.131,14 991,41
965,08 965,08 965,08 965,08 59,87 1.121,46 1.169,71 1.217,97 1.024,95 1.121,46 1.169,71 1.024,95 1.121,46 1.169,71 1.217,97 1.024,95 1.121,46 1.169,71 1.024,95
999,82 999,82 999,82 999,82 59,87 1.159,67 1.209,66 1.259,65 1.059,69 1.159,67 1.209,66 1.059,69 1.159,67 1.209,66 1.259,65 1.059,69 1.159,67 1.209,66 1.059,69
1.035,81 1.035,81 1.035,81 1.035,81 59,87 1.199,26 1.251,05 1.302,84 1.095,68 1.199,26 1.251,05 1.095,68 1.199,26 1.251,05 1.302,84 1.095,68 1.199,26 1.251,05 1.095,68
1.073,10 1.073,10 1.073,10 1.073,10 59,87 1.240,28 1.293,94 1.347,59 1.132,97 1.240,28 1.293,94 1.132,97 1.240,28 1.293,94 1.347,59 1.132,97 1.240,28 1.293,94 1.132,97
1.111,74 1.111,74 1.111,74 1.111,74 59,87 1.282,78 1.338,37 1.393,96 1.171,61 1.282,78 1.338,37 1.171,61 1.282,78 1.338,37 1.393,96 1.171,61 1.282,78 1.338,37 1.171,61
1.151,76 1.151,76 1.151,76 1.151,76 59,87 1.326,81 1.384,39 1.441,98 1.211,63 1.326,81 1.384,39 1.211,63 1.326,81 1.384,39 1.441,98 1.211,63 1.326,81 1.384,39 1.211,63
1.193,22 1.193,22 1.193,22 1.193,22 59,87 1.372,41 1.432,07 1.491,73 1.253,09 1.372,41 1.432,07 1.253,09 1.372,41 1.432,07 1.491,73 1.253,09 1.372,41 1.432,07 1.253,09
1.236,18 1.236,18 1.236,18 1.236,18 59,87 1.419,67 1.481,48 1.543,29 1.296,05 1.419,67 1.481,48 1.296,05 1.419,67 1.481,48 1.543,29 1.296,05 1.419,67 1.481,48 1.296,05
1.280,68 1.280,68 1.280,68 1.280,68 59,87 1.468,62 1.532,65 1.596,69 1.340,55 1.468,62 1.532,65 1.340,55 1.468,62 1.532,65 1.596,69 1.340,55 1.468,62 1.532,65 1.340,55
1.326,78 1.326,78 1.326,78 1.326,78 59,87 1.519,33 1.585,67 1.652,01 1.386,65 1.519,33 1.585,67 1.386,65 1.519,33 1.585,67 1.652,01 1.386,65 1.519,33 1.585,67 1.386,65
1.374,55 1.374,55 1.374,55 1.374,55 59,87 1.571,88 1.640,60 1.709,33 1.434,42 1.571,88 1.640,60 1.434,42 1.571,88 1.640,60 1.709,33 1.434,42 1.571,88 1.640,60 1.434,42
1.424,03 1.424,03 1.424,03 1.424,03 59,87 1.626,30 1.697,50 1.768,71 1.483,90 1.626,30 1.697,50 1.483,90 1.626,30 1.697,50 1.768,71 1.483,90 1.626,30 1.697,50 1.483,90
1.475,30 1.475,30 1.475,30 59,87 1.682,70 1.756,47 1.830,23 1.535,17 1.682,70 1.756,47 1.535,17 1.682,70 1.756,47 1.830,23 1.535,17 1.682,70 1.756,47 1.535,17
1.528,41 1.528,41 59,87 1.741,12 1.817,54 1.893,96 1.588,28 1.741,12 1.817,54 1.588,28 1.741,12 1.817,54 1.893,96 1.588,28 1.741,12 1.817,54 1.588,28
1.583,43 59.87 1.801.64 1.880,81 1.959,99 1.643.30 1.801.64 1.880,81 1.643.30

INCENTIVO A QUALIFICAGAO - IQ (art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005)

Art. 11 Seré instituido Incentivo a Qualificagao ao servidor que possuir educagéo formal superior ao exigido para o cargo de que é titular, na forma de regulamento

Art. 12 O Incentivo a Qualificacéo seré devido apés 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no cargo e tera por base percentual calculado sobre o padrao de vencimento percebido pelo servidor,
naforma do Anexo IV da Lei11.091/2005, observados os seguintes parametros

I - a aquisigéo de titulo em 4rea de conhecimento com relag&o direta ao ambiente organizacional de atuagdo do servidor ensejara maior percentual na fixagéo do Incentivo a Qualificagéo

do que em area de conhecimento com relagao indireta; e

Il - a obtencéo dos certificados relativos ao ensino fundamental e ao ensino médio, quando excederem a exigéncia de escolaridade minima para o cargo do qual o servidor & titular,

sera considerada, para efeito de pagamento do Incentivo a Qualificagdo, como conhecimento relacionado diretamente ao ambiente organizacional

§ 1°0s percentuais do Incentivo a Qualificagao n&o sao acumulaveis e serdo incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e pensao

§ 2°0 Incentivo a Qualificagao somente integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes quando os certificados dos cursos considerados para a sua concessao tiverem sido obtidos

no periodo em que o servidor estiver em atividade
§ 32 Para fins de concesséao do Incentivo & Qualificacdo, o Poder Executivo definira as areas de conhecimento relacionadas direta e indiretamente ao ambiente organizacional e os critérios
e processos de validacdo dos certificados e titulos, observadas as diretrizes previstas no § 2°do art. 24 da Lei 11091/05

Calculo: Area de conhecimento com correlagéo: direta e indireta

(*)Ensino médio completo - Direta até 10% sobre PVB

(** ) Ensino médio profissionalizante ou ensino médio com curso técnico completo - Direta até 15% sobre PVB e Indireta - até 10% sobre PVB

(*** ) Curso de Graduagdo completo - Direta até 20% sobre PVB e Indireta - até 15% sobre PVB

Aposentado: § 1°do art.12° e art. 23°item Ida Lei 11.091/2005

"§ 1° Os percentuais do Incentivo & Qualificagdo ndo sdo acumulaveis e_serdo incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e penséo

Art. 23. Aplicam-se os efeitos desta Lei: I - aos servidores aposentados, aos pensionistas, exceto no que se refere ao estabelecido no art. 10 da Lei 11.091/2006

Legislagdes Correspondentes
Lei 7.596 de 10.04.1987
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92
Lein®8.622, de 19/01/93
Lein®8.645, de 01/04/93
Lein®8.659, de 27/05/93
Lein®8.676 art.4°, de 13/07/93
Lein®8.880, de 27/05/94
Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98
Medida Provisoria 2150-39 de 31.05.2001
Lein®10.302 de 31.10.2001
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003
Medida Provisoria 160 de 29.12.2003
Lein®10.868 de 12.05.2004

Lein®10.908 de 15.07.2004
Lein®11.091de 12.01.2005
Portaria n® 157 de 17.01.2005
Medida Proviséria n® 304 de 29.06.2006 art. 134
Lein®11.355de 19.10.2006 art. 134
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34.Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo
Cargos de Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos de que trata a Lein® 7.596/1987
e cargos referidos no 8 5°do art. 15 da Lei 11.091/2005.
Nivel Classificacao: C

Posigdo: abril/2007

NIVEL CAPACITAGAO VANTAGEM _TOTAL DA REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO - IQ - NIVEL DE CAPACITAGAO | sem IQ TOTAL DA REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO - 1Q - NIVEL DE CAPACITAGAO Il sem 1Q
| I n v PECUNIARIA DIRETA INDIRETA INGRESSO DIRETA INDIRETA INGRESSO
PADROES DE VENCIMENTO BASICO-PVB INDIVIDUAL _até 10% s/ PVB até 15% s/ PVB até 20% s/PVB 5% s/PVB _ até 10% s/PVB _ até 15% s/ PVB TOTAL até 10% s/PVB  até 15% s/ PVB _ até 20% s/ PVB 5% s/ PVB até 10% s/PVB  até 15% s/ PVB TOTAL
) ) ) ) ) () (em R$) ) ) () ) ) () (em RS$)
A B © D E azA+E+(*)  G=A+E+(**) H=A+E+(***) I=A+E+(*) e=A+E+(**) K=A+E+(***) L=(A+E) M=B+E+(*) N=B+E+(**) 0=B+E+(***) P=B+E+(*) Q=B+E+(**) R=B+E+(**) S=(B+E)
999,82 59,87 1.159,67 1.209,66 1.259,65 1.109,68 1.159,67 1.209,66 1.059,69
1.035,81 1.035,81 59,87 1.199,26 1.251,05 1.302,84 1.147,47 1.199,26 1.251,05 1.095,68 1.199,26 1.251,05 1.302,84 1.147,47 1.199,26 1.251,05 1.095,68
1.073,10 1.073,10 1.073,10 59,87 1.240,28 1.293,94 1.347,59 1.186,63 1.240,28 1.293,94 1.132,97 1.240,28 1.293,94 1.347,59 1.186,63 1.240,28 1.293,94 1.132,97
1.111,74 1.111,74 1.111,74 1.111,74 59,87 1.282,78 1.338,37 1.393,96 1.227,20 1.282,78 1.338,37 1.171,61 1.282,78 1.338,37 1.393,96 1.227,20 1.282,78 1.338,37 1.171,61
1.151,76 1.151,76 1.151,76 1.151,76 59,87 1.326,81 1.384,39 1.441,98 1.269,22 1.326,81 1.384,39 1.211,63 1.326,81 1.384,39 1.441,98 1.269,22 1.326,81 1.384,39 1.211,63
1.193,22 1.193,22 1.193,22 1.193,22 59,87 1.372,41 1.432,07 1.491,73 1.312,75 1.372,41 1.432,07 1.253,09 1.372,41 1.432,07 1.491,73 1.312,75 1.372,41 1.432,07 1.253,09
1.236,18 1.236,18 1.236,18 1.236,18 59,87 1.419,67 1.481,48 1.543,29 1.357,86 1.419,67 1.481,48 1.296,05 1.419,67 1.481,48 1.543,29 1.357,86 1.419,67 1.481,48 1.296,05
1.280,68 1.280,68 1.280,68 1.280,68 59,87 1.468,62 1.532,65 1.596,69 1.404,58 1.468,62 1.532,65 1.340,55 1.468,62 1.532,65 1.596,69 1.404,58 1.468,62 1.532,65 1.340,55
1.326,78 1.326,78 1.326,78 1.326,78 59,87 1.519,33 1.585,67 1.652,01 1.452,99 1.519,33 1.585,67 1.386,65 1.519,33 1.585,67 1.652,01 1.452,99 1.519,33 1.585,67 1.386,65
1.374,55 1.374,55 1.374,55 1.374,55 59,87 1.571,88 1.640,60 1.709,33 1.503,15 1.571,88 1.640,60 1.434,42 1.571,88 1.640,60 1.709,33 1.503,15 1.571,88 1.640,60 1.434,42
1.424,03 1.424,03 1.424,03 1.424,03 59,87 1.626,30 1.697,50 1.768,71 1.555,10 1.626,30 1.697,50 1.483,90 1.626,30 1.697,50 1.768,71 1.555,10 1.626,30 1.697,50 1.483,90
1.475,30 1.475,30 1.475,30 1.475,30 59,87 1.682,70 1.756,47 1.830,23 1.608,94 1.682,70 1.756,47 1.535,17 1.682,70 1.756,47 1.830,23 1.608,94 1.682,70 1.756,47 1.535,17
1.528,41 1.528,41 1.528,41 1.528,41 59,87 1.741,12 1.817,54 1.893,96 1.664,70 1.741,12 1.817,54 1.588,28 1.741,12 1.817,54 1.893,96 1.664,70 1.741,12 1.817,54 1.588,28
1.583,43 1.583,43 1.583,43 1.583,43 59,87 1.801,64 1.880,81 1.959,99 1.722,47 1.801,64 1.880,81 1.643,30 1.801,64 1.880,81 1.959,99 1.722,47 1.801,64 1.880,81 1.643,30
1.640,43 1.640,43 1.640,43 1.640,43 59,87 1.864,34 1.946,36 2.028,39 1.782,32 1.864,34 1.946,36 1.700,30 1.864,34 1.946,36 2.028,39 1.782,32 1.864,34 1.946,36 1.700,30
1.699,49 1.699,49 1.699,49 1.699,49 59,87 1.929,31 2.014,28 2.099,26 1.844,33 1.929,31 2.014,28 1.759,36 1.929,31 2.014,28 2.099,26 1.844,33 1.929,31 2.014,28 1.759,36
1.760,67 1.760,67 1.760,67 59,87 1.996,61 2.084,64 2.172,67 1.908,57 1.996,61 2.084,64 1.820,54
1.824,06 1.824,06 59,87
1.889.72 5987
NIVEL CAPACITAGAO VANTAGEM TOTAL DA REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO -IQ - NIVEL DE CAPACITAGAO il sem IQ TOTAL DA REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO - 1Q - NIVEL DE CAPACITAGAO IV sem IQ
| I n v PECUNIARIA DIRETA INDIRETA INGRESSO DIRETA INDIRETA INGRESSO
PADROES DE VENCIMENTO BASICO-PVB INDIVIDUAL _até 10% s/ PVB até 15% s/ PVB até 20% s/PVB 5% s/PVB _ até 10% s/PVB _ até 15% s/ PVB TOTAL até 10% s/PVB _ até 15% s/ PVB __ até 20% s/ PVB 5% s/ PVB até 10% s/PVB _ até 15% s/ PVB TOTAL
) ) ) ) ) () (em R$) *) ) () ) ) () (em R$)
A B € D E T=C+E+(*)  U=CHE#(**) V=CHE+(***) W=C+E+(*)  X=CHE+(**) Y=C+E+(***) 2=(A+E) AA=D+E+(*) AB=D+E+(**)  AC=D+E+(***)  AD=D+E+(*) AE=D+E+(*)  Aa=D+E+(***) AG=(A+E)
999,82 59,87
1.035,81 1.035,81 59,87
1.073,10 1.073,10 1.073,10 59,87 1.240,28 1.293,94 1.347,59 1.186,63 1.240,28 1.293,94 1.132,97
1.111,74 1.111,74 1.111,74 1.111,74 59,87 1.282,78 1.338,37 1.393,96 1.227,20 1.282,78 1.338,37 1.171,61 1.282,78 1.338,37 1.393,96 1.227,20 1.282,78 1.338,37 1.171,61
1.151,76 1.151,76 1.151,76 1.151,76 59,87 1.326,81 1.384,39 1.441,98 1.269,22 1.326,81 1.384,39 1.211,63 1.326,81 1.384,39 1.441,98 1.269,22 1.326,81 1.384,39 1.211,63
1.193,22 1.193,22 1.193,22 1.193,22 59,87 1.372,41 1.432,07 1.491,73 1.312,75 1.372,41 1.432,07 1.253,09 1.372,41 1.432,07 1.491,73 1.312,75 1.372,41 1.432,07 1.253,09
1.236,18 1.236,18 1.236,18 1.236,18 59,87 1.419,67 1.481,48 1.543,29 1.357,86 1.419,67 1.481,48 1.296,05 1.419,67 1.481,48 1.543,29 1.357,86 1.419,67 1.481,48 1.296,05
1.280,68 1.280,68 1.280,68 1.280,68 59,87 1.468,62 1.532,65 1.596,69 1.404,58 1.468,62 1.532,65 1.340,55 1.468,62 1.532,65 1.596,69 1.404,58 1.468,62 1.532,65 1.340,55
1.326,78 1.326,78 1.326,78 1.326,78 59,87 1.519,33 1.585,67 1.652,01 1.452,99 1.519,33 1.585,67 1.386,65 1.519,33 1.585,67 1.652,01 1.452,99 1.519,33 1.585,67 1.386,65
1.374,55 1.374,55 1.374,55 1.374,55 59,87 1.571,88 1.640,60 1.709,33 1.503,15 1.571,88 1.640,60 1.434,42 1.571,88 1.640,60 1.709,33 1.503,15 1.571,88 1.640,60 1.434,42
1.424,03 1.424,03 1.424,03 1.424,03 59,87 1.626,30 1.697,50 1.768,71 1.555,10 1.626,30 1.697,50 1.483,90 1.626,30 1.697,50 1.768,71 1.555,10 1.626,30 1.697,50 1.483,90
1.475,30 1.475,30 1.475,30 1.475,30 59,87 1.682,70 1.756,47 1.830,23 1.608,94 1.682,70 1.756,47 1.535,17 1.682,70 1.756,47 1.830,23 1.608,94 1.682,70 1.756,47 1.535,17
1.528,41 1.528,41 1.528,41 1.528,41 59,87 1.741,12 1.817,54 1.893,96 1.664,70 1.741,12 1.817,54 1.588,28 1.741,12 1.817,54 1.893,96 1.664,70 1.741,12 1.817,54 1.588,28
1.583,43 1.583,43 1.583,43 1.583,43 59,87 1.801,64 1.880,81 1.959,99 1.722,47 1.801,64 1.880,81 1.643,30 1.801,64 1.880,81 1.959,99 1.722,47 1.801,64 1.880,81 1.643,30
1.640,43 1.640,43 1.640,43 1.640,43 59,87 1.864,34 1.946,36 2.028,39 1.782,32 1.864,34 1.946,36 1.700,30 1.864,34 1.946,36 2.028,39 1.782,32 1.864,34 1.946,36 1.700,30
1.699,49 1.699,49 1.699,49 1.699,49 59,87 1.929,31 2.014,28 2.099,26 1.844,33 1.929,31 2.014,28 1.759,36 1.929,31 2.014,28 2.099,26 1.844,33 1.929,31 2.014,28 1.759,36
1.760,67 1.760,67 1.760,67 59,87 1.996,61 2.084,64 2.172,67 1.908,57 1.996,61 2.084,64 1.820,54 1.996,61 2.084,64 2.172,67 1.908,57 1.996,61 2.084,64 1.820,54
1.824,06 1.824,06 59,87 2.066,34 2.157,54 2.248,74 1.975,13 2.066,34 2.157,54 1.883,93 2.066,34 2.157,54 2.248,74 1.975,13 2.066,34 2.157,54 1.883,93
1.889,72 2.138,56 2.233,05 2.327.53 2.044.08 2.138,56 2.233.05 1.949,59

INCENTIVO A QUALIaICAGCAO -1Q (art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005)

Art. 11 Sera instituido Incentivo a Qualificagéo ao servidor que possuir educagao formal superior ao exigido para o cargo de que & titular, na forma de regulamento Legislagdes Correspondentes

Art. 12 O Incentivo a Qualificacdo sera devido apds 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no cargo e tera por base percentual calculado sobre o padrdo de vencimento percebido pelo servidor,

na forma do Anexo IV da Lei11.091/2005, observados os seguintes parametros

I - a aquisigéo de titulo em area de conhecimento com relagdo direta ao ambiente organizacional de atuagao do servidor ensejara maior percentual na fixagéo do Incentivo a Qualificagao

do que em area de conhecimento com relag&o indireta; e

Il - a obtengdo dos certificados relativos ao ensino fundamental e ao ensino médio, quando excederem a exigéncia de escolaridade minima para o cargo do qual o servidor é titular,

Lei 7.596 de 10.04.1987
Lei Delegada n® 13, de 27/08/92
Lein®8.622,de 19/01/93
Lein®8.645,de 01/04/93
Lein®8.659,de 27/05/93

Lein®10.908 de 15.07.2004

Lein®11.091 de 12.01.2005

Portaria n® 157 de 17.01.2005

Medida Proviséria n°® 304 de 29.06.2006 art. 134
Lein®11.355de 19.10.2006 art. 134

Lein®8.676 art.4°, de 13/07/93
Lein®8.880,de 27/05/94

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98
Medida Proviséria 2150-39 de 31.05.2001
Lein®10.302 de 31.10.2001
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria 160 de 29.12.2003
Lein®10.868 de 12.05.2004

sera considerada, para efeito de pagamento do Incentivo a Qualificagéo, como conhecimento relacionado diretamente ao ambiente organizacional
§ 1° Os percentuais do Incentivo & Qualificagdo ndo sdo acumuléveis e serdo incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e pensao

§ 2° 0 Incentivo a Qualificagdo somente integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes quando os certificados dos cursos considerados para a sua concessao tiverem sido obtidos
no periodo em que o servidor estiver em atividade

§ 32 Para fins de concessao do Incentivo a Qualificacédo, o Poder Executivo definira as areas de conhecimento relacionadas direta e indiretamente ao ambiente organizacional e os critérios
e processos de validagdo dos certificados e titulos, observadas as diretrizes previstas no § 2°do art. 24 da Lei 11091/05

Calculo: Area de conhecimento com correlagdo: direta e indireta

(*) Ensino médio com curso técnico completo - Direta até 10% sobre PVB e Indireta 5% sobre o PVB

(** ) Curso de graduagéo completo - Direta até 15% sobre o PVB e Indireta até 10% sobre PVB

(*** ) Especializagdo, superior ou igual a 360h - Direta até 20% sobre PVB e Indireta - até 15% sobre PVB

Aposentado: § 1°do art.12° e art. 23°item | da Lei 11.091/2005

"§ 1°0's percentuais do Incentivo a Qualificagdo n&o sao acumulaveis e_serdo incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e pensio

Art. 23. Aplicam -se os efeitos desta Lei: I - aos servidores aposentados, aos pensionistas, exceto no que se refere ao estabelecido no art. 10 da Lei 11.091/2006
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34. Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo
Cargos de Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos de que trata a Lein® 7.596/1987
e cargos referidos no 8 5°do art. 15 da Lei 11.091/2005.
Nivel Classificacdo: D

Posicao: abril/2007

NIVEL CAPACITAGAO VANTAGEM TOTAL DA REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO - 1Q - NIVEL DE CAPACITAGAO | sem 1Q TOTAL DA REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO - 1Q - NIVEL DE CAPACITAGAO II sem 1Q
! I n \% PECUNIARIA DIRETA INDIRETA INGRESSO DIRETA INDIRETA INGRESSO
PADROES DE VENCIMENTO BASICO-PVB  INDIVIDUAL _até 10% s/ PVB até 15% s/PVB _ até 20% s/ PVB 5% s/PVB __ até 10% s/PVB até 15% s/ PVB TOTAL até 10% s/PVB _ até 15% s/PVB _ até 20% s/ PVB 5% s/PVB até 10% s/ PVB _ até 15% s/PVB TOTAL
) **) (***) ) ) () (em R$) ) **) () ) ) () (em R$)
A B © D E F=A+E+(*) G=A+E+(**) H=A+E+(***) ISA+E+(*) J=A+E+(**) K=A+E+(***) L=(A+E) M=B+E+(*) N=B+E+(**) O=B+E+(***) P=B+E+(*) Q=B+E+(*) R=B+E+(***) S=(B+E)
1.193,22 59,87 1.372,41 1.432,07 1.491,73 1.312,75 1.372,41 1.432,07 1.253,09
1.236,18 1.236,18 59,87 1.419,67 1.481,48 1.543,29 1.357,86 1.419,67 1.481,48 1.296,05 1.419,67 1.481,48 1.543,29 1.357,86 1.419,67 1.481,48 1.296,05
1.280,68 1.280,68 1.280,68 59,87 1.468,62 1.532,65 1.596,69 1.404,58 1.468,62 1.532,65 1.340,55 1.468,62 1.532,65 1.596,69 1.404,58 1.468,62 1.532,65 1.340,55
1.326,78 1.326,78 1.326,78 1.326,78 59,87 1.519,33 1.585,67 1.652,01 1.452,99 1.519,33 1.585,67 1.386,65 1.519,33 1.585,67 1.652,01 1.452,99 1.519,33 1.585,67 1.386,65
1.374,55 1.374,55 1.374,55 1.374,55 59,87 1.571,88 1.640,60 1.709,33 1.503,15 1.571,88 1.640,60 1.434,42 1.571,88 1.640,60 1.709,33 1.503,15 1.571,88 1.640,60 1.434,42
1.424,03 1.424,03 1.424,03 1.424,03 59,87 1.626,30 1.697,50 1.768,71 1.5655,10 1.626,30 1.697,50 1.483,90 1.626,30 1.697,50 1.768,71 1.555,10 1.626,30 1.697,50 1.483,90
1.475,30 1.475,30 1.475,30 1.475,30 59,87 1.682,70 1.756,47 1.830,23 1.608,94 1.682,70 1.756,47 1.5635,17 1.682,70 1.756,47 1.830,23 1.608,94 1.682,70 1.756,47 1.5635,17
1.528,41 1.528,41 1.528,41 1.528,41 59,87 1.741,12 1.817,54 1.893,96 1.664,70 1.741,12 1.817,54 1.588,28 1.741,12 1.817,54 1.893,96 1.664,70 1.741,12 1.817,54 1.588,28
1.583,43 1.583,43 1.583,43 1.583,43 59,87 1.801,64 1.880,81 1.959,99 1.722,47 1.801,64 1.880,81 1.643,30 1.801,64 1.880,81 1.959,99 1.722,47 1.801,64 1.880,81 1.643,30
1.640,43 1.640,43 1.640,43 1.640,43 59,87 1.864,34 1.946,36 2.028,39 1.782,32 1.864,34 1.946,36 1.700,30 1.864,34 1.946,36 2.028,39 1.782,32 1.864,34 1.946,36 1.700,30
1.699,49 1.699,49 1.699,49 1.699,49 59,87 1.929,31 2.014,28 2.099,26 1.844,33 1.929,31 2.014,28 1.759,36 1.929,31 2.014,28 2.099,26 1.844,33 1.929,31 2.014,28 1.759,36
1.760,67 1.760,67 1.760,67 1.760,67 59,87 1.996,61 2.084,64 2.172,67 1.908,57 1.996,61 2.084,64 1.820,54 1.996,61 2.084,64 2.172,67 1.908,57 1.996,61 2.084,64 1.820,54
1.824,06 1.824,06 1.824,06 1.824,06 59,87 2.066,34 2.157,54 2.248,74 1.975,13 2.066,34 2.157,54 1.883,93 2.066,34 2.157,54 2.248,74 1.975,13 2.066,34 2.157,54 1.883,93
1.889,72 1.889,72 1.889,72 1.889,72 59,87 2.138,56 2.233,05 2.327,53 2.044,08 2.138,56 2.233,05 1.949,59 2.138,56 2.233,05 2.327,53 2.044,08 2.138,56 2.233,05 1.949,59
1.957,75 1.957,75 1.957,75 1.957,75 59,87 2.213,40 2.311,28 2.409,17 2.115,51 2.213,40 2.311,28 2.017,62 2.213,40 2.311,28 2.409,17 2.115,51 2.213,40 2.311,28 2.017,62
2.028,23 2.028,23 2.028,23 2.028,23 59,87 2.290,92 2.392,33 2.493,75 2.189,51 2.290,92 2.392,33 2.088,10 2.290,92 2.392,33 2.493,75 2.189,51 2.290,92 2.392,33 2.088,10
2.101,25 2.101,25 2.101,25 59,87 2.371,25 2.476,31 2.581,37 2.266,18 2.371,25 2.476,31 2.161,12
2.176,89 2.176,89 59,87
2.255,26 59,87
NIVEL CAPACITAGAO VANTAGEM TOTAL DA REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO -1Q - NIVEL DE CAPACITAGAO IIl sem 1Q TOTAL DA REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO - 1Q - NIVEL DE CAPACITAGAO IV sem 1Q
! I n v PECUNIARIA DIRETA INDIRETA INGRESSO DIRETA INDIRETA INGRESSO
PADROES DE VENCIMENTO BASICO-PVB  INDIVIDUAL _até 10% s/ PVB até 15% s/PVB _ até 20% s/ PVB 5% s/PVB  até 10% s/PVB até 15% s/ PVB TOTAL até 10% s/PVB  até 15% s/PVB _ até 20% s/ PVB 5% s/PVB até 10% s/ PVB  até 15% s/PVB TOTAL
) **) () ) ) () (em R$) ) **) () ) ) () (em R$)
A B © D E T=C+E+(*) USCHE+(*) V=CHE+(***) W=C+E+(*) X=CHE+(**) Y=CHE+(***) Z=(A+E) AA=D+E+(*) AB=D+E+(*) AC=D+E+(**) AD=D+E+(*) AE=D+E+(**) AF=D+E+(***) AG=(A+E)
1.193,22 59,87
1.236,18 1.236,18 59,87
1.280,68 1.280,68 1.280,68 59,87 1.468,62 1.532,65 1.596,69 1.404,58 1.468,62 1.532,65 1.340,55
1.326,78 1.326,78 1.326,78 1.326,78 59,87 1.519,33 1.585,67 1.652,01 1.452,99 1.519,33 1.585,67 1.386,65 1.519,33 1.585,67 1.652,01 1.452,99 1.519,33 1.585,67 1.386,65
1.374,55 1.374,55 1.374,55 1.374,55 59,87 1.571,88 1.640,60 1.709,33 1.503,15 1.571,88 1.640,60 1.434,42 1.571,88 1.640,60 1.709,33 1.503,15 1.571,88 1.640,60 1.434,42
1.424,03 1.424,03 1.424,03 1.424,03 59,87 1.626,30 1.697,50 1.768,71 1.5655,10 1.626,30 1.697,50 1.483,90 1.626,30 1.697,50 1.768,71 1.555,10 1.626,30 1.697,50 1.483,90
1.475,30 1.475,30 1.475,30 1.475,30 59,87 1.682,70 1.756,47 1.830,23 1.608,94 1.682,70 1.756,47 1.5635,17 1.682,70 1.756,47 1.830,23 1.608,94 1.682,70 1.756,47 1.635,17
1.528,41 1.528,41 1.528,41 1.528,41 59,87 1.741,12 1.817,54 1.893,96 1.664,70 1.741,12 1.817,54 1.588,28 1.741,12 1.817,54 1.893,96 1.664,70 1.741,12 1.817,54 1.588,28
1.583,43 1.583,43 1.583,43 1.583,43 59,87 1.801,64 1.880,81 1.959,99 1.722,47 1.801,64 1.880,81 1.643,30 1.801,64 1.880,81 1.959,99 1.722,47 1.801,64 1.880,81 1.643,30
1.640,43 1.640,43 1.640,43 1.640,43 59,87 1.864,34 1.946,36 2.028,39 1.782,32 1.864,34 1.946,36 1.700,30 1.864,34 1.946,36 2.028,39 1.782,32 1.864,34 1.946,36 1.700,30
1.699,49 1.699,49 1.699,49 1.699,49 59,87 1.929,31 2.014,28 2.099,26 1.844,33 1.929,31 2.014,28 1.759,36 1.929,31 2.014,28 2.099,26 1.844,33 1.929,31 2.014,28 1.759,36
1.760,67 1.760,67 1.760,67 1.760,67 59,87 1.996,61 2.084,64 2.172,67 1.908,57 1.996,61 2.084,64 1.820,54 1.996,61 2.084,64 2.172,67 1.908,57 1.996,61 2.084,64 1.820,54
1.824,06 1.824,06 1.824,06 1.824,06 59,87 2.066,34 2.157,54 2.248,74 1.975,13 2.066,34 2.157,54 1.883,93 2.066,34 2.157,54 2.248,74 1.975,13 2.066,34 2.157,54 1.883,93
1.889,72 1.889,72 1.889,72 1.889,72 59,87 2.138,56 2.233,05 2.327,53 2.044,08 2.138,56 2.233,05 1.949,59 2.138,56 2.233,05 2.327,53 2.044,08 2.138,56 2.233,05 1.949,59
1.957,75 1.957,75 1.957,75 1.957,75 59,87 2.213,40 2.311,28 2.409,17 2.115,51 2.213,40 2.311,28 2.017,62 2.213,40 2.311,28 2.409,17 2.115,51 2.213,40 2.311,28 2.017,62
2.028,23 2.028,23 2.028,23 2.028,23 59,87 2.290,92 2.392,33 2.493,75 2.189,51 2.290,92 2.392,33 2.088,10 2.290,92 2.392,33 2.493,75 2.189,51 2.290,92 2.392,33 2.088,10
2.101,25 2.101,25 2.101,25 59,87 2.371,25 2.476,31 2.581,37 2.266,18 2.371,25 2.476,31 2.161,12 2.371,25 2.476,31 2.581,37 2.266,18 2.371,25 2.476,31 2.161,12
2.176,89 2.176,89 59,87 2.454,45 2.563,29 2.672,14 2.345,60 2.454,45 2.563,29 2.236,76 2.454,45 2.563,29 2.672,14 2.345,60 2.454 ,45 2.563,29 2.236,76
2.255,26 59,87 2.540,66 2.653,42 2.766,18 2.427.89 2.540,66 2.653,42 2.315,13

INCENTIVO A QUALIFICAGAO -1Q (art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005)

Art. 11 Sera instituido Incentivo a Qualificagéo ao servidor que possuir educagao formal superior ao exigido para o cargo de que € titular, na forma de regulamento.
Art. 12 O Incentivo a Qualificacdo sera devido apos 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no cargo e terd por base percentual calculado sobre o padrao de vencimento percebido pelo servidor,
naforma do Anexo IV da Lei 11.091/2005, observados os seguintes parametros:

I - a aquisigdo de titulo em area de conhecimento com relagéo direta ao ambiente organizacional de atuagéo do servidor ensejara maior percentual na fixagéo do Incentivo a Qualificagéo

do que em area de conhecimento com relagéo indireta; e

Il -a obtengao dos certificados relativos ao ensino fundamental e ao ensino médio, quando excederem a exigéncia de escolaridade minima para o cargo do qual o servidor & titular,

sera considerada, para efeito de pagamento do Incentivo a Qualificagdo, como conhecimento relacionado diretamente ao ambiente organizacional.

§ 1°0s percentuais do Incentivo a Qualificagdo n&o sdo acumulaveis e serdo incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e penséo.

§ 2°0 Incentivo a Qualificagdo somente integrard os proventos da aposentadoria e as pensdes quando os certificados dos cursos considerados para a sua concesséo tiverem sido obtidos
no periodo em que o servidor estiver em atividade.

§ 3° Para fins de concessao do Incentivo a Qualificagéo, o Poder Executivo definira as areas de conhecimento relacionadas direta e indiretamente ao ambiente organizacional e os critérios

e processos de validagao dos certificados e titulos, observadas as diretrizes previstas no § 2° do art. 24 da Lei 11091/05

Calculo: Area de conhecimento com correlagdo: direta e indireta

(* ) Curso de graduacdo completo - Direta até 10% sobre o PVB e Indireta 5% sobre PVB

(** ) Especializacdo, superior ou igual a 360h - Direta até 15% sobre PVB e Indireta - até 10% sobre PVB

(*** ) Mestrado ou titulo de educacao formal de maior grau - Direta até 20% sobre PVB e Indireta - até 15% sobre PVB

Aposentado: § 1°do art.12° e art. 23°item |da Lei 11.091/2005

"8 1°05s percentuais do Incentivo a Qualificagdo nao sdo acumulaveis e_serdo incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e pensdo.

Art. 23. Aplicam -se os efeitos desta Lei: I - aos servidores aposentados, aos pensionistas, exceto no que se refere ao estabelecido no art. 10 da Lei 11.091/2006

Legislagdes Correspondentes
Lei 7.596 de 10.04.1987
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92
Lein® 8.622, de 19/01/93
Lein® 8.645, de 01/04/93
Lein® 8.659, de 27/05/93
Lein® 8.676 art.4°, de 13/07/93
Lein° 8.880, de 27/05/94
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98
Medida Provisoria 2150-39 de 31.05.2001
Lein®10.302 de 31.10.2001
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003
Medida Provisoria 160 de 29.12.2003
Lein®10.868 de 12.05.2004

Lein®10.908 de 15.07.2004
Lein®11.091 de 12.01.2005
Portaria n®157 de 17.01.2005

Medida Proviséria n® 304 de 29.06.2006 art. 134

Lein®11.355 de 19.10.2006 art. 134
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34. Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo

Cargos de Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos de que trata a Lein® 7.596/1987

e cargos referidos no § 5° do art. 15 da Lei 11.091/2005.
Nivel Classificacdo: E

Posicdo: abril/2007

NIVEL CAPACITAGAO VANTAGEM TOTAL DA REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO - IQ - NIVEL DE CAPACITAGAO | sem 1Q TOTAL DA REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO -1Q - NIVEL DE CAPACITAGAO II sem IQ
| I in v PECUNIARIA DIRETA INDIRETA INGRESSO DIRETA INDIRETA INGRESSO
PADROES DE VENCIMENTO BASICO-PVB INDIVIDUAL _até 10% s/ PVB _ até 15% s/PVB _ até 20% s/PVB 5% s/PVB _ até 10% s/PVB _até 15% s/ PVB TOTAL até 10% s/ PVB __ até 15% s/ PVB até 20% s/ PVB 5% s/ PVB até 10% s/PVB _ até 15% s/ PVB TOTAL
) o) () ) ) () (em R$) *) ) () ) ) () (em R$)
A B @ D E F=A+E+(*) G=A+E+(**) H=A+E+(**) IZA+E+(*) J=A+E+(**) K=A+E+( ") L=(A+E) M=B+E+(*) N=B+E+(**) O=B+E+(***) P=B+E+(*) Q=B+E+(**) R=B+E+(***) S=(B+E)
1.424,03 59,87 1.626,30 1.697,50 1.768,71 1.555,10 1.626,30 1.697,50 1.483,90
1.475,30 1.475,30 59,87 1.682,70 1.756,47 1.830,23 1.608,94 1.682,70 1.756,47 1.535,17 1.682,70 1.756,47 1.830,23 1.608,94 1.682,70 1.756,47 1.535,17
1.528,41 1.528,41 1.528,41 59,87 1.741,12 1.817,54 1.893,96 1.664,70 1.741,12 1.817,54 1.588,28 1.741,12 1.817,54 1.893,96 1.664,70 1.741,12 1.817,54 1.588,28
1.583,43 1.583,43 1.583,43 1.583,43 59,87 1.801,64 1.880,81 1.959,99 1.722,47 1.801,64 1.880,81 1.643,30 1.801,64 1.880,81 1.959,99 1.722,47 1.801,64 1.880,81 1.643,30
1.640,43 1.640,43 1.640,43 1.640,43 59,87 1.864,34 1.946,36 2.028,39 1.782,32 1.864,34 1.946,36 1.700,30 1.864,34 1.946,36 2.028,39 1.782,32 1.864,34 1.946,36 1.700,30
1.699,49 1.699,49 1.699,49 1.699,49 59,87 1.929,31 2.014,28 2.099,26 1.844,33 1.929,31 2.014,28 1.759,36 1.929,31 2.014,28 2.099,26 1.844,33 1.929,31 2.014,28 1.759,36
1.760,67 1.760,67 1.760,67 1.760,67 59,87 1.996,61 2.084,64 2.172,67 1.908,57 1.996,61 2.084,64 1.820,54 1.996,61 2.084,64 2.172,67 1.908,57 1.996,61 2.084,64 1.820,54
1.824,06 1.824,06 1.824,06 1.824,06 59,87 2.066,34 2.157,54 2.248,74 1.975,13 2.066,34 2.157,54 1.883,93 2.066,34 2.157,54 2.248,74 1.975,13 2.066,34 2.157,54 1.883,93
1.889,72 1.889,72 1.889,72 1.889,72 59,87 2.138,56 2.233,05 2.327,53 2.044,08 2.138,56 2.233,05 1.949,59 2.138,56 2.233,05 2.327,53 2.044,08 2.138,56 2.233,05 1.949,59
1.957,75 1.957,75 1.957,75 1.957,75 59,87 2.213,40 2.311,28 2.409,17 2.115,51 2.213,40 2.311,28 2.017,62 2.213,40 2.311,28 2.409,17 2.115,51 2.213,40 2.311,28 2.017,62
2.028,23 2.028,23 2.028,23 2.028,23 59,87 2.290,92 2.392,33 2.493,75 2.189,51 2.290,92 2.392,33 2.088,10 2.290,92 2.392,33 2.493,75 2.189,51 2.290,92 2.392,33 2.088,10
2.101,25 2.101,25 2.101,25 2.101,25 59,87 2.371,25 2.476,31 2.581,37 2.266,18 2.371,25 2.476,31 2.161,12 2.371,25 2.476,31 2.581,37 2.266,18 2.371,25 2.476,31 2.161,12
2.176,89 2.176,89 2.176,89 2.176,89 59,87 2.454,45 2.563,29 2.672,14 2.345,60 2.454,45 2.563,29 2.236,76 2.454,45 2.563,29 2.672,14 2.345,60 2.454,45 2.563,29 2.236,76
2.255,26 2.255,26 2.255,26 2.255,26 59,87 2.540,66 2.653,42 2.766,18 2.427,89 2.540,66 2.653,42 2.315,13 2.540,66 2.653,42 2.766,18 2.427,89 2.540,66 2.653,42 2.315,13
2.336,45 2.336,45 2.336,45 2.336,45 59,87 2.629,97 2.746,79 2.863,61 2.513,14 2.629,97 2.746,79 2.396,32 2.629,97 2.746,79 2.863,61 2.513,14 2.629,97 2.746,79 2.396,32
2.420,56 2.420,56 2.420,56 2.420,56 59,87 2.722,49 2.843,51 2.964,54 2.601,46 2.722,49 2.843,51 2.480,43 2.722,49 2.843,51 2.964,54 2.601,46 2.722,49 2.843,51 2.480,43
2.507,70 2.507,70 2.507,70 59,87 2.818,34 2.943,73 3.069,11 2.692,96 2.818,34 2.943,73 2.567,57
2.597,98 2.597,98 59,87
2.691,51 59,87
NIVEL CAPACITAGAO VANTAGEM TOTAL DA REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO - 1Q - NIVEL DE CAPACITAGAO il sem 1Q TOTAL DA REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO -1Q - NIVEL DE CAPACITAGAO IV sem IQ
| I n v PECUNIARIA DIRETA INDIRETA INGRESSO DIRETA INDIRETA INGRESSO
PADROES DE VENCIMENTO BASICO-PVB INDIVIDUAL _até 10% s/ PVB _ até 15% s/PVB _ até 20% s/ PVB 5% s/PVB _ até 10% s/ PVB _até 15% s/ PVB TOTAL até 10% s/ PVB __ até 15% s/ PVB até 20% s/ PVB 5% s/ PVB até 10% s/PVB _ até 15% s/ PVB TOTAL
) ) () ) o) () (em R$) *) ) () ) ) () (em R$)
A B @ D E T=C+E+(*) U=C+E+(**) V=C+E+(**) W=C+E+(*) X=C+E+(**) Y=CHE+(**) 2=(A+E) A=D+E+(*) B=D+E+(**) C=D+E+(***) D=D+E+(*) E=D+E+(**)  AF=D+E+(***) AG=(A+E)
1.424,03 59,87
1.475,30 1.475,30 59,87
1.528,41 1.528,41 1.528,41 59,87 1.741,12 1.817,54 1.893,96 1.664,70 1.741,12 1.817,54 1.588,28
1.583,43 1.583,43 1.583,43 1.583,43 59,87 1.801,64 1.880,81 1.959,99 1.722,47 1.801,64 1.880,81 1.643,30 1.801,64 1.880,81 1.959,99 1.722,47 1.801,64 1.880,81 1.643,30
1.640,43 1.640,43 1.640,43 1.640,43 59,87 1.864,34 1.946,36 2.028,39 1.782,32 1.864,34 1.946,36 1.700,30 1.864,34 1.946,36 2.028,39 1.782,32 1.864,34 1.946,36 1.700,30
1.699,49 1.699,49 1.699,49 1.699,49 59,87 1.929,31 2.014,28 2.099,26 1.844,33 1.929,31 2.014,28 1.759,36 1.929,31 2.014,28 2.099,26 1.844,33 1.929,31 2.014,28 1.759,36
1.760,67 1.760,67 1.760,67 1.760,67 59,87 1.996,61 2.084,64 2.172,67 1.908,57 1.996,61 2.084,64 1.820,54 1.996,61 2.084,64 2.172,67 1.908,57 1.996,61 2.084,64 1.820,54
1.824,06 1.824,06 1.824,06 1.824,06 59,87 2.066,34 2.157,54 2.248,74 1.975,13 2.066,34 2.157,54 1.883,93 2.066,34 2.157,54 2.248,74 1.975,13 2.066,34 2.157,54 1.883,93
1.889,72 1.889,72 1.889,72 1.889,72 59,87 2.138,56 2.233,05 2.327,53 2.044,08 2.138,56 2.233,05 1.949,59 2.138,56 2.233,05 2.327,53 2.044,08 2.138,56 2.233,05 1.949,59
1.957,75 1.957,75 1.957,75 1.957,75 59,87 2.213,40 2.311,28 2.409,17 2.115,51 2.213,40 2.311,28 2.017,62 2.213,40 2.311,28 2.409,17 2.115,51 2.213,40 2.311,28 2.017,62
2.028,23 2.028,23 2.028,23 2.028,23 59,87 2.290,92 2.392,33 2.493,75 2.189,51 2.290,92 2.392,33 2.088,10 2.290,92 2.392,33 2.493,75 2.189,51 2.290,92 2.392,33 2.088,10
2.101,25 2.101,25 2.101,25 2.101,25 59,87 2.371,25 2.476,31 2.581,37 2.266,18 2.371,25 2.476,31 2.161,12 2.371,25 2.476,31 2.581,37 2.266,18 2.371,25 2.476,31 2.161,12
2.176,89 2.176,89 2.176,89 2.176,89 59,87 2.454,45 2.563,29 2.672,14 2.345,60 2.454,45 2.563,29 2.236,76 2.454,45 2.563,29 2.672,14 2.345,60 2.454,45 2.563,29 2.236,76
2.255,26 2.255,26 2.255,26 2.255,26 59,87 2.540,66 2.653,42 2.766,18 2.427,89 2.540,66 2.653,42 2.315,13 2.540,66 2.653,42 2.766,18 2.427,89 2.540,66 2.653,42 2.315,13
2.336,45 2.336,45 2.336,45 2.336,45 59,87 2.629,97 2.746,79 2.863,61 2.513,14 2.629,97 2.746,79 2.396,32 2.629,97 2.746,79 2.863,61 2.513,14 2.629,97 2.746,79 2.396,32
2.420,56 2.420,56 2.420,56 2.420,56 59,87 2.722,49 2.843,51 2.964,54 2.601,46 2.722,49 2.843,51 2.480,43 2.722,49 2.843,51 2.964,54 2.601,46 2.722,49 2.843,51 2.480,43
2.507,70 2.507,70 2.507,70 59,87 2.818,34 2.943,73 3.069,11 2.692,96 2.818,34 2.943,73 2.567,57 2.818,34 2.943,73 3.069,11 2.692,96 2.818,34 2.943,73 2.567,57
2.597,98 2.597,98 59,87 2.917,65 3.047,55 3.177,45 2.787,75 2.917,65 3.047,55 2.657,85 2.917,65 3.047,55 3.177,45 2.787,75 2.917,65 3.047,55 2.657,85
2.691,51 59,87 3.020,53 3.155,11 3.289,68 2.885,96 3.020,53 3.155,11 2.751,38
INCENTIVO A QUALIFICAGAO -1Q (art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005)
Art. 11 Sera instituido Incentivo a Qualificagéo ao servidor que possuir educagao formal superior ao exigido para o cargo de que é titular, na forma de regulamento Legislagoes Correspondentes
Art. 12 O Incentivo & Qualificacéo sera devido apds 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no cargo e tera por base percentual calculado sobre o padrio de vencimento percebido pelo servidor, Lei 7.596 de 10.04.1987 Lein®10.908 de 15.07.2004
na forma do Anexo IV da Lei 11.091/2005, observados os seguintes parametros Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 Lein®11.091 de 12.01.2005
I - a aquisicao de titulo em area de conhecimento com relagao direta ao ambiente organizacional de atuagéo do servidor ensejara maior percentual na fixacao do Incentivo a Qualificagao Lein®8.622, de 19/01/93 Portaria n® 157 de 17.01.2005
do que em area de conhecimento com relagao indireta; e Lein® 8.645, de 01/04/93 Medida Provisoria n° 304 de 29.06.2006 art. 134

Il - a obtengao dos certificados relativos ao ensino fundamental e ao ensino médio, quando excederem a exigéncia de escolaridade minima para o cargo do qual o servidor é titular,
sera considerada, para efeito de pagamento do Incentivo a Qualificagao, como conhecimento relacionado diretamente ao ambiente organizacional

§1°0s percentuais do Incentivo a Qualificagao n&o s&o acumulaveis e serdo incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e pensao

§2°0 Incentivo a Qualificagao somente integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes quando os certificados dos cursos considerados para a sua concessdo tiverem sido obtidos
no periodo em que o servidor estiver em atividade

§ 3°Para fins de concessdo do Incentivo a Qualificagao, o Poder Executivo definira as areas de conhecimento relacionadas direta e indiretamente ao ambiente organizacional e os critérios
e processos de validagdo dos certificados e titulos, observadas as diretrizes previstas no § 2° do art. 24 da Lei 11091/05

Calculo: Area de conhecimento com correlagdo: direta e indireta

(* ) Especializagéo, superior ou igual a 360h - Direta até 10% sobre PVB e Indireta - 5% sobre PVB

(** )Mestrado - Direta até 15% sobre PVB e Indireta - até 10% sobre PVB

(*** ) Doutorado - Direta até 20% sobre PVB e Indireta - até 15% sobre PVB

Aposentado: § 1°do art.12° e art. 23° item I da Lei 11.091/2005

"§ 1° Os percentuais do Incentivo & Qualificagdo ndo s&o acumulaveis e serdo incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e pensao

Art. 23. Aplicam-se os efeitos desta Lei: I - aos servidores aposentados, aos pensionistas, exceto no que se refere ao estabelecido no art. 10 da Lei 11.091/2006

Lein®8.659, de 27/05/93

Lein®8.676 art.4°, de 13/07/93
Lein®8.880, de 27/05/94

Portaria MARE n°®2.179, de 28/07/98
Medida Proviséria 2150-39 de 31.05.2001
Lein®10.302 de 31.10.2001
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria 160 de 29.12.2003
Lein®10.868 de 12.05.2004

Lein®11.355 de 19.10.2006 art. 134
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35. Plano Especial de Cargos da Cultura
* (Cargos de provimento efetivo alcancados pelo art.1°da Lein®11.233/2005)

- Nivel Superior -

Posicdo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDATA GEAC TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 60 Pontos (em R$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (=) (=) (em R$)
Minimo R$ 380 GDATA 30 Pontos +
(Em 01.04.2007) A+B+C+D+F
A B @ D E F G=(A+B+C+D+E+G) (553 )
11 565,45 0,00 59,87 904,72 500,40 1.550,00 3.580,44 3.330,24
ESPECIAL 1l 529,07 0,00 59,87 846,51 500,40 1.448,60 3.384,45 3.134,25
| 494,41 0,00 59,87 791,06 500,40 1.353,83 3.199,57 2.949,37
1 487,08 0,00 59,87 779,33 500,40 1.265,26 3.091,94 2.841,74
\Y 473,00 0,00 59,87 756,80 500,40 1.182,49 2.972,56 2.722,36
c v 459,39 0,00 59,87 735,02 500,40 1.105,13 2.859,81 2.609,61
11 446,17 0,00 59,87 713,87 500,40 1.032,83 2.753,14 2.502,94
1l 433,34 0,00 59,87 693,34 500,40 965,26 2.652,21 2.402,01
| 420,88 0,00 59,87 673,41 500,40 902,11 2.556,67 2.306,47
1 408,79 0,00 59,87 654,06 500,40 843,10 2.466,22 2.216,02
\Y 397,05 0,00 59,87 635,28 500,40 787,94 2.380,54 2.130,34
5 v 385,65 0,00 59,87 617,04 500,40 736,39 2.299,35 2.049,15
11 374,58 5,42 59,87 608,00 500,40 688,22 2.236,49 1.986,29
1l 363,82 16,18 59,87 608,00 500,40 643,19 2.191,46 1.941,26
| 353,41 26,59 59,87 608,00 500,40 601,12 2.149,39 1.899,19
\Y 343,29 36,71 59,87 608,00 500,40 561,79 2.110,06 1.859,86
v 333,45 46,55 59,87 608,00 500,40 525,04 2.073,31 1.823,11
A 11 279,61 100,39 59,87 608,00 500,40 490,69 2.038,96 1.788,76
1l 271,59 108,41 59,87 608,00 500,40 458,59 2.006,86 1.756,66
| 263,80 116,20 59,87 608,00 500,40 428,59 1.976,86 1.726,66

* Fica estruturado o Plano Especial de Cargos da Cultura, composto pelos cargos de provimento efetivo, regidos pela Lei 8.112/90, que ndo estejam organizados em carreiras, pertencentes
aos Quadros de Pessoal do Ministério da Cultura, do Instituto do Patriménio Histérico e Artistico Nacional - IPHAN, da Fundagcado Nacional de Arte - FUNARTE, da Fundacgéao Biblioteca
Nacional - EBN e da Fundagao Cultural Palmares - FCP,em 30 de julho de 2005, ou que venham a ser redistribuidos para esses Quadros, desde que as redistribuicdes tenham sido requeridas
até 12 de julho de 2005, mediante enquadramento dos servidores, de acordo com as respectivas atribuicdes, requisitos de formacao profissional e posicdo relativa na tabela, conforme

o constante do Anexo I da Lei11.233/2005.

GDATA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*)A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndao cumulativa, com a GAE e nao servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDATA é devida aos servidores alcangados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que nao estejam organizados em carreira, que nao tenham

tido alteracdo em sua estrutura remuneratéria entre 30.09.2001 e a data da publicagdo da Lei 10.404/2002, bem como néado percebam qualquer outra espécie de

vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a producédo. Art. 1°da Lei 10.404/2002 e art. 1°do Decreto 4247/2002.

(*) O limite global de pontuacadao mensal por nivel de que dispde cada 6rgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagdo, correspondera

a 60(sessenta) vezes o numero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgdo ou entidade

Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Gnico da referida Lei.

GEAC - Gratificagao Especifica de Atividade Cultural

(**)A GEAC devida exclusivamente aos servidores integrantes do Plano Especial de Cargos da Cultura, nos valores estabelecidos no Anexo V da Lei n®11.233/2005.

A GEAC sera paga em conjunto, de forma ndao cumulativa, com a Gratificacdo de Atividade de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992, e com a Gratificagdo de Desempenho
de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, instituida pela Lein®10.404/2002 e nédo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios, parcelas remuneratérias ou vantagens.
Os servidores do Plano Especial de Cargos da Cultura fazem jus a vantagem pecuniaria individual de que trata a Lei 10.698/2003..

(***) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(***) Aposentado - GDATA - art. 5°da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3°da Lei 10.971 de 25.11.2204

(***) Aposentado GEAC -. Art. 5°da Lein®11.233/2005 a GEAC integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.

Legislagdes Correspondentes:

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92
Lein°8.622,de 19/01/93

Lein°8.645,de 01/04/93

Lein°8.659,de 27/05/93

Lein°8.676 art.4°, de 13/07/93
Lein°8.880,de 27/05/94

Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98
Medida Proviséria n® 2225-45 de 04.09.2001

Lein°10.331 de 18.12.2001
Lein®10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Portaria n°® 260 de 21.06.2002
Portaria n°® 363 de 21.06.2002
Decreto 4.468 de 13.11.2002
Portaria n°® 29 de 29.08.2002
Portaria n°® 442 de 31.10.2002

Lein°10.697 de 02.07.2003
Lein°10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n®198 de 15.07.2004
Lein®10.971 de 25.11.2004
Medida Proviséria n®248 DE 20.04.2005
Lein°®11.233 de 22.12.2005
Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
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35. Plano Especial de Cargos da Cultura
* (Cargos de provimento efetivo alcancados pelo art.1°da Lein®11.233/2005)

- Nivel Intermediario -

Posicdo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDATA GEAC TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 60 Pontos (em R$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (=) (em R$)
Minimo R$ 380 GDATA 30 Pontos +
(Em 01.04.2007) A+B+C+D+F
2 B c D E F G=(A+B+C+D+E+G) (D)
I 387,13 0,00 59,87 619,41 293,40 750,00 2.109,81 1.963,11
ESPECIAL 1l 358,07 21,93 59,87 608,00 293,40 728,16 2.069,43 1.922,73
1 343,15 36,85 59,87 608,00 293,40 706,95 2.048,22 1.901,52
Vi 328,84 51,16 59,87 608,00 293,40 686,36 2.027,63 1.880,93
v 326,49 53,51 59,87 608,00 293,40 666,37 2.007,64 1.860,94
c v 312,93 67,07 59,87 608,00 293,40 646,96 1.988,23 1.841,53
1 299,92 80,08 59,87 608,00 293,40 628,11 1.969,38 1.822,68
1l 287,44 92,56 59,87 608,00 293,40 609,82 1.951,09 1.804,39
1 275,55 104,45 59,87 608,00 293,40 592,06 1.933,33 1.786.,63
Vi 264,10 115,90 59,87 608,00 293,40 574,81 1.916,08 1.769,38
v 253,20 126,80 59,87 608,00 293,40 558,07 1.899,34 1.752,64
B v 242,73 137,27 59,87 608,00 293,40 541,82 1.883,09 1.736,39
I 232,72 147,28 59,87 608,00 293,40 526,03 1.867,30 1.720,60
1l 223,13 156,87 59,87 608,00 293,40 510,71 1.851,98 1.705,28
1 213,96 166,04 59,87 608,00 293,40 495,84 1.837,11 1.690,41
v 205,18 174,82 59,87 608,00 293,40 481,40 1.822,67 1.675,97
v 196,75 183,25 59,87 608,00 293,40 467,38 1.808,65 1.661,95
A 11 162,54 217,46 59,87 608,00 293,40 453,76 1.795,03 1.648,33
1l 155,87 224,13 59,87 608,00 293,40 440,55 1.781,82 1.635,12
1 149,49 230,51 59,87 608,00 293,40 427,71 1.768.98 1.622.28

* Fica estruturado o Plano Especial de Cargos da Cultura, composto pelos cargos de provimento efetivo, regidos pela Lei 8.112/90, que ndo estejam organizados em carreiras, pertencentes

aos Quadros de Pessoal do Ministério da Cultura, do Instituto do Patriménio Histéorico e Artistico Nacional - IPHAN, da Fundacdo Nacional de Arte -
Nacional - FBN e da Fundacédo Cultural Palmares - FCP,em 30 de julho de 2005, ou que venham a ser redistribuidos para esses Quadros, desde que as redistribuicdes tenham sido requeridas
até 12 de julho de 2005, mediante enquadramento dos servidores, de acordo com as respectivas atribuicdes, requisitos de formacé&do profissional e posicdo relativa na tabela, conforme

o constante do Anexo | da Lei 11.233/2005.

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva -160% sobre o vencimento basico+ parcela complementar do salario minimo.

GDATA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
(*)A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo I da Lei 10.971 de 25.11.2004
A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e nédo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDATA é devida aos servidores alcancados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que ndo estejam organizados em carreira, que ndo tenham

tido alteracdo em sua estrutura remuneratéria entre 30.09.2001 e a data da publicacdo da Lei 10.404/2002,

bem como néado percebam qualquer outra espécie de

vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a producdo. Art. 1°da Lei 10.404/2002 e art. 1°do Decreto 4.247/2002.

(*) O limite global de pontuagdo mensal pornivel de que dispde cada 6rgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagdo, correspondera
a 60(sessenta)vezes o numero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgdo ou entidade.

Conforme art. 5°da Lei 10.404/2002 a GDATA integrard os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Gnico da referida Lei.

GEAC - Gratificacdo Especifica de Atividade Cultural

(**) A GEAC devida exclusivamente aos servidores integrantes do Plano Especial de Cargos da Cultura, nos valores estabelecidos no Anexo V da Lei n®11.233/2005.
A GEAC sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a Gratificacdo de Atividade de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992, e com a Gratificacdo de Desempenho
de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, instituida pela Lein®10.404/2002 e n&do servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios, parcelas remuneratérias ou vantagens.
Os servidores do Plano Especial de Cargos da Cultura fazem jus a vantagem pecuniaria individual de que trata a Lei 10.698/2003..
(***)Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982
(***)Aposentado - GDATA - art. 5°da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3°da Lei 10.971 de 25.11.2204
(***)Aposentado GEAC -.5°da Lein®11.233/2005 a GEAC integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.

Legislacdes Correspondentes:
Lei8.112 de 11.12.90 art.40 §unico
LeiDelegada n° 13, de 27/08/92
Lei 8.880 de 27.05.94
Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98
Medida Proviséria n®2194-6 de 23.08.2001
Medida Proviséria n®2225-45 de 04.09.2001
Lein°10.331 de 18.12.2001
Lein®10.404 de 09.01.2002
Medida Proviséria n® 35 de 27.03.2002

Lein®10.525 de 06.08.2002

Decreto 4.247 de 22.05.2002

Portaria n® 260 de 21.06.2002

Portaria n® 363 de 21.06.2002

Decreto 4.468 de 13.11.2002

Portaria n® 29 de 29.08.2002

Portaria n® 442 de 31.10.2002

Medida Proviséria n® 116 DE 02.04.2003
Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003
Lein®10.699 de 09.07.2003
Lein®10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria n°® 198 de 15.07.2004

Lein°10.971 de 25.11.2004

Medida Provisdria n® 248 DE 20.04.2005

Lein®11.233 de 22.12.2005
Medida Proviséria n°® 362 de

29.03.2007

FUNARTE, da Fundacéao Biblioteca
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35. Plano Especial de Cargos da Cultura
* (Cargos de provimento efetivo alcancados pelo art.1°da Lein®11.233/2005)

- Nivel Auxiliar -

Posicdo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDATA GEAC TOTAL APOSENTADO

BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 60 Pontos (em R$) TOTAL

DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (=) (em R$)

Minimo R$ 380 GDATA 30 Pontos +

(Em 01.04.2007) A+B+C+D+F
A B € D E E G=(A+B+C+D+E+G) (***)

] 221,89 158,11 59,87 608,00 181,20 505,00 1.734,07 1.643,47

ESPECIAL 1 211,32 168,68 59,87 608,00 181,20 480,77 1.709,84 1.619,24
1 201,27 178,73 59,87 608,00 181,20 462,28 1.691,35 1.600.,75

v 191,75 188,25 59,87 608,00 181,20 444,50 1.673,57 1.582,97

\Y 182,66 197,34 59,87 608,00 181,20 427,40 1.656,47 1.565,87

c v 174,04 205,96 59,87 608,00 181,20 410,96 1.640,03 1.549,43
] 165,81 214,19 59,87 608,00 181,20 395,16 1.624,23 1.533,63

1 158,00 222,00 59,87 608,00 181,20 379,96 1.609,03 1.518,43

1 150,61 229,39 59,87 608,00 181,20 365,35 1.594.,42 1.503,82

v 143,57 236,43 59,87 608,00 181,20 351,29 1.580,36 1.489,76

\Y 136,86 243,14 59,87 608,00 181,20 337,78 1.566,85 1.476,25

B v 130,49 249,51 59,87 608,00 181,20 324,79 1.553,86 1.463,26
] 124,46 255,54 59,87 608,00 181,20 312,30 1.541,37 1.450,77

1 118,70 261,30 59,87 608,00 181,20 300,29 1.529,36 1.438,76

1 113,22 266,78 59,87 608,00 181,20 288,74 1.517.,81 1.427,21

\Y 108,00 272,00 59,87 608,00 181,20 277,63 1.506,70 1.416,10

v 103,06 276,94 59,87 608,00 181,20 266,95 1.496,02 1.405,42

A ] 87,19 292,81 59,87 608,00 181,20 256,69 1.485,76 1.395,16
1 83,20 296,80 59,87 608,00 181,20 246,81 1.475,88 1.385,28

1 79.40 300,60 59.87 608,00 181,20 237.32 1.466.39 1.375.79

* Fica estruturado o Plano Especialde Cargos da Cultura, composto pelos cargos de provimento efetivo, regidos pela Lei8.112/90, que ndo estejam organizados em carreiras, pertencentes
aos Quadros de Pessoal do Ministério da Cultura, do Instituto do Patriménio Histérico e Artistico Nacional - IPHAN, da Fundacdo Nacional de Arte - FUNARTE, da Fundacédo Biblioteca
Nacional - EBN e da Fundacdo Cultural Palmares - FCP,em 30 de julho de 2005, ou que venham a ser redistribuidos para esses Quadros, desde que as redistribuicdes tenham sido requeridas
até 12 de julho de 2005, mediante enquadramento dos servidores, de acordo com as respectivas atribuicdes, requisitos de formacédo profissional e posi¢do relativa na tabela, conforme

o constante do Anexo | da Lei11.233/2005

GAE - Gratificagado de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo

GDATA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*)A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo I da Lei 10.971/2004

A GDATA serda paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e nédo servird de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens

A GDATA é devida aos servidores alcancados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que ndo estejam organizados em carreira, que ndo tenham

tido alteracdo em sua estrutura remuneratéria entre 30.09.2001 e a data da publicacdo da Lei 10.404/2002, bem como n&do percebam qualquer outra espécie de

vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a produg&do. Art. 1°da Lei 10.404/2002 e art. 1° do Decreto 4.247/2002

(*)O limite global de pontuacdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagdo, corresponderéa

a 60(sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgdo ou entidade

Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrard os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Gnico da referida Lei

GEAC - Gratificacdo Especifica de Atividade Cultural

(**)A GEAC devida exclusivamente aos servidores integrantes do Plano Especial de Cargos da Cultura, nos valores estabelecidos no Anexo V da Lei n°11.233/2005

A GEAC sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a Gratificacdo de Atividade de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992, e com a Gratificacdo de Desempenho
de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, instituida pela Lein®10.404/2002 e ndo servirda de base de céalculo para quaisquer outros beneficios, parcelas remuneratérias ou vantagens
Os servidores do Plano Especial de Cargos da Cultura fazem jus a vantagem pecuniaria individual de que trata a Lei 10.698/2003

(*** ) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(*** ) Aposentado - GDATA - art. 5°da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3°da Lei 10.971 de 25.11.2204

(***) Aposentado GEAC -.5°da Lein®11.233/2005 a GEAC integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes

Legislacbes Correspondentes

Lei8.112 de 11.12.90 art.40 §unico Lein°10.525 de 06.08.2002 Lein©®10.698 de 02.07.2003
LeiDelegada n°13,de 27/08/92 Decreto 4.247 de 22.05.2002 Lein®10.699 de 09.07.2003

Lei8.880 de 27.05.94 Portaria n® 260 de 21.06.2002 Lein©10.888 de 24.06.2004

Portaria MARE n°2.179,de 28/07/98 Portaria n°®363 de 21.06.2002 Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004
Medida Proviséria n° 2194-6 de 23.08.2001 Decreto 4.468 de 13.11.2002 Lein°10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n® 2225-45 de 04.09.2001 Portaria n°®29 de 29.08.2002 Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005
Lein©10.331 de 18.12.2001 Portaria n® 442 de 31.10.2002 Lein©11.233 de 22.12.2005
Lein©10.404 de 09.01.2002 Medida Proviséria n®116 DE 02.04.2003 Medida Proviséria n®362 de 29.03.2007
Medida Proviséria n° 35 de 27.03.2002 Lein°10.697 de 02.07.2003
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36. Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar
Cargo: Analista de Tecnologia Militar (Carreira de Tecnologia Militar)
Cargo: Engenheiro de Tecnologia Militar (Carreira de tecnologia Militar)
Quadro de Pessoal Civil das Organiza¢gdes Militares - Cargos de nivel supeior ( *)

- Nivel Superior -

Posigao: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDATEM TOTAL GDATEM TOTAL GDATEM TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100 pontos (em R$) 75 pontos (em R$) 10 pontos (em R$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (=) (=) (=) (em R$)
Minimo R$ 380 GDATEM 30% Vr. Méx.+
(Em 01.04.2007) A+B+C+D
A B © D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) | J=(A+B+C+D+I) (*F*rx)
1] 565,45 0,00 59,87 904,72 3.811,00 5.341,04 2.858,25 4.388,29 381,10 1.911,14 2.673,34
ESPECIAL 1 529,07 0,00 59,87 846,51 3.731,00 5.166,45 2.798,25 4.233,70 373,10 1.808,55 2.554,75
1 494,41 0,00 59,87 791,06 3.651,00 4.996,34 2.738,25 4.083,59 365,10 1.710,44 2.440,64
Y 487,08 0,00 59,87 779,33 3.570,00 4.896,28 2.677,50 4.003,78 357,00 1.683,28 2.397,28
\Y 473,00 0,00 59,87 756,80 3.490,00 4.779,67 2.617,50 3.907,17 349,00 1.638,67 2.336,67
c v 459,39 0,00 59,87 735,02 3.410,00 4.664,28 2.557,50 3.811,78 341,00 1.595,28 2.277,28
1] 446,17 0,00 59,87 713,87 3.330,00 4.549,91 2.497,50 3.717,41 333,00 1.552,91 2.218,91
1 433,34 0,00 59,87 693,34 3.250,00 4.436,55 2.437,50 3.624,05 325,00 1.511,55 2.161,55
1 420,88 0,00 59,87 673,41 3.169,00 4.323,16 2.376,75 3.530,91 316,90 1.471,06 2.104,86
Y 408,79 0,00 59,87 654,06 3.089,00 4.211,72 2.316,75 3.439,47 308,90 1.431,62 2.049,42
\Y 397,05 0,00 59,87 635,28 3.009,00 4.101,20 2.256,75 3.348,95 300,90 1.393,10 1.994,90
B v 385,65 0,00 59,87 617,04 2.929,00 3.991,56 2.196,75 3.259,31 292,90 1.355,46 1.941,26
i 374,58 5,42 59,87 608,00 2.848,00 3.895,87 2.136,00 3.183,87 284,80 1.332,67 1.902,27
1 363,82 16,18 59,87 608,00 2.768,00 3.815,87 2.076,00 3.123,87 276,80 1.324,67 1.878,27
1 353,41 26,59 59,87 608,00 2.688,00 3.735,87 2.016,00 3.063,87 268,80 1.316,67 1.854,27
\Y 343,29 36,71 59,87 608,00 2.608,00 3.655,87 1.956,00 3.003,87 260,80 1.308,67 1.830,27
v 333,45 46,55 59,87 608,00 2.528,00 3.575,87 1.896,00 2.943,87 252,80 1.300,67 1.806,27
A i 279,61 100,39 59,87 608,00 2.447,00 3.494,87 1.835,25 2.883,12 244,70 1.292,57 1.781,97
I 271,59 108,41 59,87 608,00 2.367,00 3.414,87 1.775,25 2.823,12 236,70 1.284,57 1.757,97
1 263,80 116,20 59,87 608,00 2.287,00 3.334,87 1.715,25 2.763,12 228,70 1.276,57 1.733,97

(*) Cargos de nivel superior, ocupados por servidores plblicos, lotados nas organizagdes militares de tecnologia militar, com atribuicdes voltadas a execugéo de atividades técnicas

relativas as areas de desenvolvimento, manutengdo e reparos relativos a projetos de construcdo, manutencdo e modernizagdo dos meios tecnolégicos militares.art. 121 da MP 301/2006

Os servidores ocupantes dos cargos efetivos regidos pela Lei 8.112/90, descritos no Anexo XXIII serdo enquadrados no Plano de Carreira dos Cargos de que trata o art. 1° da Lei 9.657/98

com a redagdo dada pela MP 301/2006, a partir de 1° de fevereiro de 2006, de acordo com as respectivas atribuigdes, requisitos de formac&o profissional e posigao relativa na

Tabela de Correlagdo constante do Anexo XXV, mantidas as d il e nivel dos respecti cargos, desde que lotados nas Organizagdes Militares relacionadas no Anexo XXIV , em 25.02.2005

Fica mantida, no Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar, a denominagdo dos cargos originarios, ressalvados os de Engenheiro e de Engenheiro de Operagdes do Plano de Classificacdo

de Cargos, instituido pela Lei 5.645/70, que serdo enquadrados no cargo de Engenheiro de Tecnologia Militar, da Carreira de Tecnologia Militar (.§1° do art. 127 da MP 301/2006)

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento bésico

GDATEM - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Operacional em Tecnologia Militar

Devida aos ocupantes dos cargos efetivos do Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar, quando no exercicio de atividades inerentes

as respectivas atribuicdes nas organizacdes militares, que cumpram carga horéaria de quarenta horas semanais

A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes do cargo, com foco na contribuigdo individual para o alcance dos objetivos organizacionais

A lias de d institucis | visa a aferir o alcance das metas institucionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condigdes especiais de trabalho, além de outras

caracteristicas especificas das Organizagdes Militares

(**)A GDATEM sera paga com observancia dos seguintes limites

I - maximo, cem pontos por servidor; e

Il - minimo, dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XXIl da MP 301/2006

Considerando o disposto no art. 7° A da Lein® 9.657/1998, a pontuacgéao referente 8 GDATEM esta assim distribuida

I - até 60 (sessenta) pontos percentuais de seu limite maximo, serdo atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até 40 (quarenta pontos percentuais de seu limite maximo, serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional

(***) Até 31 de dezembro de 2008, até que sejam editados os atos referidos nos §§ 60 e 70 e até que sejam processados os resultados da primeira avaliacdo de desempenho, a GDATEM sera paga ao

servidor que a ela faca jus nos valores correspondentes a setenta e cinco pontos, observados a classe e padrdo em que ele esteja posicionado

(***) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes .Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(***) Aposentado -GDATEM - art. 17A da Lei 9.657 de 03.06.1998 (alteracdo pelo art. 122 da MP 301/2006 e art. 1° da MP 341/2006))

Legislagdes Correspondentes
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92;
Lein®8.460, de 17/09/92;
Lein®9.657, de 03/06/98; e
Portaria MARE n°©2.179, de 28/07/98
Lein®10.331 de 18.12.2001
Portaria n° 433 de 29.10.2002
Decreto 4.492 de 29.11.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003
Lein®10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria n° 224 de 21.10.2004
Lein®11.034 de 22.12.2004 art. 1
Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005
Medida Proviséria n° 301 de 29.06.2006
Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
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36. Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar

Cargo: Técnico de Tecnologia Militar (Carreira de Suporte Técnico a Tecnologia Militar
Quadro de Pessoal Civil das Organizagc6es Militares - Cargos de nivel intermediario ( *)

- Nivel Intermediario -

Posigdo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDATEM TOTAL GDATEM TOTAL GDATEM TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100 pontos (em R$) 75 pontos (em R$) 10 pontos (em R$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (**) (***) (*) (em R$)
Minimo R$ 380 GDATEM 30% Vr. Max.+
(Em 01.04.2007) A+B+C-+D
A B © D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) | J=(A+B+C+D+l) (55=3))
n 387,13 0,00 59,87 619,41 1.770,00 2.836,41 1.327,50 2.393,91 177,00 1.243,41 1.597,41
ESPECIAL 1 358,07 21,93 59,87 608,00 1.733,00 2.780,87 1.299,75 2.347,62 173,30 1.221,17 1.567,77
| 343,15 36,85 59,87 608,00 1.695,00 2.742,87 1.271,25 2.319,12 169,50 1.217,37 1.556,37
\ 328,84 51,16 59,87 608,00 1.658,00 2.705,87 1.243,50 2.291,37 165,80 1.213,67 1.545,27
v 326,49 53,51 59,87 608,00 1.621,00 2.668,87 1.215,75 2.263,62 162,10 1.209,97 1.534,17
c v 312,93 67,07 59,87 608,00 1.584,00 2.631,87 1.188,00 2.235,87 158,40 1.206,27 1.523,07
n 299,92 80,08 59,87 608,00 1.547,00 2.594,87 1.160,25 2.208,12 154,70 1.202,57 1.511,97
1 287,44 92,56 59,87 608,00 1.509,00 2.556,87 1.131,75 2.179,62 150,90 1.198,77 1.500,57
| 275,55 104,45 59,87 608,00 1.472,00 2.519,87 1.104,00 2.151,87 147,20 1.195,07 1.489,47
1 264,10 115,90 59,87 608,00 1.435,00 2.482,87 1.076,25 2.124,12 143,50 1.191,37 1.478,37
v 253,20 126,80 59,87 608,00 1.398,00 2.445,87 1.048,50 2.096,37 139,80 1.187,67 1.467,27
B v 242,73 137,27 59,87 608,00 1.360,00 2.407,87 1.020,00 2.067,87 136,00 1.183,87 1.455,87
n 232,72 147,28 59,87 608,00 1.323,00 2.370,87 992,25 2.040,12 132,30 1.180,17 1.444,77
I 223,13 156,87 59,87 608,00 1.286,00 2.333,87 964,50 2.012,37 128,60 1.176,47 1.433,67
| 213,96 166,04 59,87 608,00 1.248,00 2.295,87 936,00 1.983,87 124,80 1.172,67 1.422,27
v 205,18 174,82 59,87 608,00 1.211,00 2.258,87 908,25 1.956,12 121,10 1.168,97 1.411,17
v 196,75 183,25 59,87 608,00 1.174,00 2.221,87 880,50 1.928,37 117,40 1.165,27 1.400,07
A n 162,54 217,46 59,87 608,00 1.137,00 2.184,87 852,75 1.900,62 113,70 1.161,57 1.388,97
1 155,87 224,13 59,87 608,00 1.099,00 2.146,87 824,25 1.872,12 109,90 1.157,77 1.377,57
| 149,49 230,51 59,87 608,00 1.062,00 2.109,87 796,50 1.844,37 106,20 1.154,07 1.366,47

GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico
(*) Cargos de nivel intermediario, ocupados por servidores plblicos, lotados nas organizagdes militares de tecnologia militar, com atribui¢ées voltadas a execugdo de atividades técnicas
relativas as areas de desenvolvimento, manutencao e reparos relativos a projetos de construgao, manutencdo e modernizagéo dos meios tecnolégicos militares.art. 121 da MP 301/2006

Os servidores ocupantes dos cargos efetivos regidos pela Lei 8.112/90, descritos no Anexo XXIII serdo enquadrados no Plano de Carreira dos Cargos de que trata o art. 1° da Lei 9.657/98

com a redacao dada pela MP 301/2006, a partir de 1° de fevereiro de 2006, de acordo com as respectivas atribuicdes, requisitos de formagéo profissional e posigédo relativa na
Tabela de Correlacdo constante do Anexo XXV, mantidas as denominagdes e nivel dos respectivos cargos, desde que lotados nas Organizagdes Militares relacionadas no Anexo XXIV , em 25.02.2005
Fica mantida, no Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar, a denominacao dos cargos originarios, ressalvados os de Engenheiro e de Engenheiro de Operagdes do Plano de Classificagdo

de Cargos, instituido pela Lei 5.645/70, que serdo enquadrados no cargo de Engenheiro de Tecnologia Militar, da Carreira de Tecnologia Militar (.§1° do art. 127 da MP 301/2006)
GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico
GDATEM - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Operacional em Tecnologia Militar

Devida aos ocupantes dos cargos efetivos do Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar, quando no exercicio de atividades inerentes

as respectivas atribuicdes nas organizagdes militares, que cumpram carga horaria de quarenta horas semanais
A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuicées do cargo, com foco na contribuicdo individual para o alcance dos objetivos organizacionais

A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas institucionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condicdes especiais de trabalho, além de outras

caracteristicas especificas das Organizagdes Militares

(**) A GDATEM sera paga com observancia dos seguintes limites

| - maximo, cem pontos por servidor; e

Il - minimo, dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XXIl da MP 301/2006
Considerando o disposto no art. 7° A da Lei n® 9.657/1998, a pontuacao referente 8 GDATEM esta assim distribuida

| - até 60 (sessenta) pontos percentuais de seu limite maximo, serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e
Il - até 40 (quarenta pontos percentuais de seu limite maximo, serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional
(***) Até 31 de dezembro de 2008, até que sejam editados os atos referidos nos §§ 60 e 70 e até que sejam processados os resultados da primeira avaliagdo de desempenho, a GDATEM sera paga ao

servidor que a ela faga jus nos valores correspondentes a setenta e cinco pontos, observados a classe e padrdo em que ele esteja posicionado

(****) Aposentado - GAE - integrara os proventos da ap d

iaeasp

Lei-D

9

13 de 27.08.1982

(****) Aposentado -GDATEM - art. 17A da Lei 9.657 de 03.06.1998 (alteragdo pelo art. 122 da MP 301/2006 e art. 1° da MP 341/2006))

Legislagdes Correspondentes
LeiDelegada n° 13, de 27/08/92;
Lein®8.460, de 17/09/92;
Lein®9.657, de 03/06/98; e
Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98
Lein®10.331 de 18.12.2001
Portaria n° 433 de 29.10.2002
Decreto 4.492 de 29.11.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003
Lein®10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria n° 224 de 21.10.2004
Lein®11.034 de 22.12.2004 art. 1

Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005
Medida Proviséria n° 301 de 29.06.2006
Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
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36. Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar
Quadro de Pessoal Civil das Organiza¢cdes Militares - Cargos de nivel auxiliar ( *)

- Nivel Auxiliar -

Posicédo: abril/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDATEM TOTAL GDATEM TOTAL GDATEM TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100 pontos (em R$) 75 pontos (em R$) 10 pontos (em R$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (**) (***) (**) (em R$)
Minimo R$ 380 GDATEM 30% Vr. Max.+
(Em 01.04.2007) A+B+C+D
A B c D E E=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) 1 J=(A+B+C+D+I) ()
1l 221,89 158,11 59,87 608,00 1.012,00 2.059,87 759,00 1.806,87 101,20 1.149,07 1.351,47
ESPECIAL I 211,32 168,68 59,87 608,00 991,00 2.038,87 743,25 1.791,12 99,10 1.146,97 1.345,17
| 201,27 178,73 59,87 608,00 970,00 2.017,87 727,50 1.775,37 97,00 1.144,87 1.338,87
\ 191,75 188,25 59,87 608,00 949,00 1.996,87 711,75 1.759,62 94,90 1.142,77 1.332,57
A% 182,66 197,34 59,87 608,00 927,00 1.974,87 695,25 1.743,12 92,70 1.140,57 1.325,97
c v 174,04 205,96 59,87 608,00 906,00 1.953,87 679,50 1.727,37 90,60 1.138,47 1.319,67
1l 165,81 214,19 59,87 608,00 885,00 1.932,87 663,75 1.711,62 88,50 1.136,37 1.313,37
I 158,00 222,00 59,87 608,00 863,00 1.910,87 647,25 1.695,12 86,30 1.134,17 1.306,77
| 150,61 229,39 59,87 608,00 842,00 1.889,87 631,50 1.679,37 84,20 1.132,07 1.300,47
\ 143,57 236,43 59,87 608,00 821,00 1.868,87 615,75 1.663,62 82,10 1.129,97 1.294,17
A% 136,86 243,14 59,87 608,00 799,00 1.846,87 599,25 1.647,12 79,90 1.127,77 1.287,57
B v 130,49 249,51 59,87 608,00 778,00 1.825,87 583,50 1.631,37 77,80 1.125,67 1.281,27
1l 124,46 255,54 59,87 608,00 757,00 1.804,87 567,75 1.615,62 75,70 1.123,57 1.274,97
I 118,70 261,30 59,87 608,00 735,00 1.782,87 551,25 1.599,12 73,50 1.121,37 1.268,37
| 113,22 266,78 59,87 608,00 714,00 1.761,87 535,50 1.583,37 71,40 1.119,27 1.262,07
A% 108,00 272,00 59,87 608,00 693,00 1.740,87 519,75 1.567,62 69,30 1.117,17 1.255,77
v 103,06 276,94 59,87 608,00 671,00 1.718,87 503,25 1.551,12 67,10 1.114,97 1.249,17
A 1l 87,19 292,81 59,87 608,00 650,00 1.697,87 487,50 1.535,37 65,00 1.112,87 1.242,87
I 83,20 296,80 59,87 608,00 629,00 1.676,87 471,75 1.519,62 62,90 1.110,77 1.236,57
| 79,40 300,60 59,87 608,00 607,00 1.654,87 455,25 1.503,12 60,70 1.108,57 1.229,97

(*) Cargos de nivel auxiliar, ocupados por servidores publicos, lotados nas organizacdes militares de tecnologia militar, com atribuicdes voltadas a execucgéo de atividades técnicas

relativas as areas de desenvolvimento, manutencédo e reparos relativos a projetos de construgdo, manutencdo e modernizacdo dos meios tecnolégicos militares.art. 121 da MP 301/2006.

Os servidores ocupantes dos cargos efetivos regidos pela Lei 8.112/90, descritos no Anexo XXIIl serdo enquadrados no Plano de Carreira dos Cargos de que trata o art. 1° da Lei 9.657/98

com a redacdo dada pela MP 301/2006, a partir de 1° de fevereiro de 2006, de acordo com as respectivas atribui¢des, requisitos de formacao profissional e posi¢do relativa na

Tabela de Correlacdo constante do Anexo XXV, mantidas as denominacdes e nivel dos respectivos cargos, desde que lotados nas Organizagdes Militares relacionadas no Anexo XXIV , em 25.02.2005
Fica mantida, no Plano de Carreira dos Cargos de T ia Militar, a il dos cargos originarios, rt Ivados os de Engenheiro e de Engenheiro de Operagdes do Plano de Classificacdo
de Cargos, instituido pela Lei 5.645/70, que serdo enquadrados no cargo de Engenheiro de Tecnologia Militar, da Carreira de Tecnologia Militar (.§1° do art. 127 da MP 301/2006).

GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GDATEM - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Operacional em Tecnologia Militar

Devida aos ocupantes dos cargos efetivos do Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar, quando no exercicio de atividades inerentes

as respectivas atribuicdes nas organizagdes militares, que cumpram carga horaria de quarenta horas semanais.

A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuicées do cargo, com foco na contribuicao individual para o alcance dos objetivos organizacionais
A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas institucionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condigdes especiais de trabalho, além de outras
caracteristicas especificas das Organizagdes Militares.

(**) A GDATEM sera paga com observancia dos seguintes limites

I - maximo, cem pontos por servidor; e

Il - minimo, dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XXIl da MP 301/2006

Considerando o disposto no art. 7° A da Lein®9.657/1998, a pontuacéo referente 8 GDATEM esta assim distribuida

| - até 60 (sessenta) pontos percentuais de seu limite maximo, serdo atribuidos em fungao dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até 40 (quarenta pontos percentuais de seu limite maximo, serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional

(***) Até 31 de dezembro de 2008, até que sejam editados os atos referidos nos §§ 60 e 70 e até que sejam processados os resultados da primeira avaliagdo de desempenho, a GDATEM sera paga ao
servidor que a ela faga jus nos valores correspondentes a setenta e cinco pontos, observados a classe e padrdo em que ele esteja posicionado

(****) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes .Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(****) Aposentado -GDATEM - art. 17A da Lei 9.657 de 03.06.1998 (alteracdo pelo art. 122 da MP 301/2006 e art. 1°da MP 341/2006))

Legislacdes Correspondentes

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92; Lein®10.698 de 02.07.2003
Lein®8.460, de 17/09/92; Lein®10.888 de 24.06.2004
Lein°9.657, de 03/06/98; e Medida Proviséria n® 224 de 21.10.2004
Portaria MARE n°®2.179, de 28/07/98 Lein®11.034 de 22.12.2004 art. 1
Lein°10.331 de 18.12.2001 Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005
Portaria n° 433 de 29.10.2002 Medida Proviséria n® 301 de 29.06.2006
Decreto 4.492 de 29.11.2002 Medida Proviséria n°® 362 de 29.03.2007

Lein®10.697 de 02.07.2003
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37. ESCALA DE VENCIMENTOS
Classificacdo Segundo Nivel Inicial da Carreira
- Nivel Superior -

Posig&o: abril/2007

CARGOS/CARREIRAS INICIAL FINAL % AMPLITUDE
1 Delegado Pol. Federal / Perito Criminal Federal 10.862,14 15.391,48 42
2 Procurador da Fazenda Nacional 10.497,56 12.900,42 23
3 Procurador do Banco Central 10.497,56 12.900,42 23
4 Advogado da Unido/Assistente Juridico da AGU 10.497,56 12.900,42 23
5 Defensor Publico 10.497,56 12.900,42 23
6 Procurador Federal 10.497,56 12.900,42 23
7 Quadros Suplementares da AGU 10.497,56 12.900,42 23
8 Auditor-Fiscal da Receita Federal 10.155,32 13.382,26 32
9 Auditor-Fiscal do Trabalho 10.155,32 13.382,26 32
10 Auditor-Fiscal da Previdéncia Social 10.155,32 13.382,26 32
11 Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior - INMETRO Doutor - NS 9.846,77 11.392,07 16
12 Especialista Sénior em Propriedade Intelectual - INPI - NS - com doutorado 9.846,77 11.392,07 16
13 Especialista - NS - FIOCRUZ 9.298,06 9.298,06 -
14 Diplomata 8.388,05 11.325,09 35
15 Analista Fin.Cont/Analista Planej.Orcamento/Gestor/NS IPEA/Téc.e Planej.Pesquisa/Analista Com.Exterior/Tec.Planej.Grupo TP1500 8.160,50 11.325,09 39
16 Analista Técnico da SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados 8.160,50 11.325,09 39
17 Inspetor e Analista da CVM - Comisséo de Valores Mobilidrios 8.160,50 11.325,09 39
18 Procuradores da Procuradoria Especial da Marinha 7.872,88 9.822,85 25
19 Analista do Banco Central 7.082,40 11.206,89 58
20 Perito Médico da Previdéncia Social - 40 horas 7.032,08 9.484,59 35
21 Supervisor Médico Pericial 7.032,08 9.484,59 35
22 Pesquisador em Salde Publica - NS - Titulo Doutor - FIOCRUZ 6.681,78 9.298,06 39
23 Tecnologista em Saude Publica e Analista de Gestdo em Saude NS FIOCRUZ - Titulo de Doutor 6.681,78 9.298,06 39
24 Pesquisador em Informagdes Geogréficas e Estatisticas - IBGE - NS com doutorado 6.281,34 8.552,00 36
25 Pesquisador em Propriedade Industrial - INPI - NS com doutorado 6.217,92 10.361,88 67
26 Pesquisador-Tec.em Metrologia e Qualidade e Analista Executivo em Metrologia e Qualidade Titulo de Doutor-INMETRO 6.206,35 10.361,88 67
27 Pesquisador-Tec. em Metrologia e Qualidade e Analista Executivo em Metrologia e Qualidade Titulo de Mestre INMETRO 5.656,40 8.303,60 47
28 Analista de Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura e Tecnologista em Inf. Geogréficas e Estatisticas -IBGE - NS - com doutorado 5.594,57 8.552,00 53
29 Plano Especial de Cargos da ABIN - Analista de Informag8es e Nivel Superior do Grupo Informagdes 5.540,14 7.842,73 42
30 Analista de Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura eTecnologista em Propriedade Industrial - INPI -NS - com doutorado 5.463,93 10.361,88 90
31 Pesquisador - Ciéncia e Tecnologia com doutorado 5.307,03 7.380,16 39
32 Tecnologista / Analista - Ciéncia e Tecnologia com doutorado 5.307,03 7.380,16 39
33 Pesquisador em Informag6es Geogréficas e Estatisticas - IBGE - NS com mestrado 5.234,15 7.930,62 52
34 Analista de Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura e Tecnologista em Inf. Geogréaficas e Estatisticas -IBGE - NS - com mestrado 5.234,15 7.930,62 52
35 Fiscal Federal Agropecudrio 5.195,23 7.539,66 45
36 Médico do Trabalho - 40 horas 5.111,07 5.714,37 12
37 Analista de Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura eTecnologista em Propriedade Industrial - INPI - NS - com mestrado 4.991,79 9.565,81 92
38 Pesquisador em Propriedade Industrial - INPI - NS com mestrado 4.864,60 9.565,81 97
39 DACTA -Grupo Defesa Aérea e Controle do Trafego Aéreo 4.855,95 6.555,96 35
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37.

ESCALA DE VENCIMENTOS
Classificacdo Segundo Nivel Inicial da Carreira
- Nivel Superior -

Posicdo: abril/2007

CARGOS/CARREIRAS INICIAL FINAL % AMPLITUDE
40 Especialista em Regulagdo de Servigos Publicos de Telecomunicagfes 4.797,73 10.104,32 111
41 Especialista em Regulacdo da Atividade Cinematografica e Audiovisual 4.797,73 10.104,32 111
42 Especialista em Regulagdo de Servigos Publicos de Energia 4.797,73 10.104,32 111
43 Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo, Alcool Combustivel e Gas Natural 4.797,73 10.104,32 111
44 Especialista em Regulagédo de Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural 4.797,73 10.104,32 111
45 Especialista em Regulacdo de Saude Suplementar 4.797,73 10.104,32 111
46 Especialista em Regulacdo de Servigos de Transportes Aquaviarios 4.797,73 10.104,32 111
47 Especialista em Regulagdo de Servigos de Transportes Terrestres 4.797,73 10.104,32 111
48 Especialista em Regulagdo e Vigilancia Sanitaria 4.797,73 10.104,32 111
49 Especialista em Regulagdo de Aviagao Civil 4.797,73 10.104,32 111
50 Tecnologista em Salde Publica e Analista de Gestdo em Salde NS FIOCRUZ - Titulo de Mestre 4.756,31 7.396,08 56
51 Pesquisador em Salde Publica - NS - Titulo Mestre - FIOCRUZ 4.756,31 5.096,93 7
52 Quadro de Pessoal FIOCRUZ - Titulo Doutor - NS 4.610,52 9.298,06 102
53 Quadro de Pessoal do INMETRO § 3°do art. 153 da Lei 11.355/2006 - Titulo Doutor - NS 4.560,50 10.361,88 127
54 Cargos referidos no § 3° do art. 153 da Lei 11.355/2006 -INPI - NS - com doutorado 4.560,50 10.361,88 127
55 Analista de Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura e Tecnologista em Inf. Geogréaficas e Estatisticas -IBGE - NS - com aperf. ou especializagdo 4.492,40 7.516,37 67
56 Oficial de Chancelaria 4.453,26 5.827,79 31
57 Analista de Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura e Tecnologista em Inf. Geogréaficas e Estatisticas -IBGE - NS - sem adicional de titulagdo 4.286,70 7.102,12 66
58 Cargos referidos no art. 84 da Lei 11.355/2006 -IBGE - NS - com doutorado 4.277,50 8.552,00 100
59 Quadro de Pessoal do INMETRO § 3°do art. 153 da Lei 11.355/2006 - Titulo Mestre - NS 4.157,81 9.565,81 130
60 Cargos referidos no § 3°do art. 153 da Lei 11.355/2006 -INPI - NS - com mestrado 4.157,81 9.565,81 130
61 Analista de Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura eTecnologista em Propriedade Industrial - INPI - NS - com aperf. ou especializagdo 4.149,57 9.050,71 118
62 Cargos referidos no art. 84 da Lei 11.355/2006 -IBGE - NS - com mestrado 4.033,28 7.930,62 97
63 Analista de Planejamento, Gestao e Infra-Estrutura eTecnologista em Propriedade Industrial - INPI - NS - sem adicional de titulagdo 3.982,98 8.722,92 119
64 Pesquisador-Tec. em Metrologia e Qualidade e Analista Executivo em Metrologia e Qualidade Cert. Aperf. Ou Especializagdo-INMETRO 3.975,73 6.298,62 58
65 Analista Administrativo/ Analista Ambiental/ Gestor Administrativo/ Gestor Ambiental 3.921,15 7.013,72 79
66 Quadro de Pessoal do INMETRO § 3°do art. 153 da Lei 11.355/2006 - Certificado de Aperfeicoamento ou Especializagdo - NS 3.897,25 9.050,71 132
67 Cargos referidos no § 3°do art. 153 da Lei 11.355/2006 -INPI - NS - com aperf. ou especializagdo 3.897,25 9.050,71 132
68 Cargos referidos no art. 84 da Lei 11.355/2006 -IBGE - NS - com aperf. ou especializagdo 3.870,48 7.516,37 94
69 Engenheiro Agronomo do INCRA 3.788,88 6.403,59 69
70 Tecnologista/Analista - Ciéncia e Tecnologia com mestrado 3.781,30 5.873,04 55
71 Pesquisador - Ciéncia e Tecnologia com mestrado 3.781,30 4.051,19 7
72 Quadro de Pessoal da Imprensa - NS 3.764,87 4.247,04 13
73 Quadro de Pessoal FIOCRUZ - Titulo Mestre - NS 3.755,75 7.396,08 97
74 Tecnologista em Saude Publica e Analista de Gestdo em Saide NS FIOCRUZ - Certificado de Aperfeicoamento ou Especializagdo 3.747,70 6.472,26 73
75 Quadro de Pessoal do INMETRO § 3° do art. 153 da Lei 11.355/2006 - Sem Adicional titulagdo - NS 3.731,43 8.722,92 134
76 Cargos referidos no § 3° do art. 153 da Lei 11.355/2006 -INPI - NS - sem adicional de titulagdo 3.731,43 8.722,92 134
77 Perito Médico da Previdéncia Social - 20 horas 3.729,66 4.957,41 33
78 Cargos referidos no art. 84 da Lei 11.355/2006 -IBGE - NS - sem adicional de titulagéo 3.707,67 7.102,12 92
79 Especialista em Recursos Hidricos 3.547,86 10.104,32 185
80 Especialista em Geoprocessamento 3.547,86 10.104,32 185
81 Especialista em Recursos Minerais - DNPM 3.547,86 8.043,92 127
82 Quadro de Pessoal FIOCRUZ - Certificado de Aperfeicoamento ou Especializagdo - NS 3.340,58 6.472,26 94
83 INEP - Pesquisador-Tecnologista em Informacdes e Avaliagdes Educacionais - NS - Com Doutorado 3.330,39 7.380,16 122
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37

.ESCALA DE VENCIMENTOS
Classificacdo Segundo Nivel Inicial da Carreira
- Nivel Superior -

Posicdo: abril/2007

CARGOS/CARREIRAS INICIAL FINAL % AMPLITUDE
84 Analista de Infra-Estrutura de Transportes -DNIT 3.299,08 6.032,29 83
85 Analista Administrativo (Ag. Reguladora) 3.257,20 8.043,92 147
86 Tecnologista em Salde Plblica e Analista de Gestdo em Salde NS FIOCRUZ - Sem Adicional Titulacédo 3.238,09 5.494,10 70
87 FNDE - Especialista em Financiamento e Execucdo de Programas e Projetos Educacionais - NS 3.237,33 8.043,92 148
88 Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - NS 3.194,43 6.136,47 92
89 Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - Médico 40 hs 3.194,43 6.136,47 92
90 Plano Especial de Cargos da ABIN - Nivel Superior do Grupo Apoio 3.191,48 4.248,83 33
91 Tecnologista/Analista - Ciéncia e Tecnologia com aperfeic. ou especializacédo 2.982,09 5.141,01 72
92 Analista Administrativo - DNPM 2.966,53 6.241,07 110
93 Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido - NS 2.929,77 3.690,74 26
94 Quadro de Pessoal FIOCRUZ - Sem Adicional Titulagdo - NS 2.900,99 5.494,10 89
95 Analista Ref. e Desenv. Agrario, Analista Adm. e Cargos Quadro Pessoal - INCRA (art. 2° da Lein®11.090/2005)-NS 2.895,07 5.030,04 74
96 Analista e Engenheiro de Tecnologia Militar e quadro de Pessoal Civil das Organiza¢cdes Militares 2.763,12 5.341,04 93
97 INEP - Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NS - Com Doutorado 2.747,76 7.380,16 169
98 Médico do Trabalho - 20 horas 2.701,67 2.887,12 7
99 Plano Especial de Cargos do DNIT - NS - Cargos art. 15° da Lei 11.171/2005 2.674,89 6.029,68 125
100 Plano Especial de Cargos do DNPM - NS - Cargos art.15 da Lei 11.046/2004 2.674,89 6.029,68 125
101 Previdéncia, Salde e Trabalho - NS - Médico, Médico de Salde Publica - 40 Hs 2.654,67 4.443,90 67
102 Médico e Médico de Salide PUblica - 40 hs - Seguridade Social e do Trabalho 2.654,67 4.011,83 51
103 Cargos de Nivel Superior - SPU 2.647,87 3.130,04 18
104 Tecnologista/Analista - Ciéncia e Tecnologia sem titulacédo 2.066,87 3.648,25 77
105 Analista Administrativo - DNIT 2.551,57 4.226,68 66
106 INEP - Pesquisador-Tecnologista em Informacdes e Avaliacdes Educacionais - NS - Com Mestrado 2.545,21 5.873,04 131
107 Quadro de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA - NS 2.489,47 3.332,04 34
108 Plano Especial de Cargos do DNPM - NS - art. 3° da Lei 11.046/2005 2.483,31 4.727,08 90
109 Plano Especial de Cargos do DNIT - NS - Cargos art. 3°da Lei 11.171/2005 2.483,31 4.727,08 90
110 Engenheiro Agronomo(Exceto INCRA) / Quimico / Farmacéutico - Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE 2.391,19 3.395,66 42
111 DENASUS - Nivel Superior 2.389,87 3.430,89 44
112 EMBRATUR - Plano Especial de Cargos - referidos no art. 8° da Lei 11.356 de 19.10.2006 - NS 2.388,96 4.727,08 98
113 SUFRAMA - Plano Especial de Cargos - referidos no art. 1° da Lei 11.356 de 19.10.2006 - NS 2.388,96 4.727,08 98
114 FNDE - Plano Especial de Cargos - referidos no art. 42° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NS 2.388,96 4.727,08 98
115 Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE - NS 2.327,87 3.280,04 41
116 Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - NS 2.308,27 3.161,34 37
117 Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - NS 2.308,27 3.161,34 37
118 Seguro Social - Analista do Seguro Social - NS 2.243,26 3.947,16 76
119 INEP - Pesquisador-Tecnologista em Informacdes e Avaliagdes Educacionais - NS - com aperf. ou especializacéo 2.163,83 5.141,01 138
120 INEP - Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NS - Com Mestrado 2.107,54 5.873,04 179
121 Plano Especial de Cargos da Cultura 1.976,86 3.580,44 81
122 Previdéncia, Salde e Trabalho - NS - Sanitarista 1.917,17 3.235,81 69
123 Sanitarista ( Grupo-Saulde PUlblica) - Seguridade Social e do Trabalho 1.886,16 2.953,31 57
124 IN EP - Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NS - com aperf. ou especializacédo 1.796,58 5.141,01 186
125 Previdéncia Nivel Superior e Analista Previdenciario - INSS 1.792,23 2.591,85 45
126 INEP - Pesquisador-Tecnologista em Informacdes e Avaliagdes Educacionais - NS - sem adicional de titulagéo 1.760,02 4.365,92 148
127 Previdéncia, Saude e Trabalho - NS 1.666,67 2.698,89 62
128 Previdéncia, Salde e Trabalho - NS - Médico, Médico de Salde Publica - 20 Hs 1.666,67 2.698,89 62
129 Seguridade Social e do Trabalho - Cargos de Nivel Superior 1.666,67 2.482,85 49
130 Médico e Médico de Salide PUblica - 20 hs - Seguridade Social e do Trabalho 1.666,67 2.482,85 49
131 Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - Médico 20 hs 1.627,15 6.136,47 277
132 INEP - Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NS - sem adicional de titulagdo 1.467,33 4.365,92 198
% AMPLITUDE 640,27 252,54
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ESCALA DE VENCIMENTOS

NIVEL SUPERIOR - Classificagao Segundo Nivel Inicial da Carreira
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37. ESCALA DE VENCIMENTOS
Classificacdo Segundo Nivel Inicial da Carreira
- Nivel Intermediario -

Posicdo: abril/2007

CARGOS/CARREIRAS INICIAL FINAL % AMPLITUDE

1 Policial Rodoviario Federal 5.084,00 8.110,72 60
2 Agente Penitenciario Federal - NM 4.125,87 4.125,87 -

3 SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados 3.759,80 5.200,71 38
4 CVM - Comisséo de Valores Mobiliarios - Agente Executivo 3.759,80 5.200,71 38
5 Técnico do Banco Central do Brasil 3.546,11 5.598,50 58
6 Quadro de Pessoal da Imprensa - NI 3.536,87 3.555,41 1
7 Agente de Inspegédo Sanitéaria e Industrial de Produtos de Origem Animal e Agente de Atividades Agropecudria 3.306,27 4.010,20 21
8 DACTA - Grupo Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo 3.226,40 3.907,40 21
9 Quadro de Pessoal da FIOCRUZ Titulo Doutor 2.529,60 4.688,78 85
10 Técnico em Regulagéo de Servigos Publicos de Telecomunicagdes 2.340,40 4.531,65 94
11 Técnico em Regulagdo da Atividade Cinematogréfica e Audiovisual 2.340,40 4.531,65 94
12 Técnico em Regulagéo de Petréleo e Derivados e Gas Natural 2.340,40 4.,531,65 94
13 Técnico em Regulagéo de Saude Suplementar 2.340,40 4.531,65 94
14 Técnico em Regulagdo de Servigos de Transportes Aquaviarios 2.340,40 4.531,65 94
15 Técnico em Regulagéo de Servigos de Transportes Terrestres 2.340,40 4.531,65 94
16 Técnico em Regulagdo e Vigilancia Sanitaria 2.340,40 4.531,65 94
17 Técnico em Regulagéo de Aviagéo Civil 2.340,40 4.531,65 94
18 Plano Especial de Cargos da ABIN - Assistente de Informagdes e Nivel Intermediario do Grupo Informagdes 2.289,00 3.337,12 46
19 CVM - Auxiliar de Servigos Gerais - NI 2.269,66 3.162,07 39
20 Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - NI 2.101,27 2.134,07 2
21 Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - NI 2.101,27 2.134,07 2
22 Quadro de Pessoal da FIOCRUZ Titulo Mestre 2.058,96 3.735,77 81
23 Técnico em Salde Publica e Assistente Técnico de Gestdo em Salide da FIOCRUZ NS Cert. Aperf. ou Especializagéo 2.054,53 3.272,88 59
24 Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido — NI 2.044,17 2.210,31 8
25 Cargos de Nivel Intermediario - SPU 1.997,87 2.016,41 1
26 Seguro Social - Assistente Técnico do Seguro Social, Agente de Servigos Diversos e Técnico de Servigos Diversos - NI 1.989,87 2.936,68 48
27 DENASUS - Nivel Intermediario 1.909,87 2.132,68 12
28 Técnico em Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura e Técnico em Propriedade Industrial em Saltde Publica- INPI -NI Com aperf. ou especializagdo 1.883,14 3.669,47 95
29 Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - NI 1.874,09 3.526,04 38
30 Técnico em Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura e Técnico em Informacgdes Geogréaficas e Estatisticas - IBGE-NI Com aperf. ou especializagéo 1.871,73 2.879,77 54
31 Técnico de Tecnologia Militar e Quadro de Pessoal Civil das Organiza¢Ges Militares - Cargos de nivel intermediario 1.844,37 2.836,41 54
32 Quadro de Pessoal da FIOCRUZ Cert. Aperfeicoamento ou Especializa¢éo 1.830,36 3.272,88 79
33 Quadro de Pessoal do INMETRO § 3° do art. 153 da Lei 11.355/2006 - Cert. Aperfeigoamento ou Especializag@o NI 1.809,50 3.443,87 90
34 Técnico em Ref.e Desenv.Agrario, Técnico Adm.e Cargos Quadro de Pessoal - INCRA (art. 2° da Lei n°® 11.090/2005) - NI 1.808,67 2.658,41 a7
35 Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE - NI 1.807,87 2.166,41 20
36 Técnico em Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura e Técnico em Propriedade Industrial em Saide Publica- INPI-NI Sem adicional titulagéo 1.806,85 3.537,87 96
37 Técnico em Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura e Técnico em Informacdes Geogréaficas e Estatisticas - IBGE-NI Sem adicional titulagéo 1.784,59 2.723,11 53
38 Cargos referidos no § 3° do art. 153 da Lei 11.355/2006 INPI -NI Com aperf. ou especializagéo 1.777,69 3.387,47 91
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37. ESCALA DE VENCIMENTOS

Classificacdo Segundo Nivel Inicial da Carreira
- Nivel Intermediario -

Posicéo: abril/2007

CARGOS/CARREIRAS INICIAL FINAL % AMPLITUDE
39 Técnico em Salde Publica e Assistente Técnico de Gestdo em Salde da FIOCRUZ NS Sem Adicional Titulag&o 1.773,93 2.782,76 57
40 Plano Especial de Cargos da Cultura 1.768,98 2.109,81 19
41 Técnico em Atividade de Mineragéo - NI - DNPM 1.738,79 3.509,53 102
42 Técnico Administrativo/ Técnico Ambiental - meio Ambiente 1.726,37 3.059,57 77
43 Técnico de Suporte a Infra-Estrutura de Transportes - DNIT 1.723,21 3.070,49 78
44  Cargos referidos no § 3° do art. 153 da Lei 11.355/2006 INPI NI Sem adicional titulagéo 1.703,46 3.255,87 91
45 Quadro de Pessoal do INMETRO § 3° do art. 153 da Lei 11.355/2006 - Sem Adicional Titulagéo NI 1.703,46 3.255,87 91
46 Quadro de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA - NI 1.669,47 1.843,41 10
47 Técnico em Metrologia e Qualidade e Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade Cert. Aperfeigoamento ou Especializagéo NI 1.661,11 3.443,87 107
48 Assistente - Ciéncia e Tecnologia com aperfeicoamento ou especializagéo 1.640,43 2.605,84 59
49 Técnico - Ciéncia e Tecnologia com aperfeigoamento ou especializagéo 1.640,43 2.605,84 59
50 FNDE - Técnico em Financiamento e Execugéo de Programas e Projetos Educacionais - NI 1.635,95 3.509,53 115
51 Cargos referidos no art. 84 da Lei 11.355/2006 - IBGE-NI Com aperf. ou especializagio 1.608,26 2.879,77 79
52 Técnico Administrativo - Agéncias Reguladoras 1.598,88 3.509,53 119
53 Quadro de Pessoal da FIOCRUZ Sem Adicional Titulagéo 1.588,32 2.782,76 75
54 Previdéncia Nivel Intermediario e Técnico Previdenciario - INSS 1.565,87 1.694,68 8
55 Técnico em Metrologia e Qualidade e Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade Sem Adicional Titulag&o NI 1.564,07 3.255,87 108
56 Assistente de Chancelaria 1.503,65 2.849,17 89
57 Plano Especial de Cargos do DNIT - NI - Cargos art. 15° da Lei 11.171/2005 1.490,95 2.934,54 97
58 Plano Especial de Cargos do DNPM - NI - Cargos art.15 da Lei 11.046/2004 1.490,95 2.934,54 97
59 Cargos referidos no art. 84 da Lei 11.355/2006 - IBGE-NI Sem adicional titulagéo 1.479,42 2.663,24 80
60 Plano Especial de Cargos do DNPM - NI - art. 3° da Lei 11.046/2006 1.466,29 2.333,94 59
61 Plano Especial de Cargos do DNIT - NI - Cargos art. 3° da Lei 11.171/2005 1.466,29 2.333,94 59
62 Técnico Administrativo - NI -DNPM 1.458,97 2.615,17 79
63 Previdéncia, Saude e Trabalho - NI 1.435,07 1.762,60 23
64 Seguridade Social e do Trabalho - Cargos de Nivel Intermediario 1.435,07 1.614,68 13
65 Assistente - Ciéncia e Tecnologia sem certificado 1.418,09 2.217,47 56
66 Técnico - Ciéncia e Tecnologia sem certificado 1.418,09 2.217,47 56
67 Plano Especial de Cargos da ABIN - Nivel Intermediario do Grupo Apoio 1.408,17 1.906,47 35
68 EMBRATUR - Plano Especial de Cargos - referidos no art. 8° da Lei 11.356 de 19.10.2006 - NI 1.396,38 2.333,94 67
69 SUFRAMA - Plano Especial de Cargos - referidos no art. 1° da Lei 11.356 de 19.10.2006 - NI 1.396,38 2.333,94 67
70 FNDE - Plano Especial de Cargos - referidos no art. 42° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NI 1.396,38 2.333,94 67
71 Técnico Administrativo - DNIT 1.339,36 2.040,54 52
72 INEP - Técnico em Informagdes Educacionais - NI - com aperf. ou especializagio 1.212,65 2.605,84 115
73 INEP - Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NI - com aperf. ou especializagéo 1.010,43 2.605,84 158
74 INEP - Técnico em Informagdes Educacionais - NI - sem adicional de titulagdo 990,31 2.217,47 124
75 INEP - Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NI - sem adicional de titulagéo 829,14 2.217,47 167
% AMPLITUDE 513,16 265,76
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ESCALA DE VENCIMENTOS
NIVEL INTERMEDIARIO - Classificacio Segundo Nivel Inicial da Carreira
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37. ESCALA DE VENCIMENTOS
Classificacao Segundo Nivel Inicial da Carreira

- Nivel Auxiliar -
Posicédo: abril/2007
CARGOS/CARREIRAS INICIAL FINAL % AMPLITUDE

1 Quadro de Pessoal da Imprensa - NA 3.413,87 3.413,87 -

2 Auxiliar de Laboratdrio - MAPA 2.011,87 2.252,87 12
3 Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviéria Federal - NA 1.989,07 1.989,07 -

4 Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - NA 1.989,07 1.989,07 -

5 Cargos do Quadro de Pessoal do INCRA (art. 2° da Lei n° 11.090/2005) - NA 1.779,87 1.962,87 10
6 Cargos de Nivel Auxiliar - SPU 1.597,87 1.597,87 -

7 Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido - NA 1.595,97 1.677,17 5
8 Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - NA 1.542,47 3.526,04 129
9 Seguro Social - Auxiliar de Servigos Diversos - NA 1.525,87 1.685,87 10
10 Quadro de Pessoal Civil das Organizactes Militares NA 1.503,12 2.059,87 37
11 Previdéncia Nivel Auxiliar 1.485,87 1.535,87 3
12 Plano Especial de Cargos da Cultura 1.466,39 1.734,07 18
13 Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE - NA 1.451,87 1.597,87 10
14 DENASUS - Nivel Auxiliar 1.413,87 1.453,87 3
15 Quadro de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA - NA 1.395,87 1.482,87 6
16 Seguridade Social e do Trabalho - Cargos de Nivel Auxiliar 1.369,67 1.446,87 6
17 Previdéncia, Salde e Trabalho NA 1.369,67 1.446,87 6
18 Auxiliar Administrativo - Meio Ambiente 1.210,12 1.740,26 44
19 Plano Especial de Cargos do DNPM - NA - art. 3° da Lei 11.046/2007. 1.150,64 1.432,22 24
20 Plano Especial de Cargos do DNIT - NA - Cargos art. 3° da Lei 11.171/2005 1.150,64 1.432,22 24
21 Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade - INMETRO Cert. Aperfeicoamento ou Especializacdo 1.136,32 1.661,23 46
22 Quadro de Pessoal do INMETRO § 3° do art. 153 da Lei 11.355/2006 - Cert. Aperfeicoamento ou Especializacéio NA 1.050,07 1.670,87 59
23 EMBRATUR - Plano Especial de Cargos - referidos no art. 8° da Lei 11.356 de 19.10.2006 - NA 1.003,85 1.432,22 43
24  SUFRAMA - Plano Especial de Cargos - referidos no art. 1°da Lei 11.356 de 19.10.2006 - NA 1.003,85 1.432,22 43
25 FNDE - Plano Especial de Cargos - referidos no art. 42° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NA 1.003,85 1.432,22 43
26 Quadro de Pessoal do INMETRO § 3°do art. 153 da Lei 11.355/2006 - Sem Adicional Titulagéio NA 990,06 1.581,37 60
27 Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia e Aux.Técnico com aperfeicoamento ou especializagdo. 928,35 1.188,30 28
28 Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade - INMETRO Sem Adicional Titulagdo 911,84 1.571,73 72
29 Plano Especial de Cargos da ABIN - Nivel Auxiliar do Grupo Apoio 842,33 1.079,89 28
30 Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia e Auxiliar Técnico sem certificado 800,92 1.016,17 27
31 INEP - Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NA - com aperf. ou especializacéo 596,73 1.188,30 99
32 INEP - Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NA - sem adicional de titulagéo 492,92 1.016,17 106

% AMPLITUDE 592,58 235,96
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ESCALA DE VENCIMENTOS
NIVEL AUXILIAR - Classificagio Segundo Nivel Inicial da Carreira
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37. ESCALA DE VENCIMENTOS
Classificacdao Segundo Nivel Inicial da Carreira

- Magistério -
Posicdo: abril/2007
CARGOS/CARREIRAS INICIAL FINAL % AMPLITUDE

1 Professor - Superior - dedicagéo exclusiva - doutorado 3.660,66 8.085,73 121
2 Professor - 1° e 2° graus - dedicacédo exclusiva - doutorado - Ex-Territorio 3.438,39 5.914,87 72
3 Professor - 1° e 2° graus - dedicacédo exclusiva - doutorado 3.418,39 5.894,87 72
4  Professor - Superior - dedicacédo exclusiva - mestrado 2.806,37 5.603,03 100
5 Professor-1°e 2°graus - dedicagdo exclusiva - mestrado - Ex-Territério 2.564,16 4.627,91 80
6 Professor - Superior - dedicacdo exclusiva - especializagéo 2.560,71 4.510,12 76
7 Professor - 1°e 2°graus - dedicacdo exclusiva - mestrado 2.543,96 4.607,71 81
8 Professor - Superior - 40 horas - doutorado 2.425,96 5.131,49 112
9 Professor - Superior - dedicacédo exclusiva - aperfeicoamento 2.398,16 4.189,12 75
10 Professor - Superior - dedicagdo exclusiva - graduado 2.278,26 3.955,07 74
11 Professor - 1°e 2° graus - 40 horas - doutorado - Ex-Territério 2.273,77 3.834,55 69
12 Professor - 1° e 2° graus - 40 horas - doutorado 2.253,77 3.814,55 69
13 Professor - 1° e 2° graus - 40 horas - mestrado - Ex- Territério 2.037,05 3.123,77 53
14 Professor - 1° e 2° graus - 40 horas - mestrado 2.017,05 3.103,77 54
15 Professor - Superior - 40 horas - mestrado 1.931,35 3.937,23 104
16 Professor - 1° e 2° graus - dedicagdo exclusiva - especializagdo Ex-Territério 1.874,99 3.724,08 99
17 Professor - 1° e 2° graus - dedicagdo exclusiva - especializagédo 1.854,99 3.704,08 100
18 Professor - 1° e 2° graus - dedicagdo exclusiva - aperfeicoamento - Ex-territério 1.818,26 3.544,01 95
19 Professor - 1° e 2° graus - dedicagdo exclusiva - aperfeicoamento 1.798,26 3.524,01 96
20 Professor - 1° e 2° graus - dedicacdo exclusiva - graduagao nivel médio - Ex-Territério 1.789,89 3.415,38 91
21 Professor - Superior - 40 horas - especializagdo 1.782,87 2.963,46 66
22 Professor - 1° e 2° graus - dedicacédo exclusiva - graduado 1.769,89 3.395,38 92
23 Professor - Superior - 40 horas - aperfeicoamento 1.757,67 2.755,34 57
24 Professor - Superior - 40 horas - graduado 1.728,27 2.592,44 50
25 Professor - 1° e 2° graus - 40 horas - especializacdo - Ex-Territério 1.640,47 2.511,42 53
26 Professor - 1° e 2° graus - 40 horas - aperfeicoamento - Ex-Territério 1.640,47 2.395,25 46
27 Professor - 1° e 2° graus - 40 horas - graduacéo nivel médio - Ex-Territério 1.640,47 2.312,26 41
28 Professor - 1° e 2° graus - 40 horas - especializagdo 1.620,47 2.491,42 54
29 Professor - 1° e 2° graus - 40 horas - aperfeicoamento 1.620,47 2.375,25 47
30 Professor - 1° e 2° graus - 40 horas - graduado 1.620,47 2.292,26 41
31 Professor - 1°e 2° graus - 20 horas - doutorado - Ex-Territério 1.597,87 1.854,70 16
32  Professor - 1° e 2° graus - 20 horas - doutorado 1.577,87 1.834,70 16
33 Professor - 1° e 2° graus - 20 horas - mestrado - Ex-Territério 1.496,64 1.546,01 3
34 Professor - 1° e 2° graus - 20 horas - mestrado 1.476,64 1.526,01 3
35 Professor - Superior - 20 horas - doutorado 1.456,67 2.384,42 64
36 Professor - Superior - 20 horas - mestrado 1.413,27 1.841,41 30
37 Professor - Superior - 20 horas - especializagdo 1.410,47 1.505,85 7
38 Professor - Superior - 20 horas - aperfeicoamento 1.397,87 1.485,37 6
39 Professor - Superior - 20 horas - graduado 1.397,87 1.485,37 6
40 Professor - 1° e 2° graus - 20 horas - especializacdo - Ex-Territério 1.389,10 1.389,10 -

41 Professor - 1° e 2° graus - 20 horas - aperfeicoamento - Ex-Territério 1.389,10 1.389,10 -

42 Professor - 1° e 2° graus - 20 horas - graduacéo nivel médio - Ex-Territério 1.389,10 1.389,10 -

43 Professor - 1° e 2° graus - 20 horas - especializagdo 1.369,10 1.369,10 -

44 Professor - 1° e 2° graus - 20 horas - aperfeicoamento 1.369,10 1.369,10 -

45 Professor - 1° e 2° graus - 20 horas - graduado 1.369,10 1.369,10 -

% AMPLITUDE 167,38 490,59
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ESCALA DE VENCIMENTOS
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33. ESCALA DE VENCIMENTOS
Classificacao Segundo Nivel Inicial da Carreira
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo

Posicéo: abril/2007

NIVEL/CLASSIFICACAO INICIAL FINAL % AMPLITUDE
1 Nivel Classificagéo: E 1.483,90 3.289,68 122
2 Nivel Classificagéo: D 1.253,09 2.766,18 121
3 Nivel Classificagéo: C 1.059,69 2.327,53 120
4 Nivel Classificagdo: B 897,64 1.959,99 118
5 Nivel Classificagdo: A 761,85 1.652,01 117
% AMPLITUDE 94,78 99,13
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ESCALA DE VENCIMENTOS
Plano de Carreirados Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo
Classificagéo Segundo Nivel Inicial da Carreira
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INMETRO - ESPECIaliSta INS ...ttt a e e h e s a e e a e e a e e e a et s a et e he e eh e e eh e e bt e bt e bt e eb e e ebeeeb e e bt e bt e beesbe e beenbeenbeenbeenbeenbeens 127
INMETRO - Pesquisador € ANAISTA INS ..ottt ettt sh e b e s b e s bt e sb e e s bt e sbeeshtesheesbeeab e e ebeesb e e eheesheeabeeabeeabeesbeesbeesneesbeenbeenbeas 128
INMETRO - TECNICO € ASSISTENLE NI ....eiiiiiiiiiiiieentete ettt ettt ettt h ettt bttt e bt ea et e sh e eb e et e bt sheebe et e ebeebeenne bt eueennennen 129
INMETRO - AuXiliar EXECULIVO INA .....iiiiiitiiiieiteitete sttt et b ettt bttt eb e eb bt a et e st bt b ettt e bt e bt et et et eseebe st e s e s eneeneene 130
INMETRO - Cargos referidos no §3 do art 153 da Lei 11.355/2006 - NS. ... .ottt ettt ettt et et e b e b e b enbeenaeens 131
INMETRO - Cargos referidos no §3 do art 153 da Lei 11.355/2006 - NI ....ccouiiiiiiiiiiiiiiiee ettt sttt sttt e e 132
INMETRO - Cargos referidos no §3 do art 153 da Lei 11.355/2000 - INA ... .oo ittt sttt ettt e st et e b e b e beenbeenbeens 133
MEdICO dO Traballo — 20 ROTAS .....eoveeuiiiiiieiieieet ettt ettt a ettt bt e et b e bt e bt et e b e e bt e st e bt b e e et et sb e e ue et et e sbeebe et e bt ebeennenee 95
MEdICO dO TTaballo — 40 ROTAS .....eoveiuiiiiiieietetet ettt ettt a et st h et e e b e s bt e bt et e b e e he e st e bt bt e et et e st e eue et et e sheebeemnenbeebeennenee 94
Nivel Intermediario do IPEA (no desempenho de atividades de apoio direto a elaboragio de planos e or¢amentos PUBICOS) ....eerrvvrrreereesrurereeeeeeesisrreeeeessensneeeeeeeens 111
Nivel Superior do IPEA (no desempenho de atividade de elaboragio de planos e OrGAMENtOs PUDLICOS) «uvveuvrerseerseersrerseerseesseerseesseesueenseenseesseenseesseesseesseesseenseenses 110
OFICIAL A& CRANCELATIA ...c..eveeiiiiiitieiietete ettt sttt b e ebe sttt b e as et e s bt e st et e bt sh e e bt e bt e bt eb e e st e bt e bt eas e bt sb e eat et e nbesbeess e bt ebeeneenbe bt eatennenees 73
Papiloscopista POICIAl FEAGTAL ..........coiiiiiiiiee ettt b e bt b e bt e s bt e s bt e e bt e e bt e e bt e e bt e s bt e shee e bt e s bt e bt e sbeesbeesbeesbeenbeenbeas 165
Perito CrimiNal FEAGTAL ......cc.ooiiiiiiiiiiieietrtet ettt ettt b et st h ettt s bt e bttt b e eb e esa et e bt ea s et e st e s bt e st et sbeebe et e ebeebeennenbeebeennennen 164
Perito Médico da Previd@ncia SOCIAL - 40 RS ....cuoriiiiiiiiiee ettt sttt bbbt b et b e ehe et b e s bt ebe e 97
Perito Médico da Previd@ncia SOCIAL - 20 RS ....ouiriiiiiiiiiiee ettt sttt ettt b ettt st b e b ebeena e 98
Pesquisador - Com Titulag@o — Ci€NCia € TECTIOIOZIA ...c..viiuiieuiiiiiieiie ettt et ettt ettt ettt e st ea bt eabe et e eabe et e eaeeenteeabeenteeane 40
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Pesquisador em Informacdes Geograficas € EStatiSticas - INS ......o.ii ittt sttt e s 112

Pesquisador em Satide PUDLIica - FIOCRUZ ........ooouiiiiiiiieee ettt ettt ettt ettt et e et e et e e bt e bt et e enbeembeenbeembe et e enbeenseeneeenseans 101
Pesquisador em Propriedade Industrial - INPI = INS .......oiiiiiiieeee ettt et e et e e tae e st e e esaaeeesbeeessaaeessseeesseeensseens 135
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - (PGPE) - NIVEL AUXIIAT ....cc.eeitiiitiiiieiietiesete ettt ettt et et 157
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - (PGPE) - Nivel INtermMediario ........cccueeiiiiiiiiiienieiieiieites ettt 156
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - (PGPE) - NIVEL SUPEIIOT ....c...oiiiiiiiiieiiiie ittt ettt ettt et et e 155
Plano Especial de Cargos da ABIN - Analista de Informagdes e Nivel Superior do Grupo Informagoes ...........c.coeereeuerieeerieinieeneenieeneenene 159
Plano Especial de Cargos da ABIN - Assistente de Informagdes e Nivel Intermedidrio do Grupo Informagoes ..........cccceeveereeneeneeneeneenienns 160
Plano Especial de Cargos da ABIN - Nivel Auxiliar dO GIUPO APOIO ...ccueeuiiitiiiieiieieeittete ettt ettt ettt et e bt e bt e bt e beebeebeenbeenseenseenbeens 163
Plano Especial de Cargos da ABIN - Nivel Intermedidrio do GITUPO APOIO ....c..eeuiertierieeriieniieitiestienitenteenteesteesteesttesbeesbeesbeesbeesbeenbeebeenseenseenseens 162
Plano Especial de Cargos da ABIN - Nivel Superior dO GIUPO APOIO .....couiiuiiiiiiiiieeie ettt ettt ettt ettt e bt et e bt e bt e beebeebeenbeenseenseenseens 161
Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - NS .......cocoiiiiiiiiiii e e 25
Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - NI .......ccccooiiiiiiiiiii e e e 26
Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - NA ........cooiiiiiiiiiii ettt 27
Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - NS - Médico 40 hS ....cccoiiiiiiiiiiiiie e 28
Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria - NS - MEdico 20 DS ...ccueririeiiiniiiiniiniiiicicieneeeneneeeeese e 29
Plano Especial de Cargos da Cultura - NS - (cargos: Engenheiro Agronomo(exceto INCRA), Quimico ¢ Farmacéutico) 206
Plano Especial de Cargos da CUILUIa = NI .....coc.oiiiiiiiiee ettt e st s bt e s bt e s b e s bt e s bt e sb e e sbeeab e e bt e bt e bt enbeebeenbeenbeenbeenseenteenseans 207
Plano Especial de Cargos da CUIUIa - INA ......oo ittt ettt et et e et e e bt e bt e bt e bt ea bt eab e e bt e bt enb e e bt en bt enbeenbeenbeenbeenbeenseenseenbeans 208
Plano Especial de Cargos do DNIT - NS - (cargos:Arquiteto, Engenheiro de Operagdes, Estatistico e Gedlogo) art15 da Lei 11.171/2005 58
Plano Especial de Cargos do DNIT - NI - (cargos: Agente de Servigos de Engenharia, Técnico de Estradas e Tecnologista) art.15 da Lei 111712005 vveevenververseessensessesseessensessessnensenseseesenses 59
Plano Especial de Cargos do DNIT - NS - art. 3° da Lei 1T1.171/2005 .....ooiiiiiiieeeeeee ettt ettt ettt sttt ettt ettt eaee e 60
Plano Especial de Cargos do DNIT - NI - art. 3° da Lei 11.171/20035 ....c.ooiiiiiiieee ettt sttt st st 61
Plano Especial de Cargos do DNIT - NA - art. 3° da Lei T1.171/20035 .....ooiiiiiiiieieeee ettt ettt et ettt st e 62
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Plano Especial de Cargos do DNPM - NS art. 15 da Lei 11.046/2004 ..ottt sttt ettt sttt 67

Plano Especial de Cargos do DNPM - NI art. 15 da Lei 11.046/2004 .......o oottt sttt sttt e st e b e sbeenbeas 68
Plano Especial de Cargos do DNPM - NS art. 3 da Lei 11.046/2004 .......cooriiiiiiieneeteese sttt ettt st 69
Plano Especial de Cargos do DNPM - NI art. 3 da Lei 11.046/2004 ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt e 70
Plano Especial de Cargos do DNPM - NA art. 3 da Lei 11.046/2004 ...ttt ettt ettt sttt sttt st st 71
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - nivel QuXilIar ..........coociiiiiiiiiiiiieiieetee ettt 170
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - nivel Intermediario ..........ccceoeririerieninieiieninieeeientneeeeieneeeeeie e 169
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - NTVEl SUPEIOT ........ccuiiiiiiiiiiiieiieciee ettt 168
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodovidria Federal - nivel auxiliar .........cccoooieiiiiiiniinieiieeeeeieeceeeceeeeeeeene 173
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodovidria Federal - nivel intermediario .........c.cccooeenienieniiieineeieieeceeeeeieeens 172
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodovidria Federal - nivel SUPETIOT ......cc..oviiiiiiiiiienieiienieieieeseeee e 171
Policial ROAOVIATIO FEACTAL ........ooviiiiiiiiiiiiii ettt ettt et ettt ettt bt ea et e bt bt e st et e sbe e bt et e bt e at et et e nbesatesnentesbeeseensens 166
Previdéncia - INSS — Cargos de NIVEL AUKIIIAT ...cc.eiiuiiiiiiiiiieiiet ettt ettt e b e b e b e bt e bt et e e s bt e bt e bt e bee bt ebe e beebeebeenbeenseenseenbeans 176
Previdéncia - INSS — Cargos de NIVel INTEIMEAIATIO ....cueiuiiiiiiieiietieteee ettt ettt eb e sb e e s bt e s bt e sb e e s bt e bt e bt e sbeesbeesbee bt e beenbeenbeens 175
Previdéncia - INSS — Cargos de NIVEL SUPETIOT .....eiiuiiiuiiiiiiieieeit ettt ettt e bttt et e e bt e bt e bt e bt et e e bt e bt e bt e bt e bt e beenbeenbeenbeenseenseenteans 174
Previdéncia, Satde € traballio - INIVEL AUKIIIAT .....cooiiiiiiiiiiiiii ettt e e et e e e e e e et eeeeeeeeeesataeeeeeeeeeataeeeeeessesaseseeeessessaaeeeeeeeans 179
Previdéncia, Sadde € trabalho - NIVE]L INTEIMEAIATIO ..coovviiiiiiiiiiiiiieeieee ettt et et e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeaesaseaeeeeeeens 178
Previdéncia, Satide e trabalno - INTVEL SUPETIOT ........eeuiiiiiiiiit ettt h e bt e bt e s bt e s bt e s bt e sb e e bt e bt e be e bt ebeebeenbeenseeneeenseans 177
Previdéncia, SaUde € trabDal - SANITATISTA ......vueiieieiiiiiiieiie ettt e e e et et e et e e e e e e e e e e eeeaeeasaa s aae e s aaeaeseaeaeseaeseseeeeeeeeeaeeaaeaeaees 180
Previdéncia, Satude e Trabalho - Médico € MEAICO de SAUAE PUDLICA .......ooovieieieieeeeeeeeeeeeeeee et a e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeaaeeeaeeeeeeas 181
Procurador da Fazenda INACIONAL ........c.cocveiiiiiiiiieiieeteeste ettt ettt ettt et bbbttt e et e st e st e sb e e et et e sbe e bt e st et e e bt ebeenb e st e eueesnebenaeeneensens 144
ProCUrAdOr FEACTAL ....c..eouiiiiiiiiiieiiii ettt ettt ettt ettt s h e bt e at bt s bt ettt b e e a e e et et e sb e e et et e sb e e bt e st et e e bt e bt et e bt eut e s et e sheeseentens 145
Procurador do Banco Central dO BIasil..........ccciiiiiiiiiiiiieieiiec ettt ettt et h et b e st b e bttt b et nh e sh et bt bt eae e 35
Procuradores da Procuradoria Especial da Marinha .........c..oooiiiiiiiiiee ettt sttt e sb e bt b e bt e bt e bt e bt e bt e bt e naeenaeens 143
Professores de Magistério de 1° € 2% Graus = 20 ROTAS .......eeiuiiiuiiiiiiieiiet ettt ettt e e eae e e a et e abeeateeateeaeeeaeeeaeeeanesatesaeeeaee 80
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Professores de Magistério de 1% € 2% Graus - 40 NOTAS .....ccueririeriiriiiiiieie ettt ettt ettt ettt sb et sb e bt et sb e bt et e st sheebeesbenbesbeennenee 79

Professores de Magistério de 1° e 2° Graus - Dedicago EXCIUSIVA ....ccoiiiiiiiiiiiiii ettt ettt s 78
Professores de MagiStério SUPETIOT = 20 NOTAS .....eoitiiitieiiieitieitiet ettt ettt st esh e s b e sbee s bt e ea et saeesatesateeaeeeaeeeaeeshbeeabesateemeeebeesaaesaeesaeenaee 77
Professores de MagiStério SUPETIOT = 40 NOTAS .....eeiuiiitiiiieiieitie ettt st s b e h e b e s bt e ea et eatesate s et e eaeeeaeesaeesaeesabesaeeeseeebeesaeesaeesaeenaee 76
Professores de Magistério Superior - Dedicag@o EXCIUSIVA ......oouiiiiiiiiiiiee ettt sttt st saeeeatesaee e 75
Professores de Magistério de Ex-Territorio de 1° € 2% Graus - 20 ROTAS .......coouiiiiiiiiiieie ettt et ettt s 83
Professores de Magistério de Ex-Territorio de 1° € 2% Graus - 40 ROTAS .......oouiiiiiiiiiiie ettt 82
Professores de Magistério de Ex-Territério de 1° e 2° Graus - Dedicag@o EXCIUSIVA ...c..ceiiiiiiiiiiiiiiiiiceee e 81
Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da UniGo-NIVE]I AUXIIIAT ........oooiiiiiiiiiiiiii ittt ettt e et e e ee it e e e e etse e e eeataeeeeaseseenasseeeeaseeeas 148
Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido-Nivel INtermMEiArio .........cceeiiiiuiiiiiiiieeiiiiieeccieee et e et e et eeetae e e eeaeeeeetaeeeeetveeeeeeseeeeaans 147
Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unifo-NIVEL SUPETIOT .......eeuiiiiiiiiiiiieee ettt ettt ettt et ettt e iae e e 146
Quadro de Pessoal da IMprensa -INIVEL AUXIIAT ......cc.oiiiiiiiiiiieictit ettt et ettt ettt sttt b ebt bttt sbe e b e satebe s enbesaeeaeennens 119
Quadro de Pessoal da Imprensa -NTVel INTEIMEAIATIO ... ..cc.eeiiiiiiiiiiieiie ettt ettt et st ettt eat e et e eaeeeaaeeatesaeeeaee 118
Quadro de Pessoal da Imprensa -INIVEL SUPETIOT .....co.ueiiiiiiiiiie ettt ettt a e ettt et e ettt e e et e e st e eateeabeeateeateenteeseesanesaneeane 117
Quadro de Pessoal Civil das OrganizagOes MILItares - INS ....cc.ooiiiiiiiiiee ettt sttt sttt s be et et bttt saeeaeeeens 209
Quadro de Pessoal Civil das Organizagdes MIlItares - INI ......coc.oiiiiiiiiiii ettt ettt et ettt et et 210
Quadro de Pessoal Civil das Organizagdes MIIITAreS = INA ....ccuiiiiiiiiieie ettt ettt et eae e et e et e sateeat e e it e saeeeseesaeesseesaeesaeenaee 211
Quadro de Pessoal do Meio Ambiente € IBAMA - INS ..ottt e e ettt e e ettt e e eette e e e eteeeeeetaaeeeataeeeeestaeeeetaseeentseeeeasseeeeanes 152
Quadro de Pessoal do Meio Ambiente € IBAMA - N .......ooiiiiii ettt e e et e e et e e e e ettt e e e staeeeeetaeeeeeetaeeesetseeeeaaseeeeanes 153
Quadro de Pessoal do Meio Ambiente € IBAMA - INA ... ettt e et e e e et e e e e et ae e e eetteeeeeteeeesetaeeeeetaeeeeabaseesetseeeenaseeeeanes 154
Quadro Suplementar da Advocacia-Geral da UNIZ0 - INS ...ttt ettt ettt ettt et e e b et e e bt e st e eseesateeaneeaee 142
QUITNICO = PGPE ... ..ooiie ettt e et e e et e e e e eteeeeetaeeeeetteeeeeatseeeetaseeeatssseeeataseeeassseeeasssaeesataseeenssseeeassaseesntseeeensseeeeanes 158
Remuneragao dos Cargos €M COMUISSAO ...coueeuvertiruiriertertirieetententeettetenteettesteste s bt easestesteeatestestesbeeasetenbesbeesaentenbeestessentesbesasensensessesseens 37,38 e 39
Seguridade Social € do Trabalho - INTVEL AUKIIIAT ....ccouiiiuiiiiiiieiiee ettt ettt et e b e e bt et e et e e bt e abe e bt eabe e bt ebeenaeeteens 187
Seguridade Social e do Trabalho - NIVel INTErMEAIATIO «...c..eeiiiiiiiiiiieie ettt ettt ettt sttt et e satesaae et e saeeeaee 186
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Seguridade Social € do Traballo - NTVEL SUPETIOT ....cc.uiiuiiiiiiiieitieit ettt ettt ettt e bt e b et e bt e bt et e e bt e bt ea b e embeenbeeabeeabeembeeneeeneeenbeenteeane 185

Seguridade Social e do Trabalho - Médico e Médico de Satide PUDIICA ........cc.coiuiiiiiiiiiiiiiieceeeceee e 188
Seguridade Social € do Traballlo - SANTLATISTA .......ecuertiriiiieitiiiet ettt sttt ettt ettt et e st s bt et et e sbeebe et e e bt sbeessenaeebeeanentesaeeaeennens 189
Seguro Social - Auxiliar de Servigos Diversos - NIVEL AUXIIAT ...c.eouieveriiririeenereetee ettt sttt ettt ne 195

Seguro Social - Assistente Técnico do Seguro Social , Agente de Servigos Diversos e Técnico de Servigos Diversos -Nivel Intermedidrio 194

Seguro Social - Analista Seguro Social - NIVEL SUPETIOTL ......coveiiiiiirieiiiinieieese ettt ettt sttt st ettt see et sb et eaentesaeeasenens 193
SUFRAMA -Plano Especial de Cargos - referidos no art. 1° da Lei 11.356 de 19.10.2006 - NS ....c..cocooieviininiiiieninieicnienteeeiene e 196
SUFRAMA - Plano Especial de Cargos - referidos no art. 1°da Lei 11.356 de 19.10.2000 - NI .....c..cccoririrvieniniinieninieienineeiene e 197
SUFRAMA - Plano Especial de Cargos - referidos no art. 1°da Lei 11.356 de 19.10.2000 - NA ......ccceoirierininienienineeieneneetene e 198
Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP) - Agente Executivo e demais Cargis de Nivel Intermediario ........c.ccecceevereienieniieniiennenne. 200
Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP) - Analista T€cnico NIVEl SUPETIOT ......ccceeviiriiriieiiiniiniinieienenecitetese ettt 199
SUPETVISOT MEAICO PETICIAL .....cuiiiiieiiiiiiieie ettt ettt et b e eb et e b e e bt e st et e bt ee s et e sa e e et et e st sbeeatenaesbeeaneaenbeeanennenees 96
Técnico AdmINISrativo - MEIO AIMDICIIIE ......ccueruiruieiirtiniiitete sttt ettt ettt ettt ettt et et st sbe e st et e s bt ebeest et e e bt ebeestenbeebeessenbesbeeseennenbesueensennens 150
Técnico AdmINISIrativo - INCRA .......cooiiii ettt et h e bt ettt e b ettt b e a e st e st sb e e et et e sbesbe e st e b e sbeeaeenae bt ebeennentes 91
Técnico Administrativo - AZENCIAS REZUIAAOTAS ........couiiiiiiiiiiii ettt ettt ettt ettt et e e e eabeeateeatesaaeeaeesaneeaee 22
Técnico AdmINISIIAtIVO - DINIT ....couiiiiiiiieieee ettt ettt b et s a e s bt et e bt s bt e bt et e e bt eat e st e st e e bt et e st e sheestemsenbeebeennenee 56
Técnico - Administrativos e Técnico-Maritimos das IFES - nivel classificac@o A .......cocooiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee e 201
Técnico - Administrativos e Técnico-Maritimos das IFES - nivel classificac@o B .......cccccooiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee e 202
Técnico - Administrativos e Técnico-Maritimos das IFES - nivel classificagao C ........coouiiiiiiiiiiiiieieieeieeieeeeee et 203
Técnico - Administrativos e Técnico-Maritimos das IFES - nivel classificac@o D .......cccoiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee e 204
Técnico - Administrativos e Técnico-Maritimos das IFES - nivel classificacfio E .......c.ccoooiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeceeeeeeeee e 205
Técnico AdmINISIatiVo - DINPIM L...ouiiiiiiiiiiiec ettt ettt b et b et e e s bt bt e st et s bt e et et e sb e e bt et e st e sheebeemse bt ebeennenee 65
Técnico Ambiental - MEI0 AMDIEIIE ......cc.eetirtiriirieierterieet ettt ettt ettt et ettt b e eat ettt sbe e st et e sbe e bt est e bt ebeeseenteabe e bt ense st e sbeesseaenaesueentenbens 150
Técnico - Carreira de Ciéncia e Tecnologia - COm CEItifICAO ......oouiiiiiiiiiiie ettt st sttt s aee s ate e 45
Técnico - Carreira de Ciéncia e Tecnologia - SEM CEITITICAAO ......eouiiiuiiiiiitietie ettt ettt st st e st esatesatesatesaeesaeesaeeeaee 46

233



TECNICO A€ LLADOTALOTIO = IMIAP ...ttt ettt e e e e e e e e et e e e e e e e e et e et e et eeeeee e e s e s e e e s e s sssassssssesssesssssasaasesaaeasaeseaeseseseeeseeeeeeeaeesaaeseeeeeees 88

TECNICO da RECEIEA FEACTAL .....c.eiiiiiieiiiiiiiei ettt ettt s h ettt bt ettt sb e bt et e bt she e st et e b e e et eatesa e e bt et et e saeeue et e bt sbeennenee 33
TECNICO de FINANGCAS © COMNIIOIE .....ecuiiiiiiiiiiieetieeiie ettt ettt ettt e et e e e bt e et e etteeteeesbaessseessseeasseeesseaessseessseeasseeasseesssaesnsaeansseassseesseenssaensseensseesnsesansns 111
TECNICO A TECIOIOZIA IMILILAT ...c.eeetieitie ettt a e e et ea e e et e e a e s a e e s bt e eh e e eb e e bt e bt e bt et e e bt e bt e bt e bt e bt e bt e bt e bt enbeenbeenbeenseenbeens 210
Técnico de Planejamento € OTGCAMENTO .....c..eeiutirtieitieiteerttenttert ettt et testtesteesteesbeesbee st e st eesbeesbeeabeeshee st e bt ebeesbeeabee bt ebeenbeenbeesbeenbeebeenbeenseenseebeens 111
Técnico de Planejamento e Pesquisa dO IPEA ........oo ettt h e bt b et e et e et e e bt e bt et e et e enbe e be et e enbeenbeenseenteenbeens 110
Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo TP-1500 .......coui ittt ettt b et e st e bt e bt e bt e bt e bt e s bt e beenbe e bt e beenbeenbeans 110
Técnico de Suporte a Infra-Estrutura de TIANSPOTILE .........ciuiiiuiiiiiiieitie ettt ettt ettt et e et st e eabeeat e e st e saeesabesabeeateemteeateeatesanesaeesane 57
Técnico do Banco Central dO BIaSil.....c..coveciiriiiiiiiiiecteeet ettt ettt ettt sh et b e s bt et e bt b e e et et e st e at et et nheeaeesbe bt bt enn e 36
Técnico em Atividade de MIneragao - DINPIM .......ccciiiiiiiiiiiiiieiieecieeeite ettt e rte e st e e sbeesabeeesteeestbeessseesssaesssaeasseeassseensseessseessseesssaesssasansseensseenseenn 66
Técnico em Informagdes Geograficas € EstatiStiCas - NI .....cooiiiiiiiiiioiiee ettt ettt b e bt e bt e bt e bt e bt e bt enbe e bt eeeenbeens 114
Técnico em Planejamento, Gestao e Infra-Estruturas em Informagdes Geograficas e Estatisticas - NL......occcoooiiiiiiiiiiininiiniccecees 114
Técnico em Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial - NL. .......ccooiiiiiiiiiiiiiiiieee e 137
Técnico em Propriedade Industrial em Satide PUbIICa - NI ...cooiiiiiiiiii ettt ettt et e bt e b e bt e beenaeebeens 137
Técnico em Reforma e Desenvolvimento Agrario - INCRA .....c..cociiiiiiiii ettt ettt sttt bbb e 91
Técnico em Regulagao de AVIACAO CIVIL ...oouiiiiiiiiii ettt ettt ettt e st e e et e e et e e a bt eabeea bt eabeeabeeabeeabeeateenteenteeaneenseeane 21
Técnico em Regulacio da Atividade Cinematografica € AUIOVISUAL .......cocuiiiiiiiiiiiiiee ettt ettt et 21
Técnico em Regulacio de Servigos PUblicos de TeleCOMUNICACOES ........eeruietiertierieentientientieet et st rite sttt e et e eate et satesatesatesate et e eaeesanesaneeaeeeaee 21
Técnico em Regulacdo de Petréleo e Derivados, Ac00] COMDBUSHVEL € GAS NATUTAL ....v.vveveeeeeeeeeeeee oo e e se e se e e e e e e e esesesene 21
Técnico em Regulacdo de Satde SUPIEIMENTAT .....c..ceiuiitiiitiiiieeeie ettt ettt et et e e st e e bt e bt e s bt e s bt e sbeesaeesatesateeateeaeeebtesatesatesmeeemeeeaeeebeesaeesaeesaeenaee 21
Técnico em Regulacio de Servigos de TranSpOrtes AQUAVIATIONS ......eeveeueertterteertietteieet et et et e bt e bt e bt e st e et e eateeateeaeeeabesabeeateeateameesaeesaaesanesaeeeaee 21
Técnico em Regulacio de Servigos de TranSpOrtes TEITESIIES ......c.ecoutiruerruieiteeiteettete ettt et et et et et e bt et e eateeateeatesatesabesateeaeeeaeeeaeesaeesaeesneenaee 21
Técnico em Regulacdo € VIZIANCIA SANTEATIA ........eiiiiiiiiiiie ettt ettt e b e bt et et e ea b e s et e eateeateea et eabesabeeateeateemteenteeateeanesateeane 21
Técnico em SAUe PUDLICA - FIOCTUZ ....c..oouiiuiiiiiiiiiieeteree ettt ettt et sttt s h ettt s bt s bt e b e bt e at et et e sbesaeesnenbesbeeseennens 102
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Técnico Previdenciario - Carreira PrEVIAENCIATIA ........ovvviiiiiiiiiiiiiiiieeeee ettt ettt et et e e e e e e s e e eeeeeeeeaeaeaeeeeeeeeeas 175

Tecnologista - Carreira de Ciéncia e Tecnologia - COM tIEUIAGAOD .......couiiiiiiiiiiei ettt ettt e b e enbe et ens 41
Tecnologista - Carreira de Ciéncia e Tecnologia - SEM tIUIACAO .......oiuiiiiiiiiiiiiii ittt ettt e b e be e b enteens 42
Tecnologista em Informacgdes Geograficas € EStatiStiCas - NS ...c..oiiiiiiiiiiee ettt ettt sb e sb b e e b ens 113
Tecnologista em Propriedade INAUSLIIAl = IN'S ...ttt b e b e b et et e e bt e bt e bt e bt e bt et e e bt e bt e b e enbeebeenteans 136
Tecnologista em Satde PUblica - FIOCRUZ ........coooiiiiiii ettt ettt ettt ettt et e bt e bt e bt e bt et e et e e bt e bt enbeenbeenseenteens 100
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