Modelo para descricao de perfil profissional desejavel para cada CCE ou FCE, de

niveis 11 a 17, alocados nas estruturas regimentais ou nos estatutos dos rgaos e

entidades da Administragcao Publica direta, autarquica e fundacional

MODELO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou
funcéao

Nivel do cargo ou
fungéo

Orgao ou entidade

Coordenador-Geral de Articulacgao de Politicas
Educacionais Indigenas

FCE1.13

Departamento de Linguas e Memédrias Indigenas da
Secretaria Nacional de Articulacdo e Promocgao de Direitos
Indigena do Ministério dos Povos Indigenas

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

| - formular politicas e articular agdes de salvaguarda da
memaria dos povos, culturas, linguas e saberes indigenas;

Il - promover agdes em favor da justica de transicao, do
direito a memodria e a verdade, e da reparacéo e nao
repeticdo de violagdes cometidas contra os povos
indigenas;

Il - garantir a memoria do indigenismo brasileiro;

IV - formular, articular e coordenar a politica linguistica
voltada para salvaguarda, valorizacao e a protecao das
linguas indigenas no Brasil;

V - fomentar, apoiar e monitorar processos de
cooficializacao de linguas indigenas nos Municipios; e

VI - garantir o respeito a diversidade linguistica nos
atendimentos voltados aos povos indigenas nos orgaos e
entidades publicos e privados.

A atuacao gerencial envolve a supervisao de duas
coordenacgdes:

a) Coordenacao de Promocgao a Politica Linguistica;



b) Coordenagao de Promogao a Memaria, Patriménio
Ancestral e Justica de Transig¢ao Indigena.

A equipe de trabalho é composta por servidores publicos
com e sem vinculo efetivo, e terceirizados.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Conforme o art. 9° da Lei n® 14.204, de 2021:
Idoneidade moral e reputacéao ilibada;

Perfil profissional ou formag&do académica compativel com
0 cargo em comissao ou com a fungdo de confianga para o
qualtenha sido indicado; e

Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade
previstas noinciso | do caputdo art. 1°da Lei
Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990 .

Ter, no minimo, um dos seguintes critérios:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro
anos em atividades correlatas as areas de atuagéao do
6rgao ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il - ter carga ocupada em comissdo ou fungdo de confianga
em qualquer Poder, inclusive na administragao publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro
anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area
correlata as areas de atuacao do 6rgao ou da entidade ou
em areas relacionadas as atribuicdes da carga ou da
funcéao; ou

IV —realizar, no @&mbito da Administragao Publica, agbes de
desenvolvimento de lideranga, com carga horaria minima
de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS



Formacéaoe
Experiéncia
Desejaveis

Competéncias
Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

Ter, no minimo, um dos seguintes critérios:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro
anos em atividades correlatas as areas de atuagéao do
6rgao ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il - ter carga ocupada em comissdo ou fungdo de confianga
em qualquer Poder, inclusive na administragao publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro
anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area
correlata as areas de atuacao do 6rgao ou da entidade ou
em areas relacionadas as atribuicdes da carga ou da
funcéao; ou

IV —realizar, no &mbito da Administragao Publica, agbes de
desenvolvimento de lideranga, com carga horaria minima
de cento e vinte horas.

- Orientagao para os resultados;

- Visao sistémica;

- Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;
- Liderancga de equipes; e

- Gestao de Pessoas

Areas de formacao desejaveis:

Educacao, Pedagogia, Antropologia, Ciéncias Sociais,
Linguistica, Administragcdo Publica, Gestao Publica ou
areas correlatas as politicas educacionais e aos direitos
dos povos indigenas.

Trajetdria e experiéncias desejaveis:

Experiéncia na formulacgéo, articulagéo ou
acompanhamento de politicas publicas voltadas a
educacao escolar indigena, educacao intercultural e
valorizacao das linguas e saberes tradicionais, bem como
atuacao interinstitucional e federativa com érgaos
educacionais. Desejavel vivéncia na administragcao publica



e conhecimento da politica indigenista e dos marcos
normativos da educacéo indigena.

Outros requisitos relevantes:

Capacidade de coordenacao técnica, visao integrada das
politicas educacionais, sensibilidade intercultural,
habilidade de articulacao institucional, organizacéao, boa
comunicacéo e atuagdo em ambiente de elevada
complexidade e responsabilidade institucional.



