Modelo para descricao de perfil profissional desejavel para cada CCE ou FCE, de
niveis 11 a 17, alocados nas estruturas regimentais ou nos estatutos dos rgaos e
entidades da Administragcao Publica direta, autarquica e fundacional

MODELO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL
DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou . .
¢ ~ Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno
uncao

Nivel do cargo ou
fungéo

FCE1.15

Orgdo ou entidade  |Ministério dos Povos Indigenas
DAS RESPONSABILIDADES

| - assessorar diretamente o Ministro de Estado nas areas
de controle, de gestao de riscos, de transparéncia e de
integridade da gestéao;

Il - assessorar o Ministro de Estado no pronunciamento de
que tratao art. 52 da Lei n® 8.443, de 16 de julho de 1992;

Il - prestar orientagéo técnica ao Secretario-Executivo, aos
gestores do Ministério e aos representantes indicados pelo
Ministro de Estado em conselhos e em comités, nas areas
de controle, de gestéo de riscos, de transparéncia e de

Principais integridade da gestao;

responsabilidades ||y _ prestar orientacdo técnica e acompanhar os trabalhos
das unidades do Ministério com vistas a subsidiar a
elaboragio da prestacio de contas anual do Presidente da
Republica e do relatério de gestao;

V - prestar orientacao técnica na elaboracao e na revisao
de normas internas e de manuais;

VI - apoiar a supervisao ministerial da entidade vinculada,
em articulagdo com as respectivas unidades de auditoria
interna, inclusive quanto ao planejamento e aos resultados
dos trabalhos;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8443.htm#art52

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

VIl - acompanhar processos de interesse do Ministério
junto aos 6rgaos de controle interno ou externo, e de
defesa do Estado;

VIl - acompanhar a implementacao das recomendacdes
da Controladoria-Geral da Unido e das deliberacdes do
Tribunal de Contas da Unido, relacionadas ao Ministério, e
atender outras demandas provenientes dos 6rgaos de
controle, interno ou externo, e de defesa do Estado;

IX - auxiliar na interlocucao sobre assuntos relacionados a
ética, a ouvidoria e a correigao entre as unidades
responsaveis do Ministério e os 6rgédos de controle interno
ou externo, e de defesa do Estado; e

X - apoiar as agoes de capacitagao nas areas de controle,
de gestdo deriscos, de transparéncia e de integridade da
gestao.

A equipe de trabalho é composta por servidores publicos
com vinculo efetivo, terceirizados e estagiarios.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Conforme o art. 9° da Lei n© 14.204, de 2021:
Idoneidade moral e reputacao ilibada;

Perfil profissional ou formagao académica compativel com
0 cargo em comissao ou com a fungdo de confianga para o
qualtenha sido indicado; e

Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade
previstas noinciso | do caputdo art. 1°da Lei
Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990 .

Ter, no minimo, um dos seguintes critérios:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos
em atividades correlatas as areas de atuacao do 6rgéo ou
da entidade ou em areas relacionadas as atribuicoes e as
competéncias do cargo ou da fungao;

Il - ter carga ocupada em comissao ou funcao de confiancga
equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer



Poder, inclusive na administracao publica indireta, de
qualqguer ente federativo por, no minimo, seis anos;

Il - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacdo do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuigdes da carga ou da funcao; ou

IV —realizar, no @&mbito da Administragao Publica, agbes de
desenvolvimento de lideranga, com carga horaria minima
de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacéaoe
Experiéncia
Desejaveis

Competéncias
Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos
em atividades correlatas as areas de atuacao do 6rgéo ou
da entidade ou em areas relacionadas as atribuicoes e as
competéncias do cargo ou da funcgéo;

Il - ter carga ocupada em comissdo ou fungdo de confianga
equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer
Poder, inclusive na administracao publica indireta, de
qualqguer ente federativo por, no minimo, seis anos;

Il - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacdo do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribui¢des da carga ou da funcao; ou

IV —realizar, no @&mbito da Administragao Publica, agbes de
desenvolvimento de lideranga, com carga horaria minima
de cento e vinte horas.

- Orientacao para os resultados;

- Visao sistémica;

- Compartilhamento de informacdes e conhecimentos;
- Lideranca de equipes; e

- Gestao de Pessoas

Areas de formacéao desejaveis:

Direito, Administracao, Ciéncias Contabeis, Economia,
Administracao Publica ou areas correlatas a governanca,
controle e gestao publica.



Trajetdria e experiéncias desejaveis:

Experiéncia em controle interno, auditoria, gestao de
riscos, integridade, governanga e acompanhamento de
recomendacoes de 6rgaos de controle. Vivéncia em
assessoramento a alta administracao e na interlocugao
com drgaos de controle interno e externo. Desejavel
experiéncia na administragdo publica federal.

Outros requisitos relevantes:

Elevada capacidade analitica, visdo sistémica de
governanca e riscos, postura técnica e independente,
habilidade de articulagcao institucional, excelente
comunicacao escrita e atuagao em ambiente de elevada
responsabilidade e sensibilidade institucional.



