
Objetivo Estratégico GM SE SEDAT SEGAT SEART Funai Total Meta Meta Estratégica
30 30 30 30 30 30

2 2 F1.1
Subsidiar a elaboração de 10 estudos que contribuam para o fortalecimento dos processos de regularização 
fundiária de terras indígenas, anualmente

1 3 4 F1.2
Atualizar e sistematizar as informações sobre os processos de regularização fundiária de terras indígenas do Brasil, 
até 2024

2 3 5 F1.3 Propor regulamentação para a constituição de reserva indígena, até 2025

3 2 1 6 F1.4
Identificar as terras públicas federais e estaduais com potencial para constituição de reserva indígena em 5 
unidades federativas, até 2025

2 2 F1.5 Articular a constituição de reservas indígenas em 3 unidades federativas, anualmente
3 3 3 3 12 F1.6 Propor regulamentação de poder de polícia da FUNAI, até 2025
3 1 1 1 6 F1.7 Elaborar a Política Nacional de Proteção Territorial de Povos e Terras Indígenas, até 2025

0 F1.8 Subsidiar a realização de 50 atividades de articulação política ou formação em proteção territorial, até 2026

3 1 1 5 F1.9 Articular e acompanhar operações de desintrusão em terras indígenas: 8 em 2024, 10 em 2025, 14 em 2026

2 2 4 F2.1 Elaborar a Política Nacional para Povos Indígenas Isolados, até 2026

3 3 F2.2 Sistematizar e institucionalizar as diretrizes para a verificação de registros de povos indígenas isolados, até 2026

2 2 1 2 7 F2.3
Articular a elaboração e a execução de 4 Planos de Proteção Territorial de áreas com presença de povos indígenas 
isolados, até 2026

3 3 F2.4
Elaborar com participação indígena 2 Planos de Contingência Comunitários para situações de contato e surtos 
epidêmicos com povos indígenas isolados, anualmente

2 2 F2.5 Estruturar um curso de formação para colaboradores e servidores das Frentes de Proteção Etnoambiental, até 2026

1 1 F2.6
Instituir 4 programas específicos de promoção e proteção dos direitos dos povos indígenas de recente contato, 
ampliando de 1 para 5, até 2026

3 3 F2.7
Realizar 1 evento internacional para promover o debate sobre políticas para povos indígenas isolados e de recente 
contato, anualmente

1 3 3 2 9 F3.1 Apoiar a elaboração ou revisão de 30 Instrumentos de Gestão Ambiental e Territorial Indígena - IGATIs, até 2026

1 3 1 5 F3.2 Apoiar 25 iniciativas de implementação de IGATIs, até 2026

2 2 F3.3
Realizar a Conferência Nacional da Política Nacional de Gestão Territorial e Ambiental de Terras Indígenas - PNGATI, 
até 2026

2 1 3 F3.4
Realizar 10 oficinas regionais de governança da Política Nacional de Gestão Territorial e Ambiental de Terras 
Indígenas - PNGATI, até 2026

1 2 2 5 F3.5 Apoiar 30 projetos de transição ecológica em territórios indígenas, até 2026

1 1 F3.6 Fomentar a estruturação de 15 cadeias de valores da sociobiodiversidade e sociobioeconomia indígena, até 2026

F1

Assegurar aos povos 
indígenas a proteção, a 
posse plena e o usufruto 
exclusivo de seus 
territórios

F2

Promover e proteger os 
direitos dos povos 
indígenas isolados e de 
recente contato em todos 
os seus aspectos 
territoriais, sociais e 
culturais

F3

Promover a gestão 
ambiental e territorial em 
territórios indígenas e a 
sustentabilidade da 
sociobioeconomia indígena



Objetivo Estratégico GM SE SEDAT SEGAT SEART Funai Total Meta Meta Estratégica
3 3 F4.1 Instituir o Programa Wahipaite de Promoção à Justiça Climática nos Territórios Indígenas, até 2024

0 F4.2
Elaborar 3 planos de gestão territorial para o enfrentamento à crise climática em territórios indígenas (PGTEC), até 
2026

0 F4.3 Apoiar a participação de 74 lideranças indígenas nos eventos e fóruns sobre o clima, até 2026
0 F4.4 Elaborar plano setorial de adaptação e mitigação para povos indígenas, até 2024

1 1 F4.5 Realizar 5 oficinas de formação sobre REDD+ em territórios indígenas, até 2026

2 3 1 6 F4.6
Criar sistema de monitoramento de impactos socioambientais decorrentes de eventos climáticos extremos que 
afetem territórios indígenas, até 2026

0 F4.7 Apoiar 5 iniciativas indígenas de conservação ambiental, até 2026
0 F4.8 Apoiar a implementação de 4 projetos de PSA e ICMS ecológico em territórios indígenas, até 2026

0 F4.9
Propor regulamentação junto ao Tribunal de Contas da União para aplicação do ICMS ecológico em territórios 
indígenas, até 2024

0 F5.1
Instituir e fomentar uma rede intersetorial de pesquisa sobre a saúde indígena para a promoção do bem viver, até 
2026

3 3 F5.2
Instituir o Programa Aldeia Cidadã para a promoção do acesso à documentação civil e benefícios sociais em todos 
os estados da federação, até 2024

2 3 5 F5.3 Elaborar e instituir o Programa Nacional de Mulheres Guardiãs considerando todos os biomas, até 2026
2 3 5 F5.4 Elaborar o Plano Nacional de Combate ao Racismo contra Povos Indígenas, até 2025

0 F5.5
Elaborar uma política nacional para o acolhimento, permanência e êxito de estudantes indígenas no ensino 
superior, até 2026

0 F5.6 Instituir o Programa Juventude Indígena Viva, até 2025

1 1 F5.7 Articular e fomentar a criação de um programa nacional para indígenas em situação de contexto urbano, até 2026

0 F6.1 Criar 15 centros regionais de altos estudos de línguas indígenas em parceria com universidades, até 2026

2 2 F6.2
Criar um repositório arquivístico de dados, documentos e informações para garantir o direito à memória dos povos 
indígenas em parceria com o Arquivo Nacional e outras instituições, até 2026

0 F6.3 Fomentar a criação e o fortalecimento de 12 espaços culturais comunitários indígenas, anualmente

0 F6.4
Mapear espaços, produtores e iniciativas de valorização do patrimônio cultural material e imaterial dos povos 
indígenas nos biomas, até 2026

3 3 F6.5 Fomentar 200 iniciativas culturais de povos indígenas, até 2026
0 F6.6 Produzir um documento com recomendações para a repatriação de artefatos indígenas, até 2026

2 2 F6.7 Criar um museu virtual da história, da memória e das línguas indígenas no Brasil, até 2025

F4
Promover a justiça 
socioambiental e climática 
nos territórios indígenas

F5

Construir, monitorar, 
aprimorar políticas e 
serviços públicos em 
parceria com instituições 
responsáveis pela sua 
execução, garantindo o 
acesso culturalmente 
adequado dos povos 
indígenas aos seus direitos

F6

Promover o direito à 
memória e a proteção e 
valorização dos 
patrimônios linguísticos e 
culturais dos povos 
indígenas



Objetivo Estratégico GM SE SEDAT SEGAT SEART Funai Total Meta Meta Estratégica

0 F7.1 Veicular 2 campanhas educativas e pedagógicas sobre os sistemas de vida e cosmovisões indígenas, anualmente

0 F7.2
Apoiar a elaboração e publicação de 70 materiais educativos e interculturais relacionados aos sistemas de vida e 
cosmovisões indígenas para públicos indígenas e não-indígenas, até 2026

0 F7.3 Realizar 1 evento nacional para a promoção das manifestações culturais indígenas, anualmente
3 3 F7.4 Instalar o Fórum Nacional de Políticas Esportivas Indígenas, até 2024

0 F7.5 Apoiar 50 iniciativas de valorização de práticas esportivas indígenas, até 2026

0 F8.1
Assegurar a representação de 120 povos indígenas em espaços relacionados aos direitos indígenas e nas políticas 
públicas que lhes são afetas, até 2026

0 F8.2
Apoiar anualmente 12 iniciativas que contribuam para o fortalecimento de organizações e coletivos indígenas, 
incluindo coletivos de mulheres, jovens, LGBTQIAPN+, indígenas em contexto urbano, migrantes e refugiados

0 F8.3
Estruturar e consolidar 36 centros de referência indígenas, que funcionem como espaços de informação, formação, 
disseminação dos direitos indígenas e fortalecimento da organização sociocultural dos povos indígenas, até 2026

3 3 2 8 F8.4 Realizar a Conferência Nacional de Política Indigenista, até 2026
3 2 5 G1.1 Elaborar e publicar o regimento interno do MPI, até 2024

0 G1.2 Elaborar proposta de redesenho da estrutura organizacional do MPI, até 2025
2 2 G1.3 Elaborar proposta de quadro técnico e administrativo efetivo do MPI, até 2024

0 G1.4 Elaborar o desenho de processos estratégicos do MPI, até 2024
1 3 4 G2.1 Apoiar a elaboração e aprovação da proposta de reestruturação organizacional da FUNAI, até 2024

1 1 G2.2 Promover a integração dos mapas estratégicos e cadeias de valor da FUNAI e do MPI, até 2026
0 G2.3 Realizar trabalho piloto de supervisão ministerial junto à FUNAI, até 2025

2 1 3 G2.4 Apoiar a estruturação física de 30 CTLs, até 2026
2 3 5 G2.5 Propor a ampliação do orçamento da FUNAI em 50%, até 2026
1 1 3 5 G2.6 Apoiar a elaboração da proposta de recomposição do quadro de pessoal da FUNAI, até 2026

0 G3.1
Elaborar guia de orientação da participação de servidoras/es representantes do MPI em colegiados e outras 
instâncias governamentais e intergovernamentais, até 2024

0 G3.2
Promover 1 ação de formação de servidoras/es públicas/os sobre direitos indígenas e políticas indigenistas, 
anualmente

G2
Apoiar o fortalecimento 
institucional da FUNAI

G3

Qualificar os debates 
governamentais sobre 
direitos e políticas de 
interesse dos Povos 

F7

Promover a preservação e a 
valorização dos sistemas 
indígenas de envolvimento, 
cuidado e 
comprometimento com a 
vida, com vistas à 
sensibilização da 

F8

Promover a participação 
efetiva dos povos, 
comunidades e 
organizações indígenas nas 
esferas de decisão sobre 
temas, serviços, políticas 
públicas e projetos que 
lhes dizem respeito, 
assegurando a plena 

G1

Adequar a estrutura 
organizacional e os 
processos estratégicos do 
MPI



Objetivo Estratégico GM SE SEDAT SEGAT SEART Funai Total Meta Meta Estratégica
0 G4.1 Instituir Política de Comunicação Institucional do MPI, até 2024
0 G4.2 Qualificar e consolidar no mínimo 1 porta-voz de cada secretaria do MPI, até 2024

0 G4.3
Publicar no site do MPI o conjunto mínimo de informações públicas de interesse coletivo ou geral, de acordo com a 
Lei de Acesso à Informação, até 2024

0 G4.4 Aumentar o número de seguidores nas páginas oficiais do MPI em 70% (Instagram) e 50% (Twitter), até 2026

0 G4.5
Fortalecer a imagem institucional do MPI por meio da divulgação proativa de 12 pautas positivas sobre o MPI à 
imprensa (nacional e internacional) e redes, anualmente

0 G4.6 Instituir um fluxo interno para o atendimento de demandas e apuração de pautas junto às áreas do MPI, até 2024

0 G4.7
Instituir canais de comunicação interno e externo, via WhatsApp, para divulgação de informações sobre o MPI, até 
2024

0 G5.1 Criar uma Rede Nacional de Parlamentares Indígenas, até 2026

0 G5.2 Criar um banco de proposições legislativas para defesa e promoção dos direitos dos povos indígenas, até 2024

0 G5.3
Elaborar e disseminar cartilha de orientações para criação de secretarias estaduais e municipais de povos 
indígenas, até 2024

0 G6.1 Participar em 7 fóruns internacionais de negociações ambientais, de direitos humanos e de comércio, anualmente

0 G6.2
Elaborar relatório anual do Comitê de Coordenação, Implementação e Monitoramento das Decisões Internacionais 
referentes a povos indígenas

0 G6.3 Realizar um seminário sobre política indígena e indigenista global, até 2025
1 2 3 G6.4 Ampliar a participação indígena na COP 30, até 2025

0 G6.5 Estabelecer 4 acordos de cooperação internacional, até 2026

0 G7.1 Realizar 27 ações de escuta qualificada em territórios indígenas com maior vulnerabilidade, anualmente

2 3 5 G7.2 Reinstalar o CNPI, até 2024

0 G7.3 Realizar 1 Caravana Participa Parente para a promoção da participação social dos povos indígenas, anualmente

0 G8.1 Instituir o Comitê Ministerial de Governança - CMG, de caráter deliberativo, até 2024
0 G8.2 Elaborar a Política de Governança e Integridade do MPI, até 2024
0 G9.1 Estruturar e implementar sistema de monitoramento dos programas, planos e ações do MPI, até 2024

0 G9.2
Estabelecer o sistema de gestão da informação e do conhecimento sobre povos indígenas para subsidiar a 
formulação, o monitoramento e a avaliação das políticas públicas, até 2026

0 G9.3
Elaborar relatório sobre a integração das deliberações do Conselho Nacional de Política Indigenista – CNPI na 
estratégia do MPI, anualmente

3 1 4 G9.4 Construir e implementar um repositório de Protocolos de Consulta a povos indígenas, até 2025

G8
Estabelecer o sistema de 
governança do MPI

G9

Estabelecer mecanismos 
de planejamento, 
monitoramento, avaliação 
e gestão da informação

G5
Fortalecer a articulação 
parlamentar e 
interfederativa

G6

Fortalecer alianças com 
instituições nacionais e 
internacionais, garantindo 
o protagonismo indígena na 
agenda internacional

G7

Promover a gestão 
participativa do MPI, 
buscando o 
aprimoramento contínuo 
do diálogo com os povos 

G4
Ampliar e fortalecer os 
canais de comunicação 
interna e externa



Objetivo Estratégico GM SE SEDAT SEGAT SEART Funai Total Meta Meta Estratégica
1 1 G10.1 Publicar a carta de serviços do MPI ao cidadão, até 2024

0 G10.2
Elaborar guia com o procedimento de classificação quanto ao grau e prazo de sigilo das informações do MPI, até 
2024

0 G10.3
Atender os critérios de performance da Lei de Acesso à Informação de acordo com o painel de indicadores da CGU, 
até 2026

0 G10.4 Promover 2 ações de atendimento qualificado da ouvidoria em territórios e mobilizações indígenas, anualmente

0 G10.5
Promover pelo menos 1 ação temática relacionada à ética, ao controle, à transparência e à integridade institucional, 
em parceria com os órgãos centrais dos sistemas estruturantes do Poder Executivo Federal, anualmente

0 G10.6 Elaborar e encaminhar para validação da CGU o plano de dados abertos do MPI, até 2024
0 G10.7 Instituir a Política de Gestão de Riscos do MPI, até 2025
0 G10.8 Elaborar e aprovar o Código de Conduta multicultural do MPI, até 2025
0 G10.9 Estabelecer processo de prestação de contas do MPI, até 2024
0 S1.1 Instituir a Segurança de Tecnologia da Informação no MPI, até 2026
0 S1.2 Instituir a Governança de Tecnologia da Informação do MPI, até 2026

0 S2.1 Elaborar e disseminar um manual de orientação ao planejamento das contratações de bens e serviços, até 2024

0 S2.2
Elaborar e disseminar manual de orientação para a gestão e operacionalização de transferências e parcerias, até 
2024

0 S2.3 Elaborar e disseminar cartilha de boas práticas para a gestão e fiscalização dos contratos do MPI, até 2025

0 S2.4
Estabelecer e implementar uma estratégia de disseminação da oferta de serviços contratados pelo MPI para as 
demais áreas do Ministério, até 2025

2 2 S3.1 Ocupar 100% dos cargos e funções do MPI, até 2024

0 S3.2 Promover a adesão de 60% das unidades do MPI ao Programa de Gestão de Desempenho - PGD, até 2024

1 1 S3.3
Elaborar o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho - PQVT, de forma que incorpore e promova a 
interculturalidade, até 2024

0 S3.4
Implementar o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho - PQVT, com satisfação de pelo menos 85% dos 
servidores e colaboradores, até 2025

2 2 S3.5 Capacitar 80% das/os servidoras/es com base no Plano de Desenvolvimento de Pessoal - PDP, anualmente

1 1 S4.1
Aprimorar fluxos de processos logísticos, de gestão documental e administração patrimonial internos e externos, 
até 2024

0 S4.2 Realizar diagnóstico acerca da qualidade das instalações físicas do MPI, anualmente
0 S4.3 Estabelecer uma ferramenta de monitoramento e controle do patrimônio em uso no MPI, até 2024

1 2 3 S5.1
Estabelecer os fluxos e processos internos referentes à elaboração do PLOA, às solicitações de créditos adicionais 
e ao acompanhamento físico-financeiro, até 2024

1 1 S5.2
Criar painel para o monitoramento e aperfeiçoamento do processo de alocação de recursos de acordo com as 
prioridades do MPI, até 2024

S4

Assegurar uma 
administração logística, 
documental, predial e 
patrimonial adequada

S5
Assegurar a aplicação 
eficiente dos recursos 
orçamentários e financeiro

S1
Prover a Segurança e a 
Governança de Tecnologia 

S2
Aprimorar a gestão de 
contratos, transferências e 
parcerias

S3

Aprimorar a gestão de 
pessoas a partir de uma 
abordagem humanizada e 
intercultural

G10

Estabelecer mecanismos 
de controle e transparência 
visando assegurar a 
integridade da atuação do 
MPI


