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Introducao: a Corregedoria e suas atribuicoes

O presente relatério tem por escopo apresentar os resultados da gestao correcional
da Corregedoria do Ministério das Mulheres no segundo trimestre de 2025 em
atendimento a Instrucao Normativa n° 84, de 22 de abril de 2020, do Tribunal de
Contas da Uniao (TCU).

Vale registrar que os resultados da gestdao correcional da Corregedoria do
Ministério das Mulheres serao compilados em relatérios trimestrais, que
posteriormente serao utilizados para elaborar o relatério de gestao de 2025 em
atendimento ao constante na Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de
2022. Alterada pela Portaria Normativa CGU n° 123, de 22 de abril de 2024.

Previamente, cumpre mencionar que a Corregedoria do Ministério das Mulheres
(MM) foi criada por meio do Decreto n° 11.351 de janeiro de 2023, alterada pelo
Decreto n°12.227, de 21 de outubro de 2024.

Além disso, a Corregedoria integra o Sistema de Correicao do Poder Executivo
Federal (Siscor), na qualidade de unidade setorial, conforme determina o Decreto
Nn° 5.480, de 30 de junho de 2005, que dispde sobre o referido Sistema, alterado
pelo Decreto n°10.768, de 13 de agosto de 2021.

De acordo com o Decreto n° 12.227, de 21 de outubro de 2024, a unidade de
correicao € orgao de assisténcia direta e imediata a Ministra de Estado das
Mulheres e toda a competéncia para instauracao de processos disciplinares
concentra-se na Corregedoria, bem como a instrucdao de procedimentos de
responsabilizacdo de entes privados.

Entretanto, cabe destacar que, em atencao ao disposto na Portaria n°® 2, de 11 de
janeiro de 2024 foram delegadas a Corregedoria as competéncias para instaurar e,
conduzir processos de apuracao de responsabilidade de pessoa juridica sob a
égide da Lei 12.846/2013.

Nesse sentido, a Corregedoria € responsavel pelas atividades relacionadas a
prevencao e apuracao de ilicitos administrativos praticados por servidores publicos,
bem como pelas acdes de responsabilizagao administrativa de pessoas juridicas.

Registra-se ainda que, em atencdo a Portaria Normativa CGU n° 27/2022, alterada
pela Portaria Normativa CGU n° 123, de 22 de abril de 2024, também se insere nos
objetivos da atividade correcional a participacao ativa no sistema de integridade
publica, contribuindo para a melhoria da gestao da Administracao Publica.

No que tange ao Programa de Integridade do Ministério das Mulheres, cumpre
registrar que em 20/03/2025 foi publicado no DOU a Portaria n° 42, de 19 de marco
de 2025, que instituiu o Programa de Integridade do Ministério das Mulheres.
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A Corregedoria faz parte do Comité de Integridade (Cl) do Ministério das Mulheres,
de natureza permanente, com o objetivo de integrar, desenvolver, executar e
monitorar as acdes de integridade no 6rgao, composto pelos titulares das unidades
internas que atuam como Instancias de Integridade: Assessoria Especial de
Controle Interno; Ouvidoria; Comissdo de Etica; e Subsecretaria de Gestdo e
Administracao.

Dentre as suas competéncias como unidade do Cl estd em apoiar as unidades do
Ministério das Mulheres em assuntos relacionados a integridade e a identificacao
de eventuais vulnerabilidades nos processos de trabalho, propondo, em conjunto
com as unidades, medidas para mitigacao e auxiliar no planejamento e execucao
das acdes de capacitacao relacionadas ao Programa de Integridade.

Nessa mesma esteira, a USC desempenha as seguintes atividades:

Supervisao e Orientacao: Promover a orientacao normativa e técnica aos 6rgaos
ou servidores subordinados, visando prevenir irregularidades e assegurar o
cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis;

Recebimento e Apuracao de Denuncias: Analisar denuncias, representagdes e
outras manifestacdes relacionadas a possiveis irregularidades administrativas,
garantindo o direito ao contraditério e a ampla defesa;

Conducdao de Procedimentos Correicionais: Instaurar, instruir e concluir
sindicancias, processos administrativos disciplinares (PADSs), demais
procedimentos investigativos e acusatorios, apurando responsabilidades de
servidores ou terceiros vinculados ao 6rgao bem como pelas agdes de investigacao
e responsabilizacao administrativa de pessoas juridicas;

Proposicdao de Medidas Corretivas: Sugerir ou determinar a adocdo de medidas
corretivas e preventivas, com base nos resultados das apuracdes e no mapeamento
de risco;

Monitoramento e Controle: Acompanhar a implementacdo de medidas
recomendadas e monitorar o cumprimento de normas internas e externas para
prevenir a reincidéncia de praticas irregulares;

Atuacao Preventiva: Desenvolver politicas de prevencao as praticas irregulares,

por meio de programas de treinamento, campanhas educativas e fortalecimento
da cultura ética no 6rgao;
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Interlocucdo com Outros Orgios: Colaborar com 6rgéos de controle interno e
externo, bem como com outras corregedorias e entidades responsaveis pela
fiscalizacao da administracao publica, compartilhando informacdes relevantes e
promovendo a¢des coordenadas;

Gestao da Transparéncia: Assegurar a transparéncia dos processos correcionais na
medida permitida pela legislagcao, como a Lei de Acesso a Informacgao (Lei n°
12.527/2011), garantindo o controle social sem prejuizo do sigilo processual.

Modelo de Maturidade

A Corregedoria do Ministério das Mulheres (CORREG-MM) participou da rodada de
avaliacbes de 2024, com os resultados consolidados em 2025, e demonstrou
resultados significativos em sua evolucao estrutural. Durante o processo de
avaliacdao, foram realizados mapeamentos dos pontos de conformidade e nao
conformidade com base nas exigéncias do Nivel 2 — Padronizado. Este nivel
estabelece a estruturacao e padronizagcao dos processos internos como um passo
essencial para o avanco.

A CORREG-MM alcangcou o Nivel 2 — Padronizado no modelo de maturidade
desenvolvido pela CGU, evidenciando sua dedicacao em estruturar processos e
implementar boas praticas. Além disso, em 2025 o desempenho da unidade foi
reconhecido com o Selo de Boas Praticas da CGU, concedido pelo alcance dos
seguintes indicadores:

a) Empenho em priorizar a analise de processos de admissibilidade correicional,
com destaque para a celeridade na apuracao de denuncias de assédio e
discriminacao;

b) A adocao de critérios de priorizacao para a gestao e o controle da instauracao
dos processos correcionais acusatorios, considerando a classificacdao segundo os
critérios de priorizacao estabelecidos;

c) Estabelecimento de normativo interno especifico para registrar a obtencao e a
guarda de evidéncias nos processos correcionais acusatorios;

d) Implementacao do plano operacional anual, com o monitoramento tempestivo
de sua execuc¢ao, apresentando relatérios de avaliacao da execucao do plano
operacional vigente; e

e) Elaboracao de relatoérios periddicos de atividades da USC.
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Em 2025, como no trimestre anterior, a CORREG-MM estd dando continuidade a
sua evolucao nesse segundo trimestre de 2025, com a implementacao de novas
praticas correcionais reconhecidas pela CGU, no intuito de reforcar ainda mais a
estrutura da unidade correcional do Ministério das Mulheres. O objetivo é
consolidar avancos e pavimentar o caminho para os niveis superiores de
maturidade correcional, com énfase ao Nivel 3 - Integrado, sendo o nivel
subsequente a ser alcancado. Sao a¢cdes do nivel 3 a serem atingidas:

KPA 3.1 Instauracao, celebragao de acordos e acompanhamento técnico
de processos correcionais acusatorios

KPA 3.2 Profissionais qualificados

KPA 3.3 Transparéncia ativa e gestao de informagdes no ambito da USC

KPA 3.4 Atuacao com independéncia
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Além disso, a CGU disponibilizou para as unidades membros do SISCOR a consulta
ao Banco de Boas Praticas do CRG-MM 3.0, lancado por ocasiao da reuniao de
apresentacdo da nova Corregedora-Geral da Unido em 22/05/2025, que consiste em
uma ferramenta de fomento, referéncia e alicerce para a construcao e exercicio de
atividades do CRG-MM, o qual facilitou a busca pelas boas praticas com o
fornecimento de exemplos claros de institucionalizagcao dos KPAs apresentados.

Vale destacar que a Corregedoria do Ministério das Mulheres ficou entre as 34
unidades que atingiram o nivel 2, que representa a pontuacao maxima possivel
para esta Unidade do MM, tendo em vista sua estrutura atual. Somente 19 unidades
atingiram o nivel 3, 2 unidades o nivel 4 e outras 2 o nivel 5.

Cerca de 15,6% de todas as corregedorias setoriais do Poder Executivo Federal
atingiram o nivel 2 de Maturidade Correcional, o que representa um passo muito
importante para esta Unidade Correcional.

Importante registrar que o conteddo do CRG-MM foi desenvolvido a partir da
observacao e identificacao de boas praticas no ambito das Unidades Setoriais de
Correicao do Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal (SisCor).

No processo de avaliacao, realizado pela CGU, 5 (cinco) KPA's da Corregedoria do
Ministério das Mulheres foram selecionados como boas praticas para serem
apresentados ao Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal (SisCor),
conforme lista a seguir:

a) KPA 2.1 - Adotar critérios para a priorizacao da analise dos processos de
admissibilidade correcional;

b) KPA 2.2 - A2- Adotar critérios de priorizacao para a gestao e o controle da
instauracao dos processos correcionais acusatorios;

c) KPA 2.2 - A4 - Registrar a obtencao e a guarda de evidéncias nos processos
correcionais acusatorios;

d) KPA 2.4 - A2 - Implementar o plano operacional anual;
e) KPA 2.5 - A2 - Elaborar relatoérios peridodicos de atividades da USC.

Em relacdo aos KPAs exigidos no Nivel 3 de maturidade, a Corregedoria do
Ministério das Mulheres vem atuando de forma tempestiva para a implementacao
e institucionalizacdo dos parametros exigidos pela CGU, segundo o Plano de
Maturidade Correcional, baseado no CRG-MM 3.0:
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Transparéncia Ativa e Gestdo de Informagdes no Ambito da USC: a Corregedoria
do Ministério das Mulheres vem atuando frente a disposi¢cao da transparéncia ativa
por meio da publicidade dos numeros da Corregedoria, através dos canais oficiais,
além daqueles apresentados nos sistemas correcionais, como: a Intranet do
Ministério das Mulheres; pagina oficial da Corregedoria no sitio virtual do Ministério
das Mulheres; e o Painel Correicao em Dados, criado pela Controladoria-Geral da
Uniao (CGU).

Para o proximo trimestre, esta USC inseriu como meta de gestao, a elaboragao do
relatério de a avaliacao de riscos. Deve ser observado o seguinte indicador:
probabilidade (numero de vezes em que a infragcao aconteceu) x impacto (impacto
financeiro e ou dano a imagem causados). A USC utilizara os seguintes dados para
a gestao dos riscos: 1-) local onde o ilicito ocorreu, 2-) dados do denunciante, das
vitimas e devolutiva, 3-) autor da infracao, 4-) forma como o ilicito ocorreu, 5-)
enquadramento do ilicito, 6-) datas de inicio da apuracao, 7-) resultado da
denuncia (arquivamento, perda do objeto, prescricao, apensagcao em outro
expediente, firmatura de TAC e autuacao de processo de natureza investigativa ou
acusatoria, além da possivel penalidade a ser aplicada, 8-) duracao do processo, 9-)
dados da comissao e 10-) garantias de ampla defesa e contraditério.

Diante da coleta desses dados sera possivel observar as causas mais frequentes e
os ilicitos mais graves, o que permitira criar estratégias e acdes preventivas para
evitar a continuidade de riscos que possam comprometer a integridade publica.

A importancia da prevencao e enfrentamento de ilicitos administrativos tornou-se
uma rotina na Corregedoria do Ministério das Mulheres. A gestao de riscos ganha
relevancia por ser a metodologia essencial para enfrentar nao somente a
corrupgcao, mas também para evitar a recorréncia de condutas improprias.

IDECOR - indice de Desempenho e Execucéo da
Atividade Correcional do Sistema de Correicao do
Poder Executivo Federal

O indice de Desempenho e Execucdo da Atividade Correcional do Sistema de
Correicao do Poder Executivo Federal (IDECOR) foi criado por meio da Portaria
Normativa CGU n° 181, de 31 de outubro de 2024, para fins de avaliagao da

performance das Unidades Setoriais de Correicao - USCs integrantes do Sistema de
Correicao do Poder Executivo Federal.

CORREGEDORIA | MINISTERIO DAS MULHERES | 2025



O IDECOR é composto por dois grupos de indicadores: de gestao e de
desempenho correcional relativo a apuracao de ilicitos praticados por agentes
publicos. Sempre que possivel, os indicadores de gestao serao obtidos a partir das
informagdes contidas no processo de autoavaliacao do Modelo de Maturidade
Correcional realizado pela Corregedoria-Geral da Unidao assim como os dados
depositados no sistema e-PAD.

Além disso, esses indicadores ja sao utilizados pelo 6rgao central do SisCor, no
acompanhamento e supervisao das USCs, aos quais serao atribuidas pontuacdes
na forma estabelecida na Portaria Normativa CGU n°181/2024. S&o eles:

Indicadores de Gestao:

=y, Previsao formal da unidade de correi¢do na estrutura da instituicao;

=, Designagao de cargo em comissdo ou funcao de confianca para o titular da
unidade;

— Previsao normativa de competéncia privativa da USC para manifestacao
final quanto ao juizo de admissibilidade em relagcao a apuracao de infragao;

Disponibilizacao de acesso as informacdes correcionais da USC nos portais
eletrénicos do 6rgao ou entidade;

= Participagao na ultima rodada de autoavaliagao do Modelo de Maturidade
Correcional realizado pela Corregedoria-Geral da Uniao; e

Apresentacdo de metodologia/plano de gestdo de riscos com base em
ilicitos disciplinares.

Indicadores de Desempenho Correcional na Apuracgao de llicitos praticados por
Agentes Publicos:

— Tempo médio dos procedimentos investigativos e processos correcionais
em andamento;

Tempo médio dos procedimentos investigativos e processos correcionais
concluidos no exercicio atual e nos ultimos 5 anos;
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— Afericao do percentual de efetividade dos processos correcionais — levando
em conta os procedimentos acusatdrios com ao menos um apenado ou TAC
celebrado.

Em pesquisa ao sistema e-PAD, em 30/06/2025, identificou-se que para os
indicadores de gestao, esta USC obteve-se 4,5 pontos de 5.

Ja quanto aos indicadores de desempenho correcional, ainda ha necessidade de
melhorar no desempenho do tempo utilizado na apuracao dos procedimentos
investigativos e acusatorios.

IDECOR | - Indicadores de gestin:

a) previsdo da unidade de correicdo na estrutura, estatuto sodial,
regimento geral ou nema equivalents do respective orgdo ou
entidade;

b atribuigio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga destinade
ao exercicio da titulandade da unidade;

¢} competéngia privativa para manifestagdo final quanto ao juizo de
admissibilidade em relagdo & apuragdo de infragdo disciplinar

d) disponibilizagéo de acesso &s informagbes comecionais da USC nos

portais eletrdnicos do drodo ou entidade;

Indicadores de Desempenheo Correcional &) participagdo na liima rodada de autoavaliacdo do Modelo de
Maturidade Correcional realizade pela Corregedoria-Geral da Unido; e

®lla @ ¢ @lid @lie f) utilizagdo de metodologia para gestdo de riscos com base em ilicitos
. disciplinares;
Il - Indicadores de desempenho correcional:
a) tempo médio dos procedimentos investigativos concluidos;
b} tempo médio dos procedimentos investigativos em andamento;
<) tempo médio dos processos comecionais contluidos;
d lempo medio dos Processos Comedionals em andamente: &
&) percentual de efetividade dos processss comecionais,
P = pontuagio atribuida ac indicador
¢ Corregedoria la P Ib Pl P P le P B la P iy P lic B lid B e P IDECOR  Data de Atualizagdo  Participagi
-
& Ministério das Mulheres S 1 SIM 1 SIM 1 SIM O 0S0 SIM 1 NAD 000 13986 100 37075 030 1.73800 000 37350 060 2500 030 E70 30-06-2025 Sl
3 Ministénio das Mulheres SIM 1 5M 1 5IM 1 SIM 050 SIM 1 MAD 000 13986 100 340.75 0,60 173800 000 34350 1,00 2500 030 740 31-05-2023 SIM
4 Ministério das Mulheres SIM 1 SIM 1 SIM 1 SIM 0S50 SIM 1 NAD 000 13986 100 31075 060 173800 000 44900 060 2500 030 700 30-04-2025 Sl
3 Ministério das Mulheres SiM 1 NMADO O SIM 1 SIM 050 SIM 1 SIM 050 149,00 1,00 227.73 060 173800 000 41900 0.60 620 31-03-2025 MNAD
2 Mimisténo das Mulheres SIM 1 MNAD O SIM 1 SIM 0S50 SIM 1 SIM 050 149,00 1,00 35500 060 1.049,50 0,30 5,90 28-02-202% Sl
1 Ministério das Mulheres SiM 1 NADO O SIM 1 SIM 050 SIM 1 SIM 0,50 149,00 1,00 36611 0,30 102150 0,30 560 31-01-2025 Sl

A afericdo do percentual de efetividade dos indicadores de gestdao e de
desempenho correcional na apurag¢ao dos ilicitos praticados por agentes publicos e
calculada mensalmente, e a classificacdao das USCs é realizada por grupos
categorizados de 1a 5, onde o Grupo 1 recebe pontuacao maior ou igual a 9.

No caso da USC do Ministério das Mulheres, a partir da ultima avaliagcao realizada
em 30/06/2025, constatou-se que obteve a pontuacdo 6,70, o que a coloca no
Grupo 3.

Vale registrar que esta USC foi instituida em dezembro de 2023, sendo que os
processos correicionais se encontravam até maio de 2023 sob a gestao do extinto
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos. Isso pode ter influenciado
na mensuragao do tempo médio dos procedimentos investigativos e processos
correcionais em andamento.
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Corregedoria em numeros

As denuncias e representacdes sao registradas nos sistemas informatizados ePAD,
CGU-PAD e CGU-PJ, assegurando a conformidade com as Portarias n° 1.043/2007,
n° 1.196/2017, e n° 2.463/2020, além de outras normas pertinentes. O uso do sistema
€ obrigatdrio para o gerenciamento das informacgdes correcionais no ambito do
Poder Executivo Federal.

Os dados a seguir foram apresentados de acordo com as informacdes da base de
dados do sistema ePAD, que se refere a uma ferramenta desenvolvida pela CGU
para organizar as informacdes relacionadas a procedimentos administrativos
investigativos e correcionais.

De inicio, cumpre registrar que, no segundo trimestre de 2025, foram tratados 2
(dois) processos oriundos da Plataforma Fala.BR.,0os quais foram recepcionados
nesta USC por conter elementos ensejadores da atuacao correcional.

Processos em sede de juizo de admissibilidade

Toda noticia de fato irregular, inclusive a anénima, € analisada pela Coordenacao
de Juizo de Admissibilidade e Julgamento da Corregedoria, que auxilia a titular da

unidade a decidir, de forma fundamentada: | - pelo arquivamento de denuncia,
representacao ou relato de irregularidade; Il - pela celebracao de Termo de
Ajustamento de Conduta - TAC; Ill - pela instauracdo de procedimento

investigativo, no caso de falta de informacdes ou impossibilidade de obté-las; ou IV
- pela instauracao de processo correcional pelo arquivamento da denuncia,
representacao ou relato.

Na Coordenacao de Juizo de Admissibilidade e Julgamento da Corregedoria,
temos doze (12) processos autuados, registrados no sistema ePad, nas seguintes
fases:

m Tipo e “ “ “

ePAD Analise Inicial de 21260.002395/2024-70 Em Andamento 2024
Admissibilidade

ePAD Analise Inicial de 21260.200673/2024-52 Em Andamento 2024
Admissibilidade

ePAD Analise Inicial de 00135.219574/2022-48 Em Andamento 2024
Admissibilidade
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ePAD Sl Ul 21260.200963/2024-04 Em Andamento 2024
Admissibilidade

ePAD Analise Inicial de 00135.205054/2022-58 Em Andamento 2024
Admissibilidade

ePAD igﬂ?fsgggﬁ;a;gs 21260.000105/2025-34 Ag”ardae ;‘Z‘E)a”é“se - 2 tfizrgzesstre -
ePAD AAZ?:?S'ES:B:EZ‘";S: 21260.001497/2025-59 Aguardae ';i%a”é“se - 1 trizrgzesstre :
ePad ﬁgfﬂ”fsesi'giincéaa' ddee 21260.001527/2025-27 Aguardae ';‘ZOD analise - 2 trizrgzesstre -
ePad igﬂ?fsgg:ﬁ;a;js 21260.003816/2024-80 Ag”ardaeg‘i%a”é“se ] 2024

ePad ngn“?sesilgiilicciﬂddee 21260.002117/2025-01 A@Juardae r;cioD analise - 2° tri2 r(;\zesstre -
ePad ﬁgfn“issesi'giiﬁ:; ddee 21260.002118/2025-48 Ag“ardae ';i%a”é“se - 2 tfizgﬁzesstre -
ePad ﬁgfn“issesi'&ilfg ddee 21260.002005/2025-42 Ag“ardae ';i%a”é”se - 2 trizgﬁzesstre -

Tabela 1- Quantitativo de processos para analise em sede de Juizo de admissibilidade (JA) - Consulta ao ePAD em 30/06/2025.

Quanto a possibilidade de apuracao de responsabilizacao de pessoas juridicas,
prevista na Lei n° 12.846/2013, conhecida como a Lei Anticorrupcdo, desses
mencionados na tabela anterior, temos quatro (4) processos de admissibilidade
autuados para avaliacao da existéncia de indicios que justifiguem a sua apuragao,
bem como a espécie de procedimento investigativo ou processo correcional
cabivel. Sdo eles:

Fonte Tipo de analise NUP Status

ePad Analise Inicial de 21260.003816/2024-80 Aguardando analise - ePAD
Admissibilidade
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ePad Analise Inicial de 21260.200673/2024-52 Em Andamento
Admissibilidade

ePad Analise Inicial de 00135.219574/2022-48 Em Andamento
Admissibilidade

ePad Analise Inicial de 00135.205054/2022-58 Em Andamento
Admissibilidade

Tabela 2 - Quantitativo de processos referentes a apuracdo de pessoa juridica. Consulta ao ePAD em 30/06/2025

Nao foram noticiados fatos irregulares, praticados por entes privados no primeiro
semestre de 2025.

Processos em sede de juizo de admissibilidade

As denuncias, as representacdes ou os relatos que noticiem a ocorréncia de
suposta infragcdo disciplinar ou de ato lesivo contra a Administracao Publica
praticado por pessoa juridica, inclusive andnimos, apds a emissao e aprovagao do
juizo de admissibilidade pela autoridade instauradora, poderdao resultar em
instauracao de procedimento investigativo ou correcional.

Nesse caso, temos trés (3) processos em andamento, com a seguinte situacao
atual:

Fonte Tipo de analise NUP Status
oPad Processg afjmlmstratlvo 00135.216420/2021-13 Concluido —,e'm gnallse de
disciplinar relatério final
ePad Investigacao Preliminar 21260.200113/2024-06 Em execucio
Sumaria

A - Concluido - em elaboragao

ePad Sindicancia Acusatdria 21260.002482/2024-27 g
de relatério final

Tabela 3 - Quantitativo de processos referentes a instauragao de processo disciplinar contra pessoa juridica. Consulta ao ePAD em
30/06/2025.
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Processos em monitoramento

Consta em monitoramento, o Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, processo
n° 21260.000401/2025-35, firmado em 04/04/2025, com vigéncia até 04/04/2027.

Analise gerencial quanto aos principais motivos das
apuracoes

Dentre os processos recebidos para analise em sede de admissibilidade,
considerando o segundo trimestre de 2025, identificou-se inicialmente a
possibilidade da ocorréncia das seguintes condutas imprdéprias: descumprimento
de normas, falta de urbanidade e linguagem violenta.

Acoes do Plano de Integridade (2025-2026)

As acdes de promocao e fortalecimento da integridade que compdem este Plano
de Integridade do Ministério das Mulheres estao estruturadas em seis eixos
tematicos, que contém iniciativas que almejam desenvolver e disseminar uma
cultura de integridade no 6rgao, bem como atuar na mitigagao de possiveis riscos
gue possam comprometer a integridade no Ministério das Mulheres.

O plano de ag¢des esta constituido por acdes concluidas, em curso e programadas
para o periodo de 2025 a 2026, sendo acdes, neste primeiro momento,
estruturantes para o desenvolvimento e consecucdao de um programa de
integridade.

E importante registrar que este Plano representa um instrumento destinado a
estabelecer e fortalecer as estruturas de governanca e integridade no processo de
construcao do Ministério das Mulheres.

A Corregedoria dispde de 12 acdes de integridade que se encontram dispostas em
varios eixos, conforme se verifica das tabelas abaixo:

Iniciativa Responsavel Prazo Status

Criar o site institucional da

Corregedoria na pagina do MM CORREG/ASCOM Realizado Concluida

Atualizar o site da Internet os
principais dados e agdes da CORREG/ASCOM Continua Continua
Corregedoria.
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diretrizes e as normas da
corregedoria.

Elaborar norma interna sobre as

CORREG/CONJUR

Realizado

Concluida

Elaborar norma interna de
delegacao e subdelegagdo de
competéncias.

CORREG/CONJUR

Realizado

Concluida

Elaborar relatério informativo
sobre riscos a integridade com
base nos processos
correcionais.

CORREG

Anual

Anual

Promover agdes educativas de
sensibilizagdo, engajamento e
capacitagdes sobre
enfrentamento ao assédio e
discriminagao.

CORREG

Semestral

Periddica

Participar na proposta do Plano
de Enfrentamento ao Assédio e
a Discriminagdo na
Administragao Publica Federal.

Eixo IV — Gest&o correcional

AECI/CORREG/ OUV/CE

Realizado

Concluida

Iniciativa

Responsavel

Prazo

Status

Elaborar norma interna sobre
fluxos e tratamento de
denuncias e comunicagdes de
irregularidade.

OUV/CORREG/CE

Set/2025

Em execucgdo

Promover agdes educativas de
sensibilizagdo, engajamento e
capacitagdes sobre
enfrentamento ao assédio e

discriminagao.

AECI/CE/OUV/CORREG

Anual

Anual

Participar na proposta do Plano
de Enfrentamento ao Assédio e
a Discriminagdo na
Administragdo Publica Federal.

Eixo V — Ouvidoria

AECI/CE/OUV/CORREG

Realizado

Concluida
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Iniciativa Responsavel Prazo Status

Efetuar a elaboracao e ou

e . . Todas as areas Continua Continua
revisdo de normativos internos.
Estabelecer fluxo de
atendimento de pessoas SGA/OUV/CORREG Jul/2025 Ainiciar

vitimas de assédio e
discriminagao.

Eixo VI - Gestao Institucional

Acoes educativas e treinamentos sobre enfrentamento
ao assédio e discriminacgao

Dentre as acdes continuas desenvolvidas no primeiro semestre de 2025, temos as
seguintes acdes educativas de sensibilizacdo, engajamento e capacitacdes sobre
enfrentamento ao assédio e discriminacgao:

Grupo de Estudo Dirigido ministrado pela préopria USC: O estudo dirigido
apresenta duas funcbes principais: a primeira € de consolidacao dos
conhecimentos por meio de uma combina¢ao de explicacao da Corregedora com
casos praticos. A segunda é a busca da solugao dos problemas por meio de
qguestdes realizadas pelos membros da equipe, visando resolver criticamente as
dificuldades encontradas.

No segundo trimestre de 2025, foram realizadas trés edicdes (4° 5% e 6°) com a
contribuicao de especialistas de 6rgaos parceiros e participantes dos mais diversos
6rgaos da administracao publica, conforme quadro abaixo:

Participantes

Periodo Tema Parceiro . n
Iinscritos

Servidora do
Ministério das
L ~ ) Mulh
06 a 14 de margo Discriminagao Racial u eresAc‘om 60

representatividade
na pauta sobre

discriminagao racial

23 a 30 de abril Discriminagdo Indigena M|n|ster|f) dos Povos 51
Indigenas

Discriminacao idadismo, etarismo e Ministério dos

: . 44
gordofobia Direitos Humanos

23 de junho a1°de julho
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Informe Semanal da Corregedoriaz Como forma de disseminacao de
conhecimento, e dando continuidade nas divulgacdes do primeiro semestre de
2025, a Corregedoria do Ministério das Mulheres deu andamento na divulgacao do
topico relacionado aos deveres e proibicdes impostas ao servidor publico, dispostos
nos artigos 116 e 117 da Lei 8.112/90, entre outros dispositivos:

Data da

. ~ Canal Assunto Dispositivo
divulgacao

Coagir ou aliciar subordinados no sentido de
23/01/2025 E-mail institucional filiarem-se a associacao profissional ou sindical, ou Lei 8.112/90, art. 117, VI
a partido politico;

Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou
05/02/2025 E-mail institucional funcdo de confianga, cénjuge, companheiro ou Lei 8.112/90, art. 117, VIII
parente até o segundo grau civil;

10/03/2025 E-mail institucional Posse de patriménio da Administragdo Publica Lei 8.429/1992

Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou
26/03/2025 E-mail institucional de outrem, em detrimento da dignidade da Lei 8.112/90, art. 117, IX
fungéo publica;

Receber propina, comissao, presente ou
25/04/2025 E-mail institucional vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas Lei 8.112/90, art. 117, XI
atribuicdes;

Aceitar comissdo, emprego ou pensado de estado

08/05/2025 E-mail institucional : Lei 8.112/90, art. 117, XIlI
estrangeiro;

16/05/2025 E-mail institucional Praticar usura sob qualquer de suas formas; Lei 8.112/90, art. 117, XIV

28/05/2025 E-mail institucional Proceder de forma desidiosa; Lei 8.112/90, art. 117, XV

19/06/2025 E-mail institucional Imunidade do Servidor Publico para denunciar Lei 8112/90, art. 116, VI
autoridade;

27/06/2025 E-mail institucional O que é a atividade correcional; --

03/07/2025 E-mail institucional Utilizar pessoal ou recursos materiais da Lei 8112/90, art. 117, XVI

reparticdo em servigos ou atividades particulares;

Tabela 4 - Informes Semanais, referentes ao primeiro semestre de 2025.
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Treinamento da equipe da Corregedoria: O exercicio da atividade correcional
contempla uma série de habilidades técnicas, como, por exemplo, expertise no uso
dos sistemas e-PAD, CGU-PAD e CGU-PJ, e conhecimento da legislacao e dos ritos
associados a conducao dos diversos procedimentos e processos correcionais.

Além das habilidades técnicas, é preciso que os servidores e funcionarios que
atuam na USC/MM tenham desenvolvimento de capacidades de organizaco,
planejamento, proatividade, assertividade, comunicagdao escrita e oral objetiva,
equilibrio emocional, raciocinio l6gico, visao sistémica, imparcialidade, empatia,
respeito, comprometimento ético e moral, transparéncia, tolerancia, sigilo e
discricao.

Para o desenvolvimento dessas habilidades, a Corregedoria do MM elaborou
estratégias e mecanismos para que a equipe da USC possa se capacitar tanto com
vistas a aquisicao dos conhecimentos técnicos como das habilidades pessoais
necessarias para o alcance de resultados correcionais efetivos.

Para garantir o alinhamento de seus normativos ao modelo da CGU, resultando em
uma progressao significativa no nivel de maturidade correcional, uma vez que essa
habilidade corresponde ao KPA 2.3 do Modelo de Maturidade Correcional — CRG-
MM, a Corregedoria do Ministério das Mulheres realizou nao somente os estudos
dirigidos de forma sistematica e continua como também disponibilizou cursos de
trilha de conhecimentos a serem realizados pela equipe.

Entre as agcdes mais importantes estao a capacitacao da equipe da CORREG, o
planejamento estruturado das atividades e a implementacdao de praticas de
comunicacao para promover a prevencao, a transparéncia ativa e a integridade
dentro da empresa.

A CORREG também internalizou o uso dos sistemas correcionais da CGU e tem
promovido intercambio de experiéncias com outras unidades do Sistema de
Correicao do Poder Executivo Federal (SISCOR). Todas essas acdes tém contribuido
para o fortalecimento da atuacao independente e da confianca nas praticas
institucionais do Ministério das Mulheres.

No primeiro semestre de 2025, foram realizados os seguintes cursos pela equipe da
Corregedoria, sabendo que a nossa equipe é formada por duas (2) servidoras e
guatro (4) colaboradores:
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Periodo Trilha Curso Carga horaria Instituicdo Capacitados
Prevencao e
Enfrentamento do
Assédio Sexual e 6 horas Enap 2
Moral
Cursos da
Trilha Comu'nlcagao nao 50 horas Enap 5
Combate aos violenta
1° semestre de Assédios e
2025 Outras
Formas de
Discriminagado Inclusédo de Género
(64 horas) na ponta da Lingua 8 horas Enap 2
Promocgao e Defesa
dos Direitos das 30 horas Enap 2
Pessoas LGBTQIAP+
Tabela 5 - Trilhas de Conhecimento, feitos pela equipe desta USC no primeiro semestre de 2025.
Periodo Curso Carga horaria Instituicdo Capacitados
. . EPAD-PEC - Uso do Processo
30 de janeiro . .
Eletrénico Correcional
S s 2 horas CGuU 1
. Admissibilidade na pratica -
07 de maio . . .
janeiro/maio
517 edicao da Rede GIRC -
30 de maio Governangca, Integridade, Riscos e 12 horas GIRC 1
Controles Internos
06 de maio Treinamento virtual ePad - Maio 4 horas CGU 1
10 de abril Escolhas mtellgentes' para o seu > horas Vida 360 1
bolso e sua vida
10 de abril Encontro de Correge@orlas - Recife - 8 horas cGu 1
PE - abril
1 de abril Oflcm§ —Indlmament'o e relatério 4 horas cGu 5
final descomplicados
09 de abril Atividade correcional -Visao Geral 25 horas Enap 1
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Periodo

Curso

Carga horaria

Instituicdao

Capacitados

Como a diversidade contribui para

julho

Aspectismo

17 de margo um ambiente mais empatico e 2 horas Vida 360 1
solidario
18 de fevereiro Quebrando os padroes 2 horas Vida 360 1
comportamentais
O uso das redes sociais e seus
30 de janeiro efeitos nos filhos, familia e em 2 horas Vida 360 1
nossas organizagdes
Do Diagnéstico a Evolugao: Oficinas
18 de margo de fomento a elevagao da qualidade
06 de maio dos resultados correcionais no 1h30 CGuU 3
17 de junho Poder Executivo federal -
marco/.../maio / junho
23 a 30 de abril ESt.Ud(.D erlgl(jo > gdlgao ) 10 horas Correg - MM 6
Discriminagao Indigena
23 de junhoal®de Estudo Dirigido 67 edigao - 10 horas Correg - MM 6

Tabela 6 - Cursos feitos pela equipe desta USC no primeiro semestre de 2025.
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