Boletim de Servico Eletronico em 17/04/2026

MINISTERIO DAS MULHERES
Gabinete da Ministra
Corregedoria

PORTARIA CORREG/MMULHERES N° 44, DE 17 DE ABRIL DE 2026

Dispde sobre a atividade correcional interna da
Corregedoria do Ministério das Mulheres.

A CORREGEDORA DO MINISTERIO DAS MULHERES, no uso da competéncia que
lhe confere a Portaria n.° 279, de 11 de dezembro de 2025, publicada no DOU n.° 238, de 15 de dezembro de
2025, c/c o art. 5° incisos IV e V do Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005, alterado pelo Decreto n°
10.768/2021, e com fundamento nos arts. 140, 143 e 148, todos da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, no uso do poder regulamentar, RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer as regras e orientacdes para o fluxo procedimental, resguardo de
informagdes e documentos, cadeia de custddia de dados e outras medidas de rotina interna da Corregedoria
deste Ministério, nos termos a seguir.

CAPITULO I
DOS PROCEDIMENTOS CORRECIONAIS

Art. 2° Todas as denuncias, representagdes, relatério final de comissdo processante, pedidos
de reconsideragdo, recursos, pedidos de revisdo de julgamento e todas as demais manifestagdes processuais
recebidas pela Corregedoria deverdo constar em processo no Sistema Eletronico de Informagdes — SEI!, de
acesso restrito ou sigiloso, nos termos da Lei de Acesso a Informacdo - Lei 12.527/11 e da Portaria
Normativa CGU n° 27/2022.

Art. 3° O procedimento interno de apuracdo de irregularidades no ambito da Corregedoria do
Ministério das Mulheres seréd realizada nos termos desta Portaria, nos termos da legislagdo vigente e das
orientagdes correcionais disciplinadas pelo Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal - SISCOR.

Paragrafo unico. A apuragdo de irregularidades visa responsabilizar agentes publicos que
cometam ilicitos disciplinares e entes privados que pratiquem atos lesivos contra a Administragcdo Publica.

Art. 4° S3o procedimentos correcionais de natureza investigativa, de carater preparatorio, nao
punitivo, sem contraditorio:

I. Os destinados a apurar irregularidades disciplinares praticadas por agentes publicos:

a) a investigacdo preliminar sumaria - [PS, nos termos dos arts. 40 a 45 da Portaria Normativa
CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022;

b) a sindicancia investigativa - SINVE, nos termos dos arts. 46 a 49 da Portaria Normativa



CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022; e

c) a sindicancia patrimonial - SINPA, nos termos dos arts. 50 a 56 da Portaria Normativa
CGU n® 27, de 11 de outubro de 2022.

IT - O que se destina a apurar irregularidades praticadas por pessoa juridica, por meio da
Investigacao Preliminar — IP, nos termos do art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013 c/c art. 57 da
Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022.

Art. 5° Sdo procedimentos correcionais de natureza acusatoria destinados a apurar
irregularidades disciplinares praticadas por agentes publicos:

I. A Sindicancia Acusatéria - SINAC, nos termos dos arts. 73 € 74 da Portaria Normativa
CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022;

I. O Processo Administrativo Disciplinar - PAD, nos termos dos arts. 75 a 78 da Portaria
Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022;

III. O Processo Administrativo Disciplinar Sumario, nos termos dos arts. 79 a 81 da Portaria
Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022;

IV. A Sindicancia Disciplinar para Servidores Temporarios, nos termos dos arts. 82 a 85 da
Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022, €

V. O Processo Administrativo de Responsabilizacao de Entes Privados - PAR, nos termos dos
arts. 94 a 96 da Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022.

§ 1° No caso de apuragdo de atos lesivos praticados por pessoa juridica contra a
Administragdo Publica, nacional ou estrangeira, nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
também devera ser observado o disposto na Instru¢do Normativa CGU n° 13, de 8 de agosto de 2019.

§ 2° A Corregedoria manterd no Sistema SEI! processo eletronico com modelos-padriao de
notas técnicas (NT), recomendagdes correcionais (RC), termos de ajustamento de conduta (TAC), analise
para subsidio a julgamento, bem como de atos de expediente e atos das comissdes processantes, contendo
textos sugestivos e orientativos, a fim de auxiliar os servidores e colaboradores na elaboracdo de
documentos, com vistas a otimizagao dos trabalhos.

§ 3° Os modelos-padrao mencionados no paragrafo 2° deste artigo deverdo ser
permanentemente atualizados em face de alteragdes normativas ou de entendimentos da Controladoria-Geral
da Unido, da doutrina dominante ou da jurisprudéncia.

CAPITULO II
DO RESGUARDO DOS DADOS

Art. 6° Os Juizos de Admissibilidade e Procedimentos Correcionais Investigativos e
Acusatdrios em curso serdo sempre cadastrados no Sistema SEI! como sigilosos, a fim de mitigar risco ao
sigilo em caso de pesquisas processuais no Sistema SEI! pelos demais setores do 6rgao.

§ 1° Os processos investigativos serdo de acesso exclusivo ao Corregedor titular e ao seu
substituto, ao Coordenador de Admissibilidade e Julgamento e aos técnicos designados para apuracdo da
denuncia/representacao.

§ 2° Os oficios de pedidos de diligéncia serdo realizados e tramitados em autos apartados, de
acesso restrito, com meng¢do ao destinatario sobre a necessidade de resguardo das informagdes pessoais e
sigilosas, nos termos da lei.

§ 3° Os Processos Correcionais Acusatérios serdo sempre sigilosos, de acesso exclusivo aos
membros da Comissdo, ao Corregedor titular e ao seu substituto, ao Coordenador de Admissibilidade e
Julgamento e aos agentes investigados, até o seu julgamento.



§ 4° Os Processos Correcionais Investigativos e Acusatdrios tém acesso restrito para terceiros
até a sua decisdo final, nos termos do art. 7°, paragrafo 3°, da Lei n® 12.527/2011, regulamentado pelo art. 20,
caput, do Decreto n°® 7.724/2012, sem prejuizo das demais hipoteses legais sobre informagdes sigilosas.

Art. 7° Os documentos que contenham dados pessoais ou sigilosos, nos termos da Lei de
Acesso a Informagdo - Lei 12.527/11, e dos artigos 113 a 188 da Portaria Normativa CGU n°® 27/2022,
deverao ser autuados no Sistema Eletronico de Informagdes - SEI!, em processo apartado, sigiloso, dentro do
ambiente especifico criado para os respectivos Juizos de Admissibilidade, Procedimentos Correcionais
Investigativos e Processos Correcionais Acusatorios.

§1° - Os processos criados com esse intuito deverdo estar relacionados ao processo principal.

§2° - Informagdes que permitem a identificagdo da pessoa sdo considerados dados pessoais,
tais como:

I. nome, RG, CPF, género, data e local de nascimento, telefone, endereco residencial,
localizagao via GPS, retrato em fotografia, prontudrio de saude, cartdo bancério, renda, historico de
pagamentos, habitos de consumo, preferéncias de lazer, endereco de IP (Protocolo da Internet) e cookies;

II. dados cadastrais extraidos de sistemas com acesso restrito;

II1. atos processuais em que tenha sido necessario fazer constar informagdes pessoais.
IV. dados fiscais;

V. dados bancarios;

VI. identificacdo de denunciante;

VII. informagdes protegidas por sigilo comercial, empresarial, contabil ou industrial;
VIII. informagdes provenientes de interceptagdo telefonica/telematica; e

IX. outras informagdes provenientes de inquérito policial em curso ou amparadas por segredo
de justica.

§3° - Nos casos relativos ao caput, devera ser criado um processo relacionado por agente ou
pessoa juridica investigada, onde estardo registrados apenas os dados e documentos pessoais referentes ao
investigado.

§4° - Além do processo principal a que responde o agente ou pessoa juridica investigada, estes
terdo acesso apenas aos processos criados para o resguardo de seus dados pessoais ou que contenham
informacodes relativas a sua ampla defesa ou contraditério.

§ 5° Quando for possivel o acesso a terceiros a procedimentos € processos correcionais, o
resguardo dos dados sensiveis e sigilosos devera ser observado, nos termos da lei, devendo-se promover o
tarjamento dessas informacdes.

Art. 8° Para os efeitos desta Portaria, considera-se:

I. Nivel de acesso: forma de controle de acesso de usuarios a processos ¢ documentos no SEI!
do Ministério das Mulheres;

II. Acesso "publico": o nivel de acesso do SEI! que permite que todos os usudrios tenham
acesso ao conteudo dos documentos do processo;

II1. Acesso "restrito": o nivel de acesso do SEI! que permite que todos os usuarios da unidade
tenham acesso ao contetido dos documentos em que prevaleca essa classificagao;

IV. Acesso "sigiloso": o nivel de acesso do SEI! que permite que apenas os usudrios
individualmente credenciados tenham acesso ao contetido dos documentos e a informagdes gerais sobre o
processo.



V. Demais hipdteses legais de sigilo: informagdes resguardadas por sigilo pela Lei n°® 12.527,
de 2011 e por outras normas vigentes;

VI. Processo principal: os autos em que se desenvolve o procedimento correcional, citados no
momento da instaura¢do ou designagao;

VII. Processo relacionado: processo associado ao processo principal no SEI!, em que se
registram documentos que informam o processo principal; e

VIII. Dado anonimizado: dado relativo a titular que ndo possa ser identificado, considerando a
utilizacdo de meios técnicos razodveis e disponiveis na ocasido de seu tratamento.

Art. 9°. Deverao ser cadastrados no SEI! com nivel de acesso “publico” os documentos que
ndo contenham informagdes protegidas pelas demais hipdteses legais de sigilo nem informagdes pessoais,
tais como:

I. Portarias;
II. Consultas a sistemas ou bancos de dados publicos, sem restricdo de acesso, €
III. Atos processuais nos quais nao haja apresentacdo de informagdes pessoais.

Paragrafo unico. Sempre que ndo prejudique a validade e o contetido do documento, o redator
do ato processual deverd evitar inserir dados sigilosos ou pessoais ou, no caso dos ultimos, adotar
procedimentos para que os dados sejam anonimizados.

CAPITULO III
DA CADEIA DE CUSTODIA DE ELEMENTOS DE EVIDENCIA E DE PROVAS

Art. 10. Os documentos ou elementos de informagdo aos Juizos de Admissibilidade,
Procedimentos Correcionais Investigativos e Processos Correcionais Acusatorios devem vir acompanhados
de termo ou certiddo de juntada, no qual deve constar a respectiva origem, a forma de obtengdo da prova e
data, se nao forem evidentes.

§1° Esse procedimento também podera ser realizado na nomenclatura descritiva do
documento a ser inserido nos autos eletronicos, caso em que, igualmente, deverdo ser especificadas a origem
e a forma de obten¢do do documento, sempre que possivel.

§ 2° Os dados que cheguem em objetos fisicos deverdo ser mantidos em sua integridade e sem
alteracdo de qualquer espécie, e armazenados com numero de referéncia processual adequado, sendo
copiados para o processo eletronico, caso possivel.

§ 3° Apds conclusdo dos processos, os objetos fisicos deverdo ser armazenados por unidade
administrativa competente, com numero de referéncia processual adequado que permita conferéncia.

Art. 11. Os elementos de informagdo autuados nos processos correcionais deverao respeitar os
principios relacionados a seguranca da informagao, a saber, confidencialidade, integridade, disponibilidade e
autenticidade.

CAPITULO IV
DA PRIORIZACAO DE PROCESSOS

Art. 12. S@o critérios de priorizagdo para analise de procedimentos de natureza investigativa e



de instauragdo de procedimentos acusatorios:
I. Prazo prescricional da pretensao punitiva da Administracido Publica;
II. Gravidade da conduta em tese praticada;

III. Nivel hierarquico do cargo ocupado no momento da analise pelo agente publico ou o porte
do ente privado envolvido;

IV. Repercussao significativa dos fatos no ambito da Administragdo Publica, e
V. A quantidade de agentes envolvidos.

§ 1° A metodologia de classifica¢do para os critérios listados nos incisos I a V esta descrita no
Anexo I deste normativo.

§ 2° A autoridade correcional poderd adotar outros critérios de priorizagdo, de forma
excepcional, em caso de urgéncia ou relevancia devidamente motivada.

§ 3° Os critérios de priorizag@o elencados nesta portaria devem ser compatibilizados com as
orientacdes exaradas pelo 6rgao central do Sistema de Correi¢ao do Poder Executivo Federal.

CAPITULO V
DOS PRAZOS CORRECIONAIS

Art. 13. Sera adotado, salvo situagdes excepcionais justificadas, o prazo geral de 15 dias tteis
para providéncias apds andlise conclusiva dos feitos, como instauracdes de Comissdes de Processos
Correcionais, expedicdo de recomendacdes, Termos de Ajustamento de Conduta e arquivamento de
processos sob a competéncia desta Corregedoria.

§1° O prazo sera iniciado a contar do primeiro dia util seguinte ao da assinatura dos
documentos técnicos que fundamentam os pedidos de providéncia.

§2° Os processos correcionais serdo instaurados em até 30 (trinta) dias apds decisdo
conclusiva sobre a investiga¢do preliminar ou juizo de admissibilidade.

§ 3° Os prazos serdo registrados na planilha de controle de processos e serao monitorados pela
Coordenacao de Admissibilidade e Julgamento, com o apoio do setor administrativo.

§ 4° Nos casos de pedidos de reconsideracdo, recursos € manifestacoes para subsidio em acdo
judicial, seguir-se-a o prazo estabelecido no caput, salvo se houver pedido expresso de atendimento da
demanda em prazo diverso.

CAPITULO VI
DO FLUXO GERAL DA ANALISE DE DENUNCIAS/REPRESENTACOES E DA SUA SUPERVISAO

Art. 14. Apos autuacao em processo sigilo das dentincias/representagdes recebidas, essas serao
submetidas a uma triagem qualificada pelo Corregedor, para verificagdo de indicios minimos de autoria e
materialidade, bem como para analise da competéncia correcional.

§ 1° Em autos apartados, sigilosos, relacionados ao processo principal, devera haver a ficha
funcional SIAPE da pessoa denunciada, a fim de certificar se se trata de servidor publico e se estd lotado
neste Ministério.

§ 2° Ausentes os requisitos descritos no caput, a denuncia/representagao sera arquivada, por
meio de manifestacdo fundamentada.



§ 3° Presentes os requisitos do caput, a denlincia autuada em processo sigiloso serad
encaminhada para a Coordenagao de Admissibilidade e Julgamento, para elaboracdo de nota técnica em sede
de juizo de admissibilidade.

§ 4° A Ouvidoria serd informada sobre o resultado da andlise das denuncias, com o devido
resguardo das informacdes sigilosas e sensiveis.

Art. 15. O fluxo de atividades quanto a andlise de dentncias pela Coordena¢do compreende as
seguintes fases:

a) Registro detalhado das dentincias;
b) Distribuicao das dentincias aos técnicos;

c) Execucdo da atividade de analise, colheita de informacao e elaboragdo da Nota Técnica de
Juizo de Admissibilidade, sob orientacdo do Coordenador e supervisdo do Corregedor;

d) Aprovagdo da Minuta pelo Coordenador;
e) Andlise do Corregedor;

f) Despacho de devolucdo para Coordenagdo, em caso de necessidade de retificagdes ou
providéncias, e

g) Assinatura da Nota Técnica de Admissibilidade pelo técnico, pelo Coordenador e pelo
Corregedor.

Art. 16. O registro detalhado das denuncias serd realizado pelo apoio administrativo, sob
supervisao da Coordenacdo de Admissibilidade e Julgamento, por meio de planilha contendo, no minimo, o
numero do processo, o setor envolvido, os prazos prescricionais, o0 nome do denunciado e a classificagao do
caso.

Art. 17. As denuncias, as representacdes ou as informagdes que noticiem a ocorréncia de
suposta infragdo correcional, inclusive andnimas, serdo objeto de juizo de admissibilidade em sentido amplo,
podendo abranger andlise inicial de admissibilidade ou investigacdo preliminar sumadria, nos termos da
Portaria Normativa CGU n°® 27, de 11 de outubro de 2022.

Art. 18. Os técnicos da Coordenacdo de Admissibilidade e Julgamento, ao receberem as
denuncias, deverao realizar as seguintes atividades:

a) Analise pormenorizada da dentncia;

b) Instrucdo investigativa, com as diligéncias necessarias a busca de informacgdes e evidéncias
pertinentes, incluindo oitivas, se for o caso;

c) Busca da orientagdo e acompanhamento da elaboragao da Nota Técnica pelo Coordenador,
o qual prestara constante apoio técnico;

d) Elaboragdo da minuta de Nota Técnica de Juizo de Admissibilidade, contendo o parecer
técnico sobre a admissibilidade da dentincia, bem como a matriz de responsabilizagao;

e) Submissao da Nota Técnica a analise do Coordenador e do Corregedor, e

f) Preenchimento do Sistema CGU/E-PAD.

Art. 19. Para subsidiar o juizo de admissibilidade, a autoridade correcional se valera de
procedimento correcional de natureza investigativa ou de manifestagao técnica, que avaliem e registrem, pelo
menos:



I. andlise quanto & competéncia correcional;

II. andlise do fato e da existéncia ou ndo de indicios de autoria e materialidade da suposta
irregularidade noticiada;

II1. proposta de prosseguimento da agdo correcional ou de arquivamento; e

IV. matriz de responsabiliza¢do, conforme previsto nesta Portaria, quando houver indicios
minimos de autoria e materialidade de infracao correcional.

Paragrafo tnico. O subsidio ao juizo de admissibilidade possui carater ndo vinculante, ¢é
tramitado em forma sigilosa e inquisitorial, e sua analise observara os critérios de priorizagao definidos nesta
Portaria.

Art. 20. Uma vez concluido o procedimento investigativo, por meio de Relatério Final ou de
Nota Técnica conclusiva, o Coordenador de Admissibilidade e Julgamento submeterd a manifestacdo ao
Corregedor, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, que, por sua vez, tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias
para decidir, prorrogével por igual periodo, nos termos do art. 49 da Lei n® 9.784, de 1999.

§ 1° O Relatério Final ou a Nota Técnica conclusiva devera indicar o(s) agente(s), a(s)
conduta(s), o(s) fato(s), a(s) evidéncia(s), a possivel tipificacdo legal, as descri¢des dos prazos prescricionais
¢ a manifestagdo sobre a possibilidade de se propor a celebragdo de TAC.

§ 2° Em caso de recomendagdes correcionais a setores especificos e de encaminhamentos
propostos, os respectivos oficios deverdo ser encaminhados pelo Corregedor no prazo maximo de 5 (cinco)
dias a contar da decisdo correspondente, devendo, em seguida, acompanhar a resposta dos setores
destinatarios.

Art. 21. O juizo de admissibilidade podera resultar em arquivamento, instaura¢do de
procedimento correcional ou celebracao de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC).

§ 1° Em caso de decis@o pela proposta de celebragao de Termo de Ajustamento de Conduta -
TAC, o Coordenador de Admissibilidade e Julgamento providenciara a notificacdo do servidor interessado,
no prazo de 10 (dez) dias, para que se manifeste sobre o interesse na celebracdo do TAC, no prazo definido
pelo Corregedor do Ministéro das Mulheres, conforme Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de
2022.

§ 2° Em caso de decisdo pela instauragao do processo disciplinar ou responsabilizagdo de ente
privado, ou em caso de recusa da proposta de TAC pelo interessado, o apoio administrativo da Corregedoria
providenciara a minuta de portaria de instauracdo de processo acusatorio, sob a supervisdo da Coordenagao
de Admissibilidade e Julgamento, no prazo de até 15 (quinze) dias.

§ 3° A Coordenacao de Admissibilidade e Julgamento apoiard a indicacdo de membros da
comissao processante e, apds, submeterd a minuta de portaria de instauragdo de processo acusatorio ao
Corregedor, o qual devera assinar a portaria em, no maximo, cinco dias.

§ 4° Em caso de pluralidade de processos acusatorios a serem instaurados
contemporaneamente, a ordem de pauta seguira os critérios de priorizagdo estabelecidos no art. 15 desta
Portaria.

CAPITULO VII
DA MATRIZ DE RESPONSABILIZACAO

Art. 22. A matriz de responsabilizagdo ¢ a ferramenta utilizada para identificar os responsaveis
por irregularidades, especificar as condutas impugnadas, estabelecer as relagdes de causa efeito e aferir a
culpabilidade dos agentes, devendo ser utilizada como elemento norteador na analise de dentincias, nas notas



técnicas de procedimentos correcionais investigativos e acusatorios, bem como nos relatérios finais de
comissdes processantes.

Art. 23. A matriz de responsabilizagdo devera conter, pelo menos:
I. Descrigdo do fato irregular;

II. Agente publico ou privado envolvido;

III. Matricula SIAPE ou CPF;

IV. Vinculo: efetivo, comissionado ou temporario;

V. Evidéncias ou elementos de informacdo que apontem para a ocorréncia da irregularidade e
sua vinculagdo ao agente, e

VI. Enquadramento legal da infragdo.

CAPITULO VIII
DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Art. 25. No caso de infragdo disciplinar de menor potencial ofensivo, deverdo ser observados
os arts. 61 a 72 da Portaria Normativa CGU n° 27, de 2022, os quais regulamentam o Termo de Ajustamento
de Conduta (TAC).

§ 1° Os TACs deverdo ser propostos, quando cabivel, na fase investigativa e submetidos a
autoridade correcional como subsidio ao juizo de admissibilidade.

§ 2° No ambito de procedimentos correcionais de natureza acusatéria, os TACs poderdo ser
propostos pela Comissdo de Inquérito ou a pedido do interessado, nos termos do art. 66 da Portaria
Normativa CGU n°® 27, de 2022.

§ 3° Sempre que couber a possibilidade de TAC em sede de juizo de admissibilidade, a
Corregedoria deverda propd-lo como forma preferencial de resolucdo consensual dos conflitos, a fim de
atender aos principios da eficiéncia e da economicidade.

Art. 26. Os TACs deverao conter, no minimo, os seguintes elementos:
I. identificagdo do agente compromissario;

II. autoridade celebrante;

III. origem da proposta;

IV. fundamentos de fato e de direito;

V. dispositivo legal violado;

VI. compromisso a ser pactuado;

VII. existéncia, quando for o caso, de prejuizo ao erario;
VIII. prazo de cumprimento;

IX. forma de fiscaliza¢ao das obrigagoes;

X. declaracao sobre atendimento as vedacoes; e

XI. assinaturas e datas.



CAPITULO IX
DO APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 27. Os servidores e colaboradores da Corregedoria prestardo apoio administrativo as
Comissoes de Processos Correcionais Acusatorios, bem como para auxiliar a apuracdo em sede de Juizos de
Admissibilidade e Procedimentos Correcionais Investigativos.

Art. 28. O apoio administrativo abrangera o auxilio quanto a solicitacdo de prorrogagdes e
recondugdes dos trabalhos, a fim de que haja tempestividade nos pleitos, bem como suportes de expediente,
como agendamento de salas, equipamentos e servicos de tecnologia, quando possivel.

Paragrafo tnico. A elaboracio, a divulgacdo e o aprimoramento de documentos padronizados
quanto ao aspecto formal também integram o apoio administrativo as Comissdes.

CAPITULO X
DO APOIO TECNICO

Art. 29. Os servidores e colaboradores da Corregedoria, bem como os membros das comissoes
processantes poderdo solicitar apoio técnico ao Corregedor titular e ao seu substituto, o que podera ser
delegado ao Coordenador de Admissibilidade e Julgamento.

Art. 30. O apoio técnico abrangerd orientagcdes sobre o preenchimento no Sistema CGU/E-
PAD, a observancia dos prazos legais e das garantias do devido processo legal, da ampla defesa e do
contraditdrio, a instrugdo sobre boas praticas processuais, a elaboracdo da matriz de responsabiliza¢do no
Relatorio Final, o uso da Calculadora de Penalidade Administrativa, disponibilizada no Portal de
Corregedorias da CGU, bem como a disponibilizagdo de relagdo de contato institucional de setores do 6rgao
e de profissionais especializados para auxilio as elucidagdes necessarias aos procedimentos investigativos e
a0s processos acusatorios.

Art. 31. Cabera ao Corregedor solicitar as areas da estrutura organizacional do Ministério das
Mulheres ou da Administragdo Publica em geral, a indicagdo de servidores publicos com habilidades e
conhecimentos técnicos da matéria objeto dos procedimentos correcionais, para atuar como assistentes
técnicos ou peritos, formalizando-se a designagdo por meio de despacho e de termo de compromisso,
visando a colaboracdo para solugdo com analises técnicas especializadas em relagdo a possiveis duvidas na
conducao dos trabalhos apuratorios.

§ 1° A Corregedoria mantera atualizada lista dos agentes indicados como “pontos focais™ de
apoio técnico de todos os macro setores do Ministério das Mulheres, a fim de otimizar a busca dos recursos
especializados.

§ 2° As providéncias mencionadas no caput deste artigo serdo tomadas pela autoridade
instauradora apds solicitagdo dos presidentes de processos administrativos disciplinares ou de processos de
responsabilizacdo de pessoas juridicas, e, no caso de investigacdo em processos preliminares, apos
solicitagao do Coordenador de Admissibilidade e Julgamento.

§ 3° O agente publico designado para atuar como defensor dativo, nos termos do art. 164, § 2°,
da Lei n® 8.112, de 1990, devera ocupar cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado ou possuir grau de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

CAPITULO XI
DO PLANO DE TRABALHO EM PROCESSOS CORRECIONAIS ACUSATORIOS

Art. 32. O acompanhamento das atividades que serdo realizadas nos procedimentos



correcionais acusatorios sera realizado por meio de Plano de Trabalho a ser elaborado pelas comissdes de
inquérito e posteriormente submetidos a aprovacdo da wunidade supervisora responsavel pelo
acompanhamento do procedimento correcional.

§ 1° O Plano de Trabalho sera composto pelo:

I. Cronograma de Atividades a serem realizadas, o qual deve ser apresentado no prazo de 10
(dez) dias, contados da publicagcdo da portaria de instaura¢do da sindicancia ou do processo administrativo
disciplinar e atualizado no decorrer do trdmite do processo em caso de alteragdo quanto ao estabelecido na
versdo inicial; e

II. Relatério Mensal de Atividades realizadas e a realizar, o qual deve ser apresentado no

prazo de até 5 (cinco) dias contados ao inicio de cada més e conter informes da comissdo para a autoridade
instauradora com vistas a alertar sobre riscos ou solicitar demandas processuais.

§ 2° O controle administrativo das atividades realizadas pelas comissdes de sindicancias e de
processos administrativos disciplinares instaurados no ambito da Corregedoria do Ministério das Mulheres
sera exercido por meio da andlise das informagdes apresentadas pelas comissoes sindicantes e processantes,
por meio do envio do Cronograma de Atividades e de Relatorios Mensais de Atividades e através da
realizacdo de reunides de ponto de controle mensais para acompanhar o andamento e os resultados
alcangados, bem como o cumprimento do cronograma pactuado.

§ 3° Quando necessario, a comissdo deverad alertar a autoridade instauradora sobre riscos
processuais e solicitar os incidentes processuais que porventura venham a ser necessarios no curso do
processo disciplinar.

§ 4° A apresentagdo do Plano de Trabalho através do Cronograma de Atividades e do
Relatorio Mensal de Atividades ndo exclui outras providéncias necessarias ao acompanhamento dos
trabalhos realizados pelas comissdes disciplinares, a juizo do Corregedor.

CAPITULO XII

DA SUPERVISAO DOS PROCESSOS CORRECIONAIS E FLUXO DE ENTREGA DO RELATORIO
FINAL

Art. 33. A conducao dos Processos Administrativos Disciplinares (PAD's) e dos Processos
Administrativos de Responsabilizacdo de Entes Privados (PAR's) ¢ monitorada e supervisionada pela
Coordenacao de Admissibilidade e Julgamento, que também prestard apoio administrativo e técnico aos
membros das comissdes processantes.

Art. 34. O monitoramento e a supervisao abrangerdo todas as fases dos processos correcionais
instaurados, e terdo por objeto o saneamento de duvidas e o apoio técnico, prestado sempre com
imparcialidade e com observancia a autonomia do trabalho da comissao processante.

§ 1° As reunides, preferencialmente mensais, da Coordenacdo de Admissibilidade e
Julgamento com as Comissdes de processos em curso, sdao parte do fluxo de monitoramento e apoio técnico.

§ 2° As reunides com as comissdes processantes serao preferencialmente gravadas por meio de
registro audiviosual, e sobre elas a Coordenagao de Admissibilidade e Julgamento devera apresentar relatorio
ao Corregedor, bimestralmente.

Art. 35. Com a entrega do Relatorio Final pela Comissao Processante a Corregedoria, o
correspondente processo SEI sera enviado para a unidade SEI! da Corregedoria.

§ 1° O apoio administrativo fara o registro da atualizacdo nos sistemas internos e da CGU, no
prazo de 24h.



§ 2° O Corregedor, no prazo de até 3 (trés) dias, encaminhara o processo para a Coordenagao
de Admissibilidade e Julgamento, a fim desta elaborar a Nota Técnica de Analise Prévia ao Julgamento.

CAPITULO XIII
DA ANALISE DA REGULARIDADE DOS PROCESSOS CORRECIONAIS ACUSATORIOS

Art. 36. Cabera a Coordenagdo de Admissibilidade e Julgamento promover a analise quanto
aos aspectos formal e material dos trabalhos da Comissdo Processante, por meio de Nota Técnica, para
subsidio ao julgamento da autoridade competente.

Art. 37. Os Processos Administrativos Disciplinares (PAD’s) e os Processos Administrativos
de Responsabiliza¢ao de Entes Privados (PAR’s) serdo avaliados considerando, em especial:

I. Execugdo adequada dos atos obrigatorios;
II. Cumprimento de prazos legais;

III. Execucdao dos atos dentro da vigéncia de portarias de instaura¢do, prorrogacdo e
reconducao;

IV. Concessao de acesso externo a todos acusados e procuradores;
V. Comprovantes de recebimento da notifica¢ao prévia e citagio;
VI. Motivacao adequada acerca do deferimento/indeferimento de petigdes de defesa;

VII. Ciéncia dos acusados quanto as datas e horarios das oitivas e interrogatdrios, observando-
se os prazos legais;

VIIIL. Indiciagdes adequadas quanto aos fatos ilicitos, individualizagdo das condutas, indicios e
provas e a tipifica¢do, nos termos da Lei n® 8.112/90 e da Portaria Normativa CGU n° 27/2022;

IX. Adequagdo formal e material do Relatorio Final, com a devida correlagdo entre o conjunto
probatério amealhado e as conclusdes havidas, inclusive com observancia da matriz de responsabiliza¢dao do
uso da Calculadora de Penalidade Administrativa, disponibilizada no Portal de Corregedorias da CGU, nos
termos da Portaria Normativa CGU n° 27/2022;

X. Nivel de escolaridade do Presidente da comissdao, conforme determina o art. 149 da Lei
n°8.112/1990; e

XI. Utilizagao dos modelos padronizados de atos processuais disponibilizados.

Art. 38. A Nota Técnica de Analise Prévia ao Julgamento abordara:
I. A sintese dos fatos, em preambulo;

II. Competéncia para julgamento;

III. Indicagdo dos atos de instauracao, prorrogacdo e reconducao da comissao;
IV. Providéncias iniciais adotadas pela comissao;

V. Notificagdo do acusado;

VI. Principais atos de instrugdo processual;

VII. Indiciamento do acusado;

VIII. Citagao do acusado;

IX. Defesa do acusado;

X. Relatoério final;



XI. Meérito (avaliar adequagdo entre as provas carreadas e a conclusao da comissao);
XII. Eventuais nulidades;

XIII. Sangdo proposta, com o uso da Calculadora de Penalidade Administrativa,
disponibilizada no Portal de Corregedorias da CGU;,

XIV. Prescricao;
XV. Possiveis encaminhamentos a outras instancias de controle, €

XVI. Conclusao.

CAPITULO X1V
DO FLUXO DECISORIO DOS PROCESSOS CORRECIONAIS ACUSATORIOS

Art. 39. Ap6s a aprovacdo da Nota Técnica de Andlise Prévia ao Julgamento pelo Corregedor,
o documento sera assinado pelo técnico que a elaborou, pelo Coordenador da area e pelo Corregedor.

Paragrafo inico. Cabera a Coordenag¢do de Admissibilidade e Julgamento a elaboragdo de
minuta de decisdo, no prazo de até 48h, a contar da assinatura da Nota Técnica.

Art. 40. Nos termos do Decreto vigente a época da decisdo, devera ser observada a
competéncia para julgamento do processo acusatdrio — Corregedor ou Ministro de Estado, de acordo com a
pena sugerida pela Comissdo processante e/ou pelo Corregedor, considerando-se para essa defini¢cao, em caso
de pluralidade, a sang@o mais grave proposta.

Art. 41. No casos de competéncia do Ministro de Estado, os autos deverdo ser encaminhados
previamente a Consultoria Juridica do 6rgao.

Art. 42. A autoridade podera discordar das conclusdes da comissdo processante, desde que
mediante decisdo devidamente fundamentada (art. 131, § 1° da Portaria Normativa CGU n° 27/2022).

Art. 43. A autoridade julgadora determinard a recondu¢do da comissdo ou a instauragdao de
novo processo quando se fizer necessario o aprofundamento da instrugdo probatéria, ainda que a instauracao
tenha ocorrido em 6rgao nao vinculado (art. 131, § 2° da Portaria Normativa CGU n° 27/2022).

Art. 44. O investigado, o acusado, o indiciado ou seu procurador tem direito de acesso integral
aos autos de procedimentos investigativos e processos correcionais, incluindo pareceres juridicos, ainda
quando conclusos para julgamento (art. 132 da Portaria Normativa CGU n°® 27/2022).

Art. 45. Apbs a publicagdo da decisdao julgadora, o apoio administrativo devera promover a
atualizacdo nos sistemas internos ¢ da CGU, bem como, sob a supervisdio da Coordenagdao de
Admissibilidade e Julgamento, minutar oficio para ciéncia e para encaminhamento de providéncias a setores
e autoridades, incluindo a Coordenagao de Gestao de Pessoas, para os devidos registros na ficha funcional do
acusado, se for o caso.

Art. 46. Em caso de pedido de reconsideracao ou revisao de uma decisao, o pedido devera ser
autuado pelo apoio administrativo, encaminhado ao Corregedor, para conhecimento que, em seguida, enviara
os autos a Coordenacao de Admissibilidade e Julgamento para analise técnica.



Art. 47. As manifestagdes técnicas para subsidio de resposta a demandas judiciais serdo
elaboradas pela Coordenacdo de Admissibilidade e Julgamento e, apds aprovacdo pelo Corregedor, serdo
assinadas pelo técnico que as elaborou, pelo Coordenador da area e pelo Corregedor.

Art. 48. A Corregedoria deverd monitorar o cumprimento das decisdes proferidas nos
processos correcionais acusatorios, mediante encaminhamento de oficio a Coordenagdo de Gestdo de
Pessoas ou outro setor competente.

Paragrafo tinico. No caso de ressarcimento ao erario, em que o acusado ndo tenha cumprido
voluntariamente a obrigacdo no prazo estabelecido, a Corregedoria solicitara a atuagdo da Consultoria
Juridica, para a adogdo das providéncias necessarias em sede de execucao judicial.

CAPITULO XV
DOS REGISTROS NOS SISTEMAS CORRECIONAIS

Art. 49. A gestdo dos procedimentos de natureza investigativa e acusatdria, no ambito da
Corregedoria do Ministério das Mulheres, devera ser efetuada mediante a utilizacdo dos sistemas internos e
os disponibilizados pela CGU, em especial, o Sistema e-PAD.

Art. 50. Serdo obrigatoriamente registrados no Sistema e-PAD os seguintes atos dos
procedimentos correcionais acusatorios:

I. Instauracao;

II. Prorrogacao;

III. Recondugao;

IV. Alteragdo de presidente da comissdo processante;

V. Indiciamento;

VI. Encaminhamento do processo para a autoridade julgadora;
VII. Julgamento;

VIII. Anulagdo, de natureza administrativa ou judicial;

IX. Pedido de reconsideragao e decorrente decisao;

X. Interposi¢ao de recurso hierdrquico e decorrente decisao;
XI. Instauragdo de processo de revisao e decorrente decisao;
XII. Avocagao de processo pela CGU, e

XIII. Registro de sangoes.

Parédgrafo unico. As informagdes sobre os atos deverao ser registradas no sistema no prazo de
30 (trinta) dias, a contar de sua ocorréncia ou da data de sua publicagdo.

CAPITULO XVI

DO DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS TECNICO-PROFISSIONAIS DOS INTEGRANTES
DA CORREGEDORIA

Art. 51. Os servidores e colaboradores lotados na Corregedoria deverdo possuir e desenvolver



conhecimentos relacionados a area, de acordo com especificacdes do Anexo II desta Portaria, em:
I. Competéncias técnicas essenciais;
II. Competéncias técnicas intermedidrias;
II1. Competéncias técnicas avangadas;
IV. Competéncias de gestdo, comportamento e organizagao, e

V. Competéncias para utilizacdo de ferramentas e sistemas.

CAPITULO XVII
DO PLANO DE TRABALHO OPERACIONAL

Art. 52. A Corregedoria realizard de forma periddica, de preferéncia anualmente, o
diagnostico dos processos de trabalho, das atividades e da situagdo dos recursos, que servird como base para
a elabora¢do do Plano Operacional.

Art. 53. O Plano Operacional devera conter:

I. Os objetivos e resultados que se pretende alcangar no periodo;
II. As ac¢des € recursos necessarios;

III. Os responsaveis por cada agio;

IV. Os prazos com cronograma de atividades; e

V. As metas de desempenho da corregedoria.

Art. 54. A Corregedoria podera se utilizar das seguintes informagdes correcionais adicionais
para fins de elaboracao de relatérios gerenciais de dados estatisticos relevantes e estipulagdo de metas:

I. Estoque de processos;
II. Instauracoes de PAD/PAR;
III. Tempo médio de tramitagdo das dentincias pendentes de conclusdo, e

IV. Prazo prescricional.

CAPITULO XVIII
DOS RELATORIOS DE GESTAO CORRECIONAL

Art. 55. Serao elaborados pela Corregedoria do Ministério das Mulheres, anualmente, quatro
Relatorios de Atividades Trimestrais e Relatorio Anual de Gestao Correcional.

Art. 56. Cada Relatorio de Atividades Trimestrais abordard as atividades correcionais
realizadas no exercicio, como a produtividade, reunides importantes havidas, principais diligéncias expedidas
e acoes de capacitagao.

Art. 57. O Relatério Anual de Gestao Correcional contera, no minimo, os seguintes elementos
relativos ao ano base civil anterior:



I. Diagnostico da unidade de correigao:
a) organizagao;

b) quadro de pessoal;

c) instalagdes fisicas;

d) recursos or¢amentarios e financeiros;
e) estrutura tecnologica; e

f) normas e regulamentos internos de regéncia da atividade correcional; e II - atividades
correcionais realizadas no exercicio:

g) produtividade;

h) propostas de penalidades a serem aplicadas;

1) termos de ajustamento de conduta firmados;

j) capacitagdes de servidores da Corregedoria em temas de matéria correcional;
k) participagdo em eventos e/ou agdes institucionais e interinstitucionais;

1) pedidos de acesso a informacao; e

m) atividades preventivas realizadas.

§ 1° O Corregedor devera encaminhar a Chefia de Gabinete do Ministério das Mulheres, até o
dia 31 de janeiro de cada ano, o Relatério Anual de Gestao Correcional, e os Relatorios de Atividades
Trimestrais, até 20° dia do més subsquente ao trimestre anterior.

§ 2° Os Relatorios de Atividades Trimestrais e o Relatorio Anual de Gestdo Correcional
deverao ser divulgados na paginas eletronica da Corregedoria constante no site do Ministério das Mulheres.

CAPITULO XIX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 58. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Corregedor.

Art. 59. Ficam revogadas:

I. a Portaria da Corregedoria n° 14, de 31 de julho de 2024, publicada no Boletim de Servico
Eletronico em 08/08/2024;

II. a Portaria da Corregedoria n°® 35, de 08 de agosto de 2024, publicada no Boletim de Servico
Eletronico em 08/08/2024, e

III. a Portaria CORREG/MMULHERES n° 40, de 05 de agosto de 2024, publicada no Boletim
de Servigo Eletronico em 07/08/2024.

Art. 60. Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

Brasilia/DF, 17 de abril de 2026.

THAISE MORAES TORRES
CORREGEDORA DO MINISTERIO DAS MULHERES



Documento assinado eletronicamente por Thaise Moraes Torres, Corregedor(a), em 17/04/2026, as
10:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de
13 de novembro de 2020.
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ANEXO 1

METODOLOGIA DE CLASSIFICAGAO DE PROCEDIMENTOS PRIORITARIOS

Art. 1°. Os critérios de priorizacao de que trata o art. 12 desta Portaria serdo classificados de
acordo com as seguintes orientagdes:

I. Para defini¢do dos prazos prescricionais da pretensdo punitiva em procedimento em
desfavor de agente publico serdao consideradas a aplicabilidade das penas em perspectiva, considerando-se os
fatos narrados no momento da analise para classificagdo do processo;

II. Para defini¢cao do prazo prescricional em procedimento em desfavor de ente privado sera
considerada a data da pratica do ato ou, no caso de infracdo permanente ou continuada, do dia em que tiver
cessado;

III. Para defini¢do da gravidade da conduta supostamente praticada por agente publico, serd
considerada de baixa gravidade aquela com penalidade, em tese, de adverténcia ou suspensdo até 30 (trinta)
dias; moderada gravidade, aquela com penalidade, em tese, de suspensdo acima de 30 (trinta) dias; e alta
gravidade, aquela com penalidade, em tese, de demissdo;

IV. Para definicdo da gravidade da conduta, em tese, praticada em procedimento em desfavor
de ente privado, serd considerada de alta gravidade a existéncia de indicios de pagamento de vantagem
indevida a agente publico ou a interrup¢do no fornecimento de servigo publico ou de obra contratada;
moderada gravidade, aquela em que houver indicios de tolerancia ou ciéncia de pessoas do corpo diretivo ou
gerencial da pessoa juridica, e de gravidade baixa, quando da inexisténcia de evidéncia dos fatores de
gravidade moderada ou grave;

V. Para defini¢do do nivel hierdrquico do cargo ocupado sera considerado o cargo ao qual o
agente publico estiver vinculado no momento de ocorréncia dos fatos, devendo-se considerar: a) alta
autoridade, os agentes com fung¢ao de confianca ou cargo em comissdo a partir do nivel 13; b) demais agentes
com fung¢do de confianga ou cargo em comissdo de nivel abaixo de 13; e c) outros agentes publicos, que se
referem aos que ndo possuem fungdo de confianga ou cargo em comissao;

VI. Para defini¢do do porte do ente privado envolvido, serd considerado o porte da empresa
atribuido pela Receita Federal do Brasil no momento da andlise para classificacdo do processo, devendo-se
considerar, no caso de mais de um ente privado envolvido, aquele de maior porte. Sera considerada pessoa
juridica de baixo porte a que ndo se enquadrar em médio ou grande porte;

VII. Para a definicdo de significante repercussdo dos fatos no ambito da Administragdo
Publica, basta a incidéncia de uma das seguintes hipdteses:

a) Quando houver veiculacdo dos fatos na midia fora do estado onde ocorreu os fatos ou
exposicao na internet;

b) Quando houver indicios de grave dano ao erario, que ultrapasse o importe, e
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¢) Quando houver existéncia de atuagdo de instancia oficial de controle, como, por exemplo,
CGU, TCU, MP, etc.

VIII. Para definigdo do numero de agentes publicos, de entes privados e de unidades
administrativas envolvidos, serd considerado como fator de priorizagdo quando o nimero for igual ou maior
do que trés.

Critérios para analise de procedimentos em desfavor de agente piblico:

Critério de prioridade [Descriciio dos atributos Peso
Prescricdo em até 1 ano em PAD a reinstaurai8
Prescricdo em até 90 dias 6
Prescricdo entre 91 e 180 dias 4
Prazo prescricional . .
Prescri¢do entre 181 dias e 2 anos 2
Prescri¢do em mais de 2 anos 1
Prescrito 0
Alta (Potencial aplicacdo de pena de 4
demissdo)
Moderada (Potencial aplicagdo de pena de )
A gravidade da condutasuspensdo superior a 30 dias)
em tese praticada
Baixa (Potencial aplicag@o de pena de 1
adverténcia ou suspensdo até 30 dias)
Alta autoridade (ocupante de cargos 3
equivalente a DAS 5 ou 6)
Nivel hierarquico do . )
cargo ocupado pelo Demais cargos em comissdo ou fungdes de |2
agente publico confianca
Outros agentes publicos 1
Repercussio significativa|Sim 5
dos fatos no ambito da
Administracao Publica | _
Nao 1
Quantidade de
agentes envolvidos Sim 5
(igual ou maior do
que treés)




Critérios para analise de procedimentos em desfavor de entes privados :

Critério de prioridade Descricao dos atributos Peso
Prazo prescricional Prescri¢dao em até 1 ano em 8
PAR a reinstaurar
Prescri¢do em até 90 dias 6
Prescricdo entre 91 e 180 dias 4
Prescri¢do entre 181 diase2 2
anos
Prescricdao em mais de 2 anos |1
Prescrito
0

A gravidade da conduta em tese praticada

Alta (pagamento de vantagem a
gente publico ou interrupcao de
servico ou obra publica)

N

Meédia (tolerancia ou ciéncia de
pessoas do corpo diretivo ou
gerencial da pessoa juridica)

Baixa (auséncia de evidéncia
dos fatores de gravidade
moderada ou grave)

O porte do ente privado envolvido

Empresa de grande porte

Empresa de médio porte

Empresa de baixo porte (Pessoa
juridica que nao se enquadrar
em médio ou grande porte)

—

Sim
5
Repercussio significativa dos fatos no ambito da —
Administracdo Publica Nao 1
Sim
Quantidade de agentes envolvidos (igual ou maior do 5

que trés)




INao

1
FAIXAS DE PESOS
FAIXAS |Intervalo (soma dos Fatores)
1 0-6
2 7-12
3 13-18
4 19-25
ANEXO II
DAS COMPETENCIAS TECNICAS E ADMINISTRATIVAS DOS SERVIDORES DA
CORREGEDORIA

COMPETENCIAS TECNICO-PROFISSIONAIS
DOS INTEGRANTES DA CORREGEDORIA

Competéncias Assunto

Conhecimentos sobre Processo Administrativo
Disciplinar

Nocdes basicas de Atividade Correcional

Comunicagdes processuais em correicao

1) Competéncias | Conhecimento em Admissibilidade Correcional
técnicas essenciais | Conhecimento da Lei n°® 8.112/90 e suas
alteracdes

Conhecimentos sobre o nivel de maturidade
correcional - CRG-MM

Processo Administrativo de Responsabilizacéo
de Pessoa Juridica

Conhecimentos sobre assédios moral e sexual




2) Competéncias
técnicas
intermediarias

Conteudo sobre os fundamentos da
Integridade Publica

Conhecimentos sobre a Lei Geral de Protegao
de Dados - Lei n® 13.709, de 14 de agosto de
2018 e portarias da CGU —, governo aberto:
transparéncia e dados abertos, em matéria
correcional, no acesso a informagao no ambito
da administracao federal.

Conhecimentos sobre a Lei de Abuso de
Autoridade — Lei n® 13.869, de 5 de setembro
de 2019.

Conhecimentos sobre a Lei de Acesso a
Informacéo — LAI, Lei n°® 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

Conhecimentos sobre a Lei de Conflito de
Interesses — Lei n°® 12.813, de 16 de maio de
2013.

3) Competéncias
técnicas avangadas

Conhecinentos avangados sobre coleta de
elementos de evidéncia

Conteudo sobre gestéo de riscos

Conteudo sobre praticas de resolucao de
conflitos

Conteudo de Fiscalizagdo em contratos e em
convénios

Conhecimentos sobre técnicas de
interrogatério e deteccao de mentiras

Conteudo avancado sobre as comissdes
Processantes

Conhecimentos sobre a Lei de Licitagdes e
normas sobre Termos de Fomento

Conhecimentos sobre a Lei de Improbidade
Administrativa e alteracdes posteriores — Lei
n° 8.429, de 2 de junho de 1992

4) Competéncias de
gestao,
comportamento e
organizacao

Conhecimentos em planejamento,
coordenacao e acompanhamento de
atividades correcionais

Conhecimentos sobre organizagéo e gestao
de processos administrativos

Conhecimentos sobre capacidade de tomada
de decisdo fundamentada

Conhecimentos em lideranca e conducéao de
equipes, especialmente em comissdes
processantes e grupos de trabalho

Conhecimentos sobre comunicagao
institucional nao-violenta

Conhecimentos em mediacio e resolucio de
conflitos

Conhecimentos sobre Power Bi

Conhecimentos sobre Bizage



https://www.escolavirtual.gov.br/curso/370
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/821

Conhecimentos sobre Office 365 - Word,

Excel, Powerpoint, etc.
5) Competéncias

para utilizagao de

Conhecimentos sobre Plataforma Microsoft

ferramentas e Teams _ _
sistemas S%nhemmentos sobre o Sistema SEI Usar -

Conhecimentos sobre ePAD
Conhecimentos sobre eCGU
Conhecimentos sobre Claude
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