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Órgão Gestor de Mão-de-obra (OGMO): Associação Civil sem fins 

lucrativos, criado pela Lei 8.630/1993 e mantido pela Lei 

12.815/2013. 

Compete ao OGMO fornecer  a mão-de-obra avulsa aos Operadores 

Portuários ou tomadores de serviço, promover a fiscalização do porto 

no que tange à segurança do  trabalho, treinar e capacitar os TPAs, 

fornecer EPIs, gerenciar os pagamentos e demais repasses ao 

trabalhador, administrar o cadastro e registro dos trabalhadores de 

cada categoria, entre outras. 



Trabalhadores Portuários Avulsos (TPAs): São os profissionais 

autônomos com funções específicas no Porto. Podem trabalhar 

vinculados (com vínculo empregatício) ou de forma independente 

(no rodízio de escala). Atualmente, há 8 categorias de avulsos:  

Bloco -> Sindicato dos Trabalhadores de Bloco 

Capatazia -> Sintraport 

Conferentes -> Sindicato dos Conferentes 

Consertadores -> Sindicato dos Consertadores 

Estivadores -> Sindicato da Estiva 

Feitores -> Sindaport 

Guindasteiros e Operadores de Empilhadeira -> Sindogeesp 

Vigias -> Sindicato dos Vigias Portuários 

 
 



1) O Sindicato possui departamento/diretoria de saúde e 

segurança no trabalho? Há quanto tempo? 

O OGMO-Santos possui o SESSTP (Serviço Especializado em 

Segurança e Saúde do Trabalho Portuário) e é composto por 2 

Eng. Seg., 8 Téc. Seg., 2 Méd.Trab., 1 Enferm Trab e 3 Auxiliares 

de Enferm. Trab. Apoiando a equipe existem mais 2 Auxiliares 

Administrativos, 1 Fonoaudióloga e 1 Assistente Social. 



2) Qual o número de trabalhadores na base do sindicato? 

Todo trabalhador avulso, quando não vinculado, pagava a antiga 

contribuição sindical obrigatória ao seu respectivo sindicato. O 

Sindicato dos Conferentes têm no momento, 219 avulsos no 

rodízio e 25 vinculados. A tabela abaixo mostra o número de 

avulsos nas 8 categorias: 

Sind. Bloco Confer Consert Estiva Feitores 
Op 

Guind e 
EA 

Vigias Capat Total 

Trab. 
Ativos 

140 244 42 1835 38 197 114 761 3371 

Trab. 
Inativos 

91 77 47 1367 448 176 607 33 2846 

TOTAL 231 321 89 3202 486 373 1368 147 6197 



3) Quantos trabalhadores são filiados? 

Não consegui os dados, pois são 8 sindicatos envolvidos. No 

Sindicato dos Conferentes, há 195 participantes do rodízio e 22 

vinculados associados . 



4) Informe quantos filiados existem em sua categoria por faixa 

de idade e sexo. 

Existem apenas 2 mulheres no universo dos avulsos. Ambas 

são conferentes e estão na faixa de idade entre 31 e 50 anos.  

Distribuição por idade e categoria: 

Faixa de 
Idade 

Bloco Confer Consert Estiva Feitores 
Op 

Guind e 
EA 

Vigias Capat Total 

18 a 30 
anos 

0 0 0 15 0 0 0 0 15 

31 a 50 
anos 

73 28 0 1607 9 130 875 19 2741 

51 a 65 
anos 

142 142 25 1341 352 233 479 76 2770 

> 65 
anos 

16 151 64 239 125 10 14 52 671 



5) Quantos estabelecimentos existem em seu setor de atuação?  

Atualmente, 63 Operadores Portuários estão em situação regular 

para requisição de mão-de-obra avulsa no Porto de Santos. 

Algumas empresas operam em cais privativo (área arrendada), 

outras em cais público e outras na retaguarda (áreas de manuseio 

de carga, próximas às áreas de carga e descarga de navios). 
 



6) O sindicato acompanha os afastamentos de trabalhadores 

devido a acidentes ou doenças relacionadas ao trabalho? 

- O Sindicato dos Conferentes, assiste seus associados 

através de seu Departamento de Assistência Social, o qual 

existe desde a fundação do sindicato em 1932, e realiza 

acompanhamento de internações, marcação de perícia, 

auxílio à família em caso de óbito, entre outros. 

- O Serviço Social do OGMO-Santos orienta e apóia os TPAs  

nesses casos e em outras demandas sociais. 



7) Quais as causas de afastamento mais freqüentes, entre 

acidentes típicos, de trajeto e doenças? 

                   

  

Sem 
afastamento 

Com 
afastamento 

Total A.T. 
Doenças 

Ocupacionais 
Trajeto 

2016 28 26 54 0 7 

2015 19 36 55 0 8 

Estatísticas de Acidentes de Trabalho (TPA) 



      BLOCO     CONFERENTES  CONSERTADORES    ESTIVA   

  

C.A. S.A Total Traj. C.A. S.A. Total Traj C.A. S.A. Total Traj. C.A. S.A. Total Traj. 

2016 2 2 4 0 0 0 0 2 0 0 0 0 13 15 28 4 

2015 3 1 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 16 11 27 3 

            FEITORES   GUINC. OP. DE EA       CAPATAZIA    VIGIAS   

  
C.A. S.A Total Traj. C.A. S.A. Total Traj C.A. S.A. Total Traj. C.A. S.A. Total Traj. 

2016 0 0 0 0 1 2 3 0 10 9 19 1 0 0 0 0 

2015 0 0 0 0 3 0 3 0 14 7 21 3 0 0 0 1 

Estatística de Acidentes de Trabalho por Categoria (TPA) 



 

A imensa variedade de tarefas e funções, torna difícil 

destacar causas de acidentes de trabalho. Entretanto, é 

possível identificar no histórico apurado nos últimos 8 anos, 

sobre a operação: 

- Da capatazia: quedas provocadas por escorregão e 

tropeços e contra-golpe de ferramenta, no corredor de 

exportação; 

- Do bloco: prensagem de mão e queda de material de 

peação sobre o corpo do trabalhador; 

- Da estiva: queda de mesmo nível e entre níveis diferentes. 

No caso das ocorrências de Trajeto, a utilização de 

motocicletas e quedas de mesmo nível. 



8) Quando ocorre acidente do trabalho fatal, a empresa 

notifica o sindicato? 

A CAT é emitida pelo OGMO. Portanto este possui, em tese, 

todos os registros de acidente. Porém, não há registros de 

acidente fatal desde 2008. 



9) Quando ocorre acidente ocupacional não fatal (com ou 

sem afastamento pelo INSS) a empresa notifica o sindicato? 

Como dito anteriormente, a CAT é emitida pelo OGMO. Este, 

mantêm os registros. 

Uma cópia da CAT é enviada, por e-mail, aos Sindicatos. 



10) Quando ocorre afastamento por doença relacionada ao 

trabalho, o sindicato é informado? Se sim, por quem? Pelo 

trabalhador? Pela empresa?  

 Não há registros de afastamentos por esse motivo. Caso 

ocorra, o Sindicato também será comunicado por e-mail. 



11) Quando ocorre um acidente de trabalho, o sindicato 

informa à Gerência Regional do Trabalho (MTb)? 

A GRT ou qualquer outro agente é envolvido de acordo com a 

pertinência do caso. Quando é previsto/obrigatório na 

legislação ou na dificuldade de entendimento entre as partes. 

Obviamente, acionando a entidade que possui laço com o 

tema. 



12) O sindicato tem cópias das atas de eleição de CIPA? 

Acompanha os processos? 

Habitualmente os sindicatos são envolvidos no pleito. 

O resultado é amplamente divulgado e as representações 

sindicais, são inclusive, convidadas a participar da Cerimônia 

de posse e instalação. 



13) O sindicato já ajudou a organizar ou participou de alguma 

SIPAT? 

Nos últimos 7 eventos, apenas em um (2015), o Sintraport 

(Capatazia) contribuiu efetivamente. 



                                  Composição da CPATP  

A CPATP é definida pelo item 29.2.2 da NR 29. Os Representantes 

patronais são escolhidos de forma voluntária e os trabalhadores 

por eleição. Cada categoria possui ao menos uma vaga na 

comissão, as demais são distribuídas considerando o percentual 

de representação de cada categoria no quadro do OGMO.  

O OGMO-Santos fomenta a independência da comissão, por isso, 

não ocupa cadeira na CPATP, entretanto, apóia e participa 

intensamente de suas ações. 

Nº médio de 

trabalhadores 

20                 

a                    

50 

51                 

a                   

100 

101              

a                   

500 

501              

a                   

1000 

1001            

a                    

2000 

2001           

a                   

5000 

5001            

a                   

10000 

Acima de 10000 a cada 

grupo de 2500 

acrescentar 

Nº represent. 

Titulares do 

Empregador 

01 02 04 06 09 12 15 02 

Nº represent. 

Titulares dos 

Trabalhadores 

01 02 04 06 09 12 15 02 



Operadores Portuários Trabalhadores Portuários Avulsos 

Titular Suplente Titular Suplente 

GBT GBT BLOCO BLOCO 

CODESP CONLOG CONFERENTE VIGIA 

LIBRA LIBRA CONSERTADOR CONSERTADOR 

RODRIMAR RODRIMAR ESTIVADOR ESTIVADOR 

ECOPORTO ECOPORTO ESTIVADOR ESTIVADOR 

ADM ADM SINDAPORT SINDAPORT 

TGG TGG SINDOGEESP SINDOGEESP 

SANTOS BRASIL SANTOS BRASIL SINTRAPORT SINTRAPORT 

BTP BTP SINTRAPORT SINTRAPORT 

                            Composição atual da CPATP 

Presidente atual: representante da GBT – Sr. Renato de Abreu Teodoro 

Vice-Presidente atual: Sintraport – Sr. Odirlei Apolinário Ferreira 



Algumas Curiosidades sobre as CPATP’s 

- O seu mandato tem a duração de 2 anos, sendo que no 1º ano 

de atividade, o presidente será um representante dos 

empregadores e o vice-presidente, um  representante dos 

empregados, como na NR 5; mas, no 2º ano, há inversão dos 

cargos, o presidente torna-se o vice e o vice torna-se o presidente. 

- A CPATP enfrenta o problema de acidentes que não são 

informados pelo próprio trabalhador. O avulso não afasta pela 

Empresa, sempre pelo INSS, desde o primeiro dia. Isso nem 

sempre é bom para o trabalhador. 

- Os trabalhadores avulsos membros da CPATP não têm qualquer 

vínculo com as empresas, isso lhes confere mais liberdade de 

expressão. 



- Nas decisões da CPATP, não havendo consenso, não haverá 

votação como instrui a NR 5. Será constituído um mediador em 

comum acordo entre os participantes, ou será solicitada, 

através do presidente da comissão, a mediação do Órgão 

regional do MTE. 



Evolução da CPATP ao longo do tempo 

- Hoje em dia, a apresentação dos acidentes, via de regra, é feita 

durante as reuniões ordinárias da CPATP, pelo representante do 

Operador Portuário responsável. 

- Essas apresentações são registradas e anexadas em ata. 

- Verifica-se um maior envolvimento dos seus membros, tanto 

pelos representantes dos empregadores, como dos trabalhadores. 

- Melhora no relacionamento com as diversas empresas 

envolvidas. 

- Maior agilidade na troca de informações devido ao grupo de 

What’s up. 

- Redução contínua do número de acidentes e sua gravidade. 


