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TITULO I
DA NATUREZA E FINALIDADE DO PPGSID

Art. 1° O Programa de Pos-Graduagao em Seguranca Internacional e Defesa (PPGSID) da
Escola Superior de Guerra (ESG) tem como proposito preparar recursos humanos, civis e
militares, no campo dos Estudos de Seguranca Internacional e Defesa, capacitando-os tanto
para produzir conhecimentos e pesquisas na area como para atuar no campo da Defesa.

Art. 2° Os Estudos de Seguranca Internacional e Defesa sdo entendidos como um campo de
estudos académicos interdisciplinares que inclui, direta ou indiretamente, disciplinas que se
conectam e se relacionam com os estudos sobre conflitos globais, movimentos geopoliticos e
decisdes politicas e econdmicas na area de Defesa. Esse campo de estudos engloba as
disciplinas de Ciéncia Politica, Rela¢des Internacionais, Estudos Estratégicos, Politicas
Publicas, Historia, Geografia, Economia, Direito, Ciéncias Sociais, Engenharias e
Administragao.

Art. 3° O objetivo do PPGSID ¢ oferecer cursos stricto sensu, fundamentados em conhecimento
eminentemente interdisciplinar dos estudos de seguranca e defesa tedricos e aplicados, e
fomentar a pesquisa cientifica relacionada ao tema.

Art. 4° No ambito da ESG, o PPGSID esta diretamente subordinado ao Pro-Reitor de Pesquisa
e Pos-Graduagao e, este, ao Comandante da ESG (Reitor da ESG).

TITULO I
DA COMPOSICAO, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

CAPITULO I
Da Composicio do PPGSID

Art. 5° O PPGSID ¢ composto pelos seguintes 6rgaos:
I - Colegiado do PPGSID;

II - Coordenagao; e

III - Secretaria.

Art. 6° O Colegiado do Curso, instancia deliberativa méxima, ¢ formado pelos professores
permanentes, pelo representante discente e pelo Secretario Académico, ou seus representantes,
todos com direito a voto.

§ 1° O Colegiado do Curso se reunira presencialmente, em carater ordinario, bimestralmente, e
extraordinariamente, por convocacgao expressa do Coordenador do PPGSID com antecedéncia
minima de 02 (dois) dias tteis, com o envio da respectiva pauta, ou por solicitacdo escrita de
um ter¢o de seus membros, explicando as razdes e as justificativas para a reunido solicitada.

§ 2° O quorum minimo para a realizacdo da reunido serd de 50% + 1 (cinquenta por cento mais
um) da totalidade dos votantes; para aprovagdo, o quéorum minimo ¢ de maioria simples.

§ 3° As reunides do Colegiado serdo presididas pelo Coordenador e, na auséncia deste, pelo
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Coordenador Adjunto, secretariados pelo representante da Secretaria.

§ 4° As deliberacdes do Colegiado serdo registradas em ata, que serd assinada pelo Coordenador
e pelo Secretario Académico, sendo arquivada na Secretaria e disponibilizada aos corpos
docente e discente.

§ 5° Os Colaboradores do PPGSID poderao participar das reunides do Colegiado, porém sem
direito a voto.

Art. 7° A Coordenagao do PPGSID ¢ exercida por um Coordenador e um Coordenador Adjunto.

Pardgrafo tinico. Quando possivel, o Coordenador sera professor de uma linha de pesquisa e o
Coordenador Adjunto, da outra linha.

Art. 8° A Secretaria fornecerd o apoio necessario as atividades do PPGSID, centralizando
demandas e registros necessarios a execucao das atividades académicas e administrativas, além
de atender ao publico em geral.

CAPITULO I
Das Atribuicées e Competéncias

Secao I
Do Colegiado do PPGSID

Art. 9° Compete ao Colegiado do PPGSID:

I - Propor e deliberar sobre alteragdes, inclusdes ou substituigdes no presente Regimento, para
homologac¢ao pelo Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagdo, e normatizagao pelo Comandante
da ESG;

II - Apreciar e deliberar sobre as disciplinas a serem ofertadas semestralmente nos cursos do
PPGSID, fazendo a respectiva alocacao de professores até dois meses antes do inicio do
semestre seguinte;

III - Apreciar e deliberar sobre alteragdes na grade curricular, como a criagdo, modificagdo e/ou
cancelamento de disciplinas;

IV - Apreciar e deliberar sobre as propostas de credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento de professores do PPGSID;

V - Avaliar, periodicamente, a produgdo do Corpo Docente do PPGSID, informando aos
professores os respectivos indices de produgao;

VI - Deliberar sobre as propostas referentes a alteracdo de prazos académicos ou
administrativos previstos neste Regimento;

VII - Criar comissdes permanentes € temporarias, sendo compostas tanto por professores
permanentes como por colaboradores, fixando suas atribui¢cdes, mandatos e prazos;

VIII - Homologar, a vista das atas respectivas, os resultados ou conclusdes de todas as bancas
examinadoras;

IX - Apreciar e deliberar sobre pedidos de prorrogacao de prazo de conclusao de cursos, desde
que nao ultrapasse o definido pelo art. 47 deste Regimento;

X - Deliberar sobre a alocagao das bolsas de estudos dos alunos do PPGSID, observando parecer
emitido pela Comissao de Bolsas;

XI - Apreciar e deliberar sobre pedidos de jubilamento, desligamento, trancamento e
destrancamento de matricula, desde que obedecidos os prazos estipulados neste Regimento;
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XII - Homologar os nomes dos orientadores e coorientadores (quando for o caso), e sobre
pedidos de mudanca de orientador e/ou de linha de pesquisa durante o transcorrer do curso;
XIII - Apreciar e deliberar sobre pedidos de apoio institucional para alunos regulares que
obtenham aceite para semindrios, simpdsios, encontros e conferéncias de interesse do PPGSID;
XIV - Apreciar e deliberar, a pedido da Coordenacao, sobre o calendério de atividades letivas
para cada semestre;

XV - Apreciar e deliberar sobre a proposta or¢amentaria para o pagamento das despesas
necessarias @ manutencao das atividades do PPGSID para o ano seguinte;

XVI - Acompanhar o cronograma de atividades financeiras do PPGSID, assessorando a
Coordenacao nos assuntos afins;

XVII - Homologar créditos externos, com base em parecer emitido pela Coordenagdo,
observando o disposto no art. 55 deste Regimento; e

XVIII - Eleger Coordenador e Coordenador Adjunto, que terdo mandato de 02 (dois) anos,
reelegiveis por mais 02 (dois).

Art. 10. As deliberagdes do Colegiado serdo registradas em Ata, a qual devera ser aprovada na
reunido mensal seguinte, ou extraordinariamente pelo Coordenador, que encaminhara ao
conhecimento da Pro-Reitoria de Pesquisa e Poés-Graduagdo para que tome as medidas
administrativas necessarias, quando cabiveis.

Secao 11
Da Coordenaciao do PPGSID

Art. 11. Compete a Coordenagao do PPGSID:

I - Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento, bem como sugerir eventuais alteragdes
ditadas pelas exigéncias de sua aplicacao;

IT - Convocar e presidir as reunides do Colegiado do Programa;

III - Representar o PPGSID perante o Pro-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduagao, assim como
perante as instituicdes congéneres, suas associagdes e ageéncias de fomento de pesquisa e
ensino de pds-graduacgio;

IV - Submeter a aprovacdo do Colegiado os nomes que compordo comissdes permanentes €
temporarias, tais como a Comissao de Selecdo e a Comissao de Bolsas;

V - Apos a aprovacao das Comissoes pelo Colegiado, encaminhar portaria para a Pro-Reitoria
de Pesquisa e Po6s-Graduagdo contendo a constitui¢do das Comissdes, suas atribuicdes,
mandatos e prazos;

VI - Encaminhar a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao qualquer proposta de alteracao
deste Regimento aprovadas pelo Colegiado para as medidas administrativas cabiveis;

VII - Submeter a apreciagao do Colegiado do Programa quaisquer propostas de alteracdo de
prazos académicos, regimentais ou nao;

VIII - Decidir, ad referendum do Colegiado do Programa, sobre os assuntos cuja urgéncia
possa justificar esse procedimento;

IX - Elaborar proposta de calendario académico semestral para apreciagdo do Colegiado;

X - Coordenar e supervisionar todas as atividades académicas e administrativas do PPGSID;
XI - Supervisionar o cumprimento do prazo de entrega dos programas das disciplinas a serem
ofertadas em cada semestre, o qual devera ocorrer um més antes do inicio do semestre
respectivo;

XII - Supervisionar o cumprimento da carga-horaria das disciplinas disponibilizadas aos
discentes;

XIII - Supervisionar o cumprimento do prazo de entrega dos resultados do aproveitamento
escolar e da frequéncia dos alunos, de cada disciplina, o qual devera ocorrer antes do inicio do
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semestre seguinte;

XIV - Supervisionar a constituicdo e o funcionamento das bancas e comissdes homologadas
pelo Colegiado;

XV - Supervisionar, com apoio da Secretaria, os servicos administrativos relacionados ao
pleno funcionamento do PPGSID;

XVI - Elaborar proposta de alocagdo de disciplinas e de professores para cada semestre, ¢
submeté-la a aprovacdo do Colegiado;

XVII - Emitir parecer sobre pedidos dos discentes para mudanga de orientadores e alteracao
de linha de pesquisa, encaminhando para apreciacdo e homologacao do Colegiado;

XVIII - Emitir parecer sobre pedidos dos discentes para aproveitamento de créditos,
observando o disposto no art. 55 deste Regimento, encaminhando para apreciacdo e
homologag¢ao do Colegiado;

XIX - Contribuir para o atendimento das demandas administrativas dos professores e
discentes;

XX - Encaminhar ao Colegiado os relatdrios anuais das atividades do PPGSID, além das
informacdes solicitadas pela CAPES para atualiza¢ao dos dados de produtividade;

XXI - Supervisionar os processos de implementac¢ao de bolsas;

XXII - Emitir e assinar documentos referentes as atividades académicas;

XXIII - Propor o orgamento anual do PPGSID para apreciagdo do Colegiado;

XXIV - Supervisionar o cronograma de despesas financeiras do PPGSID;

XXV - Manter atualizada a documentagao do PPGSID assim como os dados dos cursos na
Plataforma Sucupira; e

XXVI - Representar o PPGSID interna e externamente a ESG.

Art. 12. O Coordenador Adjunto substituird o0 Coordenador em suas faltas e impedimentos, € o
sucedera definitivamente se o afastamento for por mais de 60 (sessenta) dias.

§ 1° Em caso de afastamento definitivo do Coordenador, o Coordenador Adjunto terd o prazo
de 30 (trinta) dias para convocar o Colegiado para que seja realizado um novo processo eleitoral
para escolha do Coordenador, seguindo-se o que estabelece o art. 9°, inciso XVIII, deste
Regimento.

§ 2° Em caso de afastamento do Coordenador Adjunto por mais de 60 (sessenta) dias, o
Coordenador convocara o Colegiado para que seja realizado um novo processo eleitoral para
escolha do Coordenador Adjunto, seguindo-se o que estabelece o art. 9°, inciso XVIII, deste
Regimento.

Secao 11
Da Secretaria do PPGSID

Art. 13. Compete a Secretaria do PPGSID:

I - Manter arquivo atualizado sobre as normas internas e externas afetas aos cursos do PPGSID;
IT - Acompanhar o andamento das demandas administrativas de professores e alunos,
relacionadas ao PPGSID;

III - Manter arquivo atualizado sobre normas afetas a pesquisa, ensino e extensao,
especialmente as normas oriundas da CAPES;

IV - Manter registro atualizado sobre professores, alunos e egressos;

V - Realizar a matricula dos alunos regulares e dos externos;

VI - Receber, redigir e expedir as correspondéncias que lhe forem confiadas, dentro dos prazos
estipulados;



VII - Organizar e manter atualizada a coletanea de legislagdo, resolucdes, instrugdes
normativas, ordens de servigo, atas de defesa e de exame de qualificagao e demais documentos
afetos ao PPGSID;

VIII - Efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes a matricula, transferéncia,
conclusdo de curso e demais requisi¢des discentes;

IX - Elaborar relatérios e processos de ordem administrativa a serem encaminhados as
autoridades competentes;

X - Encaminhar a Coordenagao do PPGSID, em tempo habil, todos os documentos que devam
ser assinados;

XI - Organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o inativo, de forma a
permitir, em qualquer época, a verifica¢do da identidade e da regularidade da vida escolar do
aluno e da autenticidade dos documentos escolares, visando, principalmente, a eventuais
inspegdes dos escaldes superiores e da CAPES;

XII - Responsabilizar-se pela guarda e expedi¢do da documentacgao escolar dos alunos;

XIII - Manter atualizados os registros escolares dos alunos nos sistemas da Secretaria;

XIV - Organizar e manter atualizado o arquivo com os atos oficiais da vida legal do PPGSID,
referentes a sua estrutura e funcionamento;

XV - Atender a comunidade escolar, na area de sua competéncia, prestando informacoes e
orientacdes sobre a legislagdo vigente e a organizagdo e funcionamento dos cursos do PPGSID,
conforme disposi¢des deste Regimento;

XVI - Zelar pelo uso adequado e conservagdo dos materiais e equipamentos da Secretaria;
XVII - Contribuir com a Coordenagdo quanto ao prazo de entrega dos programas das
disciplinas, o qual devera ocorrer antes do inicio do semestre respectivo;

XVIII - Contribuir com a Coordenacdo quanto ao prazo de entrega dos resultados do
aproveitamento escolar e da frequéncia dos alunos, de cada disciplina, o qual devera ocorrer
antes do inicio do semestre seguinte;

XIX - Cumprir e fazer cumprir as obrigacdes inerentes as atividades administrativas da
Secretaria, quanto ao registro escolar do aluno, referente & documentacdo comprobatoria dos
créditos cursados no PPGSID, controle de requerimentos, em particular da matricula em
disciplinas, aproveitamento de estudos, confec¢ao de atas de defesa e de exame de qualificagdo
e regularizagdo de vida escolar;

XX - Confeccionar declaragdes, certificados ¢ historicos escolares;

XXI - Secretariar as reunides do Colegiado, redigindo as respectivas atas e assinando-as
conjuntamente com o Coordenador;

XXII - Controlar os prazos de entrega dos resultados do aproveitamento escolar e da frequéncia
dos alunos pelos docentes, por ocasido do término das disciplinas, divulgando aos alunos;
XXIII - Controlar os prazos de depoésito das dissertagdes, conforme o definido na respectiva ata
de defesa;

XXIV - Fornecer dados estatisticos inerentes as atividades da Secretaria, sempre que solicitado;
XXV - Colaborar com o processo de atualizagdo de dados do PPGSID na Plataforma Sucupira;
XXVI - Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios; e
XXVII - Participar das atribui¢cdes decorrentes deste Regimento e exercer as especificas da sua
funcao; e

XXVIII - Manter contato com os demais 6rgaos da ESG para a alocacgao de recursos materiais,
como salas de aula e equipamentos, para a condugdo das disciplinas.



TITULO III
DA ESTRUTURA DO PPGSID

Art. 14. O PPGSID se divide em um corpo docente, formado por professores permanentes,
colaboradores e visitantes, em um corpo discente, formado por alunos regulares e externos, € o
corpo administrativo da Secretaria.

Art. 15. O PPGSID possui uma Area de Concentragio em Seguranca Internacional e Defesa e
duas Linhas de Pesquisa:

I - Geopolitica e Seguranca Internacional (LP1); e

II - Politicas, Estratégias e Planejamento de Defesa (LP2).

CAPITULO I
Do Corpo Docente

Art. 16. O Corpo Docente do PPGSID sera constituido por professores doutores e livre-docentes
na forma da lei, vinculados a ESG, majoritariamente, em regime de 40 horas, ou em dedicagao
exclusiva, que desenvolvam continuamente atividades de ensino, pesquisa e extensao.

§ 1° Pesquisadores vinculados a outras instituigdes nacionais ou estrangeiras, também
portadores de titulo de Doutor, poderao ser integrados ao Corpo Docente do PPGSID como
professores colaboradores ou visitantes, desde que ndo ultrapassem o percentual de 30% do
total de professores permanentes do PPGSID.

§ 2° Professores oriundos de outras Institui¢des de Ensino Superior (IES) deverdo apresentar
termo de cessao de horas de suas IES de origem.

Art. 17. Integram a categoria de permanentes os docentes enquadrados e declarados anualmente
pelo PPGSID na Plataforma Sucupira, e que atendam a todos os seguintes pré-requisitos:

I - Desenvolvimento de atividades de ensino na pos-graduacao e/ou graduagao;

II - Participagdo em projetos de pesquisa do PPGSID;

III - Participagdo em comissdes permanentes ¢/ou temporarias do PPGSID;

III - orientagdo de alunos do PPGSID, sendo devidamente credenciado como orientador na
Plataforma Sucupira; e

IV - Comprovagao de vinculo funcional-administrativo com a ESG ou, em carater excepcional,
consideradas as especificidades da ESG, que se enquadrem em uma das seguintes condicdes:
a) quando recebam bolsa de fixacdo de docentes ou pesquisadores de agéncias federais ou
estaduais de fomento;

b) quando, na qualidade de professor ou pesquisador aposentado, tenham firmado com a ESG
termo de compromisso de participagdo como docente do PPGSID;

¢) quando tenham sido cedidos, por acordo formal, para atuar como docente do PPGSID;

d) quando, a critério do Colegiado do PPGSID, o docente estiver em afastamento longo para a
realizacdo de estagio pos-doutoral, estagio sénior ou atividade relevante em Educagao, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo e nao atender ao estabelecido pelos incisos I e II deste artigo, desde que
atendidos os demais requisitos fixados;

e) quando na situacao de voluntario na ESG, mediante assinatura de termo de voluntariado.

Art. 18. Além do proprio PPGSID, o docente permanente podera atuar em até 02 (dois)
programas de pds-graduagao.



Paragrafo unico. Em caso de docente permanente que atue em mais de um programa além do
PPGSID, sua carga horaria devera ser estabelecida e firmada em termo pela Coordenagao do
PPGSID com a coordenagao do outro programa, respeitando-se o regime juridico pelo qual seu
vinculo funcional ¢ regido, bem como as orientacdes previstas nos Documentos de Area da
CAPES.

Art. 19. Os professores permanentes deverdo dedicar ao PPGSID, no minimo, 10 (dez) horas
semanais, podendo estar distribuidas em atividades de ensino, pesquisa, extensdo, e fungdes
administrativas, no caso de docentes da Carreira do Magistério Superior.

Paragrafo tnico. Os professores permanentes do PPGSID deverdo ofertar, no minimo, 01 (uma)
disciplina presencial por ano nos cursos do PPGSID.

Art. 20. Integram a categoria de colaboradores os demais membros do corpo docente do
programa que nao atendam aos requisitos para serem enquadrados como docentes permanentes
ou como visitantes, incluidos os bolsistas de pds-doutorado, mas que participem em atividades
de ensino ou extensdo e/ou da orientacao de alunos.

§ 1° O desempenho de atividades esporadicas como conferencista, membro de banca de exame
ou coautor de trabalhos ndo caracteriza um professor como integrante do corpo docente, nao
podendo o mesmo ser enquadrado como docente colaborador do PPGSID.

§ 2° Os professores colaboradores e visitantes podem coorientar dissertagdes desde que
autorizados pelo Colegiado do PPGSID, e oferecer, em conjunto com um professor do corpo
docente permanente, disciplinas no PPGSID.

Art. 21. Integram a categoria de visitantes os docentes ou pesquisadores com vinculo funcional-
administrativo com outras institui¢des, brasileiras ou ndo, que sejam liberados, mediante acordo
formal, das atividades correspondentes a tal vinculo para colaborarem, por um periodo continuo
de tempo, e com minimo de 12 (doze) meses, e em regime de dedicacdo integral, em projeto de
pesquisa e/ou atividades de ensino no PPGSID, sendo-lhes permitido atuarem como
coorientadores, com a devida cessdo da sua institui¢do de origem.

Art. 22. Cada docente que tiver a seu encargo ministrar determinada disciplina devera entregar
0 respectivo programa, os resultados do aproveitamento escolar e da frequéncia dos alunos,
dentro dos prazos estabelecidos nos incisos XVII e XVIII do art. 13.

Paragrafo inico. Em caso de ndo cumprimento do previsto no caput, poderé ser solicitado o
descredenciamento do referido docente.

CAPITULO I
Do Credenciamento, Recredenciamento e Descredenciamento

Art. 23. As solicitagdes de credenciamento de novos professores no PPGSID serdo feitas
mediante chamada publica de candidaturas para interessados com vinculo funcional com esta
Escola, especificando o numero de vagas por linha de pesquisa e as métricas de produgdo,
conforme as necessidades do Programa.

Art. 24. Para credenciamento de novos professores no corpo permanente do PPGSID, os
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candidatos deverao ter aderéncia e demonstrar afinidade em termos de formagdo ¢
produtividade com as linhas de pesquisa desenvolvidas pelo Programa, além de apresentarem:
I - Projeto de pesquisa com aderéncia a linha de pesquisa para a qual pleiteia vaga;

IT - Condigdes de ministrar, pelo menos, 01 (uma) disciplina da lista de disciplinas obrigatoérias;
III - Produgao bibliografica qualificada compativel com um Programa de Pés-Graduacao de
acordo com os critérios de qualificagdo da CAPES; e

IV - Proposta de disciplina eletiva com aderéncia a linha de pesquisa para a qual pleiteia vaga.

Art. 25. O processo de recredenciamento de todos os professores do PPGSID sera feito a cada
4 (quatro) anos, na ultima reunido do Colegiado daquele ano.

Pardgrafo tinico. O credenciamento e o recredenciamento terdo validade de 4 (quatro) anos,
iniciando-se no més de janeiro do ano A e terminando no més de dezembro do ano A + 3 (trés)
anos.

Art. 26. O Colegiado apreciara os pedidos de credenciamento e/ou recredenciamento com base
em parecer individual lavrado pela Comissao responsavel pelo processo.

Paragrafo unico. As solicitacdes de credenciamento e recredenciamento deverdo ser
encaminhadas a Secretaria do PPGSID, acompanhadas da respectiva documentagdo
comprobatdria.

Art. 27. Caberd ao Colegiado estabelecer as regras de credenciamento e recredenciamento de
professores permanentes, colaboradores e visitantes, cujas métricas deverdo ser revistas
quadrienalmente.

Art. 28. Apods aprovagao pelo Colegiado, os credenciamentos e recredenciamentos serao
encaminhados pela Coordenagdo ao Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagdo para
homologagao e publicidade.

Art. 29. Os membros do PPGSID que ndo atingirem as métricas para recredenciamento serao
descredenciados no inicio do periodo seguinte, mediante homologacao pelo Colegiado.

Art. 30. Membros do PPGSID sem orientagdo em andamento por 24 (vinte e quatro) meses
corridos serdo descredenciados, mediante homologagao pelo Colegiado.

Art. 31. Membros do PPGSID que ndo ofertarem disciplinas por 3 (trés) semestres seguidos
serdo descredenciados, mediante homologagao pelo Colegiado.

Art. 32. Membros do PPGSID que ndo ministrarem as aulas previstas para a sua disciplina no
respectivo semestre ou ndo cumprirem os prazos previstos neste Regimento poderdo ser
descredenciados, mediante proposta apresentada pela Coordenagao ao Colegiado.

Paragrafo unico. Em caso de descredenciamento do docente, em fun¢do do previsto no caput,
cabera ao Colegiado apresentar proposta que dé continuidade as aulas da referida disciplina,
sem prejuizo aos alunos que a estejam cursando.

Art. 33. Em caso de licenga ou por formacao continuada superior a 6 (seis) meses, 0S prazos
para descredenciamento serao suspensos.
Art. 34. Uma vez descredenciado, o professor para retornar ao PPGSID podera solicitar
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credenciamento quando houver nova chamada para novos membros.

Paragrafo inico. Havendo vaga como colaborador, o Colegiado podera oferecer ao professor
descredenciado o status de professor colaborador.

Art. 35. O membro em licenga ou afastamento para formagao continuada superior a 6 (seis)
meses deverad informar sua licenca das atividades do PPGSID, devendo esta ser registrada na
Plataforma Sucupira.

Art. 36. Os casos omissos, ou de situagdes excepcionais de justificada relevancia referentes aos
processos de credenciamento, recredenciamento ou descredenciamento do Corpo Docente,
serdo analisados e encaminhados com parecer conclusivo do Colegiado, via Coordenagdo, ao
Pro-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduagdo, a quem tomara as medidas julgadas cabiveis.

CAPITULO III
Do Corpo Discente

Art. 37. O Corpo Discente do PPGSID ¢ constituido pelos alunos regulares e externos dos
cursos académicos em Seguranga Internacional e Defesa.

Art. 38. Alunos regulares sao todos aqueles regularmente matriculados nos cursos oferecidos
pelo PPGSID na modalidade presencial.

Art. 39. Sera considerado aluno externo aquele que, matriculado em outro curso de pos-
graduacdo stricto sensu, ou equivalente no exterior, esteja matriculado em uma ou mais
disciplinas isoladas com o objetivo de obter créditos para o curso de origem.

§ 1° O aluno externo podera se inscrever em até duas disciplinas isoladas, dependendo da
disponibilidade de vagas, da anuéncia do professor da respectiva disciplina e da aprovacao da
Coordenagao do PPGSID.

§ 2° Os alunos externos receberdo declaragao de frequéncia e nota ao final do periodo, com
indicagdo de aprovacao ou reprovacao.

§ 3° A avalia¢do do desempenho do aluno externo seguira o disposto neste Regimento sobre os
alunos regulares, quando aplicavel.

Art. 40. Poderao ser aceitas inscri¢des avulsas de alunos de gradua¢ao em disciplinas eletivas,
dependendo da disponibilidade de vagas, da anuéncia do professor da respectiva disciplina e da
aprovacao da Coordenacao do PPGSID.

Pardgrafo tinico. O aluno de graduacdo podera se inscrever em até duas disciplinas eletivas,
sem direito a atribuicdo de nota e com direito a atestado de frequéncia.

Art. 41. Os alunos regulares ou externos que possuam necessidades especiais, devidamente

comprovadas, poderao solicitar, via orientacdo de um especialista, o apoio necessario para o
acompanhamento das aulas.
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TITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

CAPITULO I
Da Sele¢cao, Admissao e Matricula

Art. 42. As inscrigdes ao processo seletivo para ingresso no PPGSID serdo abertas, no minimo,
tré€s meses antes do inicio do curso, fixando-se na oportunidade, por meio de Edital Publico de
Selecdo, as disposi¢cdes quanto ao numero de vagas, local, horario e prazo de inscrigdo e as
exigéncias a serem atendidas pelos candidatos, critérios e bibliografia das provas de selegdo.

Art. 43. O curso de mestrado académico ¢ realizado na modalidade presencial e ¢ destinado a
candidatos portadores de diploma de curso de nivel superior.

Art. 44. Os detalhes do processo seletivo serdo fixados e explicitados em Edital de Selecao,
publicado na pagina eletronica do PPGSID/ESG, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e
cinco) dias antes da primeira etapa do processo seletivo.

Art. 45. O Edital poderé estabelecer um quantitativo de reserva de vagas para oficiais do servigo
ativo das For¢as Armadas do Brasil que, voluntariamente, se candidatarem ao PPGSID, com o
assentimento dos respectivos Comandos e¢ em conformidade com critérios especificos
estabelecidos pelas Forgas.

Paragrafo tnico. Os candidatos militares serdo submetidos aos mesmos processo seletivo e
critérios estabelecidos para os candidatos civis, sendo classificados dentro do niimero de vagas
reservadas em Edital.

Art. 46. Os candidatos estrangeiros militares poderao ser aceitos no PPGSID. Seu processo de
selecdo ¢ distinto, sendo priorizados os candidatos procedentes de paises que possuam acordos
de cooperagao vigentes com o Brasil na area da Defesa ou por Acordos de Cooperacao Técnica
da ESG com instituicdo congénere estrangeira. Serdo obrigatorios: a proficiéncia em lingua
portuguesa ¢ o comprometimento do candidato com o Programa durante o tempo de
integralizacdo do curso, com recursos de seu pais de origem.

Art. 47. O tempo méaximo de integralizacdo do curso de mestrado do PPGSID sera de 36 (trinta
e seis meses), obedecendo-se aos critérios estabelecidos pela CAPES para prorrogagao desse
prazo, mediante manifestacdo expressa do aluno, justificando seus motivos, anuéncia de seu
orientador e aprovacao pelo Colegiado do Programa.

CAPITULO IT
Do Cancelamento e Trancamento de Matricula

Art. 48. O aluno tera sua matricula automaticamente cancelada quando:

I - For reprovado em duas disciplinas;

IT - Nao estiver inscrito em qualquer disciplina durante um semestre letivo, salvos os casos de
trancamento de matricula; e

IIT - Se descumprir os prazos regulamentares.

11



Art. 49. O aluno teré direito ao trancamento de sua matricula uma tinica vez, por um semestre.

§ 1° Nao havera trancamento de matricula para o primeiro periodo do curso, salvo em casos
excepcionais que deverao ser deliberados pelo Colegiado.

§ 2° A pos-graduanda podera usufruir, além do prazo de trancamento estabelecido no caput, de
licenga-maternidade durante o periodo do vinculo com o programa de p6s-graduacao, conforme
legislagao vigente.

§ 3° No semestre seguinte ao trancamento, o aluno devera reativar sua matricula e inscrever-se,
ao menos, em “Orientacdo de Pesquisa”; caso contrario, terd sua matricula automaticamente
cancelada.

Art. 50. O aluno tem direito a cancelar sua matricula, a qualquer tempo, durante o prazo de
integralizacdo do curso, ndo podendo retomar o curso, salvo se realizar novo processo seletivo.

Paragrafo Unico. A critério do Colegiado do Programa, poderao ser considerados os créditos
obtidos pelo aluno que se submeteu a novo processo seletivo de entrada no PPGSID e foi
aprovado, ap0s solicitar o seu cancelamento de matricula segundo o estabelecido no caput.

Art. 51. O tempo decorrido entre o cancelamento e a nova readmissao no Programa pelo aluno
nao devera ultrapassar 3 (trés) anos para efeito de consideracao de créditos obtidos.

CAPITULO III
Da Inscri¢do e Abandono de Disciplinas

Art. 52. Todo aluno matriculado deve cumprir os prazos e diretrizes estabelecidas neste
Regimento.

Art. 53. A inscrigdo em disciplinas, em cada semestre, far-se-4 nas épocas previstas no
calendério académico e devera ser realizada mediante requerimento do aluno a Secretaria.

Art. 54. O aluno podera solicitar cancelamento de inscri¢do em determinada disciplina eletiva,
desde que ndo tenha sido ministrada mais de 25% da respectiva carga horéaria.

Pardgrafo unico. Apos o limite estabelecido no caput, o aluno que abandonar a disciplina sera
considerado reprovado.

Art. 55. Alunos que tenham cursado disciplinas em outros cursos de pds-graduagao stricto sensu
fora da ESG poderao solicitar o aproveitamento de até 09 (nove) créditos contanto que:

I - a disciplina tenha sido cursada até 02 (dois) anos da submissdo do pedido e que apresente
compatibilidade minima de 75% (setenta e cinco por cento) do conteudo programatico com a
disciplina eletiva a ser considerada; e

IT - que encaminhe a comprovacdo de conclusdo de sua aprovagdo na (s) disciplina(s)
considerada(s) e o respectivo programa com a ementa e a bibliografia emitido pela institui¢ao
de origem.

§ 1° Nao sera admitido o aproveitamento de créditos em disciplinas obrigatérias do PPGSID,
sendo permitido, no entanto, seu aproveitamento para fins de contagem como Atividade

12



Académica Complementar.

§ 2° O pedido de aproveitamento de créditos sera recebido pela Coordenacdo que, juntamente
com o Orientador e o docente da disciplina considerada para aproveitamento, emitira um
parecer e encaminhara ao Colegiado para apreciacdo e deliberagdo.

CAPITULO IV
Da Organizac¢ao Curricular

Art. 56. A unidade basica para medida do trabalho académico sera o crédito.

Paragrafo unico. Cada disciplina terd valor expresso em créditos, correspondendo cada crédito
a 15 (quinze) horas de atividades educacionais.

Art. 57. A estrutura curricular compoe-se de disciplinas obrigatorias, disciplinas eletivas e
atividades académicas obrigatorias.

§ 1° O Estagio de Docéncia ¢ de carater obrigatdrio para alunos bolsistas e facultativo para os
demais. Por se tratar de atividade curricular, a participagao dos alunos no referido estagio nao
criard vinculo empregaticio. O Coordenador do Estagio serd definido pelo Colegiado.

§ 2° O curso poderd aproveitar créditos de disciplinas de cursos ou programas afins,
credenciados pela CAPES.

§ 3° A homologacao de créditos externos ¢ de competéncia do Colegiado.

§ 4° Os créditos obtidos por validagdo, aproveitamento ou equivaléncia de disciplinas ndo
podem ultrapassar 9 (nove) créditos de atividades didatico-pedagodgicas presenciais em
conformidade com o previsto no art. 55.

Art. 58. O aluno, como um dos requisitos para obtencao do titulo de Mestre em Seguranga
Internacional e Defesa, deverd integralizar os créditos minimos requeridos na estrutura
curricular do PPGSID.

§ 1° Semestralmente, o Colegiado disponibilizara o elenco de disciplinas a serem oferecidas,
vinculadas a cada uma das linhas de pesquisa do PPGSID.

§ 2° As disciplinas eletivas poderao ser atendidas pelos alunos em qualquer uma das linhas de
pesquisa oferecidas, sendo que ao menos uma das disciplinas eletivas cursadas deve estar
vinculada a sua linha de pesquisa.

Art. 59. Com o objetivo de garantir o bom rendimento académico e de compatibilizar
instalagdes fisicas, a principio, em cada disciplina poderd inscrever-se um numero maximo de
20 (vinte) alunos, sendo atribuida prioridade de preenchimento das vagas na seguinte ordem:

I - Alunos da prépria linha de pesquisa;

IT - Alunos h& mais tempo no PPGSID, portanto, com menor tempo para integralizacao do
curso;

IIT - Alunos de outra linha de pesquisa que desejam cursar a disciplina como eletiva;

IV - Alunos de outros programas de pos-graduacao (PPG); e
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V - Alunos de graduacao.

§ 1° Poderao ser aceitos alunos de outros PPG para inscri¢ao em disciplinas isoladas, desde que
nao prejudiquem os alunos regularmente matriculados no PPGSID e que sejam obedecidos os
requisitos do caput deste artigo.

§ 2° O aluno do PPGSID que desejar se matricular em disciplinas de outros PPG reconhecidos
pela CAPES podera solicitar autorizagao ao Coordenador do Programa, apos parecer do seu
orientador.

Art. 60. Os alunos poderao, a critério do Orientador, participar de atividades dos outros cursos
da ESG, quando associados aos Estudos de Seguranga Internacional e Defesa.

Art. 61. Sempre que possivel, para fins de assegurar o pluralismo de ideias e o previsto no art.
31 deste Regimento, os professores deverdao promover o rodizio entre as disciplinas obrigatorias
e eletivas, permitindo que todos os professores possam ter a oportunidade de oferecer tanto
disciplinas obrigatorias, quanto eletivas.

CAPITULO V
Da Avaliaciao e Rendimento Académico

Art. 62. O rendimento do aluno em cada disciplina serd avaliado continuamente pelo professor
responsavel pela mesma e por trabalho de conclusao de disciplina, estando sujeito a nota final
de forma individualizada.

§ 1° O resultado da nota final da disciplina sera expresso por notas que vao de 0 (zero) a 10
(dez).

§ 2° O aluno, para ser aprovado na disciplina, devera atingir, no minimo, a nota 7 (sete).

§ 3° Cabe exclusivamente ao professor da disciplina enviar, em documento apropriado, o
resultado das avaliagdes para a Secretaria até antes do inicio do semestre seguinte. Apos esse
prazo, na auséncia de notas divulgadas, a Coordenagao apresentara ao Colegiado a sua proposta
de avaliagao dos trabalhos, a fim de disponibilizar aos alunos seu resultado.

§ 4° A frequéncia ¢ obrigatoria, sendo reprovados os alunos que faltarem mais de 25% (vinte e
cinco por cento) das atividades escolares da disciplina. Nao haverd abono de faltas. Os casos
excepcionais deverdo ser analisados pelo Colegiado.

Art. 63. A constatagdo de ocorréncia de fraude ou plagio em avaliagdes e trabalhos escritos
resultara no desligamento ou na reprovacao do discente do Curso, além das sangdes civeis ou
disciplinares decorrentes e aplicaveis.

CAPITULO VI
Da Orientacio e Acompanhamento do Aluno

Art. 64. Cada aluno do Programa terd seu desempenho académico acompanhado por um
professor orientador até o inicio do segundo periodo letivo, mediante sugestdo do aluno
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interessado, anuéncia do referido professor e homologacao pelo Colegiado do Programa.

Art. 65. Sao atribui¢des do professor orientador:

I - Opinar sobre a inscri¢do, substituicdo e cancelamento de inscricdo em disciplina e
aproveitamento de créditos;

IT - Emitir parecer circunstanciado, na hipdtese de pretensao do aluno de cursar disciplinas de
dominio conexo e/ou efetuar atividade e trabalhos académicos em outros cursos de pos-
graduacao, nacionais ou estrangeiros; e

III - Acompanhar o desempenho do aluno na orientagdo para a elaboragdo de seu trabalho final
de conclusao do curso.

Art. 66. Como requisito a integralizagao do curso, o aluno devera ter seu trabalho acompanhado
pelo orientador, que devera ser integrante do Corpo Docente do PPGSID.

§ 1° Até 4 (quatro) meses apds sua primeira matricula em disciplinas, o aluno devera enviar
requerimento a Secretaria, indicando sua ratificacdo/retificacao de professor orientador, com o
aval deste.

§ 2° Caso ndo ocorra o previsto no paragrafo anterior, cabera ao Colegiado, por proposta da
Coordenacgdo, designar o orientador. Antes do inicio do segundo semestre do curso, o Colegiado
divulgaré a relacdo de orientadores-orientandos.

§ 3° O aluno contara, durante todo o restante de seu curso, com o orientador para orienta-lo em
seu projeto e na execucdo das atividades do PPGSID. Caso o aluno, por razdes diversas,
permaneca por mais de 15 (quinze) dias sem orientador ao longo do curso, cabera ao Colegiado,
por proposta da Coordenagao, designar um novo orientador, ouvidas as partes interessadas.

§ 4° O aluno poderd solicitar a substituicdo de orientador mediante requerimento para a
Secretaria, que encaminhara para a Coordenagao e esta para a deliberacao do Colegiado.

§ 5° Caso o orientador esteja com um numero elevado de orientagdes, ou por questdes
académicas, podera propor outro orientador para o aluno, desde que esse novo orientador seja
da mesma linha de pesquisa.

§ 6° Caberd ao Colegiado apreciar os pedidos de mudanga de orientagao, seja a pedido do aluno
ou do orientador.

§ 7° O aluno podera solicitar, com anuéncia do Orientador, um Coorientador (externo ou interno
ao Programa), devendo o pedido ser encaminhado a Coordenagdo para formalizacdo da
coorientagao.

CAPITULOVII
Do Projeto de Pesquisa e do Comité de Etica em Pesquisa

Art. 67. E obrigatoria a apresentagdo de projeto de pesquisa para o desenvolvimento do trabalho
cientifico.

Paragrafo unico. O projeto de pesquisa ¢ de responsabilidade do discente e deve ser apresentado
até o final do 3° semestre.
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Art. 68. O Colegiado fixard a normatizagdo para a apresentacao dos projetos de pesquisa e das
dissertacdes de mestrado, que deverdo seguir normas publicadas pela Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas ¢ do Manual de Elaboragao de Trabalhos Académicos da ESG.

Pardgrafo unico. Artigos cientificos e ensaios nao sao reconhecidos como trabalho de exigéncia
curricular para fim de conclusdo do curso.

Art. 69. Toda pesquisa cientifica que envolva, direta ou indiretamente, seres humanos de forma
fisica ou comportamental, devera ser, obrigatoriamente, submetida a analise de uma Comissao
de Etica em Pesquisa (CEP), a fim de serem avaliados os riscos decorrentes da pesquisa.

§ 1° Cabera ao orientador avaliar a necessidade da pesquisa ser encaminhada a Comissao de
Etica em Pesquisa.

§ 2° Sera considerada uma pesquisa de risco aquela que possa produzir algum dano para o
individuo ou para a coletividade, de dimensao fisica, psiquica, moral, intelectual, social, cultural
ou espiritual, como consequéncia imediata ou tardia da pesquisa.

§ 3° Trabalho cientifico que contenha simples pesquisa de opinido nao necessitara ser submetido
a Comissdo de Etica em Pesquisa.

§ 4° A pesquisa envolvendo seres humanos somente podera ser conduzida ap6s o consentimento
livre e esclarecido do pesquisado, ou de seu representante legal, e da aprovagdo pela Comissao
de Etica em Pesquisa.

§ 5° O pesquisado serd, obrigatoriamente, pessoa voluntaria, podendo desistir da pesquisa a
qualquer momento, sem sofrer qualquer tipo de puni¢do. No caso de o pesquisado ser discente,
devera ficar evidenciado que nao houve coagao por parte do Corpo Docente.

§ 6° Considerando a inexisténcia de Comissdo de Etica em Pesquisa propria nos quadros da
ESG, o pedido sera encaminhado a CEP de institui¢des parceiras da Escola.

Art. 70. O trabalho cientifico, nos termos da legislacdo que resguarda os direitos autorais, ¢
considerado de propriedade do respectivo autor.

Pardgrafo tUnico. Os conceitos e ideias emitidos nos trabalhos cientificos sdao de
responsabilidade tnica e exclusiva dos autores, ndo havendo qualquer endosso por parte da
ESG.

CAPITULO VIII
Do Exame de Qualificacao

Art. 71. Ao completar os créditos académicos referentes as disciplinas obrigatdrias e as
atividades complementares, o aluno sera submetido ao exame de qualificagdo do projeto de
pesquisa.

Pardgrafo unico. A marcacdo do exame de qualificagdo sera solicitada pelo aluno, até 20 (vinte)
dias antes da data pretendida, mediante requerimento assinado por ele e seu orientador,
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encaminhado a Secretaria, que, apds a conferéncia da parte administrativa do aluno e da
conclusao dos créditos previstos no caput, dara seu visto e encaminharé para a Coordenagao.

Art. 72. O exame de qualificacdo seré realizado por banca constituida de 2 (dois) professores
do PPGSID, sendo um deles o proprio Orientador (e também o Coorientador, se for o caso) e 1
(um) doutor externo a ESG. Caso o Coorientador participe da banca, a composi¢ao minima sera
de 4 (quatro) integrantes.

§ 1° A Coordenagdo homologara a constituicdo da banca examinadora conforme descrito no
caput.

§ 2° Cabe a banca examinadora apreciar a importdncia ¢ a exequibilidade do projeto
apresentado, aprovando-o ou reprovando-o, por maioria de votos, ap6s arguicao ao aluno.

§ 3° A aprovagdo no exame de qualificagdo constitui pré-requisito para que a dissertagdo
decorrente possa ser submetida a defesa.

§ 4° O aluno devera encaminhar o projeto (impresso ou por meio digital) a banca examinadora,
com, pelo menos, 20 (vinte) dias de antecedéncia da data do exame de qualificacdo. Casos
excepcionais serao definidos pelo Orientador.

Art. 73. No caso de ndo aprovagao do projeto, o aluno tera 30 (trinta) dias para realizar novo
exame. O ndo cumprimento desse prazo ou uma nova reprovagao implicard no desligamento do
curso.

CAPITULO IX
Da Concessao do Titulo de Mestre em Seguranca Internacional e Defesa

Art. 74. Como requisito para a conclusdo do curso, apos a aprovagdo na qualificagdo, o aluno
apresentara a dissertacao de mestrado a uma banca examinadora para fazer jus ao titulo de
Mestre em Seguranca Internacional e Defesa.

§1° A marcagdo da banca de defesa de dissertacdo sera solicitada pelo aluno, até 20 (vinte) dias
antes da data pretendida, mediante requerimento assinado por ele e seu orientador, encaminhado
a Secretaria, que, apds a conferéncia da parte administrativa do aluno e da conclusdo de todos
os créditos previstos no Programa, dara seu visto e encaminhara para a Coordenacao.

§2° No referido requerimento, deverd constar a constituicdo da banca examinadora que sera
formada por 2 (dois) professores do PPGSID, sendo um deles o proprio Orientador (e também
o Coorientador, se for o caso), e 1 (um) doutor externo a ESG. Caso o Coorientador participe

da banca, a composi¢cdo minima serd de 4 (quatro) integrantes.

§ 3° Serdo igualmente escolhidos e indicados, no requerimento para constitui¢do da banca, 02
(dois) suplentes, sendo um interno e outro externo a ESG.

§ 4° A critério do Orientador, a indicagdo de suplentes podera ser dispensada.

§ 5° Os membros da banca serdo indicados de comum acordo pelo aluno com o seu orientador.
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§ 6° O aluno deverd encaminhar o trabalho (impresso ou por meio digital) a banca examinadora,
com, pelo menos, 20 (vinte) dias de antecedéncia da data da defesa. Casos excepcionais serao
definidos pelo Orientador.

Art. 75. A defesa do trabalho de conclusdo de curso dependerd de autorizagdo prévia do
orientador e da solicitagao de homologacao da banca examinadora junto a Coordenagao.

Art. 76. Sera concedido o titulo de Mestre em Seguranga Internacional e Defesa ao aluno que
tenha sua dissertacdo aprovada em banca examinadora, conforme o art. 74, e que o depdsito
final da dissertacao ocorra dentro do prazo estipulado na ata de defesa.

Pardgrafo tinico. Em caso de ndo ocorrer o previsto no caput, o Colegiado, por proposta da
Coordenagao, deliberara sobre a validagao dos créditos realizados, cabendo a Coordenagao, via
Secretaria, emitir o historico escolar sem o referido Diploma.

Art. 77. As defesas deverdo ser publicas, com divulgacao prévia do local e horario especificado
para a sua realizagao.

§ 1° O ato da defesa e seu resultado devem ser registrados em ata de acordo com modelo
distribuido pela Secretaria Académica.

§ 2° O presidente da banca anotard na ata de defesa o resultado da decisao dos membros da
banca pela aprovacao, com ou sem alteragdes, ou reprovacao do candidato.

§ 3° A banca examinadora podera condicionar a aprovagao da dissertacdo, ao cumprimento das
referidas exigéncias, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a partir da defesa, as quais deverao
ser registradas em ata.

§ 4° No caso do pardgrafo anterior, o orientador devera supervisionar o cumprimento das
exigéncias por parte do aluno.

§ 6° Apos a aprovagdo da dissertac@o, o aluno terd o prazo maximo de 60 (sessenta) dias para
entregar a Secretaria 02 (dois) exemplares impressos da versao final e 1 (um) exemplar em
formato digital.

§ 7° Apos o recebimento das versdes finais, a Secretaria dard inicio ao processo de homologacao
de defesa e de emissao do diploma de mestrado do aluno.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 78. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos, no que for de sua competéncia,
pelo Colegiado do Programa, ou pelo Comandante da ESG, assessorado pelo Colegiado,
mediante encaminhamento pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao.

Art. 79. Assuntos nao tratados no presente Regimento, como a realizagcao de Pos-doutorado no
PPGSID, serdo regulados por Instru¢do Normativa ou Resolugdo elaborada pela Coordenagao
e apreciada pelo Colegiado.

Art. 80. Este Regimento entra em vigor ap0s a sua aprovacgao pelo Comandante da ESG.
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