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1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Amparo normativo
1.1.1. A Escola Superior de Defesa (ESD), por intermédio da Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo (DEPPG), de

acordo com o Regulamento do Programa de Pos-Graduagdo em Seguranga, Desenvolvimento e Defesa (PPGSDD),
estabelecido na Portaria ESD/SUBCMDO ESG/COMANDO ESG-MD N° 4161, de 03 de agosto de 2022, o Regimento
Interno da Escola Superior de Defesa, conforme Portaria GAB CHEC/CHEC-MD N° 4.330, de 15 de agosto de 2022, e, nos



termos do presente Edital, faz saber, a todos os interessados, que estarfo abertas as inscricdes do Processo Seletivo para
Admissdo de Aluno Regular no Programa de Pds-Graduagdo em Seguranca, Desenvolvimento e Defesa (PPGSDD), nivel
Mestrado, modalidade Académico, no periodo estabelecido no Cronograma deste instrumento editalicio, com vistas ao inicio
das atividades académicas em 12 de agosto de 2025.

1.1.2. O PPGSDD foi reconhecido no nivel Mestrado e na modalidade Académico, pela Portaria N° 2.150, de 26 de
dezembro de 2023, do Ministério da Educacdo (MEC), publicada no DOU N° 245, de 27 de dezembro de 2023. A referida
Portaria do MEC, homologou as propostas de cursos novos (APCN) avaliadas e aprovadas pela Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), conforme as deliberagdes da 223* Reunido do Conselho Técnico
Cientifico da Educagdo Superior (CTC - ES), ocorrida entre 14 a 18 de agosto de 2023. O PPGSDD ¢ avaliado pela Area 39
(Ciéncia Politica & Relagoes Internacionais — CP&RI) da CAPES.

1.2. Responsabilidades

1.2.1. O Processo Seletivo, objeto deste Edital, serd regido por instrucdes especificas, cuja execucdo sera de
responsabilidade do Programa de Po6s-Graduagdo, por meio da Comissdo Organizadora e de Sele¢do e da Comissdo de
Avaliagdo do Processo Seletivo, devidamente instituidas por portaria do(a) Reitor(a)-Comandante da ESD.

1.2.2. Sdo de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento pleno das instru¢des contidas neste Edital, seus
anexos e atualizagdes, bem como o acompanhamento das publicacdes dos resultados e comunicados referentes ao processo
seletivo, por meio do site do PPGSDD (www.gov.br/esd/pt-br/a-esd/mestrado).

1.2.3. A inscrigdo € gratuita neste processo seletivo e implica necessariamente a aceitacdo irrestrita, por parte do
candidato, das normas e condigdes estabelecidas no presente Edital, bem como das normas que o regem, incluindo a
efetivacdo da sua matricula no respectivo curso.

2. DO OBJETO DO PROCESSO SELETIVO DE ADMISSAO
2.1. Publico-alvo
2.1.1. As vagas para alunos regulares do Curso de Mestrado do PPGSDD sio oferecidas a portadores de diploma de

graduacdo em qualquer area do conhecimento, que atendam aos requisitos estabelecidos neste Edital e cujo Projeto Preliminar
de Pesquisa (PPP) atenda a area de concentragao e as linhas de pesquisa do Curso.

2.1.1.1. As vagas sdo oferecidas a candidatos brasileiros e estrangeiros.

2.2. Area de Concentracio e Linhas de Pesquisa do PPGSDD

2.2.1. Area de concentracio:

2.2.1.1. SEGURANCA, DESENVOLVIMENTO E DEFESA (SDD) - Contempla as diferentes interfaces entre

Seguranga, Desenvolvimento e Defesa. O objetivo ¢ desenvolver, no contexto da ampliagdo e aprofundamento da seguranca,
novos conhecimentos, perspectivas e aportes tedrico-conceituais, inclusive para politicas ptblicas. A identidade do Programa
baseia-se, portanto, na interdisciplinaridade, na intersetorialidade entre politicas publicas e nas dindmicas interorganizacionais
e interagéncias, explorando, no quadro da seguranca e do desenvolvimento, as possiveis interlocugdes e transversalidades
entre defesa nacional; inteligéncia; seguranca publica; defesa civil; seguranca das fronteiras; seguranca ambiental; seguranca
humana; seguranca de infraestruturas criticas; seguranca e defesa cibernéticas; biosseguranca; diplomacia de defesa; Ciéncia,
Tecnologia & Inovagdo, entre outras tematicas.

2.2.2. Linhas de Pesquisa:

2.2.2.1. LP1 - GEOPOLITICA, DIPLOMACIA E ESTRATEGIA. Contempla projetos de pesquisa que, no quadro da
Seguranga, do Desenvolvimento e da Defesa, incorporem elementos, sobretudo, dos Estudos de Seguranca Internacional
(ESI), dos Estudos Estratégicos, da Geopolitica, da Economia Politica Internacional e do debate contemporaneo envolvendo o
meio ambiente e a diplomacia. O objetivo ¢ analisar os arranjos institucionais internacionais e nacionais de governanga € as
dindmicas regionais e globais envolvendo cooperagdo e conflito, incluindo suas interfaces com cendrios e para estruturas de
gestdo de riscos e de crises.

2.2.22. LP2 - POLITICAS PUBLICAS, DIMENSAO HUMANA E GESTAO. Contempla projetos de pesquisa, que no
quadro da Seguranca, do Desenvolvimento e da Defesa, incorporem elementos, sobretudo, dos Estudos de Defesa, da
Economia de Seguranga e Defesa, da Gestao Publica e dos campos da Logistica. O objetivo € analisar as principais dindmicas
dos setores de seguranga ¢ defesa nacionais, incluindo suas interfaces com o debate sobre resiliéncia; governanga,
planejamento e gestdo de seguranca e defesa nacionais; politicas publicas; dindmicas interorganizacionais e interagéncias;
dimensdo humana e fortalecimento do setor aeroespacial e de defesa.

3. DAS VAGAS OFERTADAS E DURACAO DO CURSO
3.1. Das vagas
3.1.1. O total de vagas para o Curso de Mestrado ¢ de 16 (dezesseis), distribuidas a partir da disponibilidade por

docente, conforme consta no quadro de docentes, linha de pesquisa, area de interesse em pesquisa e temas de interesse para
orientagdo, constantes no Anexo 5.



3.1.2. O preenchimento das vagas sera exclusivamente por mérito e potencialidade académica, conforme disposto
neste Edital, o que ndo obriga a Comissdo Organizadora e de Sele¢do do Processo Seletivo a efetivar o preenchimento de
todas as vagas previstas.

3.1.3. Caso haja desisténcia de algum candidato aprovado no processo seletivo, podera haver segunda chamada para
preenchimento da vaga ociosa, conforme a ordem de classificagdo dos candidatos no processo seletivo.

3.1.4. Vagas oriundas de desisténcia de candidatos selecionados poderdo ser preenchidas por candidatos aprovados e
classificados, respeitando a ordem decrescente do resultado final, até a data limite estabelecida no calendario do curso.

3.2. Da duracio do Curso

3.2.1. O Curso de Mestrado deve ser integralizado no prazo minimo de 12 (doze) meses e maximo de 24 (vinte e
quatro) meses, de acordo com a estrutura curricular constante do Regulamento do PPGSDD.

4. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Atividades Datas

Prazo para impugnagdo - 5 dias tteis a partir da publicacdo do Edital no DOU -

27 de janeiro a 16 de

Inscrigdo para o processo seletivo marco de 2025.

Publicacao das referéncias bibliograficas até 31 de janeiro de 2025

Etapa 1 — Analise de Documentos (Eliminatoria)

Divulgagao das inscrigoes homologadas (deferidas e indeferidas) pela analise dos

documentos 21 de margo de 2025.

24 a 26 de margo de

Prazo para interposigdo de recurso do indeferimento da inscrig¢ao (3 dias) 2025, até 23:59h

Resultado dos recursos e divulgagao do resultado final de inscrigoes homologadas 31 de margo de 2025.

Etapa 2 — Prova Escrita de Conhecimentos Especificos (Eliminatéria e Classificatoria)

Prova de Conhecimentos Especificos 07 de abril de 2025.

Publicagao dos Resultados das Provas de Conhecimentos Especificos 11 de abril de 2025.

14,15 ¢ 16 de abril de
2025, até 23:59h.

Prazo para Recursos da etapa de Prova de Conhecimentos Especificos (3 dias)

Publicagdo do resultado final da etapa de provas de Conhecimentos Especificos 23 de abril de 2025.

Etapa 3 — Prova Escrita de Lingua Estrangeira (Eliminatoéria)

Prova de Lingua Estrangeira 08 de abril de 2025.

Publicagdo dos Resultados da Prova Escrita de Lingua Estrangeira 25 de abril de 2025.

28,29 e 30 de abril de
2025, até 23:5%.

Prazo para Recursos da etapa de Prova Escrita de Lingua Estrangeira (3 dias)

Publicagdo do resultado final da Etapa 3 — Prova Escrita de Lingua Estrangeira 09 de maio de 2025.

Etapa 4 — Analise do Projeto Preliminar de Pesquisa - PPP (Eliminatéria e Classificatoria)

Divulgag@o do resultado da analise do Projeto Preliminar de Pesquisa (PPP) 30 de maio 2025.

02, 03 e 04 de junho de
2025, até 23:59h.

Publicagdo do resultado final da etapa de Avaliagdo do PPP 09 de junho de 2025.

Prazo para Recursos da etapa de Avaliagdo do PPP (3 dias)

Etapa S — Analise de Curriculo (Classificatoria)

Divulgag@o do resultado da etapa de Analise de Curriculo 10 de junho de 2025.

11, 12 e 13 de junho de

Prazo para Recursos da etapa de Analise de Curriculo (3 dias) 2025. até 23:59h




Publicacdo do resultado final da etapa de Analise de Curriculo

18 de junho de 2025.

Etapa 6 — Entrevistas com candidatos (Classificatoria)

Divulgagdo do calendario de entrevistas

16 de junho de 2025.

Periodo de Realizag¢do de entrevistas com candidatos

23 de junho a 04 de julho
de 2025.

Publicacdo do resultado com as notas das entrevistas

08 de julho de 2025.

Prazo para Recurso da etapa de entrevistas (3 dias)

09, 10 e 11 de julho de
2025, até 23:59h.

Resultado final da etapa de entrevistas

18 de julho de 2025.

Resultado Final

Publicagao do resultado final do processo seletivo

18 de julho de 2025.

Periodo para Matriculas

04 a 08 de agosto de
2025.

Inicio das Aulas 12 de agosto de 2025.
S. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
5.1. Prazos para inscricio
5.1.1. As datas e prazos para inscrigdes e etapas do processo seletivo constam no cronograma, conforme item 4 deste
Edital.
5.1.2. Qualquer cidaddao ¢ parte legitima para impugnar este Edital, devendo encaminhar e-mail para

selecao.ppgsdd@gmail.com, em até 5 (cinco) dias uteis, contados da data de publicagdo do Edital em Diario Oficial da

Unido. Apos esta data, o prazo estara encerrado.

5.2. Documentos necessarios a inscri¢ao

a) Documento de identificagdo: copia em formato PDF. Serdo aceitos: carteira de identidade (expedida por
Comando Militar, Secretaria de Seguranca Publica ou de Defesa Social, Ministério da Justica, Policia Militar
ou Corpo de Bombeiros Militar); carteira expedida pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos etc.); passaporte; carteira funcional do Ministério Publico; certificado de reservista que
contenha foto; carteira funcional expedida por 6rgdo publico ou Conselhos de Classe que, por forga de lei
federal, valem como identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH), e Titulo de Eleitor que contenha foto.

b) Anexar copia em formato PDF, do curriculo cadastrado e atualizado na Plataforma Lattes, disponivel na
pagina eletronica do CNPq (https://lattes.cnpg.br), em campo especifico do Formulario de Inscricéo;

¢) Anexar no campo especifico do Formulério de Inscrigdo, em formato PDF, arquivo unico contendo os
documentos comprobatérios, conforme itens que serdo avaliados por meio da Ficha de Analise e Avaliagdo
do Curriculo Lattes (Anexo 4). A documentacdo comprobatdria devera ser identificada conforme itens da
Ficha de Analise e Avaliacdo do Curriculo Lattes (Anexo 4). No Anexo 4 consta exemplo de identifica¢do do
documento. O Periodo considerado para pontuagdo das atividades sera de 2020 a 2025.

d) Projeto Preliminar de Pesquisa — PPP (orientagdes ¢ modelo no Anexo 2), em formato PDF, em
consonancia com uma das linhas de pesquisa do PPGSDD (ver item 2.2.2), com indicacdo de 2 (dois)
docentes para orientacéio (ver Anexo 5) e sem nenhuma identificagdo do candidato. Ndo ha garantia de que o
candidato seja atendido na sua pretensdo quanto a escolha de seu orientador.

¢) Copia em formato PDF, do diploma ou certidao de conclusdo de cursos de graduacao reconhecidos pelo
MEC, em qualquer &rea de conhecimento;

f) Copia em formato PDF, do histdrico escolar do curso de graduacao;

g) Copia em formato PDF, do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), emitida no site da Receita Federal;
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/InscricaoCpfEstrangeiro/default.asp) ;

h) Em caso de estrangeiros, copia em formato PDF, do diploma ou certiddo de conclusdo de curso de
graduacdo, reconhecidos pelo ordenamento legal de seu pais de origem, em qualquer area de conhecimento.
Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados (diplomas de graduacdo) ou reconhecidos (diplomas
de pos-graduagdo) em conformidade com o Art. 48 da Lei 9.394/96. Além disso, deverdo estar consoantes
com os documentos emanados pelo Conselho Nacional de Educacdo Resolugdo do CNE N° 1, de 25 de julho


https://lattes.cnpq.br/
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/InscricaoCpfEstrangeiro/default.asp

de 2022 e Portaria do MEC N° 1151, de 19 de junho de 2023). E necesséria a tradugdo juramentada para os
diplomas expedidos no exterior.

i) Copia em formato PDF, de carta de anuéncia, relativa a candidato militar pertencente ao efetivo das
Forgas Armadas ou outro 6rgao publico (Anexo 6), expedida e assinada pelo Comandante, Chefe ou Diretor
de Organizagdo Militar (OM), indicando ter conhecimento da participacdo do subordinado no processo
seletivo;

j) Copia em formato PDF, de certificado de proficiéncia em lingua inglesa, caso possua, para dispensa da
Prova de Lingua Inglesa, conforme item 6.4.14; e

k) Formulario de inscri¢ao (Anexo 1) a ser preenchido no link
https://11nq.com/ProcessoSeletivoMestradoESD2025 .

5.3. Procedimentos e informagdes para a inscricio

5.3.1. As inscri¢des deverdo ser realizadas por meio de Formulério Eletronico de Inscri¢do (Anexo 1), disponivel no
link https://11nq.com/ProcessoSeletivoMestradoESD2025 , que devera ser preenchido com todos os dados solicitados.

5.3.2. Apds o envio do Formulario Eletronico de Inscricdo, o candidato recebera mensagem automatica de
confirmagao.

5.3.3. As informagdes prestadas no Formulario Eletronico de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,

dispondo o Programa do direito de excluir do processo seletivo aquele que apresentar documentagdo em desconformidade
com as regras do Edital.

5.3.4. A documentagdo indicada no item 5.2 deve ser enviada como documento PDF e inserida no link de inscrigéo,
conforme solicitado no formulario, com tamanho maximo do conjunto dos anexos de 10 Megabites (10 Mb).

[IP% ]

5.3.5. Todos os documentos especificados no item 5.2, nas alineas de “a” a “k”, sfo obrigatérios e de
responsabilidade do proprio candidato, se aplicavel ao seu caso. A ndo apresentagdo de algum dos itens listados, no prazo
definido no cronograma deste Edital, acarretara o indeferimento da inscri¢@o e a consequente exclusdo do candidato.

5.3.6. Nao serdo aceitas inscri¢des por Correios ou presencialmente.
5.3.7. A ESD nao se responsabiliza pelo envio inadequado e/ou incompleto da documentagado indicada no item 5.2.
5.3.8. A ESD ndo se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica referente a

computadores, conexdo a internet, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados por meio
eletronico.

5.3.9. A relagdo das inscrigdes deferidas sera divulgada no site do PPGSDD (www.gov.br/esd/pt-br/a-esd/mestrado),
conforme cronograma.

6. DO PROCESSO DE SELECAO (ETAPAS)
6.1. Das etapas do processo seletivo e suas definicoes
6.1.1. As fases do processo seletivo serdo conduzidas pela Comissdo Organizadora e de Selecdo nomeada para a

finalidade de execugdo do Processo Seletivo do PPGSDD.

6.1.2. Sera(3o) nomeada(s), por Portaria(s) Especifica(s), Comissdo(des) de Avaliagdo composta(s) por docentes do
Programa, para atuarem nas fases de elaboragdo e corre¢do da Prova de Conhecimentos Especificos, Prova de Lingua
Estrangeira, Avaliacdo dos Projetos Preliminares de Pesquisa, Analise de Curriculo e Entrevista.

6.1.3. O processo seletivo sera composto de cinco etapas desenvolvidas na seguinte ordem:
Etapa Descricio da etapa Carater Peso Resultado
I icdo, Anali
| nomoiogasdo dos msergden Eliminatéria DEFERIDO
. ou INDEFERIDO
(item 6.2)
. . o e g APROVADO
2 P.iova 6(163:)C0nh601mentos Especificos glml.l;-atotr’la'e 3 ou REPROVADO
(item 6. assificatoria NOTA (0,00 a 10,00)
3? Prova de Lingua Estrangeira Eliminatéria -—- APROVADO
(item 6.4) ou REPROVADO
NOTA (0,00 a 10,00)



http://carolinabori.mec.gov.br/arquivos/Portaria_Normativa_n__22_de_13.12.2016.pdf
https://quarentena.defesa.gov.br/mailinspector/tap/WarningUrlPage.php?HSCTYPE=0&HSCRULE=6&HSCID=MDQ2NkNBRUQ0RUIuQUMyOEY=&HSCMLICHECKID0005=b5565c97e75162cef9fe16341ed884cc&URLCHECKHSCMLI09132012warnning=H4sIAAAAAAAAA8soKSkottLXzzHMK9RLzs/VDyjKT04tLs4PTs1JLcksy/dNLS4pSkzJdw12MTIwMgUAS4ogEDAAAAA=
https://quarentena.defesa.gov.br/mailinspector/tap/WarningUrlPage.php?HSCTYPE=0&HSCRULE=6&HSCID=MDQ2NkNBRUQ0RUIuQUMyOEY=&HSCMLICHECKID0005=b5565c97e75162cef9fe16341ed884cc&URLCHECKHSCMLI09132012warnning=H4sIAAAAAAAAA8soKSkottLXzzHMK9RLzs/VDyjKT04tLs4PTs1JLcksy/dNLS4pSkzJdw12MTIwMgUAS4ogEDAAAAA=
http://www.gov.br/esd/pt-br/a-esd/

Avaliacdo dos Projetos Preliminares de Eliminatéria e APROVADO
4 Pesquisa (item 6.5) Classificatoria 2 ou REPROVADO
d : NOTA (0,00 a 10,00)
50 Analise de Curriculo -(item 6.6) Classificatoria 1 NOTA (0,00 a 10,00)
Entrevista Eliminatoria e APROVADO
6" (item 6.7) Classificatéria 4 ou REPROVADO
' NOTA (0,00 a 10,00)
6.2. Etapa 1 — Inscricio e analise de documentos (Eliminatdria)
6.2.1. Andlise da documentagdo relativa a inscricdo (1 Etapa) Homologag¢do das inscricdes pela Comissdo

Organizadora ¢ de Selecdo do PPGSDD, apods analise da documentagdo enviada pelos candidatos no ato da inscricdo a
Comissao de Selecdo do Programa. No caso de documentacgdo incompleta, o candidato sera eliminado do processo.

6.2.2. Esta etapa, de carater eliminatorio, tem por objetivo verificar se os formularios estdo preenchidos corretamente
e se a documentacdo esta completa e de acordo com o exigido no item 5.2.

6.2.3. Os candidatos que obtiverem o resultado DEFERIDO nesta Etapa estarfo habilitados a prosseguir no processo
seletivo, ja aqueles com resultado INDEFERIDO estarao eliminados do certame.

6.3. Etapa 2 — Prova de Conhecimentos Especificos (Eliminatoria e Classificatoria)

6.3.1. Esta etapa é de carater eliminatorio e classificatorio e a prova escrita serd aplicada presencialmente. A mesma
tera a duragdo de 4 (quatro) horas e avaliara conhecimentos especificos dos candidatos.

6.3.2. A prova escrita contera uma questdo discursiva, extraida dos temas elencados na bibliografia que sera indicada
no site do PPGSDD (www.gov.br/esd/pt-br/a-esd/mestrado).

6.3.3. Nao sera permitida consulta a nenhum tipo bibliografia durante a realizagdo da prova.

6.3.4. A prova sera realizada na ESD, conforme cronograma disposto no item 4. Os candidatos deverdo chegar com 1

(uma) hora de antecedéncia do inicio das atividades. O limite para acesso a sala de prova sera de at¢ 30 minutos antes do
inicio da prova. Apds esse horario, ndo sera permitido ao candidato acesso a referida sala.

6.3.5. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de documento oficial de identidade
com foto e assinatura do candidato. Serfo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras
expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identificacdo do trabalhador;
passaporte brasileiro; certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente modelo com foto aprovado pelo art. 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997);
documentos digitais, com foto e assinatura, (e-Titulo, CNH digital, ¢ RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos
oficiais. Como o documento ndo ficara retido, sera exigida a apresentacdo do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que
autenticadas.

6.3.6. As provas deverdo ser preenchidas com caneta esferografica azul ou preta de material transparente.

6.3.7. Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitido o uso de aparelhos celulares, smartphones, tablets,
dicionarios fisicos e eletronicos ou qualquer equipamento eletronico, bem como folhas de rascunho e anotacdes realizadas
pelo candidato.

6.3.8. Nao sera permitida a entrada de candidatos trajando chinelos, camiseta sem manga ou de alga, bermuda ou
short. Candidatos militares da ativa deverdo estar uniformizados: 6.4, 4.3 ou 6.6 (Marinha), 8°B1 ou 9° (Exército) e 7°B, 8° ou
10° (Aeronautica).

6.3.9. As folhas-resposta das provas incluirdo apenas o nimero de inscrig¢do do candidato, sendo vedada qualquer
forma de sinaliza¢do que enseje o reconhecimento do mesmo pela Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo. Em caso de
qualquer sinalizag@o a esse respeito, o candidato serd automaticamente eliminado do concurso.

6.3.10. E vedada ao candidato a posse do caderno de prova, mesmo apos a realizagio do exame.

6.3.11. Os trés ultimos candidatos permanecerao na sala de prova até que o ultimo deles entregue sua prova ou até que
acabe o tempo de prova, devendo todos assinar a ata de término da prova.

6.3.12. Tera a prova anulada e serd automaticamente eliminado o candidato que, durante a sua realizagdo:



a) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a realizagdo da prova;

b) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as
autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

¢) Recusar-se a entregar o material de prova ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;
d) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; ou

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6.3.13. Sera APROVADO o candidato que obtiver, no minimo, nota 7 (sete), tendo por base uma escala de 0 (zero) a
10 (dez) pontos.
6.3.14. Critérios de Avaliagdo da Prova de Conhecimentos Especificos:

a) Dominio do contetido - Avalia a profundidade do conhecimento tedrico e pratico do candidato em
relacdo as tematicas abordadas na prova e a capacidade do candidato de citar corretamente autores e teorias
reconhecidas (4,0);

b) Clareza e coeréncia argumentativa - Avalia a capacidade do candidato de estruturar suas respostas de
maneira logica, clara e organizada, com uma linha de raciocinio coerente (2,0);

¢) Capacidade critica e reflexiva - Avalia a habilidade do candidato de refletir criticamente sobre as
questdes propostas, indo além da simples repeticio de contetido, para problematizar e discutir diferentes
perspectivas (3,0); e

d) Correcao gramatical e estilistica - Avalia a qualidade da escrita em termos de gramatica, ortografia, ¢
estilo académico (1,0).

6.4. Etapa 3 — Prova escrita de Lingua Estrangeira (Eliminatoria)

6.4.1. A Comissdo de Avaliagdo, composta por Docentes da ESD, avaliara as provas dos candidatos homologados na
Etapa 1 e que tenham sido aprovados na Etapa 2.

6.4.2. A prova ¢ presencial, na sede da ESD.

6.4.3. Esta etapa ¢é de carater eliminatorio.

6.4.4. Trata-se de prova, com duracdo maxima de 4h, aplicada presencialmente, a partir das dependéncias e

equipamentos da ESD, da qual sera avaliada a capacidade de o candidato compreender textos cientificos em lingua inglesa.
Sera permitido o uso de dicionario monolingue Inglés-Inglés.

6.4.5. A data, local e horario para a realizac¢do da prova serdo divulgados no site do PPGSDD, conforme cronograma
(item 4).
6.4.6. A prova sera realizada na ESD, conforme cronograma disposto no item 4. Os candidatos deverdo chegar com 1

(uma) hora de antecedéncia do inicio das atividades. O limite de tempo minimo para acesso a sala de prova serd de até 30
minutos antes do inicio da prova. Apos esse horario, ndo sera permitido ao candidato acesso a referida sala.

6.4.7. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de documento oficial de identidade
com foto e assinatura do candidato. Serfo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras
expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identificacdo do trabalhador;
passaporte brasileiro; certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente modelo com foto aprovado pelo art. 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997);
documentos digitais, com foto e assinatura, (e-Titulo, CNH digital, e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos
oficiais. Como o documento ndo ficara retido, sera exigida a apresentacdo do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que
autenticadas.

6.4.8. As provas deverdo ser preenchidas com caneta esferografica azul ou preta de material transparente.

6.4.9. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido o uso de aparelhos celulares, smartphones, tablets, dicionarios
eletronicos ou qualquer equipamento eletronico, bem como folhas de rascunho e anotagdes realizadas pelo candidato.

6.4.10. Nao sera permitida a entrada de candidatos trajando chinelos, camiseta sem manga ou de alga, bermuda ou
short. Candidatos militares da ativa deverao estar uniformizados: 6.4, 4.3 ou 6.6 (Marinha), 8°B1 ou 9° (Exército) e 7°B, 8° ou
10° (Aeronautica).

6.4.11. A folha-resposta da prova incluird apenas o nimero de inscricdo do candidato, sendo vedada qualquer outra
forma de sinalizacdo que enseje o reconhecimento do mesmo. Em caso de qualquer sinalizag@o a esse respeito, o candidato
sera automaticamente eliminado do concurso.

6.4.12. Tera a prova anulada e sera automaticamente eliminado o candidato que, durante a sua realizagdo:
a) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a realizagdo da prova;

b) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as
autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;



¢) Recusar-se a entregar o material de prova ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;
d) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; ou

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6.4.13. Sera APROVADO o candidato que obtiver, no minimo, nota 7 (sete), tendo por base uma escala de 0 (zero) a
10 (dez) pontos.
6.4.14. Ficara dispensado da prova de lingua inglesa o candidato que apresentar, no ato da inscri¢do, comprovagio de

um dos seguintes exames:

a) Test of English for International Communication (TOEIC): 550 (quinhentos e cinquenta) pontos ou mais
ou Commom European Reference Framework (CEFR) igual ou superior a B1, com validade de dois anos;

b) Test of English as a Foreign Language (TOEFL):

b.1.Internet-based Test (TOEFL iBT): 60 (sessenta) pontos ou mais ou CEFR igual ou superior a B1,
com validade de dois anos;

b.2 TOEFL Paper-based Test (TOEFL pBT): 500 (quinhentos) pontos ou mais ou CEFR igual ou
superior a B1, com validade de dois anos; e

b.3 Computer-based Test (TOEFL ¢BT): 170 (cento e setenta) pontos ou mais ou CEFR igual ou
superior a B1, com validade de dois anos.

¢) International English Language Testing System (IELTS): 6 (seis) pontos ou mais ou CEFR igual ou
superior a B1, com validade de dois anos;

d) Exame de nivel intermediario superior (B2 FIRST) ou avangcado (C1 ADVANCED ou C2
PROFICIENCY) da Universidade de Cambridge: conceito minimo C ou CEFR igual ou superior a B2, sem
prazo de validade.

6.5. Etapa 4 — Analise de Projeto Preliminar de Pesquisa — PPP (Eliminatdria e Classificatoria)

6.5.1. Esta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, aplica-se a candidatos que tiverem sua inscri¢ao
DEFERIDA e forem classificados nas etapas 2 e 3.

6.5.2. Nesta etapa, os PPP, construidos de acordo com o roteiro apresentado no Anexo 2, serdo analisados e avaliados
em termos de adequagdo quanto a:

a) Aderéncia do tema e adequagio da proposta a Area de Concentragio e Linha de Pesquisa indicada; e

b) Aspectos metodologicos.

6.5.3. A analise e avaliacdo do PPP serdo realizadas com base nos critérios constantes do Anexo 3 - Formulario de
Analise do Projeto Preliminar de Pesquisa.

6.5.4. Sera APROVADO o candidato que obtiver, no minimo, nota 7 (sete), tendo por base uma escala de 0 (zero) a
10 (dez) pontos.

6.5.5. O candidato devera sugerir 2 (dois) potenciais orientadores, a partir da listagem do Anexo 5 - Quadro de
Docentes do PPGSDD.

6.5.6. Todos os projetos serdo submetidos a analise de plagio e uso de Inteligéncia Artificial (IA) generativa na

producdo textual. Os candidatos com projetos que contenham evidéncias de plagio detectadas e comprovadas serdo
automaticamente desclassificados.

6.6. Etapa S — Analise e Avaliacio do Curriculo Lattes (Classificatoria)

6.6.1. Esta etapa tem carater classificatorio.

6.6.2. O candidato aprovado na etapa anterior tera seu curriculo avaliado, conforme Ficha de Analise e Avaliagdo do
Curriculo Lattes (Anexo 4).

6.6.3. O curriculo devera ser necessariamente cadastrado na Plataforma Lattes do CNPq, cujo endereco eletronico é
https://lattes.cnpq.br/

6.6.4. Somente serdo considerados para pontuagdo itens do curriculo documentados (ou seja, que apresentem

documentos comprobatorios para os itens que serdo avaliados por meio da Ficha de Analise e Avaliagdo do Curriculo Lattes -
Anexo 4). Na produgdo bibliografica serdo pontuados somente artigos, capitulos e livros efetivamente publicados. Em
nenhuma hipdtese serdo aceitas declaragdes ou outros documentos que atestem que o trabalho académico foi aceito para
publicacdo e ou encontra-se no prelo.

6.6.5. O candidato que deixar de entregar o Curriculo Lattes, conforme item 5.2 Documentos necessarios a inscri¢ao,
alinea B, sera eliminado na fase de entrega da documentagao.

6.6.6. A apresentagdo da documentagdo comprobatdria do curriculo devera seguir as seguintes orientagdes:


https://lattes.cnpq.br/

a) A documentagdo comprobatoria, a ser inserida no link de inscrigdes do processo seletivo, em formato
PDF, devera ser identificada na ordem dos itens que serdo avaliados na Ficha de Analise e Avaliacdo do
Curriculo Lattes do Anexo 4 (A - TITULACAO, B - PRODUCAO CIENTIFICA e C - OUTRAS
ATIVIDADES CURRICULARES);

b) Serdo considerados apenas documentos que comprovem efetivamente as demandas constantes na Ficha
de Analise e Avalia¢do do Curriculo Lattes (Anexo 4); e

¢) O curriculo do candidato sera avaliado tendo por base uma escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

6.7. Etapa 6 — Entrevista (Eliminatoria e Classificatoria)

6.7.1. Composigdo, datas e horarios para a realizagdo das entrevistas serdo divulgados no site do PPGSDD, conforme
item 4 deste Edital (cronograma).

6.7.2. As entrevistas serdo gravadas e ocorrerdo de forma remota.

6.7.3. Os links para realizag@o das entrevistas serdo informados individualmente para cada candidato(a) por E-mail.
6.7.4. As entrevistas ser@o realizadas por 3 (trés) docentes avaliadores, integrantes da Comissao de Avaliacao.

6.7.5. A avaliag@o da entrevista sera realizada com base no Anexo 6.

6.7.6. Cada entrevista tera duracao de até 40 (quarenta) minutos.

6.7.7. O ndo comparecimento do candidato, no dia e horario determinados para a entrevista, implicard na sua
eliminagao.

6.7.8. O candidato devera acessar a sala virtual dez minutos antes do horario previsto para inicio da entrevista.

6.7.9. Transcorridos 10 minutos do horario de inicio da entrevista, ndo havendo acesso a sala virtual da entrevista por
parte do candidato, o mesmo sera considerado ausente.

6.7.10. Sera APROVADO o candidato que obtiver, no minimo, nota 7 (sete), tendo por base uma escala de 0 (zero) a
10 (dez) pontos.

7. CONSOLIDACAO DO RESULTADO DO PROCESSO DE SELECAO

7.1. Nota Final Classificatéria (NFC)

7.1.1. Com base nas etapas do processo seletivo, cada candidato obtera uma Nota Final Classificatoria (NFC), de

acordo com a seguinte féormula:

NFC = [(3 x Nota da Prova de Conhecimentos Especificos) + (2 x Nota do Projeto Preliminar de Pesquisa) + (2 x Nota da
Avaliacdo do Curriculo Lattes) + (3 x Nota da entrevista)] / 10

7.1.2. Os candidatos aprovados serdo ordenados de forma decrescente de nota obtida. As notas serdo calculadas e
expressas de zero a dez, com duas casas decimais.

7.1.3. Os candidatos serdo considerados “aprovados” e “classificados” até o preenchimento das vagas oferecidas por
este Edital (item 3).

7.1.4. Os demais candidatos aprovados serdo considerados como excedentes e constituirdo lista de espera em ordem
decrescente de classificagao.

7.1.5. Em caso de empate, a classificagdo dos candidatos serd decidida conforme as notas obtidas, na seguinte
prioridade:

a) 1° Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;
b) 2° Maior nota na entrevista;

¢) 3° Maior nota no Pré-Projeto de Pesquisa (PPP);

7.1.6. Persistindo o empate serd dada preferéncia ao candidato de maior idade.
7.1.7. O resultado sera publicado na pagina do PPGSDD (www.gov.br/esd/pt-br/a-esd/mestrado)
7.1.8. Sera considerado desistente o candidato aprovado e classificado que ndo requerer matricula como Aluno

Regular no prazo determinado, sendo analisada a possibilidade de chamada de outro candidato aprovado e néo classificado
para ocupar a respectiva vaga.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os candidatos tém o prazo maximo de 03 (tré€s) dias tteis, ap6s a divulgacdo dos resultados, para interpor
recursos, conforme Cronograma (item 4) e Modelo de Formulario para Recurso (Anexo 8).



8.2. Nio cabe recurso no caso de o candidato ndo ter encaminhado documentagdo completa, conforme consta no
item 5.2.

8.3. Em nenhuma hipotese, sera admitida interposicdo de recurso e entrega de documenta¢do fora do prazo
estabelecido no Cronograma (item 4).

8.4. Os recursos deverdo ser encaminhados, pelos candidatos, para o e-mail selecao.ppgsdd@gmail.com e serdo
analisados pela Comissdo Organizadora e de Selecdo e/ou pela Comissdo de Avaliacdo do Processo Seletivo, que podera
manter ou alterar o resultado inicial, ndo havendo possibilidade de novo recurso.

8.5. Nao serdo aceitos, em nenhuma hipotese pedidos de revisdo de recurso ou recurso do resultado final do
processo seletivo.

8.6. Também ndo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
a) em desacordo com as especifica¢des contidas neste Edital,
b) fora do prazo estabelecido;
¢) contra terceiros;
d) em coletivo; e

e) com teor que desrespeite a Comissdo Organizadora e de Selegdo e/ou a Comissdo de Avaliagdo do
Processo Seletivo.

9. DA MATRICULA

9.1. Ap6s a divulgacdo do resultado do processo seletivo, as informagodes pertinentes sobre a matricula no curso
serdo divulgadas na pagina eletronica do PPGSDD (www.gov.br/esd/pt-br/a-esd/mestrado) e enviadas por e-mail aos
candidatos aprovados e classificados. O candidato deve ficar atento as datas de matricula.

9.2. A ndo efetivagdo da matricula no dia fixado implica na desisténcia do candidato em matricular-se no PPGSDD,
perdendo todos os direitos adquiridos pela aprovacao e classificagdo no processo seletivo.

10. DAS BOLSAS

10.1. O PPGSDD podera disponibilizar bolsas de pesquisa (mestrado) da CAPES e outras agéncias de fomento.

10.2. A concessdo de bolsas segue critérios estabelecidos pelos 6rgaos de fomento e por critérios internos descritos
no Regulamento do PPGSDD.

10.3. A Classificag@o Final no processo seletivo sera um dos critérios para a concessdo do beneficio.

10.4. No caso de outras bolsas de projetos de pesquisa financiados, serd analisada a pertinéncia e aderéncia do tema
da dissertagao com os projetos de pesquisa e as regras dos orgaos de fomento e do edital a que estiver vinculada.

10.5. A matricula no PPGSDD nao garantira o beneficio de bolsa de pesquisa.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que ndo cumprir o previsto em qualquer das etapas previstas

neste Edital, ndo havendo, portanto, segunda chamada para qualquer das etapas deste Processo Seletivo.

11.2. A ESD ndo se responsabiliza por custos financeiros decorrentes de deslocamento, hospedagem, alimentacio,
dentre outros, necessarios tanto a participagdo neste Processo Seletivo quanto a futura realizagdo do curso no PPGSDD.

11.3. O curso de Mestrado do PPGSDD ndo se constitui em curso da carreira militar ¢ ndo gera progressao
automatica para graduagdes e postos superiores da referida carreira, tampouco geram vinculo funcional de civis ndo
pertencentes ao efetivo do Ministério da Defesa.

11.4. O resultado do processo seletivo previsto neste Edital tera validade apenas para a Turma 2025 do PPGSDD.
11.5. Os resultados das etapas intermediarias e o resultado final serdo publicados exclusivamente no sife do
PPGSDD.

11.6. Cabera a Comandante e Reitora da ESD dar solug@o aos casos ndo contemplados neste Edital.

NO IMPEDIMENTO DE
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Mayj Brig Med CARLA LYRIO MARTINS

Comandante da Escola Superior de Defesa

GERSON ALVES DE SOUZA LOUZEIRO - Cel Av

Subcomandante da Escola Superior de Defesa

ANEXO 1
FORMULARIO DE INSCRICAO

Edital de Processo Seletivo para Admissao de Aluno Regular no Programa de P6s-Graduagdo em Seguranca,
Desenvolvimento e Defesa (PPGSDD)

Mestrado Académico (Stricto Sensu) - Turma 2025

DADOS PESSOAIS
Nome Completo:
Nome da Mae:
RG: Orgao Expedidor: CPF:
Data de Nascimento: Cidade: UF:
Sexo: Estado Civil: Titulo de Eleitor:
Masc. () Fem. ()
Endereco:
Bairro: Cidade: UF: CEP:
E-Mail: Telefone (com WhatApp):
Passaporte: Data de Emissao: Data de Chegada ao Brasil:
Enderego para acessar Curriculo Lattes (mesmo que consta do Curriculo Lattes, com niimero do ID Lattes):
Tem vinculo empregaticio? Sim () Nao () Se sim, qual?

DADOS ACADEMICOS

Graduagao:

Curso: | Inicio: Término:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: (Trabalhos e/ou estagios desenvolvidos, que o candidato considera

mais relevantes)



1. Profissdo/atividade:

Local de trabalho:

Cargo/Funcio:

Periodo:

2. Profissdo/atividade:

Local de trabalho:

Cargo/Fungao:

Periodo:

3. Profissao/atividade:

Local de trabalho:

Cargo/Fungao:

Periodo:

LINHA DE PESQUISA ESCOLHIDA

() LP1 - Geopolitica, Diplomacia () LP2 - Politicas Publicas, Dimensio
e Estratégia Humana e Gestao

INDICACAO DE DOCENTE ORIENTADOR

Nome do(a) Docente Orientador(a) (1* Opgao)

Nome do(a) Docente Orientador(a) (2* Opgao)

() Ao solicitar minha inscri¢do no processo seletivo do Edital n® 01/2025 - ESD PPGSDD, declaro estar
ciente e concordar com as regras contidas neste Edital.

Atencio:

Em caso de necessidade de alteracao dos dados de contato do candidato (e-mail e nimero de telefone
celular com WhatsApp) é de inteira responsabilidade do candidato comunicar e atualizar os dados ao PPGSDD.
Igualmente, é de responsabilidade do candidato certificar-se do recebimento das informacgdes que necessitam de
atualizacio.



ANEXO 2
ORIENTACOES E MODELO PARA ELABORACAO DO PROJETO PRELIMINAR DE PESQUISA (PPP)

Edital de Processo Seletivo para Admissao de Aluno Regular no Programa de P6s-Graduagdo em Seguranca,
Desenvolvimento e Defesa (PPGSDD)

Mestrado Académico (Stricto Sensu) - Turma 2025

ORIENTACOES GERAIS:

Identificacdo:

O Projeto Preliminar de Pesquisa (PPP) tera a sua identificacdo codificada pela Secretaria Académica (SA),
antes de ser enviado a Comissdo de Avaliacdo e Selecdo, com a finalidade de garantir a isengdo e a impessoalidade no
processo de analise da proposta.

O PPP nao devera conter informacdo que identifique sua autoria.

Paginacdo:

O Projeto devera conter de 5 a 10 paginas, incluindo capa e referéncias; e

Numeragao no canto superior direito, em fonte tamanho 10, a partir da primeira pagina do texto.

Formatagio:

Arquivo em PDF; paginas com formato A4; margens superior 3cm, inferior 2cm, esquerda 3cm e direita 2cm;
fonte Arial ou Times New Roman, tamanho 12, com espacamento entre linhas 1,5.

Tabelas e Ilustracdes:

Seguir as orientagdes das normas de apresentacdo tabular da ABNT e IBGE

Citagdes:

Seguir a ABNT NBR 10520/2023 (Citagdes em Documentos — Apresentacao).
Referéncias:

Seguir a ABNT NBR 6023/2018 (Referéncias — Elaboragao).
Texto:

O texto devera ser elaborado especificamente para o referido processo seletivo. O teor do PPP ficara a critério
do candidato, que podera propor um trabalho a partir de um enfoque critico ou descritivo em relagdo ao contexto gerador do
objeto de intencdo de pesquisa a ser enunciado.

MODELO DE PROJETO PRELIMINAR DE PESQUISA:

CAPA: Titulo do PPP, més ¢ ano. TEXTO:

1. Resumo



Apresentagdo concisa dos pontos relevantes do projeto. Devera conter uma sintese da problematica; a questdo-problema; o
objetivo geral da pesquisa; a justificativa (relevancia social e cientifica) e a metodologia a ser desenvolvida. O resumo devera
conter, no maximo, 500 palavras.

2. Indicacdo de docente que atuard como orientador

- Indicar 2 (dois) docentes conforme Anexo 2.

3. Introdugdo

- Apresentar a problematizacao/contexto do objeto de pesquisa.

- Argumentar sobre:

a) as razoes ¢ a pertinéncia do desenvolvimento da pesquisa proposta; ¢

b) a inser¢dio da pesquisa na Area de Concentragdo do Programa e em uma de suas Linhas de Pesquisa.

c¢) Pergunta de Pesquisa/ Problema da Investigacdo (Lacuna do Conhecimento)

4. Objetivos

- Apresentar o objetivo geral da pesquisa, assim como os objetivos especificos.

5. Fundamentagio tedrica

- Apresentar a discussdo teorica que da fundamento a analise da problematica da pesquisa.

6. Procedimentos metodologicos e técnicos

- Expor os procedimentos e instrumentos técnicos e/ou metodoldgicos a serem utilizados, bem como os recursos que serdo
fundamentais para o desenvolvimento da pesquisa.

7. Referéncias

- Apresentar as referéncias, conforme normatizagdo da ABNT.

ANEXO 3
FORMULARIO DE ANALISE DO PROJETO PRELIMINAR DE PESQUISA

Edital de Processo Seletivo para Admissao de Aluno Regular no Programa de Pds-Graduagiao em Seguranga,
Desenvolvimento e Defesa (PPGSDD)

Mestrado Académico (Stricto Sensu) - Turma 2025

ESCOLA SUPERIOR DE DEFESA AVALIACAO DO PROJETO PRELIMINAR DE PESQUISA

CODIGO DO CANDIDATO:
CURSO PRETENDIDO: () Mestrado em SDD
TITULO DO PROJETO PRELIMINAR DE PESQUISA:

NOME DO AVALIADOR:




GRAU
ITENS AVALIADOS GRAU ATRIBUIDO

1 Interesse estratégico da proposta
1.1 Proposta: ¢ adequada aos interesses estratégicos e de
desenvolvimento da area da Defesa, e a disponibilidade de orientagdo Até 1 ponto
dos docentes do PPGSDD?
1.2 O projeto de pesquisa apresenta relevante potencial de impactos X

. : , . Até 1 ponto
econdmico e social na area de Seguranga, Desenvolvimento e Defesa ?
2 Aderéncia do tema a linha de pesquisa e adequacio da proposta
2.1 Avaliar a aderéncia do tema proposto a linha de pesquisa pretendida
pelo candidato. (E adequado a area de concentragdo e linha de pesquisa Até 1 ponto
do PPGSDD?)
2.2 A delimitagdo do tema indica com clareza o universo a ser estudado? Até 1 ponto
2.3 Justificativa e relevancia (Contextualiza a importincia do tema? E Ate 1 "
adequada ao proposito do trabalho?) ¢ 1 ponto
3 Aspectos metodolégicos
3.1 Problema de pesquisa (questdo a ser respondida com a pesquisa esta Até 1 ponto
clara?)
3.2 Objetivo geral e objetivos especificos (Sao pertinentes?) Até 1 ponto
3.3. E.sbogo de como pretende realizar a pesquisa (Adequado aos Até 1 ponto
objetivos propostos?)
3.4 Redagdio (E gramaticalmente correta, coerente e coesa?) Até 1 ponto
3.5 Referencial (E Pertinente? Referéncias sio adequadas? Relevantes .

. Até 1 ponto
para o tema? Atuais?)
TOTAL (ATE 10 PONTOS)
Resultado: ( ) APROVADO ( ) REPROVADO
OBSERVACOES/RECOMENDACOES (utilizar o verso deste formulario)
(Mestrado)
OBSERVACOES / RECOMENDACOES
Codigo do Candidato:
Nome do Avaliador:
Assinatura do Avaliador
Brasilia, de de 2025.




ANEXO 4
FICHA DE ANALISE E AVALTIACAO DO CURRICULO LATTES

Edital de Processo Seletivo para Admissao de Aluno Regular no Programa de P6s-Graduagdo em Seguranca,
Desenvolvimento ¢ Defesa (PPGSDD)

Mestrado Académico (Stricto Sensu) - Turma 2025

Observacoes:

* A pontuagdo maxima da avaliacdo da formagdo e trajetoria académicas dos/as candidatos/as é de 10 (dez) pontos.
Pontuagdo excedente ndo sera considerada;

**  Serdo pontuadas apenas as atividades constantes na planilha preenchidas segundo orientagdes disponiveis no Edital.

*** A documentagdo comprobatoria devera ser carregada no link de inscrigdes do processo seletivo, em formato pdf, na
ordem e devidamente numerada segundo tabela abaixo.

***+¥Este anexo sera preenchido somente pelo avaliador, o candidato devera identificar no documento que sera enviado, a qual
item da tabela se refere o documento.

Ex:
Doc 1 - Titulagao, item 1

Doc 2 - Producio Cientifica, Item 3

FICHA DE AVALIACAO DO CURRICULO LATTES

Candidato(a):

CRITERIOS :
ATRIBUIDO

A) TITULACAO PREVISTO

1,5 ponto/ curso
(méximo 1,5 pts)
0,5 ponto/ curso
(méaximo 1,0 pts)

1. Pés-graduacao Stricto Sensu

2. Especializagdo / MBA (com apresentagdo de TCC)

B) PRODUCAO CIENTIFICA

1. Artigos publicados em revistas indexadas no Qualis Periédicos da

CAPES (Qualis igual ou superior a A4, em area aderente as
linhas de pesquisa do PPGSDD).

1,5 ponto / trabalho
(maximo 1,5 pts)

2. Artigos com aderéncia a area de concentragdo (Seguranga,
Desenvolvimento e Defesa) ou as linhas de pesquisa do PPGSDD,
publicados em revistas indexadas (demais extratos) ou nao-
indexadas no Qualis Peridédicos da CAPES.

0,5 ponto / trabalho
(maximo 1 pts)

3. Artigos, Resumos expandidos e Resumos, com aderéncia a area
de concentragdo (Seguranga, Desenvolvimento e Defesa) ou as
linhas de pesquisa do PPGSDD, publicados em anais de eventos.

0.25 ponto / trabalho
(maximo 1,0 pt)

4. Livros com aderéncia a area de concentragdo (Seguranga,
Desenvolvimento e Defesa) ou as linhas de pesquisa do PPGSDD.

0.5 ponto / Livro
(maximo 1,0 pt)

5. Capitulos de livro com aderéncia a area de concentracao
(Seguranga, Desenvolvimento e Defesa) ou as linhas de pesquisa do
PPGSDD.

0.25 ponto / capitulo
(maximo 1,0 pt)

6. Produgdo Técnica e Tecnologica com aderéncia a area de
concentragdo (Seguranca, Desenvolvimento e Defesa) ou as linhas
de pesquisa do PPGSDD.

0.25 ponto / trabalho
(maximo 1,0 pt)




Bolsista de (Monitoria, Iniciagdo Cientifica, Pesquisa) em projetos
de pesquisa com aderéncia na area de Seguranga, Desenvolvimento
e Defesa.

0,5 ponto / Projeto
(Maximo 0,5 pts)

C) OUTRAS ATIVIDADES CURRICULARES

1. Pesquisa (participantes em grupos de pesquisa com aderéncia ao
tema de Defesa certificados pelo CNPq).

0,5 ponto / grupo
(maximo 0,5 pt)

TOTAL DE PONTOS

10,0

Assinatura do(a) Avaliador(a)

ANEXO 5

Brasilia,

QUADRO DOCENTES PERMANENTES PPGSDD

de de 2025.

Edital de Processo Seletivo para Admissdo de Aluno Regular no Programa de P6s-Graduagdo em Seguranga,
Desenvolvimento e Defesa (PPGSDD)

Mestrado Académico (Stricto Sensu) - Turma 2025

LINHA DE AREA DE TEMAS DE
ID DOCENTE PESQUISA INTERESSE EM INTERESSE PARA
PESQUISA ORIENTACAO
Geopolitica, Desenvolvimento,
Diplomacia e Relagdes Internacionais, politica externa brasileira,
1 Ana Flavia Granja e Barros http:/ Estratégia em Diplomacia polar e politica internacional,
lattes.cnpq.br/ 7599253575479186 Seguranga, ocednica, politica planetaria,
Desenvolvimento e Sustentabilidade Antropoceno, fracasso da
Defesa governanga climatica.
Competicdo Geopolitica
Politicas Publicas, Geopolitica; . Sm(j_ Amerlcaqa;
. ~ Dissuasao Convencional e
Augusto Wagner Dimensdo humana e Estudos ~ L
e ~ e . Coergao Estratégica;
2 Menezes Teixeira Gestdo em Seguranga, Estratégicos;Teoria da Estratéeia O onal
Jr.http://lattes.cnpq.br/5020954657741658 Desenvolvimento e Guerra; strategia p er.a’c tona
Defesa Inovagao Militar (A2/ AD); Missilistica e
Fogos em Profundidade;
Guerra da Ucrania.
3 Carlos Cesar de Castro Deonisio Politicas Publicas, Politicas Publicas; Politicas Publicas para

Dimensdo humana e
Gestao em Seguranga,
Desenvolvimento e
Defesa

http:/lattes.cnpq.br/ 2056048265596862

Ciéncia, Tecnologia,
Inovagao e Gestao de
Defesa;
Seguranca Internacional e
Defesa;
Logistica e Defesa;
Estudos Estratégicos e de
Defesa;
Lideranga e Etica
Militares.

CT&I e suas implicacdes
para a Defesa e o Poder
Aeroespacial; Sistemas
Nacionais de Inovagao

voltados para a Seguranca

e Defesa; Projetos
Estratégicos e
Mobilizadores das Forcas
Armadas e Base Industrial
de Defesa; Logistica e

Defesa: Gestdo da Cadeia

de Suprimentos e ciclos de

vida em sistemas
complexos de defesa;
Desenvolvimento dos

Estudos Estratégicos e de

Defesa e Mentalidade de
Defesa;



http://lattes.cnpq.br/
http://lattes.cnpq.br/

Lideranga e Etica
Militares.

Cintiene Sandes Monfredo Mendes

Politicas Publicas,
Dimensao humana e

Policy Making e
Governanga em Defesa,
Relagdes Interagéncias,

Simulagéo e Cenarios,

Policy Making e
Governanga em Defesa,
Relagdes Interagéncias,

Simulag¢do ¢ Cenarios,

http://lattes.cnpq.br/ 1234483526440154

Dimensdo humana e

Sociedade

4 http:/lattes.cnpq.br/ 7174382118874005 Gestdo em Segu ranca, Wargaming, Cooperagao Wargaming, Cooperagao
Desenvolvimento e L .
Def em Defesa na América do | em Defesa na América do
clesa Sul, Inteligéncia, Estudos | Sul, Inteligéncia, Estudos
dos Métodos na Defesa dos Métodos na Defesa.
Geopolitica,
Diplomacia e L. Relagdes civis- militares,
Erico Esteves Duarte http://lattes.cnpq.br/ Estratégia em .Es'tu_dos E§trateglcqs, operagodes militares
Historia Militar, Teoria da N
5 6434813168388201 Seguranga, G Politica de deft contemporaneas,
Desenvolvimento e ucrra, Tolliica de deltesa CONOPs, projeto de forga
Defesa
Diplomacia e Defesa;
relagdes internacionais dos
o paises amazonicos;
ge(l)p()lltl?a’ Geopolitica dos Recursos
. . . ‘plomacia Geopolitica; Relagdes Naturais; Atlantico Sul,
6 Fabio Albergaria de Queiroz Estrategia em Internacionais; Estudos Complexos Regionais de
http:/lattes.cnpq.br/ 0832403038585319 Seguranga, L ] [
. Estratégicos Seguranca; Geopolitica
Desenvolvimento D
Def: Polar; Ilicitos
¢ Delesa Transnacionais; Analise de
Processos Decisorios em
Politica Externa.
Competicdo estratégica
Gpopohgca, Estudos Estratégicos. entre China e Estados
Diplomacia e G litica. Politi Unidos. Amazdnia.Oceano
- Guilherme Lopes da Cunha Estratégia em Ee otpo ;a. .(1) ica Atlantico. China. BRICS.
http://lattes.cnpq.br/ 4744045184454299 Seguranga, xterna Brast eira. América do Sul. Regides
. Economia Politica O > .
Desenvolvimento e . polares: Artico e Antartica.
Internacional A -
Defesa Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao.
Gestdo de Sistemas de
Saude nas Forgas
Armadas; Mapeamento e
Avaliagdo de Politicas
Publicas no Setor Defesa;
Mudangas Climaticas e Mudangas Climaticas,
seus impactos em Adaptacdo Ambiental e
Segurancga e Defesa; Capacidades Militares;
Saude e Meio Ambiente Inteligéncia em satde na
. s nas Regides Polares; Missdes de Paz da ONU;
Politicas Publicas, L2 r P U
Di 50 h Avaliacdo de Politicas Saude Unica e Inteligéncia
8 Jose Roberto Pinho de Andrade Lima G 1rtriens;1no Sumarml? ¢ Publicas de Defesa; em saude nas Operagdes
http:/lattes.cnpq.br/ 5838356210940002 CSta0 M SCEUTANGA, | oparios Prospectivos e Militares; Defesa
Desenvolvimento e - ~ .
Def Simulacdes; Seguranca Alimentar nas For¢as
clesa Sanitaria de Fronteiras e Armadas; Degelo das
Migragdes; Saude e regides Polares e as Novas
Ocupacdo nas Forgas Ameagas Sanitarias;
Armadas; Inteligéncia em Eventos Climaticos
saude. Extremos, Desastres e
Capacidades Militares;
Cenarios, Simulagdes €
Resiliéncia frente a
Desastres e Emergéncias
Sanitarias.
Estratégia Gestdo da cadeia de
Politicas Publicas, Organizacional, Logistica Suprimentos, Qualidade
Julio Eduardo da Silva Menezes Dnriensao humana e Est’raFeglca, Gestao em .SGI’YIQOS 10glst'1(‘:OS,
9 htto:/latt b/ 7403570976509187 Gestdo em Seguranga, | Estratégica de Programas | Avaliagdo de Portfolio de
LR FALeS. ROl Desenvolvimento e e Projetos, Modelagem projetos, Avaliacao de
Defesa Logistica, Sistemas de maturidade em gestdo de
Apoio a Decisdo. projetos.
10 Nadia Xavier Moreira Politicas Publicas, Forgas Armadas, Estado ¢ Sociedade e Defesa;

Questdes indigenas e suas



http://lattes.cnpq.br/
http://lattes.cnpq.br/
http://lattes.cnpq.br/
http://lattes.cnpq.br/
http://lattes.cnpq.br/
http://lattes.cnpq.br/
http://lattes.cnpq.br/

Gestdo em Seguranga,
Desenvolvimento e

Defesa
Armadas; Género e suas
interfaces com seguranga e
defesa; Cultura e defesa;
Familia militar.
Geopolitica, e .
Geopolitica do Brasil, Geopolitica do Brasil,

conexdes com seguranga,
desenvolvimento e defesa
Diversidade ¢ Forgas

Oscar Medeiros Filho

Diplomacia e
Estratégia em

Estudos Estratégicos,
Seguranca Internacional,

Seguranca Internacional,
Estudos de Fronteira e

1 http:/lattes.cnpq.br/ 7313560606749777 Seguranga, .
. Estudos de Fronteira e :
Desenvolvimento e . Seguranga Ambiental.
Defesa Seguranga Ambiental.
Geopolitica, L. oo L
Diplomacia & Geopolitica Polar (Artico Programa Antartico
. . L e Antartica), ciéncia Brasileiro. A presenga do
12 Paulo Eduardo Aguiar Saraiva Camara Estratégia em f ¢ Brasil )
http:/lattes.cnpq.br/ 2742831544064073 Seguranga, como lerramenta _ Crast nos polos.
Desenvolvimento ¢ geopolitica e Meio Biologia, biosseguranga e
Defesa Ambiente e Defesa meio ambiente.
Guerra Russia- Ucréania;
Eixos de poder mundial
- Geopolitica; Estudos .(OTA’N,.R1.1s51a,
Geopolitica, A China e India); Grande
. . Estratégicos; Blocos de - .
Diplomacia e Poder: Historia Militar- Estratégia do Brasil;
13 Paulo Gilberto Fagundes Visentini Estratégia em C On glrt’ lnSaO/r'%l?ri al 1Aari,a Conflitos do Oriente
hitp://lattes.cnpq.br/ 2013094835500963 Seguranga, ontlitos . €, AS Médio, Asia e Africa;
Desenvolvimento e , ¢ buropa Mudanga geopolitica e
Oriental; Defesa e A i
Defesa . . . novas aliangas; Colapso
Diplomacia do Brasil d .
o0s regimes

Revisdo da Guerra Fria.

comunistas1989-91;

Politicas/ Estratégias de

Peterson Ferreira da Silva http://

Politicas Publicas,
Dimensao humana e
Gestdo em Seguranga,

Politicas Publicas &
Seguranga Nacional;
Politicas de Defesa
Nacional;

Planejamento Baseado em

Seguranga Nacional;
Politicas/ Estratégias de
Defesa Nacional;

Capacidades (PBC);
Projetos Estratégicos;
Industria de Defesa; Base

Defesa

14 lattes.cnpq.br/ 0852366132689311 :
Desenvolvimento e
Defesa Industria de Defesa Industrial de Defesa:
Comandos Conjuntos;
Carreiras de Especialistas
Civis em Defesa;
liti litica n
]g}i;(l)(l))r(l)laiic: ’e Fundarneptos dos estudos cibce}fr(l)érezcci)C()t (geo(;f)fil‘z?c? no
Selma Lucia de Moura Gonzales Estratégia em geopoh’tlcoks, geop o!igca espag’o exterior,
15 http:/lattes.cnpq.br/ 5473538959324771 Seguranga, contemporanea e critica, pensamento geopolitico no
Desenvolvimento e Foras Amadas ¢ Brasil, gestdo do territorio
Sociedade » 8CStA0 K
Defesa e territorialidades.
Sociedade e Defesa, com
foco em questdes sobre

Familia Militar e Gestdo

da diversidade nas Forgas
Politicas Publicas, Armadas (Género, Pessoas

16 Viviane Machado Caminha http:// G])elsr;?:f ;:;?22@2 Forgas Armadas, Estado e comoifgzlszgg(;rg?) ¢

lattes.cnpq.br/ 5580007137365428 D Ivi ? Sociedade . )
esenvolvimento e minorizadas); Cultura e
Mentalidade de Defesa,

com foco em aspectos
sobre Educacdo e Ensino
em Defesa; e Nova
Historia Militar.

16 vagas

TOTAL



http://lattes.cnpq.br/
http://lattes.cnpq.br/
http://lattes.cnpq.br/
http://lattes.cnpq.br/

ANEXO 6
FORMULARIO DE ENTREVISTA

Edital de Processo Seletivo para Admissdo de Aluno Regular no Programa de Pos-Graduagdo em Seguranca,
Desenvolvimento e Defesa (PPGSDD)

Mestrado Académico (Stricto Sensu) - Turma 2025

Candidato(a): Avaliador(a): Data:

Item Avaliado Nota Maxima Nota Obtida

Capacidade de expressar-se coerentemente 1,0
Capacidade de sintese, organizacgdo e sistematizacao das ideias 2,0
Demonstragdo de conhecimento tedrico/metodoldgico relacionado

ao tema do projeto 3,0
Demonstragio da capacidade de resposta as arguicdes da banca 2,0
Demonstragio de potencial e capacidade de integralizagdo do curso 2,0

TOTAL

OBSERVACOES / RECOMENDACOES

Cédigo do(a) Candidato(a):

Nome do(a) Avaliador(a):

Assinatura do(a) Avaliador(a)

Brasilia, de de 2025.

ANEXO 7

MODELO DE CARTA DE ANUENCIA

Edital de Processo Seletivo para Admissao de Aluno Regular no Programa de P6s-Graduagdo em Seguranga,
Desenvolvimento e Defesa (PPGSDD)

Mestrado Académico (Stricto Sensu) - Turma 2025



MINISTERIO DA DEFESA
UNIDADE A QUE PERTENCE O MILITAR

CARTA DE ANUENCIA

Ao Senhor

Presidente da Comissdo Organizadora e de Selecdo do Processo Seletivo para Admissdo de Aluno Regular
Programa de Pos-Graduagdo em Seguranga, Desenvolvimento e Defesa

Escola Superior de Defesa

Estrada DF 001, km 27

Setor de Habitagoes Individuais Sul 71686900 - Brasilia, DF - Brasil

Em atencdo aos critérios estabelecidos para a inscricdo como Aluno Regular, nos termos do Edital do Processo
Seletivo de Admissdo para Aluno Regular do Programa de P6s-Graduagdo em Seguranca, Desenvolvimento e Defesa
(PPGSDD), Nivel Mestrado, Modalidade Académico, Turma 2025, este(a) Comando/Diretoria/Chefia vem manifestar
sua autorizagdo quanto a participacdo do(a) (Posto, se Oficial, ou Prof. ou Bacharel) (nome completo) , pertencente a

este efetivo, para participar do processo seletivo, e, caso selecionado(a), do curso de Mestrado do PPGSDD, com inicio
em 2025.

Declaro, ainda, estar ciente quanto a necessidade de autorizar a auséncia do(a) militar/civil para frequentar as

etapas previstas no Processo Seletivo e atividades como discente de Mestrado do PPGSDD, de acordo com o disposto em seu
respectivo Edital.

UF de

de 2025.

<Nome completo> Comandante, Diretor, Chefe de OM

ANEXO 8
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

Edital de Processo Seletivo para Admissao de Aluno Regular no Programa de P6s-Graduagdo em Seguranga,
Desenvolvimento e Defesa (PPGSDD)

Mestrado Académico (Stricto Sensu) - Turma 2025

CODIGO DE INSCRICAO DO(A) REQUERENTE:

E-MAIL: CELULAR:

ETAPA DO PROCESSO SELETIVO

JUSTIFICATIVA DA SOLICITACAO




Assinatura do Requerente Data do Pedido

[/
Parecer da Comissao de Sele¢ao / Data
Comissao de Avaliacao

[/

() Favoravel
() Desfavoravel

Presidente da Comissdo de Selecdo

JUSTIFICATIVA DA COMISSAO

Este formulario estd disponivel na versao editavel no site da ESD (www.gov.br/esd/pt-br/documentos- modelos)

SUPER () | Documento assinado eletronicamente por Gerson Alves de Souza Louzeiro, Subcomandante da Escola Superior de
GOVBR Defesa, em 22/01/2025, as 13:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3°, art. 4°, do Decreto n°
. : 110.543, de 13 de novembro de 2020 da Presidéncia da Republica.

ﬁ__ A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.defesa.gov.br/sei/controlador_externo.php?
==t acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, o codigo verificador 7716532 e o codigo CRC 7TAO0AF91A.

Referéncia: Processo n°® 60094.002618/2024-10 SEI n® 7716532



